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AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
JULHO/2022

DIA 04

COMPENSACAO DE HORAS SEMANAIS - FERIADO DIA 9 - SABADO

Observar que o feriado civil do estado de Sdo Paulo recaird no sabado. Assim, os empregados sujeitos ao regime
de compensagdo semanal para o descanso no sabado, deverado trabalhar na semana de 4 a 8 de julho em regime
de horas normais (sem o residuo de horas de compensacao).

Exemplo: Se a jornada semanal é de 44 horas, deverdo trabalhar apenas 7:20 hs p/dia. Se a jornada semanal é de
40 horas, a jornada diaria sera de apenas 6:40 hs. E assim sucessivamente.

Sobre o assunto, consulte outras opgdes (horas extras, banco de horas, etc. no acordo ou convengao coletiva da
categoria profissional, caso esteja previsto.

DIA 06

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condigdes mais favoraveis previstas na convengéo ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverao efetuar o pagamento de salérios aos seus empregados, relativo ao més de junho/2022.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs, estdo distribuidos da seguinte maneira (base
220 hs/mensal):
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» Horas Normais = 183,34 hs/ct (25 dias) = 183:20 hs/sx
* DSRs (*) = 36,66 hs/ct (05 dias) = 36:40 hs/sx
* TOTAL = 220,00 hs/ct (30 dias) = 220:00 hs/sx

(*) Nao esta incluso no DSR, o feriado municipal da cidade e outros exclusivos do municipio, se for o caso. Incluso
o feriado do dia 16 (Corpus Christi).

Notas:
ct = centesimal
sX = sexagesimal

PAGAMENTO NO 7° DIA DO MES SEGUINTE

De acordo com a Medida Proviséria n® 1.107, de 17/03/22, DOU de 18/03/22, o empregador podera pagar a
remuneragao devida ao empregado doméstico até o 7° dia do més seguinte ao da competéncia. No entanto, essa
alteracado tem efeitos somente a partir da data de inicio da arrecadacgéo por meio da prestacéo dos servicos digitais
de geracao de guias. Portanto, ainda depende de regulamentagao.

DIA 07 | CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED

Desde a competéncia janeiro/2020 a obrigagdo das empresas (ou pessoas fisicas equiparadas) passou a ser

cumprida por meio do eSocial.

As empresas que ainda ndo estejam obrigadas a prestar as informagdes ao eSocial, deverdo prestar as

informagbes por meio do sistema CAGED, conforme Manual de Orientagdo do CAGED (Portaria n® 1.127, de

14/10/19, DOU de 15/10/19). Veja mais detalhes no RT 083/2019.

ESOCIAL - INFORMAGOES

De acordo com a Portaria n° 1.127, de 14/10/19, DOU de 15/10/19, desde a competéncia de janeiro 2020 o CAGED

passou a ser cumprida por meio do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciérias e

Trabalhistas - eSocial, mediante o envio das seguintes informagdes:

» data da admissdo e numero de inscricdo do trabalhador no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, que deverio
ser prestadas até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do trabalhador;

» salario de contratagdo, que devera ser enviado até o dia 15 do més seguinte em que ocorrer a admissao;

« data da extingdo do vinculo empregaticio e motivo da rescisdo do contrato de trabalho, que deverédo ser
prestadas: a) até o 10° dia, contado da data da extingdo do vinculo, nas seguintes hipéteses: despedida sem
justa causa, inclusive a indireta; extingdo do contrato de trabalho; extingdo total da empresa, fechamento de
quaisquer de seus estabelecimentos, filiais; extingdo normal do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores
temporarios regidos pela Lei n°® 6.019, de 03/01/79; e suspensao total do trabalho avulso por periodo igual ou
superior a 90 dias, comprovada por declaragédo do sindicato representativo da categoria profissional. b) até o dia
15 do més seguinte em que ocorrer a extingdo do vinculo, nos demais casos.

» Ultimo salario do empregado, que devera ser prestada até o dia 15 do més seguinte em que ocorrer a alteragéo
salarial;

» transferéncia de entrada e transferéncia de saida, que deverdo ser prestadas até o dia 15 do més seguinte a
ocorréncia;

* reintegragdo, que devera ser prestada até o dia 15 do més seguinte a ocorréncia.

DIA 07 [FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de junho/2022. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario paga na ocasido da concessao de
férias e os afastados por acidente de trabalho, servigco militar e salario-maternidade.

DOMESTICO

De acordo com a Medida Proviséria n°® 1.107, de 17/03/22, DOU de 18/03/22, o empregador doméstico podera recolher o FGTS
até o 20° dia do més seguinte ao da competéncia, inclusive a arrecadagéo e o recolhimento da contribuigdo previdenciaria do
empregado. No entanto, essas alteracdes tem efeitos somente a partir da data de inicio da arrecadagdo por meio da prestacdo
dos servigos digitais de geracéo de guias.

PANDEMIA DO CORONAVIRUS (COVID-19) - SUSPENSAO DO RECOLHIMENTO REFERENTE AS
COMPETENCIAS ABRIL, MAIO, JUNHO E JULHO DE 2021

De acordo com a Circular n° 945, de 28/04/21, DOU de 29/04/21, da Caixa Econdmica Federal, que regulamentou o
Art. 20 da Medida Proviséria n® 1.046, de 27/04/21, DOU de 28/04/21, o pagamento podera ser realizado em até 4
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parcelas mensais, sem multa ou encargos, com vencimento a partir de setembro de 2021. No entanto, para que o
empregador possa usufruir desta prerrogativa, fica obrigado a declarar as informagdes até 20 de agosto de 2021, a
Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo FGTS.

Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, as eventuais parcelas vincendas terdo a sua data de vencimento
antecipada para o prazo aplicavel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n° 8.036, de 1990.

PANDEMIA DO CORONAVIRUS (COVID-19) - SUSPENSAO DO RECOLHIMENTO REFERENTE AS
COMPETENCIAS MARGO, ABRIL E MAIO DE 2020

A Circular n° 893, de 24/03/20, DOU de 25/03/20, da Caixa Econémica Federal, que regulamenta o art. 19 da
Medida Provisdria n® 927, de 22/03/20, DOU de 22/03/20, dispés sobre a suspensdo da exigibilidade do
recolhimento do FGTS referente as competéncias marco, abril e maio de 2020, diferimento dos respectivos valores
sem incidéncia de multa e encargos, regularidade do empregador junto ao FGTS. Para o uso desta prerrogativa, o
empregador e o empregador doméstico permanecem obrigados a declarar as informacgdes, até o dia 7 de cada
més, por meio do Conectividade Social e eSocial, conforme o caso. Mais informagdes no RT 025/2020.

CERTIFICACAO DIGITAL PARA A ME E EPP

A ME ou EPP optante pelo Simples Nacional podera ser obrigada ao uso de certificacdo digital para entrega da
GFIP, bem como o recolhimento do FGTS, ou de declaragbes relativas ao Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial):

até 31 de dezembro de 2015, para empresas com mais de 10 empregados;
a partir de 1° de janeiro de 2016, para empresas com mais de 8 empregados;
a partir de 1° de julho de 2016, para empresas com mais de 5 empregados;

a
b
c
d) a partir de 1° de janeiro de 2017, para empresas com mais de 3 empregados.

~ — — —

(Art. 72, da Resolugdo n° 94, de 29/11/11, Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN)

DIA 07

EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO

Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", relativo a competéncia junho/2022,
incluindo: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribuicdo patronal (8%); contribuicdo social para
financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da indenizacédo
compensatoéria (3,2%); e IRRF. Coépia deste documento devera ser entregue ao empregado doméstico. O
recolhimento de tributos e depdsitos deverdo ser efetuados mediante utilizagdo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n® 822, de
30/09/15, DOU de 01/10/15).

Nota: De acordo com a Medida Proviséria n° 1.107, de 17/03/22, DOU de 18/03/22, o empregador doméstico podera recolher as
referidas contribuicdes até o 20° dia do més seguinte ao da competéncia. No entanto, essas alteragbes tem efeitos somente a
partir da data de inicio da arrecadagéo por meio da prestagdo dos servigos digitais de geragao de guias.

13° SALARIO

A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n° 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o
recolhimento das contribuigées incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do
periodo seguinte ao de apuragao (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragéo), utilizando-
se 0 Documento de Arrecadagao eSocial - DAE.

A versdo 2 do Manual de Orientagdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br,
opgéo "download" (Circular n® 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).

CORONAVIRUS - COVID-19

Competéncias margo e abril de 2020

A Portaria n° 139, de 03/04/20, DOU de 03/04/20 (RT 028/2020), Edi¢cdo Extra: 65-A, do Ministério de Estado da
Economia, prorrogou o prazo para o recolhimento de tributos federais, na situagdo que especifica em decorréncia
da pandemia relacionada ao Coronavirus.

As contribuicdes previdenciarias devidas pelas empresas e a contribuicdo devida pelo empregador doméstico,
relativas as competéncias marco e abril de 2020, deverédo ser pagas no prazo de vencimento das contribuicdes

devidas nas competéncias julho e setembro de 2020, respectivamente.

Competéncia maio de 2020
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A Portaria n° 245, de 15/06/20, DOU de 15/06/20 (RT 049/2020), do Ministério de Estado da Economia, prorrogou o
prazo para o recolhimento de tributos federais, na situagdo que especifica em decorréncia da pandemia relacionada
ao Coronavirus.

As parcelas do empregador, das contribuigbes previdenciarias relativas a competéncia maio de 2020, deverao ser
pagas no prazo de vencimento das contribuigcbes devidas na competéncia outubro de 2020.

Atentar-se que, a prorrogacdo dos prazos de vencimento abrange somente as contribuicbes "devidas pelo
empregador”. Portanto, as contribuicdes descontadas dos empregados e as devidas para outras entidades e fundos
(contribuigdo de terceiros), bem como os valores retidos na NF (cessdo de méo de obra, inclusive em regime de
trabalho temporario) e outros* deverao ser recolhidos em seus prazos normais, sem prorrogagao.

DIA 09 |FERIADO CIVIL - ESTADO DE SAO PAULO
A Lei Estadual n® 9.497, de 05/03/97, DOE (Diario Oficial do Estado) de 06/03/97, instituiu como feriado civil, o dia
09 de julho, data magna do Estado de Sao Paulo.
A Lei Estadual n® 17.264/2020, publicada na Edigdo Suplementar 2 do Diario Oficial do Estado de S&o Paulo do dia
22/05/20, antecipou para dia 25 de maio o feriado de 9 de julho de 2020, tendo-se por objetivo aumentar o indice de
isolamento social e com isto reduzir o avancgo da Covid-19 em todo Estado
DIA 15 |ESOCIAL - TRANSMISSAO DE INFORMACOES
Até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagdes do eSocial, deverdo transmitir informagdes
relativas ao més de junho/2022(eventos periddicos).
EVENTOS PERIODICOS
» Informagdes folhas de pagamento contendo as remuneragdes devidas aos empregados, trabalhadores avulsos
e contribuintes individuais, bem como os correspondentes totais, base de célculo e valores devidos de
contribuigbes previdenciarias, contribuicbes sociais de que trata a Lei Complementar n° 110, de 2001,
contribui¢cdes sindicais, FGTS e imposto sobre a renda;
» Informagdes de folha de pagamento contendo os pagamentos realizados a todos os trabalhadores, dedugdes e
os valores devidos do imposto de renda retido na fonte;
» Informagdes relacionadas a comercializagdo da produgéo rural pelo segurado especial e pelo produtor rural
pessoa fisica, com as correspondentes dedugbes, bases de célculo e os valores devidos e retidos.
Nota 1: Observar outras atividades previstos nos eventos nao periodicos.
Nota 2: De acordo om a Nota Orientativa S-1.0 de 04/2021, publicado no site do eSocial, o prazo de entrega foi
dilatado para o dia 15, durante o periodo de implantagdo. As empresas do grupo 1 podem enviar os eventos S-
2220 e S-2240 (informagdes que ocorrerem de 08/06/2021 até 30/09/2021) até 15/10/2021.
DIA 15 |DCTFWEB

Trata-se de uma obrigagdo acessoria digital de carater declaratério, tendo-se por objetivo confessar débitos de
contribuigbes previdenciarias e destinadas a terceiros. O sistema tem a funcdo de integrar os dados do "eSocial" e
do "EFD-Reinf" em um unico local.

Assim, até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagdes (veja RT 098/2018), deverdo conferir as
informacbes e fazer a transmissédo ao sistema DCTFWeb. Apds isso, sera possivel gerar o DARF previdenciario
para o recolhimento, que substituiu a GPS .

Portanto, para o cumprimento desta obrigagéo, se faz necessario o trabalho em conjunto entre o Depto. Pessoal/RH
(eSocial) e o setor Fiscal/Contébil (EFD-Reinf).

DISPENSADOS DA OBRIGAGAO

Estao dispensados da obrigagao de apresentar a DCTFWeb, entre outros: os contribuintes individuais que néo tém
trabalhador segurado do RGPS que |hes preste servicos; os segurados especiais; os produtores rurais pessoa
fisica ndo enquadrados nas hipoéteses previstas na referida norma; os segurados facultativos; os MEI, quando nao
enquadrados nas hipoteses previstas na referida norma.

EMPRESA SEM MOVIMENTO
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E necessério o envio do evento S-1299 (eSocial) e o evento R-2099 (EFD-Reinf) e transmitir a declaracdo SEM
MOVIMENTO na data da primeira obrigagdo e mantendo-se sem movimento no ano em curso, devera repetir no
més de janeiro de cada ano.

RETIFICACAO DE DECLARAGOES

As alteragdes das informagdes prestadas em DCTFWeb, nas hipoteses em que admitida, sera efetuada mediante
apresentacado de DCTFWeb retificadora. O direito de pleitear a retificacdo extingue-se em 5 anos contados a partir
do 1° dia do exercicio seguinte ao qual se refere a declaragao.

PENALIDADES

A empresa que deixar de apresentar a DCTFWeb no prazo fixado ou que a apresentar com incorregées ou
omissdes sera intimado a apresentar declaragdo original, no caso de ndo apresentagdo, ou a prestar
esclarecimentos, nos demais casos, estara sujeito as seguintes multas:

* 2% ao més calendario ou fragdo, incidentes sobre o montante das contribuicbes informadas na DCTFWeb,
ainda que integralmente pagas, no caso de falta de entrega dessa declaragao ou entrega apds o prazo, limitada
a 20%;

* R$ 20,00 para cada grupo de 10 informagdes incorretas ou omitidas.

A multa minima a ser aplicada sera de R$ 200,00, no caso de omissédo de declaragdo sem ocorréncia de fatos
geradores; ou R$ 500,00, nos demais casos. As multas serdo reduzidas em 50%, quando a declaragéo for
apresentada apds o prazo, mas antes de qualquer procedimento de oficio; ou em 25%, se houver a apresentagéo
da declaragéo no prazo fixado na intimagéo.

13° SALARIO

Além da DCTFWeb a ser apresentada mensalmente, devera ser transmitida a DCTFWeb Anual, até o dia 20 de
dezembro de cada ano, para a prestacao de informacdes relativas aos valores pagos aos trabalhadores a titulo de
13° salario. Este prazo, caso recaia em dia ndo util, o prazo sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.

Nota: A DCTFWeb é apresentada mensalmente, até o dia 15 do més seguinte ao da ocorréncia dos fatos
geradores, sendo antecipado para o dia util imediatamente anterior quando esta data recair em dia n&o util. A
DCTFWeb substitui a GFIP como instrumento de confissdo de divida e de constituicdo do crédito previdenciario.

DIA 15

EFD-REINF

Criada pela Instrugdo Normativa n° 1.701, de 14/03/17, DOU de 16/03/17 (RT 022/2017), trata-se de uma Obrigagéo
Acessoria integrante do SPED (Sistema Publico de Escrituragédo Digital) que deve ser entregue mensalmente por
algumas pessoas fisicas e juridicas que, entre outros, contratam e prestam servicos mediante cessdo de mao de
obra, recolhem a Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB).

Via de regra, o que abrange retengbes ou contribuigdes previdenciarias, mas ndo esta relacionado com a folha de
pagamento, deve ser informado na REINF, que é enviado até o 15° dia util do més subsequente.

Portanto, esta obrigacdo é de responsabilidade exclusiva do setor Fiscal/Contabil, ndo se relacionando com o
Depto. Pessoal/RH.

DIA 20

INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de junho/2022, n&o atingiu a remuneracdo total equivalente ao valor do salario
minimo, devera recolher até esta data, a complementagéo da contribuicdo de 20% incidente sobre a diferenga entre
o limite minimo e a remuneracao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido a contribuigéo
complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuigdo, para fins de obtencdo da aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento complementar devera
ser feito nos cddigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

A Portaria n° 230, de 20/03/20, DOU de 23/03/20 (RT 024/2020), dispds sobre a complementagédo da contribui¢gdo
do segurado a partir de novembro de 2019.

DIA 20

INSS - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO

Até esta data devera ser recolhido, sem acréscimos legais, a guia de recolhimento do INSS, relativo ao més de
competéncia junho/2022.
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DCTFWEB

Com a integragao do eSocial e EFD-Reinf, as contribuigbes sociais previdenciarias passaram a ser recolhidas por
meio de DARF, gerado no sistema DCTFWeb (Instrugcdo Normativa n°® 1.701, de 14/03/17 / Instru¢do Normativa n°
1.787, de 07/02/18). Empresas que, ainda ndo estejam sujeitas ao sistema DCTFWeb, continuam recolhendo
através da GPS.

COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL - SEM EFEITO A PARTIR DA COMPETENCIA
JULHO/2020

Com a revogagao do inciso V do artigo 225 do RPS/99 (Decreto n° 10.410, de 30/06/20, DOU de 01/07/20 (RT
053/2020), a partir da competéncia julho/2020, a empresa ndo mais esta obrigada a encaminhar a cépia da GPS
(ou DARF) relativamente a competéncia anterior ao sindicato profissional de seus empregados.

AUXILIO-DOENGA - PRIMEIROS 15 DIAS - COVID-19 - A PARTIR DA COMPETENCIA JULHO/2020

Tendo em vista que o Poder Executivo nao prorrogou o previsto no art. 6° da Lei n° 13.982, de 02/04/20, DOU de
02/04/20, a partir da competéncia julho/2020, o pagamento dos 15 primeiros dias de afastamento do empregado
vitimado pelo Covid-19 passara a ser de responsabilidade do empregador, e portanto, ndo podendo mais ser
deduzido das contribui¢cdes previdenciarias a recolher.

"Art. 6° - O periodo de 3 meses de que trata o caput dos arts. 2° 3° 4° e 5° podera ser prorrogado por ato do Poder

Executivo durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional da
Covid-19, definida pela Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020."

CONTRIBUIGAO AOS SERVIGOS SOCIAIS (SISTEMA “S” | TERCEIROS) - A PARTIR DA COMPETENCIA
JULHO/2020

A redugdo das aliquotas referentes as competéncias abril, maio e junho de 2020 (Medida Proviséria n® 932, de
31/03/20, DOU de 31/03/20) nado seréo estendidas para o més de julho/2020 e seguintes, em fungéo de ndo haver a
prorrogacao formalizada pelo governo federal.

ACIDENTE DO TRABALHO - SAT - A PARTIR DE 01/07/20

A partir da competéncia julho/2020, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT
053/2020 (Anexo V do RPS/99, alterado pelo Decreto n° 10.410, de 30/06/20, DOU de 01/07/20).

RECLAMATORIA TRABALHISTA

A contribuicdo proveniente de reclamatéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidag&o da sentenca.

CORONAVIRUS - COVID-19

COMPETENCIAS MARCO E ABRIL DE 2020

A Portaria n° 139, de 03/04/20, DOU de 03/04/20 (RT 028/2020), Edicdo Extra: 65-A, do Ministério de Estado da
Economia, prorrogou o prazo para o recolhimento de tributos federais, na situagdo que especifica em decorréncia
da pandemia relacionada ao Coronavirus.

As contribuicdes previdenciarias devidas pelas empresas e a contribuicdo devida pelo empregador domeéstico,
relativas as competéncias margo e abril de 2020, deverdo ser pagas no prazo de vencimento das contribui¢des
devidas nas competéncias julho e setembro de 2020, respectivamente.

COMPETENCIA MAIO DE 2020

A Portaria n° 245, de 15/06/20, DOU de 15/06/20 (RT 049/2020), do Ministério de Estado da Economia, prorrogou o
prazo para o recolhimento de tributos federais, na situagdo que especifica em decorréncia da pandemia relacionada
ao Coronavirus.

As parcelas do empregador, das contribuicbes previdenciarias relativas a competéncia maio de 2020, deveréo ser
pagas no prazo de vencimento das contribuicées devidas na competéncia outubro de 2020.

Atentar-se que, a prorrogagdo dos prazos de vencimento abrange somente as contribuicdes "devidas pelo
empregador". Portanto, as contribuicbes descontadas dos empregados e as devidas para outras entidades e fundos
(contribuigdo de terceiros), bem como os valores retidos na NF (cessdo de méo de obra, inclusive em regime de
trabalho temporario) e outros* deverdo ser recolhidos em seus prazos normais, sem prorrogagéo.
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FAP
Observar a aplicagédo do FAP vigente desde a competéncia janeiro/2010.
GPS - AFIXAGAO NO QUADRO DE HORARIO

A empresa esta obrigada afixar a copia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de
trabalho, durante o prazo de um més (Art. 225 do RPS/99).

DIA 20 |IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autdnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de junho/2022.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

NR 33 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO EM ESPAGOS CONFINADOS -
NOVA REDAGAO - VIGENCIA A PARTIR DE 03/10/22

A Portaria n° 1.690, de 15/06/22, DOU de 24/06/22, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, aprovou a nova redagao da
Norma Regulamentadora n° 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espagos Confinados (NR-33), com vigéncia a
partir de 03 de outubro de 2022. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 155 do Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, e tendo em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso VIII, Anexo
|, do Decreto n® 11.068, de 10 de maio de 2022, resolve:

Art. 1° - A Norma Regulamentadora n° 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados (NR-33) passa a vigorar
com a redacao constante do Anexo desta Portaria.

Art. 2° - Determinar, conforme previsto nos arts. 117 e 118 da Portaria MTP n° 672, de 8 de novembro de 2021, que a NR-33 e
seus anexos sejam interpretados conforme o disposto na tabela abaixo:

Regulamento Tipificagao

NR-33 NR Especial
Anexo | Tipo 1
Anexo |l Tipo 1
Anexo Il Tipo 1

Art. 3° - Estabelecer o prazo de cinco anos para entrada em vigor do subitem 33.5.13.3.1 da NR-33.
Art. 4° - Ficam revogadas:
| - a Portaria MTE n° 202, 22 de dezembro de 2006; e

Il - a Portaria MTE n°® 1.409, 29 de agosto de 2012.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor em 03 de outubro de 2022.
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JOSE CARLOS OLIVEIRA

ANEXO

NORMA REGULAMENTADORA N° 33 - Seguranga e Saude no Trabalho em Espacos Confinados

33.1 - Objetivo

33.1.1 - Esta Norma Regulamentadora tem como objetivo estabelecer os requisitos para a caracterizagdo dos espagos
confinados, os critérios para o gerenciamento de riscos ocupacionais em espacos confinados e as medidas de prevencgéo, de
forma a garantir a segurancga e a saude dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente com estes espagos.

33.2 - Campo de aplicagao
33.2.1 - Esta Norma Regulamentadora se aplica as organizagdes que possuem ou realizam trabalhos em espagos confinados.
33.2.2 - Considera-se espago confinado qualquer area ou ambiente que atenda simultaneamente aos seguintes requisitos:

a) ndo ser projetado para ocupagdo humana continua;
b) possuir meios limitados de entrada e saida; e
C) em que exista ou possa existir atmosfera perigosa.

33.2.2.1 - Considera-se atmosfera perigosa aquela em que estejam presentes uma das seguintes condigdes:

a) deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio;
b) presenca de contaminantes com potencial de causar danos a saude do trabalhador; ou
) seja caracterizada como uma atmosfera explosiva.

33.2.2.2 - Os espagos ndo destinados a ocupagdo humana, com meios limitados de entrada e saida, utilizados para
armazenagem de material com potencial para engolfar ou afogar o trabalhador sdo caracterizados como espacgos confinados.

33.3 - Responsabilidades
33.3.1 - E responsabilidade da organizacéo:

a) indicar formalmente o responsavel técnico pelo cumprimento das atribuigdes previstas no item 33.3.2 desta NR;

b) assegurar os meios e recursos para o responsavel técnico cumprir as suas atribuicdes;

c) assegurar que o gerenciamento de riscos ocupacionais contemple as medidas de prevengao para garantir a seguranga € a
saude dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente com os espacos confinados;

d) providenciar a sinalizagdo de seguranga e bloqueio dos espagos confinados para evitar a entrada de pessoas nao
autorizadas;

e) providenciar a capacitagao inicial e periddica dos supervisores de entrada, vigias, trabalhadores autorizados e da equipe de
emergéncia e salvamento;

f) fornecer as informagdes sobre os riscos e as medidas de prevengéao, previstos no Programa de Gerenciamento de Riscos,
da NR-01 (Disposi¢cbes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), aos trabalhadores que interagem direta ou
indiretamente com os espagos confinados;

g) garantir os equipamentos necessarios para o controle de riscos previstos no Programa de Gerenciamento de Riscos;

h) assegurar a disponibilidade dos servigos de emergéncia e salvamento, e de simulados, quando da realizagao de trabalhos
em espacos confinados; e

i) supervisionar as atividades em espagos confinados executadas pelas organizagdes contratadas, observado o disposto no
subitem 1.5.8.1 da NR-01, visando ao atendimento do disposto nesta NR.

33.3.2 - Compete ao responsavel técnico:

a) identificar e elaborar o cadastro de espacos confinados;

b) adaptar o modelo da Permissdo de Entrada e Trabalho - PET de modo a contemplar as peculiaridades dos espacgos
confinados da organizacgéo;

c) elaborar os procedimentos de seguranca relacionados ao espago confinado;

d) indicar os equipamentos para trabalho em espacos confinados;

e) elaborar o plano de resgate; e

f) coordenar a capacitagéo inicial e periddica dos supervisores de entrada, vigias, trabalhadores autorizados e da equipe de
emergéncia e salvamento.
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33.3.3 - Compete ao supervisor de entrada:

a) emitir a PET antes do inicio das atividades;

b) executar os testes e conferir os equipamentos, antes da utilizagao;

c) implementar os procedimentos contidos na PET;

d) assegurar que os servicos de emergéncia e salvamento estejam disponiveis e que 0os meios para os acionar estejam
operantes;

e) cancelar os procedimentos de entrada e trabalho, quando necessario;

f) encerrar a PET ap6s o término dos servigos;

g) desempenhar a fungéo de vigia, quando previsto na PET; e

h) assegurar que o vigia esteja operante durante a realizagdo dos trabalhos em espago confinado.

33.3.4 - Compete ao vigia:

a) permitir somente a entrada de trabalhadores autorizados em espagos confinados relacionados na PET;

b) manter continuamente o controle do niumero de trabalhadores autorizados a entrar no espago confinado e assegurar que
todos saiam ao término da atividade;

c) permanecer fora do espago confinado, junto a entrada, em contato ou comunicagdo permanente com os trabalhadores
autorizados;

d) acionar a equipe de emergéncia e salvamento, interna ou externa, quando necessario;

e) operar os movimentadores de pessoas;

f) ordenar o abandono do espacgo confinado sempre que reconhecer algum sinal de alarme, perigo, sintoma, queixa, condigao
proibida, acidente, situagdo ndo prevista ou quando nao puder desempenhar efetivamente suas tarefas, nem ser substituido
por outro vigia;

g) néo realizar outras tarefas durante as operagdes em espacgos confinados; e

h) comunicar ao supervisor de entrada qualquer evento ndo previsto ou estranho a operacgéo de vigilancia, inclusive quando da
ordenacgao do abandono.

33.3.4.1 - O vigia pode acompanhar as atividades de mais de um espacgo confinado, quando atendidos os seguintes requisitos:

a) permanecer junto a entrada dos espacgos confinados ou nas suas proximidades, podendo ser assistido por sistema de
vigilancia e comunicagao eletronicas;

b) que todos os espacgos confinados estejam no seu campo visual, sem o uso de equipamentos eletrdnicos;

€) que o numero de espacgos confinados ndo prejudique suas fungdes de vigia;

d) que a mesma atividade seja executada em todos os espagos confinados sob sua responsabilidade;

e) seja limitada a permanéncia de 2 (dois) trabalhadores no interior de cada espaco confinado; e

f) seja possivel a visualizagao dos trabalhadores através do acesso do espago confinado.

33.3.4.1.1 - Quando assistido por sistema de vigilancia e comunicagéo eletrénicas, em conformidade com a analise de riscos e
previsto no procedimento de seguranca, pode ser dispensado o atendimento das alineas "e" e "f" do subitem 33.3.4.1 desta
NR.

33.3.5 - Compete aos trabalhadores autorizados:

a) cumprir as orientagdes recebidas nos treinamentos e os procedimentos de trabalho previstos na PET;

b) utilizar adequadamente os meios e equipamentos fornecidos pela organizagéo; e

€) comunicar ao vigia ou supervisor de entrada as situagdes de risco para seguranga e saude dos trabalhadores e terceiros,
que sejam do seu conhecimento.

33.3.6 - Compete a equipe de emergéncia e salvamento:

a) assegurar que as medidas de salvamento e primeiros socorros estejam operantes e executa-las em caso de emergéncia; e

b) participar do exercicio de simulado anual de salvamento que contemple os possiveis cenarios de acidentes em espagos
confinados, conforme previsto no plano de resgate.

33.4 - Gerenciamento de riscos ocupacionais em espagos confinados

33.4.1 - O processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais, além do previsto na NR-01, deve
considerar o disposto nos subitens seguintes.

33.4.1.1 - A etapa de levantamento preliminar de perigos deve considerar a:

a) existéncia ou construcdo de novos espacos confinados em que trabalhos possam ser realizados;
b) alteragdo da geometria ou meios de acessos dos espagos confinados existentes; e
c) utilizacdo dos espacos confinados que implique alteragdo dos perigos anteriormente identificados.
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33.4.1.2 - Quando o trabalho no espaco confinado ndo puder ser evitado, a identificacdo de perigos e a avaliacdo de riscos
ocupacionais devem considerar:

a) os perigos existentes nas adjacéncias do espaco confinado que possam interferir nas condigées de seguranga do trabalho
em espago confinado;

b) a possibilidade de formagéo de atmosferas perigosas;

c) a necessidade de controle de energias perigosas nos espagos confinados; e

d) as demais medidas de prevencao descritas nesta NR.

33.4.2 - A organizagéo que possuir espago confinado deve elaborar e manter o cadastro do espago confinado, contemplando:

a) identificacdo do espaco confinado, podendo para esse fim, ser utilizado cédigo ou numero de rastreio;

b) volume do espacgo confinado;

¢) numero de aberturas de entrada e "bocas de visita", e suas dimensdes;

d) formas de acesso, suas dimensdes e geometria;

e) condigédo do espaco confinado (ativo ou inativo);

f) croqui do espago confinado (com previsado de bloqueios e raquetes); e

g) utilizagéo e/ou produto armazenado e indicagéo dos possiveis perigos existentes antes da liberagéo de entrada.

33.4.3 - Quando o trabalho em espaco confinado for realizado por prestador de servigo, o contratante e a contratada, além do
previsto no item 1.5.8 da NR-01, devem atender:

a) a contratante deve fornecer a contratada o cadastro dos espagos confinados em que a contratada realizara os trabalhos;

b) a contratante deve fornecer a contratada, nos termos do subitem 1.5.8.3 da NR-01, as informagbes sobre os riscos
ocupacionais sob sua gestdo e que possam impactar nas atividades da contratada e, quando aplicavel, as medidas de
prevencao a serem adotadas; e

c) a contratada deve fornecer o inventario de riscos do trabalho em espacgo confinado, nos termos do item 1.5.8.4 da NR-01,
realizando a identificacdo dos perigos e a avaliagdo dos riscos, de acordo com a especificidade do trabalho a ser realizado,
conforme subitem 33.4.1.2 desta NR, nos espagos confinados em que realizara os trabalhos, e promovendo a adequagdo das
medidas de prevengao conforme esta NR.

33.4.3.1 - A ndo obrigatoriedade da organizagéo contratante do cumprimento desta NR n&o exime a organizagéo contratada de
levantar as informacdes necessarias e implementar as medidas de prevengéao previstas nesta Norma.

33.5 - Medidas de prevengao em espacos confinados

33.5.1 - Devem ser adotadas medidas para eliminar ou controlar os riscos de incéndio ou explosdo em trabalhos a quente, tais
como solda, aquecimento, esmerilhamento, corte ou outros que liberem chama aberta, faisca ou calor.

33.5.2 - A organizagdo que realiza o trabalho em espacos confinados deve elaborar procedimentos de seguranga que
contemplem:

a) preparagao, emissao, cancelamento e encerramento da PET;
b) requisitos para o trabalho seguro nos espagos confinados; e
c) critérios para operagao dos movimentadores dos trabalhadores autorizados, quando aplicavel.

33.5.3 - Os procedimentos para trabalhos em espago confinado devem ser revistos quando ocorrer alteragdo do nivel de risco
previsto na NR-01, entrada ndo autorizada, acidente ou condigdo n&o prevista durante a entrada.

33.5.4 - A organizagdo deve elaborar e implementar procedimento com requisitos e critérios para sele¢do e uso de
respiradores para uso rotineiro e em situagdes de emergéncia, em conformidade com os riscos respiratorios.

33.5.5 - Toda e qualquer entrada e trabalho em espago confinado deve ser precedida da emissdo da PET.
33.5.6 A PET adotada pela organizagao deve conter, no minimo, os seguintes campos:

a) identificagdo do espacgo confinado a ser adentrado;

b) objetivo da entrada;

c) perigos identificados e medidas de controle, incluindo o controle de energias perigosas, resultantes da avaliagdo de riscos
do Programa de Gerenciamento de Riscos, em fungao das atividades realizadas;

d) perigos identificados e medidas de prevengéao estabelecidas no momento da entrada;

e) avaliagdo quantitativa da atmosfera, imediatamente antes da entrada no espago confinado;

f) relacdo de supervisores de entrada, vigias e trabalhadores autorizados a entrar no espago confinado, devidamente
relacionados pelo nome completo e fungéo que irdo desempenhar;

g) data e horario da emissao e encerramento da PET; e
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h) assinatura dos supervisores de entrada e vigias.
33.5.7 - A PET deve ser emitida em meio fisico ou digital.

33.5.7.1 - A PET emitida em meio fisico deve conter 2 (duas) vias, devendo a primeira via permanecer com o supervisor de
entrada e a segunda entregue ao vigia.

33.5.7.2 - A PET emitida em meio digital deve atender aos seguintes requisitos:

a) estar acessivel permanentemente ao vigia durante a execugéo da atividade; e
b) ser adotado procedimento de certificacéo de assinatura em conformidade com o disposto na NR-01.

33.5.7.2.1 - Os dispositivos eletrdnicos utilizados para a emissao da PET devem:

a) possuir grau de protecdo adequado ao local de utilizagéo; e
b) atender ao disposto no subitem 33.5.17.1, quando em area classificada.

33.5.8 - As PETs emitidas devem ser rastreaveis.
33.5.9 - As PETs emitidas devem ser arquivadas pelo periodo de 5 (cinco) anos.
33.5.9.1 - Durante o periodo de arquivamento, as PETs emitidas devem estar disponiveis aos trabalhadores, quando solicitado.

33.5.10 - Os trabalhadores devem ser informados dos perigos identificados e das medidas de controle previstas e adotadas
antes da entrada no espaco confinado.

33.5.11 - A PET deve ser encerrada quando:

as atividades forem completadas;
ocorrer uma condi¢cao nao prevista;
ocorrer a saida de todos os trabalhadores do espago confinado; ou

a
b
c
d) houver a substituicdo de vigia por outro néo relacionado na PET.

)
)
)
)

33.5.12 - A validade da PET deve ser limitada a uma jornada de trabalho.
33.5.12.1 - A PET pode ser prorrogada quando cumprir os seguintes requisitos:

a) estar relacionada as mesmas atividades e riscos;

b) constar os intervalos de parada e retomada de todas as equipes de trabalho;

c) relacionar os trabalhadores autorizados, vigias e supervisores de entrada;

d) registrar a continuidade da atividade e a substituicdo da equipe a cada entrada e saida;

e) estiver garantido o monitoramento continuo de toda a atmosfera do espago confinado e a manutengdo das condigbes
atmosféricas ou realizar nova avaliagdo da atmosfera a cada entrada;

f) estiver garantida a presenga continua do vigia junto ou préoximo a entrada do espago confinado, observado o disposto no
subitem 33.3.4.1 desta NR, inclusive durante as pausas e intervalos; e

g) estiverem reavaliadas as medidas de prevencgao descritas na PET a cada entrada.

33.5.12.1.1 - A validade da PET, incluindo as prorrogag¢des, ndo pode exceder a 24 (vinte e quatro) horas.
33.5.13 - Sinalizagao de seguranga

33.5.13.1 - Deve ser mantida sinalizagdao permanente em todos os espacgos confinados, junto a entrada, conforme modelo
constante do Anexo | desta NR.

33.5.13.2 - Caso a sinalizagdo permanente néo se torne visivel apds a abertura do espago confinado, deve ser providenciada
sinalizagdo complementar, conforme modelo constante do Anexo | desta NR.

33.5.13.3 - Em locais com exposigdo a agentes agressivos ou circulagdo de pessoas, veiculos ou equipamentos, a sinalizagdo
permanente deve ser indelével, de forma a garantir que ndo seja danificada ou retirada.

33.56.13.3.1 - A exigéncia prevista no subitem 33.5.13.3 n&o se aplica a espagos confinados ja existentes em vias publicas,
exceto quando ocorrer a substituicdo da tampa de acesso.

33.5.13.3.2 - Na situagado prevista no subitem 33.5.13.3.1 esta dispensada a aplicagédo de cores a sinalizagdo permanente.

33.5.13.4 - Nas operagdes de entrada e trabalho em espago confinado deve ser utilizada sinalizagao provisoéria, indicando a
liberagéo, ou ndo, da entrada dos trabalhadores autorizados.
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33.5.14 - Controle de energias perigosas

33.5.14.1 - Deve ser implementado o controle de energias perigosas nos espagos confinados, considerando as seguintes
etapas:

g) verificagdo do isolamento ou da desenergizagédo do equipamento ou sistema;

h) liberagao para o inicio da atividade;

i) retirada dos trabalhadores, ferramentas e residuos apds o término da atividade;

j) comunicagdo, apds o encerramento da atividade, sobre a retirada dos dispositivos de bloqueio e etiquetagem, a
reenergizagao e o religamento do equipamento ou sistema;

k) retirada dos bloqueios e das etiquetas apds a execugdo das atividades;

I) reenergizacéo ou retirada dos dispositivos de isolamento do equipamento ou sistema; e

m) liberacéo para a retomada da operagao.

33.5.14.2 - O procedimento de bloqueio deve assegurar que:

a) cada trabalhador que execute intervengdes nos equipamentos ou sistemas possua dispositivo de bloqueio individual
independente;

b) os dispositivos de bloqueio possibilitem o uso de etiquetas individuais, afixadas nos pontos de bloqueio e preenchidas pelos
trabalhadores que o executaram, contendo o servigo executado, nome do trabalhador, data e hora de realizagdo do bloqueio;

c) as etiquetas ndo possam ser removidas involuntariamente ou danificadas sob a agado de intempéries; e

d) os dispositivos de bloqueio e etiquetas sejam substituidos em caso de trocas de turnos ou alteragdo na equipe de trabalho.

33.5.14.3 - E proibida a retirada ou substituigio de dispositivo de bloqueio ou etiquetas por pessoas n&o autorizadas.

33.5.14.4 - E proibido efetuar a neutralizagdo da energia interrompendo somente o circuito de controle do equipamento ou
sistema por meio de sistemas de comando ou de emergéncia.

33.5.15 - Avaliagbes atmosféricas

33.5.15.1 - As avaliagbes atmosféricas iniciais do interior do espago confinado devem ser realizadas com o supervisor de
entrada fora do espaco confinado, imediatamente antes da entrada dos trabalhadores, para verificar se o seu interior & seguro.

33.56.15.2 - O percentual de oxigénio (O 2 ) indicado para entrada em espacos confinados é de 20,9%, sendo aceitavel o
percentual entre 19,5% até 23% de volume, desde que a causa da redugdo ou enriquecimento do O 2 seja conhecida e
controlada.

33.5.15.3 - O monitoramento da atmosfera deve ser continuo durante a permanéncia dos trabalhadores no espago confinado,
de forma remota ou presencial, conforme previsto no procedimento de seguranga.

33.5.15.4 - Os equipamentos utilizados para avaliagbes atmosféricas devem:

a) atender o disposto nas normas técnicas nacionais ou, na sua auséncia, normas técnicas internacionais aplicaveis;

b) efetuar leitura instantanea;

c) ser intrinsecamente seguro,

d) ser protegido contra interferéncias eletromagnéticas de radiofrequéncia, devendo suportar campo de 10 V/m (dez Volts por
metro);

e) possuir alarme sonoro, visual e vibratério, acionados simultaneamente;

f) possuir grau de protec¢éo contra o ingresso de poeira e agua adequado; e

g) possuir manual em portugués.

33.5.15.5 - O auto-zero ou ajuste de ar limpo e o teste de resposta do equipamento de avaliagédo, quando utilizados, devem ser
realizados diariamente antes do inicio das avaliagbes.

33.5.15.,5.1 - Quando o auto-zero ou teste de resposta falharem, o equipamento de avaliagdo deve ser ajustado ou
parametrizado pelo trabalhador, desde que devidamente capacitado.

33.5.15.6 - A calibracdo do equipamento de avaliagcao deve ser realizada por laboratério de calibragéo acreditado pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro.
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33.5.16 - Ventilagéo

33.56.16.1 - Antes do inicio da atividade em espago confinado devem ser garantidas condi¢cdes de entrada seguras, com
ventilagdo, purga, lavagem ou inertizagdo do espago confinado.

33.5.16.2 - Durante a realizagado da atividade em espaco confinado, devem ser atendidos os seguintes requisitos:

a) o sistema de ventilagdo deve ser selecionado e dimensionado de acordo com as caracteristicas dos espagos confinados,
observando as recomendacgdes previstas em normas técnicas nacionais ou, de forma complementar, as normas internacionais
aplicaveis, a fim de garantir a renovagao do ar; e

b) as condicdes térmicas devem observar o disposto no Anexo Ill da NR-09.

33.5.16.3 - E proibida a ventilagdo com oxigénio puro.
33.5.17 - Equipamentos

33.5.17.1 - Em areas classificadas, os equipamentos elétricos e eletronicos devem estar certificados ou possuir documento
contemplado no ambito do Sistema Nacional de Metrologia, Normalizacéo e Qualidade Industrial - Sinmetro.

33.5.17.2 - O acesso ao espago confinado com atmosfera Imediatamente Perigosa a Vida ou a Saude - IPVS somente é
permitido com a utilizagcdo de mascara autbnoma de demanda com pressédo positiva ou com respirador de linha de ar
comprimido com cilindro auxiliar para escape.

33.5.18 - Plano de agao

33.5.18.1 - As medidas de prevengéo para espagos confinados devem estar contempladas no plano de agéo, nos termos do
subitem 1.5.5.2 da NR-01.

33.5.19 - Acompanhamento da saude dos trabalhadores

33.5.19.1 - Os trabalhadores designados para atividades em espacos confinados devem ser avaliados quanto & aptidao fisica
e mental, considerando os fatores de riscos psicossociais.

33.5.19.2 - A aptidao para trabalhos em espacos confinados deve estar consignada no Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
nos termos da NR-07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO).

33.5.20 - Preparacdo para emergéncias

33.5.20.1 - A organizagéo deve, além do previsto na preparacao para emergéncias estabelecida pela da NR-01, elaborar um
Plano de Resgate para espagos confinados, podendo estar integrado ao plano de emergéncia.

33.5.20.2 - O plano de resgate deve conter:

a) identificagdo dos perigos associados a operagao de resgate;

b) designacdo da equipe de emergéncia e salvamento, interna ou externa, dimensionada conforme a geometria, acessos e
riscos das atividades e operagao de resgate;

c) tempo de resposta para atendimento a emergéncia;

d) selegao das técnicas apropriadas, equipamentos pessoais e/ou coletivos especificos e sistema de resgate disponiveis, de
forma a reduzir o tempo de suspenséo inerte do trabalhador e sua exposi¢éo aos perigos existentes; e

e) previsdo da realizagdo de simulados dos cenarios identificados.

33.5.20.3 - A organizagdo deve assegurar que a equipe de emergéncia e salvamento atenda o disposto na alinea "c" do
subitem 33.5.20.2.

33.5.21 - Documentagao.

33.5.21.1 - A organizagéo que possui espagos confinados deve manter no estabelecimento:

a) cadastro dos espacgos confinados;

b) PETs emitidas; e

c) inventario de riscos do trabalho em espago confinado realizado pela contratada, quando aplicavel.
33.5.21.2 - A organizacdo que realiza trabalho em espacgos confinados deve manter os seguintes documentos:
a) modelo de PET;

b) procedimentos de seguranga; e
c) plano de resgate.
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33.5.21.3 - O plano de resgate deve ser elaborado pela organizagdo que realiza trabalho em espago confinado e deve estar
articulado com o plano de atendimento de emergéncia da organizagdo que possui espaco confinado.

33.5.21.4 - Quando a mesma organizagao possuir e realizar trabalhos em espacos confinados deve manter no
estabelecimento os documentos previstos nos subitens 33.5.21.1 e 33.5.21.2 desta NR.

33.5.21.5 - O modelo de PET a ser adotado pela organizagéo deve ser adaptado de modo a contemplar as peculiaridades dos
espacos confinados da organizagdo tendo como referéncia o Anexo Il desta NR.

33.6 - Capacitacao

33.6.1 - A capacitagdo dos trabalhadores designados para trabalhos em espacgos confinados deve ser feita de acordo com o
estabelecido na NR-01.

33.6.2 - Os supervisores de entrada, vigias, trabalhadores autorizados e equipe de emergéncia e salvamento devem receber
capacitagao inicial, periddica e eventual, com conteldo, carga horaria e periodicidade definidos no Anexo Ill desta NR.

33.6.3 - Os treinamentos devem ser avaliados de modo a aferir os conhecimentos adquiridos pelos trabalhadores.
33.6.4 - Os instrutores devem possuir comprovada proficiéncia no conteudo que irdo ministrar.

33.6.5 - A capacitagido deve considerar o tipo de espago confinado e as atividades desenvolvidas, devendo estas informagbes
e a anuéncia do responsavel técnico previsto no item 33.3.2 desta NR constarem no certificado do trabalhador, além do
disposto na NR-01.

33.7 - Disposigoes gerais

33.7.1 - Fica proibida a entrada e o trabalho em espago confinado, garantido o disposto nos subitens 1.4.3 e 1.4.3.1 da NR-01,
em qualquer uma das seguintes situagdes:

a) entrada e trabalho em espaco confinado sem prévia autorizagéo;

b) ndo realizagdo de avaliagbes atmosféricas antes da entrada dos trabalhadores no espago confinado e o monitoramento
continuo durante as atividades;

c) auséncia de vigia durante a entrada, permanéncia e saida dos trabalhadores do espago confinado; e

d) falta de capacitacédo de supervisores de entrada, vigias, trabalhadores autorizados e equipes de resgate.

33.7.2 - No que nao conflitar com as disposi¢cdes constantes desta NR, recomenda-se a adogéo das disposicdes previstas na
norma técnica ABNT NBR 16577 e suas revisdes referente(s) a:

a) equipamentos de sondagem inicial e de monitoramento continuo da atmosfera;

b) servico de emergéncia e salvamento; e
c) prevencgao de riscos em espagos confinados mediante projeto.

ANEXO | - Sinalizagao obrigatéria para espago confinado

@ )

EED

PROIBIDA A ENTRADA
RISCO DE MORTE

& ESPAGCO CONFINADO )

ANEXO II - Modelo de PET
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Modelo de carater informativo para elaboragdo da PET em Espago Confinado

Nome da organizagéo:

Local do espago confinado:

Espago confinado n°:

Data e horario da emissao:

Data e horario do término:

Trabalho a ser realizado:

Trabalhadores autorizados:

Vigia:

Equipe de resgate:

Supervisor de Entrada:

Procedimentos que devem ser completados antes da entrada

1. Isolamento

[SO

[NO

2. Teste inicial da atmosfera: horario

Oxigénio % O 2
Inflamaveis % LIE
Gases / vapores toxicos ppm
Gases / vapores toxicos (listar na PET adaptada os gases monitorados pelo instrumento detector de
gas) ppm
Poeiras / fumos / névoas toxicas mg/m?
Nome legivel / assinatura do Supervisor dos testes:
3. Bloqueios, travamento e etiquetagem NA() [ S() N ()
4. Purga e/ou lavagem N/A() [ S() N()
5. Ventilagdo/exaust&o - tipo, equipamento e tempo NA() [ S() N ()
6. Teste apos ventilagéo e isolamento: horario
Oxigénio % O 2>19,5% ou < 23,0%
Inflamaveis %LIE <10%
Gases/vapores toxicos (listar na PET adaptada os gases monitorados pelo instrumento detector de gas) ppm
Poeiras/fumos/névoas téxicas mg/m?
Nome legivel / assinatura do Supervisor dos testes:
7. lluminacao geral N/A() [ S() N ()
8. Procedimentos de comunicacédo NA() [ S(O) N ()
9. Procedimentos de resgate N/A() [ S() N()
10. Procedimentos e protegdo de movimentagéo vertical NA() [ S() N ()
11. Treinamento de todos os trabalhadores? S () N () Estdo | S () N ()
valido
s?

12. Equipamentos:

13. Equipamento de monitoramento continuo de gases adequado para trabalho em areas potencialmente explosivas de

leitura direta com alarmes em condigoes:

(¢)]

=z

Lanternas

Roupa de protecao

Extintores de incéndio

Capacetes, botas, luvas

Equipamentos de protegéo respiratoria/auténomo ou sistema de ar mandado com cilindro de escape

Cinturdo de seguranca e linhas de vida para os trabalhadores autorizados

Cinturdo de seguranca e linhas de vida para a equipe de resgate

Escada

Equipamentos de movimentagéo vertical/suportes externos

Equipamentos de comunicagao eletronica adequado para trabalho em areas potencialmente explosivas

Equipamento de protecéo respiratdria autbnomo ou sistema de ar mandado com cilindro de escape para a equipe de

resgate

(OILOY [OIO] (DY (ALY [N (PR (2] (V)

Z|1Z|Z|Z|1Z|Z|1Z|Z|Z2|1Z|Z

Equipamentos elétricos e eletrénicos adequados para trabalho em areas potencialmente explosivas

=z

Procedimentos que devem ser completados durante o desenvolvimento dos trabalhos

14. Permissao de trabalhos a quente

w

=z

Procedimentos de Emergéncia e Resgate:

Telefones e contatos: Ambulancia: Bombeiros: Seguranga:

Legenda:
N/A - "ndo se aplica"; N - "ndo"; S - "sim".

ATENCAO:

A entrada deve ser proibida se algum campo nao for preenchido ou contiver a marca na coluna "nao".

A falta de monitoramento continuo da atmosfera no interior do espago confinado, alarme, ordem do vigia ou qualquer situagao

de risco a seguranca dos trabalhadores, implica no abandono imediato da area.
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Qualquer saida de toda a equipe implica a emissdo de nova permissao de entrada e trabalho, exceto quanto a PET for
prorrogada, atendidos os requisitos do item 33.5.12.1, desta NR.

Esta permissao de entrada devera ficar disponivel no local de trabalho até o seu encerramento.

Ap0ds o trabalho, esta permissédo devera ser arquivada.

Anexo lll - Capacitagao: carga horaria, periodicidade e contetido programatico
1 - Carga horaria e periodicidade

1.1 - A carga horaria e a periodicidade das capacitagdes dos supervisores de entrada, vigias, trabalhadores autorizados e
equipe de emergéncia e salvamento devem seguir o disposto no Quadro 1 deste Anexo.

1.2 - A carga horaria da parte pratica do treinamento inicial e periddico dos supervisores de entrada, vigias, trabalhadores
autorizados e equipe de emergéncia e salvamento deve ser de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga horaria

prevista no Quadro 1 deste Anexo.

Quadro 1

Capacitagao

Treinamento inicial (carga

Treinamento periédico (carga

Treinamento eventual

horaria) horaria/periodicidade)
Supervisor de entrada 40 horas 8 horas/anual Conforme previsto na NR-01 ou
guando houver desvios na
utilizagéo de equipamentos ou
nos procedimentos de entrada
nos espacos confinados
Vigia e trabalhador autorizado 16 horas 8 horas/anual

Equipe de emergéncia e
salvamento

Conforme plano de emergéncia,
24 horas ou 32 horas, observado
o nivel profissional do resgatista

Conforme plano de emergéncia,
24 horas ou 32 horas, observado
o nivel profissional do

Conforme previsto na NR-01 ou
quando identificados desvios na
operacao de resgate ou nos

simulados

resgatista/bianual

2 - Conteudo programatico
2.1 - O conteudo programatico do treinamento inicial para o supervisor de entrada deve conter informagdes sobre:
a) para o supervisor de entrada:

I. definigdes;

II. identificacdo dos espacos confinados;

Ill. reconhecimento, avaliagao e controle de riscos;

IV. funcionamento de equipamentos utilizados;

V. procedimentos e utilizagdo da PET,;

VI. critérios de indicacéo e uso de equipamentos para controle de riscos;
VII. conhecimento sobre praticas seguras em espagos confinados;
VIII. legislagdo de seguranca e saude no trabalho;

XI. Programa de Protecéo Respiratdria;

X. area classificada;

Xl. nogdes de resgate e primeiros socorros; e

XII. operagdes de salvamento.

b) para o vigia e trabalhador autorizado:

I. definicbes

Il. reconhecimento, avaliagao e controle de riscos;
lll. funcionamento de equipamentos utilizados;

IV. procedimentos e utilizagéo da PET; e

V. nogdes de resgate e primeiros socorros.

c) para a equipe de emergéncia e salvamento: temas estabelecidos em normas técnicas nacionais vigentes que tratam de
resgate técnico em espacgos confinados €, na sua auséncia, em normas técnicas internacionais.

2.2 - Os equipamentos utilizados no treinamento devem ser selecionados de forma que garantam o aprendizado dos
participantes em situa¢des similares as encontradas em seus locais de trabalho.
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2.3 - O conteudo dos treinamentos periddicos e eventuais sera definido pela organizagdo e deve contemplar os principios
basicos de seguranca compativeis com o tipo de espago confinado e as atividades desenvolvidas no seu interior.

Glossario

Afogamento: aspiragéo de sélido ou liquido ndo corporal por submerséo ou imerséo do trabalhador.

Area classificada: area potencialmente explosiva ou com probabilidade de ocorréncia desta, ocasionada pela presenca de
mistura de ar com materiais inflamaveis na forma de gas, vapor, névoa, poeira ou fibras, exigindo precaugdes especiais para
instalacdo, manutencéo, inspecédo e utilizagdo de equipamentos, instrumentos e acessérios empregados em instalagdes

elétricas.

Ajuste: operagao destinada a fazer com que um instrumento de medigdo tenha desempenho compativel com o seu uso. O
ajuste tem como objetivo atualizar o ponto de referéncia dos sensores.

Auto-zero (ou ajuste de ar limpo): recurso dos detectores de gases para que se estabelega a referéncia zero para todos os
sensores de monitoramento de gases e vapores inflamaveis e contaminantes, além de ajustar o sensor de oxigénio para a
concentragdo normal dessa substéncia no ar. Deve ser realizado em local com ar limpo, mantendo o botéo liga/desliga do
equipamento pressionado por determinado periodo para limpar as leituras e retirar eventual pressao existente no equipamento.

Atmosfera IPVS - Atmosfera Imediatamente Perigosa a Vida ou a Saude: qualquer atmosfera que apresente risco imediato a
vida ou produza imediato efeito debilitante a saude.

Avaliagdes iniciais da atmosfera: conjunto de medi¢des preliminares realizadas na atmosfera do espago confinado.

Bloqueio: dispositivo que impede a liberagdo de energias perigosas, tais como presséo, vapor, fluidos, combustiveis, agua e
outros, visando a contengdo de energias perigosas para trabalho seguro em espagos confinados.

Calibragao: operagao que estabelece, sob condi¢des especificadas, em uma primeira etapa, uma relagéo entre os valores e as
incertezas de medicdo fornecidos por padrées e as indicagbes correspondentes com as incertezas associadas; em uma
segunda etapa, utiliza esta informagao visando a obten¢do de um resultado de medigéo a partir de uma indicagéo.

Calibragdo acreditada: calibracdo realizada por laboratério acreditado pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - Inmetro.

Chama aberta: mistura de gases incandescentes emitindo energia, que é também denominada chama ou fogo.
Contaminantes: gases, vapores, névoas, fumos e poeiras presentes na atmosfera do espago confinado.

Deficiéncia de oxigénio: atmosfera contendo menos de 20,9% de oxigénio em volume na presséo atmosférica normal, a néo
ser que a redugao do percentual seja devidamente monitorada e controlada.

Energia perigosa: qualquer forma de energia que possa causar a morte, ferimentos ou danos a saude dos trabalhadores.

Equipe de emergéncia e salvamento: trabalhadores capacitados e equipados para resgatar e prestar os primeiros socorros a
trabalhadores em caso de emergéncia.

Engolfamento: envolvimento e captura de uma pessoa por material particulado sélido capaz de causar a inconsciéncia ou
morte.

Enriquecimento de oxigénio: atmosfera contendo mais de 23% de oxigénio em volume.

Etiquetagem: colocagdo de rétulo num dispositivo isolador de energia para indicar que o dispositivo e o equipamento a ser
controlado ndo podem ser utilizados até a sua remocgao.

Faisca: particula candente gerada em processos mecanicos de esmerilhamento, polimento, corte ou solda.

Grau de protecao: classificacdo numérica, precedida pelo indice IP, referente a protecédo provida por um involucro contra o
acesso as partes perigosas, contra a penetragdo de objetos sdlidos estranhos e/ou contra a penetragdo de agua, verificado
através de métodos de ensaios normalizados.

Inertizagc&o: deslocamento da atmosfera existente em um espaco confinado por um gas inerte, resultando numa atmosfera néo
combustivel e com deficiéncia de oxigénio.

Interferéncias eletromagnéticas de radiofrequéncia: recebimento de informagbes ndo desejadas que atrapalham o
funcionamento do equipamento utilizado para avaliagées atmosféricas, podendo causar erros de leitura.
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Intrinsecamente seguro: situagdo em que o equipamento ndo pode liberar energia elétrica ou térmica suficientes para, em
condi¢cdes normais ou anormais, causar a ignicdo de uma dada atmosfera explosiva, conforme expresso no certificado de
conformidade do equipamento.

Leitura direta ou instantanea: dispositivo ou equipamento que permite realizar leituras de contaminantes em tempo real.

Oxigénio puro: atmosfera contendo somente oxigénio (100%).

PET: documento contendo o conjunto de medidas de controle visando a entrada e desenvolvimento de trabalho seguro, além
de medidas de emergéncia e resgate em espacgos confinados.

Plano de resgate: documento previamente escrito, para ser utilizado pela equipe que ira executar o resgate, contendo o
planejamento do resgate e primeiros socorros.

Proficiéncia: competéncia, aptiddo, capacitagao e habilidade aliadas a experiéncia.

Purga: método de limpeza que torna a atmosfera interior do espago confinado isenta de gases, vapores e outras impurezas
indesejaveis através de ventilagdo ou lavagem com agua ou vapor.

Responsavel técnico: profissional legalmente habilitado ou qualificado, em seguranca do trabalho, para executar as medidas
previstas no item 33.3.2 desta NR.

Supervisor de entrada: pessoa capacitada para operar a permissdo de entrada com responsabilidade para preencher e assinar
a PET para o desenvolvimento de entrada e trabalho seguro no interior de espacgos confinados.

Teste de resposta ou "bumptest": tem por finalidade verificar a funcionalidade dos sensores e alarme, sem medir a precisao
dos sensores nem fazer eventuais ajustes necessarios.

Trabalhador autorizado: trabalhador capacitado para entrar no espago confinado, ciente dos seus direitos e deveres e com
conhecimento dos riscos e das medidas de controle existentes.

Vigia: trabalhador designado para permanecer fora do espaco confinado e que é responsavel pelo acompanhamento,
comunicagao e ordem de abandono para os trabalhadores.
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