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LA INSS - JUNHO/2022
LA IRRF - JUNHO/2022
ES ECONOMICOS - PERIODO 04/2021 ATE 04/2022

LEGISLAGAO TRABALHISTA, INSPEGAO DO TRABALHO, POLITICAS PUBLICAS E AS RELAGOES DE TRABALHO -

REGULAMENTAGAO - ALTERAGCAO

e UNIDADES DE ATENDIMENTO DA SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - SUSPENSAO
TEMPORARIA DAS ATIVIDADES

e LEGISLAGAO TRABALHISTA, INSPEGAO DO TRABALHO, POLITICAS PUBLICAS E AS RELAGOES DE TRABALHO -
REGULAMENTAGAO - ALTERAGAO - SEM EFEITO

DADOS ECONOMICOS - JUNHO/2022

SALARIO MINIMO 1.212,00
SALARIO-FAMILIA (remuneragéo até R$ 1.655,98) 56,47
Teto de Contribui¢ao Previdenciaria - Empregados 7.087,22
UFIR (extinta pela MP n° 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641
Obs.: (e A Portaria Interministerial n°® 12, de 17/01/22, DOU de 20/01/22 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste

dos beneficios pagos pelo INSS e demais valores constantes do RPS e dos valores da aplicagédo das aliquotas da contribuigéo
previdenciaria.

A Medida Provisoria n° 1.091, de 30/12/21, DOU de 31/12/21, fixou em R$ 1.212,00, o novo valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 22.

A Portaria n° 477, de 12/01/21, DOU de 13/01/21, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, dispds sobre o reajuste dos
beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

A Medida Provisoéria n° 1.021, de 30/12/20, DOU de 31/12/20, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/21.
A Medida Provisoéria n° 919, de 30/01/20, DOU de 31/01/20, dispbs sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/02/20.

A Portaria n° 914, de 13/01/20, DOU de 14/01/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
reajustou os beneficios INSS, bem como demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, tais como:
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tabela INSS, salario-familia e outros beneficios.

A Medida Proviséria n°® 916, de 31/12/19, DOU de 31/12/19, edicéo extra, publicou o valor do salario minimo a vigorar a partir de
01/01/20.

A Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, DOU de 13/11/19, que alterou o sistema de previdéncia social, estabeleceu o valor
do SF em R$ 46,54, apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 1.364,43. Observe-se que agora ¢ faixa
Unica.

A Portaria n° 9, de 15/01/19, DOU de 16/01/19, do Ministério de Estado da Economia, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS
(tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 9.661, de 01/01/19, DOU de 01/01/19 (edi¢édo especial), regulamentou a Lei n® 13.152, de 29/07/15, que dispde sobre
o valor do salario minimo e a sua politica de valorizagdo de longo prazo, fixando o novo salario minimo a partir de 01/01/19.

A Portaria n° 15, de 16/01/18, DOU de 17/01/18, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo
INSS, a partir de janeiro/2018, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

O Decreto n° 9.255, de 29/12/17, DOU de 29/12/17, edicao extra, reajustou o valor do salario minimo para o ano de 2018.

A Portaria n° 8, de 13/01/17, DOU de 16/01/17, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS,
a partir de janeiro/2017, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

O Decreto n° 8.948, de 29/12/16, DOU de 30/12/16, reajustou o valor do salario minimo para o ano de 2017.

A Portaria Interministerial n° 1, de 08/01/16, DOU de 11/01/16, dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social e da Fazenda,
dispOs sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.618, de 29/12/15, DOU de 30/12/15, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2016.

A Portaria Interministerial n° 13, de 09/01/15, DOU de 12/01/15, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.381, de 29/12/14, DOU de 30/12/14, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2015.

A Portaria Interministerial n° 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela
INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.166, de 23/12/13, DOU de 24/12/13, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2014.

A Portaria Interministerial n° 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13.

A Portaria Interministerial n°® 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 7.872, de 26/12/12, DOU de 26/12/12, edigéo extra, regulamentou a Lei n° 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o
valor do salario minimo e a sua politica de valorizagédo de longo prazo.

A Portaria Interministerial n° 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

O Decreto n° 7.655, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, regulamentou a Lei n°® 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o valor do salario
minimo e a sua politica de valorizagdo de longo prazo, fixando em R$ 622,00, o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2012.

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Lei n® 12.382, de 25/02/11, DOU de 28/02/11, fixou em R$ 545,00 o novo salario minimo a partir de margo de 2011 e definiu as
diretrizes para a politica de valorizagdo do salario minimo a vigorar entre 2012 e 2015, inclusive, a serem aplicadas em 1° de
janeiro do respectivo ano.

A Portaria n° 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Medida Provisoria n° 516, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, fixou em R$ 540,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2011.

A Portaria Interministerial n°® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em
sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua
vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e ndo regime
caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicbes de acordo com a referida
tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificacdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios.
Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugéo n° 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administragdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n°® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n°® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
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alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Medida Proviséria n°® 474, de 23/12/09, DOU de 24/12/09, fixou em R$ 510,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2010 e estabeleceu diretrizes para a politica de valorizagao do salario minimo entre 2011 e 2023.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispOs sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Medida Provisoéria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edigao Extra, dispds sobre o novo salario minimo a partir de 1° de
fevereiro de 2009. Observar que o SM é base de calculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n° 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Provisoéria n°® 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edigdo Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.

A Lei n° 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2007, adotada pela Medida
Proviséria n® 362/07 e revogou a Lei n° 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n° 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edicéo Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 1°
de abril de 2007.

A Portaria n° 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/0 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungéo da alteragdo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n° 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n° 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuigéo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$
0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n° 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigdo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite maximo do salario-de-contribui¢éo e
do salario-de-beneficio, a partir de 1° de abril de 2006.

A Medida Proviséria n° 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 1° de abril de
2006.

ALein®11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 1° de maio de 2005.

A Portaria n° 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Provisoéria n° 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 1° de
maio de 2005.

A Lei n°® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispOs sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 1° de maio de 2004.

A Medida Provisoéria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n° 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n° 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Provisoria n° 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n° 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigdo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n° 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n° 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 1° de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n° 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribuigao;

A Medida Provisoéria n° 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n° 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n° 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuicdo previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Provisoéria n° 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n° 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir de
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16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n°® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribui¢cdo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n° 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salério minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n° 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n° 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n° 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n° 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n° 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n°® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n°® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislacéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n°® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) nao vinculou o teto da primeira
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - JUNHO/2022

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.212,00 7,5%
de 1.212,01 até 2.427,35 9%
de 2.427,36 até 3.641,03 12%
de 3.641,04 até 7.087,22 14%

Nota: A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragao do empregado.

Obs.:

A Portaria Interministerial n° 12, de 17/01/22, DOU de 20/01/22 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste
dos beneficios pagos pelo INSS e demais valores constantes do RPS e dos valores da aplicagédo das aliquotas da contribuicdo
previdenciaria.

A Medida Proviséria n° 1.091, de 30/12/21, DOU de 31/12/21, fixou em R$ 1.212,00, o novo valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 22.

A Portaria n® 477, de 12/01/21, DOU de 13/01/21, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, dispds sobre o reajuste dos
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS.(tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Medida Proviséria n° 1.021, de 30/12/20, DOU de 31/12/20, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de
01/01/21.

A Portaria n° 3.659, de 10/02/20, DOU de 11/02/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
alterou a tabela do INSS publicada na Portaria n° 914, de 13/01/20, DOU de 14/01/20, tendo vigéncia a partir de 01/03/2020.
dispOs sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social
- RPS.

A Portaria n° 914, de 13/01/20, DOU de 14/01/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
reajustou os beneficios INSS, bem como demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, tais como:
tabela INSS, salario-familia e outros beneficios.

A Portaria n°® 9, de 15/01/19, DOU de 16/01/19, do Ministério de Estado da Economia, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social -
RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria n® 15, de 16/01/18, DOU de 17/01/18, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo
INSS, a partir de janeiro/2018, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

A Portaria n° 8, de 13/01/17, DOU de 16/01/17, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste da tabela do INSS a partir de
janeiro/2017.

A Portaria Interministerial n°® 1, de 08/01/16, DOU de 11/01/16, dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social e da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 13, de 09/01/15, DOU de 12/01/15, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela
INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre
0 reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do
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Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n° 11, de
08/01/13.

A Portaria Interministerial n° 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Portaria n° 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais
valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de
2010. Em sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuigdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi
alterada a sua vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e
ndo regime caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a
referida tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragao abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de
beneficios. Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugao n° 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administragcdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n° 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Portaria Interministerial n° 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Portaria MF/MPS n° 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social,
estabeleceu a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de
pagamento de remuneragao a partir de 1° de janeiro de 2008.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n° 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteragéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n° 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n° 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margco de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuigdo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

A Portaria n° 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n°® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n° 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n°® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n° 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n° 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n° 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do
INSS para o més de junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n° 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a
vigéncia da Emenda Constitucional n° 37, de 12/06/02 (prorrogagéo da CPMF).

A Portaria n° 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n° 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a
contribuigcdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.
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A Portaria n° 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugées,
com relagéo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Portaria n° 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para
segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com
vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n° 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribuigéo a partir de junho/00;

A Portaria n° 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de
contribuigéo a partir de junho/Q0;

A Portaria n° 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que
ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n° 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com
aliquota reduzida em fungdo da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da
Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.
A Ordem de Servigo n° 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagédo e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as
aliquotas a serem aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, vigentes a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n° 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
salario-de-contribuigéo, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a
extingdo da CPMF a partir do dia 24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorrec¢ao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagéo
da eficacia da CPMF, divulgou a tabela de contribuigdo previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servico n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para
cumprimento da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigcdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més
de dezembro/98;

A Portaria n° 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir
de 16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteracdo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de
08/06/98, DOU de 15/06/98;

Alteracao a partir de maio/98: Portaria n° 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n° 186, de 12/05/98, DOU de
18/05/98;

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n° 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n° 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

A Portaria n°® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia
da fixagdo do novo salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n° 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n° 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n° 9.032, de 28/04/95, DOU de
29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n°® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n°
131, de 25/07/95 (RT n° 064/95);

Percentuais incidentes de forma n&o cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA IRRF - JUNHO/2022

Base de Calculo (R$)

Parcela a Deduzir do IR (R$)

Até 1.903,98

Aliquota (%)

142,80

De 1.903,99 até 2.826,65 7,5

De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80

De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36
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DEDUGAO DA RENDA BRUTA:

INSS descontado;

Dependentes = R$ 189,59;

Pensao Alimenticia (judicial); e
Contribuicédo paga a previdéncia privada.

DISPENSA DE RETENGAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n° 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n° 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrucédo
Normativa n°® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencéo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

o conjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial,

o irméao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, os avés ou os bisavos, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

NOTA:

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagao
da base de calculo. No caso de dependentes
comuns, a declaracdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagéo da base de calculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo nao
podera efetuar a dedugéo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
podera considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

Notas:

A Lei n°® 13.149, de 21/07/15, DOU de 22/07/15, alterou as Leis n°s 11.482, de 31/05/07, para dispor sobre os valores da tabela mensal do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, 7.713, de 22/12/88, 9.250, de 26/12/95, e 10.823, de 19/12/03. Em sintese, trata-se da
conversdo da Medida Provisoéria n® 670, de 10/03/15, DOU de 11/03/15 em Lei n° 13.149, de 21/07/15, DOU de 22/07/15, cujo os valores
publicados na respectiva MP mantiveram-se inalterados.

A Medida Provisoria n® 670, de 10/03/15, DOU de 11/03/15, alterou a Lei n° 11.482, de 31/05/07, para dispor sobre os valores da tabela
mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica a partir de abril/2015; a Lei n® 7.713, de 22/12/88; e a Lei n° 9.250, de 26/12/95.

A Medida Proviséria n° 644, de 30/04/14, DOU de 02/05/14, divulgou os valores da tabela do imposto sobre a renda da pessoa fisica, com
vigéncia a partir do ano-calendario de 2015 (sem efeito).

A Lei n°® 12.469, de 26/08/11, DOU de 29/08/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica e
alterou as Leis n°s 11.482, de 31/05/07, 7.713, de 22/12/88, 9.250, de 26/12/95, 9.656, de 03/06/98, e 10.480, de 02/07/02. Observe-se que
os valores das respectivas tabelas permanecem inalterados, com relagdo aos publicados na Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU
de 29/12/06, e na Lei n® 11.482, de 31/05/07, DOU de 31/05/07.

A Instrugdo Normativa n° 1.142, de 31/03/11, DOU de 01/04/11, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas nos anos- calendario de 2011 a 2014.
A Medida Provisoria n° 528, de 25/03/11, DOU de 28/03/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa
Fisica, com vigéncia a partir de abril/2011, bem como para os anos seguintes (até 2014).

A Instrugdo Normativa n® 1.117, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2011.

A Instrugdo Normativa n® 994, de 22/01/10, DOU de 25/01/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, disp6s sobre o calculo do
imposto de renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatdrio (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2010.

A Medida Proviséria n°® 451, de 15/12/08, DOU de 16/12/08, entre outras alteragdes da legislagao tributaria federal, alterou as tabelas do
IRRF para os anos 2009 e 2010.

A Medida Proviséria n° 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edig&o Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF,
com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.

A Lein®11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislagao tributaria federal, modificando as Leis n°s 11.119, de 25 de maio de
2005, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro
de 2004. A respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

A Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edi¢ao extra, alterou a Legislagéo Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

De acordo com a Medida Proviséria n° 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13° salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

A Lei n° 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagdo da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 1° da Lei n° 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).
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e Alein®10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Ndo ha nenhuma alteragdo com relagdo aquela editada na Medida Proviséria n° 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

e A Medida Proviséria n° 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2002 .

iINDICES ECONOMICOS
PERIODO 04/2021 ATE 04/2022

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE
MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
04/21 0,21 0,38 1,51 2,22 0,23 0,44 )
05/21 0,27 0,96 4,10 3,40 0,81 0,41 (*)
06/21 0,31 0,60 0,60 0,11 0,64 0,81 )
07/21 0,36 1,02 0,78 1,45 0,92 1,02 *)
08/21 0,43 0,88 0,66 -0,14 0,71 1,44 )
09/21 0,44 1,20 -0,64 -0,55 1,43 1,13 (*)
10/21 0.49 1,16 0,64 1,60 0,77 1,00 )
11/21 0,59 0,84 0,02 -0,58 1,08 0,72 *)
12/21 0,77 0,73 0,87 1,25 0,57 0,57 )
01/22 0,73 0,67 1,82 2,01 0,49 0,74 *)
02/22 0,76 1,00 1,83 1,50 0,28 0,90 @)
03/22 0,93 1,71 1,74 2,37 1,35 1,28 *)
04/22 0,83 1,04 1,41 0,41 1,08 1,62 )

(*) Pesquisa suspensa em fung¢éo do covid-19.

LEQISLA(;AO TRABALHISTA, INSPEGAO DO TRABALHO, POLITICAS
PUBLICAS E AS RELAGOES DE TRABALHO - REGULAMENTAGAO
ALTERAGAO

A Portaria n° 1.255, de 27/05/22, DOU de 30/05/22, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, alterou a Portaria n° 671, de
08/11/21, DOU de 11/11/21, que regulamentou disposi¢cdes relativas a legislacao trabalhista, a inspec¢ao do trabalho, as
politicas publicas e as relagoes de trabalho.

No entanto, no dia seguinte foi publicado a Portaria n° 1.368, de 30/05/22, DOU de 31/05/22 (veja abaixo), tornando sem
efeito a referida Portaria.

Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 87, caput, paragrafo Unico, inciso Il
da Constituigao, resolve:
Art. 1° - A Portaria n° 671, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 15 - (...)

()
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V - até o décimo dia seguinte ao da ocorréncia, os dados de desligamento, quando acarretar extingdo do vinculo empregaticio,
observado o disposto no § 6° do art. 14, com a indicagdo da respectiva data, e se houver aviso prévio indenizado, da data
projetada para término do contrato de trabalho.

(-..)" (NR)

"Art. 44 - (...)

| - contrato de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, conforme modelo disponivel no portal gov.br; e

Il - nota contratual para substituicdo ou para prestagdo de servigo caracteristicamente eventual de musicos, artistas e técnicos
de espetaculos de diversdes, conforme modelo disponivel no portal gov.br.

(...)" (NR)
"Art. 45 - O contrato de trabalho e a nota contratual deveréo ser devidamente preenchidos na forma dos incisos | e Il do art. 44,
conforme o caso, e constituirdo documento comprobatério de rendimentos do musico, artista ou técnico em espetaculos de

diversdes contratado." (NR)

"Art. 74 - O sistema de registro eletrénico de ponto deve registrar fielmente as marcagbes efetuadas, ndo sendo permitida
qualquer agao que desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

(.)" (NR)

"Art. 81 - Todos os tipos de sistema de registro eletrénico de ponto devem gerar o Arquivo Fonte de Dados, conforme
especificagdes disponiveis no portal gov.br." (NR)

"Art. 83 - O programa de tratamento de registro de ponto, independentemente do sistema de registro eletrénico de ponto
utilizado, deve gerar:

| - o Arquivo Eletrénico de Jornada, conforme especificagdes disponiveis no portal gov.br; e
Il - o relatério Espelho de Ponto Eletronico, conforme art. 84." (NR)

"Art. 88 - (...)

§ 1° - As assinaturas eletronicas geradas pelo REP-P para o Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador emitido em
arquivo eletrénico devem ser no padrdo PAJES (PDF Advanced Electronic Signature).

§ 2° - As assinaturas eletronicas geradas pelo REP-A, REP-P e programa de tratamento de registro de ponto para o Arquivo
Fonte de Dados e o Arquivo Eletrénico de Jornada devem ser no padrdo CAdES (CMS Advanced Electronic Signature) e
devem ser armazenadas em um arquivo no formato p7s destacado (detached).

Art. 89 - (...)

§ 1° - O Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade deve ser emitido conforme modelo e especificagées disponiveis no
portal gov.br.

(..)

§ 3° - O arquivo eletronico que contém o Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade deve ter o formato Portable
Document Format - PDF, com assinatura no padrdo PAJES (PDF Advanced Electronic Signature), e o empregador devera
manté-lo para apresentacao a Inspecao do Trabalho.

(-..)" (NR)

"Art. 96 - (...)

(...)

§2°-(..)

| - empregados que possuem PIS: colocar "0" na primeira posi¢do do campo e o PIS completo nas proximas onze posigdes ou
informar o PIS completo nas onze primeiras posigdes e preencher com espago na ultima posi¢ao;

(.)" (NR)
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"Art. 97 - (...)

Paragrafo unico - No caso de sistema alternativo eletrbnico de controle de jornada autorizado por acordo ou convencgéo
coletiva de trabalho, firmado sob a vigéncia da Portaria MTE n° 373, de 25 de fevereiro de 2011, ndo serdo exigidos o arquivo
eletrdnico e o relatério especificados no art. 83." (NR)

"Art. 97-A. O prazo definido no art. 97 também se aplica aos fabricantes ou desenvolvedores de REP-A, especificamente para
a geracao do Arquivo Fonte de Dados."

"Art. 164 - (...)

(-.r)

VI - instrumento de cooperagao para disponibilizagdo de dados - ajuste realizado por meio de acordo de cooperagéo técnica ou
acordo de cooperagdo a ser celebrado entre solicitante de dados e Ministério do Trabalho e Previdéncia, no uso de suas
atribui¢des, com vias de formalizar o acesso aos dados pessoais, conforme modelos disponiveis no portal gov.br.

(...)" (NR)

"Art. 167 - (...)

(-.r)

IV - plano de trabalho, conforme modelos disponiveis no portal gov.br, que abranja os elementos a seguir:

(-.r)

V - na hipétese de o solicitante ser organizagdo da sociedade civil, regida pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, a
solicitagdo também devera ser acompanhada:

a) dos documentos previstos no art. 34 da Lei n°® 13.019, de 2014; e

b) da declaragdo que ateste que:

1. a entidade se enquadra na definigdo de organizagéo da sociedade civil, nos termos do disposto no art. 2° da Lei n® 13.019,
g.eaZ(émi’dade € regida por normas de organizagao interna cujos objetivos sdo voltados a promoc¢éo de atividades e finalidades

de relevancia publica e social, nos termos do disposto no inciso | do art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014; e
3. a solicitagéo ndo se enquadra nos impedimentos previstos nos art. 39 e art. 40 da Lei n°® 13.019, de 2014.

(...)

§3°-(...)

(...)

Il - andlise quanto a materialidade do instrumento de cooperacéo e quanto a sua conformidade com esta Portaria.

§ 4° - Para efeitos da alinea "a" do inciso V do caput, o solicitante apresentara cépia do estatuto social e de eventuais
alteracgdes estatutarias, devidamente registrados, nao substituiveis por certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil." (NR)

"Art. 169 - Para formalizagdo de instrumento de cooperagédo de que trata o inciso VI do art. 164, o representante legal da
instituicdo devera assinar Termo de Compromisso e Manutengao de Sigilo, conforme modelo disponivel no portal gov.br." (NR)

"Art. 173 - O gestor de dados disponibilizara ao usuario de dados o arquivo contendo as informagdes solicitadas, de acordo
com o formato e o leiaute acordado entre os participes, mediante entrega de Termo de Compromisso e Manutencgao de Sigilo
assinado pelo usuario de dados, conforme modelo disponivel em portal gov.br." (NR)

"Art. 178-A - O disposto neste Capitulo se aplica, no que couber, a disponibilizagdo e a utilizagdo de dados pessoais por
organizagdes internacionais que tenham memorando de entendimento ou instrumento congénere vigente que objetive a
cooperagao entre o Ministério do Trabalho e Previdéncia e o organismo internacional.

Paragrafo Unico - Serado indeferidas solicitagdes de dados formuladas por entidades ou organizagdes internacionais que nao
que tenham em vigéncia memorando de entendimento ou instrumento congénere, nos termos do caput.
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Art. 178-B - A disponibilizacéo e a utilizagcdo dos dados pessoais de que tratam este Capitulo por universidades ou institutos de
pesquisas internacionais devera ser precedida de parceria ou de instrumento congénere, celebrada com universidade ou
instituicdo de pesquisa nacional que assuma as responsabilidades e obriga¢des previstas neste Capitulo."

"Secao VIII - Do Quadro Brasileiro de Qualificagbes

Art. 184-A - Fica aprovado o Quadro Brasileiro de Qualificagdes - QBQ, conjunto de informagdes que descreve o preparo
necessario ao trabalhador para o desempenho de cada ocupagao descrita na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes.

§ 1° - Sao objetivos do Quadro Brasileiro de Qualificagdes:
| - definir o nivel de qualificagdo compativel com cada ocupacéo da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes;

Il - garantir a transparéncia da associagdo entre qualificagbes e ocupagdes, a fim de possibilitar a identificacdo e a
comparabilidade das diferentes formas de educacéo e formacéo e de sua adequagdo ao mercado de trabalho;

Il - possibilitar aos trabalhadores a identificagéo de diferentes ocupag¢des adequadas as suas qualificagdes;

IV - possibilitar aos empregadores a identificacdo da qualificagdo necessaria aos trabalhadores para preenchimento das vagas
de trabalho abertas;

V - definir referenciais para os resultados de aprendizagem associados aos diferentes niveis de qualificagao;

VI - subsidiar a andlise de programas de aprendizagem profissional a serem incluidos no Catalogo Nacional de Programas de
Aprendizagem Profissional - CONAP;

VII - subsidiar a andlise de programas de qualificacao profissional a serem ofertados por instituicdes de educagéo profissional;
e

VIII - viabilizar o intercambio de informagdes e de experiéncias entre sistemas de qualificagio profissional do Brasil e de outros
paises.

§ 2° - O Quadro Brasileiro de Qualificagbes serve de referéncia para as politicas publicas e as demais a¢gdes do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, e deve ser observado para:

| - priorizagdo das ocupagdes a serem atualizadas na CBO a cada ano;
Il - identificacdo da compatibilidade entre vagas e trabalhadores na politica de intermediacdo de méo de obra; e
Il - adequagao das politicas de qualificagéo profissional, inclusive aprendizagem profissional.

Art. 184-B - Para fins do disposto nesta Segéo, considera-se:
| - conhecimento: conjunto de informagdes, fatos, teorias, praticas e principios necessarios para o exercicio de uma ocupagao;

Il - habilidade: capacidade de aplicar conhecimentos e utilizar os recursos adquiridos para concluir tarefas e solucionar
problemas, podendo ser cognitiva, pratica, fisica, psicomotora e sensorial;

Il - atitude: capacidade para realizar tarefas e resolver problemas de diferentes niveis de complexidade, com diferentes graus
de autonomia e responsabilidade;

IV - competéncia: caracterizagdo de uma ocupagdo a partir da necessidade de conhecimentos, habilidades, e atitudes
necessarias a sua execugao; e

V - qualificagdo: resultado esperado da aprendizagem em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes, para o
desempenho de atividades ou fungdes tipicas de uma ocupagao.

Paragrafo Unico - A competéncia reflete os conhecimentos, habilidades e atitudes demandadas ao exercicio de determinada
ocupacdo, enquanto a qualificagdo se refere aos conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos pelo trabalhador nos
diferentes processos de aprendizagem e qualificagéo profissional.

Art. 184-C - O Quadro Brasileiro de Qualificagdes é organizado em oito niveis de qualificacédo, caracterizados pela descrigéo
das competéncias correspondentes a cada nivel, e estruturado em ordem crescente de complexidade e profundidade das
competéncias necessarias ao desempenho das ocupagdes contidas em cada nivel.

§ 1° - A caracterizagdo de cada nivel do Quadro Brasileiro de Qualificagbes é dada por:

| - nivel 1: capacidade de aplicar conhecimentos gerais e conceitos associados a tarefas simples, que requerem habilidades
basicas e que sdo executadas sob supervisado direta;
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Il - nivel 2: capacidade de aplicar conhecimentos gerais, conceitos tecnolégicos basicos e habilidades de profundidade restrita,
para executar tarefas e resolver problemas simples e correntes, sob supervisdo de rotina, com autonomia e responsabilidade
limitadas;

Ill - nivel 3: capacidade de aplicar conhecimentos especializados, fundamentos tecnolégicos e habilidades para executar
tarefas e resolver problemas de complexidade intermediaria, sob superviséo geral;

IV - nivel 4: capacidade de aplicar conhecimentos, conceitos e procedimentos técnicos, habilidades e principios de gestéo para
resolver problemas especificos, gerenciar atividades e supervisionar o trabalho de rotina de terceiros;

V - nivel 5: capacidade de aplicar conhecimentos gerais abrangentes, especializados e tedricos, além de habilidades para
conceber solugbes criativas aos problemas especificos, gerenciar agbes e avaliar resultados do desempenho de terceiros;

VI - nivel 6: capacidade de aplicar conhecimentos aprofundados de uma area, com compreensao critica de teorias e principios,
além de habilidades para conceber solugdes criativas e inovadoras na resolugédo de problemas complexos, gerenciar agdes ou
projetos, avaliar e propor desenvolvimento profissional de terceiros;

VII - nivel 7: capacidade de aplicar conhecimentos altamente especializados e de vanguarda, além de habilidades para
desenvolver novos conhecimentos na resolugao de problemas complexos e imprevisiveis ligados a investigagdo e a inovagao,
assim como gerenciar e transformar contextos de trabalhos complexos, com novas abordagens estratégicas; e

VIII - nivel 8: capacidade de aplicar conhecimentos de ponta na vanguarda de uma area e na interligacédo entre areas, além de
habilidades complexas e altamente especializadas, para alargar fronteiras do conhecimento, assim como investigar e inovar na
resolugdo de problemas criticos e solugbes praticas.

§ 2° - Toda ocupacgéo descrita na CBO é associada a apenas um nivel do Quadro Brasileiro de Qualificagdes.

§ 3° - A associagédo das ocupacdes aos niveis do Quadro Brasileiro de Qualificagdes é estabelecida a partir da analise das
competéncias efetivamente relacionadas ao exercicio daquelas ocupagdes e é independente de curriculos, cursos ou
regulacdes especificas.

Art. 184-D - A atualizacdo do Quadro Brasileiro de Qualificagcdes sera feita anualmente, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria, e seguira metodologia a ser definida pela Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho da Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 184-E - O Quadro Brasileiro de Qualificagdes sera disponibilizado no portal gov.br."
"Art. 235 - (...)

| - edital de convocacgéo da assembleia geral de fundacgéo ou ratificacdo de fundagéo publicado no DOU e em jornal, impresso
ou digital, de circulagdo na base territorial pretendida, que contera:

()

Paragrafo Unico - As exigéncias previstas na alinea "e" do inciso | poderdo ser supridas pela publicagdo em jornal cuja tiragem
seja comprovadamente de abrangéncia nacional." (NR)

"Art. 236 - (...)

§1°-(..)

| - edital de convocagéo com descri¢ao de toda a categoria e base territorial representadas e pretendidas, conforme o estatuto
social, para assembleia geral de alteragdo estatutaria, publicado no DOU e em jornal, impresso ou digital, de circulagdo na
referida base territorial do qual conste o subscritor, que devera atender ao seguinte:

()

§ 3° - As exigéncias previstas na alinea "c" do inciso | do § 1° poder&o ser supridas pela publicacdo em jornal cuja tiragem seja
comprovadamente de abrangéncia nacional." (NR)

"Art. 237 - (...)
§ 1° - A solicitagdo devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - edital de convocacgao conjunto dos sindicatos que participarao da fusdo com a descri¢cdo das respectivas categorias e bases
territoriais, conforme a representacéo das entidades, publicado no DOU e em jornal, impresso ou digital, de circulagdo na base
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territorial resultante da fuséo, para assembleia geral de autorizagdo da fusdo, do qual conste o subscritor, que devera atender
ao seguinte:

a) publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizagdo da assembleia, para a entidade com base municipal,
intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para entidades de base interestadual ou nacional, contados a partir da
ultima publicagao;

b) intervalo entre as publicagdes no DOU e em jornal de circulagédo na referida base nao superior a cinco dias; e

c) publicagdo em todas as unidades da Federagéo, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, e nos respectivos
Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual;

Il - ata da assembleia geral com a descri¢gdo da categoria e da base territorial aprovada, registrada em cartério, acompanhada
de lista de presenga, contendo a finalidade da assembleia, a data, o horario e o local de realizagdo, os nomes completos, os
numeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes; e

lll - estatuto social registrado em cartério, no qual deve constar, de forma objetiva, a categoria e a base territorial

correspondentes, ndo aceitos termos genéricos, como "afins", "similares", "conexos", entre outros.

§ 2° - As exigéncias previstas na alinea "c" do inciso | do § 1° poderao ser supridas pela publicagdo em jornal cuja tiragem seja
comprovadamente de abrangéncia nacional.

§ 3° - A representacdo da entidade resultante da fusdo n&do podera exceder a soma da representagdo das entidades
preexistentes." (NR)

Art. 238 - (...)
§ 1° - A solicitagdo devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - edital de convocagéo conjunta dos sindicatos que participardo da incorporagdo com a descrigcdo das respectivas categorias
e bases territoriais, conforme a representacéo das entidades, publicado no DOU e em jornal, impresso ou digital, de circulagédo
na base territorial resultante da incorporagdo, para assembleia geral de autorizagdo da incorporagdo, do qual conste o
subscritor, que devera atender ao seguinte:

a) publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizagdo da assembleia, para a entidade com base municipal,
intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para entidades de base interestadual ou nacional, contados a partir da
ultima publicagao;

b) intervalo entre as publicagbes no DOU e em jornal de circulagéo na referida base ndo superior a cinco dias; e

c) publicacdo em todas as unidades da Federagéo, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, e nos respectivos
Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual;

Il - ata da assembleia geral com a descrigdo da categoria e da base territorial aprovada, registrada em cartério, acompanhada
de lista de presenca contendo a finalidade da assembleia, a data, o horario e o local de realizagdo, os nomes completos, os
numeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes; e

Il - estatuto social registrado em cartério, no qual deve constar, de forma objetiva, a categoria e a base territorial

correspondentes, ndo aceitos termos genéricos, como "afins", "similares", "conexos", entre outros.

§ 2° - As exigéncias previstas na alinea "c" do inciso | do § 1° poder&o ser supridas pela publicacdo em jornal cuja tiragem seja
comprovadamente de abrangéncia nacional.

§ 3° - A representagéo da entidade incorporadora ndo podera exceder a soma da representagdo das entidades preexistentes."
(NR)

"Art. 240 - (...)

(-..)

Il - ata da assembleia geral registrada em cartério, devendo constar expressamente a aprovacdo da fundacao e a indicagéo
das entidades fundadoras com os respectivos CNPJ, acompanhada de lista de presenga contendo a finalidade da assembleia,
a data, o horario e o local de realizagao, os nomes completos, os numeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos

participantes; e

Il - estatuto social, aprovado em assembleia geral e registrado em cartério.
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(...)" (NR)

"Art. 241 - (...)

| - edital de convocagéo que abranja o conselho de representantes da entidade sindical, bem como o representante legal da
entidade que passara a ser por ela coordenada, com a indicagdo do subscritor, publicado no DOU com antecedéncia minima
de trinta dias da data da assembleia, contendo o objeto da alteragéo;

Il - ata da assembleia geral com o objeto da alteragao, registrada em cartério, acompanhada de lista de presenca, na qual
conste a finalidade da assembleia, a data, o horario e o local de realizagdo, os nomes completos, os nimeros de registro no
CPF e as respectivas assinaturas dos participantes; e

Il - estatuto social aprovado em assembleia geral e registrado em cartorio.

(-..)" (NR)

"Art. 242 - (...)

(..)

V - nos casos de fus&o e incorporagéo, que a representacao da entidade resultante ndo exceda a soma da representagdo das
entidades preexistentes.

§ 1° - Verificada irregularidade ou insuficiéncia nos documentos apresentados, a Coordenagao-Geral de Registro Sindical da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia notificard a entidade solicitante para
saneamento, no prazo improrrogavel de dez dias, contados do recebimento da notificagao.

§ 2° - N&o sera passivel de saneamento irregularidades ou insuficiéncia de documentos que impliquem na publicagdo de novos
editais de convocacao." (NR)

"Art. 246 - Publicada a abertura do prazo para impugnacdo, a entidade sindical de mesmo grau que j& possua ao menos a
primeira publicagdo do processo pleiteado no DOU podera fazé-la em até trinta dias, por meio do portal gov.br.

(...)" (NR)

"Art. 248 - (...)

(..r)

§ 2° - Na hipotese de acordo entre as partes, constara na ata, objetivamente:
| - a representagdo de cada entidade envolvida resultante do acordo; e

Il - o prazo para apresentagdo, ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, dos estatutos que contenham os elementos
identificadores da nova representacgéo.

§ 3° - Na hipétese de o cartério ndo liberar, comprovadamente, o novo estatuto social em tempo habil para peticionamento no
SEIl, a entidade podera solicitar a abertura de um novo prazo, juntando comprovante que justifique a impossibilidade de
atendimento ao prazo inicial." (NR)

"Art. 249 - (...)

(...)

VI - verificagdo de conflito preexistente ao objeto da alteragéo estatutaria;

VIl - impugnacéo apresentada por entidade de grau diverso da entidade impugnada, salvo por instrumento de procuragao
especifica; e

VIII - impugnacao apresentada por entidade com representagédo genérica, em face de solicitagdo de registro ou de alteragao
estatutaria pleiteada por entidade com representacao de categoria diferenciada, nos termos do § 3° do art. 511 do Decreto-Lei
n°5.452, de 1943 - CLT." (NR)

"Art. 252 - (...)

()
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Paragrafo unico - Apos o deferimento do registro, cabera a entidade manter atualizados os dados perenes, na modalidade de
diretoria, nos termos do art. 263.

Art. 253 - (...)

| - insuficiéncia ou irregularidade de documentagao nao passiveis de saneamento ou auséncia de saneamento no prazo legal,
nos termos do § 1° do art. 242.

()

IX - nos casos de fusdo e incorporagdo, se a representacdo da entidade resultante exceder a soma da representagdo das
entidades preexistentes;

()" (NR)
"Art. 260 - (...)

()

§ 1° - No caso de entidades que obtiveram registro por meio de carta sindical, o interessado podera substituir o estatuto social
previsto no inciso | do caput por cépia da respectiva carta.

§ 2° - Toda alteragdo estatutaria das entidades mencionadas neste artigo que envolva mudanga na categoria ou na base
territorial devera seguir o rito previsto no art. 236." (NR)

"Art. 272 - (...)

| - copia da carta sindical; e
Il - estatuto social registrado em cartério, em consonancia com a carta sindical." (NR)

"Art. 273 - (...)

Paragrafo unico - Para fins de observancia da unicidade sindical, sera verificada, no CNES, a existéncia de entidade sindical
representante da categoria na mesma base territorial descrita na carta sindical." (NR)

Art. 2° - O Anexo VIII da Portaria n° 671, de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo |.

Art. 3° - O Anexo IX da Portaria n° 671, de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo |l

Art. 4° - Revogam-se as seguintes disposi¢cdes da Portaria n® 671, de 2021:

| - paragrafo unico do art. 83;

Il - incisos | e Il do caput do art. 173;
Il - inciso IV do caput do art. 235;

IV -inciso IV do § 1° do art. 236;

V - paragrafo unico do art. 237;

VI - paragrafo unico do art. 238;

VII - inciso IV do caput do art. 240;
VIII - inciso IV caput do art. 241;
IX-§1°e §2°do art. 252;

X -inciso VI do caput do art. 253;

Xl - art. 268;

XlI - inciso Il do caput do art. 272;
Xl - § 2° do art. 273;

XIV - art. 283; e

XV - Anexos I, I, V, VI, VII, X, XI, XII, XIll e XIV.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE CARLOS OLIVEIRA

ANEXO | - Novo Anexo VIII da Portaria n° 671, de 2021
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ANEXO VIII - REQUISITOS DO REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO CONVENCIONAL - REP-C

O REP-C deve apresentar os seguintes requisitos:

1. Reldgio interno de tempo real (Real Time Clock - RTC) com precisdo minima de 5 (cinco) partes por milhdo (ppm) e que
permita operagbes de ajuste, com capacidade de funcionamento ininterrupto por um periodo minimo de 1.440 (mil
quatrocentos e quarenta) horas na auséncia de energia elétrica de alimentagao.

2. Mostrador ndo-analégico do RTC, contendo hora, minutos e segundos, com as seguintes caracteristicas:

2.1. densidade horizontal maxima deve ser de 2 (dois) caracteres por centimetro; e

2.2. o caractere ndo pode ter altura inferior a 8 (oito) mm.

3. Dispor de mecanismo impressor em bobina de papel, integrado e de uso exclusivo do equipamento, que permita impressbes
com durabilidade minima de 5 (cinco) anos.

4. Meio de armazenamento permanente, denominado Memaria de Registro de Ponto - MRP, com capacidade de retengéo dos
dados gravados por, no minimo, 10 (dez) anos, onde os dados armazenados ndo possam ser apagados ou alterados, direta ou
indiretamente. As seguintes operagdes devem ser gravadas de forma permanente na MRP:

4.1. marcagao de ponto, armazenando nimero do CPF, data e hora da marcacgao;

4.2. inclusdo ou alteragdo das informagdes do empregador, armazenando os dados de data, hora e responsavel pela inclusao
ou alteragéo; tipo de identificador do empregador (CNPJ ou CPF); identificagdo do empregador; CEI/CAEPF/CNO, caso exista;
razao social ou nome; e local da prestagao do servico;

4.3. ajuste do RTC, armazenando os dados de data antes do ajuste, hora antes do ajuste, data ajustada e hora ajustada, além
de identificagdo do responsavel pelo ajuste do RTC;

4.4. insergdo, alteracdo e exclusdo de dados de empregado, armazenando os dados de data e hora da operagéo, tipo de
operagao, numero do CPF, nome do empregado e demais dados necessarios a identificagdo do trabalhador pelo REP, além de
identificagdo do responsavel pela operagao; e

4.5. eventos sensiveis do REP, considerando seus respectivos codigos.

OBS: Cada registro gravado na MRP deve conter Numero Sequencial de Registro - NSR, consistindo em numeragéo
sequencial em incrementos unitarios, iniciando-se em 1 na primeira operagédo do REP.

5. Meio de armazenamento, denominado Memoéria de Trabalho - MT, onde ficardo armazenados os dados necessarios a
operagao do REP. Os seguintes dados devem ser gravados na MT:

5.1. do empregador: tipo de identificador do empregador (CNPJ ou CPF); identificador do empregador; CEI/CAEPF/CNO, caso
exista; razao social ou nome; e local da prestagéo do servico; e

5.2. dos empregados que utilizam o REP: nome, CPF e demais dados necessarios a identificagdo do empregado pelo
equipamento.

6. Gerar o Arquivo Fonte de Dados - AFD, a partir dos dados armazenados na MRP, em conformidade com o art. 81 desta
Portaria.

7. Emitir a Relagdo Instantdnea de Marcagdes - RIM, contendo a relagdo de todas as marcagdes efetuadas pelos
trabalhadores na ultimas 24 (vinte e quatro) horas, disponivel no local da prestagdo do servigo para pronta extragdo na forma
impressa ao Auditor-Fiscal do Trabalho.

8. A impressdo da RIM deve ter prioridade frente a atividade de marcagdo de ponto, com velocidade minima de 480
(quatrocentas e oitenta) marcagbes de ponto em um tempo de 10 (dez) minutos, contendo as seguintes informacgdes:

8.1. cabecalho com identificador (CNPJ/CPF); CEI/CAEPF/CNO, caso exista; razdo social ou nome do empregador; local da
prestagao do servigo; numero de fabricagdo do REP; hora, dia, més e ano da emissdo da RIM;

8.2. NSR;
8.3. numero do CPF e nome do empregado;

8.4. horario da marcagéo de ponto; e
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8.5. quadrado, de 10 (dez) mm de lado, em cor preta, sdlida, impresso ao final da RIM, no centro do papel.

9. Realizar marcagao de ponto, composta dos seguintes passos:

9.1. receber diretamente a identificagao do trabalhador, sem interposi¢cao de outro equipamento;

9.2. obter a hora do RTC;

9.3. registrar a marcagéao de ponto na MRP; e

9.4. gerar o Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador, conforme arts. 79 e 80.

10. A impressédo do Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador devera ser feita em cor contrastante com o papel, em
caracteres legiveis com a densidade horizontal maxima de oito caracteres por centimetro e o caractere nao podera ter altura
inferior a trés milimetros.

11. O registro da marcagao de ponto gravada na MRP consistira dos seguintes campos:

11.1. NSR;

11.2. CPF do trabalhador;

11.3. data da marcagéo; e

11.4. horario de marcagéo, composta de hora, minutos e fuso horario.

12. Possuir identificagcdo do REP gravada de forma indelével na sua estrutura externa, contendo CNPJ e nome do fabricante,
marca, modelo e numero de fabricagio do REP, o qual deve ser composto por 17 (dezessete) digitos
(FFFFFMMMMMVSSSSSS), sendo:

12.1. FFFFF: niumero de cadastro do fabricante;

12.2. MMMMM: namero de registro do modelo;

12.3. V: versao da MRP, com até 1 (um) digito, podendo variar de 0 (zero) a 9 (nove); e

12.4. SSSSSS: numero série Unico do equipamento.

OBS: A marcacgao indelével do REP assume sempre V igual a 0 (zero). Somente a numeragdo que é impressa nos
documentos fiscais € que tera o digito V atualizado, conforme forem introduzidas novas versées de MRP.

13. Dispor de porta de saida padrdo USB externa, de uso exclusivo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, compativel com dispositivo
USB de armazenamento de massa com conector macho tipo A, formatado no padrao FAT32, denominada Porta Fiscal.

14. Gravar o AFD em dispositivo externo de meméoria, por meio da Porta Fiscal, para a pronta captura de todos dados
armazenados na MRP pelo Auditor-fiscal do trabalho, com mensagens de evolugcdo do processo de transmissdo de
informacgdes, bem como mensagem de concluséo ou erro, até que o dispositivo seja extraido do REP.

15. A gravagdo do AFD em dispositivo externo de memoria, por meio da Porta Fiscal, deve ocorrer em qualquer situagao
critica, como equipamento aberto, sem papel ou com MRP esgotada, com prioridade no caso de uso simultdneo de outras
portas de saida, quando existirem.

16. O tempo de gravagéo da AFD na Porta Fiscal deve respeitar as seguintes condigdes:

16.1. a taxa de transferéncia real minima de transmissao dos dados da MRP para o dispositivo externo de memaria, por meio
da Porta Fiscal, deve ser 219,73 kbit/s;

16.2. o tempo maximo de captura da MRP esgotada deve ser 40 (quarenta) minutos; e

16.3. a contagem de tempo de captura do AFD deve ser suspendida quando ocorrer marcagao de ponto simultaneamente a
referida captura.

17. Demais itens especificados no Regulamento Técnico da Qualidade para Registrador Eletrénico de Ponto publicado pelo
INMETRO, em virtude da delegacao atribuida pela Portaria MTE n° 101, de 13 de janeiro de 2012.
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ANEXO Il - Novo Anexo IX da Portaria n° 671, de 2021

ANEXO IX - REQUISITOS DO REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO VIA PROGRAMA - REP-P
O REP-P deve apresentar os seguintes requisitos:

1. Permitir a identificagdo da organizagéo e do trabalhador.

2. Possuir ou acessar reldgio que mantenha sincronismo com a Hora Legal Brasileira (HLB) disseminada pelo Observatério
Nacional (ON), com uma variagdo de no maximo 30 (trinta) segundos.

3. Todo coletor de marcagao de registro de ponto conectado ao REP-P deve exibir relégio ndo-analdgico contendo horas,
minutos e segundos no momento da marcagao.

4. As marcagbes registradas realizadas no REP-P devem ser oriundas de coletor on-line (conectado ao REP-P), podendo
excepcionalmente estar off-line (ndo conectado ao REP-P).

5. No caso de registro off-line, as marcagdes devem ser enviadas posteriormente no primeiro momento em que o coletor entrar
em modo on-line (conectado ao REP-P), garantidas as normas de seguranga da informacgéo contidas nesta Portaria.

6. Acesso a meio de armazenamento com redundancia, alta disponibilidade e confiabilidade, denominado Armazenamento de
Registro de Ponto - ARP. As seguintes operac¢des devem ser gravadas na ARP:

6.1. inclusdo ou alteragdo das informag¢des do empregador, armazenando os dados de data, hora e responsavel pela inclusdo
ou alteragéo; tipo de identificador do empregador (CNPJ ou CPF); identificagdo do empregador; CEI/CAEPF/CNO, caso exista;
razao social ou nome; e local da prestagao do servigo ou endereco do estabelecimento ao qual o empregado esteja vinculado,
quando exercer atividade externa ou em instalagbes de terceiros;

6.2. ajuste do reldgio, armazenando os dados de data antes do ajuste, hora antes do ajuste, data ajustada e hora ajustada,
além de identificagdo do responsavel pelo ajuste do relégio;

6.3. insercao, alteragdo e exclusdo de dados de empregado, armazenando os dados de data e hora da operacgao, tipo de
operagéo, numero do CPF, nome do empregado e demais dados necessarios a identificagdo do trabalhador pelo REP, além de
identificagdo do responsavel pela operagao;

6.4. eventos sensiveis do REP, considerando seus respectivos codigos; e

6.5. marcacgao de ponto, armazenando numero do CPF, data e hora da marcacgao, fuso horario da marcagéo, data e hora da
gravacao do registro, fuso horario da gravagéo do registro, identificador do coletor e cddigo hash (SHA-256).

OBS: Cada estabelecimento tera sua propria sequéncia de NSR, consistindo em numeragdo sequencial em incrementos
unitarios, iniciando-se em 1 na primeira operagao do REP em relagéo ao estabelecimento.

7. Os dados armazenados na ARP nao devem ser apagados ou alterados, direta ou indiretamente, pelo prazo minimo legal.
8. Realizar marcagao de ponto, composta dos seguintes passos:

8.1. receber de forma inequivoca a identificagdo do trabalhador, valendo-se de servigos informaticos que garantam a
disponibilidade permanente desta funcionalidade;

8.2. obter a data e a hora de registro do ponto de forma confiavel;

8.3. registrar a marcagéo de ponto na ARP; e

8.4. disponibilizar Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador, conforme arts. 79 e 80.

9. Caso seja adotado o formato impresso para o Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador, a impresséo devera ser
feita em cor contrastante com o papel, em caracteres legiveis com a densidade horizontal maxima de oito caracteres por
centimetro e o caractere nao podera ter altura inferior a trés milimetros.

10. O registro da marcagéo de ponto gravada na ARP consistird dos seguintes campos:

10.1. NSR;

10.2. CPF do Trabalhador;

10.3. data da marcagao;
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10.4. horario de marcagéo, composto de hora, minutos e fuso horario;

10.5. data da gravagéao do registro;

10.6. horario da gravagao do registro, composto de hora, minutos e fuso horario;
10.7. identificagdo do coletor; e

10.8. cddigo hash (SHA-256).

11. Gerar o Arquivo Fonte de Dados - AFD, a partir dos dados armazenados na ARP, em conformidade com o art. 81 desta
Portaria.

12. Possibilitar a geragao do AFD para um determinado intervalo temporal.

13. Todos os equipamentos e programas informatizados que integram o REP-P devem apresentar alta disponibilidade, de
modo a ndo comprometer o servigo de registro de ponto em qualquer uma de suas etapas.

UNIDADES DE ATENDIMENTO DA SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL - SUSPENSAO TEMPORARIA DAS ATIVIDADES

A Portaria n° 180, de 26/05/22, DOU de 31/05/22, da Subsecretaria-Geral da Receita Federal do Brasil, suspendeu
temporariamente as atividades das Unidades de Atendimento da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil que
menciona. Na integra:

O Subsecretario-Geral da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso XIX do art. 1° da Portaria
RFB n° 224, de 7 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o disposto na Portaria RFB n° 6.480, de 29 de dezembro de 2017,
resolve:

Art. 1° - Ficam suspensas, pelo prazo de 2 (dois) anos, as atividades das Unidades de Atendimento da Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil (RFB) constantes do Anexo Unico, conforme cronograma nele estabelecido.

Paragrafo Unico - Cabera a Coordenagéo-Geral de Atendimento (Cogea) e as Superintendéncias Regionais da Receita Federal
do Brasil (SRRF) com jurisdi¢cdo sobre as unidades a que se refere o caput adotar as medidas necessarias ao cumprimento da
suspensao e avaliar alternativas para o atendimento aos cidadaos por ela afetados.

Art. 2° - Para fins do disposto no art. 1°, os Superintendentes Regionais da Receita Federal do Brasil deverdo, no ambito das
respectivas regides fiscais:

| - adotar as providéncias necessarias as transferéncias de competéncias das unidades e das atribui¢cdes de seus titulares; e

Il - autorizar, excepcionalmente, as remogbes de oficio dos servidores lotados nas unidades, se houver, caso em que deverao
informar:

a) a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (Cogep) a relagao dos servidores a serem removidos e os valores relativos ao
impacto orcamentario das remogdes, se houver; e

b) a Coordenagdo-Geral de Programacdo e Logistica (Copol) os valores das despesas e o0s respectivos referenciais
orcamentarios impactados, se houver, vinculados as unidades.

Paragrafo unico - Os atos que determinarem as remocdes a que se refere o inciso |l do caput deverdo ser publicados no
Boletim de Servigo da RFB até o ultimo dia util anterior a data prevista para a suspenséo das atividades da unidade de lotagéo
dos servidores removidos.

Art. 3° - Esta Portaria sera publicada no Diario Oficial da Unido e entrara em vigor em 1° de junho de 2022.
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JOSE DE ASSIS FERRAZ NETO

ANEXO UNICO
Regiao Fiscal Unidade da RFB UF Data de suspensao das atividades
22 ARF - Parintins AM 1° de julho de 2022
3@ ARF - Piripiri PI 1° de julho de 2022
32 Posto - Brejo Santo CE 1° de julho de 2022
32 Posto - Crato CE 7 dias ap6s a data da entrada em vigor desta Portaria
32 Posto - Horizonte CE 1° de julho de 2022
32 Posto - Oeiras Pl 1° de julho de 2022
42 Posto - Santana do Ipanema AL 7 dias apos a data da entrada em vigor desta Portaria
62 ARF - Manhuagu MG 1° de julho de 2022
6° ARF - Muriaé MG 1° de julho de 2022
6° ARF - Uba MG 1° de julho de 2022
62 Posto - Araguari MG 7 dias apos a data da entrada em vigor desta Portaria
8?2 Posto - Jales SP 1° de julho de 2022
8?2 Posto - Ubatuba SP 7 dias apos a data da entrada em vigor desta Portaria
92 ARF - Cagador SC 1° de julho de 2022
9? ARF - Jaragué do Sul SC 1° de julho de 2022
92 ARF - Medianeira PR 1° de julho de 2022

LEGISLAGAO TRABALHISTA, INSPECAO DO TRABALHO, POLITICAS
PUBLICAS E AS RELAGOES DE TRABALHO - REGULAMENTAGAO
ALTERAGAO - SEM EFEITO

A Portaria n° 1.368, de 30/05/22, DOU de 31/05/22, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, tornou sem efeito a Portaria
n° 1.255, de 27/05/22, DOU de 30/05/22, que alterou a Portaria n° 671, de 08/11/21, DOU de 11/11/21 (regulamentacgao das
disposigoes relativas a legislacao trabalhista, a inspe¢ao do trabalho, as politicas publicas e as relagées de trabalho).
Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, caput, paragrafo unico, inciso Il
da Constituigéo, resolve:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria N° 1.255, de 27 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 30 de maio de
2022, Secéo 1, paginas 149 a 151.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE CARLOS OLIVEIRA
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