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AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
JUNHO/2022

DIA 06

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condigdes mais favoraveis previstas na convengéo ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverao efetuar o pagamento de salérios aos seus empregados, relativo ao més de maio/2022.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs, estdo distribuidos da seguinte maneira (base
220 hs/mensal):

» Horas Normais = 190,67 hs/ct (26 dias) = 190:40 hs/sx
* DSRs (*) = 36,66 hs/ct (05 dias) = 36:40 hs/sx
* TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias) = 227:20 hs/sx

(*) Nao esta incluso no DSR, o feriado municipal da cidade e outros exclusivos do municipio, se for o caso.
Notas:

ct = centesimal
sx = sexagesimal

PAGAMENTO NO 7° DIA DO MES SEGUINTE
De acordo com a Medida Proviséria n® 1.107, de 17/03/22, DOU de 18/03/22, o empregador podera pagar a

remuneragao devida ao empregado doméstico até o 7° dia do més seguinte ao da competéncia. No entanto, essa
alteracdo tem efeitos somente a partir da data de inicio da arrecadacdo por meio da prestacdo dos servigos digitais
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de geracao de guias. Portanto, ainda depende de regulamentacéo.

DIA 07 |CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED

Desde a competéncia janeiro/2020 a obrigagdo das empresas (ou pessoas fisicas equiparadas) passou a ser

cumprida por meio do eSocial.

As empresas que ainda nido estejam obrigadas a prestar as informagdes ao eSocial, deverdo prestar as

informagbes por meio do sistema CAGED, conforme Manual de Orientagdo do CAGED (Portaria n® 1.127, de

14/10/19, DOU de 15/10/19). Veja mais detalhes no RT 083/2019.

ESOCIAL - INFORMAGOES

De acordo com a Portaria n° 1.127, de 14/10/19, DOU de 15/10/19, desde a competéncia de janeiro 2020 o CAGED

passou a ser cumprida por meio do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e

Trabalhistas - eSocial, mediante o envio das seguintes informacgées:

» data da admissédo e numero de inscricdo do trabalhador no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, que deveréo
ser prestadas até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do trabalhador;

» salario de contratacdo, que devera ser enviado até o dia 15 do més seguinte em que ocorrer a admissao;

» data da extingdo do vinculo empregaticio e motivo da rescisdo do contrato de trabalho, que deverdo ser
prestadas: a) até o 10° dia, contado da data da extingdo do vinculo, nas seguintes hipoteses: despedida sem
justa causa, inclusive a indireta; extingdo do contrato de trabalho; extingdo total da empresa, fechamento de
quaisquer de seus estabelecimentos, filiais; extingdo normal do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores
temporarios regidos pela Lei n° 6.019, de 03/01/79; e suspensao total do trabalho avulso por periodo igual ou
superior a 90 dias, comprovada por declaragédo do sindicato representativo da categoria profissional. b) até o dia
15 do més seguinte em que ocorrer a extingdo do vinculo, nos demais casos.

» Ultimo salario do empregado, que devera ser prestada até o dia 15 do més seguinte em que ocorrer a alteragéo
salarial;

» transferéncia de entrada e transferéncia de saida, que deveréo ser prestadas até o dia 15 do més seguinte a
ocorréncia;

« reintegracéo, que devera ser prestada até o dia 15 do més seguinte a ocorréncia.

DIA 07 [EGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de maio/2022. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario paga na ocasido da concesséo de
férias e os afastados por acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

DOMESTICO

De acordo com a Medida Proviséria n° 1.107, de 17/03/22, DOU de 18/03/22, o empregador doméstico podera recolher o FGTS
até o 20° dia do més seguinte ao da competéncia, inclusive a arrecadagao e o recolhimento da contribuicdo previdenciaria do
empregado. No entanto, essas alteragdes tem efeitos somente a partir da data de inicio da arrecadagdo por meio da prestagao
dos servigos digitais de geracao de guias.

PANDEMIA DO CORONAVIRUS (COVID-19) - SUSPENSAO DO RECOLHIMENTO REFERENTE AS
COMPETENCIAS ABRIL, MAIO, JUNHO E JULHO DE 2021

De acordo com a Circular n° 945, de 28/04/21, DOU de 29/04/21, da Caixa Econdmica Federal, que regulamentou o
Art. 20 da Medida Proviséria n° 1.046, de 27/04/21, DOU de 28/04/21, o pagamento podera ser realizado em até 4
parcelas mensais, sem multa ou encargos, com vencimento a partir de setembro de 2021. No entanto, para que o
empregador possa usufruir desta prerrogativa, fica obrigado a declarar as informagbes até 20 de agosto de 2021, a
Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo FGTS.

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, as eventuais parcelas vincendas terdo a sua data de vencimento
antecipada para o prazo aplicavel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n°® 8.036, de 1990.

PANDEMIA DO CORONAVIRUS (COVID-19) - SUSPENSAO DO RECOLHIMENTO REFERENTE AS
COMPETENCIAS MARGO, ABRIL E MAIO DE 2020

A Circular n° 893, de 24/03/20, DOU de 25/03/20, da Caixa Econdmica Federal, que regulamenta o art. 19 da
Medida Provisdria n® 927, de 22/03/20, DOU de 22/03/20, dispés sobre a suspensdo da exigibilidade do
recolhimento do FGTS referente as competéncias margo, abril e maio de 2020, diferimento dos respectivos valores
sem incidéncia de multa e encargos, regularidade do empregador junto ao FGTS. Para o uso desta prerrogativa, o
empregador e o empregador doméstico permanecem obrigados a declarar as informagdes, até o dia 7 de cada
més, por meio do Conectividade Social e eSocial, conforme o caso. Mais informagdes no RT 025/2020.
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CERTIFICACAO DIGITAL PARA A ME E EPP

A ME ou EPP optante pelo Simples Nacional podera ser obrigada ao uso de certificacdo digital para entrega da
GFIP, bem como o recolhimento do FGTS, ou de declaragbes relativas ao Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial):

até 31 de dezembro de 2015, para empresas com mais de 10 empregados;
a partir de 1° de janeiro de 2016, para empresas com mais de 8 empregados;
a partir de 1° de julho de 2016, para empresas com mais de 5 empregados;

a
b
c
d) a partir de 1° de janeiro de 2017, para empresas com mais de 3 empregados.

~ — — —

(Art. 72, da Resolugdo n°® 94, de 29/11/11, Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN)

DIA 07

EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO

Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", relativo a competéncia maio/2022,
incluindo: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribuicdo patronal (8%); contribuicdo social para
financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da indenizacédo
compensatoéria (3,2%); e IRRF. Coépia deste documento devera ser entregue ao empregado doméstico. O
recolhimento de tributos e depdsitos deverdo ser efetuados mediante utilizagdo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n°® 822, de
30/09/15, DOU de 01/10/15).

Nota: De acordo com a Medida Proviséria n° 1.107, de 17/03/22, DOU de 18/03/22, o empregador doméstico podera recolher as
referidas contribuicdes até o 20° dia do més seguinte ao da competéncia. No entanto, essas alteragdes tem efeitos somente a
partir da data de inicio da arrecadagéo por meio da prestacdo dos servigos digitais de geragao de guias.

13° SALARIO

A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n° 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o
recolhimento das contribuigées incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do
periodo seguinte ao de apuragao (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragéo), utilizando-
se o0 Documento de Arrecadagédo eSocial - DAE.

A versdo 2 do Manual de Orientagdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br,
opgéo "download" (Circular n® 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).

CORONAVIRUS - COVID-19
Competéncias margo e abril de 2020

A Portaria n° 139, de 03/04/20, DOU de 03/04/20 (RT 028/2020), Edi¢cdo Extra: 65-A, do Ministério de Estado da
Economia, prorrogou o prazo para o recolhimento de tributos federais, na situagdo que especifica em decorréncia
da pandemia relacionada ao Coronavirus.

As contribuicdes previdenciarias devidas pelas empresas e a contribuicdo devida pelo empregador doméstico,
relativas as competéncias marco e abril de 2020, deverédo ser pagas no prazo de vencimento das contribuicdes
devidas nas competéncias julho e setembro de 2020, respectivamente.

Competéncia maio de 2020

A Portaria n° 245, de 15/06/20, DOU de 15/06/20 (RT 049/2020), do Ministério de Estado da Economia, prorrogou o
prazo para o recolhimento de tributos federais, na situagdo que especifica em decorréncia da pandemia relacionada
ao Coronavirus.

As parcelas do empregador, das contribuigbes previdenciarias relativas a competéncia maio de 2020, deverdo ser
pagas no prazo de vencimento das contribuigbes devidas na competéncia outubro de 2020.

Atentar-se que, a prorrogacdo dos prazos de vencimento abrange somente as contribuicbes "devidas pelo
empregador”. Portanto, as contribuicdes descontadas dos empregados e as devidas para outras entidades e fundos
(contribuigdo de terceiros), bem como os valores retidos na NF (cessdo de méo de obra, inclusive em regime de
trabalho temporario) e outros* deverao ser recolhidos em seus prazos normais, sem prorrogagao.

DIA 15

ESOCIAL - TRANSMISSAO DE INFORMACOES

Até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagbes do eSocial, deverdo transmitir informagées
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relativas ao més de maio/2022 (eventos periddicos).
EVENTOS PERIODICOS

» Informagdes folhas de pagamento contendo as remuneragdes devidas aos empregados, trabalhadores avulsos
e contribuintes individuais, bem como os correspondentes totais, base de célculo e valores devidos de
contribuigbes previdenciarias, contribuicbes sociais de que trata a Lei Complementar n° 110, de 2001,
contribui¢des sindicais, FGTS e imposto sobre a renda;

» Informagdes de folha de pagamento contendo os pagamentos realizados a todos os trabalhadores, dedugdes e
os valores devidos do imposto de renda retido na fonte;

» Informagdes relacionadas a comercializagdo da produgéo rural pelo segurado especial e pelo produtor rural
pessoa fisica, com as correspondentes deducgbes, bases de célculo e os valores devidos e retidos.

Nota 1: Observar outras atividades previstos nos eventos nao periodicos.
Nota 2: De acordo om a Nota Orientativa S-1.0 de 04/2021, publicado no site do eSocial, o prazo de entrega foi

dilatado para o dia 15, durante o periodo de implantagdo. As empresas do grupo 1 podem enviar os eventos S-
2220 e S-2240 (informagdes que ocorrerem de 08/06/2021 até 30/09/2021) até 15/10/2021.

DIA 15

DCTFWEB

Trata-se de uma obrigagdo acessoria digital de carater declaratério, tendo-se por objetivo confessar débitos de
contribuigbes previdenciarias e destinadas a terceiros. O sistema tem a funcdo de integrar os dados do "eSocial" e
do "EFD-Reinf" em um unico local.

Assim, até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagdes (veja RT 098/2018), deverdo conferir as
informacgbes e fazer a transmissédo ao sistema DCTFWeb. Apds isso, sera possivel gerar o DARF previdenciario
para o recolhimento, que substituiu a GPS .

Portanto, para o cumprimento desta obrigagéo, se faz necessario o trabalho em conjunto entre o Depto. Pessoal/RH
(eSocial) e o setor Fiscal/Contébil (EFD-Reinf).

DISPENSADOS DA OBRIGAGAO

Estao dispensados da obrigagao de apresentar a DCTFWeb, entre outros: os contribuintes individuais que néo tém
trabalhador segurado do RGPS que |hes preste servicos; os segurados especiais; os produtores rurais pessoa
fisica ndo enquadrados nas hipoéteses previstas na referida norma; os segurados facultativos; os MEI, quando nao
enquadrados nas hipoteses previstas na referida norma.

EMPRESA SEM MOVIMENTO

E necessario o envio do evento S-1299 (eSocial) e o evento R-2099 (EFD-Reinf) e transmitir a declaragdo SEM
MOVIMENTO na data da primeira obrigagdo e mantendo-se sem movimento no ano em curso, devera repetir no
més de janeiro de cada ano.

RETIFICAGAO DE DECLARAGOES

As alteragdes das informacdes prestadas em DCTFWeb, nas hipoteses em que admitida, sera efetuada mediante
apresentagdo de DCTFWeb retificadora. O direito de pleitear a retificagdo extingue-se em 5 anos contados a partir
do 1° dia do exercicio seguinte ao qual se refere a declaragéo.

PENALIDADES

A empresa que deixar de apresentar a DCTFWeb no prazo fixado ou que a apresentar com incorregdes ou
omissdes sera intimado a apresentar declaracdo original, no caso de ndo apresentacdo, ou a prestar
esclarecimentos, nos demais casos, estara sujeito as seguintes multas:

* 2% ao més calendario ou fragdo, incidentes sobre o montante das contribuicdes informadas na DCTFWeb,
ainda que integralmente pagas, no caso de falta de entrega dessa declaragéo ou entrega apos o prazo, limitada
a 20%;

* R$ 20,00 para cada grupo de 10 informagdes incorretas ou omitidas.

A multa minima a ser aplicada sera de R$ 200,00, no caso de omissdo de declaragdo sem ocorréncia de fatos
geradores; ou R$ 500,00, nos demais casos. As multas serdo reduzidas em 50%, quando a declaragéo for
apresentada apds o prazo, mas antes de qualquer procedimento de oficio; ou em 25%, se houver a apresentagéo
da declaragdo no prazo fixado na intimagao.
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13° SALARIO

Além da DCTFWeb a ser apresentada mensalmente, devera ser transmitida a DCTFWeb Anual, até o dia 20 de
dezembro de cada ano, para a prestacao de informacdes relativas aos valores pagos aos trabalhadores a titulo de
13° salario. Este prazo, caso recaia em dia nao util, o prazo sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.

Nota: A DCTFWeb é apresentada mensalmente, até o dia 15 do més seguinte ao da ocorréncia dos fatos
geradores, sendo antecipado para o dia util imediatamente anterior quando esta data recair em dia n&o util. A
DCTFWeb substitui a GFIP como instrumento de confissdo de divida e de constituicdo do crédito previdenciario.

DIA 15

EFD-REINF

Criada pela Instrugdo Normativa n° 1.701, de 14/03/17, DOU de 16/03/17 (RT 022/2017), trata-se de uma Obrigagéo
Acessoria integrante do SPED (Sistema Publico de Escrituragédo Digital) que deve ser entregue mensalmente por
algumas pessoas fisicas e juridicas que, entre outros, contratam e prestam servicos mediante cessdo de mao de
obra, recolhem a Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB).

Via de regra, o que abrange retengbes ou contribuigdes previdenciarias, mas ndo esta relacionado com a folha de
pagamento, deve ser informado na REINF, que é enviado até o 15° dia util do més subsequente.

Portanto, esta obrigacdo é de responsabilidade exclusiva do setor Fiscal/Contabil, ndo se relacionando com o
Depto. Pessoal/RH.

DIA 16

FERIADO - CORPUS CHRISTI

Feriado religioso, de acordo com a tradicdo local. Em Sdo Paulo pela Lei Municipal n°® 7.008/67. Consulte a
prefeitura de sua regido.

Observar as regras regionais, tendo em vista as antecipag¢des de feriados por conta da pandemia do coronavirus
(covid-19).

DIA 20

INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de maio/2022, n&o atingiu a remuneracao total equivalente ao valor do salario
minimo, devera recolher até esta data, a complementagéo da contribuicdo de 20% incidente sobre a diferenga entre
o limite minimo e a remuneracao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido a contribuigéo
complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribui¢do, para fins de obtencdo da aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuigdo. O recolhimento complementar devera
ser feito nos cddigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

A Portaria n° 230, de 20/03/20, DOU de 23/03/20 (RT 024/2020), dispds sobre a complementagédo da contribui¢cao
do segurado a partir de novembro de 2019.

DIA 20

INSS - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO

Até esta data devera ser recolhido, sem acréscimos legais, a guia de recolhimento do INSS, relativo ao més de
competéncia maio/2022.

DCTFWEB

Com a integragao do eSocial e EFD-Reinf, as contribuigbes sociais previdenciarias passaram a ser recolhidas por
meio de DARF, gerado no sistema DCTFWeb (Instrugcdo Normativa n°® 1.701, de 14/03/17 / Instru¢do Normativa n°
1.787, de 07/02/18). Empresas que, ainda ndo estejam sujeitas ao sistema DCTFWeb, continuam recolhendo
através da GPS.

COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL - SEM EFEITO A PARTIR DA COMPETENCIA
JULHO/2020

Com a revogagao do inciso V do artigo 225 do RPS/99 (Decreto n° 10.410, de 30/06/20, DOU de 01/07/20 (RT
053/2020), a partir da competéncia julho/2020, a empresa ndo mais esta obrigada a encaminhar a cépia da GPS
(ou DARF) relativamente a competéncia anterior ao sindicato profissional de seus empregados.

AUXILIO-DOENGA - PRIMEIROS 15 DIAS - COVID-19 - A PARTIR DA COMPETENCIA JULHO/2020

Tendo em vista que o Poder Executivo ndo prorrogou o previsto no art. 6° da Lei n° 13.982, de 02/04/20, DOU de
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02/04/20, a partir da competéncia julho/2020, o pagamento dos 15 primeiros dias de afastamento do empregado
vitimado pelo Covid-19 passara a ser de responsabilidade do empregador, e portanto, ndo podendo mais ser
deduzido das contribui¢cdes previdenciarias a recolher.

"Art. 6° - O periodo de 3 meses de que trata o caput dos arts. 2° 3° 4° e 5° poderé ser prorrogado por ato do Poder
Executivo durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional da
Covid-19, definida pela Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020."

CONTRIBUIGAO AOS SERVIGOS SOCIAIS (SISTEMA “S” /| TERCEIROS) - A PARTIR DA COMPETENCIA
JULHO/2020

A redugéo das aliquotas referentes as competéncias abril, maio e junho de 2020 (Medida Proviséria n°® 932, de
31/03/20, DOU de 31/03/20) ndo serao estendidas para o més de julho/2020 e seguintes, em fun¢do de nao haver a
prorrogacéo formalizada pelo governo federal.

ACIDENTE DO TRABALHO - SAT - A PARTIR DE 01/07/20

A partir da competéncia julho/2020, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT
053/2020 (Anexo V do RPS/99, alterado pelo Decreto n° 10.410, de 30/06/20, DOU de 01/07/20).

RECLAMATORIA TRABALHISTA

A contribui¢do proveniente de reclamatéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidagcéo da sentenca.

CORONAVIRUS - COVID-19

COMPETENCIAS MARCO E ABRIL DE 2020

A Portaria n° 139, de 03/04/20, DOU de 03/04/20 (RT 028/2020), Edi¢cdo Extra: 65-A, do Ministério de Estado da
Economia, prorrogou o prazo para o recolhimento de tributos federais, na situagdo que especifica em decorréncia
da pandemia relacionada ao Coronavirus.

As contribuicées previdenciarias devidas pelas empresas e a contribuicdo devida pelo empregador doméstico,
relativas as competéncias marco e abril de 2020, deverédo ser pagas no prazo de vencimento das contribuicdes
devidas nas competéncias julho e setembro de 2020, respectivamente.

COMPETENCIA MAIO DE 2020

A Portaria n° 245, de 15/06/20, DOU de 15/06/20 (RT 049/2020), do Ministério de Estado da Economia, prorrogou o
prazo para o recolhimento de tributos federais, na situagdo que especifica em decorréncia da pandemia relacionada
ao Coronavirus.

As parcelas do empregador, das contribuigbes previdenciarias relativas a competéncia maio de 2020, deverao ser
pagas no prazo de vencimento das contribuigbes devidas na competéncia outubro de 2020.

Atentar-se que, a prorrogagcdo dos prazos de vencimento abrange somente as contribuicbes "devidas pelo
empregador”. Portanto, as contribuicdes descontadas dos empregados e as devidas para outras entidades e fundos
(contribuigdo de terceiros), bem como os valores retidos na NF (cessdo de méo de obra, inclusive em regime de
trabalho temporario) e outros* deverao ser recolhidos em seus prazos normais, sem prorrogagao.

FAP

Observar a aplicagédo do FAP vigente desde a competéncia janeiro/2010.

GPS - AFIXAGAO NO QUADRO DE HORARIO

A empresa esta obrigada afixar a copia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de
trabalho, durante o prazo de um més (Art. 225 do RPS/99).

DIA 20

IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autdnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de maio/2022.
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Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

@

PREVIDENCIA SOCIAL

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP
ALTERAGAO

A Instrucdo Normativa n° 133, de 26/05/22, DOU de 27/05/22, do INSS, alterou o Anexo XVII da Instru¢ao Normativa n°
128, de 28/03/22, DOU de 29/03/22, do INSS, que disciplinou as regras, procedimentos e rotinas necessarias a efetiva
aplicacado das normas de direito previdenciario.

A referida alteragao, apresenta o o novo modelo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, bem como instrugdes
para o seu preenchimento.

Na integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto n° 10.995, de 14
de margo de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 35014.341866/2020-55, resolve:

Art. 1° - O Anexo XVII da Instrugdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de margo de 2022, publicada no Diario Oficial da
Unido n® 60, de 29 de margo de 2022, Segao 1, pags. 132/198, passa a vigorar na forma do Anexo a esta Instrugdo Normativa.

Art. 2° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicago.

GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO

ANEXO XViI

INSTRUGAO NORMATIVA PRES/INSS N° 128, DE 28 DE MARGO DE 2022

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

DADOS ADMINISTRATIVOS

1 - CNPJ do Domicilio 2 - Nome Empresarial 3-CNAE
Tributario/CEI/CAEPF/CNO
4 - Nome do Trabalhador 5 - BR/PDH 6 - CPF

7 - Data de
Nascimento

8 - Sexo (F/M)

9 - Matricula do Trabalhador no

10 - Data de Admisséao 11 - Regime Revezamento

eSocial

[ 12 - CAT REGISTRADA

12.1 - Data do Registro

12.2 - Numero da CAT 12.1 - Data do Registro 12.2 - Numero da CAT

[13 - LOTACAO E ATRIBUICAO

13.1 - Periodo

13.2 - CNPJ/CEI/
CAEPF/CNO

13.3 - Setor 13.4 - Cargo 13.5 - Fungéo 13.6 - CBO 13.7 - Cdédigo

GFIP/eSocial

1l _a Il
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l\\l\
|\\|\
[ON FOR O]
l\\l\
|\\|\

[ 14 - PROFISSIOGRAFIA

14.1 - Periodo 14.2 - Descrigao das Atividades
/ / a / /
/ / a / /
/ / a / /
/ / a / /

REGISTROS AMBIENTAIS

[ 15 - EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS

15.1 - 15.2 - 15.3 - 15.4 - 15.5 - 15.6 - 15.7 - 15.8 - 15.9 - Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-
Periodo Tipo Fator Intensid | Técnica EPC EPI CA EPI 01 do MTP pelos EPIs informados (*)
de ade/ Utilizad Eficaz Eficaz
Risco Concen a (S/N) (S/N)
tracao
Medida | Condica Prazo Periodic | Higieniz
de ode de idade agao do
Protegd | Funcion | Validad da EPI
o amento edo Troca
do EPI EPI do EPI
A
a ——
[
A
a _/
/
A
a ——
[
A
a _/|_
/

*Legenda do item 15.9:

Medida de Protecao:Foi tentada a implementagédo de medidas de protegdo coletiva, de carater administrativo ou de organiza¢do do trabalho,
optando-se pelo Equipamento de Protegdo Individual - EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater

complementar ou emergencial?

Condigéo de Funcionamento do EPI: Foram observadas as condi¢gdes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo,
conforme especificagéo técnica do fabricante, ajustada as condi¢des?

Prazo de Validade do EPI:Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagao - CA do MTP?

Periocidade da Troca do EPI:Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo
assinado pelo usuario em época propria?

Higienizagéo do EPI:Foi observada a higienizagdo?

[ 16. RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

16.1 - Periodo 16.2 - CPF 16.3 - Registro Conselho de 16.4 - Nome do profissional
Classe legalmente habilitado

RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES

Declaramos, para todos fins de direito, que as informagdes prestadas neste documento sdo veridicas e foram transcritas fielmente dos
registros administrativos, das demonstragbes ambientais e dos programas médicos de responsabilidade da empresa. E de nosso
conhecimento que a prestagdo de informagdes falsas neste documento constitui crime de falsificagdo de documento publico, nos termos do art.
297 do Codigo Penal e, também, que tais informagdes sédo de carater privativo do trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei n° 9.029,
de 13 de abril de 1995, praticas discriminatérias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgagéo para terceiros,
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| ressalvado quando exigida pelos 6rgdos publicos competentes.

17 - Data da Emissao do PPP

18 - Representante Legal da Empresa

/| _a [ [

18.1 - CPF do Representante Legal

18.2 - Nome do Representante Legal

(Carimbo da Empresa)

(Assinatura fisica ou eletrénica)

OBSERVACOES

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO DO PPP

CAMPO | DESCRIGCAO INSTRUGCAO DE PREENCHIMENTO
DADOS ADMINISTRATIVOS
1 CNPJ do Domicilio | CNPJ relativo ao estabelecimento escolhido como domicilio tributario, nos termos do
Tributario/ CEl/ | art. 127 do CTN, no formato XXXXXXXX/XXXX-XX; ou Matricula no Cadastro
CAEPF/CNO Especifico do INSS (Matricula CEIl) relativa a obra realizada por Contribuinte
Individual ou ao estabelecimento escolhido como domicilio tributario que néo possua
CNPJ, no formato XX. XXX XXXXX/XX, ambos compostos por caracteres numéricos;
ou Cadastro das Atividades Econémicas das Pessoas Fisicas (CAEPF) ou Cadastro
Nacional de Obras (CNO) do empregador no formato, respectivamente,
XXX XXX XXXIXXXK-XX & XX XXX XXXXXIXX.
Quando da implantagdo do PPP em meio eletronico, o campo apresentara o CNPJ
raiz no formato XX.XXX. XXX ou o CPF do empregador com o qual o vinculo esta
estabelecido.

2 NOME EMPRESARIAL Até quarenta caracteres alfanuméricos.

3 CNAE Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas da Empresa - CNAE, completo,
com sete caracteres numéricos, no formato XXXXXX-X, instituido pelo IBGE por
meio da Resolugdo CONCLA n° 07, de 16 de dezembro de 2002. A tabela de
coédigos CNAE - Fiscal pode ser consultada na internet, no sitewww.cnae.ibge.gov.br

4 NOME DO | Até setenta caracteres alfabéticos.

TRABALHADOR

5 BR/PDH BR - Beneficiario Reabilitado; PDH - Portador de Deficiéncia Habilitado; NA - Nao
Aplicavel.

Preencher com base no art. 93 da Lei n° 8.213, de 1991, que estabelece a
obrigatoriedade do preenchimento dos cargos de empresas com cem ou mais
empregados com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporgao:

| - até 200 empregados 2%;

Il - de 201 a 500 3%;

Il - de 501 a 1.000 4%;

IV - de 1.001 em diante 5%.

6 CPF Numero de Cadastro da Pessoa Fisica com onze caracteres numéricos, no formato
XXX XXX XXX-XX.

7 DATA DO NASCIMENTO | No formato DD/MM/AAAA

8 SEXO (F/M) F - Feminino; M - Masculino

9 MATRICULA DO | Numero tnico composto pelo cédigo da empresa e pelo nimero do empregado.

TRABALHADOR NO
eSOCIAL
10 DATA DE ADMISSAO No formato DD/MM/AAAA
11 REGIME DE | Regime de Revezamento de Trabalho, para trabalhos em turnos ou escala,
REVEZAMENTO especificando tempo trabalhado e tempo de descanso, com até quinze caracteres
alfanuméricos.
Exemplo: 24 x 72 horas; 14 x 21 dias; 2 x 1 meses. Se inexistente, preencher com
NA - Nao Aplicavel.
12 CAT REGISTRADA Informagdes sobre as Comunicagbes de Acidente do Trabalho registradas pela
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empresa na Previdéncia Social, nos termos do art. 22 da Lei n® 8.213, de 1991, do
art. 169 da CLT, do art. 336 do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 1999, e da
Portaria SEPRT n° 4.334, de 15 de abril de 2021.

121

DATA DO REGISTRO

No formato DD/MM/AAAA.

12.2

NUMERO DA CAT

Com treze caracteres numéricos, com formato XXXXXXXXXX-X/XX.

Os dois Ultimos caracteres correspondem a um numero sequencial relativo ao
mesmo acidente, identificado por NIT, CNPJ e data do acidente.

Nos casos de CATs encaminhadas pelo eSocial, pode ser registrado o numero do
recibo do evento ?S-2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho?, no formato
XX XXXXXXXKXXXXXXXXXXX

13

LOTAGAO E
ATRIBUICAO

Informacgdes sobre o histérico de lotagéo e atribuicdes do trabalhador, por periodo.

A alteragdo de qualquer um dos campos - 13.2 a 13.7 - implica, obrigatoriamente, a
criagdo de nova linha, com discriminagéo do periodo, repetindo as informagdes que
ndo foram alteradas.

13.1

PERIODO

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA.
No caso de trabalhador ativo, a data de fim do ultimo periodo ndo devera ser
preenchida.

13.2

CNPJ/CEI/CAEPF/CNO

Local onde efetivamente o trabalhador exerce suas atividades. Devera ser informado
o0 CNPJ do estabelecimento de lotagdo do trabalhador ou da empresa tomadora de
servicos, no formato XXXXXXXX/XXXX-XX ou Matricula CEl da obra ou do
estabelecimento que ndo possua CNPJ, no formato XX.XXX.XXXXX/XX, ou o
Cadastro das Atividades Econdmicas das Pessoas Fisicas (CAEPF), no formato
XXX XXX XXXIXXX-XX ou o Cadastro Nacional de Obras (CNO) do empregador no
formato XX XXX XXXXX/XX.

13.3

SETOR

Lugar administrativo na estrutura organizacional da empresa, onde o trabalhador
exerce suas atividades laborais, com até quinze caracteres alfanuméricos.

13.4

CARGO

Cargo do trabalhador, constante na CTPS, se empregado ou trabalhador avulso, ou
constante no Recibo de Produgéo e Livro de Matricula, se cooperado, com até trinta
caracteres alfanuméricos.

13.5

FUNCAO

Lugar administrativo na estrutura organizacional da empresa, onde o trabalhador
tenha atribuicdo de comando, chefia, coordenagéo, supervisdao ou geréncia. Quando
inexistente a fungéo, preencher com NA - Nao Aplicavel, com até trinta caracteres
alfanuméricos.

13.6

CBO

Classificagéo Brasileira de Ocupacgdo - CBO vigente a época, com seis caracteres
numeéricos:

1 - No caso de utilizagdo da tabela CBO relativa a 1994, utilizar a CBO completa
com cinco caracteres, completando com "0" (zero) a primeira posic¢ao;

2 - No caso de utilizagcdo da tabela CBO relativa a 2002, utilizar a CBO completa
com seis caracteres.

Alternativamente, pode ser utilizada a CBO, com cinco caracteres numéricos,
conforme Manual da GFIP para usuarios do SEFIP:

1 - No caso de utilizagdo da tabela CBO relativa a 1994, utilizar a CBO completa
com cinco caracteres.

2 - No caso de utilizagdo da tabela CBO relativa a 2002, utilizar a familia do CBO
com quatro caracteres, completando com "0" (zero) a primeira posicao.

A tabela de CBO pode ser consultada na internet, no
sitehttp://cbo.maisemprego.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf

OBS.: Apés a alteracdo da GFIP, somente sera aceita a CBO completa, com seis
caracteres numéricos, conforme a nova tabela CBO relativa a 2002.

13.7

CODIGO
OCORRENCIA
GFIP/eSOCIAL

DE

Cédigo Ocorréncia da GFIP/eSocial para o trabalhador, com dois caracteres
numéricos, conforme Manual da GFIP para usuarios do SEFIP ou com um caractere
numérico conforme Manual de Orientacdo do eSocial para usuarios do eSocial.

Deve ser utilizado o cadigo correspondente ao declarado em GFIP, para o periodo
em que a empresa era obrigada a GFIP ou, para periodos posteriores a substituicdo
da GFIP pelo eSocial, o cédigo declarado no eSocial.

14

PROFISSIOGRAFIA

Informacdes sobre a profissiografia do trabalhador, por periodo.
A alteragdo do campo 14.2 implica, obrigatoriamente, a criacdo de nova linha, com
discriminacdo do periodo.

141

PERIODO

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA. No caso
de trabalhador ativo, a data de fim do ultimo periodo n&o devera ser preenchida.

14.2

DESCRICAO
ATIVIDADES

DAS

Descrigao das atividades, fisicas ou mentais, realizadas pelo trabalhador, por forga
do poder de comando a que se submete, com até novecentos e noventa e nove
caracteres alfanuméricos.

As atividades deverdo ser descritas com exatiddo e de forma sucinta, com a
utilizagdo de verbos no infinitivo impessoal.

REGISTROS AMBIENTAIS

15

EXPOSICAO A
FATORES DE RISCOS

Informagdes sobre a exposi¢do do trabalhador a fatores de riscos ambientais, por
periodo, ainda que estejam neutralizados, atenuados ou exista protegao eficaz.

A alteragdo de qualquer um dos campos do 15.2 ao 15.8 implica, obrigatoriamente,
a criagdo de nova linha, com discriminagdo do periodo, repetindo as informagées
que nao foram alteradas.

151

PERIODO

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA. No caso
de trabalhador ativo, a data de fim do ultimo periodo ndo devera ser preenchida.
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15.2

TIPO

F - Fisico; Q - Quimico; B - Biolégico; conforme classificacdo adotada pelo Ministério
da Saude em "Doencas Relacionadas do Trabalho: Manual de Procedimentos para
os Servigos de Saude", de 2001.

O que determina a associagcdo de agentes é a superposicdo de periodos com
fatores de risco diferentes.

15.3 FATOR DE RISCO Descrigao do fator de risco, com até quarenta caracteres alfanumeéricos.

Em se tratando do Tipo "Q", devera ser informado o nome da substancia ativa, ndo
sendo aceitas citagdes de nhomes comerciais.

15.4 INTENSIDADE /| Intensidade ou Concentragéo, dependendo do tipo de agente, com até quinze

CONCENTRACAO caracteres alfanuméricos.
Caso o fator de risco ndo seja passivel de mensuragéo, preencher com NA - Nao
Aplicavel.

15.5 TECNICA UTILIZADA Técnica utilizada para apuragdo do item 15.4, com até quarenta caracteres
alfanuméricos. A indicagdo da norma que estabelece a metodologia utilizada é
imprescindivel.

Caso o fator de risco ndo seja passivel de mensuragéo, preencher com NA - Nao
Aplicavel.

15.6 EPC EFICAZ (S/N) S - Sim; N - Nao, considerando se houve ou ndo a eliminagéo ou a neutralizagéo,
com base no informado nos itens 15.2 a 15.5, asseguradas as condi¢cbes de
funcionamento do EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do
fabricante e respectivo plano de manutengéo.

15.7 EPI EFICAZ (S/N) S - Sim; N - Nao, considerando se houve ou ndo a atenuagdo, com base no
informado nos itens 15.2 a 15.5, observado o disposto na NR-06 do MTP,
assegurada a observancia:

1 - da hierarquia estabelecida no item 1.5.5.1.2 da NR-01 do MTP (medidas de
protecéo coletiva, medidas de carater administrativo ou de organizagéo do trabalho e
utilizagdo de EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizacdo de EPI somente em
situagbes de inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade a implementagéo do
EPC, ou ainda em carater complementar ou emergencial);

2 - das condigbes de funcionamento do EPI ao longo do tempo, conforme
especificagdo técnica do fabricante, ajustada as condigées de campo;

3 - do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagao do MTP;

4 - da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, devendo esta ser
comprovada mediante recibo; e

5 - dos meios de higienizacéo.

15.8 C.A. EPI Numero do Certificado de Aprovacdo do MTP para o Equipamento de Protegéo

Individual referido no campo 15.7, com cinco caracteres numéricos.
Caso nédo seja utilizado EPI, preencher com NA - Nao Aplicavel.
15.9 ATENDIMENTO AOS | Observacao do disposto na NR-06 do MTP, assegurada a observancia:
REQUISITOS DAS NR-06 | 1 - da hierarquia estabelecida no item 1.5.5.1.2 da NR-01 do MTP (medidas de
E NR-01 DO MTP PELOS | protegéo coletiva, medidas de carater administrativo ou de organizagéo do trabalho e
EPI INFORMADOS utilizagdo de EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizacdo de EPI somente em
situagbes de inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade a implementagéo do
EPC, ou ainda em carater complementar ou emergencial);
2 - das condigbes de funcionamento do EPI ao longo do tempo, conforme
especificagéo técnica do fabricante, ajustada as condigbes de campo;
3 - do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagao do MTP;
4 - da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, devendo esta ser
comprovada mediante recibo; e
5 - dos meios de higienizacgao.
16 RESPONSAVEL PELOS | Informagdes sobre os responsaveis pelos registros ambientais, por periodo.
REGISTROS
AMBIENTAIS

16.1 PERIODO Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA. No caso
de trabalhador ativo, sem alteragédo do responsavel, a data de fim do ultimo periodo
ndo devera ser preenchida.

16.2 CPF Numero de Cadastro da Pessoa Fisica com onze caracteres numéricos, no formato
XXX XXX XXX-XX.

16.3 REGISTRO CONSELHO [ Numero do registro profissional no Conselho de Classe, com nove caracteres

DE CLASSE alfanuméricos, no formato XXXXXX-X/XX ou XXXXXXX/XX.
A parte "-X" corresponde a D - Definitivo ou P - Provisério.
A parte "/XX" deve ser preenchida com a UF, com dois caracteres alfabéticos.
A parte numérica devera ser completada com zeros a esquerda.

16.4 NOME DO | Até setenta caracteres alfabéticos.

PROFISSIONAL

LEGALMENTE

HABILITADO

RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES

17 DATA DE EMISSAO DO | Data em que o PPP é impresso e assinado pelos responsaveis, no formato
PPP DD/MM/AAAA.

18 REPRESENTANTE Informacdes sobre o Representante Legal da empresa.
LEGAL DA EMPRESA Somente deve ser preenchido nos casos de PPP em meio fisico (papel)

18.1 CPF DO | CPF do representante legal da empresa, com onze caracteres numéricos, no
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REPRESENTANTE
LEGAL

formato XXX . XXX XXX-XX.

18.2

NOME DO
REPRESENTANTE
LEGAL

Até quarenta caracteres alfabéticos.

CARIMBO DA EMPRESA
E ASSINATURA DO
REPRESENTANTE
LEGAL

Carimbo da empresa e assinatura, fisica ou eletronica, do Representante Legal.

OBSERVAGOES

Devem ser incluidas neste campo informagdes necessarias a analise do PPP, bem como facilitadoras do requerimento do beneficio, como por
exemplo: esclarecimento sobre alteragdo de razdo social da empresa, no caso de sucessora ou indicador de empresa pertencente a grupo

econdmico.

OBS.: E facultada a inclusdo de informagdes complementares ou adicionais ao PPP.
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