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BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E PREVIDENCIARIOS POR INCAPACIDADE
REQUISITOS DA PETIGAO INICIAL - ALTERAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Lei n° 14.331, de 04/05/22, DOU de 05/05/22, alterou a Lei n° 13.876, de 20/09/19, e a Lei n° 8.213, de 24/07/91, para
dispor sobre o pagamento de honorarios periciais e sobre os requisitos da peticao inicial em litigios e em medidas
cautelares relativos a beneficios assistenciais e previdenciarios por incapacidade. Na integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a Lei n° 13.876, de 20 de setembro de 2019, e a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, para dispor sobre
o0 pagamento de honorarios periciais em agdes que discutam a concessdo de beneficios assistenciais a pessoa com

deficiéncia ou de beneficios previdenciarios por incapacidade e sobre os requisitos da peticdo inicial em litigios e em medidas
cautelares relativos a beneficios por incapacidade.

Art. 2°- O art. 1° da Lei n® 13.876, de 20 de setembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

www.sato.adm.br 1



"Art. 1° - O 6nus pelos encargos relativos ao pagamento dos honorarios periciais referentes as pericias judiciais realizadas em
agbes em que o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) figure como parte e se discuta a concessao de beneficios
assistenciais a pessoa com deficiéncia ou beneficios previdenciarios decorrentes de incapacidade laboral ficara a cargo do
vencido, nos termos da legislagdo processual civil, em especial do § 3° do art. 98 da Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015
(Cddigo de Processo Civil).

(-r)
§ 3° - (Revogado).

§ 4° - O pagamento dos honorarios periciais limita-se a 1 (uma) pericia médica por processo judicial, e, excepcionalmente,
caso determinado por instancias superiores do Poder Judiciario, outra pericia podera ser realizada.

§ 5° - A partir de 2022, nas agdes a que se refere o caput deste artigo, fica invertido o 6nus da antecipagao da pericia, cabendo
ao réu, qualquer que seja o rito ou procedimento adotado, antecipar o pagamento do valor estipulado para a realizagdo da
pericia, exceto na hipétese prevista no § 6° deste artigo.

§ 6° - Os autores de agdes judiciais relacionadas a beneficios assistenciais a pessoa com deficiéncia ou a beneficios
previdenciarios decorrentes de incapacidade laboral previstas no caput deste artigo que comprovadamente disponham de
condicao suficiente para arcar com os custos de antecipagdo das despesas referentes as pericias médicas judiciais deverado
antecipar os custos dos encargos relativos ao pagamento dos honorarios periciais.

§ 7° - O 6nus da antecipagéo de pagamento da pericia, na forma do § 5° deste artigo, recaira sobre o Poder Executivo federal
e sera processado da seguinte forma:

| - nas agbes de competéncia da Justica Federal, incluidas as que tramitem na Justica Estadual por delegacdo de
competéncia, as dotagdes orcamentarias para o pagamento de honorarios periciais serdo descentralizadas pelo 6rgéo central
do Sistema de Administragdo Financeira Federal ao Conselho da Justica Federal, que se incumbira de descentraliza-las aos
Tribunais Regionais Federais, os quais repassardo os valores aos peritos judiciais apés o cumprimento de seu munus,
independentemente do resultado ou da duragdo da acgdo, vedada a destinagao desses recursos para outros fins;

Il - nas agbes de acidente do trabalho, de competéncia da Justica Estadual, os honorarios periciais serdo antecipados pelo
INSS." (NR)

Art. 3° - A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 129-A e 135-A:

"Art. 129-A - Os litigios e as medidas cautelares relativos aos beneficios por incapacidade de que trata esta Lei, inclusive os
relativos a acidentes do trabalho, observarédo o seguinte:

| - quando o fundamento da agéo for a discussao de ato praticado pela pericia médica federal, a peti¢ao inicial devera conter,
em complemento aos requisitos previstos no art. 319 da Lei n°® 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cédigo de Processo Civil):

a) descrigéo clara da doenca e das limitagées que ela impde;

b) indicagéo da atividade para a qual o autor alega estar incapacitado;

) possiveis inconsisténcias da avaliagdo médico-pericial discutida; e

d) declaragdo quanto a existéncia de agao judicial anterior com o objeto de que trata este artigo, esclarecendo os motivos
pelos quais se entende ndo haver litispendéncia ou coisa julgada, quando for o caso;

Il - para atendimento do disposto no art. 320 da Lei n°® 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cddigo de Processo Civil), a peticao
inicial, qualquer que seja o rito ou procedimento adotado, devera ser instruida pelo autor com os seguintes documentos:

a) comprovante de indeferimento do beneficio ou de sua nédo prorrogagao, quando for o caso, pela administragao publica;

b) comprovante da ocorréncia do acidente de qualquer natureza ou do acidente do trabalho, sempre que houver um acidente
apontado como causa da incapacidade;

c) documentagdo meédica de que dispuser relativa @ doenca alegada como a causa da incapacidade discutida na via
administrativa.

§ 1° - Determinada pelo juizo a realizagdo de exame médico-pericial por perito do juizo, este devera, no caso de divergéncia
com as conclusdes do laudo administrativo, indicar em seu laudo de forma fundamentada as razdes técnicas e cientificas que
amparam o dissenso, especialmente no que se refere a comprovagao da incapacidade, sua data de inicio e a sua correlagédo
com a atividade laboral do periciando.

§ 2° - Quando a conclusao do exame médico pericial realizado por perito designado pelo juizo mantiver o resultado da decisdo

proferida pela pericia realizada na via administrativa, podera o juizo, apés a oitiva da parte autora, julgar improcedente o
pedido.
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§ 3° - Se a controvérsia versar sobre outros pontos além do que exige exame médico-pericial, observado o disposto no § 1°
deste artigo, o juizo dara seguimento ao processo, com a citagdo do réu."

"Art. 135-A - Para o segurado filiado a Previdéncia Social até julho de 1994, no calculo do salario de beneficio das

aposentadorias, exceto a aposentadoria por incapacidade permanente, o divisor considerado no célculo da média dos salarios
de contribuigdo ndo podera ser inferior a 108 (cento e oito) meses."

Art. 4° - A aplicagdo do disposto no art. 2° desta Lei, que altera o art. 1° da Lei n° 13.876, de 20 de setembro de 2019, fica
condicionada a expressa autorizagao fisica e financeira na lei orcamentaria anual das despesas decorrentes.

Art. 5° - As pericias realizadas entre 20 de setembro de 2021 e a data de publicacdo desta Lei serdo pagas observado o
disposto nos §§ 5° e 7° do art. 1° da Lei n° 13.876, de 20 de setembro de 2019.

Art. 6° - Revogam-se os seguintes dispositivos:

| - §2°do art. 8° da Lei n° 8.620, de 5 de janeiro de 1993; e

Il - § 3°do art. 1° da Lei n°® 13.876, de 20 de setembro de 2019.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 4 de maio de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
José Carlos Oliveira

PROGRAMA EMPREGA + MULHERES E JOVENS - INSERGAO E
MANUTENGAO DE MULHERES E JOVENS NO MERCADO DE TRABALHO

A Medida Proviséria n° 1.116, de 04/05/22, DOU de 05/05/22, instituiu o Programa Emprega + Mulheres e Jovens,
destinado a inser¢do e a manutencido de mulheres e jovens no mercado de trabalho por meio da implementacao das
seguintes medidas:

a) para apoio a parentalidade na primeira infancia:

e pagamento de reembolso-creche;
e liberacdo de valores do FGTS para auxilio no pagamento de despesas com creche; e
e manutencgao ou subvencao de instituicoes de educacgao infantil pelos servigos sociais;

b) para flexibilizacdo do regime de trabalho para apoio a parentalidade:

teletrabalho para maes empregadas e para pais empregados;

regime de tempo parcial;

regime especial de compensacao de jornada de trabalho por meio de banco de horas;

jornada de doze horas trabalhadas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, quando a atividade permitir;
antecipacao de férias individuais; e

horario de entrada e de saida flexiveis;

c) para qualificagdo de mulheres, em areas estratégicas para a ascensao profissional:

e liberacdo de valores do FGTS para auxilio no pagamento de despesas com qualificagao;
e suspensao do contrato de trabalho para fins de qualificagado profissional; e
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e estimulo a ocupacado das vagas de gratuidade dos servigos sociais autdbnomos por mulheres e priorizagdao de
mulheres vitimas de violéncia doméstica;

d) para apoio ao retorno ao trabalho das mulheres apés o término da licenga-maternidade:

e suspensao do contrato de trabalho de pais empregados para acompanhamento do desenvolvimento dos filhos; e
e flexibilizagdo do usufruto da prorrogacao da licenga-maternidade;

e) para reconhecimento de boas praticas na promogao da empregabilidade das mulheres: instituicao do Selo Emprega
+ Mulher; e

f) para incentivo a contratagao de jovens por meio da aprendizagem profissional:

e instituicdo do Projeto Nacional de Incentivo a Contratagao de Aprendizes; e
e alteragcdes na aprendizagem profissional, prevista na CLT.

Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigcdo que Ihe confere o art. 62 da Constituigdo, adota a seguinte Medida Provisoria,
com forga de lei:

CAPITULO | - DO PROGRAMA EMPREGA + MULHERES E JOVENS

Art. 1° - Fica instituido o Programa Emprega + Mulheres e Jovens, destinado a insergdo e a manutengado de mulheres e jovens
no mercado de trabalho por meio da implementagcéo das seguintes medidas:

| - para apoio a parentalidade na primeira infancia:

a) pagamento de reembolso-creche;

b) liberagdo de valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS para auxilio no pagamento de despesas com
creche; e

¢) manutencgdo ou subvengéao de instituigdes de educagao infantil pelos servigos sociais;

Il - para flexibilizagado do regime de trabalho para apoio a parentalidade:

a) teletrabalho para maes empregadas e para pais empregados;

b) regime de tempo parcial;

c) regime especial de compensacao de jornada de trabalho por meio de banco de horas;

d) jornada de doze horas trabalhadas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, quando a atividade permitir;
e) antecipagao de férias individuais; e

f) horario de entrada e de saida flexiveis;

Il - para qualificagdo de mulheres, em areas estratégicas para a ascensao profissional:

a) liberagao de valores do FGTS para auxilio no pagamento de despesas com qualifica¢éo;

b) suspensao do contrato de trabalho para fins de qualificagao profissional; e

c) estimulo a ocupacgédo das vagas de gratuidade dos servigcos sociais autbnomos por mulheres e priorizagdo de mulheres
vitimas de violéncia doméstica;

IV - para apoio ao retorno ao trabalho das mulheres apos o término da licenga-maternidade:

a) suspensao do contrato de trabalho de pais empregados para acompanhamento do desenvolvimento dos filhos; e

b) flexibilizacdo do usufruto da prorrogagéo da licenga-maternidade, conforme prevista na Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de
2008; V - para reconhecimento de boas praticas na promogédo da empregabilidade das mulheres: instituicdo do Selo Emprega
+ Mulher; e

VI - para incentivo a contratagéo de jovens por meio da aprendizagem profissional:
a) instituicdo do Projeto Nacional de Incentivo a Contratacdo de Aprendizes; e

b) alteragbes na aprendizagem profissional, prevista na Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

CAPITULO Il - DO APOIO A PARENTALIDADE NA PRIMEIRA INFANCIA
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Reembolso-creche

Art. 2° - Ficam os empregadores autorizados a adotar o beneficio de reembolso-creche, de que trata a alinea "s" do § 9° do art.
28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

| - o beneficio sera destinado ao pagamento de creche ou de pré-escola de livre escolha da empregada ou do empregado, ou
outra modalidade de prestacao de servicos de mesma natureza, comprovadas as despesas realizadas;

Il - o beneficio podera ser concedido a empregada ou ao empregado que possua filhos entre quatro meses e cinco anos de
idade, sem prejuizo dos demais preceitos de protecdo a maternidade;

Ill - os empregadores dardo ciéncia as empregadas e aos empregados da existéncia do beneficio e dos procedimentos
necessarios a sua utilizagao; e

IV - o beneficio sera oferecido de forma nao discriminatéria e ndo configurara premiagao.

Paragrafo unico - Ato do Poder Executivo federal dispora sobre os limites de valores para a concessao do reembolso-creche.
Art. 3° - A implementagédo do reembolso-creche ficara condicionada a formalizagdo de acordo individual, acordo coletivo ou
convengao coletiva de trabalho.

Paragrafo unico - O acordo ou a convencao a que se refere ocaputestabelecera condi¢des, prazos e valores, sem prejuizo do
cumprimento dos demais preceitos de prote¢do a maternidade.

Art. 4° - Os valores pagos a titulo de reembolso-creche:

| - ndo possuem natureza salarial;

Il - ndo se incorporam a remuneracao para quaisquer efeitos;

Il - ndo constituem base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do FGTS; e
IV - ndo se configuram como rendimento tributavel da empregada ou do empregado.

Art. 5° - Os empregadores que adotarem o beneficio do reembolso-creche ficam desobrigados da instalagédo de local
apropriado para a guarda e a assisténcia de filhos de empregadas no periodo da amamentagao, nos termos do disposto no §
1° do art. 389 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

Liberagao de valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo para auxilio no pagamento de despesas com creche

Art. 6° - Fica autorizado o saque de valores acumulados na conta individual vinculada ao FGTS para auxilio no pagamento de
despesas com creche para filho, enteados ou crianga sob guarda judicial com até cinco anos de idade.

Paragrafo Unico - Resolugédo do Conselho Curador do FGTS dispora sobre a quantidade de parcelas, o valor maximo do saque,
o limite do saldo da conta individual vinculada ao FGTS que poderdo ser utilizados e os demais requisitos necessarios ao
cumprimento do disposto nocaput.

Manutengao ou subvencao de instituicoes de educacgao infantil pelos servigos sociais autbnomos

Art. 7° - Os seguintes servicos sociais autbnomos manterdo ou subvencionardo, de acordo com a sua disponibilidade
orcamentaria, instituicdes de educacao infantil destinadas especialmente aos filhos de empregadas e empregados:

| - Servigo Social da Industria, de que trata o Decreto-Lei n°® 9.403, de 25 de junho de 1946;

Il - Servigco Social do Comércio, de que trata o Decreto-Lei n°® 9.853, de 13 de setembro de 1946; e

Il - Servigo Social do Transporte, de que trata a Lei n° 8.706, de 14 de setembro de 1993.

CAPITULO Ill - DA FLEXIBILIZAGAO DO REGIME DE TRABALHO PARA APOIO A PARENTALIDADE

Teletrabalho para maes empregadas e para pais empregados

Art. 8° - Os empregadores priorizardo as empregadas e os empregados com filho, enteados ou crianga sob guarda judicial
com até quatro anos de idade na alocagao de vagas para as atividades que possam ser efetuadas por meio de teletrabalho,
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trabalho remoto ou trabalho a distancia, nos termos do disposto no Capitulo II-A do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.
Flexibilizagao do regime de trabalho e das férias para os pais empregados

Art. 9° - No ambito dos poderes diretivo e gerencial do empregador, poderdo ser adotadas uma ou mais das seguintes
medidas, com vistas a promover a conciliagao entre o trabalho e os cuidados decorrentes da paternidade:

| - regime de tempo parcial, nos termos do disposto no art. 58-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

Il - regime especial de compensacao de jornada de trabalho por meio de banco de horas, nos termos do disposto no art. 59 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

Ill - jornada de 12 horas trabalhadas por 36 horas ininterruptas de descanso, nos termos do disposto no art. 59-A da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

IV - antecipagéo de férias individuais; e

V - horario de entrada e de saida flexiveis.

§ 1° - As medidas de que trata este artigo poderéo ser adotadas durante o primeiro ano:

| - do nascimento do filho ou enteado;

Il - da adogéo; ou

Il - da guarda judicial.

§ 2° - As medidas de que trata este artigo deverdo ser formalizadas por meio de acordo individual, acordo coletivo ou
convengao coletiva de trabalho.

Regime especial de compensagao de jornada de trabalho por meio de banco de horas

Art. 10 - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho de empregado em regime de compensacao de jornada por meio de
banco de horas, as horas acumuladas ainda ndo compensadas serao:

| - descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado, na hipétese de banco de horas em favor do empregador; ou
Il - pagas juntamente com as verbas rescisoérias, na hipétese de banco de horas em favor do empregado.
Antecipacéo de férias individuais

Art. 11 - A antecipagao de férias individuais podera ser concedida ao empregado que se enquadre nos critérios estabelecidos
no § 1° do art. 9°, ainda que n&o tenha transcorrido o seu periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico - As férias antecipadas ndo poderao ser usufruidas em periodo inferior a 5 dias corridos.

Art. 12 - Para as férias concedidas na forma prevista no art. 11, o empregador podera optar por efetuar o pagamento do
adicional de um tergo de férias apds a sua concessao, até a data em que é devida a gratificagdo natalina prevista no art. 1° da
Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Art. 13 - O pagamento da remuneragéo da antecipacéo das férias na forma do art. 11 podera ser efetuado até o quinto dia util
do més subsequente ao inicio do gozo das férias, hipdtese em que néo se aplica o disposto no art. 145 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

Art. 14 - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias ainda ndo usufruidas serdo pagos juntamente
com as verbas rescisorias devidas.
Paragrafo unico - Na hipdtese de periodo aquisitivo ndo adquirido, as férias antecipadas e usufruidas serdo descontadas das

verbas rescisorias devidas ao empregado no caso de pedido de demisséo.

Horarios de entrada e saida flexiveis
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Art. 15 - Quando a atividade permitir, os horarios fixos da jornada de trabalho poderao ser flexibilizados ao empregado que se
enquadre nos critérios estabelecidos no § 1° do art. 9°.

Paragrafo Unico - A flexibilizagdo de que trata o caput ocorrera em intervalo de horario previamente estabelecido, considerados
os limites inicial e final de horario de trabalho diario.

CAPITULO IV - DA QUALIFICAGAO DE MULHERES EM AREAS ESTRATEGICAS PARA ASCENSAO PROFISSIONAL
Qualificagao de mulheres com recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

Art. 16 - Fica autorizado o saque, por mulheres, de valores acumulados na conta individual vinculada ao FGTS para
pagamento de despesas com qualificagéo profissional.

§ 1° - Resolugdo do Conselho Curador do FGTS dispora sobre os valores maximos, os prazos de utilizagdo, o publico
prioritario e os demais requisitos necessarios ao cumprimento do disposto no caput.

§ 2° - Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia estabelecera as areas de qualificagao profissional prioritarias, com
vistas a aumentar a inser¢gdo de mulheres em setores estratégicos com menor participagdo feminina ou a promover a
ascenséo profissional.

Suspensao do contrato de trabalho para qualificagdo de mulheres em areas estratégicas

Art. 17 - Para estimular a qualificagdo de mulheres e o desenvolvimento de habilidades e competéncias em areas estratégicas
ou com menor participagéo feminina, os empregadores poderdo suspender o contrato de trabalho para participagdo em curso
ou em programa de qualificagao profissional oferecido pelo empregador.

§ 1° - Na hipotese prevista no caput, a suspensao do contrato de trabalho sera formalizada por meio de acordo individual,
acordo coletivo ou convencéo coletiva de trabalho, nos termos do disposto no art. 476-A da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

§ 2° - O curso ou o programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador priorizara areas que promovam a
ascensdo profissional da empregada ou areas com baixa participacédo feminina, tais como ciéncia, tecnologia, desenvolvimento
e inovagao.

§ 3° - Durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho, a empregada fara jus a bolsa de qualificagao profissional de
que trata o art. 2°-A da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

§ 4° - Além da bolsa de qualificacdo profissional, durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o empregador
podera conceder a empregada ajuda compensatoéria mensal, sem natureza salarial.

§ 5° - Para fins de pagamento da bolsa de qualificagao profissional, o empregador encaminhara ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia os dados referentes as empregadas que terdo o contrato de trabalho suspenso.
Estimulo a ocupacao das vagas de gratuidade dos servicos sociais autbnomos por mulheres e priorizagdo de

mulheres vitimas de violéncia doméstica

Art. 18 - As entidades dos servigos sociais autdbnomos implementardo medidas que estimulem a ocupagédo das vagas de
gratuidade por mulheres em todos os niveis e areas de conhecimento.

§ 1° - Para fins do disposto nocaput, serdo desenvolvidas, pelos servigos sociais autbnomos, ferramentas de monitoramento e
estratégias para a inscricdo e a conclusdo dos cursos por mulheres, especialmente nas areas de ciéncia, tecnologia,
desenvolvimento e inovagéao.

§ 2° - As mulheres vitimas de violéncia doméstica ou familiar com registro de ocorréncia policial deverdo ser incluidas nos
critérios de priorizagédo para preenchimento das vagas de gratuidade a que se refere ocaput.

CAPITULO V - DO APOIO AO RETORNO AO TRABALHO APOS O TERMINO DA LICENGA-MATERNIDADE

Suspensiao do contrato de trabalho de pais empregados para acompanhamento do desenvolvimento dos filhos

Art. 19 - Os empregadores poderdo suspender o contrato de trabalho dos empregados cuja esposa ou companheira tenha

encerrado o periodo da licenga-maternidade para:
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| - prestar cuidados e estabelecer vinculos com os filhos;
Il - acompanhar o desenvolvimento dos filhos; e
Il - apoiar o retorno ao trabalho de sua esposa ou companheira.

§ 1° - A suspensdo do contrato de trabalho ocorrera nos termos do disposto no art. 476-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, para participagdo em curso ou programa de qualificacdo profissional
oferecido pelo empregador, formalizada por meio de acordo individual, acordo coletivo ou convengéao coletiva de trabalho.

§ 2° - A suspensao do contrato de trabalho sera efetuada apoés o término da licenga-maternidade da esposa ou companheira
do empregado.

§ 3° - O curso ou o programa de qualificacdo profissional devera ser oferecido pelo empregador, terd carga horaria maxima de
vinte horas semanais e sera realizado exclusivamente na modalidade nao presencial, preferencialmente, de forma assincrona.

§ 4° - A limitagao prevista no § 2° do art. 476-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1943, ndo se aplica a suspensdo do contrato de trabalho de que trata este artigo.

§ 5° - O empregado fara jus a bolsa de qualificagéo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n°® 7.998, de 1990.

§ 6° - Além da bolsa de qualificacdo profissional, durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o empregador
podera conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal, sem natureza salarial.

Art. 20 - Durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho de que trata o art. 19, o empregado beneficiario ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada e o seu filho, enteado ou crianga sob guarda judicial ndo podera ser mantido em
creche ou instituicdo que preste servicos de mesma natureza.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de descumprimento do disposto nocaput, o empregado beneficiario perdera o direito a
suspensao do contrato de trabalho, sem prejuizo do ressarcimento ao erario.

Art. 21 - O empregador dara ampla divulgacédo aos seus empregados sobre a possibilidade de apoiar o retorno ao trabalho de
suas esposas ou companheiras apdés o término do periodo da licenga-maternidade e orientar sobre os procedimentos
necessarios para firmar acordo individual para suspensao do contrato de trabalho com qualificagéo.

Art. 22 - Para fins de pagamento da bolsa de qualificagéo profissional, o empregador encaminhara ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia os dados referentes aos empregados que terdo o contrato de trabalho suspenso para apoiar o retorno ao trabalho
de suas esposas ou companheiras.

Alterag6es no Programa Empresa Cidada

Art. 23 - A Lein® 11.770, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 1°-(...)

(-..)

§ 3° - A prorrogagao de que trata o inciso | docaputpodera ser compartilhada entre a empregada e o empregado requerente,
desde que ambos sejam empregados de pessoa juridica aderente ao programa e que a decisdo seja adotada conjuntamente,
na forma estabelecida em regulamento.

§ 4° - Na hipétese prevista no § 3° a prorrogagao podera ser usufruida pelo empregado da pessoa juridica que aderir ao
programa somente apds o término da licenca-maternidade, desde que seja requerida com trinta dias de antecedéncia." (NR)

"Art. 1°-A - Fica a empresa participante do Programa Empresa Cidada autorizada a substituir o periodo de prorrogagcéo da
licenga-maternidade, de que trata o inciso | docaputdo art. 1°, pela redugéo de jornada de trabalho em cinquenta por cento pelo
periodo de cento e vinte dias.

§ 1° - S3o requisitos para efetuar a substituicdo de que trata ocaput:

| - pagamento integral do salario a empregada ou ao empregado pelo periodo de cento e vinte dias; e
Il - acordo individual firmado entre 0 empregador e a empregada ou o empregado.

§ 2° - A substituigdo de que trata ocaputpodera ser concedida na forma prevista no § 3° do art. 1°." (NR)
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CAPITULO VI - DO RECONHECIMENTO DE BOAS PRATICAS NA PROMOGAO DA EMPREGABILIDADE DA MULHER
Art. 24 - Fica instituido o Selo Emprega + Mulher.

§ 1° S&o objetivos do Selo Emprega + Mulher:

| - reconhecer as boas praticas de empregadores que visem, dentre outros:

ao estimulo a contratagéo, a ocupacgéo de postos de lideranca e a ascenséo profissional de mulheres;

a divisdo igualitaria das responsabilidades parentais;

a)
b)
c) a promogéo da cultura de igualdade entre mulheres e homens;
d)
)

a oferta de acordos flexiveis de trabalho; e

e) a concesséo de licencas para mulheres e homens que permitam o cuidado e a criagao de vinculos com seus filhos; e

Il - reconhecer as empresas que se destaquem pela organizagéo, pela manutengdo e pelo provimento de creches e pré-
escolas para atender as necessidades de suas empregadas e de seus empregados.

§ 2° - Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sobre o regulamento do Selo Programa Emprega + Mulher.
CAPITULO VII - DO INCENTIVO A CONTRATAGAO DE ADOLESCENTES E JOVENS POR MEIO DA APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL

Art. 25 - Fica instituido o Projeto Nacional de Incentivo a Contratacdo de Aprendizes.

Paragrafo unico - Sdo objetivos do Projeto Nacional de Incentivo a Contratacdo de Aprendizes:

| - ampliar o acesso de adolescentes e jovens ao mercado de trabalho por meio da aprendizagem profissional;

Il - garantir o cumprimento integral da cota de aprendizagem profissional;

Il - ofertar incentivos para a regularizagdo da contratacdo de aprendizes; e

IV - estabelecer procedimento especial para regularizacdo da cota de aprendizagem profissional dos setores que apresentem
baixa taxa de contratagdo de aprendizes.

Art. 26 - As empresas e entidades que aderirem ao Projeto Nacional de Incentivo a Contratagdo de Aprendizes:

| - terdo prazos para regularizagdo da cota de aprendizagem profissional, nos termos previstos nos instrumentos de
formalizagcao da adeséao;

Il - ndo serdo autuadas pela inobservancia ao cumprimento da cota de aprendizagem profissional durante o prazo concedido
para regularizagdo do cumprimento da referida cota;

Il - poderdao cumprir a cota de aprendizagem profissional em quaisquer estabelecimentos da empresa ou da entidade,
localizados na mesma unidade federativa, pelo prazo de dois anos;

IV - terdo o processo administrativo trabalhista de imposicdo de multa pelo descumprimento da cota de aprendizagem
profissional suspenso durante o prazo concedido para regularizagdo do cumprimento da referida cota no ambito do Projeto; e

V - terdo reduzido em cinquenta por cento o valor da multa decorrente de auto de infragédo lavrado anteriormente a adesao ao
Projeto, ressalvados os débitos inscritos em divida ativa da Unido, na hipétese de a infragdo ser exclusivamente relacionada ao
nao cumprimento da cota de aprendizagem profissional, desde que a empresa ou a entidade cumpra a cota minima ao final do
prazo concedido no Projeto.

§ 1° - Os beneficios de que trata este artigo terdo carater transitorio e serdo considerados a partir da data de ades&o das
empresas e das entidades ao Projeto.

§ 2° - A suspenséo do processo a que se refere o inciso IV docaputinterrompe a contagem dos prazos de prescrigdo previstos
no §1° do art. 1° e no art. 1°-A da Lei n°® 9.873, de 23 de novembro de 1999.
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Art. 27 - O Projeto Nacional de Incentivo a Contratagdo de Aprendizes sera regulamentado em ato do Ministro de Estado do
Trabalho e Previdéncia e sera destinado a todas as empresas e entidades obrigadas a contratar aprendizes, nos termos do
disposto no art. 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

§ 1° - A adesao ao Projeto previsto nocaputsera facultativa e importara compromisso de regularizagdo de conduta.

§ 2° - A regularizagdo da contratagdo dos aprendizes sera realizada nos prazos previstos no regulamento de que trata ocaput.

§ 3° - A empresa ou a entidade que aderir ao Projeto cumprira integralmente a cota minima de aprendizes durante os prazos
estabelecidos, considerados todos os seus estabelecimentos, na forma prevista na legislagéo.

§ 4° - O Ministério do Trabalho e Previdéncia podera estabelecer condi¢gdes especiais para setores econdmicos com baixa taxa
de contratacao de aprendizes.

§ 5° - As representagdes dos setores econdmicos de que trata o § 4° e os servigos nacionais de aprendizagem poderao ser
incluidos em agles especiais setoriais, para fins de cumprimento integral da cota de aprendizagem profissional, a serem
conduzidas pela inspecgéo do trabalho.

§ 6° - As representagdes dos setores econémicos de que trata o § 4° sdo responsaveis por participar das discussdes relativas
ao cumprimento integral da cota de aprendizagem profissional.

§ 7° - As empresas e as entidades dos setores econdmicos de que trata o § 4° que aderirem ao Projeto estardo sujeitas a
procedimento especial de fiscalizagdo, com o objetivo de regularizagao progressiva da cota de aprendizagem profissional, por
meio da assinatura de termo de compromisso que estabeleca condi¢des especificas, conforme estabelecido em ato do Ministro
de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§ 8° - Os termos de compromisso terdo duragdo maxima de dois anos e terdo as suas penalidades vinculadas aos valores das
infracdes previstas na Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

§ 9° - Para fins do disposto no § 8° na hipétese de descumprimento do termo de compromisso, cabera a elevagdo das
penalidades em trés vezes para as obrigagdes infringidas.

§ 10 - Na hipétese de ser assinado pela autoridade maxima regional ou nacional em matéria de inspe¢éo do trabalho, o termo

de compromisso tera eficacia de titulo executivo extrajudicial, conforme estabelecido em ato do Ministro de Estado do Trabalho
e Previdéncia.

Art. 28 - A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

"Art. 428 - (...)

(-r)

§ 3° - O contrato de aprendizagem profissional ndo podera ter duragéo superior a trés anos, exceto:

| - quando se tratar de pessoa com deficiéncia, hipétese em que n&o ha limite maximo de prazo;

Il - quando o aprendiz for contratado com idade entre quatorze e quinze anos incompletos, hipétese em que podera ter seu
contrato firmado pelo prazo de até quatro anos; ou

Ill - quando o aprendiz se enquadrar nas situagdes previstas no § 5° do art. 429, hipétese em que podera ter seu contrato
firmado pelo prazo de até quatro anos.

§ 5° - A idade maxima prevista nocaputndo se aplica:
| - a pessoas com deficiéncia, que poderdo ser contratadas como aprendizes em qualquer idade a partir de quatorze anos; ou

Il - a aprendizes inscritos em programas de aprendizagem profissional que envolvam o desempenho de atividades vedadas a
menores de vinte e um anos de idade, os quais poderao ter até vinte e nove anos de idade.

()
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§ 9° - O contrato de aprendizagem profissional podera ser prorrogado, por meio de aditivo contratual e anotagcdo na CTPS,
respeitado o prazo maximo de quatro anos, na hipétese de continuidade de itinerario formativo, conforme estabelecido em ato
do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§ 10 - Na hipdtese prevista no § 9°, a continuidade do itinerario formativo podera ocorrer pelo reconhecimento dos cursos ou
de parte de cursos da educagéo profissional e tecnoldgica de graduagdo como atividade tedrica de curso de aprendizagem
profissional.

§ 11 - Para fins do disposto no § 10, considera-se o inicio do itinerario formativo aquele que tenha ocorrido a partir de curso ou
de parte de curso:

| - de educacao profissional técnica de nivel médio; ou
Il - de itinerario da formagéao técnica e profissional do ensino médio.

§ 12 - Nas hipéteses previstas nos § 9° a § 11, desde que o estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem profissional
seja mantido, podera haver alteragao:

| - da entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica; e
Il - do programa de aprendizagem profissional." (NR)

"Art. 429 - (...)

(-..)

§ 4° - O aprendiz contratado por prazo indeterminado pela empresa ou entidade ao término do seu contrato de aprendizagem
profissional continuara a ser contabilizado para fins de cumprimento da cota de aprendizagem profissional enquanto estiver

contratado, considerado o periodo maximo de doze meses para essa contabilizagéo.

§ 5° - Para fins de cumprimento da cota de aprendizagem profissional, sera contabilizada em dobro a contratacdo de
aprendizes, adolescentes ou jovens, que se enquadrem nas seguintes hipdteses:

| - sejam egressos do sistema socioeducativo ou estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;
Il - estejam em cumprimento de pena no sistema prisional;

Il - integrem familias que recebam beneficios financeiros de que trata a Lei n°® 14.284, de 29 de dezembro de 2021, e de
outros que venham a substitui-los;

IV - estejam em regime de acolhimento institucional,

V - sejam protegidos no dmbito do Programa de Protegéo a Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte, instituido pelo art.
109 do Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018;

VI - sejam egressos do trabalho infantil; ou

VII - sejam pessoas com deficiéncia." (NR)

"Art. 430 - (...)

| - instituicdes educacionais que oferecem educacgéao profissional e tecnolégica;
(-.r)

§ 6° - Para fins do disposto nesta Consolidagao, as instituigdes educacionais que oferecem educacgao profissional e tecnoldgica
compreendem:

| - as instituicdes de educacgéo profissional e tecnoldgica publicas dos sistemas de ensino federal, estaduais, distrital e
municipais;

Il - as instituicdes de ensino médio das redes publicas de educagdo que desenvolvam o itinerario de formagao técnica e
profissional ou o itinerario formativo integrado que contenha unidades curriculares, etapas ou médulos de cursos de educacgéo
profissional e tecnoldgica, nos termos do disposto no inciso V do caput e do § 3° do art. 36 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996; e

Il - as instituicbes educacionais privadas que legalmente ofertem:

a) cursos técnicos de nivel médio;
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b) itinerario de formacgéo técnica e profissional do ensino médio; ou
c) cursos de educacgéo profissional tecnoldgica de graduagao." (NR)

"Art. 431 - A contratagédo do aprendiz podera ser efetivada:

| - de forma direta pelo estabelecimento que se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem profissional; ou
Il - de forma indireta:

a) pelas entidades a que se referem os incisos Il e Ill docaputdo art. 430;

b) por entidades sem fins lucrativos ndo abrangidas pelo disposto na alinea "a", entre outras, de:

1. assisténcia social;

2. cultura;

3. educagao;

4. saude;

5. seguranga alimentar e nutricional;

6. protecdo do meio ambiente e promogédo do desenvolvimento sustentavel;
7. ciéncia e tecnologia;

8. promogéo da ética, da cidadania, da democracia e dos direitos humanos;
9. desporto; ou

10. atividades religiosas; ou

C) por microempresas ou empresas de pequeno porte.

§ 1° - Aos candidatos rejeitados pela selegao profissional sera oferecida, tanto quanto possivel, orientagao profissional para
ingresso em atividade mais adequada as qualidades e as aptiddes demonstradas.

§ 2° - Para fins do disposto na alinea "a" do inciso Il docaput, as atividades praticas do contrato de aprendizagem profissional
poderdo ser executadas nessas entidades ou nos estabelecimentos cumpridores da cota de aprendizagem profissional, a que
se refere o inciso | docaput, e ndo gerara vinculo empregaticio com esses estabelecimentos.

§ 3° - Para fins do disposto nas alineas "b" e "c" do inciso Il docaput, as atividades praticas do contrato de aprendizagem
profissional serdo executadas nessas entidades ou empresas e ndo gerara vinculo empregaticio com os estabelecimentos
cumpridores da cota de aprendizagem profissional, a que se refere o inciso | docaput.

§ 4° - Nas hipoteses previstas neste artigo, os aprendizes deverdo estar matriculados nos cursos de aprendizagem profissional
das entidades a que se refere o art. 430.

§ 5° - Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia podera regulamentar as condi¢cdes e as hipoteses para a
contratagao de forma indireta prevista neste artigo." (NR)

"Art. 432 - (...)
(..)

§ 3° - O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja tiverem completado o ensino
médio.

§ 4° - O tempo de deslocamento do aprendiz entre as entidades a que se refere o art. 430 e o estabelecimento onde se
realizara a aprendizagem profissional ndo sera computado na jornada diaria." (NR)

"Art. 434 - (...)

Paragrafo unico - Na hipétese de descumprimento da cota de aprendizagem profissional pelo estabelecimento, sera aplicada a
multa prevista no art. 47 desta Consolidagao, por aprendiz n&o contratado." (NR)

Art. 29 - Os contratos de terceirizacdo de mao de obra preverdo as formas de alocacao dos aprendizes da contratada nas
dependéncias da empresa ou da entidade contratante, em quantitativos equivalentes aos estabelecidos no art. 429 da
Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

CAPITULO VIl - DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 30 - A contagem em dobro prevista no § 5° do art. 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1943, somente sera aplicdvel aos contratos de aprendizagem profissional celebrados apds a publicacdo desta
Medida Provisoéria, e sera vedada a aplicagédo do dispositivo por meio da substituicdo dos atuais aprendizes.

Art. 31 - O disposto no § 4° do art. 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943,
somente sera aplicavel aos contratos por prazo indeterminado celebrados apds a publicagdo desta Medida Provisoéria.

Art. 32 - As mulheres empregadas é garantido igual salario em relagdo aos empregados que exergam idéntica fungéo prestada
ao mesmo empregador, nos termos do disposto nos art. 373-A e art. 461 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5452, de 1943.

Art. 33 - O Sistema Nacional de Emprego - Sine implementara iniciativas com vistas & melhoria da empregabilidade de
mulheres, especialmente daquelas que tenham filhos, enteados ou guarda judicial de criangas de até cinco anos de idade.

Art. 34 - A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 473 - (...)

(-r)

Il - por cinco dias consecutivos, em caso de nascimento de filho;

()

X - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até seis
consultas médicas, ou exames complementares, durante o periodo de gravidez;

()

Paragrafo unico - O prazo a que se refere o inciso |l docaputsera contado a partir da data de nascimento do filho." (NR)

Art. 35 - Ficam revogados:
| - o paragrafo unico do art. 431 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943;

Il - o art. 11 do Decreto-Lei n°® 229, de 28 de fevereiro de 1967, na parte em que altera o inciso Ill do caput do art. 473 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

Il - o art. 1° da Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, na parte em que altera o inciso | do caput do art. 430 da
Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

IV -0 art. 18 da Lei n® 11.180, de 23 de setembro de 2005, na parte em que altera o § 5° do art. 428 da Consolidagao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943;

V - o art. 19 da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na parte em que altera o § 3° do art. 428 da Consolidagao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

VI - o art. 37 da Lei 13.257, de 8 de marco de 2016, na parte em que altera o inciso X do caput do art. 473 da Consolidagédo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943; e

VIl - o art. 5° da Lei 13.420, de 13 de margo de 2017.

Art. 36 - Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 4 de maio de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
José Carlos Oliveira
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PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
DIREITO A PROFISSIONALIZAGAO DE ADOLESCENTES E JOVENS

O Decreto n° 11.061, de 04/05/22, DOU de 05/05/22, alterou o Decreto n°® 9.579, de 22/11/18, e o Decreto n° 10.905, de
20/12/21, para dispor sobre o direito a profissionalizagao de adolescentes e jovens por meio de programas de
aprendizagem profissional. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,caput,incisos IV e VI, alinea "a", da Constituicéo, e
tendo em vista o disposto no Titulo lll, Capitulo IV, Segéo IV, da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,

Decreta :

Art. 1° - O Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 44 - Este Capitulo dispde sobre a aprendizagem profissional para adolescentes e jovens de quatorze a vinte e quatro
anos, prevista na Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 1° - Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se:

| - aprendiz - a pessoa que firma contrato de aprendizagem profissional, nos termos do disposto no art. 428 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

Il - aprendiz egresso - aprendiz que efetivamente concluiu o curso de aprendizagem profissional e teve seu contrato de
aprendizagem profissional extinto no seu termo;

Il - entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metddica - entidades com competéncia atribuida legalmente para
realizar aprendizagem profissional ou habilitadas pelo Poder Executivo federal para essa finalidade, nos termos do disposto no
art. 430 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943; e

IV - formagdo técnico-profissional metddica - atividades tedricas e praticas, que desenvolvem competéncias profissionais,
conhecimentos, habilidades e atitudes, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva para propiciar ao
aprendiz qualificagédo profissional adequada ao mercado de trabalho.

§ 2° - A idade maxima de até vinte e quatro anos para desempenho de atividade de aprendizagem profissional ndo se aplica:

| - a pessoas com deficiéncia, que poderao ser contratadas como aprendizes a partir de quatorze anos de idade; e

Il - a aprendizes inscritos em programas de aprendizagem profissional que envolvem o desempenho de atividades vedadas a
menores de vinte e um anos de idade, os quais poderao ter até vinte e nove anos de idade." (NR)

"Art. 45 - O contrato de aprendizagem profissional é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que:

| - o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de aprendizagem profissional, formagao
técnico-profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico; e

Il - o aprendiz se compromete a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a formagéo a que se refere o inciso I.
§ 1° - O contrato de aprendizagem profissional ndo podera ter duracédo superior a trés anos, exceto:
| - quando se tratar de pessoa com deficiéncia, hipétese em que n&o ha limite maximo de prazo;

Il - quando o aprendiz for contratado com idade entre quatorze e quinze anos de idade incompletos, hipétese em que podera
ter seu contrato firmado pelo prazo de até quatro anos; ou
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Il - quando o aprendiz se enquadrar nas situagdes previstas nos incisos | a V do caput do art. 51-C, hipétese em que podera
ter seu contrato firmado pelo prazo de até quatro anos.

§ 2° - O contrato de aprendizagem profissional podera ser prorrogado, por meio de aditivo contratual e anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, respeitado o prazo maximo de quatro anos, na hipétese de continuidade de itinerario formativo,
conforme estabelecido em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§ 3° - Na hipétese prevista no § 2°, a continuidade do itinerario formativo podera ocorrer pelo reconhecimento dos cursos ou de
parte de cursos da educacdo profissional e tecnolégica de graduacdo como atividade tedrica de curso de aprendizagem
profissional.

§ 4° - Para fins do disposto no § 3°, considera-se o inicio do itinerario formativo aquele que tenha ocorrido a partir de curso ou
de parte de curso:

| - de educacao profissional técnica de nivel médio; ou

Il - de itinerario da formagéao técnica e profissional do ensino médio.

§ 5° Nas hipoteses previstas nos § 2° a § 4°, desde que o estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem profissional
seja mantido, podera haver alteragao:

| - da entidade qualificada em formacéo técnico-profissional metddica; e

Il - do programa de aprendizagem profissional." (NR)

"Art. 46 - A validade do contrato de aprendizagem profissional pressupde:

| - a anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

Il - a matricula e a frequéncia do aprendiz a escola, na hipotese de este n&o ter concluido o ensino médio; e

Il - a inscricdo em programa de aprendizagem profissional desenvolvido sob a orientagcao de entidade qualificada em formacgéao
técnico-profissional metddica.

Paragrafo uUnico - A comprovagido da escolaridade de aprendiz com deficiéncia psicossocial considerara, sobretudo, as
habilidades e as competéncias relacionadas com a profissionalizagdo." (NR)

"Art. 48 - A formacgéo técnico-profissional metddica sera realizada por meio de programas de aprendizagem profissional
organizados e desenvolvidos sob a orientagéo e a responsabilidade das entidades a que se refere o art. 50." (NR)

"Art. 49 - (...)

| - garantia de acesso e frequéncia obrigatdria no ensino basico;

(...)

Il - qualificagéo profissional adequada ao mercado de trabalho.

(...)" (NR)

"Art. 49-A - O Ministério do Trabalho e Previdéncia divulgara mapeamento regionalizado e por setor econdmico da demanda
por formacao profissional para auxiliar as entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica a que se refere o

art. 50 no desenvolvimento pedagdgico dos programas de aprendizagem profissional." (NR)

"Art. 49-B - Os servigos nacionais de aprendizagem divulgardo os perfis profissionais utilizados para desenvolvimento dos
programas de aprendizagem profissional." (NR)

"Art. 49-C - O Ministério do Trabalho e Previdéncia criara repositorio de programas de aprendizagem profissional, por meio da
disponibilizagao voluntaria de experiéncias pedagdgicas exitosas, conforme disposto em ato préprio." (NR)

"Art. 50 - (...)
(-..)
Il - as instituicdes educacionais que oferecem educagéo profissional e tecnoldgica;

Ill - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educagio profissional,
registradas no conselho municipal dos direitos da crianga e do adolescente; e
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IV - as entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do Desporto e aos sistemas de
desporto estaduais, distrital e municipais.

§ 1° - Para fins deste Decreto, as instituicbes educacionais que oferecem educacgéo profissional e tecnolégica, compreendem:
| - as instituicbes da rede publica federal de educacgéo profissional, cientifica e tecnolégica;

Il - as instituicbes de educacdo profissional e tecnoldgica publicas dos sistemas de ensino federal, estaduais, distrital e
municipais;

Ill - as instituicdbes de ensino médio das redes publicas de educagdo que desenvolvam o itinerario de formagéo técnica e
profissional ou o itinerario formativo integrado que contenha unidades curriculares, etapas ou médulos de cursos de educacgéo
profissional e tecnoldgica, nos termos do disposto no inciso V do caput e do § 3° do art. 36 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996; e

IV - as instituicdes educacionais privadas que legalmente ofertem:

a) cursos técnicos de nivel médio;

b) itinerario da formagéo técnica e profissional do ensino médio; ou

c) cursos de educacgéo profissional tecnolégica de graduacgéao.

§ 2° - As entidades de que trata o caput disporéo de estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem
profissional, de forma a manter a qualidade do processo de ensino e a acompanhar e avaliar os resultados.

§ 3° - O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia editara, ouvido o Ministério da Educagéo, normas complementares para
dispor sobre a avaliagdo da competéncia das entidades a que se referem os incisos Il e IV do caput.

§ 4° - Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia:
| - instituir e manter cadastro nacional das entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metddica; e

Il - disciplinar a compatibilidade entre o contetdo e a duragéo do programa de aprendizagem profissional, com vistas a garantir
a qualidade técnico-profissional.

§ 5° - As entidades de que trata o caput manterdo o cadastro atualizado dos aprendizes matriculados em seus cursos em
plataforma eletrénica gerida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia." (NR)

"Art. 51-A - A cota de aprendizagem profissional de cada estabelecimento, a que se refere o art. 51, observara a média da
quantidade de trabalhadores existentes em cada estabelecimento cujas fungdes demandem formagéao profissional em periodo
estabelecido em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia." (NR)

"Art. 51-B - O aprendiz contratado por prazo indeterminado pela empresa ao término do seu contrato de aprendizagem
profissional continuara a ser contabilizado para fins de cumprimento da cota de aprendizagem profissional enquanto estiver
contratado.

Paragrafo unico - Para fins da contabilizagdo a que se refere ocaput:

| - o periodo méaximo a ser considerado sera de doze meses; e

Il - o aprendiz podera ser contratado em qualquer estabelecimento da empresa, hipétese em que a cota sera contabilizada no
estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem profissional." (NR)

"Art. 51-C - Para fins de cumprimento da cota de aprendizagem profissional, sera contabilizada em dobro a contratagdo de
aprendizes, adolescentes ou jovens que se enquadrem nas seguintes hipéteses:

| - sejam egressos do sistema socioeducativo ou estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;
Il - estejam em cumprimento de pena no sistema prisional;

Il - integrem familias que sejam beneficiarias do Programa Auxilio Brasil, instituido pela Lei n® 14.284, de 29 de dezembro de
2021;

IV - estejam em regime de acolhimento institucional;

V - sejam protegidos no ambito do Programa de Protegéo a Criangas e Adolescentes Ameagados de Morte, instituido pelo art.
109 do Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018;
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VI - sejam egressos do trabalho infantil; ou
VII - sejam pessoas com deficiéncia." (NR)

"Art. 52 - Para a definicdo das fungdes que demandem formacgao profissional, sera considerada a Classificagdo Brasileira de
Ocupacgbes do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° - Ficam excluidas da definicdo de que trata o caput:

| - as funcbes que demandem, para o seu exercicio, habilitagdo profissional de nivel superior, exceto as fungdes que
demandem habilitagéo profissional de tecndlogo; ou

Il - as fungdes que estejam caracterizadas como cargos de diregdo, de geréncia ou de confianga, nos termos do disposto no
inciso Il docapute no paragrafo unico do art. 62 e no § 2° do art. 224 da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

§ 2° - Deveréo ser incluidas na base de calculo:

| - as fungdes que demandem formacgao profissional, independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos de
idade;

Il - as fungbes que demandem, para o seu exercicio, habilitagdo profissional de técnico de nivel médio; e
Il - as fungbes que demandem, para o seu exercicio, habilitagdo profissional de tecndélogo." (NR)

"Art. 53 - A contratagdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes e aos jovens matriculados na
educacgao basica." (NR)

"Art. 53-A - A contratagdo de aprendizes menores de dezoito anos de idade é vedada nas hipoéteses de:

| - a execugdo de atividades praticas da aprendizagem profissional ocorrer no interior do estabelecimento e sujeitar os
aprendizes a insalubridade ou a periculosidade;

Il - a lei exigir licenga ou autorizagdo para o desempenho das atividades praticas, vedado para pessoa com idade inferior a
dezoito anos;

Il - a natureza da atividade pratica for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos aprendizes;
IV - 0 exercicio de atividades praticas ocorrer no periodo noturno; e

V - a realizagdo das atividades praticas forem realizadas em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a educagao
basica.

Paragrafo unico - Excepcionalmente para as atividades relacionadas ao disposto no inciso | docaput, o programa de
aprendizagem profissional podera ser realizado por menores de dezoito anos de idade, desde que:

| - os riscos de periculosidade e insalubridade sejam eliminados nos termos do disposto no Decreto n° 6.481, de 12 de junho
de 2008; ou

Il - as atividades sejam desenvolvidas integralmente em ambiente simulado e que fiquem garantidas plenamente a saude, a
seguranga e a moral dos aprendizes." (NR)

"Art. 53-B - As empresas com mais de um estabelecimento na mesma unidade federativa poderdao considerar a soma das
cotas de aprendizagem profissional de todos os estabelecimentos em conjunto e eleger um ou mais estabelecimentos
especificos para a contratagdo desses aprendizes sempre que, na mesma unidade federativa, o total do numero de aprendizes
contratados corresponda, no minimo, a cento e cinquenta por cento da soma das cotas minimas de todos os seus
estabelecimentos." (NR)

"Art. 54 - Ficam excluidos da base de calculo da cota de aprendizagem profissional:

| - os aprendizes ja contratados;

Il - os empregados que executem os servigos prestados sob o regime de trabalho temporario, nos termos do disposto na Lei n°
6.019, de 3 de janeiro de 1974;
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Il - os empregados sob regime de trabalho intermitente, nos termos do disposto no art. § 3° do art. 443 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943; e

IV - os empregados afastados por auxilio ou beneficio previdenciario.

§ 1° - Na hipétese de empresas que prestem servigos especializados para terceiros, independentemente do local onde sejam
executados, os empregados serdo incluidos exclusivamente na base de calculo da prestadora.

§ 2° - Os contratos de terceirizacdo de mao de obra preverédo as formas de alocacdo dos aprendizes da empresa contratada
nas dependéncias da empresa contratante, em quantitativos equivalentes aos estabelecidos no art. 429 da Consolidagédo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, observado o disposto neste Decreto." (NR)

"Art. 54-A - Os aprendizes serdo inseridos em programas de aprendizagem profissional em areas correlatas e em proporgdes
semelhantes as dos demais trabalhadores da estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem profissional, consideradas
as permissdes de agregacao, as margens de tolerancia e as excegdes estabelecidas em ato do Ministro de Estado do Trabalho
e Previdéncia.

§ 1° - As entidades qualificadas em formagéo técnico-profissional metédica e os estabelecimentos cumpridores da cota de
aprendizagem profissional terédo o prazo de quatro anos, contado da data de entrada em vigor do Decreto n° 11.061, de 4 de
maio de 2022, para adequarem os programas de aprendizagem profissional ao disposto no caput.

§ 2° - Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia estabelecera a forma de aferir o disposto no caput e as metas
intermediarias para a transi¢éo prevista no § 1°." (NR)

"Art. 55 - (...)

Paragrafo unico - A insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere ocaputsera aferida na forma estabelecida em ato do
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia." (NR)

"Art. 56 - (...)

| - as microempresas e as empresas de pequeno porte, nos termos do disposto no inciso Il do caput do art. 51 da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006; e

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educacgéo profissional, nos termos do disposto no § 1°-A do art.
429 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943." (NR)

"Art. 57 - A contratagdo do aprendiz podera ser efetivada:

| - de forma direta pelo estabelecimento que fique obrigado ao cumprimento da cota de aprendizagem profissional; e
Il - de forma indireta:

a) pelas entidades a que se referem os incisos Il e IV do caput do art. 50;

b) por entidades sem fins lucrativos ndo abrangidas pelo disposto na alinea "a", entre outras, de:

1. assisténcia social;

2. cultura;

3. educagao;

4. saude;

5. segurancga alimentar e nutricional;

6. protecdo do meio ambiente e promogédo do desenvolvimento sustentavel;
7. ciéncia e tecnologia;

8. promogdo da ética, da cidadania, da democracia e dos direitos humanos;
9. desporto; ou

10. atividades religiosas; ou

C) por microempresas ou empresas de pequeno porte." (NR)

"Art. 57-A - Na contratagéo de que trata o inciso | do caput do art. 57, o estabelecimento assumira a condicdo de empregador e
devera inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem profissional a ser ministrado pelas entidades a que se refere o art.
50." (NR)

"Art. 57-B - Para fins do cumprimento da obrigacao prevista nocaputdo art. 51, a contratacao de aprendiz de forma indireta que
trata o inciso Il docaputdo art. 57 somente sera formalizada apds ser firmado contrato entre o estabelecimento cumpridor da
cota de aprendizagem profissional e essas entidades ou empresas.
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§ 1° - As entidades ou empresas de que trata o caput assumirdo a condigdo de empregador, com todos os Onus dela
decorrentes, e assinardo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz, na qual anotarao, no espaco destinado as
anotagdes gerais, a informagdo de que o contrato de trabalho especifico decorrera de contrato firmado com determinado
estabelecimento para fins do cumprimento de sua cota de aprendizagem profissional.

§ 2° - Na hipotese prevista na alinea "a" do inciso Il docaputdo art. 57, a entidade também assumird o desenvolvimento do
programa de aprendizagem profissional simultaneamente a obrigagéo a que se refere o § 1°.

§ 3° - Na hipotese prevista na alinea "a" do inciso Il docaputdo art. 57, as atividades praticas do contrato de aprendizagem
profissional poderdo ser executadas nessas entidades ou nos estabelecimentos cumpridores da cota de aprendizagem
profissional.

§ 4° - Na hipotese prevista nas alineas "b" e "c" do inciso |l docaputdo art. 57, as entidades ou empresas deverao inscrever o
aprendiz em programa de formagéo técnico-profissional metdédica e proporcionardo ao aprendiz o desenvolvimento das
atividades praticas do contrato de aprendizagem profissional.

§ 5° - O contrato de aprendizagem profissional de que trata ocaputndo gerara vinculo empregaticio com os estabelecimentos
cumpridores da cota de aprendizagem profissional a que se refere o art. 51."

"Art. 58 - A contratagéo do aprendiz por empresas publicas e sociedades de economia mista ocorrera:

| - de forma direta, nos termos do disposto no inciso | docaputdo art. 57, hipdtese em que sera realizado processo seletivo por
meio de edital, observado o disposto no art. 57-A; ou

Il - de forma indireta, nos termos do disposto no inciso Il docaputdo art. 57, observado o disposto no art. 57-B.
(-.)" (NR)
"Art. 60 - (...)

()

§ 3° - O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja tiverem completado o ensino
médio.

§ 4° - O tempo de deslocamento do aprendiz entre as entidades a que se refere o art. 50 e o estabelecimento onde se realizara
a aprendizagem profissional ndo sera computado na jornada didria." (NR)

"Art. 62 - A jornada de trabalho do aprendiz compreendera as horas destinadas as atividades tedricas e praticas, simultaneas
ou ndo, e devera ser estabelecida pelo estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem profissional com a entidade
qualificada em formagéo técnico-profissional metédica, com respeito a carga horaria estabelecida no curso de aprendizagem e,
se for o caso, ao horério escolar." (NR)

"Art. 64 - (...)

§ 1° - As atividades tedricas poderdo ocorrer sob a forma de aulas demonstrativas na entidade qualificada em formacgéo
técnico-profissional metédica ou no ambiente de trabalho, hipétese em que sera vedada qualquer atividade laboral do
aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos e assemelhados.

(...)" (NR)
"Art. 64-A - A carga horéria das atividades tedricas devera representar:

| - no minimo, vinte por cento da carga horaria total ou, no minimo, quatrocentas horas, o que for maior; e
Il - no maximo, cinquenta por cento da carga horaria total do programa de aprendizagem profissional.

Paragrafo Unico - As atividades tedricas dos programas de aprendizagem profissional relacionadas as ocupacoes relacionadas
no nivel um do Quadro Brasileiro de Qualificagdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia terdo a carga horaria de, no minimo,
20% e, no maximo, 50% da carga horaria total do programa de aprendizagem profissional." (NR)

"Art. 65 - O local das atividades praticas do programa de aprendizagem profissional estara previsto no contrato de
aprendizagem profissional, e serdo admitidos:

| - o estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem profissional;
Il - o estabelecimento que centraliza as atividades praticas, nos termos do disposto no § 3%
Il - a entidade qualificada em formagéao técnico-profissional metddica;
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IV - as entidades sem fins lucrativos, nos termos do disposto nas alineas "a" e "b" do inciso Il docaputdo art. 57;
V - as microempresas e as empresas de pequeno porte, nos termos do disposto na alinea "c" do inciso Il docaputdo art. 57; ou
VI - as entidades concedentes da experiéncia pratica, nos termos do disposto no art. 66.

§ 1° - Sera disponibilizado, pelo estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem profissional, um empregado monitor
responsavel pela coordenagao de exercicios praticos e pelo acompanhamento das atividades do aprendiz, em conformidade
com o disposto no programa de aprendizagem profissional.

§ 2° - A entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metddica responsavel pelo programa de aprendizagem
profissional fornecera aos empregadores e ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, quando solicitada, copia do projeto
pedagdgico do programa.

§ 3° - Para fins da experiéncia pratica, de acordo com a organizagéo curricular do programa de aprendizagem profissional, o
empregador que mantiver mais de um estabelecimento no mesmo Municipio ou em Municipios limitrofes podera centralizar as
atividades praticas correspondentes em um de seus estabelecimentos.

§ 4° - E vedado desenvolver atividade pratica em desacordo com as disposicdes do programa de aprendizagem profissional no
estabelecimento." (NR)

"Art. 65-A - Os cursos ou as partes dos cursos da educagao profissional técnica de nivel médio ou do itinerario de formagéo
técnica e profissional do ensino médio gratuitos serdo reconhecidos como atividade tedrica do contrato de aprendizagem
profissional, na hipétese de serem ofertados por instituicdes de ensino devidamente regularizadas perante o 6rgdo competente
do sistema de ensino e inscritas no cadastro nacional de aprendizagem profissional.

Paragrafo unico - Os cursos ou as partes dos cursos da educacao profissional tecnolégica de graduacao gratuitos poderéo ser
reconhecidos como atividade tedrica do contrato de aprendizagem profissional na hipdtese de continuidade do itinerario
formativo previsto nos § 2° a § 4° do art. 45." (NR)

"Art. 65-B - Fica autorizado o aproveitamento nos programas de aprendizagem profissional de cursos ou parte de curso da
educagdo profissional e tecnoldgica, incluidos os cursos de formacgao inicial e continuada e de qualificagdo profissional,
gratuitos, na hipotese de serem ofertados pelas entidades qualificadas em formagéo técnico-profissional metddica a que se
refere o art. 50 ou ofertados por meio de programas de politica publicas de qualificagdo profissional dos Governos federal,
estaduais, distrital ou municipais.

§ 1° - Poderao ser aproveitados os cursos ou a parte dos cursos concluidos até o limite de um ano antes do inicio do contrato
de aprendizagem profissional.

§ 2° - A carga horaria dos cursos de educagao profissional e tecnolégica previstos nocaputpodera ser aproveitada desde que
ndo extrapole cinquenta por cento da carga horaria destinada as atividades teéricas do contrato de aprendizagem profissional.

§ 3°- Os cursos ou a parte dos cursos de educagéo profissional e tecnoldgica previstos nocaputdevem possuir compatibilidade
com as atividades praticas do contrato de aprendizagem profissional.

§ 4° - Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia podera estabelecer critérios adicionais para o aproveitamento dos
cursos previstos nocaput." (NR)

"Art. 65-C - Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia autorizar a execugdo de programas de aprendizagem
experimentais.

§ 1° - Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se programas de aprendizagem profissional experimentais os
programas demandados pelo mercado de trabalho que possuam caracteristicas inovadoras em relagdo a formagéo técnico-
profissional metddica dos programas de aprendizagem regulares, desde que estejam de acordo com as normas previstas na
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

§ 2° - A entidade qualificada em formacgao técnico-profissional metédica devera encaminhar ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia o projeto pedagoégico do programa de aprendizagem experimental, acompanhado do plano de avaliagdo de
impacto da metodologia, que devera considerar os indicadores de empregabilidade.

§ 3° - Para o desenvolvimento dos programas de aprendizagem profissional experimentais, poderdo ser firmadas parcerias
com outras entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metddica, com entidades que tenham por objetivo a
qualificacéo profissional ou com entidades que sejam reconhecidas pelo desenvolvimento de competéncias profissionais em
sua area de atuacio.

§ 4° - As entidades qualificadas em formagao técnico profissional metdédica que comprovarem a insergdo no mercado de

trabalho de, no minimo, oitenta por cento dos aprendizes concluintes do programa de aprendizagem experimental terdo
autorizagdo especial concedida anualmente pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia para continuar a ofertar o programa,
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desde que comprovem a manutencdo dos indices de empregabilidade dos aprendizes egressos em percentual superior ao
estabelecido neste paragrafo.

§ 5° - Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia regulamentara o disposto neste artigo." (NR)

"Art. 66 - O estabelecimento contratante cujas peculiaridades da atividade ou dos locais de trabalho constituam embarago a
realizacdo das atividades praticas poderédo, além das hipéteses de contratagdo de forma indireta previstas no inciso Il
docaputdo art. 57, realiza-las nas entidades qualificadas em formacado técnico-profissional metdédica ou em entidades
concedentes da experiéncia pratica do aprendiz.

§ 1° - Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sobre as hipoteses, as condigbes, os procedimentos e os

setores da economia em que as atividades praticas poderédo ser ministradas nas entidades concedentes da experiéncia pratica
do aprendiz.

()

§ 3° - O estabelecimento contratante e a entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metddica por ele contratada
firmardo, conjuntamente, parceria com uma das entidades concedentes para a realizagao das atividades praticas.

§ 4° - Compete a entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metéddica o acompanhamento pedagdégico das
atividades praticas.

§ 5° - A selecdo dos aprendizes priorizara a inclusdo de adolescentes e jovens que se enquadrem nas hipoteses previstas no
art. 51-C." (NR)

"Art. 67 - A aliquota da contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo correspondera a dois por cento da
remuneracgao paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz, nos termos do disposto no § 7° do art. 15 da Lei n°® 8.036, de 11 de
maio de 1990." (NR)

"Art. 71 - O contrato de aprendizagem profissional se extinguira no seu termo ou na data em que o aprendiz completar a idade
maxima prevista em lei, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, exceto para pessoa com deficiéncia contratada como aprendiz,
quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao desempenho de suas
atividades;

Il - justa causa, nos termos do disposto no art. 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1943;

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, caracterizada por meio de declaragdo da instituicdo de
ensino;

IV - a pedido do aprendiz; e

V - quando o estabelecimento cumpridor de cota de aprendizagem profissional contratar o aprendiz por meio de contrato por
tempo indeterminado.

§ 1° - Nas hipoteses de extingdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem profissional que resultar em descumprimento da
cota minima de aprendizagem profissional, o empregador devera contratar novo aprendiz.

§ 2° - A inadaptacdo do aprendiz ou o desempenho insuficiente em relagdo as atividades do programa de aprendizagem
profissional sera caracterizado por meio de laudo de avaliagdo elaborado pela entidade qualificada em formagao técnico-
profissional metddica." (NR)

"Secado V - Do Programa de Reconhecimento de Boas Praticas na Aprendizagem Profissional, do Programa Embaixadores da
Aprendizagem Profissional e do Censo da Aprendizagem Profissional

Art. 75-A - Fica instituido o Programa de Reconhecimento de Boas Praticas na Aprendizagem Profissional com os objetivos de:
| - reconhecer as boas praticas das entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metddica, observados:

a) os indices de empregabilidade dos aprendizes egressos;

b) o atendimento de jovens em situagéo de vulnerabilidade social; e

c¢) o alinhamento dos programas de aprendizagem profissional a demanda do mercado de trabalho;

Il - reconhecer as boas praticas dos estabelecimentos cumpridores da cota de aprendizagem profissional, observados:
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a) os indices de empregabilidade dos aprendizes egressos; e
b) o atendimento de jovens em situagéo de vulnerabilidade social; e

Il - reconhecer aprendizes que se destaquem no exercicio das atividades tedricas e praticas do programa de aprendizagem
profissional.

Paragrafo unico - O reconhecimento dos objetivos previstos no caput ocorrerd por meio de:
| - concessao do Prémio Parceiros da Aprendizagem Profissional; e

Il - divulgagéo, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, da classificagdo das entidades qualificadas em formagé&o técnico-
profissional metodica e dos estabelecimentos cumpridores da cota de aprendizagem profissional." (NR)

"Art. 75-B - Fica instituido o Censo da Aprendizagem Profissional, que sera realizado a cada dois anos, com objetivo de
identificar dados relacionados:

| - aos aprendizes,
Il - aos estabelecimentos cumpridores da cota de aprendizagem; e
Il - as entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metédica.

Paragrafo unico. O Censo da Aprendizagem Profissional sera realizado de forma regionalizada e produzira dados para
avaliagdo da aprendizagem profissional." (NR)

"Art. 75-C. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia regulamentara o Programa de Reconhecimento de Boas
Praticas na Aprendizagem Profissional e o Censo da Aprendizagem Profissional." (NR)

"Art. 75-D. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia regulamentara o Programa Embaixadores da Aprendizagem
Profissional, com a finalidade de ampliar o engajamento da sociedade no aumento de vagas e na boa execugdo da
aprendizagem profissional.

§ 1° O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia poderd designar como embaixadores da aprendizagem cidadaos,
nacionais ou estrangeiros, que tenham praticado ag¢des relevantes na aprendizagem profissional.

§ 2° A designagao de que trata o § 1° podera ocorrer por unidade federativa ou nacionalmente.

§ 3° Os embaixadores de que trata o § 1° sdo responsaveis por auxiliar o Ministério do Trabalho e Previdéncia na divulgagéo e
na articulagéo da aprendizagem profissional no ambito local.

§ 4° O exercicio da fungéo de que trata o § 1° é considerado prestacéo de servigo publico relevante, ndo remunerado." (NR)
Art. 2° O Decreto n° 10.905, de 20 de dezembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 7°-A O Conselho Nacional do Trabalho é composto, também, pela Comissdo Nacional de Aprendizagem Profissional, a
qual compete:

| - monitorar, avaliar e propor politicas especificas relacionadas a aprendizagem profissional;
Il - monitorar, avaliar e elaborar proposta de relatério anual sobre a execugao da aprendizagem profissional;

Il - escutar e articular com os principais atores da aprendizagem profissional para a melhoria continua das politicas
relacionadas a aprendizagem profissional; e

IV - manifestar-se sobre as matérias relativas ao tema da aprendizagem profissional.

§ 1° A Comissado Nacional de Aprendizagem Profissional € composta por dezoito representantes, respeitada a composicédo
tripartite, dos quais:

| - seis do Poder Executivo federal;
Il - seis dos empregadores, indicados na forma prevista no § 3° do art. 4°; e
Il - seis dos empregados, indicados na forma prevista no § 4° do art. 4°.

§ 2° - Cada membro da Comissdo Nacional de Aprendizagem Profissional tera um suplente, que o substituira em suas
auséncias e seus impedimentos.
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§ 3° - Os membros da Comissdo Nacional de Aprendizagem Profissional de que trata o inciso | do § 1° e os respectivos
suplentes serdo indicados pelos titulares dos seguintes érgaos:

| - um pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Il - um pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

Il - um pelo Ministério da Educacgéo;

IV - um pelo Ministério da Cidadania;

V - um pelo Ministério da Economia; e

VI - um pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

§ 4° - O Presidente do Conselho Nacional do Trabalho designard o Presidente da Comissdo Nacional de Aprendizagem
Profissional.

§ 5° - As manifestagbes da Comissdo Nacional de Aprendizagem Profissional serdo ratificadas pelo Conselho Nacional do
Trabalho, na forma estabelecida em seu regimento interno.

§ 6° - A Comisséo Nacional de Aprendizagem Profissional se reunird na forma prevista no regimento interno do Conselho
Nacional do Trabalho." (NR)

Art. 3° - A contagem em dobro prevista no art. 51-C do Decreto n° 9.579, de 2018, somente sera aplicavel aos contratos de
aprendizagem profissional celebrados ap6s a publicagdo deste Decreto, e sera vedada a aplicagéo do dispositivo por meio da
substituicdo dos atuais aprendizes.

Art. 4° - O disposto no art. 51-B do Decreto n® 9.579, de 2018, somente sera aplicavel aos contratos por prazo indeterminado
celebrados apds a publicagdo deste Decreto.

Art. 5° - Ficam revogados os seguintes dispositivos do Decreto n°® 9.579, de 2018:

| - o paragrafo Unico do art. 44;

Il - o paragrafo unico do art. 45;

Il - o paragrafo unico do art. 48;

IV - do art. 53:

a) os incisos | a lll docaput; e
b) o paragrafo unico;

V - o paragrafo Unico do art. 54;
VI -o0s § 1% § 2° do art. 57;

VII - do art. 66:

a) osincisos | e Il do § 19

b) os incisos | a VIll do § 5% e
c)o § 69

VIII - o paragrafo unico do art. 67;

IX - o paragrafo Unico do art. 71; e

X-oart. 72.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e produz efeitos:
| - sessenta dias apds a data de sua publicagao:
a) quanto ao art. 1°, na parte em que altera os seguintes dispositivos do Decreto n°® 9.579, de 2018:

1.0s § 2° a § 4° do art. 45;
2.0art. 51-A; e
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3.0art. 66; e
b) quanto a alinea "c" do inciso VIl do caput do art. 5°
Il - em 1° de janeiro de 2023, quanto ao art. 1°, na parte em que altera os seguintes dispositivos do Decreto n°® 9.579, de 2018:

a) o art. 49-A;

b) o art. 49-C;
c)o§5°doart. 50, e
d)oart. 75-B; e

Il - na data de sua publicagdo, quanto aos demais dispositivos.

Brasilia, 4 de maio de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
José Carlos Oliveira

PROGRAMA DE REVISAO DE BENEFICIOS POR INCAPACIDADE -
PERITO MEDICO - DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS - ALTERAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 4.099, de 05/05/22, DOU de 06/05/22, da Secretaria de Previdéncia, alterou a Portaria n° 24, de 24/06/19,
DOU de 27/06/19 (RT 052/2019), que instituiu o Programa de Revisdao de Beneficios por Incapacidade - Programa de
Revisdao, no ambito da Subsecretaria da Pericia Médica Federal da Secretaria de Previdéncia, que regulamenta a
capacidade operacional regular do perito médico federal e estabeleceu diretrizes e procedimentos. Na integra:

A Secretaria de Previdéncia,, no uso das atribuicées que lhe conferem os arts. 8° e 26 do Anexo | do Decreto n® 10.761, de 2
de agosto de 2021, e o art. 10 da Portaria SEPRT n° 617, de 24 de junho de 2019, resolve:

Art. 1° - A Portaria n° 24, de 24 de junho de 2019, passa a vigorar com as seguintes alterag¢des:

"Art. 19 - (...)

(...)

§ 1° - A Meta Diaria € a soma dos servigos executaveis com pontuagao elencada em ato complementar da Subsecretaria da
Pericia Médica Federal, e serdo considerados para fins de registro de atividades como pontos validados:

| - o efetivo atendimento do servigo agendado;
Il - a ndo realizagdo do servico agendado por ndo comparecimento de requerente que conste na lista de agendamentos do
sistema PMF-Tarefas sob sua responsabilidade na data e horario do atendimento, desde que o participante responsavel esteja

presente em sua unidade de atendimento; e

Il - a realizagédo da tarefa proveniente do Repositério Unico Nacional e da tarefa criada pelo participante, sendo esta, apenas
apos a validagao no PMF-SEAMP pelo chefe imediato.

()
(.)" (NR)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARINA BRITO BATTILANI
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