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IMAGEM DOS EMPREGADOS
O USO DA IMAGEM NAS PROPAGANDAS COMERCIAIS

Com o rapido crescimento da tecnologia em midias digitais, cada vez mais presentes no dia-a-dia, empresas utilizam-se deste
recurso para promover os seus produtos, a sua marca, a sua imagem, etc. de forma rapida e a um custo barato.

Por outro lado, proporcionalmente também crescem as agbes trabalhistas movidas pelos empregados pleiteando o pagamento
de uma indenizagdo, em fungdo do uso da imagem em propagandas comerciais, como por exemplo, uma campanha
publicitaria para promover um novo produto, divulgando a imagem de seus empregados em atividade, sem a autorizagdo dos
mesmos.

O que esta previsto na legislagao brasileira?

Constituigdo Federal:

Art. 5° - Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais
a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

(..)

X — Séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizagdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagdo;

(...)
XXVIII — S&o assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participagées s individuais em obras coletivas e a reprodugao da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades esportivas.
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Cédigo Civil de 2002:

“Art. 20 - Salvo se autorizadas, ou se necessarias a administracdo da justica ou a manutengdo da ordem publica, a divulgagdo de escritos, a
transmisséo da palavra ou a publicagdo, a exposi¢cdo ou a utilizagdo da imagem de uma pessoa poderdo ser proibidas, a seu requerimento e
sem prejuizo da indenizagdo que couber, se lhe atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou caso se destinarem a fins comerciais”.

Observando-se o Texto Constitucional e também o Cdédigo Civil, a imagem é direito fundamental protegido e a sua utilizagdo
devera ser precedida por autorizagédo formal.

Portanto, a utilizagdo da imagem sem prévia autorizacdo, estara sujeita a uma eventual demanda trabalhista do empregado,
envolvendo indenizagao por danos materiais e morais.

Contrato de trabalho
A autorizagdo do uso da imagem do empregado, podera estar prevista no contrato de trabalho?

O contrato de trabalho tem por objetivo formalizar apenas as relagdes com o trabalho. Por outro lado, a imagem é um direito
fundamental protegido constitucionalmente. Logo, a imagem nao faz parte do trabalho.

Assim, o uso da imagem devera ser previamente negociada mediante um termo a parte e remunerada mediante recibo a parte
(jamais inserir no recibo de pagamento, porque nio é salario).

O uso de uniforme com logomarcas comerciais
A empresa pode exigir do empregado o uso de uniformes contendo a propaganda de seus patrocinadores e/ou fornecedores?

No campo da jurisprudéncia, muito embora divergentes, a exigéncia nao violaria o direito de uso da imagem do empregado,
nem mesmo configura abuso a imagem do trabalhador ou mesmo ofende a honra objetiva do empregado. Pois, o uso do
uniforme com as logomarcas dos produtos comercializados estda associado as proprias fungdes do trabalhador, que
habitualmente promove a qualidade dos produtos com que trabalha, no intuito de divulga-los e vendé-los. E, para tanto, o
trabalhador ja é remunerado.

Neste sentido, ha algumas decisdes dos Tribunais:

“RECURSO DE REVISTA. 1. DIREITO DE IMAGEM. UTILIZACAO DE CAMISETAS. PROPAGANDA COMERCIAL. INDENIZACAO
INDEVIDA. Esta Turma entende que a utilizagcdo de camisetas com logotipos de marcas de produtos comercializados pelo Reclamado né&o fere,
necessariamente, o direito de imagem dos empregados, ndo ensejando, portanto, direito a indenizagdo. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido, no aspecto. (...)” (RR-70500-45.2006.5.01.0029, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento:
15/06/2011, 62 Turma, Data de Publicacdo: 24/06/2011).

“RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. EMPREGADO DE SUPERMERCADO. UNIFORME COM PROPAGANDAS COMERCIAIS. USO
INDEVIDO DA IMAGEM. INEXISTENCIA. AUSENCIA DE ABUSO. O art. 5°, V, da Constituigdo Federal, expressamente indica ser passivel de
indenizagéo o dano material, moral ou a imagem. O dano a imagem, no caso em exame, decorre da alegacao de uso indevido da imagem do
empregado, pela propaganda existente na camiseta concedida pelo empregador. Para a configuragdo do dano a imagem é necessario que a
conduta tenha causado prejuizos consumados, devendo ser robustamente comprovado nos autos ou inerentes a alguma situagao vexatéria em
que colocado o empregado. N&do ha razoabilidade em se entender que ha uso indevido da imagem do empregado o fato de utilizar uniforme
com propagandas de produtos comerciais utilizados pelas pessoas que se dirigem ao supermercado, sendo que o uso do uniforme é limitado
ao recinto interno do estabelecimento. Recurso de revista conhecido e provido, no tema. (...)” (RR - 32040-82.2008.5.01.0040 , Relator
Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 07/04/2010, 62 Turma, Data de Publicagao: 16/04/2010)

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. 1. VINCULO DE EMPREGO. REPRESENTACAO COMERCIAL.
ELEMENTOS DA RELACAO DE EMPREGO. SUMULA 126/TST. 2. PRESCRICAO. ART. 7°, XXIX , CF . 3. DESPESAS COM VEICULO.
SUMULA 126/TST. 4. VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS. COMISSOES. SUMULA 126/TST. 5. DIREITO A IMAGEM: DIREITO DA
PERSONALIDADE. PROTECAO CONSTITUCIONAL A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. EXPOSICAO DA IMAGEM DO OBREIRO EM
MATERIAL DE PROPAGANDA DA RECLAMADA. AUSENCIA DE AUTORIZACAO DO EMPREGADO. USO INDEVIDO DE IMAGEM.
INDENIZACAO CABIVEL. DECISAO DENEGATORIA. MANUTENGCAO. Trata-se o direito & imagem de um direito da personalidade que goza
de protecéo constitucional (art. 5°, V e X, da CF ) em virtude do proprio respeito, fixado na ordem constitucional, a dignidade da pessoa
humana (art. 1°, lll , da CF ). O conceito de imagem traduz a ideia de projecdo da pessoa em seus relacionamentos proximos e na
comunidade mais ampla. A Constituicdo tutela a imagem da pessoa, situando-a dentro do patriménio moral do individuo (a imagem, como se
sabe, situa-se também dentro do patriménio imaterial das pessoas juridicas, porém ndo a honra, a intimidade, a vida privada e outros bens e
valores estritamente atavicos a pessoa humana). A imagem da pessoa humana trabalhadora pode ser violada de duas maneiras: de um lado,
por meio da agressdo ao proprio patriménio moral do ser humano, de modo a lhe atingir também a imagem, sua proje¢do em relacionamentos
proximos e no cenario da comunidade (é o que ocorreria, por exemplo, com injusta e despropositada acusacao de ato ilicito feita pelo
empregador a seu empregado); de outro lado, por meio da utilizagédo ndo autorizada ou néo retribuida da imagem do individuo. E o que prevé o
art. 20 do CCB/2002, que estipula indenizagdo pelo uso irregular da imagem: - Salvo se autorizadas , ou se necessarias a administragcao da
justica ou @ manutengdo da ordem publica, a divulgagéo de escritos, a transmissao da palavra, ou a publicagdo, a exposi¢do... TST - AGRAVO
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DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA AIRR 7986006320095090021 798600-63.2009.5.09.0021 (TST). Data de publicaggo:
17/05/2013.

Ementa: Uso da imagem do empregado pelo empregador. Autorizagéo tacita. Auséncia de dano. Indenizagéo incabivel. O art. 18 do CC nao
prevé necessidade de autorizagdo formal para uso da imagem, sendo que o artigo 5° , incisos V , X e XXVIIl da CF estabelecem, como
premissa para o cabimento da indenizagdo, a existéncia de dano. Por ter sido provada a autorizagdo tacita do empregado e por ndo
configurado qualquer dano a sua imagem, resta indevida a indenizagdo perseguida. TRT-15 - Recurso Ordinario RO 43225 SP 043225/2007
(TRT-15). Data de publicagdo: 06/09/2007.

Ementa: Uso da imagem do empregado pelo empregador. Autorizagéo tacita. Auséncia de dano. Indenizagéo incabivel. O art. 18 do CC nao
prevé necessidade de autorizagdo formal para uso da imagem, sendo que o artigo 5° , incisos V , X e XXVIII da CF estabelecem, como
premissa para o cabimento da indenizagdo, a existéncia de dano. Por ter sido provada a autorizagdo tacita do empregado e por ndo
configurado qualquer dano a sua imagem, resta indevida a indenizagdo perseguida. TRT-15 - Recurso Ordinario RO 22256 SP 022256/2007
(TRT-15). Data de publicagdo: 25/05/2007.

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANO MORAL - DIREITO DE IMAGEM - USO DE
CAMISETA PROMOCIONAL DAS MARCAS COMERCIALIZADAS PELO EMPREGADOR. Da-se provimento a agravo de instrumento quando
configurada no recurso de revista a hiptese da alinea ¢ do art. 896 da CLT . Agravo provido. RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR
DANO MORAL - DIREITO DE IMAGEM - USO DE CAMISETA PROMOCIONAL DAS MARCAS COMERCIALIZADAS PELO EMPREGADOR .
O direito a imagem é um direito autbnomo e compreende todas as caracteristicas do individuo como ser social. Dessa forma, depreende-se por
-imagem- ndo apenas a representacdo fisica da pessoa, mas todos os caracteres que a envolvem. O direito a imagem reveste-se de
caracteristicas comuns aos direitos da personalidade, sendo inalienavel, impenhoravel, absoluto, imprescritivel, irrenunciavel e intransmissivel,
vez que ndo pode se dissociar de seu titular. Além disso, apresenta a peculiaridade da disponibilidade, a qual consiste na possibilidade de o
individuo usar liviemente a sua propria imagem ou impedir que outros a utilizem. O uso indevido da imagem do trabalhador, sem qualquer
autorizagdo do titular, constitui violagdo desse direito, e, via de consequéncia, um dano, o qual é passivel de reparag¢éo civil, nos termos dos
artigos 5°, X , da Constituicdo Federal e 186 Cddigo Civil . Recurso de revista conhecido e provido. TST - RECURSO DE REVISTA RR
13116520105010020 1311-65.2010.5.01.0020 (TST). Data de publicacdo: 03/05/2013.

Ementa: RECURSO DE REVISTA. USO DE IMAGEM DO EMPREGADO. INSERCOES NA TV E PUBLICACAO DE FOTOS. INDENIZAGCAO.
O unico paradigma apresentado é inespecifico, porquanto ndo aprecia a questdo pelo prisma do direito a indenizagdo em face da finalidade
lucrativa com que foi utilizada a imagem do reclamante, razdo de decidir do e. Tribunal Regional com base no artigo 20 do CCB/2002. O aresto
analisa a matéria tdo somente pelo aspecto de que tal uso ndo denigre a imagem do empregado porque ausente menoscabo ou prejuizo moral.
E esses aspectos nédo foram tidos como definidores da condenagéo. Incide, pois, o obice da Sumula 296, I, TST. Recurso de revista ndo
conhecido. TST - RECURSO DE REVISTA RR 4643008620085120026 464300-86.2008.5.12.0026 (TST). Data de publicagdo: 25/11/2011.

Reforma Trabalhista - Vigéncia a partir de 10/11/2017

A empresa podera adotar uniformes aos seus empregados inserindo logomarcas da prépria empresa ou de empresas
parceiras e de outros itens de identificacdo relacionados a atividade desempenhada. A higienizagdo do uniforme é de
responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipoteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos
utilizados para a higienizagéo das vestimentas de uso comum (Art. 456-A da CLT, alterada pela Lei n° 13.467, de 13/07/17,
DOU de 14/07/17).

FETS FGTS - MOVIMENTAGAO DA CONTA VINCULADA
MORADIA PROPRIA - REGULAMENTAGAO - ALTERAGAO

FUNDO OF GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

A Resolugao n° 1.032, de 19/04/22, DOU de 20/04/22, do Conselho Curador do FGTS, alterou a Resolugdao n°® 994, de
11/05/21, DOU de 13/05/21 (RT 038/2021), que ajusta a forma de utilizagcdo do FGTS para pagamento de parte das
prestacoes decorrentes de financiamentos contratados no ambito do Sistema Financeiro da Habitacdo - SFH. Na
integra:

O Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, no uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso | do art. 5°
da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e o inciso | do art. 64 do Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto
n° 99.684, de 8 de novembro de 1990.

Considerando as disposi¢des do inciso V do artigo 20 da Lei n° 8.036, de 1990, que trata do uso do saldo da conta vinculada
do FGTS para pagamento de parte das prestagbes decorrentes de financiamento habitacional concedido no &mbito do Sistema
Financeiro da Habitagdo - SFH;

Considerando a existéncia de limite do niumero de prestagées em atraso para permitir ao trabalhador o uso dos recursos do
FGTS na referida modalidade; e
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Considerando a conveniéncia de promover ajuste temporario na Resolugdo n® 994, de 11 de maio de 2021, com vistas a
permitir um melhor atendimento aos trabalhadores; resolve:

Art. 1° - Alterar a Resolugdo CCFGTS n°® 994, de 11 de maio de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 11 - (...)

(...)

VII - as prestagdes em atraso até o limite estabelecido no inciso VI do caput poderdo integrar o valor a ser abatido.
Ptarégraf((’)\jLR'J;ﬂco - Até 31 de dezembro de 2022, o limite estabelecido no inciso VI fica alterado para 12 (doze) prestagdes em
atraso."

Art. 2° - O Agente Operador devera regulamentar esta Resolugao no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 3° - Esta Resolug&o entra em vigor no dia 2 de maio de 2022.

RICARDO DE SOUZA MOREIRA
Presidente do Conselho

4 ESOCIAL - CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO
eSocial 4° GRUPO - PRORROGAGCAO

A Portaria Conjunta n° 2, de 19/04/22, DOU de 20/04/22, do Ministério do Trabalho e Previdéncia e da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil, altera a Portaria Conjunta n°® 71, de 29/06/21, DOU de 02/07/21 (RT 052/2021), que
dispés sobre o cronograma de implantacdo do Sistema Simplificado de Escrituragao Digital de Obrigacoes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial), para prorrogar o cronograma de implantagao do Sistema Simplificado
de Escrituracao Digital das Obrigagoes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial para o 4° grupo de obrigados.
Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia e o Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, substituto no uso das
atribuigdes que lhes conferem, respectivamente, o inciso Il do art. 87 da Constituigdo Federal e o inciso Ill do art. 350 do
Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de
2020, resolvem:

Art. 1° - A Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de junho de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 4° - (...)

V-(.)

c) as informagdes constantes dos eventos da 32 fase devem ser enviadas a partir das oito horas de 22 de agosto de 2022,
referentes aos fatos ocorridos a partir de 1° de agosto de 2022; e

d) as informagdes constantes dos eventos da 4 fase devem ser enviadas a partir das oito horas de 1° de janeiro de 2023,
referentes aos fatos ocorridos a partir dessa data.

()

Art. 6° - Sera mantido ambiente de producao restrita disponivel aos empregadores, contribuintes e érgados publicos, com vistas
ao aperfeicoamento do sistema.
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ANEXO UNICO - CONSOLIDAGAO DO CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DO ESOCIAL

FASES (art. 3°)

GRUPOS (art. 2°)

1° GRUPO 2° GRUPO 3° GRUPO - 3° GRUPO - 4° GRUPO
pessoa juridica pessoa fisica
12 FASE 08/01/2018 16/07/2018 10/01/2019 10/01/2019 21/07/2021 (a partir das oito horas). O
(Eventos de prazo fim para envio do evento da
tabelas) tabela S-1010 é até o inicio da 3° fase
de implementacao.
22 FASE 1°/03/2018 10/10/2018 10/04/2019 10/04/2019 22/11/2021 (a partir das oito horas)
(Eventos ndo
periédicos)
32 FASE 1°/05/2018 10/01/2019 10/05/2021 (a 19/07/2021 (a 22/08/2022 (a partir das oito horas)
(Eventos partir das oito partir das oito
periddicos) horas) horas)
42 FASE 13/10/2021 (a 10/01/2022 (a 10/01/2022 (a 10/01/2022 (a 1°/01/2023 (a partir das oito horas)

(Eventos de SST)

partir das oito
horas)

partir das oito
horas)

partir das oito
horas)

partir das oito
horas)*

*O empregador doméstico fica obrigado ao envio do evento S-2210 a partir dessa data.”

Art. 2° - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE CARLOS OLIVEIRA
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