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GESTANTE NAO IMUNIZADA - AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES DE
TRABALHO PRESENCIAL - CORONAVIRUS SARS-COV-2

A Lei n° 14.311, de 09/03/22, DOU de 10/03/22, alterou a Lei n° 14.151, de 12/05/21, para disciplinar o afastamento da
empregada gestante, inclusive a doméstica, ndo imunizada contra o coronavirus SARS-Cov-2 das atividades de
trabalho presencial quando a atividade laboral por ela exercida for incompativel com a sua realizagdo em seu
domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia, nos termos em que
especifica. Na integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a Lei n° 14.151, de 12 de maio de 2021, para disciplinar o afastamento da empregada gestante,
inclusive a doméstica, ndo imunizada contra o coronavirus SARS-Cov-2 das atividades de trabalho presencial quando a
atividade laboral por ela exercida for incompativel com a sua realizagcdo em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

Art. 2°- O art. 1° da Lei n® 14.151, de 12 de maio de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 1° - Durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente do coronavirus SARS-CoV-2, a
empregada gestante que ainda n&o tenha sido totalmente imunizada contra o referido agente infeccioso, de acordo com os
critérios definidos pelo Ministério da Saude e pelo Plano Nacional de Imunizagdes (PNI), devera permanecer afastada das
atividades de trabalho presencial.
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§ 1° - A empregada gestante afastada nos termos do caput deste artigo ficara a disposicdo do empregador para exercer as
atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia, sem prejuizo de
sua remuneragao.

§ 2° - Para o fim de compatibilizar as atividades desenvolvidas pela empregada gestante na forma do § 1° deste artigo, o
empregador podera, respeitadas as competéncias para o desempenho do trabalho e as condi¢cdes pessoais da gestante para o
seu exercicio, alterar as fungdes por ela exercidas, sem prejuizo de sua remuneragao integral e assegurada a retomada da
funcéo anteriormente exercida, quando retornar ao trabalho presencial.

§ 3° - Salvo se o empregador optar por manter o exercicio das suas atividades nos termos do § 1° deste artigo, a empregada
gestante devera retornar a atividade presencial nas seguintes hipéteses:

| - apos o encerramento do estado de emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente do coronavirus SARS-
CoV-2;

Il - apds sua vacinagéo contra o coronavirus SARS-CoV-2, a partir do dia em que o Ministério da Salude considerar completa a
imunizacao;

Il - mediante o exercicio de legitima opgao individual pela ndo vacinagédo contra o coronavirus SARS-CoV-2 que |he tiver sido
disponibilizada, conforme o calendario divulgado pela autoridade de saude e mediante o termo de responsabilidade de que
trata o § 6° deste artigo;

IV - (VETADO).

§ 4° (VETADO).

§ 5° (VETADO).

§ 6° - Na hipotese de que trata o inciso Ill do § 3° deste artigo, a empregada gestante devera assinar termo de
responsabilidade e de livre consentimento para exercicio do trabalho presencial, comprometendo-se a cumprir todas as
medidas preventivas adotadas pelo empregador.

§ 7° - O exercicio da opgdo a que se refere o inciso Ill do § 3° deste artigo € uma expressédo do direito fundamental da

liberdade de autodeterminacdo individual, e ndo podera ser imposta a gestante que fizer a escolha pela ndo vacinagéo
qualquer restrigao de direitos em razao dela." (NR)

Art. 3° - (VETADO).

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 9 de marco de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO
DECISAO JUDICIAL - REPUBLICAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria Conjunta n° 60, de 07/03/22, DOU de 08/03/22, republicada no DOU de 10/03/22, da Diretoria de Beneficios do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e da Procuradoria-Geral da Procuradoria Federal Especializada do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, comunicou a adequagao dos sistemas de beneficios e de gestao de tarefas para a
aplicagao da decisao judicial proferida na Agao Civil Publica - ACP n° 5012756-22.2015.4.04.7100/RS, que determinou
ao INSS que deixe de reconhecer a perda da qualidade de segurado, quando devidamente comprovada a incapacidade
do segurado na data do 6bito ou no periodo de graca e desde que presentes os demais requisitos legais, para a
concessao do beneficio de pensdo por morte.
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A determinacgao judicial produz efeitos para beneficios de pensao por morte com Data de Entrada de Requerimento-
DER a partir de 05/03/2015; abrange os requerimentos de pensdo por morte que estejam aguardando a analise,
inclusive os pedidos de revisao e de recurso, a partir da DER prevista no inciso I; e alcanga todo o territério nacional.

Na integra:
O Diretor de Beneficios e o Procurador-Geral da Procuradoria Federal Especializada do Instituto Nacional do Seguro Social -

INSS, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o Decreto n° 9.746, de 8 de abril de 2019 e o Decreto n°® 9.745, de 8 de abril de
2019, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°® 00695.000141/2017-16, resolvem:

Art. 1° - Comunicar a adequacgdo dos sistemas de beneficios e de gestdo de tarefas para a aplicagédo da deciséo judicial
proferida na Agao Civil Publica - ACP n° 5012756-22.2015.4.04.7100/RS, que determinou ao INSS que deixe de reconhecer a
perda da qualidade de segurado, quando devidamente comprovada a incapacidade do segurado na data do ébito ou no
periodo de graca e desde que presentes os demais requisitos legais, para a concessao do beneficio de pensio por morte.

Art. 2° - A determinacgéo judicial a que se refere o artigo 1°:

| - produz efeitos para beneficios de pensao por morte com Data de Entrada de Requerimento-DER a partir de 05/03/2015;

Il - abrange os requerimentos de pensdo por morte que estejam aguardando a analise, inclusive os pedidos de revisdo e de
recurso, a partir da DER prevista no inciso |; e

Il - alcanga todo o territério nacional.
Art. 3° - Para o cumprimento da deciséo judicial, quando for verificada a perda da qualidade de segurado do instituidor, na data
do o6bito, devera ser oportunizado ao requerente, por meio de emissdo de exigéncia, a apresentagdo de documentos que

comprovem uma possivel incapacidade que daria direito a um auxilio por incapacidade temporaria.

§ 1° - Ap6s cumprida a exigéncia, devera ser criada a subtarefa "Parecer Médico Pericial Pés Obito no Gerenciador de Tarefas
- GET, para fins de cumprimento da ACP n° 5012756-22.2015.4.04.7100".

§ 2° - A Subtarefa de que trata o § 1° devera ser encaminhada para analise da pericia médica federal.

§ 3° - Caso o requerente, ou seu representante legal, ndo apresente a documentagéo a que se refere o caput ou declare ndo
possuir tal documentacgéo, o requerimento de pensao por morte devera ser analisado nos moldes da legislacédo vigente.

Art. 4° - Os dependentes continuam tendo direito & pens&o por morte quando:

| - o segurado falecido, mesmo tendo perdido a qualidade de segurado, j& possuia direito a aposentadoria antes do
falecimento; ou

Il - ficar reconhecido o direito a aposentadoria por incapacidade permanente dentro do periodo de graga usufruido pelo
segurado falecido, conforme o artigo 180 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999.

Art. 5° - Os demais requisitos para direito ao beneficio por incapacidade deverao ser observados, seja de:

| - exigéncia por mais de 15 dias consecutivos de incapacidade;

Il - qualidade de segurado; e

Il - caréncia ou isengao de caréncia, exceto o disposto nos incisos Il e Ill do art. 72 do RPS.

Paragrafo unico - No que se refere a Data de Entrada do Requerimento - DER, devera ser considerado como se tivesse

requerido dentro do prazo legal.

Art. 6° - O sistema Prisma esta adequado para receber as informagbes necessarias do resultado da andlise da incapacidade
temporaria para o reconhecimento da manuteng¢ao da qualidade de segurado na concessdo da pensdo por morte, realizada e
encaminhada pela pericia médica federal, com base na referida ACP.

www.sato.adm.br 3



Art. 7° - O periodo de incapacidade temporaria deve ser cadastrado no Prisma apenas quando houver parecer favoravel da
avaliagdo médico pericial para esta incapacidade e desde que com este parecer técnico sejam enviados pela pericia médica
federal os seguintes dados essenciais:

| - Data do Inicio da Incapacidade - DIl;

Il - Data do Inicio da Doenga - DID;

Il - Data da Cessacgao da Incapacidade - DCI; e
IV - Isengdo de Caréncia: sim ou nao.

Art. 8° - Caso seja recebido o parecer favoravel para a incapacidade temporaria da pericia médica, sem as informagbes
descritas no artigo 7° ou com dados incompletos, faltando alguma das datas ou sem a informagéo da isengdo de caréncia,
deverd ser criada nova subtarefa nos moldes do disposto no § 1° do art. 3° para a completa informagéo dos dados.

Paragrafo unico - Havendo justificativa da pericia médica sobre a falta de dados, ficara dispensado o reenvio da subtarefa para

Nnovo parecer.

Art. 9° - Para os periodos de incapacidade temporaria, cadastrados ou ndo no sistema de beneficios, com base na referida
ACP, mas antes da publicacado desta Portaria, que estejam sem alguma informagao dos elementos indicados no artigo 7°,
observado o paragrafo Unico do art. 8°, devera ser enviada nova subtarefa para analise da pericia médica federal e informagéo
completa destes elementos.

Art. 10 - No caso de novo envio de subtarefa & pericia médica, nos termos dos artigos 8° e 9° prevalecerd, para
cadastramento, a analise mais recente da incapacidade temporaria com os elementos indicados no artigo 7°.

Art. 11 - Apds o recebimento dos dados, caso seja favoravel a incapacidade, devera ser incluido o periodo de incapacidade
temporaria do segurado no sistema Prisma para que permita avaliar o possivel direito ao beneficio por incapacidade analisado
tardiamente e, se for o caso, o reconhecimento da manutencgao da qualidade de segurado na concessao da pensao por morte.

Art. 12 - Para parecer desfavoravel, o servidor devera dar continuidade a analise do requerimento de pensio por morte e
concluir pelo indeferimento por ndo possuir qualidade de segurado na data do dbito.

Art. 13 - Revoga-se a Portaria Conjunta n°® 5/DIRBEN/DIRAT/PFE/INSS, de 09 de abril de 2020.

Art. 14 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SEB/—\STI,’:\O FAUSTINO DE PAULA / Diretor de Beneficios
VIRGILIO ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA FILHO / Procurador-Geral
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