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EQUIPARAGAO SALARIAL
SALARIO E REMUNERAGAO

Sendo idéntica a fungéo, a todo trabalho de igual valor (igual produtividade e com a mesma perfei¢gao técnica), prestado ao
mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade. Nao
servira como paradigma, o empregado que tenha como diferenga mais de 2 anos na fungdo e também do empregado
reabilitado em nova fungado, por motivo de deficiéncia fisica ou mental (art. 5° da CLT e art. 461 da CLT).

Titulagdo ou nomenclatura dos cargos

E de exclusividade de cada empresa, a titulagdo dos cargos (criagdo da nomenclatura). Ndo esta subordinado a legislagéo
trabalhista e nem é necessario seguir as titulagdes previstas no CBO.

Via de regra:

e quanto maior o porte da empresa, mais especifica sera a titulagao do cargo; e
e quanto menor o porte da empresa, mais generalizada sera a titulagéo do cargo.

Exemplo: Nas médias e pequenas empresas podemos encontrar o cargo de Auxiliar de Pessoal (execugdo de todas as tarefas
do departamento pessoal). Nas grandes empresas, este mesmo cargo, podera receber a titulacdo especifica de Auxiliar de
Folha de Pagamento (execugao apenas das tarefas de compensacao). Ainda, nas pequenas empresas, o Auxiliar de Pessoal
podera somar tarefas de Auxiliar Fiscal e servigos de recepgédo, recebendo uma titulagdo genérica, por exemplo: Auxiliar de
Escritério ou Auxiliar Administrativo.

Curiosamente, as empresas japonesas, mesmo aquelas de grande porte, adotam titulagbes genéricas para a maioria dos

cargos. Por exemplo: um engenheiro, podera executar simultaneamente tarefas de escritério, bem como de produgéo. A
estrutura organizacional é bastante achatada, contraria das empresas ocidentais, que s&o verticalizadas.
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Administracido de Cargos e Salarios

A distingdo da "produtividade e da perfeigao técnica", entre empregados de uma empresa, podera ser determinada através da
administragédo de cargos e salarios, em especial a avaliagdo individual de desempenho no trabalho.

Quadro de Carreira

A empresa que tiver pessoal organizado em quadro de carreira, previamente homologado no Ministério do Trabalho, ndo esta
obrigada a observar a equiparacao salarial. Neste caso, as promogdes sao feitas por merecimento e por antiglidade (art. 461
da CLT).

Notas:

A Portaria n° 8, de 30/01/87, DOU de 02/02/87, disp6s sobre homologagao de Quadros de Pessoal Organizado em Carreira.

A Portaria n° 2, de 25/05/06, ndo publicada no DOU, estabeleceu novos critérios para homologagéo dos quadros de carreira.

A Portaria n° 6, de 26/01/10, DOU de 29/01/10, alterou a Portaria n° 2, de 25/05/06, nao publicada no DOU, que estabelece critérios para
homologacgéo dos quadros de carreira, atribuindo competéncias para a homologagao dos Quadros de Carreira das empresas.

Jurisprudéncia

EQUIPARACAO SALARIAL - Quadro de carreira - Equiparacédo salarial. Quadro de Carreira. Impossibilidade.

Possuindo o empregador quadro de pessoal organizado em carreira, afigura-se impossivel a equiparacéo pretendida (CLT, art.461,§ 2°). A falta
de homologagéo junto ao Ministério do Trabalho ndo constitui 6bice a validade do ato que instituiu o quadro de carreira na empresa (Decreto
11.935/78), porque emanado do Poder Publico Estadual. Desnecessaria a chancela ministerial. (TRT-SP 19990507093 - RE - Ac. 06°T.
20000553101 - DOE 27/10/2000 - Rel. MARIA APARECIDA DUENHAS)

EQUIPARAGCAO SALARIAL. CARGO DE CONFIANGA. O exercicio de fungdo de confianga ndo desobriga o tratamento isonémico a que sdo
merecedores os empregados que exercem a mesma fungéo, atendidos os demais requisitos legais. O art. 461, da CLT, ndo excepciona do
direito a equiparagéo salarial os empregados exercentes de fungéo de confianga. Onde a lei ndo restringe ndo cabe ao intérprete fazé-lo. (TRT-
SP 02980335716 RO - Ac. 062T. 02990287269 - DOE 25/06/1999 - Rel. FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA)

Prémio-produgéo - Equiparacao salarial - O prémio é definido pela doutrina como uma vantagem associada a fatores de ordem pessoal do
trabalhador. Escapa, assim, do campo de incidéncia do artigo 461, da CLT. (TRT-SP 02980279875 RO - Ac. 047T. 19990443770 - DOE
03/09/1999 - Rel. SONIA MARIA PRINCE FRANZINI)

EQUIPARACAO SALARIAL. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ART. 37, Xlll, DA CF/1988. POSSIBILIDADE. A sociedade de economia
mista ndo se aplica a vedagdo a equiparagdo pre-vista no art. 37, Xlll, da CF/1988, pois, ao contratar empregados sob o regime da CLT,
equipara-se a empregador privado, conforme disposto no art. 173, § 1° Il, da CF/1988. (TST - Orientagdo Jurisprudencial da SDI-1 n°® 353,
09/04/2008)

SALARIO. | - SALARIO. PRINCIPIO DA ISONOMIA. Os estreitos limites das condiges para a obtengéo da igualdade salarial estipulados pelo
art. 461 da CLT e Sumula n. 6 do Colendo TST ndo esgotam as hipdteses de correcdo das desigualdades salariais, devendo o intérprete
proceder a sua aplicacdo na conformidade dos artigos 5° caput, e 7° inc. XXX, da Constituicao da Republica e das Convengbes 100 e 111 da
OIT. Il - TERCEIRIZAGAO. SALARIO EQUITATIVO. PRINCIPIO DA NAO DISCRIMINACAO. Os empregados da empresa prestadora de
servigos, em caso de terceirizagdo licita ou ilicita, terdo direito ao mesmo salario dos empregados vinculados a empresa tomadora que
exercerem fungédo similar. (Enunciado n° 16, TST, Comissdo Cientifica da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho,
23/11/2007)

‘@1 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - ANTECIPAGAO DE PAGAMENTO
e CALAMIDADE PUBLICA

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 1.420, de 21/02/22, DOU de 22/02/22, do INSS, antecipou o cronograma de pagamento dos beneficios
previdenciarios e assistenciais aos beneficiarios domiciliados nos Municipios de Canapi, no Estado de Alagoas;
Teresina de Goias, no Estado de Goias; e Petrépolis, no Estado do Rio de Janeiro. Na integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n°® 9.746, de 8 de
abril de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 169 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n°
3.048, de 6 de maio de 1999, e na Portaria MTP n°® 346, de 18 de fevereiro de 2022, bem como o que consta no Processo
Administrativo n® 35014.065964/2022-42, resolve:
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Art. 1° - Antecipar aos beneficiarios residentes ou com domicilio bancario nos Municipios de Canapi, no Estado de Alagoas;
Teresina de Goias, no Estado de Goias; e Petropolis, no Estado do Rio de Janeiro:

| - o cronograma de pagamento dos beneficios previdenciarios e assistenciais, a partir da competéncia de margo de 2022 e
enquanto perdurar o estado de calamidade publica reconhecido pelas Portarias n° 306, de 7 de fevereiro de 2022, n° 328, de 9
de fevereiro de 2022, e n° 395, de 16 de fevereiro de 2022, todas da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil do
Ministério do Desenvolvimento Regional; e

Il - o valor correspondente a uma renda mensal do beneficio devido, excetuados os temporarios, mediante opgdo dos
beneficiarios, no periodo de 25 de margo de 2022 a 31 de maio de 2022, observada a disponibilidade orgamentaria.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo aplica-se unicamente aos beneficiarios residentes ou com domicilio bancario nos
Municipios de Canapi, no Estado de Alagoas; Teresina de Goias, no Estado de Goias; e Petropolis, no Estado do Rio de
Janeiro, na data de reconhecimento do estado de calamidade publica, ainda que os beneficios sejam mantidos em outros
municipios, bem como aos beneficios decorrentes.

Art. 2° - A antecipagdo de valores de que trata o art. 1° devera ser ressarcida em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais fixas,
mediante desconto no beneficio ordinariamente devido, a ser iniciado a partir do terceiro més seguinte ao da antecipagéo, sem
qualquer custo ou corregdo monetaria, aplicando-se, no que couber, o inciso Il do art. 154 do RPS.

Art. 3° - Para aqueles beneficios cuja cessagao esteja prevista para ocorrer em data anterior a 362 (trigésima sexta) parcela, a
quantidade de parcelas de que trata o art. 2° devera ser adequada, de modo a propiciar a quitacado total da antecipagéo ainda
na vigéncia dos referidos beneficios.

Art. 4° - Na hipétese de a cessagao do beneficio ocorrer antes da quitagao total do valor antecipado, devera ser providenciado
0 encontro de contas entre o valor devido pelo beneficiario e o crédito a ser recebido, nele incluido, se for o caso, o abono
anual.

Art. 5° - A identificagdo do beneficiario para fins de opgdo pela antecipagdo de que trata o inciso Il do art. 1° devera ser
realizada pelo INSS.

§ 1° - A opcéo prevista no inciso Il do art. 1° podera ser realizada pelo titular do beneficio ou por seu procurador, tutor ou
curador, desde que cadastrado no banco de dados do INSS e na unidade bancaria.

§ 2° - A identificagdo do beneficiario, para fins do pagamento de que trata o caput do art. 1°, sera realizada na unidade
bancaria responsavel pelo pagamento do beneficio, ainda que na condi¢gdo de correspondente bancario, apds recebimento do
Termo de Opgéo, disponibilizado por ato préprio da Diretoria de Beneficios - DIRBEN.

§ 3° - Caso o beneficiario ndo conste da relagdo emitida pelo INSS as unidades bancarias pagadoras, podera requerer a
antecipacao de que trata o inciso Il do art. 1° em qualquer Agéncia da Previdéncia Social.

§ 4° - Depois de formalizada pelo interessado a opgao de que trata o inciso Il do art. 1°, a instituicdo financeira efetuara a
liberagao imediata do crédito, exceto se realizada em correspondente bancario, hipétese em que a liberagdo devera ocorrer em
até 5 (cinco) dias uteis.

Art. 6° - A prestacéo de servigos relativos aos créditos de antecipacado de uma renda mensal do beneficio sera realizada pelos
agentes pagadores, de forma ndo onerosa.

Art. 7° - Os créditos nio realizados até o final da sua validade serdo devolvidos ao INSS pelos agentes pagadores,
devidamente corrigidos.

Art. 8° - A DIRBEN divulgara, em ato préprio, os procedimentos para a operacionalizagao dos requerimentos de antecipagéo.

Art. 9° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE CARLOS OLIVEIRA
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