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@ JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
'l PROFISSOES

Com o advento da Constituigdo Federal de 1988, a jornada de trabalho ficou limitada a 44 horas semanais. Considerando-se a
semana de 6 dias de trabalho, temos entdo 7:20 horas por dia (44 horas : 6 dias), e 220 horas mensais (7:20 horas x 30 dias).

Por outro lado, a regra ndo é uniforme a todos os empregados, pois de acordo com os dispositivos legais, algumas profissdes
estdo sujeitas a uma jornada especial, dada a natureza de seus trabalhos, os quais sao:

4 horas diarias:

advogados (Lei n° 8.906/94);

auxiliares de laboratérios (art. 8° da Lei n° 3.999/61).
dentistas (art. 8° da Lei n°® 3.999/61);

médicos (art. 8° da Lei n® 3.999/61);

profissionais de laboratério (art. 8° da Lei n° 3.999/61);
profissionais de radiologia (Lei n® 7.394, de 29/10/85)

5 horas diarias:

digitadores (5 horas ¢é a jornada méxima para operagdes de entrada de dados no computador, o resto em tarefas que néo
impliquem em operacgdes repetitivas) (Portaria n°® 3.751/90 / subitem 17.6.4 da NR 17);

jornalistas (art. 302 da CLT);

radialistas para os setores de autoria e de locugéo (Lei n° 6.615, de 16/12/78, DOU de 19/12/78);

assistente social (30 horas semanais) (Lei n° 8.662, de 07/06/93, alterada pela Lei n°® 12.317, de 26/08/10, DOU de
27/08/10).

6 horas diarias:
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engenheiros (Lei n® 4.950-A, de 22/04/66, DOU de 29/04/66);

arquitetos (Lei n° 4.950-A, de 22/04/66, DOU de 29/04/66);

agronomos (Lei n° 4.950-A, de 22/04/66, DOU de 29/04/66);

quimicos (Lei n° 4.950-A, de 22/04/66, DOU de 29/04/66);

veterinarios (Lei n® 4.950-A, de 22/04/66, DOU de 29/04/66);

telefonistas em qualquer empresa (Enunciado n°® 178 do TST);

telefonistas de mesas (PABX e PBX) e telegrafistas sujeitos a horarios variaveis de empresas que exploram esse servigo

(telefonia, telegrafia e outros) (art. 227 da CLT);

e ascensoristas (Lei n° 3.270, de 30/09/57, DOU de 03/10/57 - Despacho do Diretor da Divisao Supervisdo Trabalho - DOU
de 30/08/74);

e bancarios (empregados em financeiras, portaria, limpeza, telefonistas de mesa, serventes, etc.) (arts. 224 a 226 da CLT e
Enunciado n°® 117 do TST);

e mineiros (cada 3 horas de trabalho requer 15 minutos de intervalo, computados na jornada de trabalho) (arts. 293 a 301 da

CLT);

musicos (Lei n°® 3.857/63);

operadores cinematograficos, inclusive ajudantes (arts. 234 e 235 da CLT e Portaria n® 30/58);

professores (maximo de 4 aulas seguidas ou 6 intercaladas no mesmo estabelecimento) (arts. 318 a 321 da CLT);

radialistas para os setores de produgéo, interpretacdo, dublagem, tratamento e registros sonoros, tratamento e registros

visuais, montagem e arquivamento, transmissdo de sons e imagens, revelagdo e copiagem de filmes, artes plasticas e

animacao de desenhos e objetos e manutengao técnica (Lei n® 6.615, de 16/12/78, DOU de 19/12/78);

o telegrafia e telefonia submarina e subfluvial (art. 227 da CLT);

profissionais de teleatendimento/telemarketing (Portaria n°® 9, de 30/03/07, DOU de 02/04/07 - Anexo Il da NR 17).

7 horas diarias:

e radialistas para os setores de cenografia e caracterizagao, deduzindo-se desse tempo 20 minutos para descanso, sempre
que se verificar um esforgo continuo de mais de 3 horas (Lei n° 6.615, de 16/12/78, DOU de 19/12/78).

e nos servicos de telefonia, de telegrafia submarina e subfluvial, de radiotelegrafia e radiotelefonia, para os empregados
sujeitos a horarios variaveis (operadores, cujas func¢des exijam classificagdo distinta, os que pertencam a secdes de
técnica, telefones, revisao, expedi¢ao, entrega e balcdo), a duragdo maxima é de 7 horas diarias de trabalho e 17 horas de
folga, deduzindo-se desse tempo 20 minutos para descanso, de cada um dos empregados, sempre que se verificar um
esforgo continuo de mais de 3 horas (Art. 229 da CLT).

Enunciado n° 346 do TST (Digitador)

Precedente Administrativo n° 26 (Telefonista - Telemarketing)
PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 73 (Telefonista - Telemarketing)
Adicional de Sobreaviso

Salério minimo profissional e jornada - Médico ou laboratorista - Jornada. A Lei 3999/61 fixa apenas o salario minimo profissional de médicos e
cirurgibes-dentistas e por extensdo, dos auxiliares laboratoristas e radiologistas, mas ndo da jornada de trabalho, que apenas deve ser
condizente com a paga, sendo portanto, licita a contratagdo desses profissionais, para o trabalho diario superior a 4 horas, sem que o
excedente seja considerado extraordinario. (TRT-SP 02980395603 RO - Ac. 03°T. 19990344348 - DOE 20/07/1999 - Rel. DECIO SEBASTIAO
DAIDONE)

Operador de telemarketing. Operador de telemarketing, embora assemelhado, ndo pode ser incluido nos favores do art. 227 da CLT., pois que
nédo se ativa sem interrupg¢do, como telefonista, utilizando-se do sistema, apenas como meio ao objetivo final de vendas, executando outras
atividades paralelas para a ocorréncia. (TRT-SP 02980340868 RO - Ac. 03?T. 02990280264 - DOE 22/06/1999 - Rel. DECIO SEBASTIAO
DAIDONE)

Motorista profissional - Tempo de espera

E considerado como trabalho efetivo, o tempo em que o motorista estiver a disposi¢do do empregador, excluidos os intervalos
para refeigdo, repouso, espera e descanso.

Considera-se o tempo de espera, as horas que excederem a jornada normal de trabalho do motorista de transporte rodoviario
de cargas que ficar aguardando para carga ou descarga do veiculo no embarcador ou destinatario ou para fiscalizagdo da
mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, ndo sendo computadas como horas extraordinarias.

As horas relativas ao periodo do tempo de espera serdo indenizadas com base no salario-hora normal acrescido de 30%.

O motorista fora da base da empresa que ficar com o veiculo parado por tempo superior a jornada normal de trabalho fica

dispensado do servigo, exceto se for exigida permanéncia junto ao veiculo, hipétese em que o tempo excedente a jornada sera
considerado de espera.
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Nas viagens de longa distancia e duracdo, nas operagdes de carga ou descarga e nas fiscalizagdes em barreiras fiscais ou
aduaneira de fronteira, o tempo parado que exceder a jornada normal sera computado como tempo de espera e sera
indenizado.

Nos casos em que o motorista tenha que acompanhar o veiculo transportado por qualquer meio onde ele siga embarcado, e
que a embarcagdo disponha de alojamento para gozo do intervalo de repouso diario previsto, esse tempo ndo sera
considerado como jornada de trabalho, a ndo ser o tempo restante, que sera considerado de espera.

Em caso de forga maior, devidamente comprovado, a duragédo da jornada de trabalho do motorista profissional podera ser
elevada pelo tempo necessario para sair da situagao extraordinaria e chegar a um local seguro ou ao seu destino.

Nao sera considerado como jornada de trabalho nem ensejara o pagamento de qualquer remuneragdo o periodo em que o
motorista ou o ajudante ficarem espontaneamente no veiculo usufruindo do intervalo de repouso diario ou durante o gozo de
seus intervalos intrajornadas.

Lein®12.619, de 30/04/12, DOU de 02/05/12 / Art. 235-C CLT

DEFICIENTES
CONTRATAGAO PELAS EMPRESAS

De acordo com o art. 93, da Lei n°® 8.213, de 24/07/01, disciplinada posteriormente pela Portaria n° 4.677, de 29/07/98, DOU de
30/07/98, todas as empresas com 100 ou mais empregados deverdo manter no seu quadro de pessoal, conforme a tabela
abaixo, pessoas reabilitadas ou aquelas portadoras de deficiéncia fisica, desde que devidamente habilitadas pela previdéncia
social ou por outras entidades reconhecidas.

até 200 empregados 2%

de 201 a 500 empregados 3%
501 a 1.000 empregados 4%
mais de 1.000 empregados 5%

Nota: Para efeito de afericdo dos percentuais, deve-se considerar o numero de empregados da totalidade dos estabelecimentos da empresa
(art. 10, da Instrugdo Normativa n° 20, de 26/01/01, DOU de 29/01/01). Estabelecimento é uma unidade ou dependéncia integrante da estrutura
organizacional da empresa, sujeita a inscrigdo no CNPJ ou no CEIl, onde a empresa desenvolve suas atividades, para os fins de direito e de
fato (Instrugdo Normativa n° 971, de 13/11/09, DOU de 17/11/09).

Via de regra, consideram-se reabilitados todos os segurados e dependentes vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, submetidos a processo de reabilitagdo profissional desenvolvido ou homologado pelo INSS. E pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, sédo aquelas ndo vinculadas ao RGPS, que se tenham submetido a processo de
habilitagao profissional desenvolvido pelo INSS ou por entidades reconhecidas legalmente para este fim.

As empresas poderdo obter melhores informagdes junto as areas de Reabilitagdo Profissional e de Fiscalizagdo, por
intermédio do Nucleo/Segéo de Orientagdo ao Contribuinte - NOC, destinadas a beneficiario reabilitado ou a pessoa portadora
de deficiéncia habilitada.

A UERP podera celebrar parcerias com as empresas, objetivando a sistematizagao do fluxo de informagdes relativas as vagas
disponibilizadas e as preenchidas por beneficiarios reabilitados e pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas.

Nos contratos com mais de 90 dias, as empresas poderédo efetuar a dispensa, desde que haja a prévia substituicdo em
condigbes semelhantes.
Aposentadoria

A Lei Complementar n° 142, de 08/05/13, DOU de 09/05/13, regulamentou o § 1° do art. 201 da Constituigdo Federal, no
tocante a aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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Para o reconhecimento do direito a aposentadoria, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

Para concesséo de aposentadoria, o tempo de contribuigcdo exigido é diferenciado para homem e mulher e pela gravidade da
deficiéncia (grave, moderada ou leve).

A aposentadoria por idade, Independentemente do grau de deficiéncia, é concedida aos 60 anos de idade, se homem, e 55
anos de idade, se mulher, desde que cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

Legislagao
Decreto n°® 62.150, de 19/01/68 (Convengéo n® 111 - OIT/ Discriminag&o).

A CF/88, Art. 7°, Item XXXI, proibiu de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de
deficiéncia.

A Lei n° 7.853, de 24/10/89, DOU de 25/10/89, dispbs sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragéo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, instituiu a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou
difusos dessas pessoas, disciplinou a atuagdo do Ministério Publico, definiu crimes, e deu outras providéncias.

Lei n° 8.112, de 11/12/90 (Titulo Il, Capitulo |, Secao I, Art. 5°, § 2° / participagdo em concurso publico, reservadas até 20% das vagas
oferecidas).

Decreto n® 129, de 22/05/91 (Convengéo n° 159 - OIT / Parte Il - Principios da politica de reabilitagdo profissional e de emprego para pessoas
portadoras de deficiéncia).

Lei n® 8.213, de 24/07/91 (Arts. 93, 118, e 133).

Portaria Interministerial n° 869, de 11/08/92 - Proibigdo, no ambito do Servigo Publico Federal, a exigéncia de teste para detecgdo do virus de
imunodeficiéncia adquirida, tanto nos exames pré-admissionais quanto nos exames periodicos de saude.

A Lei Complementar n° 683, de 18/09/92, dispds sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores
de deficiéncia e da providéncias correlatas.

O Decreto n° 914, de 06/09/93 - Pessoa Portadora de Deficiéncia - Politica Nacional para Integragéo.
Decreto n° 2.172, de 05/03/97, art. 250 (infracdo/multa).

De acordo com a Portaria n°® 4.677, de 29/07/98, DOU de 30/07/98, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, todas empresas com 100
ou mais empregados deverdo preencher no seu quadro de pessoal, conforme o quadro abaixo, pessoas reabilitadas pela previdéncia social ou
aquelas portadoras de deficiéncia fisica, desde que habilitadas pela previdéncia social ou por outras entidades reconhecidas. Nos contratos
com mais de 90 dias, as empresas poderao efetuar a dispensa, desde que, haja a prévia substituicdo em condigbes semelhantes.

A Resolugéo n° 630, de 20/10/98, DOU de 27/10/98, dispOs sobre agdes a serem desenvolvidas, para garantir a reserva de vagas pelas
empresas, destinadas a beneficiario reabilitado ou pessoa portadora de deficiéncia habilitada.

A Ordem de Servigo Conjunta INSS/DAF/DSS n° 90, 27/10/98, 04/11/98, estabeleceu procedimentos para fiscalizagcdo de reserva de vagas,
nas empresas, para beneficiario reabilitado ou pessoa portadora de deficiéncia habilitada.

O Decreto n° 3.298, de 20/12/99, DOU de 21/12/99, regulamentou a Lei n°® 7.853, de 24/10/89, que dispds sobre a Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, que consolidou as normas de protegéo e revogou o Decreto n° 914, de 06/09/93

A Lei n° 10.048, de 08/11/00, DOU de 09/11/00, determinou a prioridade de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, os idosos
com idade igual ou superior a 65 anos, as gestantes, as lactantes e as pessoas acompanhadas por criangas de colo terdo atendimento
prioritario em locais especificados.

A Instrugdo Normativa n® 20, de 26/01/01, DOU de 29/01/01, da Secretaria de Inspeg¢édo do Trabalho - MTb, baixou novas instrugdes sobre
procedimentos a serem adotados pela Fiscalizagdo do Trabalho no exercicio da atividade de fiscalizagdo do trabalho das pessoas portadoras
de deficiéncia.

A Instrugdo Normativa n° 36, de 05/05/03, DOU de 06/05/03, da Secretaria de Inspegdo do Trabalho, alterou a Instrugdo Normativa n°® 20,
publicada no Diario Oficial da Unido de 29.01.2001, Sec¢éo 1 pagina 19 e 20 de 19 de janeiro de 2001, que trata da fiscalizagdo do trabalho as
pessoas portadoras de deficiéncia.

A Portaria n® 1.199, de 28/10/03, DOU de 30/10/03, aprovou normas para a imposigdo da multa administrativa variavel prevista no art. 133 da
Lei n° 8.213, de 24/07/91, pela infragdo ao art. 93 da mesma Lei, que determina as empresas o preenchimento de cargos com pessoas
portadoras de deficiéncia ou beneficiarios reabilitados.

A Medida Provisoria n° 139, de 21/11/03, DOU de 25/11/03, instituiu o Programa de Complementagdo ao Atendimento Educacional
Especializado aos Portadores de Deficiéncia.
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A Lei n° 10.845, de 05/03/04, DOU de 08/03/04, instituiu o Programa de Complementagdo ao Atendimento Educacional Especializado as
Pessoas Portadoras de Deficiéncia, que tem por objetivos: garantir a universalizagdo do atendimento especializado de educandos portadores
de deficiéncia cuja situagdo ndo permita a integracdo em classes comuns de ensino regular; e garantir, progressivamente, a insercdo dos
educandos portadores de deficiéncia nas classes comuns de ensino regular.

O Decreto n° 5.296, de 02/12/04, DOU de 03/12/04, regulamentou as Leis n° 10.048, de 08/11/00, que deu prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e 10.098, de 19/12/00, que estabeleceu normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

A Lei n° 11.126, de 27/06/05, DOU de 28/06/05, dispés sobre o direito do portador de deficiéncia visual de ingressar e permanecer em
ambientes de uso coletivo acompanhado de céo-guia.

A Lein°® 11.133, de 14/07/05, DOU de 15/07/05, instituiu o Dia Nacional de Luta da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

O Decreto Legislativo n® 186, de 2008, DOU de 20/08/08, aprovou o texto da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de
seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30/03/07.

O Decreto n°® 6.949, de 25/08/09, DOU de 26/08/09, promulgou a Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

A Portaria n® 92, de 06/10/10, DOU de 08/10/10, da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Sao Paulo, estabeleceu
medidas a serem adotadas no dmbito da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de S&o Paulo, visando a celebracédo de
pactos para a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

A Instrugdo Normativa n° 98, de 15/08/12, DOU de 16/08/12, da Secretaria de Inspegdo do Trabalho, dispds sobre procedimentos de
fiscalizagdo do cumprimento, por parte dos empregadores, das normas destinadas a inclusdo no trabalho das pessoas com deficiéncia e
beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados.

A Lei Complementar n° 142, de 08/05/13, DOU de 09/05/13, regulamentou o § 1° do art. 201 da Constituicdo Federal, no tocante a
aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

A Portaria n° 857, de 17/06/13, DOU de 18/06/13, do Ministério do Trabalho e Emprego, instituiu, o Subcomité para Promogéao de Trabalho
Decente para Pessoas com Deficiéncia, que tem por objetivo a promogéo de trabalho decente para pessoas com deficiéncia, tendo como
referéncia a Agenda Nacional de Trabalho Decente - ANTD e o Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente - PNETD.

A Resolugéo n° 478, de 06/04/15, DOU de 08/04/15, do INSS, revogou a Ordem de Servico Conjunta INSS/DAF/DSS n° 90, 27/10/98,

04/11/98, Inss/Daf/Dss, que estabeleceu procedimentos para fiscalizagcdo de reserva de vagas, nas empresas, para beneficiario reabilitado ou
pessoa portadora de deficiéncia habilitada.

A Lei n° 13.146, de 06/07/15, DOU de 07/07/15, instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
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