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PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIQENCIARIO - IMPLANTAGAO
EM MEIO DIGITAL - INFORMAGOES PREVIAS - REPUBLICAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 1.411, de 03/02/22, DOU de de 04/02/22, republicada no DOU 07/02/22, do INSS, dispos sobre o formulario
Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP e informagdes prévias a implantagdo em meio digital. Na integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n°® 9.746, de 8 de
abril de 2019, e considerando o que consta do Processo Administrativo n® 35014.030900/2022-21, resolve:

Art. 1° - Disciplinar que, a partir de 1° de janeiro de 2023, o formulario Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP sera emitido
exclusivamente em meio eletronico para os segurados das empresas obrigadas, em consonancia com os §§ 3° e 8° do art. 68
do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, com redagédo dada pelo
Decreto n° 10.410, de 30 de junho de 2020, bem como a Portaria MTP n° 313, de 22 de setembro de 2021, com as alteragdes
promovidas pela Portaria MTP n°® 1.010, de 24 de dezembro de 2021, a partir das informagdes dos eventos de Seguranga e
Saude no Trabalho (SST) no Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e
Fiscais - eSocial.

Art. 2° - A empresa ou equiparada a empresa devera preencher o PPP de forma individualizada para seus empregados,
trabalhadores avulsos e contribuintes individuais cooperados vinculados a cooperativas de trabalho ou de producdo, que
trabalhem expostos a agentes quimicos, fisicos, biolégicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saude, ainda que nao
presentes os requisitos para fins de caracterizacdo de atividades exercidas em condigbes especiais, seja pela eficacia dos
equipamentos de protegdo, coletivos ou individuais, seja por ndo se caracterizar a permanéncia.
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§ 1° - A partir da implantacdo em meio digital do PPP ou de documento que venha a substitui-lo, esse formulario devera ser
preenchido para todos os segurados empregados, trabalhadores avulsos e cooperados vinculados a cooperativa de trabalho
ou de produgéo, independentemente do ramo de atividade da empresa e da exposi¢do a agentes nocivos.

§ 2° - A implantagdo do PPP em meio digital, ou de documento que venha substitui-lo nesse formato, sera gradativa e havera
periodo de adaptagdo conforme critérios definidos pela Previdéncia Social.

§ 3° - A declaragdo de inexisténcia de exposi¢cao da riscos fisicos, quimicos e bioldgicos ou associagdo desses agentes no
PPP podera ser feita:

| - para a Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte - EPP, embasada na declaracao eletrOnica de auséncia de riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos prevista no item 1.8.4 da NR-01, com redagéo dada pela Portaria n°® 6.730/SEPRT/ME, de 9 de
margo de 2020; e

Il - para o Micro Empreendedor Individual - MEI, sempre que nas fichas com orientagbes sobre as medidas de prevencéo a
serem adotadas de acordo com a atividade econdmica de desenvolvida, nos termos do item 1.8.2 da NR-01, com redagéo
dada pela Portaria n° 6.730/SEPRT/ME, de 2020, n&o existir a indicagdo de exposi¢gdo a agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos.

§ 4° - A exigéncia da informagdo no PPP, em relagdo aos agentes nocivos quimicos e fisicos, para os quais haja limite de
tolerancia estabelecido na legislagdo trabalhista e aplicavel no ambito da legislacdo previdenciaria, fica condicionada ao
alcance dos niveis de agéo e, aos demais agentes nocivos, a simples presenga no ambiente de trabalho.

Art. 3° - Para complementar ou substituir o LTCAT, quando for o caso, sera aceito, desde que informem os elementos basicos
do referido laudo, o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR , previsto na NR-31.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE CARLOS OLIVEIRA

e FORMA DO ATENDIMENTO, PRESENCIAL OU REMOTA

PREVIDENCIA SOCIAL

@: AVALIAGAO SOCIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA - REMOTA

A Portaria n° 978, de 04/02/22, DOU de 08/02/22, da Diretoria de Beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, instituiu, em ambito nacional, a realizagdo da Avaliagdo Social da Pessoa com Deficiéncia - Remota. Na integra:

O Diretor de Beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto n°
9.746, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 35014.231169/2021-78, resolve:

Art. 1° - Institui, em dmbito nacional, a realizagdo da Avaliagdo Social, de que tratam o § 6° do art. 20 e o art. 40-B da Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, por meio de videoconferéncia.

Art. 2° - O servigo sera disponibilizado nos canais remotos MEU INSS e Central de Atendimento 135, permitindo ao cidadao
escolher a forma do atendimento, presencial ou remota.

§ 1° - A Avaliagédo Social Remota sera realizada nas dependéncias do INSS ou de entidades parceiras, cabendo ao cidadédo
comparecer ao endereco indicado, no dia e hora do seu agendamento para o atendimento.

§ 2° - Os agendamentos indevidos, que ndo possuam relagdo com o Beneficio Assistencial da Pessoa com Deficiéncia e que
ndo tenham nuimero de protocolo valido, poder&o ser cancelados previamente pelas unidades.
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Art. 3° - Compete as Superintendéncias Regionais - SR a escolha das unidades, no ambito de sua respectiva abrangéncia,
que ofertardo o atendimento de Avaliagdo Social da Pessoa com Deficiéncia - Remota, observada a capacidade de cada
unidade para a realizagao do atendimento, devendo ser observado o anexo |l desta portaria.

Art. 4° - A oferta de vagas para a avaliagdo de que trata o artigo 1° devera ser feita por meio do servigo Avaliagdo Social da
Pessoa com Deficiéncia - Remota - 14375 - BSASREM.

§ 1° - Caberd as areas técnicas as devidas configuragcdes necessarias para a oferta do servigo e o atendimento ao cidadéo,
devendo ser observado que compete:

| - aos Representantes Técnicos do Servigo Social - RT-SS das Superintendéncias Regionais configurar a oferta de vagas para
0 novo servigo, podendo delegar essa atribuigdo a um servidor responsavel no ambito das Geréncias Executivas - GEX e, caso
seja necessario, solicitar o auxilio do Servigo ou Segéo de Atendimento SEAT/SERAT,;

Il - ao Servico ou Secdo de Atendimento SERAT/SEAT AT-SS atribuir competéncia no SAGGESTAO para os Assistentes
Sociais e Analistas do Seguro Social com formagéo em Servico Social que realizardo os respectivos atendimentos, podendo,
caso seja necessario, solicitar o auxilio de um servidor responsavel no ambito da GEX ou do RTs-SS das Superintendéncias
Regionais;

Ill - aos gestores das APS configurar o servico no SAT das Agéncias da Previdéncia Social - APS, para possibilitar o
atendimento;

IV - a Divisdo de Servigo Social - DSS, em conjunto com os RTs-SS das Superintendéncias Regionais, realizar a condugao e
acompanhamento técnico dos Assistentes Sociais e Analistas do Seguro Social com formagédo em Servigo Social que faréo o
atendimento de Avaliagdo Social da Pessoa com Deficiéncia Remota; e

V - aos RTs-SS das Superintendéncias Regionais:

a) a elaboragéo de relatérios mensais consubstanciados pelos aspectos técnicos apontados pela DSS; e
b) realizar a supervisao técnica e monitorar todos os elementos técnicos para a garantia da qualidade do atendimento.

§ 2° - Nas unidades de atendimento, o apoio administrativo/agente publico devera:
| - preparar previamente os equipamentos para a realizagdo do atendimento;

Il - observar todos os protocolos para o resguardo do sigilo profissional que compde o conjunto de valores e principios do
Cadigo de Etica Profissional da/o Assistente Social em virtude do regular exercicio profissional;

Il - seguir todos os protocolos de seguranga necessarios ao combate do COVID-19 e de outros virus;

IV - acessar a sala virtual por meio de link especifico para o atendimento a ser realizado;

V - aguardar a entrada do assistente social e ratificar a identificagdo do requerente;

VI - identificar o requerente e verificar se ele necessita de auxilio para se deslocar até a sala destinada ao atendimento;

VII - retirar-se da sala apds liberagédo do Assistente Social, para fins de manutengao do sigilo, mas ficar a disposi¢ao caso seja
solicitado o auxilio;

VIII - retornar a sala quando solicitado pelo profissional responsavel pela Avaliagéo Social da Pessoa com Deficiéncia Remota;

IX - ao término do atendimento, adotar providéncias que o Assistente Social do INSS julgar necessarias para a conclusdo do
atendimento; e

X - higienizar a sala utilizada no intervalo entre cada atendimento.

§ 3° - Havendo necessidade de juntada de relatorios, pareceres ou outros documentos institucionais e/ou multiprofissionais
para subsidiar a avaliagéo social, o apoio administrativo/agente publico devera solicitar a manifestagéo do cidad&o, por meio
do Termo de Consentimento - Anexo |, devendo o formulario e documentos apresentados serem digitalizados e enviados ao
profissional do Servigo Social via e-mail institucional. Os demais documentos e formularios que forem apresentados poderéo
ser anexados no GET.

Art. 5° - Ficam convocados para o atendimento de Avaliagdo Social da Pessoa com Deficiéncia - Remota todos os Assistentes
Sociais ou Analistas do Seguro Social com Formacao em Servigo Social que ja estdo realizando este tipo de atendimento, bem
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como aqueles em trabalho remoto por uma das situagdes previstas no art. 7° da Portaria n° 1.199/PRES/INSS, de 30 de
novembro de 2020.

§ 1° - Cabe as Superintendéncias Regionais - SR e as Geréncias-Executivas - GEX a identificagdo, contato e a alocagao dos
profissionais convocados de acordo com a quantidade de salas (inclusive aquelas disponibilizadas por Acordo de Cooperagéo
Técnica) e turnos para atendimento.

§ 2° - As Superintendéncias Regionais - SR, ficam responsaveis por publicar e manter atualizada a listagem de profissionais
convocados para o atendimento de Avaliagéo Social da Pessoa com Deficiéncia - Remota.

Art. 6° - Para a realizagéo da Avaliagéo Social de que trata esta portaria deveréo ser observados os procedimentos constantes
do Roteiro de Procedimentos para Realizagéo da Avaliagdo Social Remota (AVS Remota), na forma do Anexo II.

Art. 7° - Revoga-se a Portaria DIRBEN/INSS n.° 910, de 13 de julho de 2021 e demais alteragoes.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SEBASTIAO FAUSTINO DE PAULA

ANEXO | - TERMO DE CONSENTIMENTO

()
ANEXO Il - REALIZAGAO DA AVALIAGAO SOCIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA - REMOTA

()
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