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DADOS ECONOMICOS - JANEIRO/2022

SALARIO MINIMO 1.212,00
SALARIO-FAMILIA (remuneraco até R$ 1.503,25) 51,27
Teto de Contribuicdo Previdencidria - Empregados 6.433,57
UFIR (extinta pela MP n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641
Obs.: | e A Medida Provisoria n° 1.091, de 30/12/21, DOU de 31/12/21, fixou em R$ 1.212,00, o novo valor do salario minimo a vigorar a

partir de 01/01/ 22.

A Portaria n° 477, de 12/01/21, DOU de 13/01/21, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, dispds sobre o reajuste dos
beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

A Medida Proviséria n® 1.021, de 30/12/20, DOU de 31/12/20, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/21.
A Medida Proviséria n® 919, de 30/01/20, DOU de 31/01/20, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/02/20.

A Portaria n° 914, de 13/01/20, DOU de 14/01/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
reajustou os beneficios INSS, bem como demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, tais como:
tabela INSS, salario-familia e outros beneficios.

A Medida Proviséria n°® 916, de 31/12/19, DOU de 31/12/19, edicdo extra, publicou o valor do salario minimo a vigorar a partir de
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01/01/20.

A Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, DOU de 13/11/19, que alterou o sistema de previdéncia social, estabeleceu o valor
do SF em R$ 46,54, apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 1.364,43. Observe-se que agora é faixa
Unica.

A Portaria n® 9, de 15/01/19, DOU de 16/01/19, do Ministério de Estado da Economia, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS
(tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n® 9.661, de 01/01/19, DOU de 01/01/19 (edigdo especial), regulamentou a Lei n° 13.152, de 29/07/15, que dispde sobre
o valor do salario minimo e a sua politica de valorizagéo de longo prazo, fixando o novo salario minimo a partir de 01/01/19.

A Portaria n° 15, de 16/01/18, DOU de 17/01/18, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo
INSS, a partir de janeiro/2018, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

O Decreto n° 9.255, de 29/12/17, DOU de 29/12/17, edigéo extra, reajustou o valor do salario minimo para o ano de 2018.

A Portaria n° 8, de 13/01/17, DOU de 16/01/17, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS,
a partir de janeiro/2017, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

O Decreto n° 8.948, de 29/12/16, DOU de 30/12/16, reajustou o valor do salario minimo para o ano de 2017.

A Portaria Interministerial n° 1, de 08/01/16, DOU de 11/01/16, dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social e da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.618, de 29/12/15, DOU de 30/12/15, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2016.

A Portaria Interministerial n° 13, de 09/01/15, DOU de 12/01/15, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.381, de 29/12/14, DOU de 30/12/14, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2015.

A Portaria Interministerial n° 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela
INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.166, de 23/12/13, DOU de 24/12/13, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2014.

A Portaria Interministerial n° 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13.

A Portaria Interministerial n°® 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n°® 7.872, de 26/12/12, DOU de 26/12/12, edigéo extra, regulamentou a Lei n® 12.382, de 25/02/11, que dispbe sobre o
valor do salario minimo e a sua politica de valorizag&o de longo prazo.

A Portaria Interministerial n° 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

O Decreto n° 7.655, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, regulamentou a Lei n® 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o valor do salario
minimo e a sua politica de valorizagdo de longo prazo, fixando em R$ 622,00, o novo saldrio minimo a partir de 1° de janeiro de
2012.

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Lei n® 12.382, de 25/02/11, DOU de 28/02/11, fixou em R$ 545,00 o novo salario minimo a partir de margo de 2011 e definiu as
diretrizes para a politica de valorizagdo do salario minimo a vigorar entre 2012 e 2015, inclusive, a serem aplicadas em 1° de
janeiro do respectivo ano.

A Portaria n°® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Medida Provisoéria n® 516, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, fixou em R$ 540,00 o novo salério minimo a partir de 1° de janeiro de
2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em
sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua
vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e ndo regime
caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a referida
tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a
Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteracdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios.
Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugdo n° 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administragcdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n° 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n° 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.
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A Medida Proviséria n°® 474, de 23/12/09, DOU de 24/12/09, fixou em R$ 510,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2010 e estabeleceu diretrizes para a politica de valorizagao do salario minimo entre 2011 e 2023.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispOs sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Medida Provisoéria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edigao Extra, dispds sobre o novo salario minimo a partir de 1° de
fevereiro de 2009. Observar que o SM é base de calculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n° 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Provisoéria n® 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edigédo Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.

A Lei n° 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2007, adotada pela Medida
Proviséria n® 362/07 e revogou a Lei n° 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n° 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edicéo Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 1°
de abril de 2007.

A Portaria n° 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/0 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungéo da alteragdo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n° 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n° 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuigéo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$
0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n° 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigdo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite maximo do salario-de-contribui¢éo e
do salario-de-beneficio, a partir de 1° de abril de 2006.

A Medida Proviséria n® 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 1° de abril de
2006.

ALein®11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 1° de maio de 2005.

A Portaria n° 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Provisoéria n° 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 1° de
maio de 2005.

A Lei n°® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispOs sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 1° de maio de 2004.

A Medida Provisoéria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n° 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n° 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Provisoéria n° 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n° 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigcdo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n° 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n° 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 1° de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n° 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribuigao;

A Medida Provisoéria n° 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n° 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n° 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuicdo previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Provisoéria n° 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n° 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n°® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
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os valores do salario-familia e o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98.
e A MPn°1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.
e Alteragédo a partir de junho/97: Portaria n° 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servico n° 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.
e A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salério minimo a partir de 01/05/97.
A Ordem de Servigo n° 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.
A MP n° 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.
A Portaria n° 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.
A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.
A Portaria n° 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislacéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n° 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n° 72703) n&o vinculou o teto da primeira
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - JANEIRO/2022

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.212,00 7,5%
de 1.212,01 até 2.203,48 9%
de 2.203,49 até 3.305,22 12%
de 3.305,23 até 6.433,57 14%

Nota: Tabela alterada em fung&o do novo SM. Tabela sujeita a alteragao.

Obs.: e A Medida Proviséria n° 1.091, de 30/12/21, DOU de 31/12/21, fixou em R$ 1.212,00, o novo valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 22.

e A Portaria n° 477, de 12/01/21, DOU de 13/01/21, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, dispds sobre o reajuste dos
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS.(tabela INSS, salario-familia, etc.).

e A Medida Proviséria n° 1.021, de 30/12/20, DOU de 31/12/20, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de
01/01/21.

e A Portaria n° 3.659, de 10/02/20, DOU de 11/02/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
alterou a tabela do INSS publicada na Portaria n® 914, de 13/01/20, DOU de 14/01/20, tendo vigéncia a partir de 01/03/2020.

e disp0s sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social
- RPS.

e A Portaria n°® 914, de 13/01/20, DOU de 14/01/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
reajustou os beneficios INSS, bem como demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, tais como:
tabela INSS, salario-familia e outros beneficios.

e A Portaria n° 9, de 15/01/19, DOU de 16/01/19, do Ministério de Estado da Economia, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social -
RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

e A Portaria n° 15, de 16/01/18, DOU de 17/01/18, do Ministério da Fazenda, dispbs sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo
INSS, a partir de janeiro/2018, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

e A Portaria n° 8, de 13/01/17, DOU de 16/01/17, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste da tabela do INSS a partir de
janeiro/2017.

e A Portaria Interministerial n° 1, de 08/01/16, DOU de 11/01/16, dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social e da Fazenda,
dispOs sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

e A Portaria Interministerial n°® 13, de 09/01/15, DOU de 12/01/15, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

e A Portaria Interministerial n°® 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela
INSS, salario-familia, etc.).

e A Portaria Interministerial n® 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n° 11, de
08/01/13.

e A Portaria Interministerial n°® 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).
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A Portaria Interministerial n° 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Portaria n° 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais
valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de
2010. Em sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuigdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi
alterada a sua vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e
ndo regime caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a
referida tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragao abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de
beneficios. Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugao n° 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administragcdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n° 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n°® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Portaria Interministerial n° 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Portaria MF/MPS n° 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social,
estabeleceu a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de
pagamento de remuneragao a partir de 1° de janeiro de 2008.

A Portaria n°® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n° 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteragéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n° 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n° 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de marco de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuigdo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

A Portaria n° 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n°® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n° 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n°® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n° 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n° 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n° 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do
INSS para o més de junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n° 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a
vigéncia da Emenda Constitucional n° 37, de 12/06/02 (prorrogagéo da CPMF).

A Portaria n° 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n° 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n° 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagao aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.
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e A Portaria n° 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para
segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com
vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

e Alnstrugdo Normativa n° 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢édo a partir de junho/00;

e A Portaria n° 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de
contribuigéo a partir de junho/00;

e A Portaria n°® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que
ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

e A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com
aliquota reduzida em fungdo da nova CPMF;

e A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

e A Ordem de Servigo n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da
Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n° 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagcdo do INSS, divulgou as
aliquotas a serem aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, vigentes a partir da competéncia janeiro de 1999.

e A Portaria n°® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
salario-de-contribuigéo, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a
extingdo da CPMF a partir do dia 24/01/99.

e A Portaria, republicou, com retificagédo, a Portaria n°® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregéo.

e A Portaria n°® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessacao
da eficacia da CPMF, divulgou a tabela de contribuigdo previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

e A Ordem de Servico n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para
cumprimento da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més
de dezembro/98;

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigdo e escala de salario-base a partir
de 16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

e Alteragcéo a partir de junho/98: Portaria n° 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servico n° 188, de
08/06/98, DOU de 15/06/98;

e Alteragdo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n° 186, de 12/05/98, DOU de
18/05/98;

e Alteragéo a partir de junho/97: Portaria n°® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n°® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

e A Portaria n° 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia
da fixagdo do novo salario minimo nacional;

e A Portaria Interministerial n°® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
23/01/97 a 30/04/97;

e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

e Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n° 9.032, de 28/04/95, DOU de
29/04/95;

e As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n°
131, de 25/07/95 (RT n° 064/95);

o Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA IRRF - JANEIRO/2022

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.903,98 - -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36

DEDUGAO DA RENDA BRUTA:

o Dependentes = R$ 189,59;
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e |NSS descontado;

o Penséo Alimenticia (judicial); e
e Contribuicdo paga a previdéncia privada.

DISPENSA DE RETENGAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n° 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n° 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrucédo
Normativa n°® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencéo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

o conjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial,

0 irméao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento

NOTA:

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverao informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagao
da base de calculo. No caso de dependentes
comuns, a declaracdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagéo da base de calculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo nao
podera efetuar a dedugéo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na

relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
podera considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0s pais, os avés ou os bisavos, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou nado, superiores ao limite de isengdo | *
mensal de R$ 900,00;

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

Notas:

A Lei n°® 13.149, de 21/07/15, DOU de 22/07/15, alterou as Leis n°s 11.482, de 31/05/07, para dispor sobre os valores da tabela mensal do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, 7.713, de 22/12/88, 9.250, de 26/12/95, e 10.823, de 19/12/03. Em sintese, trata-se da
conversao da Medida Provisoéria n® 670, de 10/03/15, DOU de 11/03/15 em Lei n° 13.149, de 21/07/15, DOU de 22/07/15, cujo os valores
publicados na respectiva MP mantiveram-se inalterados.

A Medida Provisoria n® 670, de 10/03/15, DOU de 11/03/15, alterou a Lei n° 11.482, de 31/05/07, para dispor sobre os valores da tabela
mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica a partir de abril/2015; a Lei n® 7.713, de 22/12/88; e a Lei n°® 9.250, de 26/12/95.

A Medida Proviséria n° 644, de 30/04/14, DOU de 02/05/14, divulgou os valores da tabela do imposto sobre a renda da pessoa fisica, com
vigéncia a partir do ano-calendario de 2015 (sem efeito).

A Lei n°® 12.469, de 26/08/11, DOU de 29/08/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica e
alterou as Leis n°s 11.482, de 31/05/07, 7.713, de 22/12/88, 9.250, de 26/12/95, 9.656, de 03/06/98, e 10.480, de 02/07/02. Observe-se que
os valores das respectivas tabelas permanecem inalterados, com relagdo aos publicados na Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU
de 29/12/06, e na Lei n® 11.482, de 31/05/07, DOU de 31/05/07.

A Instrugdo Normativa n° 1.142, de 31/03/11, DOU de 01/04/11, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas nos anos- calendario de 2011 a 2014.
A Medida Provisoria n° 528, de 25/03/11, DOU de 28/03/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa
Fisica, com vigéncia a partir de abril/2011, bem como para os anos seguintes (até 2014).

A Instrugdo Normativa n° 1.117, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2011.

A Instrugdo Normativa n° 994, de 22/01/10, DOU de 25/01/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, disp6s sobre o calculo do
imposto de renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatdrio (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2010.

A Medida Proviséria n°® 451, de 15/12/08, DOU de 16/12/08, entre outras alteragdes da legislagao tributaria federal, alterou as tabelas do
IRRF para os anos 2009 e 2010.

A Medida Proviséria n° 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edigc&o Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF,
com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.

A Lein®11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislagao tributaria federal, modificando as Leis n°s 11.119, de 25 de maio de
2005, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro
de 2004. A respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

A Medida Proviséria n° 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edi¢ao extra, alterou a Legislagéo Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

De acordo com a Medida Proviséria n° 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13° salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

A Lei n° 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagdo da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 1° da Lei n° 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

A Lei n°® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Ndo ha nenhuma alteragdo com relagdo aquela editada na Medida Proviséria n° 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

A Medida Proviséria n° 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2002 .
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iINDICES ECONOMICOS
PERIODO 11/2020 ATE 11/2021

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE
MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
11/20 0,15 0,95 3,28 2,64 0,94 1,03 @)
12/20 0,16 1,46 0,96 0,76 1,07 0,79 *)
01/21 0,15 0,27 2,58 2,91 0,27 0,86 )
02/21 0,13 0,82 2,53 2,71 0,54 0,23 *)
03/21 0,20 0,86 2,94 2,17 1,00 0,71 )
04/21 0,21 0,38 1,51 2,22 0,23 0,44 *)
05/21 0,27 0,96 4,10 3,40 0,81 0,41 @)
06/21 0,31 0,60 0,60 0,11 0,64 0,81 *)
07/21 0,36 1,02 0,78 1,45 0,92 1,02 )
08/21 0,43 0,88 0,66 -0,14 0,71 1,44 *)
09/21 0,44 1,20 -0,64 -0,55 1,43 1,13 ™
10/21 0.49 1,16 0,64 1,60 0,77 1,00 *)
11/21 0,59 0,84 0,02 -0,58 1,08 0,72 )

(*) Pesquisa suspensa em fungéo do covid-19.

DESPACHANTE DOCUMENTALISTA
REGULAMENTAGAO DO EXERCICIO DA PROFISSAO

A Lei n° 14.282, de 28/12/21, DOU de 29/12/21, regulamentou o exercicio da profissdo de despachante documentalista.
Na integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos termos do paragrafo 5° do art. 66 da Constituigdo Federal, a
seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei regulamenta o exercicio da profissdo de despachante documentalista em todo o territério nacional.

Paragrafo unico - O profissional despachante documentalista € aquele que, entre outras exigéncias, possui registro no
conselho profissional da categoria de que trata a Lei n° 10.602, de 12 de dezembro de 2002.

Art. 2° - Despachante documentalista é o profissional legalmente habilitado para praticar, como pessoa fisica ou mediante
constituicdo de pessoa juridica, as atividades previstas nesta Lei.

Paragrafo unico - A pessoa juridica prevista neste artigo somente podera ser constituida sob a responsabilidade de

despachante documentalista legalmente habilitado.

Art. 3° - As atribuicbes do despachante documentalista consistem no conjunto de atos e procedimentos legais necessarios a
mediagdo e a representagdo, em nome de seus comitentes, nas relagdes com os 6rgaos da administragdo publica federal,
estadual, municipal e distrital, e com as entidades ou 6rgéos que exercem fungdes ou atribuicbes em substituicdo ou
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complementacédo ao trabalho desses entes, mediante contrato, permissdo, concessado, autorizagdo ou convénio com esses
orgaos ou entidades.

§ 1° - No exercicio de suas atribuigbes, o despachante documentalista deve acompanhar a tramitagdo de processos e
procedimentos, cumprir diligéncias, anexar documentos, prestar esclarecimentos, solicitar informacdes e relatérios, bem como
proceder a todos os atos pertinentes e necessarios a mediagao ou a representacao.

§ 2° - O despachante documentalista tem mandato presumido de representagdo na defesa dos interesses de seus comitentes,
salvo para a pratica de atos para a qual a lei exija poderes especiais.

§ 3° - O mandato a que se refere o § 2° deste artigo termina com a entrega do documento objeto do contrato ao comitente.

§ 4° - O despachante documentalista fornecera ao comitente, sempre que Ihe forem solicitadas, informacdes detalhadas sobre
o andamento das negociagdes ou procedimentos de que esta encarregado.

§ 5° - O despachante documentalista atuara em obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

finalidade, interesse publico e eficiéncia, requisitos essenciais no exercicio de sua fungéo.

Art. 4° - O despachante documentalista exercera suas fungbes nos 6rgdos publicos respeitando as leis, os decretos, as
portarias e os regulamentos federais, estaduais, municipais e distritais referentes a credenciamento, funcionamento e
atendimento.

Art. 5° - Sdo condic¢des para o exercicio da profissdo de despachante documentalista:

| - ter idade igual ou superior a 18 anos ou ser emancipado na forma da lei;

Il - ser graduado em nivel tecnolégico como despachante documentalista em curso reconhecido na forma da lei;

Il - estar inscrito no respectivo conselho regional dos despachantes documentalistas.

Paragrafo unico - O conselho regional dos despachantes documentalistas, em cumprimento ao inciso |l deste artigo, expedira a
habilitagdo, respeitada a competéncia adquirida no curso de graduagao tecnolégica.

Art. 6° - S3o deveres do despachante documentalista:

| - tratar os interessados em seus servigos com atengao e urbanidade;

Il - portar-se e trajar-se de maneira conveniente no recinto das repartigbes publicas e tratar os servidores com cortesia e
respeito;

Il - desempenhar com zelo e presteza os negdcios a seu cargo;

IV - assinar os requerimentos dos servigos executados;

V - guardar sigilo profissional;

VI - fiscalizar e orientar seus empregados na execugéo dos servigos em geral;

VII - ressarcir seus comitentes e o Poder Publico pelos danos e prejuizos a que der causa por agdo ou omissao;
VIII - manter as dependéncias e instalacdes do trabalho compativeis com o atendimento ao publico;

IX - fazer consignar nos impressos e na publicidade em geral a denominagdo de seu escritorio, se pessoa juridica, € a
inscricdo no conselho regional;

X - afixar em lugar visivel e de facil leitura a sua habilitagdo profissional e o alvara de funcionamento expedido pelo Municipio
ou Distrito Federal.

Art. 7° - S3o direitos do despachante documentalista:

| - exercer com liberdade suas prerrogativas na defesa dos interesses que lhe foram atribuidos;

Il - apresentar sugestdes, pareceres, opinides e criticas as autoridades responsaveis por instituicdo de atos administrativos

relativos aos servigos e atribuicdes dos despachantes, assim como as responsaveis por sua execugdo, com vistas a,
primordialmente, contribuir de forma eficaz para a desburocratizagao e o aperfeicoamento do sistema;
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Il - ndo ser punido sem prévia sindicancia, sendo-lhe assegurado amplo direito de defesa;

IV - denunciar as autoridades de sua jurisdicdo e, se for o caso, as autoridades superiores competentes, na forma cabivel, o
exercicio ilicito da atividade praticada por outro despachante ou por pessoas alheias a categoria.

Art. 8° - E vedado ao despachante documentalista no seu exercicio profissional:

| - realizar propaganda contraria a ética profissional;

Il - aliciar clientes, direta ou indiretamente;

lll - praticar, com ou sem intuito lucrativo, atos desnecessarios a solucdo de assuntos a seu cargo ou protelar o seu
andamento;

IV - emitir documentos ou autorizagées em substituicdo a documentos oficiais em seu poder ou em tramitagdo em 6rgaos
publicos;

V - manter filiais de seu estabelecimento, exceto no caso de sociedade constituida exclusivamente de despachantes publicos,
desde que seja na mesma cidade da sede e que cada uma das filiais tenha um despachante responsavel pelo seu
funcionamento;

VI - praticar ato privativo da advocacia.

Art. 9° - O despachante documentalista é responsavel pelos prejuizos que causar aos seus comitentes ou ao Poder Publico,
inclusive pelas irregularidades praticadas por seus empregados.

Paragrafo unico - A responsabilidade administrativa ndo isenta o despachante documentalista ou os empregados auxiliares da
acao civil ou penal, quando cabiveis.

Art. 10 - O Codigo de Etica aprovado pelo Conselho Federal dos Despachantes Documentalistas do Brasil é o instrumento que
norteia a atuacdo e o comportamento do despachante documentalista na sociedade e que dispde sobre as penalidades
aplicaveis aos profissionais.

Art. 11 - E vedada as empresas comercial, industrial, financeira, imobilidria e de servicos a cobranca de qualquer taxa ou
honorario préprio do despachante documentalista.

Paragrafo unico - As taxas requeridas para o servigo e os honorarios do despachante documentalista devem ser pagos contra
apresentacao de nota fiscal, no caso de pessoa juridica, e de recibo, no caso de pessoa fisica.

Art. 12 - E assegurado o titulo de despachante documentalista, com pleno direito & continuidade de suas fungées, nos termos
desta Lei, aos profissionais que estejam inscritos nos conselhos regionais dos despachantes documentalistas na data de
publicagcdo desta Lei.

Paragrafo unico - Aplica-se o caput deste artigo aos inscritos em sindicatos e associagdes de despachantes documentalistas,
em pleno exercicio da atividade, e aos que comprovarem, preenchidos os requisitos definidos pelo Conselho Federal ou pelos

conselhos regionais, o exercicio das fungdes inerentes de despachante documentalista, enquanto n&o regulamentado o curso
previsto no inciso Il do art. 5° desta Lei.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 28 de dezembro de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
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PARCELAMENTO DE DEBITOS
FAZENDA NACIONAL - ALTERAGAO

A Portaria Conjunta n° 102, de 20/12/21, DOU de 29/12/21, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, alterou a Portaria Conjunta n° 895, de 15/05/19, que dispdoe sobre o
parcelamento de débitos para com a Fazenda Nacional. Na integra:

O Secretério Especial da Receita Federal do Brasil e o Procurador-Geral da Fazenda Nacional, no uso das atribuigbes que lhes
conferem, respectivamente, o inciso lll do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n°® 284, de 27 de julho de 2020, e o art. 82 do Regimento Interno da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, aprovado pela Portaria MF n°® 36, de 24 de janeiro de 2014, e tendo em vista o disposto no § 1° do art. 13 e no art.
14-F da Lei n°® 10.522, de 19 de julho de 2002, e no Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019, resolvem:

Art. 1° - A Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 895, de 15 de maio de 2019, passa a vigorar com a seguinte alteragao:
"Art. 2° - (...)

()

Paragrafo unico - Para os pedidos de parcelamento efetuados até 1° de agosto de 2022, os valores minimos a que se refere o
caput sao de:

(..)" (NR)

Art. 2° - Fica revogada a Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 5.077, de 29 de dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria Conjunta sera publicada no Diario Oficial da Unido e entrara em vigor em 1° de janeiro de 2022.

JULIO CESAR VIEIRA GOMES / Secretario Especial da Receita Federal do Brasil
RICARDO SORIANO DE ALENCAR / Procurador-Geral da Fazenda Nacional

ABONO PECUNIARIO DE FERIAS - TERGO CONSTITUCIONAL
IMPOSTO SOBRE A RENDA - TRIBUTAGAO

De acordo com o parecer da Coordenagao-Geral de Tributagdo (Solugdo de Consulta n° 209, de 16/12/21, DOU de
29/12/21), o adicional constitucional de férias (terco constitucional) incidente sobre o abono pecuniario de férias, pago
no curso do contrato de trabalho, é tributado pelo imposto sobre a renda. Na integra:

SOLUGAO DE CONSULTA N° 209, DE 16/12/21, DOU DE 29/12/21

Assunto: Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF

ABONO PECUNIARIO. TERGO CONSTITUCIONAL.

O abono pecuniério de férias de que trata o art. 143 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°

5.452, de 1° de maio de 1943, tem a sua tributagdo pelo imposto sobre a renda afastada em decorréncia de jurisprudéncia
pacifica do Superior Tribunal de Justiga, reconhecida pelo Ato Declaratério PGFN n° 6, de 16 de novembro de 2006.
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O adicional constitucional de férias (tergo constitucional) incidente sobre o abono pecuniario de férias, pago no curso do
contrato de trabalho, é tributado pelo imposto sobre a renda.

Dispositivos Legais: Lei n° 13.874, de 20 de setembro de 2019, art. 17; Regulamento do Imposto sobre a Renda (RIR/2018),
aprovado pelo Decreto n°® 9.580, de 22 de dezembro de 2018, art. 682, § 1°; Instrugdo Normativa RFB n° 1.500, de 29 de
outubro de 2014, art. 62; Ato Declaratério PGFN n° 6, de 16 de novembro de 2006.

Assunto: Processo Administrativo Fiscal
CONSULTA SOBRE A INTERPRETACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA.

Nao produz efeitos a consulta quando o fato estiver disciplinado em ato normativo publicado na Imprensa Oficial antes de sua
apresentacao.

Dispositivos Legais: Decreto n°® 70.235, de 6 de margo de 1972, art. 52, inciso VI; Instrugdo Normativa RFB n° 1.396, de 16 de
setembro de 2013, art. 18, inciso IX.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral
Nota: As Solugées de Consulta da COSIT (Coordenagdo-Geral de Tributagéo), ressalta-se, geram efeito vinculante ndo apenas a quem fez a

pergunta, mas a todos contribuintes em situagdo semelhante.

A COSIT, Coordenacédo-Geral de Tributagdo, é um 6rgdo da Receita Federal cuja principal responsabilidade é responder consultas de cunho
tributario por meio das chamadas "Solugées de Consulta”.

Ha a falsa crenca de que ela gera apenas efeito entre as partes da consulta, mas sua matéria tem efeito de lei sobre todos, representando um
importante instrumento de transparéncia e legalidade disponivel a todos que tenham duvidas em matéria tributaria.

PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
ATIVIDADES TEORICAS OU PRATICAS

A Portaria n° 1.019, de 29/12/21, DOU de 30/12/21, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, autorizou, de forma
excepcional, a execugdo das atividades tedéricas ou praticas dos programas de aprendizagem profissional, conforme
disposto no art. 428 da CLT, na modalidade a distancia, até 09/02/22. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, caput, paragrafo unico, inciso Il
da Constituigéo, resolve:

Art. 1° - Fica autorizada, de forma excepcional, a execugdo das atividades tedricas ou praticas dos programas de
aprendizagem profissional, conforme disposto no art. 428 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT, na modalidade a distancia, até 9 de fevereiro de 2022.

§ 1° - Para os fins desta Portaria, considera-se modalidade a distancia as atividades desenvolvidas por mediagdo de tecnologia
de informagdo e comunicacgao.

§ 2° - As atividades descritas no caput deverdo relacionar-se com a ocupagdo indicada no contrato de aprendizagem
profissional e com o programa de aprendizagem aprovado nos termos da Portaria n® 723, de 23 de abril de 2012.

§ 3° - Aos contratos de aprendizagem profissional aplicam-se as regras de teletrabalho previstas no Capitulo I1I-A da CLT.
Art. 2° - Os contratos de aprendizagem profissional que desenvolvam suas atividades tedricas ou praticas na modalidade a
distancia poderao manté-las neste formato até o seu encerramento, se fundamentados nesta Portaria ou na:

| - Portaria SEPEC/ME n° 18.775, de 7 de agosto de 2020;
Il - Portaria SEPEC/ME n° 24.471, de 1° de dezembro de 2020; ou
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Il - Portaria SEPEC/ME n° 4.089, de 22 de junho de 2021.

Art. 3° - Fica revogada a Portaria SEPEC/ME n° 4.089, de 22 de junho de 2021.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.

ONYX DORNELLES LORENZONI

SALARIO MiNIMO
VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/ 22

A Medida Proviséria n° 1.091, de 30/12/21, DOU de 31/12/21, fixou em R$ 1.212,00, o novo valor do salario minimo a
vigorar a partir de 01/01/ 22. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria,
com forga de lei:

Art. 1° - A partir de 1° de janeiro de 2022, o salario minimo sera de R$ 1.212,00.

Paragrafo Unico - Em decorréncia do disposto no caput, o valor diario do salario minimo correspondera a R$ 40,40 e o valor
horario, a R$ 5,51.

Art. 2° - Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 30 de dezembro de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Marcelo Pacheco dos Guaranys
Onyx Lorenzoni

AUXILIO EMERGENCIAL
FAMILIA MONOPARENTAL - REGULAMENTAGAO

A Portaria n® 731, de 29/12/21, DOU de 31/12/21, do Ministério de Estado da Cidadania, dispds sobre os procedimentos
de que trata a Lei n° 14.171*, de 10/06/21, afetos ao auxilio emergencial instituido pela Lei n°® 13.982*, de 02/04/20. Na
integra:

O Ministro de Estado da Cidadania, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso 1V, da Constituicdo
Federal, tendo em vista o disposto na Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020; no art. 23 da Lei n°® 13.844, de 18 de junho de 2019;
e no Decreto n° 10.357, de 20 de maio de 2020, resolve:

Art. 1° - Regulamentar os procedimentos de que trata a Lei n° 14.171, de 10 de junho de 2021, afetos ao auxilio emergencial
instituido pela Lei n°® 13.982, de 2 de abril de 2020.
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Art. 2° - Para os fins dessa Portaria, considera-se familia monoparental com homem provedor o grupo familiar chefiado por
homem, sem cbnjuge ou companheira(o), composto por pelo menos uma pessoa menor de dezoito anos de idade.

Art. 3° - Seréa devida uma cota complementar do auxilio emergencial ao homem provedor de familia monoparental beneficiario
do auxilio emergencial de que trata a Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020, desde que:

| - ndo possua indicativo de 6bito no Sistema Nacional de Informagées de Registro Civil (SIRC) ou no Sistema de Controle de
Obitos (Sisobi), nem tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a concesséo de pensao por morte de qualquer natureza;

Il - tenha movimentado qualquer das parcelas com crédito acatado ou efetivado do auxilio emergencial de que trata a Lei n°
13.982, de 2020, conforme informagdes providas pelo agente pagador;

Il - ndo tenha efetuado a devolugdo voluntaria do auxilio emergencial de que trata a Lei n® 13.982, de 2020 via:

a) pagamento de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), conforme informagdes do Ministério da Cidadania; ou
b) pagamento de Documento de Arrecadagéo de Receitas Federais (DARF), conforme informagdes da Secretaria de Receita
Federal do Ministério da Economia; e

IV - ndo esteja com o auxilio emergencial de que trata a Lei n° 13.982, de 2020, cancelado, exceto cancelamentos derivados
da revisdo mensal e observado o disposto no § 2°.

§ 1° - Para o pagamento da cota complementar, fica dispensada nova analise de elegibilidade do auxilio emergencial de que
trata a Lei n® 13.982, de 2020, ressalvado o disposto no inciso | e desde que cumpridas as condigdes previstas pelo caput.

§ 2° - Serao consideradas, para fins de complementagéo, apenas as parcelas do auxilio emergencial com crédito acatado ou
efetivado.

Art. 4° - Para fins do disposto no artigo 2°, os homens provedores de familia monoparental beneficiarios do auxilio emergencial
de que trata a Lei n°® 13.982, de 2020, serdo selecionados automaticamente, considerando:

| - os Responsaveis Familiares (RF) elegiveis a cota simples em abril de 2020 incluidos em familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia (PBF);

Il - os Responsaveis Familiares (RF) elegiveis a cota simples incluidos em familias cadastradas no Cadastro Unico, conforme
a base de dados de 2 abril de 2020; e

Il - os demais beneficiarios elegiveis com cota simples inscritos via plataformas da CAIXA, desde que nao exista outra pessoa
no mesmo grupo familiar que tenha se declarado como chefe de familia.

§ 1° - Caso haja, no mesmo grupo familiar, mulher ja& elegivel a cota dupla do auxilio emergencial, ndo sera cabivel o
pagamento de cota complementar a qualquer outro beneficiario.

§ 2° - Caso haja no mesmo grupo familiar mais de um beneficiario passivel de recebimento de cota complementar, sera
aplicada a seguinte ordem de preferéncia:

| - beneficiario que possui componente familiar menor de 18 anos com grau de parentesco "filho";
Il - beneficiario com data de nascimento mais antiga; e
Il - pela ordem alfabética de primeiro nome, para fins de desempate, se necessario.

Art. 5° - Para os beneficiarios do PBF que devem ser contemplados com o pagamento da cota dupla a que se refere o artigo 3°
desta Portaria, e que eventualmente nio tiveram o pagamento do PBF suspenso no periodo correspondente ao do Auxilio
Emergencial, sera aplicada a suspensdo das parcelas subsequentes no Programa Auxilio Brasil, instituido pela Medida
Proviséria n® 1.061, de 09 de agosto de 2021, substituto do PBF, em nimero de meses equivalente ao de parcelas do auxilio
emergencial a que a familia tera direito, em conformidade com o art. 8° da Portaria n°® 351, de 2020.

Paragrafo unico - Para fins de identificagdo da composicéo familiar e pagamento da cota dupla do auxilio emergencial de que
trata o caput, serdo utilizadas as informagdes cadastrais constantes da base de dados do Cadastro Unico, conforme § 1° do
artigo 10 do Decreto n°® 10.316, de 7 de abril de 2020.

Art. 6° - O Ministério da Cidadania divulgara, por ato préprio, o calendario de pagamentos da complementacdo de parcelas do
auxilio emergencial.
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Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO

(*) Notas:

A Lei n® 14.171, de 10/06/21, DOU de 11/06/21 (RT 046/2021), alterou a Lei n°® 13.982, de 02/04/20, DOU de 02/04/20, que criou o auxilio
emergencial a trabalhadores informais e outras alteracbes adotadas para enfrentamento da crise gerada pelo covid-19, para estabelecer
medidas de prote¢do a mulher provedora de familia monoparental em relagdo ao recebimento do auxilio emergencial.

A Lei n°® 13.982, de 02/04/20, DOU de 02/04/20, edigdo extra, alterou a Lei n° 8.742, de 07/12/93, para dispor sobre pardmetros adicionais de
caracterizagdo da situagcdo de vulnerabilidade social para fins de elegibilidade ao beneficio de prestagcdo continuada (BPC), e estabelece
medidas excepcionais de prote¢cdo social a serem adotadas durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19) responsavel pelo surto de 2019, a que se refere a Lei n° 13.979, de 06/02/20.

(@1 FAP - FATOR ACIDENTARIO DE PREVENGAO
g METODOLOGIA DE CALCULO - CONSOLIDAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Resolugao n° 1.347, de 06/12/21, DOU de 31/12/21, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, consolidou as
Resolugées n° 1.329, de 25/04/17 e n°® 1.335, de 18/12/17, que dispéem sobre a metodologia de calculo do Fator
Acidentario de Prevencgao - FAP. Na integra:

O Presidente do Conselho Nacional de Previdéncia Social, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso V do art. 21 do
Regimento Interno, aprovado pela Resolugédo n°® 1.212, de 10 de abril de 2002, torna publico que o Plenario, em sua 2862
Reunido Ordinaria, realizada em 06 de dezembro de 2021, considerando o disposto no art. 8° do Decreto n° 10.139, de 28 de
novembro de 2019, resolve:

Art. 1° - Consolidar as Resolugdes n°. 1.329, de 25 de abril de 2017 e n°. 1.335, de 18 de dezembro de 2017, ambas do
Conselho Nacional de Previdéncia Social, as quais dispdem sobre a metodologia de célculo do Fator Acidentario de Prevengéo
- FAP, na forma do anexo desta Resolugao.

Art. 2° - Ficam revogadas as Resolugdes n°. 1.329, de 25 de abril de 2017 e n°. 1.335, de 18 de dezembro de 2017, ambas do
Conselho Nacional de Previdéncia Social.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor em 03 de janeiro de 2022.

ONYX DORNELLES LORENZONI

ANEXO

O FATOR ACIDENTARIO DE PREVENGAO - FAP

1 - Introdugao

A Lei n° 10.666, de 8 de maio de 2003, possibilitou a redugdo ou majoragédo da contribuigdo a cargo das empresas destinada
ao financiamento dos beneficios concedidos em razéo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos
ambientais do trabalho. A referida Lei, em seu art. 10, prescreve que as aliquotas de 1%, 2% ou 3% poderao variar entre a
metade e o dobro, de acordo com a metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia- CNP.
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Trata-se, portanto, da instituicdo de um Fator Acidentario de Prevengéo- FAP, que € um multiplicador sobre a aliquota de 1%,
2% ou 3% correspondente ao enquadramento do estabelecimento, segundo a Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE preponderante do estabelecimento, nos termos do Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social - RPS,
aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999, e das Instrugbes Normativas da Receita Federal do Brasil. Esse
multiplicador deve variar em um intervalo fechado continuo de 0,5000 a 2,0000.

O objetivo do FAP é incentivar a melhoria das condigdes de trabalho e de saude do trabalhador, estimulando os
estabelecimentos a implementarem politicas mais efetivas de saude e seguranga no trabalho.

Assim, o FAP, que sera recalculado periodicamente, individualizara a aliquota de 1%, 2% ou 3% prevista no Anexo V do
Regulamento da Previdéncia Social-RPS, majorando ou reduzindo o valor da aliquota conforme a frequéncia, a gravidade e o
custo das ocorréncias acidentarias em cada estabelecimento. Portanto, com o FAP, os estabelecimentos com mais acidentes
e com acidentes mais graves em uma CNAE Subclasse, passardo a contribuir com uma aliquota maior, enquanto os
estabelecimentos com menor acidentalidade terdo uma redugao no valor de contribuigao.

2 - Metodologia para o FAP
2.1 - Fonte de dados
a) Registros de Comunicagdo de Acidentes de Trabalho - CAT.

b) Registros de concessido de beneficios acidentarios que constam nos sistemas informatizados do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS. O critério para contabilizacdo de beneficios acidentarios concedidos é a Data de Despacho do Beneficio
- DDB dentro do Periodo-Base (PB) de calculo.

c) Dados de vinculos, remuneragdes, atividades econdmicas, admissdes, graus de risco, rescisdes, afastamentos, declarados
pelas empresas, por meio da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP, ou por meio de outro
instrumento de informagdes que vier a substitui-la.

d) A expectativa de sobrevida do beneficiario sera obtida a partir da tabua completa de mortalidade construida pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, para toda a populagéo brasileira, considerando-se a meédia nacional Unica
para ambos os sexos, mais recente do Periodo-Base.

2.2 - Definigoes
Foram adotadas as seguintes definicbes estruturantes:

Evento: ocorréncia previdenciaria de cada um dos registros de beneficios das espécies de natureza acidentaria: B91 - Auxilio-
doenga por acidente de trabalho, B92 - Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho, B93 - Pensdo por morte por
acidente de trabalho e B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho, independente se decorrentes de agravamento do
mesmo evento. Os acidentes de trabalho sem concessdo de beneficios, informados pelas Comunicagdes de Acidente de
Trabalho - CAT, somente seréo considerados eventos no caso de 6bito. Em todos os casos, serdo excetuados desta definicao
os acidentes de trajeto, assim identificados por meio da CAT ou por meio de outro instrumento que vier a substitui-la.

Periodo-Base - PB: periodo de tempo em meses ou anos cujos eventos serao considerados no calculo do FAP.

Frequéncia: indice baseado no numero de beneficios de natureza acidentaria das espécies: B91 - Auxilio-doenga por acidente
de trabalho, B92 - Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho, B93 - Pensado por morte por acidente de trabalho e
B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho, com a Data de Despacho do Beneficio (DDB) compreendida no Periodo-Base,
bem como o nimero de CATs de 6bito por acidente de trabalho, com a Data do Cadastramento compreendida no Periodo-
Base, das quais ndo haja a concessdo de B93 - Pensdo por morte por acidente de trabalho. Para todos os eventos serédo
excetuados os decorrentes de acidente de trajeto, assim identificados por meio da CAT ou por meio de outro instrumento que
vier a substitui-la.

Gravidade: indice baseado na intensidade de cada registro de beneficio acidentario ou morte, estabelecido a partir da
multiplicacdo do numero de registros de cada espécie de beneficio acidentario por um valor fixo, representando os diferentes
niveis de gravidade: 0,50 para pensdo por morte e por CAT de 6bito das quais ndo haja a concessido de B93 - Pensdo por
morte por acidente de trabalho; 0,30 para aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho; 0,10 para auxilio-doenga por
acidente de trabalho; e 0,10 para auxilio-acidente por acidente de trabalho.

Custo: dimensdo monetaria do acidente que expressa as despesas da Previdéncia Social com pagamento de beneficios de
natureza acidentaria e sua relagdo com as contribuicbes das empresas.

Massa Salarial - MS anual: soma, em reais, dos valores de remuneragéo (base-de-calculo das contribuicbes previdenciarias),
incluindo o 13° salario, informados pelo empregador na GFIP.
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Vinculo Empregaticio: é identificado por um Numero de Identificacdo do Trabalhador - NIT, um ndmero no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica - CNPJ e uma data de admisséo.

Vinculos Empregaticios - média: € a soma do numero de vinculos mensais em cada estabelecimento, informados pela
empresa, via SEFIP/GFIP dividido pelo nimero de meses do periodo.

Data de Despacho do Beneficio - DDB: é a data (dia/més/ano) em que é processada a concessao do beneficio.
Data de Inicio do Beneficio - DIB: é a data (dia/més/ano) a partir da qual se inicia o direito ao beneficio.

Data de Cessagao do Beneficio - DCB: é a data (dia/més/ano), a partir da qual se encerra o direito ao recebimento do
beneficio.

Idade: é a idade do segurado, expressa em anos, na data do inicio do beneficio.

Salario-de-Beneficio: valor que serve de base aos percentuais que calculardo a renda mensal dos beneficios (Mensalidade
Reajustada - MR).

Renda Mensal Inicial - RMI (pura): valor inicial do beneficio no més.

CNAE: é a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE oficial adotada pelo Sistema Estatistico Nacional do
Brasil e pelos 6rgéos federais, estaduais e municipais gestores de registros administrativos e demais instituicdes do Brasil. A
CNAE é subdividida em segdes, divisdes, grupos, classes e subclasses. Para fins de calculo do FAP, é utilizada a CNAE
Subclasse.

A CNAE Subclasse utilizada no célculo do FAP é a que mais se replica em todas as GFIPs vélidas consideradas no Periodo-
Base para fins de calculo do FAP, declaradas na GFIP ou em outro instrumento que vier a substitui-la.

Caso a empresa declare uma CNAE ndo mais existente, o método de calculo do FAP estabelecera, quando possivel, a
correspondéncia da CNAE (CNAE Correspondente), conforme tabela da CONCLA. Caso ndo seja possivel estabelecer a
correspondéncia, a CNAE invalida ndo sera considerada para o calculo do FAP, ficando o estabelecimento com FAP 1,0000
por definicao.

2.3 - Geragio de indices de Frequéncia, Gravidade e Custo

A matriz para os calculos da frequéncia, gravidade e custo, e para o calculo do FAP, sera composta pelos registros de CAT de
Obito e de beneficios de natureza acidentaria, excetuados os decorrentes de trajeto, assim identificados por meio da CAT ou
por meio de outro instrumento que vier a substitui-la.

Os beneficios de natureza acidentaria serdo contabilizados no CNPJ Completo (14 digitos) ao qual ficou vinculado quando da
sua concessao.

A geragdo do Indice de Frequéncia, do indice de Gravidade e do indice de Custo para cada um dos estabelecimentos se faz
do seguinte modo:

2.3.1 - indices de Frequéncia

Indica o quantitativo de beneficios e mortes por acidente de trabalho no estabelecimento. Para esse indice sdo computados os
registros de beneficios das espécies B91 - Auxilio-doenga por acidente de trabalho, B92 - Aposentadoria por invalidez por
acidente de trabalho, B93 - Pens&o por morte por acidente de trabalho e B94 -

Auxilio-acidente por acidente de trabalho, assim como as CATs de 6bito para as quais ndo houve a concessédo de B93 -
Pensdo por morte por acidente de trabalho. Para todos os eventos serdo excetuados os decorrentes de trajeto, assim
identificados por meio da CAT ou por meio de outro instrumento que vier a substitui-la.

Periodo-Base - PB: periodo de tempo em meses ou anos cujos eventos serao considerados no calculo do FAP.

Frequéncia: indice baseado no numero de beneficios de natureza acidentaria das espécies: B91 - Auxilio-doenga por acidente
de trabalho, B92 - Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho, B93 - Pensao por morte por acidente de trabalho e
B94 - Auxilioacidente por acidente de trabalho, com a Data de Despacho do Beneficio (DDB) compreendida no Periodo-Base,
bem como o nimero de CATs de 6bito por acidente de trabalho, com a Data do Cadastramento compreendida no Periodo-
Base, das quais ndo haja a concessdo de B93 - Pensdo por morte por acidente de trabalho. Para todos os eventos seréo
excetuados os decorrentes de acidente de trajeto, assim identificados por meio da CAT ou por meio de outro instrumento que
vier a substitui-la.
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Gravidade: indice baseado na intensidade de cada registro de beneficio acidentario ou morte, estabelecido a partir da
multiplicagdo do numero de registros de cada espécie de beneficio acidentario por um valor fixo, representando os diferentes
niveis de gravidade: 0,50 para pensdo por morte e por CAT de 6bito das quais ndo haja a concessédo de B93 - Pensédo por
morte por acidente de trabalho; 0,30 para aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho; 0,10 para auxilio-doenga por
acidente de trabalho; e 0,10 para auxilio-acidente por acidente de trabalho.

Custo: dimensao monetaria do acidente que expressa as despesas da Previdéncia Social com pagamento de beneficios de
natureza acidentaria e sua relagdo com as contribuicbes das empresas.

Massa Salarial - MS anual: soma, em reais, dos valores de remuneragéo (base-de-calculo das contribuigbes previdenciarias),
incluindo o 13° salario, informados pelo empregador na GFIP.

Vinculo Empregaticio: é identificado por um Numero de Identificacdo do Trabalhador - NIT, um ndmero no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica - CNPJ e uma data de admisséo.

Vinculos Empregaticios - média: € a soma do nimero de vinculos mensais em cada estabelecimento, informados pela
empresa, via SEFIP/GFIP dividido pelo niumero de meses do periodo.

Data de Despacho do Beneficio - DDB: é a data (dia/més/ano) em que é processada a concesséao do beneficio.
Data de Inicio do Beneficio - DIB: é a data (dia/més/ano) a partir da qual se inicia o direito ao beneficio.

Data de Cessacdo do Beneficio - DCB: é a data (dia/més/ano), a partir da qual se encerra o direito ao recebimento do
beneficio.

Idade: é a idade do segurado, expressa em anos, na data do inicio do beneficio.

Salario-de-Beneficio: valor que serve de base aos percentuais que calculardo a renda mensal dos beneficios (Mensalidade
Reajustada - MR).

Renda Mensal Inicial - RMI (pura): valor inicial do beneficio no més.

CNAE: é a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE oficial adotada pelo Sistema Estatistico Nacional do
Brasil e pelos 6rgaos federais, estaduais e municipais gestores de registros administrativos e demais instituicdes do Brasil. A
CNAE é subdividida em secdes, divisdes, grupos, classes e subclasses. Para fins de calculo do FAP, é utilizada a CNAE
Subclasse.

A CNAE Subclasse utilizada no calculo do FAP é a que mais se replica em todas as GFIPs validas consideradas no Periodo-
Base para fins de calculo do FAP, declaradas na GFIP ou em outro instrumento que vier a substitui-la.

Caso a empresa declare uma CNAE ndo mais existente, o método de calculo do FAP estabelecera, quando possivel, a
correspondéncia da CNAE (CNAE Correspondente), conforme tabela da CONCLA. Caso ndo seja possivel estabelecer a
correspondéncia, a CNAE invalida ndo sera considerada para o célculo do FAP, ficando o estabelecimento com FAP 1,0000
por definigao.

2.3 - Geragao de indices de Frequéncia, Gravidade e Custo
A matriz para os calculos da frequéncia, gravidade e custo, e para o calculo do FAP, sera composta pelos registros de CAT de
obito e de beneficios de natureza acidentaria, excetuados os decorrentes de trajeto, assim identificados por meio da CAT ou

por meio de outro instrumento que vier a substitui-la.

Os beneficios de natureza acidentaria serdo contabilizados no CNPJ Completo (14 digitos) ao qual ficou vinculado quando da
sua concessao.

A geracéo do indice de Frequéncia, do indice de Gravidade e do indice de Custo para cada um dos estabelecimentos se faz
do seguinte modo:

2.3.1 - indices de Frequéncia

Indica o quantitativo de beneficios e mortes por acidente de trabalho no estabelecimento. Para esse indice sdo computados os
registros de beneficios das espécies B91 - Auxilio-doenga por acidente de trabalho, B92 - Aposentadoria por invalidez por
acidente de trabalho, B93 - Pensao por morte por acidente de trabalho e B94 -

Auxilio-acidente por acidente de trabalho, assim como as CATs de 6bito para as quais ndo houve a concessao de B93 -

Pensdo por morte por acidente de trabalho. Para todos os eventos serdo excetuados os decorrentes de trajeto, assim
identificados por meio da CAT ou por meio de outro instrumento que vier a substitui-la.
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O célculo do indice de frequéncia é obtido da seguinte maneira:

indice de frequéncia = ((nimero de beneficios acidentarios (B91, B92, B93 e B94) acrescido do nimero de CATs de 6bito para
as quais nao houve a concessao de B93 - Pensao por morte por acidente de trabalho, por estabelecimento, excetuados os
decorrentes de trajeto, assim identificados por meio da CAT ou por meio de outro instrumento que vier a substitui-la)/niUmero
médio de vinculos do estabelecimento) x 1.000 (mil).

2.3.2 - indices de gravidade
Indica a gravidade das ocorréncias acidentarias em cada estabelecimento.

Para esse indice sdo computados todos os casos de B91 - Auxilio-doenga por acidente de trabalho, B92 - Aposentadoria por
invalidez por acidente de trabalho, B93 - Pensdo por morte por acidente de trabalho e B94 - Auxilio-acidente por acidente de
trabalho, assim como as CATs de ébito para as quais ndo houve a concesséo de B93 - Pensdo por morte por acidente de
trabalho, excetuados os decorrentes de trajeto, assim identificados por meio da CAT ou por meio de outro instrumento que vier
a substitui-la. E atribuido peso diferente para cada espécie de afastamento em fungéo da gravidade. Para a pensao por morte,
assim como para as CATs de 6bito para as quais ndo houve a concesséo de B93 - Pensio por morte por acidente de trabalho,
o peso atribuido é de 0,50; para aposentadoria por invalidez o peso é 0,30; para o auxilio-doenga e o auxilio-acidente o peso é
0,10.

O caélculo do indice de gravidade é obtido da seguinte maneira:

indice de gravidade = ((nimero de auxilios-doenca por acidente de trabalho (B91) x 0,10 + nimero de aposentadorias por
invalidez por acidente de trabalho (B92) x 0,30 + numero de pensdes por morte por acidente de trabalho (B93) + CATs de ébito
para as quais ndo houve a concessido de B93 - Pensao por morte por acidente de trabalho x 0,50 + o nimero de auxilios-
acidente por acidente de trabalho (B94) x 0,10, excetuados os decorrentes de trajeto, assim identificados por meio da CAT ou
por meio de outro instrumento que vier a substitui-la)/nimero médio de vinculos) x 1.000 (mil).

2.3.3 - indices de custo

Representa as despesas da Previdéncia Social com pagamento de beneficios de natureza acidentaria e sua relagdo com as
contribuigbes das empresas. Para esse indice sdo computados os valores pagos pela Previdéncia em rendas mensais de
beneficios, excetuados os decorrentes de trajeto, assim identificados por meio da CAT ou por meio de outro instrumento que
vier a substitui-la. No caso do auxilio-doenga por acidente de trabalho (B91), o custo é calculado pelo tempo de afastamento,
em meses e fragdo de més, do segurado dentro do Periodo-Base de célculo do FAP. Nos casos da aposentadoria por invalidez
por acidente de trabalho (B92) e do auxilio-acidente por acidente de trabalho (B94), os custos sdo calculados fazendo uma
projecdo da expectativa de sobrevida do beneficiario a partir da tdbua completa de mortalidade construida pela Fundacgéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, para toda a populagéo brasileira, considerando-se a média nacional Unica
para ambos os sexos. No caso da pensdo por morte por acidente de trabalho (B93) os custos serdo calculados considerando
as regras vigentes para duragao do beneficio.

O caélculo do indice de custo é obtido da seguinte maneira:

indice de custo = ((valor total pago pela Previdéncia pelos beneficios de auxilio-doenca por acidente de trabalho (B91),
aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho (B92), pensao por morte por acidente de trabalho (B93) e auxilio-acidente
por acidente de trabalho (B94), excetuados os decorrentes de trajeto, assim identificados por meio da CAT ou por meio de
outro instrumento que vier a substitui-la)/valor total de remuneracéo paga pelo estabelecimento aos segurados) x 1.000 (mil).

2.4 - Geragao do Fator Acidentario de Prevengao- FAP por Estabelecimento

Apds o calculo dos indices de frequéncia, de gravidade e de custo, sdo atribuidos os percentis de ordem para os
estabelecimentos por CNAE Subclasse para cada um desses indices.

Para os estabelecimentos sem declaragdo de vinculos, com GFIP invalida, com atividade econbmica invalida ou nao
correspondida, inicio da atividade posterior ao inicio do Periodo-Base, sera atribuido o FAP 1,0000 por definigao.

Desse modo, o estabelecimento com menor indice de frequéncia, em uma CNAE Subclasse recebe o menor percentual (0%) e
o estabelecimento com maior frequéncia acidentaria recebe o maior percentual (100%). O percentil é calculado com os dados
ordenados (Nordem) de forma ascendente.

O percentil de ordem para cada um desses indices para os estabelecimentos dessa subclasse é dado pela formula abaixo:
Percentil = 100x(Nordem - 1)/(n - 1)

Onde: n = nimero de estabelecimentos na CNAE Subclasse, com todos os insumos necessarios ao calculo do FAP;

Nordem = posigdo do indice no ordenamento do estabelecimento na CNAE Subclasse.
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Quando ocorrer o fato dos estabelecimentos ocuparem posi¢des idénticas, ao serem ordenados para formagéo dos rois (de
frequéncia, gravidade ou custo) e calculo dos percentis de ordem, o Nordem de cada estabelecimento neste empate sera
calculado como a posigéao inicial de empate dentro deste grupo.

Por exemplo, se houver um estabelecimento na posicao 199, 7 estabelecimentos empatados na posi¢do 200 e o préoximo
estabelecimento na posi¢cdo 207, o Nordem de cada um dos estabelecimentos no grupo de empate sera a posig¢éo inicial de
empate, que corresponde a 200.

Regra - Quando o estabelecimento ndo apresentar, no Periodo-Base de calculo do FAP, beneficios das espécies de natureza
acidentaria: B91 - Auxilio-doenca por acidente de trabalho, B92 - Aposentadoria por Invalidez por acidente de trabalho, B93 -
Pensao por morte por acidente de trabalho e B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho, independente se decorrentes de
agravamento do mesmo evento, e CATs de Obito para as quais ndo houve a concessao de B93 - Pensao por morte por
acidente de trabalho, excetuados em todos os casos os decorrentes de acidente de trajeto, assim identificados por meio da
CAT ou por meio de outro instrumento que vier a substitui-la, seus indices de frequéncia, gravidade e custo serao nulos e
assim o FAP sera igual a 0,5000, por definigdo. Nestes casos, ficando comprovado a partir de fiscalizagdo que a empresa nao
apresentou notificagdo de acidente ou doencga do trabalho, nos termos do artigo 22 da Lei n°® 8.213/1991, mediante protocolo
de CAT, o FAP do estabelecimento sera, por definigdo, igual a 2,0000, independentemente do valor do IC calculado.

Quando ocorrer empate de estabelecimentos na primeira posicdo em um rol de qualquer um dos indices, o primeiro
estabelecimento posicionado imediatamente apds as posicbes ocupadas pelos estabelecimentos empatados sera
reclassificado para a posi¢gdo do Nordem no empate, e os demais que estiverem em posigdes posteriores terdo suas novas
posicbes calculadas por processo matematico-geométrico dado pela expressao:

Nordem Reposicionado = (Nordem Reposicionado anterior) + [(n - Nordem no empate inicial)/(n - (nUmero de estabelecimentos
no empate inicial+1)) ]

Nota:

1. O Nordem Reposicionado do primeiro estabelecimento colocado imediatamente apds o empate inicial equivalera, por
definicdo, a posicdo média no grupo de empate (Nordem no empate inicial);

2. Caso ocorram empates na primeira posicdo (Nordem =1) e um outro grupo de empate em posi¢cao posterior, o Nordem
Reposicionado de cada estabelecimento deste grupo equivalera ao Nordem Inicial dos Nordem Reposicionados calculados
como se nao existisse o empate.

Exemplo:
Hipotese:

Em uma CNAE Subclasse ha 203 estabelecimentos e 196 desses estabelecimentos ndo apresentam, dentro do Periodo-Base
de calculo, qualquer registro de CAT, beneficio acidentario concedido sem CAT vinculada e concessdo de beneficio
acidentario (B91, B92, B93 e B94), entdo o préximo estabelecimento, na ordem ascendente ocupara a posi¢do 197 em um rol
de um determinado indice. Para este mesmo rol foi observado que 3 estabelecimentos tiveram indices calculados iguais e
ocupam as posicdes equivalentes as de 199 a 201.

Calculo das posigdes finais no rol:
A posicdo média dos 196 estabelecimentos empatados equivale a Nordem no empate no inicio do rol = (196 + 1)/2 = 98,5.

Como, os 196 estabelecimentos que tém insumos de calculo zerados, por definicéo, terdo FAP atribuido igual a 0,5000, entao,
para redistribuir os estabelecimentos no espaco linear, fixaremos como "Nordem Reposicionado (1° reposicionamento)" para o
estabelecimento que ocupa o Nordem 197 a posicdo equivalente a posicdo média do empate, ou seja, 98,5. Os demais
estabelecimentos, que ocupam posi¢ao entre a posigao inicial de 197 a 203 (esta inclusive) serdo reposicionadas segundo a
férmula de "Nordem Reposicionado".

Assim temos:
Posigéo inicial 197 => Nordem Reposicionado = 98,5 (por definicéo)

Posigao inicial 198 => Nordem Reposicionado = (98,5) + [(203 - 98,5)/(203 - (196 + 1)) ] = 115,9167;
Grupo de empate (199 a 201)

Posigao inicial 199 => Nordem Reposicionado = (115,9167) + [(203 - 98,5)/(203 - (196 + 1)) ] = 133,3333;
Posicao inicial 200 => Nordem Reposicionado = (133,3333) + [(203 - 98,5)/(203 - (196 + 1)) ] = 150,7500;
Posigéao inicial 201 => Nordem Reposicionado = (150,7500) + [(203 - 98,5)/(203 - (196 + 1)) ] = 168,1667;
Posicao inicial 202 => Nordem Reposicionado = (168,1667) + [(203 - 98,5)/(203 - (196 + 1)) ] = 185,5833;
Posigao inicial 203 => Nordem Reposicionado = (185,5833) + [(203 - 98,5)/(203 - (196 + 1)) ] = 203,0000.
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Como houve empate de estabelecimentos na posicéo original de 199 até 201, o Nordem Reposicionado final de cada um dos
estabelecimentos equivalera a posigéo inicial dos empatados. Nordem Reposicionados: 133,3333.

A partir dos percentis de ordem ¢é criado um indice composto, atribuindo ponderagdes aos percentis de ordem de cada indice.

O critério das ponderagdes para a criagdo do indice composto pretende dar o peso maior para a gravidade (0,50), de modo
que os eventos morte e invalidez tenham maior influéncia no indice composto.

A frequéncia recebe o segundo maior peso (0,35), garantindo que a frequéncia da acidentalidade também seja relevante para
a definicdo do indice composto. Por ultimo, o menor peso (0,15) é atribuido ao custo. Desse modo, o custo que a concessao
dos beneficios representa faz parte do indice composto, mas sem se sobrepor a frequéncia e a gravidade. Entende-se que o
elemento mais importante, preservado o equilibrio financeiro, é dar peso ao custo social da acidentalidade.

Assim, a morte ou a invalidez de um segurado que recebe um beneficio de menor valor ndo pesara muito menos que a morte
ou a invalidez de um trabalhador que recebe um beneficio de maior valor.

O indice composto calculado para cada estabelecimento é multiplicado por 0,02 para a distribuicdo dos estabelecimentos
dentro de um determinado CNAE Subclasse variar de 0,0000 a 2,0000. Os valores de IC inferiores a 0,5000 receberao, por
definicdo, o valor de 0,5000 que é o menor Fator Acidentario de Prevencao. Este dispositivo sera aplicado aos valores FAP
processados a partir de 2010 (vigéncias a partir de 2011).

Entéo, a férmula para o célculo do indice composto (IC) é a seguinte:

IC = (0,50 x percentil de ordem de gravidade + 0,35 x percentil de ordem de frequéncia + 0,15 x percentil de ordem de custo) x
0,02

Exemplo:

Desse modo, um estabelecimento que apresentar percentil de ordem de gravidade de 30, percentil de ordem de frequéncia 80
e percentil de ordem de custo 44, dentro do respectivo CNAE Subclasse, tera o indice composto calculado do seguinte modo:

IC =(0,50 x 30 +0,35x80 + 0,15 x 44) x 0,02 = 0,9920
Aos valores de IC calculados aplicamos:
Caso |

Para IC < 1,0 (b6nus) - como o FAP incide sobre a aliquota de contribuigdo de um, dois ou trés por cento, destinada ao
financiamento do beneficio de aposentadoria especial ou daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, reduzindo-a em até cinquenta por cento, ou
aumentando-a, em até cem por cento, ou seja, o FAP deve variar entre 0,5 e 2,0 (estabelecido na Lei n® 10.666, de 8 de maio
de 2003). A aplicagéo da formula do IC resulta em valores entre 0 e 2, entédo a faixa de bonificagdo (bénus = IC < 1,0) deve ser
ajustada para que o FAP esteja contido em intervalo compreendido entre 0,5 e 1,0. Este ajuste é possivel mediante a
aplicacao da férmula para interpolagéo:

FAP=0,5+0,5xIC

Para o exemplo citado de calculo de IC o valor do FAP seria:

Como IC =0,9920 (IC< 1), FAP=0,5+0,5x1C=0,5+0,5x0,9920 = 0,5 + 0,4960 = 0,9960.

A partir do processamento do FAP 2010, vigéncia 2011, ndo sera aplicada a regra de interpolagdo para IC < 1,0 (bénus).

Caso o estabelecimento apresente casos de morte ou invalidez permanente, decorrentes de acidentes ou doengas do trabalho,
excetuados os decorrentes de trajeto, assim identificados por meio da CAT ou por meio de outro instrumento que vier a
substitui-la, seu valor FAP ndo pode ser inferior a 1,0000, ficando bloqueada a bonificagdo a que teria direito. Para fins de
bloqueio da bonificagdo, somente serado considerados os eventos morte ou invalidez considerados no primeiro ano do Periodo-

Base de calculo do FAP. Por definigdo, nestes casos de bloqueio, o FAP sera adotado como 1,0000.

Se os casos de morte ou invalidez permanente citados no item anterior forem decorrentes de acidente do trabalho tipificados
como acidentes de trajeto, ndo se aplica o bloqueio de bonificagéo.

Caso Il

Para IC > 1,0 (malus) - o FAP n&o sera aplicado nesta faixa em sua totalidade (intervalo de 1 a 2) no processamento em 2017
(vigéncia 2018), entéo o valor do IC deve ser ajustado para a faixa malus mediante aplicagdo da férmula para interpolagao.
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A aplicacéo desta formula implica o calculo do FAP em fungao de uma reducgéo de 15% no valor do IC calculado:
FAP=IC-(IC-1)x0,15.

Caso o estabelecimento apresente casos de morte ou invalidez permanente, decorrentes de acidentes ou doengas do trabalho,
seu valor FAP, no que exceder a 1,0000, ndo podera ser beneficiado com a redugdo de 15%, ficando bloqueada a reducéo a
que teria direito. Para fins do bloqueio de redugdo, somente serdo considerados os eventos morte ou invalidez considerados
no primeiro ano do Periodo-Base de calculo do FAP.

Se os casos de morte ou invalidez permanente citados no item anterior forem decorrentes de acidente do trabalho tipificados
como acidentes de trajeto fica mantida, na vigéncia, a aplicacao da redugdo de 15% ao valor do IC calculado no que exceder a
1,0000.

O FAP sera aplicado em sua totalidade (intervalo de 1 a 2) a partir do processamento em 2018 (vigéncia 2019).

O principio de distribuicdo de bdnus e malus para estabelecimentos contidos em uma CNAE Subclasse que apresente
quantidade de estabelecimentos, com todos os insumos necessarios ao calculo do FAP, igual ou inferior a 5 fica prejudicado.
Nos casos de estabelecimentos enquadrados em CNAE Subclasse contendo nimero igual ou inferior a 5 estabelecimentos,
com todos os insumos necessarios ao calculo, o FAP sera por defini¢cdo igual a 1,0000.

O FAP é calculado anualmente a partir das informacgdes e cadastros extraidos em datas especificas. Todos os acertos de
informagbes e cadastros ocorridos apds o processamento serdo considerados, exclusivamente, no processamento seguinte,
caso este ainda esteja compreendido no Periodo-Base. Ocorrendo problemas ou auséncia de informagdes e cadastro que
impossibilitem o calculo do FAP para um estabelecimento, o valor FAP atribuido sera igual a 1,0000.

O FAP sera publicado com 4 casas decimais e sera informado e aplicado conforme orientagdes da Receita Federal do Brasil.
2.5 - Periodicidade e divulgacao dos resultados

Para o célculo anual do FAP, serdo utilizados os dados dos dois anos imediatamente anteriores ao ano de processamento.
Excepcionalmente, o primeiro processamento do FAP utilizara os dados de abril de 2007 a dezembro de 2008.

Para os estabelecimentos constituidos apds janeiro de 2007, o FAP sera calculado no ano seguinte ao que completar dois
anos de constituicdo. Para estes, por definicdo, o FAP sera 1,0000.

No calculo 2017, vigéncia 2018, a reducao de 25% do FAP no que exceder a 1,0000 passara a ser de 15%. A partir do calculo
2018, vigéncia 2019, esta redugao sera excluida.

3 - Taxa de rotatividade para a aplicagdo do Fator Acidentario de Prevencao - FAP

3.1. Apds a obtencdo do indice do FAP, ndo sera concedida a bonificacdo para os estabelecimentos com FAP abaixo de
1,0000, cuja taxa média de rotatividade for superior a setenta e cinco por cento, conforme critérios abaixo estabelecidos.

3.2. Para cumprir o estabelecido no item 3.1, a taxa média de rotatividade sera definida e calculada da seguinte maneira:

3.3. A taxa média de rotatividade do CNPJ Completo (14 digitos) consiste na média aritmética resultante das taxas de
rotatividade verificadas anualmente no estabelecimento, considerando o periodo total de dois anos, sendo que a taxa de
rotatividade anual é a razido entre o nimero de admissdes ou de rescisdes (considerando-se sempre o menor), sobre o
numero de vinculos no estabelecimento no inicio de cada ano de apuragdo, excluidas as admissdes que representarem
apenas crescimento e as rescisdes que representarem diminuicdo do numero de trabalhadores do respectivo CNPJ.

3.4. A taxa média de rotatividade faz parte do modelo do FAP para evitar que os estabelecimentos que mantém por mais
tempo os seus trabalhadores sejam prejudicados por assumirem toda a acidentalidade.

3.5. O calculo da taxa de rotatividade para cada ano é obtido da seguinte maneira:

Taxa de rotatividade anual = minimo (numero de rescisdes ocorridas no ano ou numero de admissdes ocorridas no ano) /
numero de vinculos no inicio do ano x 100

3.6. Em seguida, calcula-se a taxa média de rotatividade da seguinte maneira:

Taxa média de rotatividade = média das taxas de rotatividade anuais dos ultimos dois anos Aplicacdo da taxa média de
rotatividade

3.7. Os estabelecimentos com FAP abaixo de 1,0000, que apresentam taxa média de rotatividade acima de setenta e cinco por
cento ndo poderao receber a bonificagao, ficando estabelecido o FAP 1,0000, por definigao.
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3.8. Serdo consideradas no calculo apenas as rescisdes sem justa causa, por iniciativa do empregador, inclusive rescisdo
antecipada do contrato a termo; e as rescisdes por término do contrato a termo.

PROGRAMA DE REABILITAGAO PROFISSIONAL
ROTINA DE SUSPENSAO DE BENEFICIOS - PRORROGAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n® 1.402, de 30/12/21, DOU de 31/12/21, do INSS, prorrogou a rotina de suspensdo de beneficios por
impossibilidade da execucdo do Programa de Reabilitagdo Profissional. Na integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto n° 9.746, de 8
de abril de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 35014.066900/2020-05, resolve:

Art. 1° - Prorrogar, por mais 2 competéncias, fevereiro e margo de 2022, a rotina de suspensdo de beneficios por
impossibilidade da execugdo do Programa de Reabilitagdo Profissional, conforme disposto no art. 1° da Portaria PRES/INSS n°
1.369, de 19 de outubro de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor uma semana ap6s a data de sua publicagéo.

JOSE CARLOS OLIVEIRA
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