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ESTABILIDADE NOS CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO
GENERALIDADES

Via de regra, ndo ha nenhum impedimento legal o desligamento do empregado estavel no ultimo dia do contrato de prazo
determinado, inclusive o de experiéncia. Vez que, ocorre naturalmente a "extingdo do contrato de trabalho". Portanto, ndo se
trata de "dispensa arbitraria ou de dispensa sem justa causa", o que seria 0 motivo de impedimento para o desligamento.

Quebra de contrato

Na hipotese de ocorrer a "interrup¢do do contrato por iniciativa do empregador sem justa causa", ha o entendimento de que
havera a caracterizagéo da "dispensa sem justa causa". Por isso, que para fins de saque do FGTS é atribuido um sé6 cédigo
(cédigo 01) na ocorréncia de "despedida sem justa causa" e também para "rescisdo antecipada", além da multa resciséria de
40% que também se paga na ocasido da dispensa sem justa causa.

O aviso prévio é devido na dispensa sem justa causa, mas ndo se aplica na quebra de contrato, pois é substituido pela
indenizacao na forma do art. 479 da CLT.

Assim, o desligamento do empregado estavel devera ocorrer somente ao término do contrato por prazo determinado.
Ocorrendo a interrupgéo, a empresa arcara com o 6nus da dispensa, inclusive a reintegragéo, se for o caso.

Gravidez e Acidente do trabalho

Na esfera jurisprudencial, com relagédo a gravidez e o acidente do trabalho, em 25/09/12 o TST mudou o seu entendimento, ao
alterar as Sumulas 244 (gestante) e 378 (acidente do trabalho), estendendo-se as respectivas estabilidades aos contratos por
prazo determinado.

Gravidez - Simula 244 do TST
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"A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista no art. 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitérias, mesmo na hipétese de admissao mediante contrato por tempo determinado."

Fundamenta-se de que a garantia de emprego tem por objeto primordial a protegcdo do nascituro, e que a trabalhadora
gestante é mera beneficiaria da condi¢cdo material protetora da natalidade.

Esta interpretacao vai de encontro com o espirito da protegado constitucional decorrente da dignidade da pessoa humana e da
protecdo a propria vida, porquanto tal amparo abrange ndo somente a empregada gestante, mas também a vida do nascituro
(Arts. 1°, lll e 5° da CF). O Supremo Tribunal Federal possui consolidada jurisprudéncia no sentido de assegurar a gestante a
estabilidade provisoria.

Acidente do trabalho - Simula 378 do TST

"O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado goza da garantia provisoria de emprego, decorrente
de acidente de trabalho, prevista no art. 118 da Lei n® 8.213/91."

A garantia de emprego se justifica sob o fundamento de que o art. 118 da Lei n° 8.213/91 assegura por um ano o emprego do
trabalhador acidentado ou com doencga profissional, apds o retorno da licenga, néo fixando restricdes e distingbes quanto a
modalidade do contrato de trabalho para conceder estabilidade acidentaria. Pois, qualquer que seja o tipo de contrato, o
empregado sempre estara sob os riscos do acidente de trabalho desde o seu primeiro dia de trabalho.

A Constituicdo Federal (Artigo 7°, XXIl), garantiu aos trabalhadores direitos sociais minimos, nhormas que reduzam os riscos de
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. Assim, o risco do negdécio ndo deve recair sobre o empregado acidentado,
devendo o 6nus e risco ser invertido ao empregador (Art. 2° da CLT). Logo, é razoavel que o empregado acidentado no
trabalho seja amparado, mesmo com termo final definido.

Na pratica

Por outro angulo, é razoavel que os tribunais devam zelar pelas questdes sociais, mas inserir a estabilidade nos contratos por
prazo determinado é um tanto controvertido. Pois, em se admitindo a aplicacdo das referidas sumulas do TST, praticamente
todos os contratos por "prazo determinado” gerariam uma transformagéo da modalidade em um contrato de trabalho por "prazo
indeterminado" (art. 451, CLT), vez que a estabilidade ultrapassaria o prazo prefixado para a duragéo do pacto. A questao é,
como colocar na pratica.

Exemplos:

No caso de uma aprendiz gravida, a estabilidade ultrapassaria o prazo prefixado para a duragédo do contrato de aprendizagem,
que tem a duragcado maxima de até 2 anos (§ 3°, art. 428, da CLT) e ocorreria a sua extingdo automaticamente no seu termo
final (final do contrato) ou quando o aprendiz completar 24 anos (exceto o deficiente). Ademais, o qué fazer com a aprendiz
que ainda nao é profissional formada?.

No caso de uma temporaria gravida contratada por 30 dias para substituir um empregado em gozo de férias. Substituir quem
apos o 30° dia?

No caso de acidente do trabalho de um pedreiro que foi contratado por prazo determinado de 30 dias para refazer um muro
derrubado em fungdo de uma enchente. A empresa devera paralisar a obra, esperando o empregado retornar, mesmo apoés
30° dia?. E o qué fazer com este pedreiro durante a estabilidade de 12 meses?.

Gravidez - Temporario (Lei n° 6.019/74)

Em 18/11/19, o Pleno do TST julgou o processo IAC 5639-31.2013.5.12.0051 e decidiu que gestantes admitidas por contrato
temporario ndo tém direito a estabilidade.

Os Ministros levaram em consideragéo o fato de ndo haver expectativa de contratacéo definitiva e que sao contratacdes para
situagdes excepcionais. Pois, o contrato temporario, previsto na Lei n° 6.019/74, s6 pode ser usado para a "substituicdo de
funcionario afastado por doenga, licenga-maternidade" ou para "atender demanda extraordinaria de mao de obra".

Por tratar-se de Incidente de Assungao de Competéncia - IAC (art. 947 do CPC), a referida decisdo devera ser aplicado aos
processos que estdo em andamento na Justiga do Trabalho e nos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) em todo o pais, o
que levara a reformulagéo da jurisprudéncia até entéo prevista no item Ill da Sumula n°® 244 do TST.

Gravidez na aprendizagem
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Em 04/08/20, por decisdo unanime, a 42 turma do TST negou pretensdo de aprendiz que buscava o reconhecimento da
estabilidade de gestante em contrato de trabalho por prazo determinado.

ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. GRAVIDEZ NO CURSO DO CONTRATO
POR PRAZO DETERMINADO. SUMULA N° 244, lll, DO TST. TEMA 497 DA REPERCUSSAO GERAL DO STF.
EFEITO VINCULANTE E EFICACIA ERGA OMNES. APLICACAO OBRIGATORIA DA TESE ATE A ESTABILIZAGAO
DA COISA JULGADA (TEMA 360 DA REPERCUSSAO GERAL).

1) Segundo o entendimento consagrado no item Ill da Sumula n°® 244 do TST, "a empregada gestante tem direito a
estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitorias,
mesmo na hipétese de admissdo mediante contrato por tempo determinado”. Sobre o tema, a jurisprudéncia desta
Corte Superior € no sentido de que a circunstancia de ter sido a empregada admitida mediante contrato de
aprendizagem, por prazo determinado, ndo constitui impedimento para que se reconheca a estabilidade proviséria de
que trata o art. 10, I, "b", do ADCT.

I1) A discusséo quanto ao direito a estabilidade provisdria a gestante contratada por prazo determinado, na modalidade
de contrato de aprendizagem, encontra-se superada em virtude da tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal
quando do julgamento do RE 629.053/SP, em 10/10/2018, com a seguinte redagédo: A incidéncia da estabilidade
prevista no art. 10, inc. ll, do ADCT, somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa.

IIl) A decisdo do Supremo Tribunal Federal no Tema 497 é de clareza ofuscante quanto elege como pressupostos da
estabilidade da gestante (1) a anterioridade do fator biolégico da gravidez a terminagéo do contrato e (2) dispensa sem
justa causa, ou seja, afastando a estabilidade das outras formas de terminagdo do contrato de trabalho. Resta
evidente que o STF optou por proteger a empregada gravida contra a dispensa sem justa causa — como ato de
vontade do empregador de rescindir o contrato sem imputagéo de justa causa a empregada -, excluindo outras formas
de terminagéo do contrato, como pedido de demisséo, a dispensa por justa causa, a terminagao do contrato por prazo
determinado, entre outras.

IV) O conceito de estabilidade, tdo festejado nos fundamentos do julgamento do Tema 497 da repercusséo geral, diz
respeito a impossibilidade de terminag&o do contrato de trabalho por ato imotivado do empregador, ndo afastando que
o contrato termine por outras causas, nas quais ha manifestagdo de vontade do empregado, como no caso do pedido
de demissdo (a manifestagdo de vontade se da no fim do contrato) ou nos contratos por prazo determinado e no
contrato de trabalho temporario (a manifestagéo de vontade do empregado ja ocorreu no inicio do contrato). Assim, na
hipétese de admissdo mediante contrato por prazo determinado, ndo ha direito a garantia proviséria de emprego
prevista no art. 10, inciso Il, alinea "b", do ADCT. Superagao do item |l da Sumula 244 do TST pelo advento da tese
do Tema 497 da repercusséo geral do Supremo Tribunal Federal, em julgamento realizado no RE 629.053, na Sessao
Plenaria de 10/10/2018.

V) A tese fixada pelo Plenario do STF, em sistematica de repercusséo geral, deve ser aplicada pelos demais érgéaos
do Poder Judiciario até a estabilizagéo da coisa julgada, sob pena de formagéo de coisa julgada inconstitucional (vicio
qualificado de inconstitucionalidade), passivel de ter sua exigibilidade contestada na fase de execugéo (CPC, art. 525,
§ 1°, 1ll), conforme Tema 360 da repercusséao geral.

VI) Recurso de revista de que n&o se conhece."

(TST-RR-1001175-75.2016.5.02.0032, 42 Turma, rel. Min. Alexandre Luiz Ramos, julgado em 4/8/2020)

A decisdo foi baseada na tese firmada pelo STF quando do julgamento do RE 629.053/SP, em 10/10/2018, que levou a
discussdo quanto ao direito a estabilidade proviséria a gestante contratada por prazo determinado, na modalidade de contrato
de aprendizagem, que encontra-se superada.

A decisdo do STF no Tema 497 é de clareza ofuscante quando elege como pressupostos da estabilidade da gestante a
"anterioridade do fator biologico da gravidez a terminagdo do contrato" e "dispensa sem justa causa", ou seja, afastando a
estabilidade das outras formas de terminagao do contrato de trabalho.

Assim, até que haja a manifestagao definitiva do julgamento no STF no RE 629.053/SP, ndo ha direito a garantia proviséria de
emprego, na hipétese de admissdo mediante contrato por prazo determinado ou temporario.

A tese fixada pelo Plenario do STF, em sistematica de repercusséo geral, deve ser aplicada pelos demais 6rgaos do Poder
Judiciario até a estabilizagao da coisa julgada.

Inseguranga juridica

Conquanto o acérdao faga mengao da gravidez no contrato de aprendizagem, também estendeu a toda e qualquer forma de
pactuacdo de contratos a termo, o que inclui o contrato de experiéncia. Logo, essa nova decisdo do TST entendeu ser
incompativel a estabilidade gestacional nos contratos por prazo determinado, sob a fundamentagdo de que somente exige a
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"anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa", de acordo com a tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal quando
do julgamento do RE 629.053/SP, em 10/10/2018.

Diante desta insegurancga juridica que foi criada (divergéncias entre turmas do préprio TST), cabe ao DP/RH encaminhar o
caso ao setor juridico, a fim de analisar o procedimento estratégico para defesa, antes mesmo de formalizar qualquer
desligamento do empregado estavel ao término do contrato por prazo determinado, nas situagdes de gravidez e acidente do
trabalho.

ATESTADOS MEDICOS INFERIORES A 16 DIAS
PROCEDIMENTOS ADICIONAIS

Ao mesmo tempo em que o caput do art. 75 do RPS/99, bem como o art. 59 da Lei n® 8.213/91, manda considerar os primeiros
15 dias* de forma "consecutiva", o § 5° do mesmo artigo (acrescido pelo Decreto n° 4.729, de 09/06/03, DOU de 10/06/03)
permite que os atestados sejam somados até completar os 15 dias*, desde que esteja dentro do periodo de 60 dias, ficando a
partir do 16° por conta do INSS.

N&o é muito raro, recepcionar atestados medicos com os exatos 15 dias* de afastamento para recuperagdo da saude do
empregado. E uma pratica bastante usual entre os médicos. Por qué ndo 14 ou 16 dias(*)?.

Na area de exatas 10 + 5 = 15, indiscutivelmente, mas na area bioldgica 15 podera ser 14 ou 16, 13 ou 17 ou qualquer outro
numero, pois, seria humanamente impossivel prever a quantidade exata de dias de repouso para recuperacao da saude, onde
cada caso é um caso, envolvendo "n" variaveis de situagédo. Portanto, o afastamento ndo poderia ser de 15 dias* exatos, como
se fossem padronizados.

Na maioria dos casos, no 16° dia* (retorno ao trabalho), o empregado apresenta um outro atestado médico de "x" dias. Por
vezes, retorna, trabalha alguns dias e é afastado novamente, por exemplo mais 20 dias, somado daria 35 dias de afastamento.

Mesmo considerando uma estimativa, como € que se pode errar tanto?
Assim, como procedimento de praxe, recomenda-se que todas as recepgdes de atestados médicos, com proximidades de 15

dias* de afastamento, sejam encaminhados ao servico médico da empresa, para avaliacdo e alteragdo do atestado médico, se
for o caso.
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