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> HAPPY HOUR
( / INTEGRAGAO NA EMPRESA - PROGRAMAS DE RH

Como programa de RH, é uma excelente opgao para integrar os colaboradores, quebrando o stress e a monotonia do trabalho.

Em portugués, traduzindo seria "hora feliz". Mas, ndo seria exatamente o seu significado a luz da tradugdo. Também, nZo se
trata de comemoracéo, porque no happy hour inexiste qualquer motivo para se comemorar.

O happy hour é apenas um momento de descontracdo (hora de relaxar), geralmente entre colegas de trabalho, para se jogar
conversa fora, acompanhado de petiscos e bebidas alcodlicas (muita cerveja). Normalmente, os encontros acontecem as
sextas-feiras, apds o expediente de trabalho, e o grupo escolhe bares e restaurantes que oferecem musica ao vivo, criando um
ambiente de descontragéo.

Pratica muito comum em varias partes do mundo e em grandes cidades no Brasil. Alguns bares, de olho neste modismo,
chegam a oferecer descontos promocionais de até 50%.

Algumas empresas, chegaram até disponibilizar uma sala com "barzinho" nas dependéncias da propria empresa para oferecer
o happy hour aos seus colaboradores. Mas, sem colher qualquer resultado, porque o ambiente de trabalho ndo combina com
momentos de descontragdo, ademais, a bebida alcodlica também ndo combina com o trabalho.

Outras, chegam firmar uma espécie de convénio com bares, subsidiando parte dos gastos, e até opcdo para desconto em
folha da pagamento.

Se beber, ndo dirija!

Como em qualquer "6ba-0ba", sempre havera alguém que podera exceder os limites. Cabe o RH adotar algumas medidas de
conscientizagdo para que o consumo de bebidas alcodlicas e os encontros sejam moderados.
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(ﬁ_ﬁ:_, AUXILIO-INCLUSAO A PESSOA COM DEFICIENCIA
g REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA ANALISE

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 949, de 18/11/21, DOU de 19/11/21, da Diretoria de Beneficios do INSS, dispoe sobre as regras e os
procedimentos para analise do direito ao Beneficio de Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia. Na integra:

O Diretor de Beneficios Substituto do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso da competéncia que Ihe confere o
Decreto n° 9.746, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n® 35014.363383/2021-92,
resolve:

Art. 1° - Dispor sobre as regras e os procedimentos gerais para requerimento, analise, concesséao e indeferimento do Beneficio
de Auxilio-Incluséo a Pessoa com Deficiéncia.

Art. 2° - O Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia € um beneficio assistencial destinado a pessoa com deficiéncia
moderada ou grave, previsto no art. 94 da Lei 13.146, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, de 6 de julho de 2015, e
regulamentado pela Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993, a partir da alteracdo dada pela Lei 14.176, de 22 de junho de 2021.

Art. 3° - O Auxilio-inclusdo a Pessoa com Deficiéncia sera operacionalizado pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
por meio da espécie 18.

Art. 4° - No ato do requerimento, o solicitante dara ciéncia de que o requerimento do Auxilio-Inclusdo a Pessoa com
Deficiéncia (B-18) podera acarretar a suspensdo do Beneficio Assistencial a Pessoa com Deficiéncia (B-87), se ativo, e o
possivel encontro de contas dos valores recebidos em concomitancia com os da atividade remunerada.

Art. 5° - Assim que o cidad&o concluir o requerimento, sera criada a tarefa no sistema Gerenciador de Tarefas - GET e gerado
o numero de beneficio no SIBE-PU.

§ 1° - O sistema criara automaticamente a subtarefa "Acertos para Integragéo - SIBE", quando, por algum motivo, ndo ocorrer a
integracdo com o SIBE-PU para geragéo do nimero do beneficio.

§ 2° - Cabera ao servidor administrativo promover os ajustes necessarios e concluir a subtarefa "Acertos para Integracéo -

SIBE", ocasido em que o sistema tentara novamente a integragdo e geragdo do numero do beneficio. Nao obtendo éxito, a
subtarefa sera reaberta.

Art. 6° - Nos casos em que a integracao tiver ocorrido e n&o for possivel o reconhecimento automético do direito ao beneficio,
sera criada automaticamente pelo sistema a subtarefa "Acertos para Analise".

§ 1° - Cabera ao servidor administrativo a analise do beneficio, realizando os ajustes necessarios diretamente no SIBE-PU.
Apds conclusao do beneficio no SIBE-PU, o servidor devera concluir no GET a subtarefa "Acertos para Analise".

§ 2° - O sistema GET reabrira automaticamente a subtarefa, caso o beneficio ndo tenha sido finalizado no SIBE-PU.

Art. 7° - A concessdo do beneficio de Auxilio-Inclusdo & Pessoa com Deficiéncia (B-18) dependera do preenchimento
simultaneo dos seguintes requisitos:

| - ser titular de Beneficio Assistencial a Pessoa com Deficiéncia (B-87) suspenso/cessado ha menos de 5 (cinco) anos

imediatamente anteriores ao exercicio da atividade remunerada ou ativo na Data de Entrada do Requerimento - DER do
Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (B-18);
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Il - exercer, na Data de Entrada do Requerimento - DER do Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (B-18), atividade
remunerada que a enquadre como segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social ou como filiado a Regime
Préprio de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

Il - ter remuneragdo mensal limitada a 2 (dois) salarios-minimos;

IV - possuir inscrigdo atualizada no Cadastro Unico do Governo Federal - CadUnico no momento do requerimento do auxilio-
inclusdo, excetuando-se as situagdes elencadas no art. 42 da Portaria Conjunta MDS/INSS n° 3, de 21 de setembro de 2018;

V - ter inscrigdo regular no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; e

VI - atender aos critérios de manutengéo do beneficio de prestagdo continuada, incluidos os critérios relativos a renda familiar
mensal per capita exigida para o acesso ao beneficio.

Paragrafo uUnico - Para fins de direito ao Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (B-18), os motivos de suspensdo ou
cessagao do Beneficio Assistencial a Pessoa com Deficiéncia (B-87), considerados para reconhecimento do direito conforme
inciso | do caput, sdo os dispostos no art. 21-A da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Art. 8° - Para fins do disposto no caput do art. 7°, a deficiéncia sera presumida quando o requerente estiver com Beneficio
Assistencial a Pessoa com Deficiéncia (B-87) ativo, suspenso ou cessado nos moldes do art. 21-A da Lei 8.742, de 7 de
dezembro de 1993.

Art. 9° - Presumir-se-do cumpridos os critérios de manuteng&o do beneficio de prestagdo continuada, relativos & renda familiar
mensal per capita, para os requerentes que possuirem o Beneficio Assistencial a Pessoa com Deficiéncia (B 87) ativo no
momento da andlise do Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (B 18).

§ 1° - Para os casos em que o interessado possuir Beneficio Assistencial a Pessoa com Deficiéncia (B-87) precedente,
suspenso ou cessado ha menos de 5 (cinco) anos imediatamente anteriores ao exercicio da atividade, nos moldes do art. 21-A
da Lei 8.742, de 1993, sera necessario nova avaliagdo quanto ao enquadramento no critério de miserabilidade previsto no art.
20, § 3° desta mesma Lei, excluindo-se a remuneracao obtida pelo requerente em decorréncia de exercicio de atividade
laboral, desde que o total recebido no més seja igual ou inferior a 2 (dois) salarios-minimos, bem como as rendas oriundas dos
rendimentos de estagio supervisionado e de aprendizagem.

§ 2° - Devem ser observados, para aferigdo da renda familiar per capita, os critérios previstos na Portaria Conjunta MDS/INSS
n° 3, de 21 de setembro de 2018.

Art. 10 - Para caracterizagdo na condicdo de segurado obrigatério do RGPS, serdo aplicados os mesmos parametros
comprobatérios da filiagdo e do exercicio de atividade previstos nas normas internas do INSS, inclusive o disposto no art. 19 do
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999, reconhecendo-se o direito ao B 18
aos seguintes filiados:

| - Empregado;

Il - Empregado Doméstico;
I1l- Contribuinte Individual;
IV - Trabalhador Avulso;

V - Segurado Especial.

§ 1° - A comprovagao da filiagdo e da remuneragéo percebida na atividade vinculada ao RPPS sera realizada por meio da
apresentacao de declaragcédo emitida pelo 6rgao de vinculagdo do requerente.

§ 2° - A concessdo do Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (B-18), em decorréncia de sua natureza assistencial,
independe de caréncia, devendo o requerimento ser indeferido quando, na DER, ndo restarem comprovados a filiagdo ao
RGPS ou RPPS ou, ainda, o exercicio da atividade remunerada.

§ 3° - O requerente podera exercer mais de uma atividade remunerada na DER do Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia
(B-18), independentemente do regime de previdéncia vinculado, nos moldes do preconizado no caput deste artigo, desde que
a soma das remunerag¢des mensalmente percebidas nao ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos.

§ 4° - Quando o requerente informar, no requerimento, que exerce atividade remunerada, mas inexistir informagéo de seu
exercicio no CNIS, cabera ao servidor administrativo, por meio de emissao de exigéncia, requerer documentos que comprovem
o exercicio de atividade e a remuneragéo recebida, nos moldes do art. 19-B do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048, de 6 de
maio de 1999.

§ 5° - Ficarao sobrestadas, aguardando regulamentagao especifica, as seguintes situagdes:
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| - requerimento em que o interessado informe exercer atividade como:

a) contribuinte individual, inclusive o prestador de servico;
b) trabalhador avulso; e
c) segurado especial.

Il - requerimento em que conste, no CadUnico do interessado, valor no campo "Renda bruta de trabalho no ultimo més", sem
que haja informacgédo de filiagdo ao RPPS ou ao RGPS no CNIS, alegando o interessado ser ela decorrente de trabalho
informal; e

§ 6° - O previsto no inciso | do paragrafo anterior ndo se aplica ao Contribuinte Individual prestador de servigo.

Art. 11 - Entende-se por remuneragédo mensal o valor do salario de contribuigdo descrito nos termos do art. 28 da Lei 8.212, de
24 de julho de 1991.

Paragrafo unico - O valor da remuneragéo considerado é o auferido a época da Data de Entrada do Requerimento - DER do
Auxilio-Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (B-18).

Art. 12 - Nao serdo automaticamente indeferidos os casos em que a situagéo da inscrigdo no CPF esteja diferente de regular,
sendo de responsabilidade do servidor administrativo a emiss&o de exigéncia especifica ao requerente, para sua regularizagdo
junto a Receita Federal do Brasil.

Art. 13 - A concessdo do Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (B-18) acarretara a suspensao da revisdo bienal do
Beneficio Assistencial & Pessoa com Deficiéncia (B-87) prevista no art. 21 da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993, enquanto
o Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia se mantiver ativo.

Art. 14 - A Data de Inicio do Beneficio (DIB) e a Data de Inicio do Pagamento (DIP) do Auxilio-Inclusdo a Pessoa com
Deficiéncia (B-18) serdo sempre fixadas na DER, independentemente da data de inicio da atividade remunerada e/ou da data
de suspenséao ou cessagao do Beneficio Assistencial a Pessoa com Deficiéncia (B-87) instituidor.

Paragrafo unico - Ndo é devida a concessdo administrativa de Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (B-18) com Data de
Inicio do Beneficio (DIB) anterior a 1° de outubro de 2021, data em que passou a vigorar a alteragdo da Lei 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, com a inclusdo dos arts. 26-A ao 26-H pela Lei 14.176, de 22 de junho de 2021.

Art. 15 - A renda mensal do beneficio correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor do Beneficio Assistencial a Pessoa
com Deficiéncia (B-87) vigente na DER do Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (B-18).

Art. 16 - Aplicam-se ao requerimento do Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (B 18) as A¢des Civis Publicas vigentes
para o Beneficio Assistencial a Pessoa com Deficiéncia (B 87) em relagéo a avaliagao do critério de miserabilidade.

Art. 17 - O Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (B 18) ndo pode ser acumulado:

| - beneficio de prestagdo continuada da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

Il - com beneficios previdenciarios pagos por qualquer regime de previdéncia social; ou

Il - seguro-desemprego.

Paragrafo unico - As excegbes de acumulagdo previstas para os Beneficios de Prestagdo Continuada - BPC/LOAS serdo

igualmente aplicadas ao Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (B-18).

Art. 18 - Sera devido o pagamento de apenas um Auxilio-Inclusdo & Pessoa com Deficiéncia (B-18) para o mesmo titular,
independente do nimero de atividades exercidas.

Art. 19 - O Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (B-18) sera indeferido quando néo restarem atendidos critérios previstos
no art. 7°, bem como quando o requerente vier a 6bito durante o processo de andlise, dispensando-se a avaliagdo dos
requisitos necessarios para o reconhecimento do direito.
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Art. 20 - O Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (B-18) sera indeferido se, na DER, o contrato de trabalho estiver
suspenso sem remuneragdo ou o requerente estiver em gozo de licenga ndo remunerada, sendo indevido o recebimento do
auxilio durante os periodos de afastamento que gerem suspensao ou interrupgédo do contrato laboral.

Art. 21 - Para o requerente que possui vinculo de aprendiz e ndo tenham sido ultrapassados os dois anos de concomitancia
entre o Beneficio Assistencial a Pessoa com Deficiéncia (B-87) e o referido vinculo, sera garantido a manutencao do referido
beneficio por ser mais vantajoso, nos termos do art. 21-A, §2°, da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Art. 22 - O segurado facultativo n&o fara jus ao Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (B-18).

Art. 23 - O Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (B 18) sera pago enquanto as condigbes que deram origem a sua
concessao se mantiverem vigentes.

Art. 24 - Verificada a superagdo de qualquer dos requisitos previstos no art. 7°, o Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia
(B-18) devera ser cessado, facultando-se ao interessado interpor recurso ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

§ 1° - A reaquisigdo do direito ao Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (B-18) ndo acarretara reativagdo do auxilio
anteriormente cessado, devendo o interessado requerer novo beneficio, com exce¢do dos casos em que sua cessacgao tenha
decorrido da concessao de beneficio por incapacidade temporaria, circunstancia em que o B-18 devera ser automaticamente
reativado um dia depois da data de cessagéo (DCB) do auxilio por incapacidade temporaria.

§ 2° - E indevido o recebimento de Auxilio-Inclusdo & Pessoa com Deficiéncia (B-18) durante a suspensdo sem remuneragéo
do contrato de trabalho ou do gozo de licenga ndo remunerada, acarretando, além da cessagao do beneficio, a cobranga dos
valores recebidos pelo beneficiario.

Art. 25 - Cessado o Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (B-18), podera ser reativado o Beneficio Assistencial a Pessoa
com Deficiéncia anterior, suspenso ou cessado nos termos do art. 21-A da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
independentemente de nova avaliagdo da deficiéncia e de nova avaliagéo do critério de miserabilidade.

§ 1° - O Beneficio Assistencial a Pessoa com Deficiéncia (B-87) também podera ser reativado nos casos em que o interessado
estiver com seu contrato de trabalho suspenso, sem remuneragdo, ou em gozo de licenga ndo remunerada, condicdo que
acarretara também a cessagéo do Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (B-18), observado o disposto no § 2° do art. 24.

§ 2° - A reativagédo do Beneficio Assistencial a Pessoa com Deficiéncia (B-87) seréa realizada mediante requerimento efetuado
pelo beneficiario, pelos canais remotos, por meio da tarefa "Reativar Beneficio Assistencial Suspenso por Inclusdo no Mercado
de Trabalho - TREATB87"

§ 3° - Nao cabera reativacao do B-87 nos casos em que o B-18 tenha sido cessado por superacdo da deficiéncia ou do critério
de miserabilidade da renda mensal familiar.

Art. 26 - Os efeitos financeiros decorrentes da reativagédo prevista no art. 25, ocorrerdo conforme a data do requerimento do
restabelecimento do beneficio, observado o disposto no §5° do art. 10:

| - um dia ap6s o encerramento da atividade, quando o requerimento de reativagéo for realizado até 90 (noventa) dias apds o
término desta atividade, sendo verificado para fins de encerramento:

a) a data de rescisao do contrato de trabalho do segurado empregado ou empregado doméstico;

b) a competéncia da ultima remuneracéo, caso o empregado ou empregado doméstico esteja com seu contrato de trabalho
suspenso, sem remuneragao, ou em gozo de licenga ndo remunerada; ou

c) a competéncia da ultima parcela recebida de pagamento do seguro-desemprego.

Il - a partir da data do requerimento de reativacdo, quando o requerimento for realizado apds 90 (noventa) dias do
encerramento.

Art. 27 - Se, apods o restabelecimento do Beneficio Assistencial a Pessoa com Deficiéncia (B-87), o periodo entre a data de
cessacao (DCB) e a data de sua reativacdo ultrapassar dois anos, devera ser agendada a avaliacdo de deficiéncia para
manutengdo do BPC, suspensa em decorréncia da concessdo do Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (B-18), como
disciplinado no art. 14.
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Paragrafo unico - A revisdo bienal devera ser agendada para que se realize a avaliagdo de deficiéncia para manutengéo do
BPC.

Art. 28 - O Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (B-18) sera cessado quando o interessado tiver direito a auxilio por
incapacidade temporaria, nos termos do § 1° do art. 24.

Art. 29 - Os valores indevidamente recebidos no Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (B-18) devem ser descontados no
Beneficio Assistencial a Pessoa com Deficiéncia (B-87) restabelecido, respeitando-se o limite percentual previsto na Portaria
Conjunta/MC/MTP/INSS n° 13, de 7 de outubro de 2021, ou de outro beneficio assistencial concedido pelo INSS.

Art. 30 - O valor recebido do Auxilio-Incluséo a Pessoa com Deficiéncia (B-18) ndo sera considerado na aferigdo da renda
familiar mensal per capita para fins de analise do direito ao BPC ou de outro B-18 no ambito do mesmo grupo familiar.

Art. 31 - O Auxilio-Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (B-18) ndo esta sujeito a desconto de qualquer contribuicdo e ndo gera
direito a pagamento de abono anual ou a pensao por morte, além de n&o integrar o periodo basico de calculo de beneficios
previdenciarios.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO
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