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LEGI§LA(;AO TRABALHISTA, INSPEGAO DO TRABALHO, POLITICAS
PUBLICAS E RELAGOES DE TRABALHO - REGULAMENTAGAO

A Portaria n° 671, de 08/11/21, DOU de 11/11/21, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, regulamentou disposigoes
relativas a legislagao trabalhista, a inspec¢ao do trabalho, as politicas publicas e as relagdes de trabalho.
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Secgdo V - Dos cursos de aprendizagem profissional (Art. 336)

Subsecéo | - Das diretrizes (Art. 336)

Subsecéo Il - Das atividades tedricas e praticas (Art. 338)

Subsecéo Il - Do cadastramento dos cursos no CNAP (Art. 349)

Subsecgéo IV - Dos cursos de aprendizagem profissional na modalidade a distancia (Art. 354)
Subsecgéo V - Dos cursos de aprendizagem profissional em parceria (Art. 364)
Secédo VI - Do cadastro dos aprendizes (Art. 365)

Secao VIl - Da suspenséo (Art. 366)

Secéo VIl - Da modalidade alternativa de cumprimento de cota (Art. 374)
Secao IX - Do calculo da cota de aprendizagem profissional (Art. 375)

Secgédo X - Do contrato de aprendizagem profissional (Art. 377)

Secao Xl - Das férias (Art. 383)

Secéo XII - Disposigbes gerais (Art. 385)

ANEXO | - MOTIVO DO AFASTAMENTO TEMPORARIO

ANEXO Il - MODELO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO OU INDETERMINADO

ANEXO 1l - MODELO DE NOTA CONTRATUAL PARA SUBSTITUICAO OU PARA PRESTAGCAO DE SERVICO
CARACTERISTICAMENTE EVENTUAL

ANEXO IV - AUTORIZAGAO PERMANENTE PARA O TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

ANEXO V - ARQUIVO FONTE DE DADOS - AFD

ANEXO VI - ARQUIVO ELETRONICO DE JORNADA - AEJ

ANEXO VII - ATESTADO TECNICO E TERMO DE RESPONSABILIDADE

ANEXO IX - REQUISITOS DO REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO VIA PROGRAMA - REP-P

ANEXO X - MINUTA DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA ENTRE MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA E ENTES OU
ENTIDADES DOS SETORES PUBLICOS DAS ESFERAS ESTADUAIS, DISTRITAL OU MUNICIPAL OU ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL NAO CONTEMPLADOS PELO DECRETO N° 10.046, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019

ANEXO XI - MINUTA DE ACORDO DE COOPERAGAO ENTRE MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA E ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL OU SERVIGOS SOCIAIS AUTONOMOS E SERVIGOS NACIONAIS DE APRENDIZAGEM ("SISTEMA S")

ANEXO XII - PLANO DE TRABALHO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA (ANEXO 1) OU ACORDO DE COOPERAGAO (ANEXO I1)
ANEXO XIIl - TERMO DE COMPROMISSO E MANUTENGAO DE SIGILO

ANEXO XIV - PLANO DE TRABALHO ESPECIFICO - USUARIO DA BASE DE DADOS

Na integra:

O Ministro de Estado de Trabalho e Previdéncia, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 87, caput, paragrafo Unico, inciso Il
da Constituigao, resolve:

Art. 1° - A presente Portaria visa disciplinar matérias referentes a legislagéo trabalhista, a inspecéo do trabalho, as politicas
publicas e as relagbes de trabalho no que se refere a:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
Il - contrato de trabalho, em especial:

a) registro de empregados e anotagdes na CTPS;

b) trabalho auténomo;

c) trabalho intermitente;

d) consércio de empregadores rurais; e

e) contrato e nota contratual de musicos profissionais, artistas e técnicos de espetaculos de diversoes;

Il - contrato de parceria entre os salGes de beleza e os profissionais;

IV - autorizagdo de contratagédo de trabalhador por empresa estrangeira para trabalhar no exterior;
V - jornada de trabalho, em especial:

autorizagdo transitéria para trabalho aos domingos e feriados;

autorizagdo permanente para trabalho aos domingos e feriados; e

prorrogacgao de jornada em atividades insalubres;

a)
b)
c)
d) anotacdo da hora de entrada e de saida em registro manual, mecéanico ou eletrénico;

VI - efeitos de débitos salariais, de mora de Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, de mora contumaz salarial e de
mora contumaz de FGTS;

VII - local para guarda e assisténcia dos filhos no periodo da amamentagéo;

VIII - reembolso-creche;
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IX - registro profissional;
X - registro de empresa de trabalho temporario;
Xl - sistemas e cadastros, em especial:

a) livro de inspegao do trabalho eletronico - eLIT;

b) substituicdo de informagdes nos sistemas do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED e da Relagéo
Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

c) RAIS;

d) CAGED;

e) disponibilizagéo e utilizagdo de informagdes contidas nas bases de dados do CAGED, da RAIS, do Seguro-Desemprego, do
Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda - BEm e do Novo Beneficio Emergencial de Preservagao do
Emprego e da Renda - Novo Bem;

f) cadastro de empregados por meio da Caixa Econdémica Federal; e

g) Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;

XII - medidas contra a discriminagéo no trabalho;

XIII - trabalho em condi¢des analogas as de escravo;

XIV - atividades de direcédo, assessoramento e apoio politico-partidario;

XV - entidades sindicais e instrumentos coletivos de trabalho, em especial:

registro no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES e certidao sindical;
recolhimento e distribuicdo da contribuigédo sindical urbana;

registro de instrumentos coletivos de trabalho; e

a
b
c
d) mediagéo na negociagao coletiva de natureza trabalhista;

~ — — —

XVI - fiscalizagao orientadora em microempresas e empresas de pequeno porte;
XVII - simulagdo de rescisdo contratual e levantamento do FGTS em fraude a lei; e

XVIII - diretrizes para execugéo da aprendizagem profissional e o Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP.

CAPITULO | - DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 2° - A CTPS é o documento onde estao registrados os dados relativos ao contrato de trabalho de um trabalhador.

Paragrafo unico - A CTPS tem como identificagdo unica do trabalhador o nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF.

Art. 3° - A CTPS emitida em meio eletrénico, de que trata o art. 14 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT, € denominada Carteira de Trabalho Digital.

§ 1° - Para fins do disposto no Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, a Carteira de Trabalho Digital é equivalente & CTPS
emitida em meio fisico.

§ 2° - A Carteira de Trabalho Digital & previamente emitida a todos os inscritos no CPF, sendo necessaria sua habilitagao.

§ 3° - A Carteira de Trabalho Digital ndo se equipara aos documentos de identificagdo civis de que trata o art. 2° da Lei n°
12.037, de 1° de outubro 2009.

Art. 4° - A habilitagéo da Carteira de Trabalho Digital é realizada por meio de:

| - aplicativo eletrénico especifico, denominado Carteira de Trabalho Digital, disponibilizado gratuitamente para dispositivos
moveis; ou

Il - servigo especifico da Carteira de Trabalho Digital diretamente no portal gov.br.
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Art. 5° - A CTPS em meio fisico & emitida por meio do sistema informatizado de emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

§ 1° - A CTPS nao sera emitida para menor de quatorze anos ou para falecido, exceto quando houver ordem ou autorizagédo
judicial, e sera obrigatério o langamento no sistema informatizado e a anotagdo do nimero do mandado judicial no campo de
anotacdes gerais da CTPS.

§ 2° - Excepcionalmente, quando o trabalhador indocumentado tenha sido vitima de trafico de pessoas, de trabalho escravo ou
de violagao de direitos agravada por sua condigdo migratéria e que tenha sido resgatado em agéo fiscal conduzida por Auditor-
Fiscal do Trabalho, podera ser emitida CTPS proviséria, em meio fisico, fora do sistema informatizado de que trata o caput,
com validade maxima e improrrogavel de trés meses, com base em declaragdes verbais do interessado, firmadas por duas
testemunhas.

§ 3° - No periodo de validade da CTPS proviséria, de que trata o § 2°, deverdo ser tomadas providéncias para a identificagéo
completa do trabalhador resgatado e o encaminhamento as unidades responsaveis para emissdo de documento definitivo.

Art. 6° - Para os empregadores que tém a obrigagido de uso do Sistema Simplificado de Escrituragédo Digital das Obrigagdes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial, a comunicagao pelo empregado do numero de inscrigdo no CPF equivale a
apresentagao da Carteira de Trabalho Digital e dispensa a emissao de recibo pelo empregador.

§ 1° - O trabalhador devera ter acesso as informagdes de seu contrato de trabalho na Carteira de Trabalho Digital apos o
processamento das respectivas anotagdes.

§ 2° - A CTPS podera ser utilizada, em carater excepcional, enquanto o empregador n&o for obrigado ao uso do eSocial.
Art. 7° - Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio da Secretaria de Trabalho, definir os modelos de CTPS
para brasileiros e estrangeiros.

Art. 8° - A emissdo da CTPS sera realizada nas unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° - Poderéo, ainda, emitir a CTPS, mediante convénio, os érgdos federais, estaduais e municipais da administragédo direta
ou indireta.

§ 2° - A CTPS sera entregue pessoalmente ao interessado, mediante identificagéo digital, no prazo maximo de até quinze dias
Uteis, contados a partir da data constante no protocolo de atendimento.

§ 3° - Excepcionalmente, a CTPS podera ser entregue a terceiro, mediante apresentagcdo de procuragdo particular, com
reconhecimento de firma, especifica para retirada da CTPS.

Art. 9° - Para emissdo da CTPS , o interessado devera apresentar, pessoalmente, os seguintes documentos:

| - brasileiros:

a) documento oficial de identificagéo civil que contenha:

1. nome do interessado;

2. data de validade;

3. municipio e estado de nascimento;

4. filiagao;

5. nome e numero do documento com 6rgdo emissor e data de emisséo; e

b) CPF;

Il - estrangeiros:

a) CPF; e

b) Carteira de Registro Nacional Migratério, Documento Provisério de Registro Nacional Migratério ou Protocolo expedido pela

Policia Federal.

Paragrafo unico - Todos os documentos apresentados pelo interessado dever&o ser originais e legiveis.
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Art. 10 - A fotografia, a assinatura e a identificacao digital do requerente serdo capturadas pelo préprio sistema no momento do
procedimento de identificagcao, obedecidos os padrées de qualidade.

Paragrafo unico - Em casos de localidades que n&o dispdem de sistema informatizado de emisséo da CTPS, o requerente

apresentara uma fotografia 3cm x 4cm recente.

Art. 11 - A personalizagédo e a emissao da CTPS para imigrantes sera feita, exclusivamente, pelas unidades descentralizadas
do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 12 - Os acordos de cooperacéo técnica de emissdo de CTPS, celebrados com base na Portaria MTE n° 369, de 13 de
margo de 2013, que ainda estejam vigentes, poderao ser renovados até a implementacgao definitiva do eSocial.

CAPITULO Il - DO CONTRATO DE TRABALHO
Secao | - Do registro de empregados e das anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Art. 13 - O registro de empregados de que trata o art. 41 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, ressalvado o disposto no art.
17, e as anotagdes na Carteira de Trabalho Digital de que trata o art. 29 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT, deverdo ser
realizados pelo empregador por meio do eSocial.

Paragrafo unico - Na hipotese do § 2° do art. 6°, o registro e as anotagbes de que tratam o caput serdo feitos pelo empregador
na CTPS.

Art. 14 - O registro de empregados é composto por dados relativos a admissdo no emprego, duragdo e efetividade do trabalho,
férias, acidentes e demais circunstancias que interessem a protecdo do trabalhador e dever&o ser informados nos seguintes
prazos:

| - até o dia anterior ao inicio das atividades do trabalhador:
nimero do CPF;

)

) data de nascimento;
) data de admissao;
)
)

o0 OO

matricula do empregado;

e) categoria do trabalhador, conforme classificagdo adotada pelo eSocial;

f) natureza da atividade (urbano ou rural);

g) cédigo da CBO;

h) valor do saléario contratual; e

i) tipo de contrato de trabalho em relagdo ao seu prazo, com a indicagao do término quando se tratar de contrato por prazo
determinado;

Il - até o dia 15 do més subsequente ao més em que o empregado foi admitido:

a) nome completo, sexo, grau de instrugdo, enderec¢o, nacionalidade, raca, cor e, desde que requerido pelo empregado, o
nome social;

b) descrigdo do cargo e, quando for o caso, da fungéo;

c) descrigao do salario variavel, quando for o caso;

d) nome e dados cadastrais dos dependentes;

e) horario de trabalho ou informagéo de enquadramento conforme disposto no art. 62 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT;

f) identificacdo do estabelecimento ao qual o empregado esta vinculado ou, no caso do empregado doméstico, identificacdo do
enderego onde o trabalhador exerce suas atividades;

g) informacdo de empregado com deficiéncia ou reabilitado, constatado em laudo caracterizador de deficiéncia ou em
certificado de reabilitagdo, bem como se a contratagdo esta sendo computada na cota de pessoa com deficiéncia;

h) indicacdo do empregador para o qual a contratagdo de aprendiz esta sendo computada no cumprimento da cota, nos casos
em que a contratagéo é feita por entidade sem fins lucrativos;

i) identificagcao do alvara judicial em caso de contratagao de trabalhadores com idade inferior a legalmente permitida;

j) data de opgdo do empregado pelo FGTS, nos casos de admissédo anterior a 1° de outubro de 2015, para empregados
domeésticos ou anterior a 5 de outubro de 1988, para os demais empregados;

k) informagéo relativa a registro sob agao fiscal ou por forga de decisao judicial, quando for o caso;

I) niumero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do sindicato representativo da categoria preponderante da
empresa ou da categoria diferenciada e, se houver, a sua data-base;

m) condi¢ao de ingresso no Brasil do trabalhador de nacionalidade estrangeira e indicacdo se sua permanéncia no Pais é por
prazo determinado ou indeterminado;
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n) indicagc&o da existéncia de clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisédo e a descricdo do fato ao qual se vincula o
término do contrato por prazo determinado, se for o caso;

0) tipo de admissao, conforme classificacdo adotada pelo eSocial; e

p) data do ingresso na sucessora, CNPJ da sucedida e matricula do trabalhador na sucedida em caso de transferéncia;

Il - até o dia 15 do més seguinte ao da ocorréncia:

a) alteragdes cadastrais e contratuais de que tratam as alineas "e" a "i" do inciso | e as alineas "a" a "i" e "I" a "n" do inciso l;

b) alteracdo contratual de que trata a alinea "i" do inciso | quando houver indeterminagdo do prazo do contrato de trabalho
originalmente firmado por prazo determinado cujo termo estava vinculado a ocorréncia de um fato;

c) gozo de férias;

d) afastamento por acidente ou doenga relacionada ao trabalho, com duragédo nao superior a quinze dias;

e) afastamentos temporarios descritos no Anexo |;

f) informacgdes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador;

g) informacgoes relativas as condi¢des ambientais de trabalho;

h) transferéncia de empregados para empresas do mesmo grupo econdmico, consorcio, ou por motivo de sucessao, fusio,
incorporacdo ou cisdo de empresas;

i) cessao de empregado, com indicagdo da data da cessdo, CNPJ do cessionario e existéncia de énus para o cedente;

j) reintegracédo ao emprego; e

k) treinamentos, capacitagdes, exercicios simulados e outras anotagdes que obrigatoriamente devam constar no registro do
empregado por forgca das normas regulamentadoras;

IV - no 16° dia do afastamento:

a) por acidente ou doenca relacionados ou nédo ao trabalho, com duragéo superior a quinze dias; e
b) por acidente ou doencga relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer duragdo, que ocorrerem dentro do prazo de
sessenta dias pelo mesmo motivo que gerou a incapacidade, e tiverem em sua totalidade duragéo superior a quinze dias;

V - de imediato:

a) o acidente de trabalho ou doenga profissional que resulte morte; e

b) afastamento por acidente ou doenga relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer duragdo, quando ocorrer dentro do
prazo de sessenta dias do retorno de afastamento anterior pelo mesmo motivo que tenha gerado a incapacidade, gerador do
recebimento de auxilio-doenga;

VI - até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia:

a) o acidente de trabalho e a doenga profissional que ndo resulte morte; e
b) a prorrogagéo do contrato por prazo determinado, com indicagédo da data de término; e

VIl - até o 10° dia seguinte ao da ocorréncia, os dados de desligamento quando acarretar extingdo do vinculo empregaticio,
observado o disposto no § 6° do caput, com a indicagdo da data e do motivo do desligamento, da data do aviso prévio e, se
indenizado, da data projetada para término do contrato de trabalho.

§ 1° - O registro do empregado sera feito pelo empregador pessoa juridica identificado pelo numero de inscricdo no CNPJ raiz
e pelo empregador pessoa fisica identificado pelo nimero de inscrigdo no CPF.

§ 2° - A comprovagao do cumprimento das obrigagdes previstas nesta Sec¢ao se dara pelo nimero do recibo eletrénico emitido
pelo eSocial quando da recepcao e validagéo do evento correspondente.

§ 3° - O registro do empregado devera ser mantido com as informagdes corretas e atualizadas, hipétese em que a omissao ou
a prestagéo de declaragao falsa ou inexata sera considerada infragédo, nos termos do § 3° do art. 29 e do art. 47 do Decreto-Lei
n°®5.452, de 1943 - CLT.

§ 4° - A matricula de que trata a alinea "d" do inciso | do caput refere-se a cada um dos contratos de trabalho do empregado e
sera Unica por empregador, vedada a reutilizagao.

§ 5° - Na hipodtese da alinea "b" do inciso IV do caput, todos os afastamentos ainda nao informados que forem utilizados no
cémputo dos quinze dias de afastamento, dever&o ser informados no prazo estipulado no dispositivo.

§ 6° - A contagem do prazo de que trata o inciso VII do caput exclui o dia do desligamento e inclui o do vencimento.
§ 7° - A prestacéo das informagdes previstas nas alineas "' e "g" do inciso Ill do caput e na alinea "a" dos incisos V e VI do

caput, somente sera exigivel a partir do inicio da obrigatoriedade do envio dos eventos de seguranga e saude do trabalho ao
eSocial.
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Art. 15 - O empregador anotara na CTPS do empregado os seguintes dados:
| - até cinco dias uteis contados da data de admissao:

a) data de admissao;

b) cddigo da CBO;

c) valor do salario contratual;

d) tipo de contrato de trabalho em relacdo ao seu prazo, com a indicagdo do término, na hipotese de contrato por prazo
determinado; e

e) categoria do trabalhador, conforme classificagdo adotada pelo eSocial.

Il - até o dia quinze do més subsequente ao que o empregado foi admitido:

a) descrigédo do cargo ou fungao;

b) descrigdo do salario variavel, quando for o caso;

c) identificagdo do estabelecimento ao qual o empregado esta vinculado ou, no caso do empregado doméstico, identificagdo
do endereco onde o trabalhador exerce suas atividades;

d) a estimativa de gorjeta, quando for o caso;

e) em se tratando de aprendiz, o arco ocupacional ou itinerario formativo utilizado com seus respectivos codigos CBO, quando
for o caso;

f) descri¢do do fato ao qual se vincula o término do contrato por prazo determinado, se for o caso;

g) tipo de admissao, conforme classificacdo adotada pelo eSocial; e

h) data do ingresso na sucessora e CNPJ da sucedida em caso de transferéncia; e

Il - até o dia quinze do més seguinte ao da ocorréncia:

a) alteragdes contratuais de que tratam as alineas "b", "c" e "e" do inciso | e o inciso Il do caput;

b) alteragédo contratual de que trata a alinea "d" do inciso | do caput quando houver indeterminagdo do prazo do contrato de
trabalho originalmente firmado por prazo determinado cujo termo estava vinculado a ocorréncia de um fato;

c) gozo de férias;

d) transferéncia de empregados para empresas do mesmo grupo econdémico, consoércio, ou por motivo de sucessao, fusao,
incorporacdo ou cisdo de empresas;

e) cessao de empregado, com indicagdo da data da cessao e CNPJ do cessionario;

f) reintegracéo ao emprego; e

g) anotagdes previstas nas normas regulamentadoras;

IV - até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia da prorrogag¢ao do contrato por prazo determinado, com indicagdo da data
do término; e

V - até o décimo dia seguinte ao da ocorréncia, os dados de desligamento quando acarretar extingdo do vinculo empregaticio,
observado o disposto no § 6° do art. 14, com a indicagédo da data e do motivo do desligamento, e se aviso prévio indenizado,
da data projetada para término do contrato de trabalho.

§ 1° - O envio das informagdes previstas e prazos estabelecidos no art. 14 dispensa o reenvio para fins de anotagao na CTPS.

§ 2° - As anotacdes previstas neste artigo seréo disponibilizadas ao trabalhador por meio do aplicativo Carteira de Trabalho
Digital ou de pagina eletronica especifica, apds o processamento dos respectivos registros, e constituem prova do vinculo de
emprego para o trabalhador, inclusive perante a Previdéncia Social.

§ 3° - Nao poderao compor a Carteira de Trabalho Digital informagdes que contrariem o disposto no § 4° do art. 29 do Decreto-
Lei n®5.452, de 1943 - CLT.

§ 4° - A anotagéo da condigao de trabalhador temporario na CTPS, em atendimento ao disposto no § 1° do art. 12 da Lei n°
6.019, de 3 de janeiro 1974, sera efetivada pela empresa de trabalho temporario com as informagées previstas neste artigo.

§ 5° - Na hipotese de trabalhador temporério, as informagdes previstas na alinea "c" do inciso Il do caput correspondem a

identificagdo do estabelecimento da empresa de trabalho temporario, bem como do estabelecimento da empresa tomadora de
servigos aos quais o trabalhador esta vinculado.

Art. 16 - Para a utilizacdo de sistema de registro eletrénico de empregados previsto no art. 41 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943
- CLT é obrigatorio o uso do eSocial, vedados outros meios de registro.

Paragrafo unico - O disposto no caput ndo se aplica aos empregadores ainda ndo obrigados ao eSocial.
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Art. 17 - O empregador ja obrigado ao eSocial que optar por ndo realizar o registro dos empregados por meio eletrénico
anotara, nos mesmos prazos, as informagbes previstas no art. 14 em livro ou ficha de registro, que permanecera no
estabelecimento ao qual o trabalhador estiver vinculado.

§ 1° - As anotagbes serdo feitas sem abreviaturas, e serdo ressalvadas, ao final de cada assentamento, as emendas,
entrelinhas, rasuras ou qualquer circunstancia que possa gerar duvida.

§ 2° - O empregador fornecera cartédo de identificacdo que contenha nome completo, nimero do CPF, cargo e matricula aos
empregados registrados em livro ou ficha e que trabalhem em local diverso do estabelecimento ao qual estdo vinculados.

Art. 18 - Os registros relativos a admissdes para fins de pagamento do seguro-desemprego, nos termos do inciso | do caput do
art. 7° e do art. 24 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, serdo prestadas:

| - nos termos do disposto no inciso | do art. 14; ou

Il - no prazo estipulado em notificagdo para comprovacéo do registro do empregado lavrada em acéo fiscal conduzida por
Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 19 - Os empregadores ainda ndo obrigados ao eSocial terdo o prazo de noventa dias, a contar do inicio da obrigatoriedade
do envio das informagbes cadastrais e contratuais dos empregados, para inserir no referido sistema as informacgées relativas
aos contratos de trabalho em vigor, inclusive os suspensos ou interrompidos.

Art. 20 - Até que seja obrigatéria a utilizagdo do sistema de escrituragao digital previsto no art. 16 da Lei n°® 13.874, de 20 de
setembro de 2019, e obedecido o cronograma de faseamento dos grupos de eventos, ficam as obrigagbes constantes dos art.
14 e art. 15 condicionadas as seguintes disposic¢oes:

| - para fins de cumprimento da obrigagao relacionada ao registro de empregado:
a) as informagdes previstas nas alineas "d" a "i"
subsequente ao que o empregado foi admitido; e

b) as informagdes constantes na alinea "k" do inciso Il do caput do art. 14 ndo precisam ser prestadas;

do inciso | do caput do art. 14 podem ser prestadas até o dia 15 do més

Il - para fins de cumprimento da obrigagdo relacionada a anotagédo da CTPS:

a) as informagdes previstas nas alineas "b" a "e" do inciso | do caput do art. 15 podem ser prestadas até o dia 15 do més
subsequente ao que o empregado foi admitido; e

b) as informagdes constantes na alinea "g" do inciso Il do caput do art. 15 ndo precisam ser prestadas.

Art. 21 - Aos empregadores ainda nao obrigados a utilizar o eSocial, o registro de empregados de que trata o art. 41 do
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, sera realizado com as seguintes informacgbes:

| - nome do empregado, data de nascimento, filiagao, nacionalidade e naturalidade;

Il - nimero e série da CTPS;

Il - nimero de identificagdo do cadastro no Programa de Integragdo Social - PIS ou no Programa de Formacéo do Patriménio
do Servigo Publico - PASEP;

IV - data de admisséo;

V - cargo e fungao;

VI - remuneragéo;

VII - jornada de trabalho;

VIII - férias;

IX - acidente do trabalho e doengas profissionais, quando houver; e

X - condigao de pessoa reabilitada ou com deficiéncia e respectivo tipo de deficiéncia, quando for o caso.

Paragrafo unico - O registro de empregado devera estar atualizado e obedecera a numeracao sequencial por estabelecimento.
Art. 22 - O empregador ndo obrigado ao eSocial podera efetuar o registro de empregados em sistema informatizado que
garanta a seguranga, a inviolabilidade, a manutengao e a conservagao das informagdes e que:

| - mantenha registro individual em relagao a cada empregado;

Il - mantenha registro original, individualizado por empregado, acrescido das retificagdes ou das averbagdes, quando for o
caso; e
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Il - assegure, a qualquer tempo, o acesso da fiscalizagao trabalhista as informagdes, por meio de tela, impressao de relatério e
meio magnético.

§ 1° - O sistema contera rotinas autoexplicativas, para facilitar o acesso e o conhecimento dos dados registrados.

§ 2° - As informacgdes e relatérios deverdo conter data e hora do langamento, atestada a sua veracidade por meio de rubrica e
identificagdo do empregador ou de seu representante legal nos documentos impressos.

§ 3° - O sistema possibilitara a fiscalizagao o acesso as informagdes e dados dos ultimos doze meses.

§ 4° - As informagdes anteriores a doze meses poderao ser apresentadas no prazo de dois a oito dias via terminal de video ou
relatério ou por meio magnético, a critério do Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 23 - O empregador ndo obrigado ao eSocial podera adotar ficha de anotagdes, exceto quanto as datas de admisséo e de
extincdo do contrato de trabalho, que deverao ser anotadas na prépria CTPS.

Paragrafo unico - O empregado poderd, a qualquer tempo, solicitar a atualizagdo e o fornecimento, impresso ou digital, de
dados constantes na sua ficha de anotagoes.

Secao Il - Do trabalhador auténomo

Art. 24 - Esta Secéo estabelece regras relativas a contratacdo do trabalhador auténomo, conforme disposto no art. 442-B do
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

Art. 25 - A contratagdo do autdbnomo, cumpridas todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua
ou nao, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT.

Paragrafo unico - Nao caracteriza a qualidade de empregado o fato de o autdnomo prestar servigos a apenas um tomador de

Servicos.

Art. 26 - O autdbnomo podera prestar servicos de qualquer natureza a outros tomadores de servigos que exergam ou nao a
mesma atividade econémica, sob qualquer modalidade de contrato de trabalho, inclusive como auténomo.

Art. 27 - Fica garantida ao auténomo a possibilidade de recusa de realizar atividade demandada pelo contratante, ressalvada a
possibilidade de aplicagéo de clausula de penalidade, pela recusa, caso prevista em contrato.

Art. 28 - Presente a subordinagao juridica, sera reconhecido o vinculo empregaticio, ainda que o trabalhador preste servigos
por meio de pessoa juridica.

Paragrafo unico - A caracterizagdo da subordinagdo juridica devera ser demonstrada no caso concreto, comprovada a
submissao direta, habitual e reiterada do trabalhador aos poderes diretivo, regulamentar e disciplinar da empresa contratante,
entre outros.

Secao lll - Do trabalhador intermitente

Art. 29 - Esta Secgao estabelece regras relativas ao contrato de trabalho para prestagao de trabalho intermitente, nos termos do
§ 3° do art. 443 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

Art. 30 - O contrato de trabalho intermitente, de que trata o art. 452-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT, sera celebrado
por escrito, ainda que previsto em acordo coletivo de trabalho ou convengao coletiva, e contera:

| - identificagdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

Il - valor da hora ou do dia de trabalho, que n&o sera inferior ao valor horario ou diario do salario minimo, nem inferior aquele
devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungdo, assegurada a remuneragéo do trabalho

noturno superior a do diurno; e

Il - o local e o prazo para o pagamento da remuneragao.
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Art. 31 - O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, podera usufruir suas férias em até trés periodos, nos
termos do § 1° e do § 3° do art. 134 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT.

Art. 32 - Na hipétese de o periodo de convocagdo exceder um més, o pagamento das parcelas a que se referem o § 6° do art.
452-A do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, nao podera ser estipulado por periodo superior a um més, e deverao ser pagas
até o quinto dia util do més seguinte ao trabalhado, de acordo com o previsto no § 1° do art. 459 da referida lei.

Art. 33 - A remuneracéo horaria ou diaria do trabalhador intermitente pode ser superior a paga aos demais trabalhadores da
empresa contratados a prazo indeterminado, dadas as caracteristicas especiais do contrato de trabalho intermitente.

Art. 34 - Serao considerados cumpridos os prazos de convocagéo ao trabalho e resposta ao chamado, previstos no § 1° e § 2°
do art. 452-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT, quando constatada a prestacdo dos servigcos pelo trabalhador
intermitente.

Art. 35 - E facultado as partes convencionar por meio do contrato de trabalho intermitente:

| - locais de prestagéo de servicos;
Il - turnos para os quais 0 empregado sera convocado para prestar servicos; e
Il - formas e instrumentos de convocagéo e de resposta para a prestacao de servigos.

Art. 36 - Para fins do disposto no § 3° do art. 443 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT, considera-se periodo de inatividade
o intervalo temporal distinto daquele para o qual o empregado intermitente haja sido convocado e tenha prestado servicos nos
termos do § 1° do art. 452-A da referida lei.

§ 1° - Durante o periodo de inatividade, o empregado podera prestar servigos de qualquer natureza a outros tomadores de
servigo, que exercam ou ndo a mesma atividade econdmica, utilizando contrato de trabalho intermitente ou outra modalidade
de contrato de trabalho.

§ 2° - No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposigdo do empregador e
ndo sera remunerado, hipétese em que ficara descaracterizado o contrato de trabalho intermitente se houver remuneragao por
tempo a disposi¢ao no periodo de inatividade.

Art. 37 - As verbas rescisoérias e 0 aviso prévio serdo calculados com base na média dos valores recebidos pelo empregado no
curso do contrato de trabalho intermitente.

Art. 38 - No contrato de trabalho intermitente, o empregador efetuara o recolhimento das contribuicdes previdenciérias proprias
e do empregado e o depdsito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

Art. 39 - A comissdo de representantes dos empregados a que se refere o Titulo IV-A do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT,
nao substituira a fungdo do sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas, hipétese em que sera obrigatéria a participacdo dos sindicatos em negociagdes coletivas
de trabalho, nos termos dos incisos Ill e VI do caput do art. 8° da Constituigao.

Secao IV - Do consdrcio de empregadores rurais
Art. 40 - Considera-se consorcio de empregadores rurais a unido de produtores rurais, pessoas fisicas, com a finalidade unica

de contratar, gerir e demitir trabalhadores para prestagcao de servigos, exclusivamente, aos seus integrantes.

Art. 41 - O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da fiscalizagdo em propriedade rural em que haja prestagdo de trabalho a
produtores rurais consorciados, procedera ao levantamento fisico, com o objetivo de identificar os trabalhadores encontrados
em atividade e distinguir os empregados diretos do produtor e aqueles comuns ao grupo consorciado.
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Art. 42 - Feito o levantamento fisico e tendo o Auditor-Fiscal do Trabalho identificado trabalhadores contratados por consoércio
de empregadores rurais, solicitara os seguintes documentos, que estardo centralizados no local de administragdo do
consorcio:

| - matricula do Cadastro de Atividade Econémica da Pessoa Fisica - CAEPF;

Il - pacto de solidariedade, conforme disposto no art. 265 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil, registrado
em cartorio de titulos e documentos;

Ill - documentos relativos a administragdo do consoércio, inclusive de outorga de poderes pelos produtores a um deles para
contratar e gerir a mao de obra a ser utilizada nas propriedades integrantes do grupo;

IV - livro, ficha ou sistema de registro de empregados, na hipdtese de nao utilizagdo de sistema eletrdnico; e
V - demais documentos necessarios a autuagao fiscal.

§ 1° - O nome especificado na matricula referida no inciso | do caput devera constar como empregador no registro do
empregado e em todos os documentos decorrentes do contrato Unico de prestacédo de trabalho entre cada trabalhador e os
produtores rurais consorciados.

§ 2° No pacto de solidariedade, em que os produtores rurais se responsabilizardo solidariamente pelas obrigagdes trabalhistas
e previdenciarias decorrentes da contratacdo dos trabalhadores comuns, constara a identificagdo de todos os consorciados
com:

| - nome completo;

Il - CPF;

Il - documento de identidade;

IV - matricula CAEPF;

V - enderego e domicilio; e

VI - endereco das propriedades rurais onde os trabalhadores exerceréo atividades.

Art. 43 - Constatada a violagédo de preceito legal pelo consércio de empregadores rurais, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera
lavrar o competente auto de infragdo em nome contido no CPF do produtor que encabega a matricula, e no histérico do auto
de infracdo, o CPF dos demais produtores que constam no pacto de solidariedade e do CAEPF, e demais informagbes
necessarias a caracterizagédo da prestacgao de trabalho a produtores consorciados.

§ 1° - O Auditor-Fiscal do Trabalho, sempre que possivel, devera juntar ao auto de infragdo a copia do CAEPF e do pacto de
solidariedade, a fim de garantir a identificacdo de todos os produtores rurais.

§ 2° - A infragéo do disposto ao caput do art. 41 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, ensejara a lavratura do competente
auto de infragdo em nome do proprietario ou possuidor da propriedade em que o empregado sem registro for encontrado em
atividade.

Sec¢ao V - Do contrato e da nota contratual de musicos profissionais, artistas e técnicos de espetaculos de diversdes
Art. 44 - Conforme disposi¢des da Lei n° 3.857, de 22 de dezembro de 1960, e da Lei n® 6.533, de 24 de maio de 1978, ficam
aprovados os modelos de instrumentos contratuais para contratacdo de musicos profissionais, artistas e técnicos de
espetaculos de diversdes, denominados:

| - contrato de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, conforme previsto no Anexo Il; e

Il - nota contratual para substituicdo ou para prestagdo de servigo caracteristicamente eventual de musicos, artistas e técnicos
de espetaculos de diversdes conforme previsto no Anexo lll.

Paragrafo unico - Os modelos citados nos incisos | e Il do caput serdo obrigatérios na contratagéo desses profissionais.

Art. 45 - O contrato de trabalho e a nota contratual dever&o ser devidamente preenchidos na forma contida nos Anexos Il e Il
conforme o caso, e constituirdo documento comprobatério de rendimentos do musico, artista ou técnico em espetaculos de
diversdes contratado.

Art. 46 - A nota contratual constituira o instrumento de contrato a ser utilizado em casos de substituicdo ou para prestacdo de
servigo caracteristicamente eventual de musico, artista ou de técnico em espetaculos de diversdes, por prazo ndo superior a
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sete dias consecutivos, vedada a utilizagdo desse mesmo profissional, nos sessenta dias subsequentes, por essa forma, pelo
mesmo empregador.

Art. 47 - Os instrumentos contratuais, conforme modelo aprovado por esta Segido, poderdo ser disponibilizados aos
trabalhadores por suas entidades sindicais representativas e deverao ser gerados:

| - para contratagdo de musicos, em quatro vias, constituido da:

primeira, que ficard em poder do contratante, a ser disponibilizado a Inspec¢éo do Trabalho;

segunda, para entrega ao contratado;

)

)

) terceira, para envio a Ordem dos Musicos do Brasil; e

) quarta, para envio a entidade sindical representativa da categoria;

a
b
c
d
Il - para contragao de artistas e técnicos em espetaculos de diversdes, em trés vias, constituido da:
a) primeira, que ficara em poder do contratante, a ser disponibilizado a Inspegéo do Trabalho;

b) segunda, para entrega ao contratado; e
c) terceira, para envio a entidade sindical representativa da categoria.

Art. 48 - O ndo cumprimento dos dispositivos da presente Secao sujeitara os infratores as sangdes previstas em lei.

CAPITULO Il - DO CONTRATO DE PARCERIA ENTRE SALOES DE BELEZA E OS PROFISSIONAIS
Art. 49 - Este Capitulo dispde sobre a homologagédo de contratos de parceria entre saldes de beleza e profissionais que
desempenham as atividades de cabeleireiro, de barbeiro, de esteticista, de manicure, de pedicure, de depilador e de

magquiador pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, conforme o disposto no § 8° do art. 1-A da Lei n® 12.592, de 18 de janeiro
de 2012.

Art. 50 - A homologagdo dos contratos de parceria de que trata o art. 49 compete aos Superintendentes Regionais das
unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e Previdéncia, na auséncia de sindicato da categoria profissional e
laboral.

§ 1° - A homologagdo deve ser feita, perante duas testemunhas, pelo Superintendente Regional do Trabalho da unidade da
Federacdo na qual se dara a execugdo do contrato de parceria, apds a verificagdo do cumprimento dos requisitos
estabelecidos no art. 51.

§ 2° - A anadlise e homologacgao dos contratos de parceria de que trata o caput podera ser objeto de delegagao, observado o
disposto no § 1° do caput .

Art. 51 - Para fins de homologacao, os contratos de parceria deveréo conter as seguintes clausulas:

| - percentual das retencgbes pelo salao-parceiro dos valores recebidos por cada servigo prestado pelo profissional-parceiro;

Il - obrigagéo, por parte do saldo-parceiro, de retencéo e de recolhimento dos tributos e contribuigbes sociais e previdenciarias
devidos pelo profissional-parceiro em decorréncia da atividade deste na parceria;

Il - condig¢des e periodicidade do pagamento do profissional-parceiro, por tipo de servigo oferecido;

IV - direitos do profissional-parceiro quanto ao uso de bens materiais necessarios ao desempenho das atividades profissionais
e sobre o acesso e circulagdo nas dependéncias do estabelecimento;

V - possibilidade de rescisdo unilateral do contrato, no caso de ndo subsistir interesse na sua continuidade, mediante aviso
prévio de, no minimo, trinta dias;

VI - responsabilidades de ambas as partes com a manutengdo e higiene de materiais e equipamentos, das condi¢cdes de
funcionamento do negdcio e do bom atendimento aos clientes; e

VII - obrigagao, por parte do profissional-parceiro, de manutengédo da regularidade de sua inscricdo perante as autoridades
fazendarias.
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Art. 52 - O Superintendente Regional do Trabalho, em caso de auséncia de sindicato da categoria profissional, prestara
assisténcia ao profissional-parceiro, com auxilio da Secdo de Relagdes do Trabalho, localizados no &ambito da
Superintendéncia Regional do Trabalho.

CAPITULO IV - DA AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DE TRABALHADOR POR EMPRESA ESTRANGEIRA PARA
TRABALHAR NO EXTERIOR
Art. 53 - Este Capitulo trata da autorizagéo de contratagéo de trabalhador por empresa estrangeira para trabalhar no exterior,

conforme o disposto no art. 12 da Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982.

Art. 54 - O pedido de autorizagdo devera ser formulado pela empresa interessada, em lingua portuguesa, e remetido a
Subsecretaria de Relagdes de Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio do portal
gov.br, instruido com os seguintes documentos:

| - comprovagao de sua existéncia juridica, segundo as leis do pais no qual é sediada, consularizada e traduzida para a lingua
portuguesa, por tradutor oficial juramentado;

Il - comprovacédo de que pessoa juridica domiciliada no Brasil detenha pelo menos cinco por cento de participacdo em seu
capital social;

Il - constituigdo de procurador no Brasil, com poderes especiais de representacéo, inclusive o de receber citacao; e

IV - contrato individual de trabalho, em lingua portuguesa, contemplando os preceitos da Lei n® 7.064, de 1982.

Paragrafo unico - A empresa brasileira de que trata o inciso Il do caput respondera solidariamente com a empresa estrangeira
pelos encargos e obrigagdes decorrentes da contratacdo do trabalhador.

Art. 55 - A autorizacdo para contratagcao de trabalhador, por empresa estrangeira, de que trata este Capitulo terd validade de

até trés anos.

Paragrafo unico - Nos casos em que for ajustada permanéncia do trabalhador no exterior por periodo superior a trés anos ou
nos casos de renovagao do contrato de trabalho, a empresa estrangeira requerera a prorrogagéo da autorizagéo, junto com:

| - os documentos elencados no art. 54 devidamente atualizados;

Il - a comprovagéo da concessao dos beneficios de que tratam os art. 21 e art. 22 da Lei n°® 7.064, de 1982; e

Ill - a comprovacdo do gozo de férias anuais, no Brasil, do empregado e de seus dependentes, com despesas de viagens
pagas pela empresa estrangeira, na forma do art. 6° da Lei n°® 7.064, de 1982.

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO

Secao | - Da autorizagao transitéria para trabalho aos domingos e feriados

Art. 56 - A autorizagdo transitoria para trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos a que se refere o paragrafo unico do
art. 68 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT, sera regida de acordo com os procedimentos previstos nesta Secao.

Paragrafo Unico - A autorizagao a que se refere o caput podera ser concedida nas seguintes hipdteses:
| - para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou necessidade imperiosa de servico; e

Il - quando a inexecugédo das atividades puder acarretar prejuizo manifesto.

Art. 57 - A autorizagéo de que trata o art. 56 sera concedida pelo chefe da unidade descentralizada da Inspec¢éo do Trabalho,
com circunscrigdo no local da prestagéo de servigo, mediante fundamentagéo técnica que leve a conclusao pela realizagdo ou
conclusédo de servicos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto a requerente.

Paragrafo Unico - A autorizagdo transitdria podera ser concedida pelo prazo de até sessenta dias.

Art. 58 - O requerimento para solicitar a autorizagdo transitoria devera ser instruido por laudo técnico fundamentado, com
indicagdo da necessidade de ordem técnica e os setores que exigem a continuidade do trabalho.
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§ 1° - Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com excegéo quanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada e sujeito a fiscalizagao.

§ 2° - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de sete semanas, com o
domingo, respeitadas as demais normas de protecéo ao trabalho.

§ 3° - Nas atividades do comércio em geral, o repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo

maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protegdo ao trabalho e outras a serem
estipuladas em negociacéo coletiva, nos termos da Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Art. 59 - A autorizagéo transitéria poderd ser cancelada a qualquer momento pelo chefe da unidade descentralizada da
Inspecédo do Trabalho, apds oitiva da empresa, mediante despacho fundamentado e baseado em relatério da Inspegao do
Trabalho, desde que observada a ocorréncia de uma das seguintes hipéteses no curso da referida autorizagao:

| - descumprimento das exigéncias constantes desta Secéo;

Il - infragdo nos atributos de jornada e descanso, constatada pela Inspegao do Trabalho; ou
Il - situagdo de grave e iminente risco a seguranca e saude do trabalhador constatada pela Inspec¢ao do Trabalho.

Art. 60 - Deferida a autorizacao transitéria para trabalho aos domingos e feriados, o inicio das atividades das empresas nestes
dias independe de inspecgao prévia.

Art. 61 - A escala de revezamento sera efetuada por livre escolha do empregador.

Secao Il - Da autorizagao permanente para trabalho aos domingos e feriados
Art. 62 - E concedida, em carater permanente, autorizagéo para o trabalho aos domingos e feriados, de que tratam os art. 68 e
art. 70 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, as atividades constantes do Anexo |V desta Portaria.

Art. 63 - Os § 1°, § 2° e § 3° do art. 58 também se aplicam a autorizagdo permanente para trabalho aos domingos e feriados.

Secao lll - Da prorrogagao de jornada em atividade insalubre

Art. 64 - Nas atividades insalubres, quaisquer prorrogacbes de jornada sé poderdo ser praticadas mediante autorizagao da
chefia da unidade de seguranga e saude no trabalho da unidade descentralizada da Inspegao do Trabalho correspondente,
salvo nas hipéteses de:

| - jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas ininterruptas de descanso; ou

Il - haver acordo ou convengéo coletiva de trabalho autorizando expressamente a prorrogagao.

Art. 65 - O pedido de autorizagdo para a prorrogagao de jornada em atividade insalubre sera apresentado, por meio do portal
gov.br, com as seguintes informacgdes:

| - identificagdo do empregador e do estabelecimento, que contenha:

razao social;

CNPJ;

a)
b)
c) endereco;
d)
)

CNAE; e

€) numero de empregados;

Il - indicacdo das funcgbes, setores e turnos cuja jornada sera prorrogada, com o numero de empregados alcangados pela
prorrogagao;

Il - descri¢do da jornada de trabalho ordinaria e a indicagao do tempo de prorrogagéao pretendido; e
IV - relagdo dos agentes insalubres, com identificagdo da fonte, nivel ou concentragdo e descricdo das medidas de controle

adotadas.

Art. 66 - A analise do pedido deve considerar o possivel impacto da prorrogacdo na saude dos trabalhadores alcangados.
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Art. 67 - O deferimento do pedido esta condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos:

| - inexisténcia de autos de infragdo as normas regulamentadoras, de graduagao 13 e 14 nos termos da NR-28, no setor da
empresa abrangido pelo pedido de autorizagdo, no periodo de dois anos;

Il - inexisténcia de acidente de trabalho no setor da empresa abrangido pelo pedido de autorizacdo, no periodo de dois anos,
com consequéncias:

a) significativa - lesdo a integridade fisica ou a saude, que implique em incapacidade temporaria por prazo superior a quinze
dias;

b) severa - que prejudique a integridade fisica ou a saude, que provoque lesdo ou sequela permanentes; ou

c) fatal;

lll - adogédo de sistema de pausas durante o trabalho, quando previstas em norma regulamentadora, e cumprimento das
condi¢Oes para concessao dessas pausas; e

IV - cumprimento dos intervalos previstos na legislagéo.
Art. 68 - Nao sera admitida prorrogagdo de jornada em atividades com exposi¢do a agentes cuja caracterizagdo da

insalubridade ocorra por meio de avaliagdo quantitativa, salvo em situagbes transitérias e desde que sejam implementadas
medidas adicionais de prote¢céo do trabalhador contra a exposi¢ao ao agente nocivo.

Art. 69 - A analise do pedido sera feita por meio de analise documental e consulta aos sistemas de informagéo da Inspegdo do
Trabalho, referentes a agdes fiscais anteriormente realizadas e, caso seja necessario, complementada por inspeg¢do no
estabelecimento do empregador.

Art. 70 - A validade da autorizagdo sera determinada pela autoridade que a conceder, nunca superior a cinco anos.

Art. 71 - A autorizagéo deve ser cancelada sempre que for verificado o ndo atendimento as condi¢des estabelecidas no art. 67.

Secao IV - Da anotacdo da hora de entrada e de saida em registro manual, mecanico ou eletrénico

Art. 72 - A anotagao da hora de entrada e de saida em registro manual, mecanico ou eletrénico, de que trata o art. 74 Decreto-
Lei n®5.452, de 1943 - CLT, é regida por esta Segao.

Subsecéo | - Do controle de jornada eletrénico

Art. 73 - Sistema de registro eletrénico de ponto é o conjunto de equipamentos e programas informatizados destinados a
anotacao da hora de entrada e de saida dos trabalhadores em registro eletrénico, de que trata o § 2° do art. 74 do Decreto-Lei
n®5.452, de 1943 - CLT.

Art. 74 - O sistema de registro de ponto eletrénico deve registrar fielmente as marcagdes efetuadas, ndo sendo permitida
qualquer acédo que desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

| - restricbes de horario a marcagao do ponto;

Il - marcagéo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario contratual, ndo se confundindo com o
registro por excegao previsto no art. 74, § 4°, do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT;

Il - exigéncia, por parte do sistema, de autorizagéo prévia para marcagao de sobrejornada; e

IV - existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteragao dos dados registrados pelo empregado.

Art. 75 - No caso de opgéo de anotagéo do horério de trabalho em registro eletrdnico, é obrigatério o uso de um dos seguintes
tipos de sistema de registro eletrénico de ponto:

| - sistema de registro eletrénico de ponto convencional: composto pelo registrador eletrénico de ponto convencional - REP-C e
pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto;
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Il - sistema de registro eletrénico de ponto alternativo: composto pelo registrador eletrénico de ponto alternativo - REP-A e pelo
Programa de Tratamento de Registro de Ponto;

Il - sistema de registro eletrénico de ponto via programa: composto pelo registrador eletrénico de ponto via programa - REP-P,
pelos coletores de marcagbes, pelo armazenamento de registro de ponto e pelo Programa de Tratamento de Registro de
Ponto.

Paragrafo unico - Coletores de marcagbes sdo equipamentos, dispositivos fisicos ou programas (softwares) capazes de
receber e transmitir para o REP-P as informacdes referentes as marcagdes de ponto.

Art. 76 - O REP-C é o equipamento de automacgédo monolitico, identificado pelo seu numero de fabricacdo e cujo modelo
possui certificado de conformidade especificado no art. 90, utilizado exclusivamente para o registro de jornada de trabalho e
com capacidade para emitir documentos decorrentes da relagéo do trabalho e realizar controles de natureza fiscal trabalhista,
referentes a entrada e a saida de empregados nos locais de trabalho.

§ 1° - O REP-C deve estar sempre no local da prestagdo do servigo e disponivel para pronta extragdo e impressao de dados
pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 2° - O empregador que adquirir o REP-C nao podera aliena-lo para empresa que nado pertenga ao seu grupo econémico.
§ 3° - O REP-C somente podera conter empregados do mesmo empregador, excetuados os seguintes casos:

| - registro de jornada do trabalhador temporario regido pela Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974 no REP-C do tomador de
servicos; e

Il - empresas de um mesmo grupo econdémico, nos termos do § 2° do art. 2° do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT, que
podem determinar a consignacdo das marcagdes de ponto no mesmo REP-C dos seus empregados que compartilhem o
mesmo local de trabalho ou que estejam trabalhando em outra empresa do mesmo grupo econdmico.

§ 4° - Ocorrendo alguma das situagées mencionadas nos incisos | e Il do § 3°, o Programa de Tratamento de Registro de
Ponto devera identificar o empregado e considerar as respectivas marcagdes para o controle de ponto da empresa
empregadora.

Art. 77 - O REP-A é o conjunto de equipamentos e programas de computador que tem sua utilizagdo destinada ao registro da
jornada de trabalho, autorizado por convengéo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° - Para fins de fiscalizacéo, o sistema de registro eletrénico de ponto que utilize REP-A devera:

| - permitir a identificacdo de empregador e empregado; e
Il - disponibilizar, no local da fiscalizagdo ou de forma remota, a extragdo eletrénica ou impressao do registro fiel das
marcacgdes realizadas pelo empregado.

§ 2° - O REP-A somente podera ser utilizado durante a vigéncia da convengéo ou acordo coletivo de trabalho autorizador,
sendo vedada a ultratividade conforme o § 3° do art. 614 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT.

Art. 78 - O REP-P é o programa (software) executado em servidor dedicado ou em ambiente de nuvem com certificado de
registro nos termos do art. 91, utilizado exclusivamente para o registro de jornada e com capacidade para emitir documentos
decorrentes da relagdo do trabalho e realizar controles de natureza fiscal trabalhista, referentes a entrada e a saida de
empregados nos locais de trabalho.

Art. 79 - O REP-C e o REP-P, definidos no art. 76 e no art. 78, devem emitir ou disponibilizar acesso ao comprovante de
registro de ponto do trabalhador, que tem como objetivo comprovar o registro de marcacao realizada pelo empregado,
contendo no minimo as seguintes informagoes:

| - cabegalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador";

Il - Numero Sequencial de Registro - NSR;

Il - identificacdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEI/CAEPF/CNO, caso exista;

IV - local da prestagcéo do servico ou enderegco do estabelecimento ao qual o empregado esteja vinculado, quando exercer
atividade externa ou em instalagbes de terceiros;

V - identificagéo do trabalhador contendo nome e CPF;

VI - data e horario do respectivo registro;

VII - modelo e niumero de fabricagdo, no caso de REP-C, ou nimero de registro no Instituto Nacional da Propriedade Industrial,
no caso de REP-P;
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VIII - cédigo hash (SHA-256) da marcagéo, exclusivamente para o REP-P; e
IX - assinatura eletrénica contemplando todos os dados descritos nos incisos | a VI, no caso de comprovante impresso.

Art. 80 - O comprovante de registro de ponto do trabalhador pode ter o formato impresso ou de arquivo eletrénico.
Paragrafo unico - Caso o comprovante de registro de ponto do trabalhador tenha o formato eletrénico:
| - 0 arquivo deve ter o formato Portable Document Format - PDF e ser assinado eletronicamente conforme art. 87 e art. 88;

Il - ao trabalhador deve ser disponibilizado, por meio de sistema eletronico, acesso ao comprovante apds cada marcagao,
independentemente de prévia solicitacdo e autorizacao; e

Ill - o empregador deve possibilitar a extracdo, pelo empregado, dos comprovantes de registro de ponto das marcagdes
realizadas, no minimo, nas ultimas quarenta e oito horas.

Art. 81 - Todos os tipos de sistema de registro eletrénico de ponto devem gerar o Arquivo Fonte de Dados, conforme Anexo V.

§ 1° - No caso de REP-C, o Arquivo Fonte de Dados deve ser gravado em dispositivo externo de meméria, por meio de porta
de saida padrao USB externa, denominada Porta Fiscal, de uso exclusivo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 2° - No caso de REP-A e REP-P, o Arquivo Fonte de Dados deve ser prontamente gerado e entregue, quando solicitado pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 82 - O programa de tratamento de registro de ponto é o conjunto de rotinas informatizadas que tem por fungao tratar os
dados relativos a marcacao dos horarios de entrada e saida contidas no Arquivo Fonte de Dados, gerando o relatério Espelho
de Ponto Eletrénico e o Arquivo Eletrénico de Jornada.

Paragrafo unico - A fungdo de tratamento dos dados se limitara a acrescentar informagbdes para complementar eventuais
omissdes no registro de ponto, inclusive auséncias e movimentag¢des do banco de horas, ou indicar marcagées indevidas.

Art. 83 - O programa de tratamento de registro de ponto, independentemente do sistema de registro eletrénico de ponto
utilizado, deve gerar o Arquivo Eletronico de Jornada, conforme Anexo VI, e o relatério Espelho de Ponto Eletrénico, conforme
art. 84.

Paragrafo unico - No caso de programa de tratamento de registro de ponto que utilize REP-A, o arquivo eletrénico e o relatério
especificados no caput somente serdo exigidos para os acordos e convengdes coletivas de trabalho firmados apds a entrada
em vigéncia desta Secéo.

Art. 84 - O relatério Espelho de Ponto Eletronico gerado pelo programa de tratamento de registro de ponto deve conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

| - identificagdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEI/CAEPF/CNO, caso exista;

Il - identificag&o do trabalhador contendo nome, CPF, data de admiss&o e cargo/funcgéo;

Il - data de emisséao e periodo do relatério Espelho de Ponto Eletronico;

IV - horario e jornada contratual do empregado;

V - marcagdes efetuadas no REP e marcagdes tratadas (incluidas, desconsideradas e pré-assinaladas) no Programa de
Tratamento de Registro de Ponto; e

VI - duragdo das jornadas realizadas (considerando o horario noturno reduzido, se for o caso).

Paragrafo unico - O trabalhador devera ter acesso as informagdes constantes do relatério Espelho de Ponto Eletrénico por
meio de sistema informatizado, mensalmente de forma eletrénica ou impressa ou em prazo inferior, a critério da empresa.

Art. 85 - O empregador devera disponibilizar os arquivos eletrénicos gerados e relatérios emitidos pelo programa de
tratamento de registro de ponto ao Auditor-Fiscal do Trabalho, quando solicitados, no prazo minimo de dois dias, a critério
deste.

Art. 86 - A assinatura eletronica sera utilizada como meio de comprovagéo da autoria e integridade de documentos eletrénicos
gerados pelo sistema de registro eletrénico de ponto e pelo programa de tratamento de registro de ponto, nos termos do art. 10
da Medida Provisoéria n°® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.
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Paragrafo Unico - A assinatura eletrénica, do fabricante ou do desenvolvedor, deve ser atribuida as saidas geradas:

| - pelo REP: Arquivo Fonte de Dados, Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador e, no caso do REP-C, Relacao
Instantanea de Marcacgodes; e

Il - pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto: Arquivo Eletrénico de Jornada.

Art. 87 - As assinaturas eletrénicas geradas pelo REP-C devem seguir as disposicbes dos Requisitos de Avaliagdo da
Conformidade para registrador eletrénico de ponto publicados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
INMETRO.

Art. 88 - As assinaturas eletronicas geradas pelo REP-A, REP-P e programa de tratamento de registro de ponto devem utilizar
certificados digitais validos e emitidos por autoridade certificadora integrante da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP-Brasil, constituindo-se em assinaturas eletrénicas qualificadas, nos termos da Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Art. 89 - Os fabricantes ou desenvolvedores de sistema de registro de ponto e de programa de tratamento de registro de ponto
deverdo fornecer a empresa usuaria do seu equipamento ou programa o documento denominado Atestado Técnico e Termo
de Responsabilidade, assinado pelo responsavel técnico pelo equipamento ou programa e pelo responsavel legal da empresa
fabricante ou desenvolvedora, afirmando expressamente que seu equipamento ou programa atende as determinacdes desta
Secgao.

§ 1° - O Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade deve ser emitido conforme modelo especificado no Anexo VII.

§ 2° - O Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade deve ser emitido na forma de documento eletrénico, nos termos do
art. 10 da Medida Provisdria n® 2.200-2, de 2001, e possuir assinatura eletrdnica qualificada, nos termos do inciso Il do art. 4°
da Lei n° 14.063, de 2020, pertencente exclusivamente a pessoa fisica.

§ 3° - O arquivo eletronico que contém o Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade deve ter o formato Portable
Document Format - PDF, e o empregador devera manté-lo para apresentacao a Inspecao do Trabalho.

§ 4° - O empregador somente podera utilizar o sistema de registro de ponto e de programa de tratamento de registro de ponto
se possuir o Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade emitido pelos fabricantes ou desenvolvedores dos equipamentos
ou programas.

§ 5° - O Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade referente ao REP-C deve conter o nome do algoritmo de hash, a

chave publica e 0 nome do algoritmo de criptografia assimétrica utilizados na assinatura eletronica definida no art. 87.

Art. 90 - O REP-C deve ser submetido a analise de conformidade, seguindo os Requisitos de Avaliagdo da Conformidade para
registrador eletrénico de ponto publicados pelo INMETRO, com emissdo de certificado de conformidade atestando o
atendimento ao art. 76 e aos requisitos elencados no Anexo VIII.

Paragrafo unico - Qualquer alteragdo no REP-C certificado, inclusive nos programas residentes, ensejara novo processo de

certificagcéo e registro.

Art. 91 - O REP-P deve possuir certificado de registro de programa de computador no Instituto Nacional da Propriedade
Industrial, atender ao art. 78 e aos requisitos elencados no Anexo IX.

Art. 92 - Os fabricantes de REP-C deverdo se cadastrar junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia e solicitar o registro de
cada um dos modelos que produzirem.

Paragrafo unico - Para o registro de modelo de REP-C, o fabricante devera apresentar o certificado de conformidade previsto
no art. 90 e o Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade previsto no art. 89.

Subsecio Il - Do controle de jornada manual ou mecéanico

Art. 93 - O registro manual deve espelhar a real jornada praticada pelo trabalhador, vedada a mera assinalacdo do horario

contratual, salvo a possibilidade de pré-assinalagdo do periodo de repouso, autorizada pelo art. 74, § 2°, do Decreto-Lei n°
5.452, de 1943 - CLT.
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Paragrafo Unico - E permitida a utilizagdo de registro de ponto manual por excegédo & jornada regular de trabalho, mediante
acordo individual escrito, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 94 - O registro mecanico deve espelhar a real jornada praticada pelo trabalhador, registrada por processo mecanico que
consigne as marcagdes de ponto de forma impressa e indelével, em cartdo individual, sendo permitida a pré-assinalagédo do
periodo de repouso.

Paragrafo unico - E permitida a utilizagéo de registro de ponto mecanico por excecdo & jornada regular de trabalho, mediante
acordo individual escrito, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 95 - Quando a empresa adotar registro de ponto manual ou mecéanico e a jornada de trabalho for executada integralmente
fora do estabelecimento do empregador, o horario de trabalho constara de ficha ou papeleta, que ficara em poder do
empregado, devendo ser restituida ao empregador apés o término do periodo de apuragéo do ponto.

Subsecao lll - Das disposi¢c6es transitorias

Art. 96 - Os modelos de registradores eletronicos de ponto ja certificados na vigéncia da Portaria MTE n° 1.510, de 21 de
agosto de 2009, poderé&o continuar a ser fabricados, bem como utilizados pelos empregadores.

§ 1° - Os registradores eletrénicos de ponto especificados no caput podem continuar a gerar o Arquivo Fonte de Dados em
conformidade com o leiaute especificado a época de sua certificagao.

§ 2° - Com relagdo a geragdo do arquivo mencionado no § 1°, o preenchimento do campo de doze caracteres reservado ao
Programa de Integracdo Social - PIS para inclusdo de empregados nos registradores eletrénicos de ponto certificados nos
termos da Portaria MTE n° 1.510, de 2009, deve ser preenchido da seguinte forma:

| - empregados que possuem PIS: colocar "0" na primeira posigdo do campo e o PIS completo nas proximas onze posigoes;

Il - empregados que nido possuem PIS e o REP nao faz validagdo do PIS: colocar "9" na primeira posigdo e o CPF completo
nas proximas onze posicoes; e

Il - empregados que ndo possuem PIS e o REP faz validagdo do PIS: colocar "8" na primeira posi¢éo, os dez primeiros digitos
do CPF nas posigdes seguintes e na ultima posigao, o digito verificador do PIS considerando os dez primeiros digitos do CPF.

Art. 97 - Os desenvolvedores de programa de tratamento de registro de ponto e usuarios terdo o prazo de um ano, a partir da
data de publicagéo desta Secao, para se adequarem as exigéncias do art. 83.

Subsecéo IV - Das disposi¢oes finais

Art. 98 - Comprovada a adulteragéo de horarios marcados pelo trabalhador ou a existéncia de dispositivos, programas ou sub-
rotinas que permitam a adulteragdo dos reais dados do controle de jornada ou parametrizagdes e bloqueios na marcagéo, o
Auditor-Fiscal do Trabalho devera apreender documentos e equipamentos, copiar programas e dados que julgar necessarios
para comprovacao do ilicito.

Art. 99 - Equipara-se ao fabricante ou desenvolvedor nacional, para efeitos desta Secdo, o importador que legalmente
introduzir no Brasil qualquer um dos tipos de sistema de registro eletrénico de ponto definidos nesta Segao.
Paragrafo unico - O manual do usuario, o Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade, a documentagéo técnica e as

informacdes constantes no sistema de registro eletrénico de ponto importado devem ser redigidos em lingua portuguesa.

Art. 100 - O empregador deve fornecer os dados constantes em sistemas eletronicos admitidos pela legislacdo que
possibilitem a afericdo da jornada de trabalho dos empregados, a exemplo dos sistemas de rastreamento via satélite, quando
solicitados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 101 - O empregador e as empresas envolvidas no tratamento dos dados devem observar as disposi¢des da Lei n° 13.709,
de 14 agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.
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CAPITULO VI - DOS EFEITOS DE DEBITOS SALARIAIS, DE MORA DE FGTS, DE MORA CONTUMAZ SALARIAL E DE
MORA CONTUMAZ DE FGTS

Art. 102 - Para os efeitos do Decreto-Lei n° 368, de 19 de dezembro de 1968, do § 1° do art. 22 da Lei n° 8.036, de 11 de maio
de 1990, e do art. 50 ao art. 52 do Decreto n° 99.684, de 8 de novembro de 1990, considera-se:

| - em débito salarial o empregador que se mantém inadimplente na obrigagéo de pagar salario a seus empregados:

a) apos vencido o prazo estipulado em lei, contrato, convengdo ou acordo coletivo de trabalho para seu pagamento; ou
b) em desacordo com as condig¢des previstas em lei, contrato, convengéo ou acordo coletivo de trabalho para seu pagamento;

Il - em mora do FGTS o empregador que se mantém inadimplente na obrigagéo de depositar o FGTS aos trabalhadores apés
vencido o prazo legal de recolhimento das parcelas devidas, no todo ou em parte;

Ill - em mora contumaz salarial o empregador que estiver em débito salarial, por periodo igual ou superior a trés meses, sem
motivo grave ou relevante, excluidas as causas pertinentes ao risco da atividade econdémica; e

IV - em mora contumaz de FGTS o empregador que estiver em mora do FGTS, por periodo igual ou superior a trés meses,
sem motivo grave ou relevante, excluidas as causas pertinentes ao risco da atividade econémica.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se:

| - saldrio - quaisquer parcelas devidas ou pagas diretamente pelo empregador como contraprestagdo do servigco do
empregado, observados os art. 457 e art. 458 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, cuja natureza salarial & reconhecida
pelo empregador e cuja liquidez e certeza é incontroversa;

Il - parcela de FGTS - a importancia mensal ou rescisoria de FGTS, total ou parcial, devida ao trabalhador, conforme
percentuais e bases de calculo estabelecidas em lei, incidente sobre verbas cuja liquidez e certeza s&o incontroversas; e

Il - motivo grave ou relevante - situagdo ou ocorréncia de forga maior, nos termos do art. 501 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943
- CLT.

Art. 103 - O empregador em débito salarial ou em mora de FGTS nao podera, sem prejuizo de outras disposigbes legais:

| - pagar honorario, gratificagao, pro labore ou qualquer outro tipo de retribuigdo ou retirada a seus diretores, soécios, gerentes
ou titulares da firma individual; e

Il - distribuir quaisquer lucros, bonificagbes, dividendos ou interesses a seus socios, titulares, acionistas, ou membros de
orgaos dirigentes, fiscais ou consultivos.

Art. 104 - O empregador em mora contumaz salarial ou mora contumaz de FGTS nao podera, além do disposto no art. 103, ser
favorecido com qualquer beneficio de natureza fiscal, tributaria, ou financeira, por parte de érgdos da unido, dos estados ou
dos municipios, ou de que estes participem.

Paragrafo unico - Nao se incluem na proibigdo de que trata o caput as operagdes de crédito destinadas a liquidagdo dos
débitos salariais ou de FGTS existentes, o que devera ser expressamente consignado em documento firmado pelo responsavel
legal do empregador, como justificagao do crédito.

Art. 105 - Em toda fiscalizagdo que tiver por objeto a verificagdo de débito salarial ou de FGTS, o Auditor-Fiscal do Trabalho,
mediante ordem de servigo especifica, podera averiguar a ocorréncia de:

| - infragbes ao disposto no art. 103; e
Il - situagdo de mora contumaz salarial ou de mora contumaz de FGTS.

Art. 106 - O Auditor-Fiscal do Trabalho poderd, no decorrer de fiscalizagédo, averiguar de oficio as infragdes ao art. 103 e a
ocorréncia de situacdo de mora contumaz salarial ou de mora contumaz de FGTS, ainda que a fiscalizagdo n&o tenha sido
realizada mediante ordem de servigo especifica.

Art. 107 - A constatagdo de infragdes ao disposto no art. 103 ensejara a lavratura dos correspondentes autos de infragdo pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 1° - Quando constatar situagao de débito salarial, o Auditor-Fiscal do Trabalho fara constar no histérico do auto de infragéo:
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| - indicagao de pelo menos um empregado prejudicado pela infragéo;

Il - o valor total do débito salarial do empregador a época da infragao;

Il - descri¢do da incidéncia da situagao fatica as disposi¢des do inciso | ou do inciso Il do caput do art. 102;

IV - carater nao controvertido das parcelas de natureza salarial, nos termos do inciso | do paragrafo unico do art. 102; e

V - comprovantes, conforme o caso, de:

a) pagamento de honorario, gratificagdo, pro labore ou qualquer outro tipo de retribuicdo ou retirada a seus diretores, socios,
gerentes ou titulares da firma individual a época da infragao; ou

b) distribuicdo de lucros, bonificagdes, dividendos ou interesses a seus socios, titulares, acionistas, ou membros de 6rgaos
dirigentes, fiscais ou consultivos a época da infragéo.

§ 2° - Quando constatar situagdo de mora de FGTS, o Auditor-Fiscal do Trabalho fara constar no histérico do auto de infragao:

| - indicagéo de pelo menos um empregado prejudicado pela infragcéo;

Il - o valor total do débito do FGTS do empregador a época da infracdo, hipétese em que podera, anexar ao auto de infracao
cépia da primeira pagina da Notificagdo de Débito de FGTS e Contribuigdo Social - NDFC e do respectivo relatério de débitos
por competéncia;

Il - descricédo da incidéncia da situacao fatica as disposi¢des do inciso Il ou do inciso IV do art. 102;

IV - carater ndo controvertido das verbas sobre as quais incidem o FGTS, nos termos do inciso Il do paragrafo unico do art.
102; e

V - comprovantes, conforme o caso, de:

a) pagamento de honorario, gratificagdo, pré labore, ou qualquer tipo de retribuicdo ou retirada a seus diretores, socios,
gerentes ou titulares de firma individual a época da infragao; ou

b) distribuir quaisquer lucros, bonificagdes, dividendos ou interesses a seus sdcios, titulares, acionistas, ou membros de 6rgaos
dirigentes, fiscais ou consultivos a época da infragao.

Art. 108 - Quando o Auditor-Fiscal do Trabalho constatar situagdo de mora salarial contumaz ou de mora contumaz de FGTS,
sera emitido, se essa situagao nao for regularizada no curso da acao fiscal, termo de notificagdo de mora contumaz.

Paragrafo unico - O termo de notificagdo de mora contumaz sera emitido sem prejuizo a lavratura de NDFC e de autos de
infragdo pertinentes, inclusive os previstos no art. 107.

Art. 109 - O termo de notificagdo de mora contumaz sera emitido em duas vias, e contera os seguintes elementos:

| - nome, inscrigao, enderego e CEP do empregador ou responsavel, constantes dos cadastros de pessoa fisica ou juridica da
Receita Federal do Brasil;

Il - relagdo de empregados prejudicados e respectivos valores em débito pelo empregador, por competéncia;
Il - descricdo da incidéncia da situacao fatica as disposi¢des do inciso Ill ou do inciso IV do art. 102, conforme o caso;

IV - carater ndo controvertido das parcelas de natureza salarial, nos termos do inciso | ou do inciso Il do paragrafo tnico do art.
103, conforme o caso;

V - indicagao da auséncia de motivo grave ou relevante para justificar a mora contumaz, nos termos do inciso Il e do inciso IV
do caput e do inciso lll do paragrafo unico do art. 102;

VI - relacdo dos documentos examinados e dos obtidos por meio magnético ou digital, além das fontes de consulta a sistemas
informatizados;

VII - ciéncia do prazo para apresentacgao de defesa e indicagéo do local para sua entrega;

VIII - local e data;
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IX - assinatura e identificagdo do Auditor-Fiscal do Trabalho, com nome e nimero da Carteira de Identidade Fiscal; e
X - assinatura e identificacdo do empregador ou responsavel, seu representante ou preposto.

§ 1° - O termo de notificagdo de mora contumaz serd instruido, quando possivel, com cdpia integral dos autos de infragdo
pertinentes, inclusive os previstos no art. 107 e com cépia integral de NDFC correlata, no caso de mora contumaz de FGTS.

§ 2° - Quando o termo de notificagdo de mora contumaz estiver instruido com copia dos autos de infragdo pertinentes e com
copia da NDFC correlata, no caso de mora contumaz de FGTS, é dispensavel ao Auditor-Fiscal do Trabalho apresentar os
elementos constantes do inciso IV e do inciso VI do caput.

Art. 110 - Uma via do termo de notificagdo de mora contumaz sera entregue no protocolo da unidade de exercicio do Auditor-
Fiscal do Trabalho para instauragéo de processo administrativo, em até dois dias Uteis, contados de sua lavratura.

Paragrafo unico - Serdo instaurados processos administrativos distintos decorrentes de termos de notificagdo de mora
contumaz emitidos em decorréncia de situagdes de mora contumaz salarial e de mora contumaz de FGTS, ainda que emitidos
em face do mesmo empregador na mesma acao fiscal.

Art. 111 - Aos processos administrativos originados pelo termo de notificacdo de mora contumaz sera aplicado, naquilo em
que for compativel, a organizagao, tramitagdo e procedimentos dos processos administrativos de autos de infragdo, previstos
na legislacéo especifica.

Paragrafo unico - O julgamento do processo compete:

| - em primeira instancia, ao chefe da unidade regional de multas e recursos das unidades descentralizadas do Ministério do
Trabalho e Previdéncia; e

Il - em segunda instancia, ao Coordenador-Geral de Recursos da Secretaria de Trabalho.

Art. 112 - Os processos administrativos de auto de infragdo ou de NDFC a que se refere o § 1° do art. 109 serdo reunidos e
distribuidos por dependéncia, em regime de prioridade.

§ 1° - Na hipdtese de haver decisdo em algum dos processos reunidos na forma do caput que lhe dé destinacdo processual
diferente dos demais, este processo seguira sua destinagdo especifica, e essa situagdo devera ser certificada no processo
originado pelo termo de notificagdo de mora contumaz.

§ 2° - A pendéncia de decisdo definitiva nos processos administrativos de auto de infragcdo pertinente ou de NDFC obsta a

prolacao da decisdo acerca da mora contumaz.

Art. 113 - A comprovacgao inequivoca de quitagdo integral dos débitos salariais ou do FGTS indicados no termo de notificagao
de mora contumaz, inclusive mediante termo de parcelamento, no caso do FGTS, operam o encerramento do processo, sem
prejuizo aos processos administrativos de autos de infragdo e de NDFC.

Art. 114 - A deciséo que julgar o termo de notificagdo de mora contumaz podera ser:
| - pela procedéncia, ainda que a irregularidade fique demonstrada apenas quanto a uma parte dos empregados e de seus
respectivos salarios ou FGTS, conforme o caso, ou do periodo descrito no termo de notificagdo de mora contumaz, desde que

este seja igual ou superior a trés meses;

Il - pela improcedéncia, quando a situagdo narrada ndo se enquadrar nas hipoteses previstas no inciso Il e no inciso IV do art.
103; ou

Il - pelo arquivamento, quando constatada a hipotese do art. 113.

Paragrafo unico - Ndo cabera recurso de oficio das decisdes de improcedéncia ou arquivamento do Termo de Mora Contumaz.
Art. 115 - Para fins das restrigdes previstas no art. 2° do Decreto-Lei n® 368, de 1968, e no art. 51 do Decreto n® 99.684, de
1990, o chefe da unidade regional de multas e recursos expedird comunicagéo da decisédo definitiva que concluir pela mora

contumaz ao Secretario Especial de Fazenda do Ministério da Economia e as autoridades fazendarias estadual e municipal do
local de origem do processo.
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Art. 116 - Apds a decisdo definitiva pela procedéncia das infragbes ao art. 104, o chefe da unidade regional de multas e
recursos representara ao Ministério Publico Federal para instauragdo da agdo penal competente, sob pena de
responsabilidade.

Paragrafo unico - A representacao referida no caput deve ser instruida com copia integral dos processos de autos de infracéo

pertinentes e de NDFC correlata, conforme o caso, e do processo originado pelo termo de notificagdo de mora contumaz,
quando instaurado.

Art. 117 - Deixa de ser exigivel a certiddo prevista no art. 5° do Decreto-Lei n. 368, de 1968, para os fins ali previstos,
consoante o disposto no art. 7°-A da Lei n® 11.598, de 3 de dezembro de 2007.

CAPITULO VII - DO LOCAL PARA GUARDA E ASSISTENCIA DOS FILHOS NO PERIODO DA AMAMENTAGAO

Art. 118 - As exigéncias de instalagado de local apropriado para guarda sob vigilancia e assisténcia de filhos no periodo da

amamentacao, de que trata o § 1° do art. 389 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, constam deste Capitulo.

Art. 119 - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos trinta mulheres, com mais de dezesseis anos de idade,
deveréo ter local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo
de amamentacgao.

§ 1°- O local a que se refere o caput obedecera aos seguintes requisitos:

| - bergario com area minima de trés metros quadrados por crianga, devendo haver, entre os bergos e entre estes e as
paredes, a distdncia minima de cinquenta centimetros;

Il - saleta de amamentacao provida de cadeiras ou bancos-encosto para que as mulheres possam amamentar seus filhos em
adequadas condi¢des de higiene e conforto;

Il - cozinha dietética para o preparo de mamadeiras ou suplementos dietéticos para a crianga ou para as maes;

IV - 0 piso e as paredes deverao ser revestidos de material impermeavel e lavavel; e

V - instalagdes sanitarias para uso das maes e do pessoal do bergario.

§ 2° - O numero de leitos no bergario obedecera a proporgédo de um leito para cada grupo de trinta empregadas.

Art. 120 - A exigéncia de que trata o caput do art. 119 podera ser suprida se o estabelecimento mantiver creche diretamente
ou mediante convénios com outras entidades publicas ou privadas.

Paragrafo unico - A creche devera estar situada, de preferéncia, nas proximidades da residéncia das empregadas ou dos
estabelecimentos.

CAPITULO VIII - DO REEMBOLSO-CRECHE

Art. 121 - Ficam as empresas e empregadores autorizados a adotar o sistema de reembolso-creche, em substituicdo a
exigéncia contida no § 1° do art. 389 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, desde que obedecam as seguintes exigéncias:

| - o reembolso-creche devera cobrir, integralmente, as despesas efetuadas com o pagamento da creche de livre escolha da
empregada-mae, ou outra modalidade de prestacédo de servigos desta natureza, pelo menos até os seis meses de idade da
crianga, nas condi¢des, prazos e valor estipulados em acordo ou convengdo coletiva, sem prejuizo do cumprimento dos
demais preceitos de prestacdo a maternidade;

Il - o beneficio devera ser concedido a toda empregada-méae, independentemente do nimero de mulheres do estabelecimento,
e sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protegdo a maternidade;

Il - as empresas e empregadores deverdo dar ciéncia as empregadas da existéncia do sistema e dos procedimentos
necessarios para a utilizagao do beneficio, com a afixagdo de avisos em locais visiveis e de facil acesso para os empregados,
ou por meio de comunicagéo escrita ou por meio eletrénico; e

IV - o reembolso-creche devera ser efetuado até o terceiro dia util da entrega do comprovante das despesas efetuadas, pela
empregada-mée, com a mensalidade da creche.
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Art. 122 - A implantacédo do sistema de reembolso-creche dependera de prévia estipulagdo em acordo ou convengao coletiva.

CAPITULO IX - DO REGISTRO PROFISSIONAL

Art. 123 - A solicitagdo de registros profissionais a Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia devera ser
realizada por meio de sistema eletrénico disponivel no enderego https://www.gov.br/pt-br/servicos/registrar-se-como-
profissional-para-atividades-exigidas-em-lei.

Paragrafo Unico - Para os efeitos da emissao do registro profissional, sera considerado crime de falsidade, com as penalidades

previstas na Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cadigo Penal, prestar informagdes falsas ou apresentar documentos por
qualquer forma falsificados.

Art. 124 - O processamento das atividades de concessdo dos registros profissionais sera realizado por meio do Sistema
Informatizado de Registro Profissional - Sirpweb e aprovados os modelos de documentos emitidos pelo sistema.

Art. 125 - Os recursos interpostos em razado de indeferimento dos pedidos de registro profissional serdo analisados pelas
unidades hierarquicas imediatamente superiores a que proferiu a deciso.

Secdo | - Dos artistas e técnicos em espetaculos de diversdes e dos musicos

Art. 126 - A inscricao dos contratantes de artistas e técnicos em espetaculos de diversdes e dos musicos, de que trata o art. 4°
da Lei n® 6.533, de 1978, sera efetuado por meio do portal gov.br.

Art. 127 - O exercicio da profissdo de artista ou de técnico em espetaculos de diversbes depende de prévio registro na
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, na forma do art. 123.

Paragrafo unico - O registro de criangas e adolescentes com idade inferior a dezesseis anos ficara condicionado a juntada do

alvara judicial de autorizagéo para o trabalho do Juizado da Infancia e Juventude.

Art. 128 - As instrugdes contidas nesta Seg¢édo ndo se aplicam as realizagdes artisticas que se constituirem em espetaculos
amadoristas, sem fins lucrativos.

Secao Il - Do técnico de seguranga do trabalho
Art. 129 - O exercicio da profissdo de técnico de seguranga do trabalho depende de prévio registro na Secretaria de Trabalho
do Ministério do Trabalho e Previdéncia, na forma do art. 93.

Art. 130 - As atividades do técnico de seguranga do trabalho so:

| - informar ao empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho e orienta-lo sobre
as medidas de eliminagao e neutralizagao;

Il - informar aos trabalhadores sobre os riscos da sua atividade e das medidas de eliminagao e neutralizagao;

Ill - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador e propor a eliminagao ou o controle;

IV - executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, a fim de adequar as
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagcao e beneficiar o trabalhador;

V - executar programas de prevengéo de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho
com a participagao dos trabalhadores, com o objetivo de acompanhar e avaliar seus resultados, sugerir constante atualizagao
dos mesmos e estabelecer procedimentos a serem seguidos;

VI - promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de

ordem didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos,

administrativos e prevencionistas, com vistas a evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
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VII - executar as normas de segurancga referentes a projetos de construgdo, ampliagédo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos,
com vistas a observancia das medidas de segurancga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

VIII - encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacado, dados estatisticos, resultados de
analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador;

IX - indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagao vigente, dentro das qualidades e especificagbes técnicas
recomendadas, e avaliar seu desempenho;

X - cooperar com as atividades do meio ambiente, orientar quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais,
incentivar e conscientizar o trabalhador da sua importancia para a vida;

XI - orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho, previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacédo de servico;

XIl - executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho com o uso de métodos e de técnicas cientificas, com
observacao de dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagao, controle ou redugcao permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condigées do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

Xl - levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem
técnica, que permitam a protecao coletiva e individual;

XIV - articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, a fim de fornecer-lhes resultados de
levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogao de medidas de prevengao a nivel de pessoal;

XV - informar aos trabalhadores e ao empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa,
seus riscos especificos, e as medidas e alternativas de eliminagéo ou neutralizacdo dos mesmos;

XVI - avaliar as condigbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagédo do
trabalho de forma segura para o trabalhador;

XVII - articular-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a prevengéo de acidentes do trabalho, doengas profissionais
e do trabalho; e

XVIII - participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, com vistas ao intercAmbio e ao aperfeicoamento
profissional.

Secao lll - Do historiador

Art. 131 - O registro do profissional historiador, conforme previsto no art. 7° da Lei n° 14.038, de 17 de agosto de 2020, sera
efetuado por meio do portal gov.br.

Art. 132 - O exercicio da profissao de historiador, em todo o territério nacional, é assegurado aos:

| - portadores de diploma de curso superior em Histéria, expedido por instituicao regular de ensino;

Il - portadores de diploma de curso superior em Histéria, expedido por instituicdo estrangeira e revalidado no Brasil, de acordo
com a legislagéo;

Il - portadores de diploma de mestrado ou doutorado em Histéria, expedido por instituicdo regular de ensino ou por instituicao
estrangeira e revalidado no Brasil, de acordo com a legislagao;

IV - portadores de diploma de mestrado ou doutorado obtido em programa de pdés-graduagao reconhecido pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES que tenha linha de pesquisa dedicada a Histodria; e

V - profissionais diplomados em outras areas que tenham exercido, comprovadamente, ha mais de cinco anos, a profissdo de
Historiador, até a data da promulgacao da Lei n° 14.038, de 2020.

§ 1° - Na hipétese do inciso V do caput, sera comprovado o exercicio regular das atribuigdes mencionadas no art. 4° da Lei n°
14.038, de 2020, em empresas ou instituigdes publicas ou privadas compativeis com as atividades de pesquisa, ensino ou
similares na area de historia.
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§ 2° - A comprovagao de que trata o § 1° pode ser por meio de registro na carteira de trabalho ou documento oficial emitido por
empregador, original ou em copia autenticada, que ateste o trabalho regular como historiador, na forma da lei.

CAPITULO X - DO REGISTRO E DAS ATIVIDADES DE EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO

Art. 133 - A solicitagdo de registro de empresa de trabalho temporario, de que trata o art. 4° da Lei n® 6.019, de 1974, devera
ser realizada por meio do portal gov.br.

Art. 134 - O pedido de solicitagao deve ser instruido com os seguintes documentos:

| - prova de inscricao no CNPJ;

Il - prova do competente registro na Junta Comercial da localidade em que a empresa tenha sede; e
Il - prova de possuir capital social de, no minimo, R$ 100.000,00.

Art. 135 - A Coordenacdo-Geral de Relagdes do Trabalho da Subsecretaria de Relagcdes do Trabalho da Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia é a unidade competente para analisar as solicitagdes de registro de empresa
de trabalho temporario.

§ 1° - Compete ao Coordenador-Geral de Relagdes do Trabalho decidir sobre a solicitagdo de registro de empresa de trabalho
temporario.

§ 2° - Na falta ou constatada irregularidade nos documentos previstos no art. 104, a empresa sera notificada para saneamento
no prazo de trinta dias.

§ 3° - As irregularidades ndo sanadas ensejardo o arquivamento do processo.
§ 4° - Da deciséo de deferimento a que se refere o § 3° cabera recurso, no prazo de dez dias, dirigido ao Coordenador-Geral

de Relagdes do Trabalho, o qual, caso ndo reconsidere sua decisdo no prazo de cinco dias, o encaminhara ao Subsecretario
de Relagbes do Trabalho, para decisao final.

Art. 136 - Deferido o pedido, sera encaminhado o nimero de registro a empresa por meio de correio eletronico.

Art. 137 - As empresas de trabalho temporario deverdo prestar informacdes relativas a celebracdo de contratos de trabalho
temporario por meio do eSocial.

Art. 138 - O contrato de trabalho temporario firmado com empresa de trabalho temporario sem registro na Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia sera considerado nulo de pleno direito, nos termos do art. 9° do Decreto-Lei
n®5.452, de 1943 - CLT.

Art. 139 - O recrutamento e a selegdo de trabalhadores temporarios sdo atividades exclusivas da empresa de trabalho
temporario, ainda que em local onde néo tenha filial, agéncia ou escritorio.

CAPITULO XI - DOS SISTEMAS E CADASTROS

Secao | - Do Livro de inspegao do trabalho eletrénico

Art. 140 - A Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio da Subsecretaria de Inspe¢éo do
Trabalho, disponibilizara o Livro de Inspegdo do Trabalho, de que trata o § 1° do art. 628 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 -
CLT, de forma eletrénica, denominado eLIT, sem 6nus, para todas as empresas, inclusive aquelas legalmente dispensadas de

possui-lo, e para os demais empregadores equiparados.

§ 1° - A partir da data a ser fixada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, sera obrigatério o uso do modelo eletrénico do
Livro de Inspecéo do Trabalho, mediante cadastro.

§ 2° - O cumprimento da obrigagéo prevista no § 1° do art. 628 da CLT se verifica com o cadastro e manutengéo do eLIT,
observado o disposto no § 1° deste artigo.
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§ 3° - O cadastro e o acesso ao eLIT, assim como os documentos enviados pela caixa postal do referido sistema, deveréo ser
assinados por representante legal, mediante utilizagdo de certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil ou login unico do portal gov.br.

§ 4° - O representante legal da empresa podera outorgar poderes a outra pessoa detentora de certificado digital, por meio de
procuragao eletrénica, para acesso e utilizagdo dos servigos e funcionalidades do eLIT, conforme dispuser ato do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

§ 5° - Os livros de Inspecéo do Trabalho impressos deverao ser guardados pelo prazo de cinco anos, contado a partir da data

indicada no § 1° do caput, e poderdo ser exigidos pela Inspegao do Trabalho para consulta de fatos pretéritos, possibilitada sua
digitalizagao na forma da lei.

Art. 141 - A empresa cadastrara um unico eLIT para acesso as respectivas funcionalidades, mesmo que possua mais de um
estabelecimento, filial ou sucursal.

Paragrafo unico - Serdo disponibilizados recursos para identificagdo simplificada dos estabelecimentos, filiais ou sucursais,
conforme o contetido da comunicagéao realizada.

Art. 142 - O eLIT é instrumento oficial de comunicagéo da Inspecdo do Trabalho com as empresas a ele obrigadas ou que a

ele aderirem.

§ 1° - A empresa deve informar, no cadastro, pelo menos um enderego postal eletrdnico (e-mail) a fim de possibilitar o envio de
alertas das comunicagdes.

§ 2° - A empresa devera consultar o eLIT para fins de ciéncia das comunicagbes realizadas.

§ 3° - Alinobservancia das disposi¢des constantes do § 1° e § 2° ndo poderd ser invocada como justificativas para auséncia de
ciéncia das comunicagdes realizadas.

§ 4° - Sera considerada realizada a ciéncia da comunicagao:

| - no dia em que for realizada a consulta eletrénica de seu teor;

Il - no primeiro dia util seguinte, nos casos em que houver contagem de prazo para realizagao de ato e a consulta eletronica de
seu teor ocorrer em dias de sabado, domingo, feriados nacionais e pontos facultativos, observados pelos 6rgédos da

administragéo publica federal; e

Il - automaticamente, no primeiro dia Util apds transcorridos quinze dias, contados da data do envio da comunicagéo, quando
nao houver sido realizada a consulta de seu teor.

§ 5° - As comunicagdes eletrénicas realizadas por meio do eLIT, com prova de recebimento ou apds o transcurso do prazo
previsto no inciso Il do § 4° do caput, sdo consideradas pessoais para todos os efeitos legais e dispensam a sua publicagédo
no DOU e o envio por via postal.

§ 6° - O teor e a integridade dos arquivos enviados pelas empresas, bem como a observancia dos prazos, sdo de sua inteira
responsabilidade.

Art. 143 - O ndo cumprimento dos dispositivos da presente Segao configurara infragdo ao § 1° do art. 628 e 0 § 4° do art. 630
do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, e sujeitara os infratores as respectivas penalidades previstas no § 6° do art. 630 do
referido diploma legal.

Secao Il - Da substituigdo de prestagao de informagdes nos sistemas CAGED e RAIS

Art. 144 - A obrigacdo da comunicagéo de admissdes e dispensas instituida pela Lei n°® 4.923, de 23 de novembro de 1965,
CAGED, passa a ser cumprida por meio do eSocial a partir da competéncia de janeiro 2020 para as empresas ou pessoas

fisicas equiparadas a empresas, mediante o envio das seguintes informagdes:

| - data da admissdo e numero de inscricdo do trabalhador no CPF, que deverdo ser prestadas até o dia imediatamente
anterior ao do inicio das atividades do trabalhador;

Il - salario de contratagdo, que devera ser enviado até o dia quinze do més seguinte em que ocorrer a admissao;
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Il - data da extingdo do vinculo empregaticio e motivo da rescisdo do contrato de trabalho, que deverdo ser prestadas até o
décimo dia seguinte ao da sua ocorréncia, observado o disposto no § 6° do art. 14;

IV - data da transferéncia de empregados para empresas do mesmo grupo econémico, consorcio, ou por motivo de sucessao,
fusdo, incorporacao ou cisédo de empresas, bem como o CNPJ do empregador sucessor que deveréo ser prestadas até o dia
quinze do més seguinte ao da ocorréncia;

V - tltimo salario do empregado, que devera ser prestada até o dia quinze do més seguinte em que ocorrer a alteragao salarial;

VI - transferéncia de entrada e transferéncia de saida, que deverdo ser prestadas até o dia quinze do més seguinte a
ocorréncia;

VII - reintegracao, que devera ser prestada até o dia quinze do més seguinte a ocorréncia; e

VIII - local de trabalho, horario contratual, informacao de deficiéncia, quando houver, até o dia quinze do més subsequente a
admissao.

Paragrafo unico - As pessoas juridicas de direito publico da administragdo direta, autarquica e fundacional, que adotem o
regime juridico previsto no Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, bem como as organizagdes internacionais, as fundacgdes
publicas de direito privado, os consorcios publicos de direito privado, os fundos publicos e as comissdes polinacionais, até que
estejam obrigadas a prestar as informacdes previstas no caput ao eSocial, deverdo prestar as informagdes por meio do
sistema CAGED, conforme Manual de Orientagdo do CAGED.

Art. 145 - A obrigagéo contida no art. 24 da Lei n° 7.998, de 1990, combinada com o Decreto n° 76.900, de 23 de dezembro de
1975, que institui a RAIS, passa a ser cumprida por meio do eSocial, a partir do ano base 2019, pelas empresas obrigadas a
transmissao das seguintes informacdes de seus trabalhadores ao eSocial, referentes a todo o ano base:

| - data da admissédo, data de nascimento e CPF do trabalhador, que deverao ser prestadas até o dia imediatamente anterior
ao do inicio das atividades do empregado, salvo as informagbes relativas aos servidores da administracdo publica direta,
indireta ou fundacional, das esferas federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, ndo regidos pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1943 - CLT, as quais serdo enviadas até o dia quinze do més seguinte ao do inicio de suas atividades;

Il - dados do desligamento, com data e motivo, e os valores das verbas rescisérias devidas que deverdo ser prestadas até o
décimo dia seguinte ao da sua ocorréncia, observado o disposto no § 6° do art. 14;

Il - data da transferéncia de empregados entre empresas do mesmo grupo econdmico, consorcio, ou por motivo de sucessao,
fusdo, incorporacao ou cisédo de empresas, bem como o CNPJ do empregador sucessor que deveréo ser prestadas até o dia
quinze do més seguinte ao da ocorréncia;

IV - valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneragdes mensais dos trabalhadores, com a correspondente
discriminacgéo e individualizagdo dos valores, que deverao ser prestadas até o dia quinze do més seguinte ao vencido; e

V - local de trabalho, horario contratual, informac&o de deficiéncia, quando houver, até o dia quinze do més subsequente a
admissao.

Paragrafo unico - Para as demais pessoas juridicas de direito privado e de direito publico, bem como pessoas fisicas

equiparadas a empresas, fica mantida a obrigagéo prevista no Decreto n°® 76.900, de 1975, e o disposto no Manual de
Orientagédo do ano-base, que sera publicado no més de janeiro de cada ano, no portal www.rais.gov.br.

Art. 146 - O empregador obrigado ao eSocial que néo prestar as informagdes na forma e prazo estabelecidos no art. 145 ou
apresenta-las com incorregbes ou omissoées ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n°® 7.998, de 1990.
Secao lll - Da relagao anual de informagdes sociais - RAIS

Art. 147 - A declaragdo da RAIS pelas empresas e empregadores que ndo se enquadrem no art. 145, devera observar os
procedimentos estabelecidos nesta Segéo.

§ 1° - Orientagdes adicionais quanto a declaragdo da RAIS de cada ano-base constardo de Manual de Orientacdo, que sera
publicado no més de janeiro de cada ano, no portal www.rais.gov.br.

§ 2° - A declaragao devera ser fornecida por meio eletronico, mediante utilizagdo do programa gerador de arquivos da RAIS -
GDRAIS, que podera ser obtido no endereco eletrdnico de que trata o § 1°.
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§ 3° - Os estabelecimentos ou entidades que nao tiveram vinculos laborais no ano-base poderao fazer a declaragdo acessando
a opcgao - RAIS NEGATIVA - on-line - disponivel no enderecgo eletronico de que trata o § 1°.

§ 4° - A entrega da RAIS é isenta de tarifa.

Art. 148 - Estao obrigados a declarar a RAIS, por meio do GDRAIS:

| - empregadores urbanos e rurais, conforme definido no art. 2° do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, e no art. 3° da Lei n°
5.889, de 8 de junho de 1973, respectivamente;

Il - filiais, agéncias, sucursais, representacbes ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas a pessoa juridica
domiciliada no exterior;

Il - autbnomos ou profissionais liberais que tenham mantido empregados no ano-base;

IV - érgéos e entidades da administragdo direta, autarquica e fundacional dos governos federal, estadual, do Distrito Federal e
municipal;

V - conselhos profissionais, criados por lei, com atribuicbes de fiscalizacdo do exercicio profissional, e as entidades
paraestatais;

VI - condominios e sociedades civis; e
VII - cartérios extrajudiciais e consoércios de empresas.

§ 1° - O estabelecimento inscrito no CNPJ que ndo manteve empregados ou que permaneceu inativo no ano-base esta
obrigado a entregar a RAIS - RAIS NEGATIVA - e preencher apenas os dados a ele pertinentes.

§ 2° - A exigéncia de apresentacdo da RAIS NEGATIVA a que se refere o § 1° do caput ndo se aplica ao microempreendedor
individual de que trata o § 1° do art. 18-A da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

§ 3° - Para as empresas e empregadores ja obrigados a prestagdo de informagdes ao eSocial, nos termos do art. 145, o

cumprimento da obrigag&o contida no art. 24 da Lei n°® 7.998, de 1990, sera feito exclusivamente pelo eSocial.

Art. 149 - O empregador, ou aquele legalmente responsavel pela prestacdo das informacdes, relacionard na RAIS de cada
estabelecimento os vinculos laborais havidos ou em curso no ano-base, e ndo apenas os existentes em 31 de dezembro, que
abranjam:

| - empregados urbanos e rurais, contratados por prazo indeterminado ou determinado, ou para prestacdo de trabalho
intermitente;

Il - trabalhadores temporarios, regidos pela Lei n°® 6.019, de 1974;
Il - diretores sem vinculo empregaticio para os quais o estabelecimento tenha optado pelo recolhimento do FGTS;

IV - servidores da administragdo publica direta ou indireta federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal e das fundagées
supervisionadas;

V - servidores publicos n&o-efetivos, demissiveis ad nutum ou admitidos por meio de legislacdo especial, ndo regidos pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT;

VI - empregados dos cartérios extrajudiciais;

VII - trabalhadores avulsos, aqueles que prestam servigos de natureza urbana ou rural a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, com a intermediacao obrigatdria do sindicato da categoria, nos termos da Lei n° 12.023, de 27 de agosto de
2009, ou do 6rgao gestor de mao de obra, nos termos da Lei n® 12.815, de 5 de junho de 2013;

VIII - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos pela Lei n°® 9.601, de 21 de janeiro de 1998;

IX - aprendiz contratado nos termos do art. 428 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, regulamentado pelo Decreto n® 9.579,
de 22 de novembro de 2018;

X - trabalhadores com contrato de trabalho por tempo determinado, regidos pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

XI - trabalhadores rurais, regidos pela Lei n° 5.889, de 1973;
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XIlI - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos por lei estadual;

XIlI - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos por lei municipal;

XIV - servidores e trabalhadores licenciados;

XV - servidores publicos cedidos e requisitados; e

XVI - dirigentes sindicais.

Art. 150 - E obrigatéria a utilizacdo de certificado digital valido, padrédo ICP Brasil, para a transmisséo da declaragdo da RAIS
por todos os estabelecimentos que possuem a partir de 10 vinculos, e para o envio de arquivos que contenham 10 vinculos ou
mais.

Paragrafo unico - As declaragdes poderao ser transmitidas com o certificado digital:

| - de pessoa juridica, emitido em nome do estabelecimento, tipo eCNPJ; ou

Il - do responsavel pela entrega da declaragéo, do tipo eCPF ou eCNPJ.

Art. 151 - O recibo de entrega sera gerado em cinco dias uteis apds a entrega da declaracdo, por meio do enderego eletrénico
http://www.rais.gov.br - opgéo "declaragéo Ja Entregue"/"Impresséo de Recibo de Entrega".

Art. 152 - A empresa devera manter em sua guarda, e podera utilizar de armazenamento em meio eletrénico, 6ptico ou
equivalente, no prazo de cinco anos a contar da data de envio, copia do arquivo e do recibo de entrega da RAIS, para fins de
comprovagao perante a fiscalizagao do trabalho.

Paragrafo unico - O Auditor-Fiscal do Trabalho somente podera exigir a apresentagdo dos documentos previstos no caput se
as informagdes nao estiverem disponiveis nos sistemas internos do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 153 - A RAIS de exercicios anteriores devera ser declarada com a utilizagdo do aplicativo GDRAIS Genérico e os valores
das remuneragdes deverao ser apresentados na moeda vigente no respectivo ano-base.

Paragrafo Unico - E obrigatéria a utilizagdo de certificado digital valido padrédo ICP Brasil para a transmisséo da declaragdo da

RAIS de exercicios anteriores, exceto para a transmissao da RAIS NEGATIVA.

Art. 154 - A cépia da declaragdo da RAIS, de qualquer ano-base, podera ser solicitada pelo estabelecimento declarante por
meio do portal de servigos do governo federal no enderego www.gov.br.

Art. 155 - O empregador que nao entregar a RAIS, omitir informagao ou prestar declaragdo falsa ou inexata fica sujeito as
penalidades previstas em legislagcao especifica.
Secao IV - Do cadastro geral de empregados e desempregados - CAGED

Art. 156 - Os empregadores, que ndo se enquadrem no art. 144, deverdo seguir as instru¢des para prestagcao de informagdes
previstas nesta Secao para fins do:

| - CAGED, instituido pela Lei n® 4.923, de 1965; e

Il - Seguro-Desemprego, nos termos do inciso | do art. 7° e do art. 24 da Lei n® 7.998, de 1990.

Art. 157 - O Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI sera utilizado para gerar e analisar o arquivo do CAGED, pelas
empresas nas quais tenha ocorrido movimentagéo de empregados regidos pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

§ 1° - O arquivo gerado sera enviado ao Ministério do Trabalho e Previdéncia por meio do portal gov.br.

§ 2° - A empresa devera manter em sua guarda e podera utilizar de armazenamento em meio eletrénico, optico ou equivalente,
no prazo de cinco anos a contar da data de envio, copia do arquivo, do recibo de entrega e do extrato da movimentagao

processada, para fins de comprovagéao perante a fiscalizagéo do trabalho.
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§ 3° - O Auditor-Fiscal do Trabalho somente podera exigir a apresentacao dos documentos previstos no § 2° se as informagdes
nao estiverem disponiveis nos sistemas internos do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 4° - As empresas que possuem mais de um estabelecimento devem remeter ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
arquivos especificos a cada estabelecimento.

Art. 158 - E obrigatéria a utilizagdo de certificado digital valido, padrdo ICP Brasil, para a transmissdo da declaragdo do
CAGED por todos os estabelecimentos que possuem dez ou mais trabalhadores no 1° dia do més de movimentagao.

Paragrafo unico - As declaragdes poderao ser transmitidas com o certificado digital:

| - de pessoa juridica, emitido em nome do estabelecimento, tipo e CNPJ; ou
Il - do responsavel pela entrega da declaragéo, do tipo eCPF ou eCNPJ.

Art. 159 - As informagbes prestadas fora do prazo deverdo ser declaradas obrigatoriamente com a utilizagdo de certificado
digital valido padrao ICP Brasil.

Art. 160 - As informagbes de que trata o inciso | do caput do art. 156 deverdo ser prestadas a Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia até o dia sete do més subsequente aquele em que ocorreu a movimentacdo de
empregados.

Art. 161 - Para os fins a que se refere o inciso Il do caput do art. 156, as informagdes relativas a admissdes deverao ser
prestadas:

| - na data de inicio das atividades do empregado, quando este estiver em percepgdo do Seguro-Desemprego ou cujo
requerimento esteja em tramitagéo; e

Il - no prazo estipulado em notificagdo para comprovagédo do registro do empregado, lavrada em acgao fiscal conduzida por
Auditor-Fiscal do Trabalho.

Paragrafo unico - As informacgdes a que se refere este artigo suprirao os fins referidos no inciso | do art. 156, o que dispensara
a obrigagao a que se refere o art. 136, relativamente as admissdes informadas.

Art. 162 - O empregador que ndo prestar as informagdes no prazo previsto nos art. 160 e art. 161, omitir informagbes ou
prestar declaracao falsa ou inexata, ficara sujeito as penalidades previstas em legislagao especifica.

Paragrafo unico - Além das penalidades administrativas, os responsaveis por meios fraudulentos na habilitacdo ou na
percepgao do Seguro-Desemprego serdo punidos civil e criminalmente, nos termos da lei.

Secao V - Da disponibilizagao e utilizagcdo de informagées - CAGED, RAIS, Seguro-Desemprego e Beneficio
Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda

Art. 163 - Essa Secéo disciplina os procedimentos para a disponibilizacdo e a utilizacdo de dados constantes nas bases de
dados:

| - do CAGED, instituido pela Lei n°® 4.923, de 1965;

Il - da RAIS, instituida pelo Decreto n° 76.900, de 1975;

Il - do Seguro-Desemprego, instituido pela Lei n® 7.998, de 1990;

IV - do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda - BEm, instituido pela Lei n°® 14.020, de 6 de julho de
2020; e

V - do Novo Beneficio Emergencial de Preservagcdo do Emprego e da Renda - Novo BEm, instituido pela Medida Proviséria n°
1.045, de 27 de abril de 2021.

Art. 164 - Para fins desta Secao considera-se:

| - dado pessoal - informagéo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

Il - dado anonimizado - dado relativo a titular que ndo possa ser identificado, considerando a utilizagdo de meios técnicos
razoaveis e disponiveis na ocasido de seu tratamento;
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Il - gestor de dados - 6rgao ou entidade responsavel pela governanga de determinado conjunto de dados;

IV - solicitante de dados - 6rgéo ou entidade que solicita ao gestor de dados a permissao de acesso aos dados;

V - usuario de dados - 6rgéo ou entidade que utiliza dados apds ser concedida permissédo de acesso pelo gestor dos dados; e

VI - instrumento de cooperacgao para disponibilizacdo de dados - ajuste realizado por meio de acordo de cooperagéo técnica ou
acordo de cooperagdo a ser celebrado entre solicitante de dados e Ministério do Trabalho e Previdéncia, no uso de suas
atribuicdes, com vias de formalizar o acesso aos dados pessoais, conforme modelos constantes dos Anexos X e XI.

Paragrafo unico - A Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia &, para os efeitos desta Sec¢éo, a gestora

de dados.

Art. 165 - Os dados pessoais registrados nas bases de dados de que tratam o art. 163 tém acesso restrito e somente poderao
ser utilizados em conformidade com a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
para as finalidades previstas no instrumento de cooperagéo acordado entre as partes de que trata o inciso VI do art. 164.
Paragrafo unico - Os instrumentos de cooperagao para disponibilizagdo de dados deverdo ser comunicados a Autoridade
Nacional de Prote¢cdo de Dados - ANPD, nos termos do § 2° do art. 26 da Lei n° 13.709, de 2018.

Art. 166 - As informacdes constantes das bases de dados de que tratam o art. 163 que n&do permitam a identificagéo de
pessoas e sem nenhuma restrigdo de acesso serdo disponibilizadas por meio do portal gov.br, em divulgagdo publica e
garantida a qualquer interessado, na forma da legislacéo especifica.

Art. 167 - A solicitagdo de acesso a dados pessoais constantes nas bases de dados de que tratam o art. 163 sera realizada
por meio de formulario especifico, disponivel no portal gov.br, devera ser acompanhado pelos seguintes documentos:

| - niumero de CPF ou coépia do documento de identificagdo internacional do solicitante;

Il - CNPJ, contrato social ou documento correspondente do 6rgéo ou entidade;

Il - oficio ou carta contendo solicitagdo do 6rgao ou entidade interessada; e

IV - plano de trabalho, conforme modelo constante do Anexo VII, que abranja:

a) as justificativas para a disponibilizagao dos dados pessoais, conforme missao institucional;

b) o objetivo da utilizacdo dos dados pessoais; e

c) o objeto da solicitagéo.

§ 1° - Apds o recebimento da documentagao, o gestor de dados se manifestara a respeito da completude dos documentos.

§ 2° - Na hipétese de conformidade da solicitagdo, o gestor de dados formalizara processo administrativo junto ao Sistema
Eletrénico de Informagoes - SEI.

§ 3° - A solicitacdo dos dados pessoais sera submetida a:

| - analise de mérito quanto aos seus objetivos, pertinéncia, conveniéncia e necessidade da utilizagdo de dados pessoais para
a realizagao do projeto proposto; e

Il - analise juridica quanto a materialidade e legalidade do instrumento de cooperagdao que vise a formalizagdo da
disponibilizagdo dos dados.

Art. 168 - Apds deferimento da solicitacao pelo gestor de dados, nos termos do § 3° do art. 167, o solicitante tera o prazo de
trinta dias para manifestar anuéncia no instrumento de cooperagao.

Paragrafo unico - Caso o prazo do caput seja exaurido sem manifestagao, o processo sera arquivado.

Art. 169 - Para formalizagdo de instrumento de cooperagédo de que trata o inciso VI do art. 164, o representante legal da
instituicdo devera assinar Termo de Compromisso e Manutengéo de Sigilo, conforme modelo constante do Anexo XIlII.
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Art. 170 - O solicitante de dados devera providenciar tradugdo juramentada do instrumento de cooperagdo, caso seja
necessaria sua reproducéo em lingua estrangeira.

Art. 171 - O instrumento de cooperagéo para disponibilizacdo dos dados pessoais devera ser assinado pelo representante
legal da instituicdo participe e pelo representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia com competéncia para celebrar
acordo de cooperacgéo técnica ou acordo de cooperagao.

Art. 172 - O instrumento de cooperacao sera publicado pelo gestor de dados, na forma de extrato, até o quinto dia util do més
subsequente ao da sua assinatura, no Diario Oficial da Unido, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993.

Paragrafo unico - Os dados pessoais serao disponibilizados, preferencialmente, de forma anonimizada, nos termos do inciso I
do art. 164, respeitados os limites estabelecidos pela Lei n® 13.709, de 2018.

Art. 173 - O gestor de dados disponibilizara ao usuario de dados o arquivo contendo as informagdes solicitadas, de acordo
com o formato e o leiaute acordado entre os participes, mediante entrega de:

| - Termo de Compromisso e Manutengéo de Sigilo assinado pelo usuario de dados, conforme modelo constante do Anexo XlII;
e

Il - Plano de Trabalho Especifico, assinado pelo representante legal da instituigdo e pelo usuario de dados, conforme modelo
constante do Anexo XIV.

Art. 174 - O instrumento de cooperagéo para disponibilizagdo dos dados pessoais tera vigéncia maxima de trinta e seis meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Termo Aditivo, desde que haja interesse dos participes.

Art. 175 - Os usuarios de dados deverao informar ao gestor de dados sobre a substituicdo dos signatarios dos Termos de
Compromisso e Manuteng&o de Sigilo, tal como dos responsaveis pelo acompanhamento dos respectivos planos de trabalho
relacionados ao instrumento de cooperagao para disponibilizagdo de dados pessoais.

Art. 176 - Cdpia do produto técnico, como relatério, estudo ou pesquisa, elaborado no ambito do instrumento de cooperagao,
devera ser entregue ao gestor de dados em meio eletronico.

Art. 177 - A utilizagcdo indevida dos dados pessoais disponibilizados na forma desta Secéo e do instrumento de cooperagao
acarretara a aplicagao das sangdes previstas no art. 52 da Lei n° 13.709, de 2018, além de outras previstas em lei, respeitados
os principios do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal.

§ 1° - Sempre que ocorrer a utilizacdo indevida dos dados pessoais, a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados sera
comunicada para a aplicagdo das sang¢des de que tratam o caput.

§ 2° - Entende-se como utilizagdo indevida toda e qualquer exposi¢cdo de dados que represente violagao a privacidade das
pessoas naturais que constam nas bases de dados de que tratam o art. 133, estando vedado o repasse de dados pessoais
para pessoas fisicas, juridicas ou para a sociedade em geral, sem motivagdes fundamentadas na legislagdo ou em decisdo
judicial.

§ 3° - A suspeita da utilizagao indevida dos dados pessoais podera acarretar, temporariamente, a suspenséao do instrumento de
cooperagao que disponibiliza o acesso aos dados, enquanto o processo administrativo ou judicial de investigagdo perdurar,
conforme decisao fundamentada do Secretario de Trabalho.

§ 4° - Sem prejuizo das sangbes de que tratam o caput, a comprovagéo de utilizacdo indevida dos dados pessoais podera
ocasionar a rescisdo do instrumento de cooperagao.

§ 5° - Nos casos em que a utilizagado indevida dos dados resultar em rescisdo do instrumento de cooperagéo, o gestor de
dados, observando os critérios de oportunidade e conveniéncia, se reservara ao direito de ndo firmar novo instrumento de
cooperagao com o solicitante de dados por até cinco anos.

§ 6° - Da decisdo administrativa pela suspensido de acesso aos dados ou rescisdo do instrumento de cooperagdo cabera

recurso dirigido a autoridade que proferiu a decisédo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara a
autoridade superior, nos prazos e termos previstos na Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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Art. 178 - A disponibilizagédo de dados pessoais para utilizacdo por parte de 6rgaos e entidades da administragdo publica
federal observara o Decreto n° 10.046, de 09 de outubro de 2019, dispensada a necessidade de estabelecer instrumento de
cooperacao.

Secao VI - Do cadastro de empregados na Caixa Econémica Federal

Art. 179 - As pessoas juridicas ou a ela equiparadas deverdo cadastrar os empregados admitidos, mediante documento
proprio, na Caixa Econdmica Federal que tomara as medidas necessérias para a efetivagdo do cadastramento.

Secao VIl - Da Classificacdo Brasileira de Ocupacgoes

Art. 180 - Fica aprovada a Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO - para uso em todo o territério nacional.

§ 1° - A CBO é um sistema de classificagdo de ocupagbes que tem o objetivo de retratar as diversas atividades laborais
existentes no Pais, de forma padronizada, para fins de levantamentos estatisticos e usos nos registros administrativos.

§ 2° - A CBO ¢é utilizada nos registros administrativos, para fins classificatorios, sem efeitos de regulamentacéo profissional.

§3° - A inclusdo de uma ocupagao na CBO nao implica em regulamentacéo da referida profisséo.

§ 4° - Alinclusdo de uma ocupacéo na CBO independe e nao se confunde com a regulamentagao da referida profissao.

§ 5° - A CBO nao tipifica nem caracteriza vinculos trabalhistas de qualquer natureza e ndo implica obrigacdes decorrentes da
mudanga da nomenclatura do cargo exercido pelo trabalhador.

Art. 181 - Na inclusao de ocupagdes na CBO deverao ser definidos:

| - codigo - codigo numérico de identificagao;

Il - titulo - nomenclatura pela qual a ocupagéo é conhecida;

Il - descrigdo - descrigao textual das principais atividades desenvolvidas na ocupagdo, agregadas algumas caracteristicas do
trabalho usualmente necessarias para desenvolvé-las.

§ 1° - O titulo de que trata o inciso Il do caput admite a definigdo de multiplos nomes para a mesma ocupagéo, considerados os
diferentes nomes tratados como sinénimos.

§ 2° - A identificagdo de niveis de qualificagdo e educagao formal entre as caracteristicas do trabalho, na descricdo de que
trata o inciso Ill do caput ndo implica que estas sejam obrigatérias para o exercicio da ocupagéo.

Art. 182 - Politicas publicas, registros administrativos e sistemas governamentais poderdo utilizar os codigos, titulos e
descrigdes definidos na CBO para consecugéo de seus objetivos.

Paragrafo unico - A CBO nao incorporara na definigdo das ocupagdes marcadores ou descrigbes especificas definidas por

politicas publicas, registros administrativos ou sistemas governamentais.

Art. 183 - A atualizacdo da CBO sera feita anualmente de acordo com metodologia a ser definida pela Secretaria de Trabalho
do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 184 - A CBO e suas atualizagbes serdo disponibilizadas no portal gov.br.
CAPITULO XII - DAS MEDIDAS CONTRA A DISCRIMINAGAO NO TRABALHO
Art. 185 - Este capitulo trata da proibigdo de praticas discriminatérias no dmbito das relacdes de trabalho, previstas na Lei n°

7.716, de 5 de janeiro de 1989, na Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995, na Lei n° 12.984, de 2 de junho de 2014, na Lei n°
13.146, de 06 de julho de 2015 e no art. 373-A do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.
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Art. 186 - O disposto neste capitulo abrange todos os trabalhadores que atuem sob todas as formas ou modalidades, e em
todos os locais de trabalho, inclusive:

| - as pessoas que exercem qualquer emprego ou ocupagao;

Il - as pessoas em formacao, incluidos os estagiarios e aprendizes;

11l - os voluntarios;

IV - as pessoas que estdo a procura de um emprego e os candidatos a um emprego; e
V - os trabalhadores desligados ou suspensos do trabalho.

Secao | - Da vedacéao de praticas discriminatérias

Art. 187 - As seguintes praticas discriminatérias sdo vedadas ao empregador para fins de selegdo, contratagdo, remuneragao,
promocao, formacao profissional e manutencdo do emprego, além de outras previstas em legislacdes especificas:

| - considerar como variavel determinante idade, raca, cor, etnia, sexo, situacdo familiar, religido, procedéncia nacional,
condicdo de portador do virus da imunodeficiéncia adquirida - HIV, condigdo de pessoa com deficiéncia ou reabilitado, entre
outras previstas na legislagao; e

Il - fazer exigéncia de quaisquer documentos com fins discriminatérios ou obstativos, como certiddo negativa de reclamatéria
trabalhista, teste, exame, pericia, laudo, atestado ou declaragéo relativos a esterilizagado ou a estado de gravidez;

Art. 188 - As politicas, programas e projetos desenvolvidos no ambito da Secretaria de Trabalho deverdo contemplar agdes de
estimulo a inclusdo da populacdo negra do mercado de trabalho na forma prevista no Capitulo V da Lei n°® 12.288, de 20 de
julho de 2010.

Art. 189 - As praticas discriminatérias referidas nesta norma sdo passiveis das sang¢des previstas nas respectivas legislagdes
especificas.

Secao Il - Das orientagdes sobre o combate a discriminacgao relacionada ao HIV e a Aids nos locais de trabalho

Art. 190 - Os seguintes principios gerais aplicam-se a todas as agdes relativas ao HIV e a Aids no mundo do trabalho:

| - a resposta ao HIV e a Aids sera reconhecida como uma contribuicdo para a concretizagdo dos direitos humanos, das
liberdades fundamentais e da igualdade de género para todos, incluidos os trabalhadores, suas familias e dependentes;

Il - o HIV e a Aids devem ser reconhecidos e tratados como uma questédo que afeta o local de trabalho, a ser incluida entre os
elementos essenciais da resposta nacional para a pandemia, com plena participacdo das organizagdes de empregadores e de
trabalhadores;

lll - ndo pode haver discriminagdo ou estigmatizacdo dos trabalhadores, em particular as pessoas que buscam e as que se
candidatam a um emprego, em razao do seu estado soroldgico relativo ao HIV, real ou suposto, ou do fato de pertencerem a
regides do mundo ou a segmentos da populagédo considerados sob maior risco ou maior vulnerabilidade a infecgéo pelo HIV;

IV - a prevencéo de todos os meios de transmissao do HIV deve ser uma prioridade fundamental;

V - os trabalhadores, suas familias e seus dependentes necessitam ter acesso a servigos de prevencéo, tratamento, atencéo e
apoio em relagado a HIV e Aids, e o local de trabalho deve desempenhar papel relevante na facilitagdo do acesso a esses
Servicos;

VI - a participagdo dos trabalhadores e o seu envolvimento na concepc¢éo, implementacdo e avaliagdo dos programas
nacionais sobre o local de trabalho devem ser reconhecidos e reforgados;

VII - os trabalhadores devem beneficiar-se de programas de prevengdo do risco especifico de transmissao pelo HIV no
trabalho e de outras doengas transmissiveis associadas, como a tuberculose;

VIIl - os trabalhadores, suas familias e seus dependentes devem gozar de protecdo da sua privacidade, incluida a
confidencialidade relacionada ao HIV e a Aids, em particular no que diz respeito ao seu proprio estado soroldgico para o HIV;

IX - nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar o teste de HIV ou revelar seu estado soroldgico para o HIV;
X - as medidas relativas ao HIV e a Aids no mundo do trabalho integram todas as politicas relacionadas ao trabalho; e

Xl - protecado dos trabalhadores em ocupagdes particularmente expostas ao risco de transmisséo do HIV.
www.sato.adm.br 36



Art. 191 - Na elaboragéo de suas normas, politicas e programas, o Ministério do Trabalho e Previdéncia devera considerar o
Repertério de Recomendacgdes Praticas da OIT sobre o HIV/Aids e o Mundo do Trabalho, de 2001 e suas revisdes posteriores,
os outros instrumentos pertinentes da Organizagédo Internacional do Trabalho e demais diretrizes internacionais adotadas
sobre 0 assunto.

Art. 192 - O estado soroldgico de HIV, real ou suposto, ndo pode ser motivo de qualquer discriminacao para a contratagao ou
manutengdo do emprego, ou para a busca da igualdade de oportunidades compativeis com as disposi¢des da Convengdo
sobre a Discriminagcdo em Emprego e Profissdo, de 1958, da Organizacgao Internacional do Trabalho.

Art. 193 - O estado soroldgico de HIV, real ou suposto, ndo pode ser causa de rompimento da relagéo de trabalho.

Paragrafo unico - As auséncias temporarias do trabalho por motivo de doenga ou para prestar cuidados relacionadas ao HIV e
a Aids devem ser tratadas da mesma maneira que as auséncias por outros motivos de saude.

Art. 194 - As pessoas com doencas relacionadas ao HIV ndo deve ser negada a possibilidade de continuar a realizar seu
trabalho enquanto séo clinicamente aptas a fazé-lo, mediante acomodagdes razoaveis sempre que necessario.

Paragrafo unico - Devem ser estimuladas medidas para realocar essas pessoas em atividades adaptadas as suas
capacidades, apoiada sua requalificagdo profissional para o caso de procurarem outro trabalho ou facilitar o seu retorno ao
trabalho.

Art. 195 - Deverdo ser tomadas medidas no local de trabalho, ou por meio dele, para reduzir a transmisséo do HIV e atenuar o
seu impacto, como:

| - garantir o respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais;

Il - assegurar a igualdade de género;

Il - garantir agdes para prevenir e proibir a violéncia e o assédio no local de trabalho;

IV - promover a participagéo ativa de mulheres e homens na resposta ao HIV e a Aids;

V - promover o envolvimento de todos os trabalhadores, independentemente da orientagdo sexual ou porque fagam ou nao
parte de grupos vulneraveis; e

VI - garantir a efetiva confidencialidade dos dados pessoais, inclusive dos dados médicos.

Art. 196 - As estratégias de prevengdo devem ser adaptadas aos ambientes e processos de trabalho, além de levar em
consideracdo aspectos econdmicos, sociais, culturais e de género.
Art. 197 - Os programas de prevencgao devem garantir:

| - informacgdes relevantes, oportunas e atualizadas a todos, em um formato e linguagem culturalmente adequados, mediante
os diferentes canais de comunicagao disponiveis;

Il - programas de educagao abrangente, de modo a ajudar homens e mulheres a compreender e reduzir o risco de todas as
formas de infecgdo pelo HIV, inclusive a transmissdo de mae para filho, e entender a importancia da mudanca de
comportamentos de risco associados a infecgao;

Il - medidas efetivas de seguranga e saude no trabalho;

IV - medidas para incentivar os trabalhadores a conhecer o seu préprio estado soroldgico, mediante aconselhamento e teste
voluntério; particular, preservativos masculinos e femininos e, quando adequado, informagbes sobre seu uso correto, além do
acesso a medidas de profilaxia pds-exposigéo; e

V - orientagdo quanto a medidas para reduzir comportamentos de alto risco, inclusive dos grupos mais expostos a risco, com
vistas a diminuir a incidéncia do HIV.

Art. 198 - Os testes diagndsticos devem ser voluntarios e livres de qualquer coergéo, respeitadas as diretrizes internacionais
em matéria de confidencialidade, aconselhamento e consentimento.
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Art. 199 - Caracteriza-se como pratica discriminatéria exigir aos trabalhadores, incluidos os migrantes, as pessoas que
procuram emprego e aos candidatos a trabalho, testes para HIV ou quaisquer outras formas de diagndstico de HIV.

§ 1° - Nao sera permitida, direta ou indiretamente, nos exames médicos por ocasido da admissdo, mudangca de fungao,
avaliagao periddica, retorno, demissdo ou outros ligados a relagdo de emprego, a testagem do trabalhador quanto ao HIV.

§ 2° - O disposto no § 1° ndo obsta que campanhas ou programas de prevengdo da saude estimulem os trabalhadores a

conhecer seu estado sorolégico quanto ao HIV por meio de orientagcdes e exames voluntarios, sem vinculo com a relagéo de
trabalho e sempre resguardada a privacidade quanto ao conhecimento dos resultados.

Art. 200 - Os resultados dos testes de HIV devem ser confidenciais e ndo devem comprometer o acesso ao emprego, a
estabilidade, a seguranga no emprego ou a oportunidades para o avango profissional.

Art. 201 - Os trabalhadores, incluidos os migrantes, os desempregados e os candidatos a emprego, ndo devem ser coagidos a
fornecer informagdes relacionadas ao HIV sobre si mesmos ou outros.

Art. 202 - O transito dos trabalhadores migrantes ou daqueles que pretendem migrar em fungdo do emprego ndo deve ser
impedido com base no seu status soroldgico para o HIV, real ou suposto.

Art. 203 - O ambiente de trabalho deve ser seguro e saudavel, a fim de prevenir a transmiss&o do HIV no local de trabalho.
Art. 204 - As acdes de seguranga e saude destinadas a prevenir a exposi¢cao dos trabalhadores ao HIV no trabalho devem

incluir precaugdes universais, como:

| - medidas de prevengao de riscos e acidentes, como as relacionadas a organizagao do trabalho e ao controle de técnicas e
praticas de trabalho;

Il - equipamentos de protecao individual, quando apropriado;
Il - medidas de controle ambiental e profilaxia pés-exposicao; e
IV - outras medidas de seguranga para minimizar o risco de infecgcéo pelo HIV e pela tuberculose, especialmente em profissdes

de maior risco, como as do setor da saude.

Art. 205 - Quando existir a possibilidade de exposicédo ao HIV no local de trabalho, os trabalhadores devem receber informagéo
e orientacdo sobre os modos de transmissédo e os procedimentos para evitar a exposicao e a infecgdo, resguardado o sigilo
médico e a intimidade do trabalhador.

Art. 206 - As medidas de sensibilizagdo devem enfatizar que o HIV ndo é transmitido por simples contato fisico e que a
presenca de uma pessoa vivendo com HIV ndo deve ser considerada como uma ameaga no local de trabalho.

CAPITULO XIIl - DO TRABALHO ESCRAVO

Secao | - Das condig6es analogas a escravidao

Art. 207 - Considera-se em condi¢do analoga a de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

| - trabalho forgcado;

Il - jornada exaustiva;

Il - condicdo degradante de trabalho;

IV - restricdo, por qualquer meio, de locomogao em razdo de divida contraida com empregador ou preposto, no momento da
contratag&do ou no curso do contrato de trabalho; ou

V - retencao no local de trabalho em razao de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
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b) manutengao de vigilancia ostensiva; ou
c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Paragrafo unico - O trabalho realizado em condigao analoga a de escravo, sob todas as formas, constitui atentado aos direitos
humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador e é dever do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua pratica.

Art. 208 - Para os fins previstos neste Capitulo:

| - trabalho forgado - € o exigido sob ameaga de sancao fisica ou psicologica e para o qual o trabalhador ndo tenha se
oferecido ou no qual ndo deseje permanecer espontaneamente;

Il - jornada exaustiva - toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua extensao ou intensidade, acarrete
violagéo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga, a saude, ao descanso e ao convivio
familiar e social;

Il - condigdo degradante de trabalho - qualquer forma de negagéo da dignidade humana pela violagdo de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegdo do trabalho e de seguranga, higiene e saude no trabalho;

IV - restricdo, por qualquer meio, da locomogao do trabalhador em raz&o de divida - limitagdo ao direito fundamental de ir e vir
ou de encerrar a prestagdo do trabalho, em razdo de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugdo ao
endividamento com terceiros;

V - cerceamento do uso de qualquer meio de transporte - toda forma de limitagdo ao uso de meio de transporte existente,
particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento;

VI - vigilancia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou fiscalizagdo, direta ou indireta, por parte do
empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que o impeca de deixar local de trabalho ou alojamento; e

VIl - apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer forma de posse ilicita do empregador ou preposto sobre
documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

§ 1° - Os conceitos estabelecidos neste artigo serdo observados para fins de concessao de seguro-desemprego, conforme o
disposto na Lei n° 10.608, de 20 de dezembro de 2002 e nas Resolu¢des do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT, bem como para inclusdo de pessoas fisicas ou juridicas no cadastro de empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condi¢ao analoga a de escravo.

§ 2° - Os conceitos estabelecidos neste artigo deverédo ser observados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho em qualquer agéao fiscal
direcionada para erradicagdo do trabalho em condi¢do andloga a de escravo ou em agdes fiscais em que for identificada
condicdo analoga a de escravo, independentemente da atividade laboral, seja o trabalhador nacional ou estrangeiro, inclusive
quando envolver a exploragéo de trabalho doméstico ou de trabalho sexual.

Art. 209 - Aplica-se o disposto neste Capitulo aos casos em que o Auditor-Fiscal do Trabalho identifique trafico de pessoas
para fins de exploracdo de trabalho em condicdo analoga a de escravo, desde que presente qualquer das hipéteses previstas
no art. 208.

Art. 210 - Considera-se trafico de pessoas para fins de exploragdo de trabalho em condicdo andloga a de escravo o
recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas, mediante ameaga ou uso da forga ou
outras formas de coagéo, rapto, fraude, engano, abuso de autoridade ou situagdo de vulnerabilidade ou entrega ou aceitagédo
de pagamentos ou beneficios para obter o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra.

Secao Il - Da fiscalizagao

Art. 211 - O Ministério do Trabalho e Previdéncia e suas unidades descentralizadas, deverao prover a Inspeg¢ao do Trabalho de
todos os recursos necessarios para a fiscalizagdo e combate ao trabalho em condi¢gdes analogas as de escravo, cujo combate
sera prioritario em seus planejamentos e agoes.

Art. 212 - As acgdes fiscais para erradicagdo do trabalho em condi¢do analoga a de escravo serdo planejadas e coordenadas
pela Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho, que as realizard diretamente, por intermédio das
equipes do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével de combate ao trabalho escravo, e pelas unidades descentralizadas da
Inspecéo do Trabalho, por meio de grupos ou equipes de fiscalizago.
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§ 1° - A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho e as suas unidades descentralizadas priorizardo em seus planejamentos a
realizagdo de agoes fiscais para a identificagédo e resgate de trabalhadores submetidos a condi¢gdes analogas a de escravo.

§ 2° - As acgdes fiscais previstas no caput deverdo prever a participagdo de representantes da Policia Federal, Policia
Rodoviaria Federal, Policia Militar Ambiental, Policia Militar, Policia Civil, ou outra autoridade policial que garanta a seguranca
da fiscalizagao.

Art. 213 - Com vistas a proporcionar o acolhimento de trabalhador submetido a condigcdo analoga a de escravo, seu
acompanhamento psicossocial e 0 acesso a politicas publicas, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera, no curso da agéo fiscal:

| - orientar os trabalhadores a realizar sua inscrigio no Cadastro Unico da Assisténcia Social e encaminha-los para o érgao
local responsavel pelo cadastramento, sempre que possivel;

Il - comunicar a situagdo de trabalhadores submetidos a condigdo analoga a de escravo ao 6rgao gestor responsavel pela
politica de assisténcia social local, a fim de que os trabalhadores e suas familias sejam encaminhadas ao Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social para realizar o atendimento socioassistencial; e

Il - comunicar os demais 6rgdos ou entidades da sociedade civil eventualmente existentes na regido voltados para o
atendimento de vitimas de trabalho analogo ao de escravo.

§ 1° - Os procedimentos previstos nos incisos | a lll do caput ndo serdo adotados quando implicarem risco ao trabalhador.

§ 2° - Caso se verifique que os procedimentos previstos nos incisos | a Ill do caput implicam risco de prejuizo ao sigilo da
fiscalizagdo, o Auditor-Fiscal do Trabalho podera adota-los ao final da agao.

Art. 214 - A identificagdo de trabalho em condi¢do analoga a de escravo em qualquer agéo fiscal ensejara a adogdo dos
procedimentos previstos nos § 1° e § 2° do art. 2°-C da Lei n°® 7.998, de 1990, e o Auditor-Fiscal do Trabalho devera resgatar o
trabalhador que estiver submetido a essa condicdo e emitir o Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador
Resgatado.

Art. 215 - Nos termos da legislagdo vigente, o trabalhador resgatado tera direito a percepcédo de trés parcelas de seguro-
desemprego, mediante comprovagao da condigdo analoga a de escravo por agéo fiscal dos Auditores-Fiscais do Trabalho.

Art. 216 - O Auditor-Fiscal do Trabalho habilitado no sistema de concessdo de seguro-desemprego cadastrara os dados do
trabalhador resgatado para fins de concesséo do beneficio, conforme instru¢gdes do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 217 - Os dados de trabalhadores imigrantes vitimas de trafico de pessoas ou de trabalho analogo ao de escravo deverédo
ser encaminhados para concessao de autorizagdo de residéncia, prevista no art. 30 da Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017,
observados os procedimentos estipulados pelo Ministério da Justi¢ca e Seguranga Publica.

§ 1° - O Auditor-Fiscal do Trabalho responsavel pelo resgate deverd solicitar a Chefia de Fiscalizagdo o encaminhamento
desses casos a Divisao de Fiscalizagao para Erradicagdo do Trabalho em Condi¢des Analogas a de Escravo da Subsecretaria
de Inspecao do Trabalho, para que o Ministério da Justica e Seguranga Publica seja oficiado para providenciar a concessao da
residéncia permanente de que trata o caput.

§ 2° - A solicitagdo de que trata o § 1° serd devidamente instruida com pedido de autorizagdo imediata de residéncia
permanente formulado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho responsavel pelo resgate.

Art. 218 - Quando o Auditor-Fiscal do Trabalho identificar a ocorréncia de uma ou mais hipoteses previstas no art. 208, devera
lavrar auto de infragdo conclusivo a respeito da constatagédo de trabalho em condigdo analoga a de escravo, descrevendo de
forma circunstanciada e pormenorizada os fatos que fundamentaram a caracterizacéo.

Paragrafo unico - A Subsecretaria de Inspegédo do Trabalho e a Coordenacdo-Geral de Recursos da Secretaria de Trabalho
adotardo as providéncias necessarias para a identificacdo dos autos de infragcdo e demais documentos fiscais lavrados na
mesma acgao fiscal, de forma a propiciar a tramitagdo conjunta e prioritaria do processo.

Art. 219 - Da lavratura do auto de infragdo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho com base na Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016, sera assegurado ao administrado o exercicio do contraditério e da ampla defesa,
na forma do que determinam os incisos LIV e LV do art. 5° da Constituicdo e a Lei n® 9.784, de 1999.
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Art. 220 - Verificado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho o n&o recolhimento do FGTS ou Contribuigdo Social de que trata a Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, devera ser emitida NDFC.

Art. 221 - Os procedimentos de fiscalizagdo de que trata este Capitulo serdo disciplinados pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, com subsidios da Subsecretaria de Inspec¢ao do Trabalho, por meio de Instrugdo Normativa.

Secao lll - Do relatério de fiscalizagao

Art. 222 - O Auditor-Fiscal do Trabalho devera obrigatoriamente providenciar a elaboragao de relatério de fiscalizagdo nas
situagcdes em que for identificada a pratica de quaisquer dos tipos infracionais previstos no art. 207 e nas agdes fiscais que
tenham sido motivadas por denuncia ou investigagdo deste ilicito, ainda que nido se confirme a submisséo de trabalhadores a
condi¢cbes analogas as de escravo.

§ 1° - O relatdrio de fiscalizagédo contera, entre outras informacgées:

| - identificacdo do empregador (home ou razéo social, CPF ou CNPJ);

Il - enderecgo do estabelecimento;

Il - atividade econdémica conforme a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE;

IV - numero de trabalhadores alcangados pela agao fiscal;

V - nimero de trabalhadores registrados na acgéo fiscal;

VI - nimero de trabalhadores em condi¢do analoga a de escravo;

VII - nimero de trabalhadores resgatados;

VIl - nUmero de trabalhadores menores de dezesseis anos encontrados;

IX - nimero de trabalhadores menores de dezoito e maiores de dezesseis anos encontrados;

X - nimero de trabalhadores menores de dezesseis anos em condi¢do analoga a de escravo;

XI - nimero de trabalhadores menores de dezoito e maiores de dezesseis anos em condi¢do analoga a de escravo;

XII - nimero de criangas e adolescentes submetidos a piores formas de trabalho infantil;

XIII - valor bruto das verbas rescisoérias;

XIV - valor liquido de rescisdes recebido pelos trabalhadores;

XV - nimero de mulheres em condigao analoga a de escravo;

XVI - nimero de estrangeiros em condigdo analoga a de escravo;

XVII - numero de estrangeiros resgatados;

XVIII - numero de indigenas em condigao andloga a de escravo;

XIX - numero de indigenas resgatados;

XX - indicagdo da constatagdo de trabalho analogo ao de escravo urbano ou rural;

XXI - indicagdo da existéncia de indicios de trafico de pessoas para exploracdo de trabalho em condi¢gdes analogas a de
escravo;

XXII - indicagdo das modalidades de trabalho analogo ao de escravo encontradas, conforme previsto nos incisos | a VIl do art.
208;

XXIII - indicagdo do numero do auto de infragdo conclusivo a respeito da constatacdo de trabalho em condi¢do analoga a de
escravo, previsto no art. 219;

XXIV - copias dos autos de infragdo lavrados;

XXV - copias dos termos de apreensio de documentos emitidos; e

XXVI - indicagao da existéncia de indicios de exploragéo sexual.

Art. 223 - O relatdrio de fiscalizagao devera ser elaborado em até cinco dias Uteis, a contar do término da acéo fiscal, e sera
encaminhado ao chefe da fiscalizagdo para imediata remessa a Subsecretaria de Inspegéo do Trabalho.

Art. 224 - O relatério de fiscalizagdo em que houver a caracterizagdo do trabalho em condigdes analogas as de escravo sera
disponibilizado ao autuado apds solicitacdo enderecada ao chefe de fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho
responsavel pela circunscricdo em que foi constatado o ilicito.

Paragrafo unico - A Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho encaminhara os relatérios de fiscalizagdo em que houver a
caracterizacéo do trabalho em condi¢des analogas as de escravo ao Ministério Publico Federal para as providéncias cabiveis.

Secgéo IV - Da divulgacao do cadastro de empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigées analogas a
de escravo

Art. 225 - O cadastro de empregadores previsto na Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 2016, sera divulgado no
endereco eletrénico do Ministério do Trabalho e Previdéncia e contera a relagdo de pessoas fisicas e juridicas autuadas em
acao fiscal que tenha sido identificado trabalhadores submetidos a condi¢gdes analogas a de escravo.
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§ 1° - A inclusdo do empregador somente ocorrera apos a prolagdo de decisdo administrativa irrecorrivel de procedéncia do
auto de infragdo lavrado na acao fiscal em razdo da constatagdo de submisséo de trabalhadores a condi¢gdes analogas a de
escravo.

§ 2° - A organizacgao e divulgagdo do cadastro ficara a cargo da Divisdo de Fiscalizagédo para Erradicagao do Trabalho Escravo
da Subsecretaria de Inspegéo do Trabalho, cuja divulgacéo sera realizada na forma do caput.

§ 3° - A Assessoria de Comunicagéo e demais 6rgaos do Ministério do Trabalho e Previdéncia deverao garantir todos os meios
necessarios para que a Subsecretaria de Inspegao do Trabalho possa realizar a divulgagdo do Cadastro prevista no caput e no
art. 2° da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 2016.

CAPITULO XIV - DAS ATIVIDADES DE DIREGAO, ASSESSORAMENTO E DE APOIO POLITICO-PARTIDARIO

Art. 226 - Este capitulo estabelece regras voltadas a execugéo do art. 44-A da Lei n® 9.096, de 19 de setembro de 1995, no
ambito das competéncias normativas do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 227 - As atividades de diregéo, de assessoramento e de apoio politico-partidario, assim definidas em normas internas de
organizagao, exercidas nos o6rgaos, institutos e fundag¢des dos partidos politicos ndo se aplica o regime juridico previsto no
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

Paragrafo unico - As atividades descritas no caput ndo geram vinculo empregaticio quando remuneradas com valor mensal
igual ou superior a duas vezes o limite maximo do beneficio do regime geral de previdéncia social.

Art. 228 - Normas internas dos partidos politicos disciplinarao, entre outros, os seguintes aspectos:

| - as atividades de diregdo, assessoramento e apoio politico-partidario a serem desempenhadas com base nessa modalidade
de contratacao;

Il - a quantidade ou os critérios para as contratagdes a serem realizadas por diretério ou unidade partidaria;

Il - as hipéteses de alteragao, suspenséo, interrupgéo e extingao do contrato;

IV - as vantagens, os direitos, os deveres, as proibigcdes e as responsabilidades dos contratados;

V - as obriga¢des do contratante para com os contratados; e

VI - os prazos de vigéncia das contratagdes e a possibilidade ou nao de prorrogagao.

Art. 229 - E permitida a contratacdo, na modalidade tratada por este Capitulo, de pessoas que foram empregadas em érgéos,
institutos e fundagdes dos partidos politicos, sem exigéncia de prazo minimo entre a extingdo do contrato de trabalho e a nova
contratacéo.

Art. 230 - As obrigagdes previdenciarias para essa modalidade de contratagdo obedecerdao ao disposto na alinea "f* do inciso
V do art. 11 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, para aqueles que exercem atividades de direcéo, e ao disposto na alinea

g" do mesmo inciso, para as atividades de assessoramento e apoio politico-partidario.

Art. 231 - Aplicam-se subsidiariamente as atividades descritas no art. 227, as disposigdes dos arts. 593 e seguintes da Lei n°
10.406, de 2002 - Cdédigo Civil, que tratam da prestagéo de servigo.

CAPITULO XV - DAS ENTIDADES SINDICAIS E DOS INSTRUMENTOS COLETIVOS DE TRABALHO

Secao | - Dos procedimentos administrativos para o registro de entidades sindicais

Art. 232 - Esta Secdo estabelece os procedimentos administrativos para o registro de entidades sindicais no Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo unico - Os procedimentos administrativos de que trata esta Segéo observardo as seguintes diretrizes:

| - simplificagdo do atendimento prestado as entidades sindicais;

Il - presuncéo de boa-fé;

Il - transparéncia;

IV - racionalizagdo de métodos e procedimentos de controle;

V - eliminagao de formalidades e exigéncias cujo custo econdmico ou social seja superior ao risco de fraude envolvido; e
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VI - aplicacdo de solugdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos
servigos publicos e a propiciar melhores condigdes para o compartilhamento das informagdes, respeitados o sigilo e a protegéo
do tratamento dos dados na forma da lei.

Art. 233 - Para os fins desta Se¢éo considera-se:
| - solicitacdo de registro sindical - procedimento de registro de fundacao de uma nova entidade sindical;

Il - solicitagao de alteracédo estatutaria - procedimento de registro de alteracdo de categoria e base territorial abrangida por
entidade sindical registrada no CNES;

Il - solicitagao de fusao - procedimento de registro por meio do qual duas ou mais entidades sindicais ja registradas no CNES
se unem para a formagdo de um novo ente sindical, que as sucedera em direitos e obrigacbes, e extinguem as entidades
preexistentes;

IV - solicitagdo de incorporagéao - procedimento de registro por meio do qual uma entidade sindical, denominada incorporadora,
absorve a representacdo sindical de um ou mais entes sindicais, denominados incorporados, em comum acordo, que as
sucedera em direitos e obrigagdes, com a consequente extingao destes;

V - solicitagdo de atualizagao sindical - procedimento por meio do qual entidade sindical com registro concedido antes de 18 de
abril de 2005 promove o seu recadastramento junto ao CNES; e

VI - solicitagcdo de atualizacdo de dados perenes - procedimento de atualizagdo de dados referentes a membros dirigentes,
filiagdo e localizagédo de entidades sindicais registradas no CNES.

Art. 234 - O procedimento de registro de entidades sindicais e demais solicitagdes dispostas no art. 233 deverao ser feitas por
meio do portal gov.br.

Art. 235 - A solicitacdo de registro sindical devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - edital de convocagdo da assembleia geral de fundacdo ou ratificacdo de fundagdo publicado no DOU e em jornal de
circulagéo na referida base territorial, que contera:

a) descrigdo de toda a categoria e base territorial;

b) subscritor;

c) publicagdo com antecedéncia minima de vinte dias da data da realizagdo da assembleia, para a entidade com base
municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para entidades com base interestadual ou nacional, contados
a partir da ultima publicagao;

d) intervalo entre as publicagdes no DOU e em jornal de circulagédo na referida base, ndo superior a cinco dias; e

e) publicagdo em todas as unidades da Federagao, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, e nos respectivos
estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual;

Il - ata da assembleia geral de fundacdo ou de ratificacdo de fundacdo com a descricdo da categoria e da base territorial
aprovada, que devera apresentar:

a) registro em cartorio;

b) lista de presenca;

c) finalidade da assembleia;

d) a data, o horario e o local de realizacéo; e

€) os nomes completos, os numeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes;

Ill - estatuto social, aprovado em assembleia geral e registrado em cartério, no qual deve constar, de forma objetiva, a

categoria e a base territorial pleiteada, ndo aceitos termos genéricos, como "afins", "similares", "conexos", entre outros; e

IV - comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, relativa ao custo das publicagbes no DOU, com as
referéncias de Unidade Gestora - UG, Gestao, Cédigo de Recolhimento e Referéncia, disponiveis no portal gov.br.

Art. 236 - Para solicitagdo de alteragdo estatutaria, a entidade sindical requerente devera estar com o cadastro ativo € o

mandato da diretoria atualizado no CNES.

§ 1° - A solicitacdo devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
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| - edital de convocagéo com descricao de toda a categoria e base territorial representadas e pretendidas, conforme o estatuto
social, para assembleia geral de alteragédo estatutaria, publicado no DOU e em jornal de circulagao na referida base, do qual
conste o subscritor, que devera atender ao seguinte:

a) publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizagdo da assembleia, para a entidade com base municipal,
intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para entidades com base interestadual ou nacional, contados a partir da
ultima publicagao;

b) intervalo entre as publicagdes no DOU e em jornal de circulagédo na referida base nao superior a cinco dias; e

¢) publicagéo em todas as Unidades da Federagéo, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, e nos respectivos
estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual;

Il - ata da assembleia geral com a descrigdo da categoria e da base territorial aprovada, registrada em cartério, acompanhada
de lista de presenca contendo a finalidade da assembleia, a data, o horario e o local de realizagdo, os nomes completos, os
numeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes;

Il - estatuto social registrado em cartério, no qual deve constar, de forma objetiva, a categoria e a base territorial pretendida,

ndo sendo aceitos termos genéricos, tais como "afins", "similares", "conexos", entre outros; e

IV - comprovante de pagamento da GRU, relativa ao custo das publicacdes no DOU, devendo utilizar as referéncias de
Unidade Gestora - UG, Gestao, Cédigo de Recolhimento e Referéncia, disponiveis no endere¢co www.gov.br.

§ 2° - Na hipétese de emancipagdo de municipio, a entidade sindical preexistente na area emancipada devera solicitar a
alteragao estatutaria.

Art. 237 - Para solicitacdo de fusdo, as entidades sindicais requerentes deverdo estar com cadastro ativo e mandato da
diretoria atualizado no CNES.

Paragrafo unico - A solicitagdo devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - edital de convocagao conjunto dos sindicatos que participarao da fusdo com a descri¢cao das respectivas categorias e bases
territoriais, conforme a representacado das entidades, publicado no DOU e em jornal de circulagdo na base da entidade
fundante, para assembleia geral de autorizagédo da fusdo, do qual conste o subscritor, que devera atender ao seguinte:

a) publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizagdo da assembleia, para a entidade com base municipal,
intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para entidades de base interestadual ou nacional, contados a partir da
ultima publicagao;

b) intervalo entre as publicagbes no DOU e em jornal de circulagéo na referida base ndo superior a cinco dias; e

c) publicagdo em todas as unidades da Federagéo, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, e nos respectivos
Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual;

Il - ata da assembleia geral com a descri¢gdo da categoria e da base territorial aprovada, registrada em cartério, acompanhada
de lista de presenca, contendo a finalidade da assembleia, a data, o horario e o local de realizagdo, os nomes completos, os
numeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes;

Ill - estatuto social registrado em cartério, no qual deve constar, de forma objetiva, a categoria e a base territorial

correspondentes, ndo aceitos termos genéricos, como "afins", "similares”, "conexos", entre outros; e

IV - comprovante de pagamento da GRU, relativa ao custo das publicagdes no DOU, com as referéncias de Unidade Gestora -
UG, Gestao, Codigo de Recolhimento e Referéncia, disponiveis no portal gov.br.

Art. 238 - Para solicitagado de incorporagao, as entidades sindicais requerentes deverdo estar com cadastro ativo e mandato da
diretoria atualizado no CNES.

Paragrafo unico - A solicitagdo de incorporagédo devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - edital de convocagéao conjunta dos sindicatos que participardo da incorporagdo com a descrigdo das respectivas categorias
e bases territoriais, conforme a representacao das entidades, publicado no DOU e em jornal de circulagdo na base da entidade
incorporadora, para assembleia geral de autorizagdo da incorporagdo, do qual conste o subscritor, que devera atender ao
seguinte:

a) publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizagdo da assembleia, para a entidade com base municipal,
intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para entidades de base interestadual ou nacional, contados a partir da
ultima publicagao;

b) intervalo entre as publicagdes no DOU e em jornal de circulagédo na referida base nao superior a cinco dias; e
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c) publicacdo em todas as unidades da Federagéo, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, e nos respectivos
Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual;

Il - ata da assembleia geral com a descrigdo da categoria e da base territorial aprovada, registrada em cartério, acompanhada
de lista de presenca contendo a finalidade da assembleia, a data, o horario e o local de realizagdo, os nomes completos, os
numeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes;

Il - estatuto social registrado em cartério, no qual deve constar, de forma objetiva, a categoria e a base territorial

correspondentes, ndo aceitos termos genéricos, como "afins", "similares", "conexos", entre outros; e

IV - comprovante de pagamento da GRU, relativa ao custo das publicagdes no DOU, com as referéncias de Unidade Gestora -
UG, Gestao, Cddigo de Recolhimento e Referéncia, disponiveis no portal gov.br.

Art. 239 - As federagdes e as confederagdes deverao se organizar na forma dos art. 534 e art. 535 do Decreto-Lei n° 5.452, de
1943 - CLT.

Paragrafo unico - As entidades de grau superior coordenardo os interesses das entidades a elas filiadas.

Art. 240 - A solicitagdo de registro sindical, por entidade sindical de grau superior, deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

| - edital de convocagao dos representantes legais das entidades fundadoras para assembleia geral de fundagdo da entidade
de grau superior, publicado no DOU com antecedéncia minima de trinta dias da data da assembleia, do qual conste o CNPJ, a
denominagédo das entidades fundantes e o subscritor;

Il - ata da assembleia geral registrada em cartério, devendo constar expressamente a aprovagdo da fundacado e a indicagao
das entidades fundadoras com os respectivos CNPJ, acompanhada de lista de presenga contendo a finalidade da assembleia,
a data, o horario e o local de realizagao, os nomes completos, os numeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos
participantes;

Il - estatuto social, aprovado em assembleia geral e registrado em cartério; e

IV - comprovante de pagamento da GRU, relativa ao custo das publicacdes no DOU, devendo utilizar as referéncias de
Unidade Gestora - UG, Gestéo, Cédigo de Recolhimento e Referéncia, disponiveis no portal gov.br.

Paragrafo unico - A entidade que pretenda participar da fundagao de entidade de grau superior devera possuir, no sistema
CNES, cadastro ativo e diretoria atualizada e proceder a solicitagéo de atualizagdo de dados perenes na modalidade "filiagcao".
Art. 241 - A solicitacdo de alteracéo estatutaria por entidade sindical de grau superior devera ser acompanhada dos seguintes

documentos:

| - edital de convocagao do conselho de representantes da entidade sindical de grau superior, com a indicagao do subscritor,
publicado no DOU com antecedéncia minima de trinta dias da data da assembleia, contendo o objeto da alteragéo;

Il - ata da assembleia geral com o objeto da alteragado, registrada em cartério, acompanhada de lista de presenca, na qual
conste a finalidade da assembleia, a data, o horario e o local de realizagdo, os nomes completos, os nimeros de registro no
CPF e as respectivas assinaturas dos participantes;

Il - estatuto social aprovado em assembleia geral e registrado em cartério; e

IV - comprovante de pagamento da GRU, relativa ao custo das publicacdes no DOU, devendo utilizar as referéncias de
Unidade Gestora - UG, Gestéo, Cédigo de Recolhimento e Referéncia, disponiveis no portal gov.br.

Paragrafo unico - A entidade de grau superior devera estar com cadastro ativo e mandato da diretoria atualizados no CNES.

Art. 242 - As solicitagbes de que tratam os art. 237 a art. 241, serdo analisadas com observancia dos seguintes critérios:
| - regularidade da documentagéo;
Il - adequagédo da categoria pleiteada a definigao prevista no art. 511 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT para as entidades

de primeiro grau;
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Il - existéncia, no CNES, de outras entidades sindicais representantes da mesma categoria, em base territorial coincidente
com a do sindicato requerente;

IV - existéncia de numero minimo de filiados para as entidades de grau superior, conforme previsto nos art. 534 e art. 535 do
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT; e

V - nos casos de fusdo e incorporagéo, se a representacao da entidade resultante corresponde a soma da representagédo das
entidades preexistentes.

Art. 243 - Quando da verificagdo de que trata o inciso lll do art. 242 for constatada a existéncia de conflito parcial de
representagdo, sera considerado regular o pedido para fins de publicacéo, salvo se a base territorial requerida englobar o local
da sede de sindicato representante da mesma categoria registrado no CNES.

Art. 244 - Constatada a existéncia de dois ou mais pedidos de registro sindical ou de alteragido estatutaria, com coincidéncia
total ou parcial de base territorial ou categoria, deve-se publicar o pedido respeitando a ordem cronolégica, conforme data e
hora do protocolo, caso ambos tenham protocolado a documentagéo completa.

Art. 245 - Constatada a regularidade do processo, nos termos do art. 242, sera publicada no DOU a abertura do prazo para
impugnacéo.

Paragrafo unico - As disposi¢cdes deste artigo ndo se aplicam aos pedidos de alteragdo estatutaria para reducéo da base
territorial, fusdo, incorporagao e pedidos de registro ou alteragdo de entidades de grau superior, em relagdo aos quais incidem
as disposic¢des dos incisos IV, V e VI do art. 252.

Art. 246 - Publicada a abertura do prazo para impugnacéo, a entidade sindical de mesmo grau que ja possua ao menos a
primeira publicagdo do processo pleiteado no DOU podera fazé-la em até trinta dias, por meio do portal gov.br, anexando
comprovante de pagamento da GRU, relativa ao custo da publicacdo no DOU, devendo utilizar as referéncias de Unidade
Gestora - UG, Gestao, Codigo de Recolhimento e Referéncia, disponiveis no portal gov.br.

§ 1° - Para impugnacao, a entidade sindical devera estar com o mandato da diretoria atualizado no CNES.

§ 2° - As impugnagdes deverao ser individuais e fazer referéncia a um unico pedido.

Art. 247 - Constatada a regularidade da impugnagdo e eventual sobreposigdo sindical, a Subsecretaria de Relagdes do
Trabalho remetera as partes envolvidas para o procedimento de solugdo de conflitos.

Art. 248 - A solucdo do conflito entre entidades sindicais podera resultar de autocomposicdo, mediagdo ou arbitragem, a
escolha dos interessados, observados os preceitos da Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015, e da Lei n® 9.307, de 23 de
setembro de 1996, no que couberem.

§ 1° - A entidade impugnada sera notificada, por meio do DOU, para apresentar o resultado da solu¢do do conflito no prazo de
até noventa dias, sob pena de indeferimento do processo de solicitagdo de registro.

§ 2° - Na hipétese de consenso entre as partes, devera ser juntado aos autos do processo impugnado documento que informe,
objetivamente, a representacdo acordada de cada entidade envolvida.

§ 3° - Eventual alteracdo de representacdo que amplie a categoria ou a base territorial requerida, objeto do litigio, ndo sera
aceita como solugao do conflito.

Art. 249 - As impugnagdes serdo indeferidas nas seguintes hipéteses:

| - inobservancia do art. 247;

Il - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados;

Il - ndo coincidéncia de base territorial ou categoria entre as entidades indicadas como conflitantes;

IV - perda do objeto da impugnacéo, ocasionada pela retirada do conflito;

V - desisténcia da impugnagao;

VI - verificagdo de conflito preexistente ao objeto da alteracéo estatutéria; e

VII - na hipétese de impugnagdo apresentada por entidade de grau diverso da entidade impugnada, salvo por instrumento de
procuragao especifica.
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Art. 250 - O pedido de desisténcia da solicitacdo de impugnagéo somente serd acolhido se apresentado em documento
assinado pelo representante legal da entidade impugnante, com mandato vigente, e registrado em cartério.
Art. 251 - As solicitagbes a que se referem os incisos |, I, lll e IV do art. 233 serdo suspensas nos seguintes casos:

| - durante o prazo previsto no § 1° do art. 248 quando se tratar de solicitagdo de registro sindical e solicitagdo de alteragéo
estatutaria; e

Il - por determinacgéo judicial.
Art. 252 - O deferimento das solicitagées a que se referem os incisos |, Il, lll e IV do art. 233, sera efetuado nas seguintes
situacoes:

| - decorrido o prazo de 30 dias, sem que tenham sido apresentadas impugnacdes;
Il - arquivamento das impugnagdes;

Il - apéds solugéo do conflito, nos termos do § 2° do art. 249;

IV - quando o objeto da alteragao estatutaria reduzir a base territorial da entidade, atendidos os requisitos previstos no art. 236;
V - quando cumpridos os requisitos previstos nos art. 237 e art. 238, nos casos de fusdo e de incorporagéo;

VI - quando cumpridos os requisitos previstos nos art. 240 e art. 241, nos casos de entidades de grau superior; e

VII - por determinacéo judicial.

§ 1° - O deferimento das solicitagdes ficara condicionado as entidades estarem com dados da diretoria atualizados no CNES e
terem comprovado o pagamento de GRU, relativo ao custo da publicagdo no DOU.

§ 2° - Nao cumpridas as condicionantes previstas no § 1°, a entidade sera notificada para que proceda a atualizagdo dos dados
da diretoria ou encaminhe a comprovacdo do pagamento da GRU, no prazo de trinta dias, a contar do envio da
correspondéncia eletronica, sob pena de indeferimento do pedido, ressalvada a hipotese de cumprimento por determinagéo
judicial.

Art. 253 - As solicitagbes serdo indeferidas nos seguintes casos:

| - insuficiéncia ou irregularidade de documentacéo;

Il - ndo caracterizagédo da categoria pleiteada, nos termos do art. 511 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT;

Il - coincidéncia total de categoria e base territorial do sindicato postulante com sindicato registrado no CNES;

IV - quando a base territorial requerida englobar o municipio sede de sindicato com registro, representante de idéntica
categoria;

V - no caso de entidades de grau superior, quando forem descumpridos os requisitos previstos nos art. 239 a art. 241;

VI - falta de atualizagdo do mandato da diretoria no CNES, ou da comprovagdo do pagamento da GRU, apés transcorrido o
prazo previsto no § 2° do art. 252;

VII - a pedido da entidade sindical, subscrito por seu representante legal e devidamente registrado em cartorio;
VIII - quando identificada duplicidade de pedidos referentes a uma mesma entidade;

IX - nos casos de fusdo e incorporagao, se a representacdo da entidade resultante ndo corresponder a soma da representacéo
das entidades preexistentes;

X - esgotado o prazo previsto no § 1° do art. 249 sem a resolugdo do conflito;

Xl - se o interessado deixar de promover os atos que lhe competem dentro do prazo fixado pela Administragdo, apds
regularmente notificado; e

XII - por determinacéo judicial.
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§ 1° - Na hipotese do inciso VIII do caput, serdo arquivados os processos anteriores ao ultimo protocolado.
§ 2° - Identificada a existéncia de processo sem movimentagdo ha mais de um ano, por inércia do interessado, sera indeferido

o pedido e arquivado o processo.

Art. 254 - Apds o deferimento do registro, o cadastro ativo da entidade sera efetivado no CNES de acordo com a
representacao deferida.

Art. 255 - Quando o deferimento resultar na exclusdo de categoria ou de base territorial de entidade sindical registrada, a
modificagcdo sera anotada no cadastro da entidade preexistente no CNES, para que conste, de forma atualizada, a sua
representacgao.

Art. 256 - A certiddo sindical sera disponibilizada no CNES, disponivel no portal gov.br.

Art. 257 - O registro sindical sera suspenso:

| - quando a entidade sindical de grau superior ndo mantiver o nimero minimo de filiados; e

Il - por determinacgéo judicial.

Art. 258 - O registro sindical serg cancelado nos seguintes casos:

| - de oficio, se constatado vicio de legalidade no processo de deferimento, assegurado aos interessados o direito ao
contraditério e a ampla defesa no prazo de dez dias, bem como observado o prazo decadencial de cinco anos, conforme

disposi¢des contidas nos art. 53 e art. 54 da Lei n°® 9.784, de 1999;

Il - a pedido da prépria entidade ou de terceiros, mediante apresentacdo de certidao de dissolugdo do cartério competente ou
comprovante de inscrigdo no CNPJ com situagéo de baixada ou nula;

Il - na ocorréncia de fusdo ou incorporagao, na forma dos art. 237 e art. 238; e

IV - por determinagéo judicial.

Art. 259 - A solicitagdo de atualizagao sindical devera ser feita por meio do portal gov.br.

Art. 260 - Para efetuar a atualizagao sindical, o interessado devera apresentar os seguintes documentos:

| - estatuto social, registrado em cartério, no qual conste a atual representacdo de seu registro ou de alteragdo estatutaria
deferido; e

Il - declaracgéo de filiagado a entidade de grau superior, se for o caso, registrada em cartorio, assinada pelo representante legal.

Art. 261 - A solicitagdo de atualizagdo sindical ndo implicara em alteracdo de representatividade e base territorial do
requerente.

Art. 262 - A solicitagdo de atualizagdo de dados perenes devera ser feita por meio do portal gov.br.

Art. 263 - A atualizagdo de dados perenes sera automatica:

| - ap6s preenchidos os campos obrigatérios referentes aos membros dirigentes, dados eleitorais e enderego, quando a
atualizagao se referir a dados de diretoria ou localizagao; e

Il - ap6s preenchidos os campos obrigatorios referentes a filiacdo ou desfiliagdo a entidade de grau superior, quando a
atualizagao se referir a dados de filiagao.

§ 1° - Os diretores devem estar regularmente eleitos nos termos do estatuto da entidade.
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§ 2° - Na hipotese tratada no inciso Il do caput, constatada a auséncia de correspondéncia entre a entidade postulante e a
entidade indicada na filiagao, a solicitagédo sera invalidada.

§ 3° - A veracidade das informacgdes a que se refere este artigo é de responsabilidade do declarante, o qual respondera civil,
penal e administrativamente em caso de declaragao falsa, situagdo em que implicara na anulagéo da validagao promovida.

Art. 264 - Para a solicitagdo de atualizagdo da denominacgédo, a entidade devera peticionar requerimento eletrénico e anexar
estatuto atualizado e registrado em cartério através do SEI do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio do portal gov.br.
Paragrafo unico - A validagao ficara condicionada a correspondéncia entre a denominagdo da entidade e a categoria por ela

representada, conforme o CNES.

Art. 265 - Apds deferido o registro sindical, a entidade podera requerer junto & Subsecretaria de Relacdes do Trabalho da
Secretaria de Trabalho a geragao do respectivo cédigo sindical.

Art. 266 - Para solicitar a geragdo do cddigo sindical, a entidade sindical devera abrir na Caixa Econdémica Federal conta
corrente em seu nome, intitulada de "Depdsitos da Arrecadacéo da Contribuicdo Sindical", de acordo com o previsto no art.
588 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT.

§ 1° - Efetivado o previsto no caput, a entidade sindical devera proceder a solicitagdo de dados perenes na modalidade de
filiagdo, conforme disposto no inciso Il do caput do art. 263, e inserir os dados bancarios relativos a conta corrente, bem como
o responsavel pela sua movimentagao.

§ 2° - Consideradas validas as informagdes encaminhadas pela entidade sindical, a Subsecretaria de Relagdes do Trabalho
gerara o respectivo codigo sindical.

Art. 267 - O CNES gerarad diariamente arquivo que contenha os cddigos sindicais, as alteracdes e cancelamentos
homologados, para envio a Caixa Econémica Federal por meio de canal de comunicagdo especificamente criado para esse
fim.

Art. 268 - A entidade que estiver com mandato de diretoria vencido tera seu cédigo sindical suspenso até a atualizagédo dos
dados no sistema CNES.

Art. 269 - A Subsecretaria de Relagdes do Trabalho atuara como 6rgado gestor da administragdo do cddigo sindical, por
intermédio do Sistema Integrado de Relagbes do Trabalho.
Paragrafo unico - A Subsecretaria de Relagdes do Trabalho encaminhara informagdes a Caixa Econémica Federal para fins de

apropriagdo de cadastramento, alteragao e cancelamento do cédigo sindical da respectiva entidade sindical em seus sistemas.

Art. 270 - Poderao ser incluidas no CNES as entidades sindicais rurais de empregadores e de trabalhadores, portadoras de
cartas sindicais emitidas sob a égide da Portaria n° 346, de 17 de junho de 1963, desde que atendidas as condicdes previstas
nesta Secgao.

Art. 271 - Para a solicitagdo de inclusdo no CNES, as entidades previstas no art. 270 deverao acessar o portal gov.br e seguir
as instrucdes ali constantes para a emissao do formulario de pedido de registro.

Paragrafo unico - No CNES, no campo "Classe", a entidade deverd selecionar a opgéo Rural - Carta do Milho.

Art. 272 - A solicitagcdo de inclusdo a que se refere o art. 270 devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - copia da carta sindical;

Il - copia do estatuto social atualizado registrado em cartério; e

Il - comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, relativo ao custo das publica¢cdes no DOU, com as

referéncias de Unidade Gestora - UG, Gestao, Cédigo de Recolhimento e Referéncia, disponiveis no portal gov.br.
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Art. 273 - As solicitagdes de que tratam o art. 272, serdo analisadas para verificagdo da unicidade sindical e regularidade da
documentagéo.

§ 1° - Para fins de observancia da unicidade sindical, sera verificada a existéncia ou ndo, no CNES, de entidade sindical
representante da categoria na mesma base territorial descrita na carta sindical.

§ 2° - A solicitagédo de inclusado sera indeferida se for constatada insuficiéncia ou irregularidade nos documentos apresentados
pelo requerente.

Art. 274 - Apo6s a verificagéo da regularidade da documentacgao apresentada, a solicitagédo de incluséo sera publicada no DOU,
para fins de publicidade e abertura de prazo para impugnagdes.

Paragrafo unico - O procedimento de apresentagdo de impugnagédo, bem como a solugdo de conflitos seguira os mesmos
ditames previstos nos art. 246 a art. 250.

Art. 275 - Na hipétese de ndo haver impugnacgéo valida e ndo existir outra entidade registrada que possua base territorial e
categoria com ela coincidentes, sera promovida a inclusdo da entidade sindical no CNES.

§ 1° - O deferimento das solicitagdes ficara condicionado ao preenchimento dos requisitos previstos no art. 252.

§ 2° - Alinclusdo da entidade sindical no CNES néo tera o condao de alterar a sua situagao juridica.

Art. 276 - Toda alteragéo estatutaria das entidades mencionadas no art. 270, que envolva mudanga na categoria ou na base

territorial, existentes desde a publicagdo do registro, somente sera objeto de apreciacdo apds a sua incluséo no CNES, e
cumpridos os requisitos desta Segao.

Art. 277 - As andlises de solicitagbes previstas nesta Segao serao feitas de acordo com a ordem cronolégica de data e hora de
protocolo, obedecidas as seguintes disposi¢des no Sistema de Distribuicao de Processos - SDP:
| - as solicitagcdes de incorporacao e de fuséo e os recursos administrativos serdo cadastradas em filas distintas; e

Il - as solicitagdes de registro sindical e solicitagées de alteracédo estatutaria serdo cadastradas em fila Unica e diversa das que
se refere o inciso | do caput.

Paragrafo unico - Os processos das entidades de primeiro grau e de grau superior tramitardo em filas de distribui¢cao distintas.
Art. 278 - Os processos deverado ser concluidos no prazo maximo de um ano, contado da data de recebimento da solicitagao,
ressalvados os prazos para a pratica de atos a cargo do interessado e outros inerentes ao processo, desde que devidamente

justificados nos autos.

Paragrafo unico - As solicitagdes previstas nos art. 259 a art. 262 deverao ser analisadas no prazo maximo de sessenta dias.

Art. 279 - A contagem dos prazos sera feita na forma prevista no Capitulo XVI da Lei n® 9.784, de 1999.

Art. 280 - As notificagdes previstas nesta Segao serdo encaminhadas as entidades por meio do enderecgo eletronico informado
na solicitagéo, e serdo de sua exclusiva responsabilidade a consulta periddica, a fim de verificar o seu recebimento.

Art. 281 - A Subsecretaria de Relagbes do Trabalho publicara no DOU as decisdes referentes ao procedimento de registro
sindical.

Art. 282 - Das decisdes administrativas cabera recurso em face de razdes de legalidade e de mérito, no prazo de dez dias, a
contar da respectiva publicagéo.

§ 1° - Ao Subsecretério de Relagbes do Trabalho e ao Secretério de Trabalho compete, em primeira e segunda instancia
administrativa, respectivamente, as decisdes referentes aos recursos administrativos interpostos.

§ 2° - O recurso sera dirigido ao Subsecretario de Relagdes do Trabalho, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de
cinco dias, fara o juizo de admissibilidade e o encaminhara ao Secretario de Trabalho para deciséo.
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Art. 283 - O pagamento das publicagdes sera efetuado por meio da GRU, com o valor calculado pelo simulador no CNES,
disponivel no portal gov.br.

Paragrafo unico - O valor da publicagdo terd como base o Sistema de Envio de Matérias - INcom, da Imprensa Nacional,
conforme as informagbes declaradas pelas entidades requerentes, composto pela razdo social, denominagéo, categoria, base
territorial e nimero do CNPJ.

Art. 284 - O teor e a integridade dos documentos digitalizados sao de responsabilidade do interessado, que respondera nos
termos da legislagao civil, penal e administrativa por eventuais fraudes.

Art. 285 - Os procedimentos dispostos nesta Segao alcangam os processos administrativos que se encontram em tramite na
Coordenacéo-Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Relagdes do Trabalho.

Secao Il - Do recolhimento e da distribuicdo da contribui¢cao sindical urbana
Art. 286 - A Contribuicdo Sindical Urbana - CSU, quando devida por trabalhadores e empregadores, devera ser recolhida por

meio da rede bancéria, nos termos do disposto nos art. 589 a art. 591 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

Art. 287 - A Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical Urbana - GRCSU disponivel para preenchimento no enderego
eletrénico gov.br/trabalho e no https://caixa.gov.br € o documento habil para a quitagado dos valores devidos a titulo de CSU.

Art. 288 - Na hipotese de haver empresas que possuam estabelecimentos localizados em base territorial sindical distinta da
matriz, o recolhimento da CSU seré efetuado por estabelecimento.

Art. 289 - A distribuicdo, pela Caixa Econdmica Federal, dos valores da CSU para as entidades sindicais e para a Conta
Especial Emprego e Salario - CEES observara o disposto nos art. 589 a art. 591 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT, e
sera efetuada de acordo com as filiagbes da entidade sindical constantes no CNES, no dia do efetivo pagamento da CSU pelo
contribuinte.

Art. 290 - A Caixa Econdmica Federal devera disponibilizar mensalmente ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio de
arquivo eletrdnico, as informacdes constantes nas GRCSU e as relativas aos valores distribuidos e respectivos destinatarios,
bem como relatério anual consolidado.

Secao lll - Do registro de instrumentos coletivos de trabalho

Art. 291 - Considera-se instrumento coletivo de trabalho a convencédo coletiva, os acordos coletivos e respectivos termos

aditivos, nos termos do Titulo VI do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

Art. 292 - O registro dos instrumentos coletivos de trabalho devera ser efetuado por meio do portal gov.br, observados os
requisitos formais e de legitimidade previstos no Titulo VI do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

Art. 293 - As Federagdes ou, na falta destas, as Confederacgdes representativas de categorias econdmicas ou profissionais sdo
legitimas para celebrar instrumento coletivo de trabalho para reger as relagdées das categorias a elas vinculadas ou filiadas,
quando:

| - inorganizadas em sindicatos, no ambito de suas representagées, conforme disposto no § 2° do art. 611 do Decreto-Lei n°®
5.452, de 1943 - CLT; ou

Il - comprovadamente autorizadas pelas respectivas entidades sindicais representadas para pactuar em seu nome.

Paragrafo Unico - Para a solicitagdo de registro de instrumento coletivo de trabalho, a entidade sindical requerente devera estar
com o cadastro ativo e o mandato da diretoria atualizado no CNES.
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Art. 294 - As clausulas do instrumento coletivo de trabalho deverao ser inseridas sem numeragao, sendo necessario informar
para cada uma o grupo, subgrupo e o titulo especifico a que pertence.

Art. 295 - O conteudo das cldusulas do instrumento coletivo de trabalho ndo podera divergir das informagbes inseridas nas
abas especificas de representagéo, categoria, abrangéncia, data-base e assembileia.

Art. 296 - Para o deferimento do registro, a solicitagdo devera estar acompanhada da cépia da ata da assembleia que aprovou
o respectivo instrumento.

Art. 297 - As notificagbes relacionadas a solicitagdo de registro do instrumento coletivo de trabalho serdo feitas
eletronicamente, e serdo de responsabilidade das partes o acompanhamento por meio do portal gov.br.

Art. 298 - O requerimento de registro do instrumento coletivo de trabalho sera analisado:

| - pela Coordenagéo-Geral de Relagdo do Trabalho, quando se tratar de instrumento coletivo de trabalho com abrangéncia
nacional ou interestadual; ou

Il - pela unidade de relagdes do trabalho da unidade descentralizada de trabalho do Estado abrangido pelo instrumento coletivo
de trabalho, nos demais casos.

Art. 299 - Apds o protocolo, as solicitagdes de registro de instrumento coletivo de trabalho serdo passiveis de retificagdo nas
seguintes situagdes:

| - quando n&do cumpridas as formalidades dos art. 292, art. 294, art. 295 e art. 296;

Il - auséncia de assinatura no requerimento de registro;

Il - auséncia de comprovacao, por Federacdo ou Confederacéo, de outorga para negociar em nome da entidade sindical que
Ihe é vinculada;

IV - auséncia de comprovacao de representacdo valida;

V - indicagdo de categoria ndo representada pelos signatarios; e

VI - auséncia ou inconsisténcias nos anexos exigidos.

§ 1° - A outorga de que trata o inciso lll do caput podera ser comprovada mediante previsdo de delegacdo da entidade
representada constante de seu estatuto, por procuragédo, ou de ata de assembleia da categoria que aprove a referida
representacao.

§ 2° - As partes signatarias ser&o notificadas para, no prazo de trinta dias, a contar do recebimento da respectiva notificagao,
sanar as irregularidades identificadas.

Art. 300 - As solicitagbes serdo indeferidas e arquivadas sem o devido registro do instrumento coletivo de trabalho quando nao
atendido o disposto no § 2° do art. 299.

Art. 301 - Das decisdes administrativas denegatoérias de registro, cabera recurso administrativo, no prazo de dez dias, a contar
da notificagcao da referida decisao.

Art. 302 - O recurso administrativo sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, que, se ndo a reconsiderar no prazo de
cinco dias, o encaminhara ao:

| - Subsecretario de Relagbes de Trabalho, quando se tratar de instrumento coletivo de trabalho com abrangéncia nacional ou
interestadual; e

Il - Coordenador-Geral de Relagdes do trabalho nos demais casos.

Art. 303 - Os instrumentos coletivos registrados ficarao disponiveis para consulta de qualquer interessado no portal gov.br.

Secao IV - Da mediagao de conflitos de natureza trabalhista
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Art. 304 - Os trabalhadores, por intermédio das respectivas entidades sindicais representantes, e empregadores, por si ou por
intermédio das respectivas entidades sindicais representantes, poderdo solicitar & Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia a realizagdo de mediagao, com vistas a composi¢édo de conflito.

Art. 305 - A solicitagdo de mediagéo devera ser efetuada por meio do portal de servigos do governo federal no portal gov.br e
apos a transmissao sera dirigida:

| - ao chefe da unidade de relagdes de trabalho da unidade descentralizada de trabalho local, quando se tratar de mediacéo
em conflito de &mbito municipal, intermunicipal ou estadual; ou

Il - a Subsecretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, na hipétese de mediagdo em conflito de
ambito nacional ou interestadual.

Paragrafo unico - Para a solicitagdo de mediacdo, a entidade sindical requerente devera estar com o cadastro ativo e o
mandato da diretoria atualizado no CNES.

Art. 306 - A mediagdo, gratuita para as partes, sera realizada:

| - por servidor lotado na unidade competente em matéria de relagdes do trabalho;

Il - pelo titular da unidade descentralizada de trabalho correspondente;

Il - por Auditor-Fiscal do Trabalho, sob concordancia da chefia a que estiver vinculado; ou

IV - pelo Subsecretario de Relagdes de Trabalho.

Art. 307 - As solicitagbes serdo analisadas no prazo de até trinta dias, a contar do recebimento.

§ 1° - As notificagbes relacionadas ao pedido de mediacdo serdo feitas eletronicamente e serdo de responsabilidade das
partes o seu acompanhamento por meio do portal gov.br.

§ 2° - E permitida a realizagdo de mediagdo ndo presencial conduzida pelo mediador através do emprego de recursos

tecnolégicos de transmisséo de sons e imagens em tempo real, com o resultado reduzido a termo.

Art. 308 - A auséncia injustificada da parte solicitante & mediacdo ensejara o arquivamento do processo, exceto se a outra
parte solicitar a sua continuidade.

CAPITULO XVI - DA FISCALIZAGAO ORIENTADORA EM MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Art. 309 - Este Capitulo estabelece as situagdes que, por sua natureza, ndo sujeitam as microempresas e empresas de
pequeno porte a fiscalizagdo prioritariamente orientadora, prevista no art. 55 da Lei Complementar n° 123, de 2006.

Art. 310 - O beneficio da dupla visita ndo sera aplicado quando constatado trabalho em condi¢gdes analogas as de escravo ou
trabalho infantil, bem como para as infragdes relacionadas a:

| - atraso no pagamento de salario; e

Il - acidente de trabalho, no que tange aos fatores diretamente relacionados ao evento, com consequéncia:

a) significativa - lesdo a integridade fisica ou a saude, que implique em incapacidade temporaria por prazo superior a quinze
dias;

b) severa - que prejudique a integridade fisica ou a saude, que provoque lesdo ou sequela permanentes; ou

c) fatal;

Il - risco grave e iminente a seguranga e saude do trabalhador, conforme irregularidades indicadas em relatério técnico, nos
termos da Norma Regulamentadora - NR 3, aprovada pela Portaria SEPRT n° 1.068, de 23 de setembro de 2019; e

IV - descumprimento de embargo ou interdi¢éo.

CAPITULO XVII - DA SIMULAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL E LEVANTAMENTO DO FGTS EM FRAUDE A LEI

Art. 311 - A Inspecao do Trabalho dara tratamento prioritario, entre os atributos de rotina, a constatagdo de casos simulados
de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, seguida de recontratacdo do mesmo trabalhador ou de sua permanéncia
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na empresa sem a formalizagdo do vinculo, presumida, em tais casos, como conduta fraudulenta do empregador para fins de
aplicacéo dos § 2° e § 3° do art. 23 da Lei n° 8.036, de 1990.

Art. 312 - Considera-se fraudulenta a rescisdo seguida de recontratagdo ou de permanéncia do trabalhador em servigo quando
ocorrida dentro dos noventa dias subsequentes a data em que formalmente a rescisdo se operou.

Art. 313 - Constatada a pratica da rescisédo fraudulenta, o Auditor Fiscal do Trabalho levantara todos os casos de rescisao
ocorridos nos ultimos vinte e quatro meses para verificar se a hipétese pode ser apenada em conformidade com o art. 312.

Paragrafo unico - O levantamento a que se refere o caput envolvera também a possibilidade de ocorréncia de fraude ao
seguro-desemprego, hipétese em que serd concomitantemente aplicada a sancao prevista no art. 25 da Lei n°® 7.998, de 1990.

CAPITULO XVIII - DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL E DO CADASTRO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL

Secao | - Das disposi¢oes preliminares

Art. 314 - Este Capitulo dispde sobre a aprendizagem profissional e o Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional -
CNAP, destinado ao cadastramento das entidades qualificadoras, dos programas, dos cursos de aprendizagem profissional e
dos aprendizes.

Art. 315 - Para os fins desta deste Capitulo, considera-se:

| - aprendizagem profissional na modalidade a distancia: curso de aprendizagem profissional no qual as atividades tedricas do
contrato de aprendizagem serdo desenvolvidas por mediacdo de tecnologia de informagcdo e comunicagéo, podendo ser
sincronas, assincronas, realizadas em tempo real ou nao;

Il - aprendizagem profissional na modalidade presencial: curso de aprendizagem profissional no qual as atividades tedricas do
contrato de aprendizagem serdo desenvolvidas presencialmente;

Ill - aprendiz egresso: aprendiz que efetivamente concluiu o curso de aprendizagem profissional e teve seu contrato de
aprendizagem extinto no seu termo;

IV - atividade principal: atividade que coincide com o objeto social do estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem
profissional;

V - atividades de qualificagdo complementares: atividades executadas na modalidade a distancia, encontros tematicos, visitas
culturais, dentre outros, que devem estar previamente estipulados no plano de curso;

VI - Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP: banco de dados nacional, mantido pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, que contém informacdes sobre a habilitacdo das entidades qualificadoras, os programas, os cursos de
aprendizagem profissional e os aprendizes;

VII - Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP: lista dos programas de aprendizagem
profissional, que tem o objetivo de regular a oferta de cursos pelas entidades qualificadoras;

VIl - competéncias da Economia 4.0: competéncias em tecnologias digitais, tais como programagéo, internet das coisas, big
data, inteligéncia artificial, automagéo, robdtica, computagdo em nuvens, dentre outras, que promovam o aumento da
produtividade e a redugao dos custos pela transformacéo digital;

IX - contratacdo direta: contratagdo do aprendiz efetivada pelo estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem, nos
termos do art. 431 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT;

X - contratagdo indireta: contratagdo do aprendiz efetivada por entidades sem fins lucrativos ou por entidades de pratica
desportiva a servigo do estabelecimento cumpridor da cota, nos termos do art. 431 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT;

XI - curso de aprendizagem profissional: unidade especifica do programa de aprendizagem que possui caracteristicas proprias,
observados os pardmetros do programa;

XII - entidades concedentes da experiéncia pratica: os 6rgaos publicos, as organizagdes da sociedade civil, nos termos do art.
2° da Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e as unidades do sistema nacional de atendimento socioeducativo que, nos
termos do art. 66 do Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, podem ser entidades nas quais os aprendizes executem
as atividades praticas do contrato de aprendizagem;
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XIII - entidades qualificadoras: entidades qualificadas em formagao técnico profissional metddica conforme disposto no art. 430
do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT;

XIV - instrutores: profissionais de nivel superior, técnico ou médio com comprovada competéncia técnica referente ao saber
operativo de atividades inerentes a respectiva formagéao profissional;

XV - modalidade alternativa de cumprimento de cota: contratagao dos aprendizes efetivada nos termos do art. 66 do Decreto n°
9.579, de 2018;

XVI - unidade vinculada as escolas técnicas de educacado publicas: unidade vinculada administrativamente a uma entidade
qualificadora do tipo escola técnica de educagdo publica matriz ou filial, que realiza apoio pedagdgico para as atividades dos
cursos de aprendizagem profissional em endereco diverso da entidade matriz ou filial, mas que utilize o mesmo CNPJ da
entidade a qual esta vinculada;

XVII - programa de aprendizagem profissional: modelo, inserido no CONAP, que tem como base uma ou mais ocupagdes da
CBO, com todos os requisitos minimos exigidos neste Capitulo, previamente aprovado e disponivel para oferta pelas entidades
qualificadoras habilitadas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia;

XVIII - tipos de programas de aprendizagem profissional:

a) tipo ocupacgao: programa de aprendizagem destinado a qualificar o aprendiz em determinada e especifica ocupagao;

b) tipo arco ocupacional: programa de aprendizagem destinado a qualificar o aprendiz para um determinado agrupamento de
ocupagdes que possuam base técnica proxima e caracteristicas complementares;

c) tipo multiplas ocupagbes: programa destinado a qualificar o aprendiz em determinado agrupamento de ocupagdes variadas;
e

d) tipo técnico de nivel médio: programa de aprendizagem no qual a parte tedrica da aprendizagem profissional corresponde,
integral ou parcial, ao curso técnico de nivel médio.

XIX - tutores: profissionais que atuam na educagdo profissional e tecnolégica, de forma analoga ao instrutor, promovendo o
gerenciamento de cursos por meio de ferramentas sincronas ou assincronas, que permitem o suporte dos processos de ensino
e aprendizagem, com a capacidade de mediar o processo de aprendizagem através de um sistema tecnolégico - um ambiente
virtual de aprendizagem.

Secéo Il - Do Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP

Art. 316 - A habilitagdo das entidades qualificadoras, o cadastro de programas e de cursos de aprendizagem profissional e o

cadastro dos aprendizes no CNAP deverao ser efetuados por meio de sistema informatizado disponibilizado pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Art. 317 - Apdés a habilitagdo, as entidades qualificadoras deverdo cadastrar no CNAP os programas, os cursos de
aprendizagem profissional e os aprendizes matriculados, nos termos deste Capitulo.

Art. 318 - Compete a Subsecretaria de Capital Humano:

| - operacionalizar, monitorar, aperfeigoar e atualizar o CNAP;

Il - regular a oferta de programas e cursos de aprendizagem profissional, por meio do Catalogo Nacional de Programas de
Aprendizagem Profissional - CONAP;

Il - habilitar as entidades qualificadoras no CNAP;
IV - autorizar a execugao de cursos de aprendizagem profissional na modalidade a distancia;
V - suspender as entidades qualificadoras habilitadas e os cursos de aprendizagem profissional cadastrados no CNAP;

VI - divulgar as entidades qualificadoras habilitadas, os programas e os cursos de aprendizagem profissional cadastrados no
CNAP; e

VII - monitorar e avaliar, sistematicamente, a aprendizagem profissional, particularmente em termos de empregabilidade,
dando transparéncia a seus resultados.
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Art. 319 - Compete a Secretaria do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio da Subsecretaria de Inspecao
do Trabalho:

| - orientar as entidades qualificadoras, em questbes relacionadas a matéria trabalhista, inclusive durante o processo de
habilitagdo das entidades e cadastramento dos cursos de aprendizagem profissional, para a adequagdo a legislagédo
trabalhista, podendo ser realizados eventos, agdes setoriais, reunibes ou encontros com as representagcbes das partes
interessadas, visita técnica de instrugao e notificagbes recomendatérias;

Il - promover agdes de divulgagdo sobre as normas legais e regulamentares da aprendizagem profissional, relacionadas a
matéria trabalhista, nos termos do inciso Il do art. 18 do Decreto n° 4.552, de 27 de dezembro de 2002, tais como elaboracgéo
de manuais, guias, cartilhas e cursos;

Il - realizar a fiscalizagdo dos estabelecimentos cumpridores de cota e das entidades qualificadoras a fim de verificar o
cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares, nos termos do inciso XV do art. 18 do Decreto n° 4.552, de 2002;

IV - autorizar a realizagédo de atividades praticas em estabelecimento da mesma empresa, situado em municipios diversos néo
limitrofes, desde que na mesma unidade da federagao;

V - autorizar a realizagdo de atividades praticas em entidades concedentes da experiéncia pratica, nos moldes do art. 66 do
Decreto n.° 9.579, de 2018;

VI - iniciar o processo de suspensdo da habilitagdo da entidade ou suspensdo dos cursos de aprendizagem profissional,
quando os motivos forem relacionados a matéria trabalhista do contrato de aprendizagem; e

VII - analisar e aprovar a contratagdo, excepcional, de aprendizes na faixa etaria entre quatorze e dezoito anos para

desempenharem atividades em ambientes ou fungdes proibidas a menores de dezoito anos.

Art. 320 - A Subsecretaria de Capital Humano devera conceder acesso a Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho, ao sistema
informatizado destinado ao cadastramento das entidades qualificadoras, dos programas, dos cursos de aprendizagem
profissional e dos aprendizes.

Secao lll - Das entidades qualificadoras

Art. 321 - Consideram-se entidades qualificadoras:

| - os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI;

)

) Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;
) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;
)
)

Il - escolas técnicas de educagéo;

Il - entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educagao profissional, registradas
no conselho municipal dos direitos da crianga e do adolescente; e

IV - entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do Desporto e aos Sistemas de
Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 1° - As escolas técnicas de educacgio, para fins deste Capitulo, compreendem:
| - as instituicdes de educagao profissional publicas dos sistemas de ensino federal, estaduais, municipais e distrital;

Il - as escolas de ensino médio das redes publica e privada de educagéo, que desenvolvam o itinerario da formagéao técnica e
profissional, nos termos do inciso V do art. 36 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, credenciadas como escolas
técnicas de educagao pelo 6rgdo competente do respectivo sistema de ensino; e

Il - as instituigdes privadas que legalmente ofertem educagao profissional técnica de nivel médio, nos termos da Segao IV-A
do Capitulo Il da Lei n® 9.394, de 1996.

§ 2° - As entidades listadas no inciso | do caput ou respectivos 6rgdos gestores deverdo manifestar-se formalmente, no prazo
de quinze dias, a partir da data do requerimento da informagao formulado pelos interessados, quanto ao atendimento ou ndo a
demanda de vagas de cursos de aprendizagem profissional, considerando que:
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| - em caso de manifestagdo favoravel para oferta das vagas de aprendizagem, as entidades deverdo disponibilizar essas
vagas em até trinta dias apds a solicitagdo do estabelecimento; ou

Il - em caso de manifestacdo negativa, auséncia de manifestacdo para oferta das vagas de aprendizagem ou néao
disponibilizagdo das vagas no prazo indicado no inciso | do § 2° o estabelecimento podera matricular seus aprendizes em
curso das entidades qualificadoras descritas nos incisos Il, Il e IV do caput.

§ 3° - Os prazos constantes do § 2° ndo elidem a irregularidade decorrente do descumprimento da cota de aprendizagem
profissional prevista no art. 429 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT.

Art. 322 - Cabe a entidade qualificadora elaborar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos cursos de aprendizagem
durante a vigéncia de todo o contrato de aprendizagem, mediante registro documental das atividades tedricas e praticas, com
a participagao do aprendiz e do estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem.

Art. 323 - A Subsecretaria de Capital Humano instituira, por ato préprio, selo de exceléncia da aprendizagem profissional,
destinado as entidades qualificadoras que comprovem alta taxa de empregabilidade dos aprendizes egressos de seus cursos
de aprendizagem profissional.

Subsecio | - Da habilitagdo das entidades qualificadoras

Art. 324 - Para requerer a habilitagdo como entidade qualificadora apta a desenvolver programas e cursos de aprendizagem
profissional, as entidades citadas nos incisos Ill e IV do caput do art. 321 deverao apresentar detalhamento e comprovacgéo da
estrutura fisica que sera disponibilizada para o desenvolvimento dos cursos de aprendizagem profissional, além da
documentagao abaixo:

| - quando forem entidades sem fins lucrativos, mencionadas no inciso Il do caput do art. 321:

a) registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA; e
b) estatuto ou contrato social da entidade;

Il - quando forem entidades de prética desportiva, mencionadas no inciso IV do caput do art. 321:

a) comprovante de filiacdo ao sistema nacional do desporto ou sistema de desporto dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios; e

b) estatuto ou contrato social da entidade.

Paragrafo unico - A estrutura fisica a ser disponibilizada para os cursos de aprendizagem profissional podera ser propria,
alugada ou cedida, com ou sem 0Onus, devendo ser apresentada, se aplicavel, a comprovagao do termo de disponibilizagdo
firmado.

Art. 325 - A Subsecretaria de Capital Humano analisara o requerimento de habilitagdo no prazo de até quarenta e cinco dias.

§ 1° - Caso seja identificada alguma inadequacao nos documentos apresentados, a Subsecretaria de Capital Humano podera
indeferir ou solicitar ajuste no requerimento.

§ 2° - Caso constate adequagao do requerimento, a Subsecretaria de Capital Humano habilitara a entidade qualificadora.
§ 3° - Decorrido o prazo previsto no caput, a auséncia de manifestagdo da Subsecretaria de Capital Humano acerca do

requerimento implicara sua aprovacao tacita.

Art. 326 - Somente apds a habilitagdo, a entidade podera realizar o cadastro de programas, de cursos de aprendizagem
profissional e de aprendizes no CNAP.

Art. 327 - A habilitacdo da entidade qualificadora tera validade de quatro anos e podera ser renovada mediante novo
requerimento.

§ 1° - O pedido de renovacdo devera ser efetuado com a antecedéncia minima de noventa dias do vencimento da habilitagéo
da entidade.
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§ 2° - Caso a entidade perca a habilitagdo, seja por decurso do prazo de quatro anos ou por suspensdo, ela ndo podera
cadastrar programas e cursos, nem disponibilizar novas vagas de aprendizagem profissional, até que esteja novamente
habilitada.

Art. 328 - Os Servigcos Nacionais de Aprendizagem e as escolas técnicas de educacao deverdo se cadastrar no CNAP, mas
nao se submetem ao processo de habilitagdo da entidade.

§ 1° - As entidades qualificadoras mencionadas no caput deverdo descrever no CNAP a estrutura fisica que sera
disponibilizada para o desenvolvimento dos cursos de aprendizagem profissional.

§ 2° - As escolas técnicas de educagdo deverao apresentar comprovante de autorizagdo para oferta de educacgéo profissional
técnica de nivel médio emitido pelo érgdo competente do respectivo sistema de ensino.

§ 3° - A Subsecretaria de Capital Humano conferira a documentagéo descrita no § 2°.

§ 4° - O cadastramento no CNAP das instituicdes mencionadas nos incisos | e Il do § 1° do art. 321 podera ser realizado pela
secretaria estadual, distrital ou municipal responsavel pela instituicdo de ensino ou pela prépria instituigéo.

Subsecéo Il - Das filiais e das unidades vinculadas as escolas técnicas de educacgao publicas.

Art. 329 - A entidade qualificadora habilitada no CNAP podera ministrar cursos de aprendizagem profissional em municipio
diverso de sua sede, desde que cadastre no CNAP as filiais ou as unidades vinculadas as escolas técnicas de educacgéo
publicas.

§ 1° - O requerimento para habilitagdo das filiais e cadastramento das unidades vinculadas as escolas técnicas de educagéo
publicas devera atender aos requisitos constantes deste Capitulo.

§ 2° - As unidades vinculadas as escolas técnicas de educacado publicas somente serdo habilitadas apdés a habilitagdo da
entidade a qual esta vinculada, e a duragédo da validade da sua habilitagdo sera a mesma da entidade a qual esta vinculada.

§ 3° - As filiais de entidade sem fins lucrativos, mencionadas no inciso Il do caput do art. 321, que ndo possuam registro no
CMDCA poderdo atuar desde que apresentem o registro do CMDCA da entidade matriz, para ministrar cursos de
aprendizagem profissional para maiores de dezoito anos.

§ 4° - As filiais de entidades da pratica desportiva, mencionadas no inciso IV do caput do art. 321, deverdo possuir
comprovante de filiacdo no sistema desportivo em que irdo atuar.

§ 5° - As filiais das escolas técnicas de educacdo ou as unidades vinculadas as escolas técnicas de educacdo publicas,
mencionadas no inciso Il do caput do art. 321, deverdo apresentar comprovante de autorizagdo para oferta de educagao
profissional técnica de nivel médio emitido pelo 6rgdo competente do respectivo sistema de ensino.

Art. 330 - As entidades qualificadoras matriz, filial e unidades vinculadas as escolas técnicas de educagéo publicas poderédo
desenvolver cursos na modalidade a distancia, em municipio diverso de sua sede desde que observado o disposto na
Subsecao IV da Secéo V deste Capitulo.

Secao IV - Dos programas de aprendizagem profissional

Art. 331 - Os programas de aprendizagem profissional constantes do CNAP sao relacionados as ocupacgdes codificadas na
CBO.

Paragrafo unico - Os programas de aprendizagem profissional podem ser de quatro tipos: ocupagéo, arco ocupacional,
multiplas ocupagdes ou técnico de nivel médio.

Art. 332 - Os programas apresentarao as seguintes informagoes:

| - tipo do programa;

Il - nome do programa;

Il - faixa etaria permitida;

IV - CBO (s) associada(s) ao programa;

V - carga horaria tedrica e pratica, minima e maxima; e

VI - competéncias profissionais envolvendo conhecimentos, habilidades e atitudes mais relevantes desenvolvidos pelo
programa.
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Art. 333 - As entidades poderéo solicitar a inclusdo de novo programa de aprendizagem no CNAP mediante requerimento.

§ 1° - Os cursos constantes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educagdo serdo automaticamente
considerados programas do tipo técnico de nivel médio e inseridos no CONAP.

§ 2° - Ainclusdo de programa do tipo multiplas ocupag¢des devera ser devidamente justificada pela entidade qualificadora.
Art. 334 - A Subsecretaria de Capital Humano analisara o requerimento do novo programa de aprendizagem no prazo de até
quarenta e cinco dias.

§ 1° - Caso seja identificada alguma inadequagao nas informagdes apresentadas, a Subsecretaria de Capital Humano podera
indeferir ou solicitar ajuste no requerimento.

§ 2° - Caso constate adequagéo do requerimento, o programa sera incluido no CNAP.
§ 3° - Decorrido o prazo previsto no caput, a auséncia de manifestagdo da Subsecretaria de Capital Humano acerca do
requerimento implicara sua aprovagao tacita.

Art. 335 - Os programas de aprendizagem incluidos no CNAP compordo o CONAP.

Sec¢ao V - Dos cursos de aprendizagem profissional
Subsecio | - Das diretrizes

Art. 336 - Os cursos de aprendizagem profissional ofertados pelas entidades qualificadoras deverdo estar vinculados aos
programas de aprendizagem listados no CONAP e observar as seguintes diretrizes:

| - qualificagdo social e profissional alinhada as demandas atuais e futuras do mercado de trabalho;

Il - desenvolvimento pessoal, social e profissional do adolescente, do jovem e da pessoa com deficiéncia, na qualidade de
trabalhador e de cidadéo;

Il - desenvolvimento de competéncias socioemocionais;
IV - desenvolvimento das competéncias requeridas para o desempenho da ocupagéo objeto de aprendizagem;

V - qualificagédo social e profissional adequada a diversidade dos adolescentes, dos jovens e das pessoas com deficiéncia,
consideradas suas vulnerabilidades sociais;

VI - garantia da acessibilidade dos espacos fisicos e de comunicagdo, e da adequagdo da metodologia e da organizagdo do
trabalho as peculiaridades do aprendiz, de forma a garantir condigées de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem
da pessoa com deficiéncia;

VII - caracterizar-se, preferencialmente, como parte integrante de um itinerario formativo;
VIII - contribuir para a elevagao do nivel de aprendizado e da permanéncia escolar;

IX - articulagdo de esforgos nas areas de educagdo, do trabalho e emprego, do esporte e lazer, da cultura, da ciéncia e
tecnologia e da assisténcia social;

X - abordagem contextualizada dos seguintes contetdos:

a) comunicagéo oral e escrita, leitura e compreensao de textos;

b) raciocinio l6gico-matematico, nogdes de interpretagdo e analise de dados estatisticos;

c) nogbes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de saude e seguranga no trabalho, de direitos humanos e do Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA;

d) empreendedorismo, com enfoque na juventude;

e) educacao financeira;

f) informacdes sobre o mercado e o mundo do trabalho; e

g) inclusdo digital, letramento digital, ferramentas de produtividade tais como editores de texto, planilhas, apresentagdes e
outros.
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Xl - abordagem de temas contemporaneos que afetam a vida humana em escala local, regional e global, preferencialmente na
forma transversal e integradora; e

XII - desenvolvimento de projeto de vida que inclua o processo de orientagao profissional.

Art. 337 - Os cursos ou partes de cursos da educagéo profissional técnica de nivel médio ou do itinerario da formagao técnica
e profissional do ensino médio poderdo ser reconhecidos como atividade tedrica do curso de aprendizagem profissional,
quando ofertados por instituicdes de ensino devidamente regularizadas perante o respectivo érgdo competente do sistema de
ensino e cadastradas no CNAP.

§ 1° - Os cursos de aprendizagem referidos no caput deverdo vincular-se a ocupacgéo codificada na CBO, devendo ser
respeitada a compatibilidade tematica do curso com as atividades praticas a serem exercidas.

§ 2° - O contrato de aprendizagem podera ser celebrado apds o inicio do curso regular de técnico de nivel médio ou do
itinerario da formagéo técnica e profissional do ensino médio, a qualquer tempo, desde que seja garantido o minimo de
quatrocentas horas de atividades tedricas a partir da celebragdo do contrato de aprendizagem.

§ 3° - As instituicdes de ensino registrardo no CNAP a carga horaria e as disciplinas do curso técnico de nivel médio ou
itinerario da formacéao técnica e profissional do ensino médio que comporao as atividades tedricas do curso de aprendizagem
profissional.

§ 4° - Aos cursos de aprendizagem profissional ofertados na forma do caput ndo se aplica o disposto no art. 336 e no § 1° do
art. 339.

Subsecéo Il - Das atividades tedricas e praticas

Art. 338 - O contrato de aprendizagem profissional contempla as atividades tedricas, basicas e especificas, e as atividades
praticas.

Paragrafo unico - As atividades tedricas e praticas da formagao do aprendiz devem ser pedagogicamente articuladas entre si,
com complexidade progressiva, possibilitando ao aprendiz o desenvolvimento profissional, de sua cidadania e da compreensao
do mercado do trabalho.

Art. 339 - A carga horaria das atividades tedricas devera representar, no minimo, vinte por cento da carga horaria total ou no
minimo quatrocentas horas, o que for maior e, no maximo, cinquenta por cento da carga horaria total do programa de
aprendizagem.

§ 1° - As atividades tedricas do contrato de aprendizagem ser&do desenvolvidas pela entidade qualificadora, que deve ministrar,
no minimo, dez por cento da carga horaria tedrica no inicio do contrato, antes do encaminhamento do aprendiz para as
atividades praticas.

§ 2° - A distribuicdo da carga horaria ao longo do curso, entre atividades tedricas e praticas, ficara a critério da entidade
qualificadora e do estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem.

§ 3° - Caso o curso de aprendizagem profissional seja presencial, poderdo ser desenvolvidos até vinte por cento da carga
horaria tedrica em atividades de qualificagdo complementares.

Art. 340 - A carga horaria das atividades tedricas especificas, relativa a ocupagéo objeto do curso de aprendizagem
profissional, devera corresponder a, no minimo, cinquenta por cento do total da carga horaria das atividades teodricas.

Art. 341 - As atividades tedricas do curso de aprendizagem profissional deverdo ocorrer em ambiente fisico adequado ao
ensino e a aprendizagem e com meios didaticos apropriados.

Paragrafo unico - As atividades tedricas poderdo ocorrer sob a forma de aulas demonstrativas, na forma de pratica
laboratorial na entidade qualificadora ou no ambiente de trabalho, hipotese em que é vedada qualquer atividade laboral do
aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos e assemelhados, e desde que previamente
estipuladas no plano do curso.

Art. 342 - Os técnicos do estabelecimento cumpridor de cota poderdo ministrar aulas e treinamento aos aprendizes, devendo
tais atividades ser computadas na carga horaria das atividades praticas do curso de aprendizagem.
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Art. 343 - As atividades praticas do curso poderdo ser desenvolvidas, total ou parcialmente, em ambiente simulado, quando
essenciais a especificidade da ocupagao objeto do curso, ou quando o local de trabalho ndo oferecer condi¢gdes de segurancga
e saude ao aprendiz.

Art. 344 - Os aprendizes dos estabelecimentos de prestacéo de servigos a terceiros poderdo realizar as atividades praticas dos
contratos de aprendizagem profissional na empresa contratante do servigo terceirizado.

§ 1° - O disposto no caput devera estar previsto no contrato ou em instrumento congénere firmado entre o estabelecimento de
prestacao de servigo e a empresa contratante do servigo terceirizado.

§ 2° - Os estabelecimentos de prestagédo de servicos a terceiros devera designar monitor para acompanhamento das
atividades praticas junto aos aprendizes.

§ 3° - O disposto no caput ndo transfere o vinculo do aprendiz para o estabelecimento onde seréo realizadas as atividades
praticas, tampouco o aprendiz passa a ser computado na cota do referido estabelecimento.

§ 4° - A auséncia de previsdo do disposto no caput em contrato, ou em instrumento congénere, firmado entre o
estabelecimento de prestagio de servigos a terceiros e a empresa contratante do servigo terceirizado ndo afasta a obrigagédo
de cumprimento da cota de aprendizagem do estabelecimento de prestacéo de servico, previsto no art. 429 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1943 - CLT.

§ 5° - Caso haja o direcionamento disposto no caput, tal fato devera constar no contrato de aprendizagem, no cadastro do
aprendiz e ser informado nos sistemas eletrénicos oficiais competentes.

Art. 345 - O empregador que mantiver um ou mais estabelecimentos em um mesmo municipio podera centralizar as atividades
praticas correspondentes em um ou mais estabelecimentos do municipio ou municipios limitrofes, desde que nao resulte
prejuizo ao aprendiz.

§ 1° - Mediante requerimento fundamentado do estabelecimento, a Auditoria Fiscal do Trabalho podera autorizar a realizagdo
das atividades praticas em estabelecimento da mesma empresa situado em municipios nao limitrofes, desde que todos os
estabelecimentos envolvidos na centralizagao estejam na mesma unidade da federacao.

§ 2° - Para que ocorra a centralizagéo das atividades praticas devera haver a anuéncia da entidade qualificadora.

§ 3° - A centralizagdo néo transfere o vinculo do aprendiz para o estabelecimento onde serao realizadas as atividades praticas,
tampouco o aprendiz passa a ser computado na cota do referido estabelecimento.

§ 4° - Havendo a centralizagdo das atividades praticas, tal fato devera constar no contrato de aprendizagem, no cadastro do
aprendiz e ser informado nos sistemas eletrénicos oficiais competentes.

Art. 346 - O local das atividades praticas do curso de aprendizagem profissional deve estar previsto no contrato de
aprendizagem, sendo admitidos:

| - 0 estabelecimento cumpridor da cota;

Il - o estabelecimento que centraliza as atividades praticas, nos termos do art. 345;

Il - a entidade qualificadora; e

IV - as entidades concedentes da experiéncia pratica, nos moldes do art. 66 do Decreto n°® 9.579, de 2018.

Paragrafo unico - Para a pratica em entidades de que trata o inciso IV do caput, é obrigatéria a autorizagdo em termo de
compromisso com a Auditoria Fiscal do Trabalho.

Art. 347 - Quando as atividades praticas ocorrerem no estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem, sera formalmente
designado pelo estabelecimento, ouvida a entidade qualificadora, um empregado monitor responsavel pela coordenagéo de
exercicios praticos e pelo acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento, em conformidade com o disposto
no curso de aprendizagem profissional.

Art. 348 - As atividades tedricas e praticas devem ser realizadas em ambientes adequados ao desenvolvimento dos
respectivos cursos de aprendizagem profissional, cabendo aos estabelecimentos e as entidades qualificadoras responsaveis
pelos cursos de aprendizagem oferecerem aos aprendizes condigbes de seguranga e saude, além de condigdes de
acessibilidade as pessoas com deficiéncia, observadas as disposigdes do art. 157 e art. 405 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 -
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CLT, do art. 2° do Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008, do art. 3° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 e das Normas
Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho.

Subsecio lll - Do cadastramento dos cursos no CNAP

Art. 349 - Os cursos de aprendizagem profissional, na modalidade presencial ou a distancia, elaborados em consonancia com
programa constante do CONAP, deverdo ser cadastrados por municipio no CNAP.

Paragrafo unico - Os cursos de aprendizagem ofertados em enderegos diferentes, ainda que no mesmo municipio, devem ser
cadastrados separadamente.

Art. 350 - A entidade qualificadora habilitada devera cadastrar o curso de aprendizagem profissional no CNAP com o minimo
de quarenta e cinco dias antes do inicio das atividades do curso, devendo apresentar as seguintes informagdes e documentos:

| - quando forem entidades qualificadoras do Sistema Nacional de Aprendizagem e escolas técnicas de educagéo:

a) programa de aprendizagem vinculado;

b) nome do curso;

c) modalidade do curso (presencial ou a distancia);

d) faixa etaria;

e) carga horaria das atividades tedricas (basica e especifica) e das atividades praticas;

f) endereco do local do curso;

g) municipio e UF;

h) lista das disciplinas ou das competéncias profissionais a serem desenvolvidas no curso, incluindo ementa e carga horaria,
em caso de requerimento de autorizagdo de curso, nos moldes dos incisos Il e Il do art. 354;

i) indicacdo dos estabelecimentos cumpridores da cota que serdo atendidos e a descricdo da atividade principal desses
estabelecimentos, em caso de requerimento de autorizagdo de curso nos moldes dos incisos Il e lll do art. 354;

j) plano do curso adequado aos principios e diretrizes deste Capitulo; e

k) quando do cadastramento de cursos ou parte de cursos técnicos de nivel médio por escola técnica de educagéo,
comprovante de autorizagao para oferta de educacao profissional técnica de nivel médio, correlato ao curso de aprendizagem
para o qual solicita habilitagdo, emitido pelo 6rgao competente do respectivo sistema de ensino.

Il - quando forem entidades sem fins lucrativos, mencionadas no inciso Il do caput do art. 321:
a) itens descritos nas alineas "a" a "j" do inciso | do caput;
b) plano de instrutores e demais profissionais de apoio direto ao curso;

c) calendario de referéncia a ser adotado no curso, mostrando organizagéo curricular com a distribuicdo da carga horaria entre
atividades tedricas (inicial, basica e especifica) e atividades praticas;

d) detalhamento e comprovagéo da estrutura fisica que sera disponibilizada para o desenvolvimento do curso de aprendizagem
profissional;

e) exemplo do material didatico que sera utilizado no curso de aprendizagem;

f) protocolo de inscrigéo do curso de aprendizagem no CMDCA do municipio de atuagéo, inclusive se a entidade for filial;

g) registro da entidade no CMDCA;

h) quantidade de aprendizes por tutores, em caso de requerimento de autorizagdo de curso na modalidade a distancia; e

i) nUmero de encontros presenciais, caso existentes, proposito dos encontros e seus respectivos locais e cargas horarias, em
caso de requerimento de autorizagao de curso na modalidade a distancia.

IIl - quando forem entidades de pratica desportiva, mencionadas no inciso IV do caput do art. 321, serdo exigidos os itens
elencados nos incisos | e Il, com excegdo da alinea "k" do inciso | e das alineas "f" e "g" do inciso |l

§ 1° - O plano de instrutores e demais profissionais de apoio devera informar o perfil profissional, o nivel de escolaridade e o
quantitativo de instrutores e profissionais de apoio, contratados e a contratar.

§ 2° - O protocolo de inscricdo do curso de aprendizagem no CMDCA somente se aplica nos casos de cursos em que a
indicagdo da faixa etaria seja de catorze a dezoito anos incompletos.

Art. 351 - As atividades dos cursos na modalidade a distancia somente poderao ser iniciadas apds autorizagao do curso pela
Subsecretaria de Capital Humano, conforme disposto na Subsec¢éo 1V, da Sec¢ao V, deste Capitulo.

Art. 352 - Caso seja constatada qualquer irregularidade nas informagdes e nos documentos apresentados no cadastro do
curso de aprendizagem, a Subsecretaria de Capital Humano podera suspender o curso até a regularizagao da pendéncia.
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Art. 353 - Os cursos de aprendizagem profissional inscritos no CNAP terdo a mesma validade da habilitagdo da entidade
qualificadora responsavel.

§ 1° - Excepcionalmente, em decorréncia da previsdo constante do § 3° do art. 90 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, os
cursos das entidades sem fins lucrativos mencionadas no inciso Il do caput do art. 291, que forem destinados a menores de
dezoito anos terdo validade de dois anos, observada a data de validade da habilitacdo da entidade qualificadora.

§ 2° - Quando expirada a validade da habilitacdo da entidade qualificadora, esta devera recadastrar seus cursos de
aprendizagem profissional no CNAP.

Subsecao IV - Dos cursos de aprendizagem profissional na modalidade a distancia

Art. 354 - O cadastro do curso de aprendizagem profissional na modalidade a distancia devera ser justificado pela entidade
qualificadora e submetido a analise da Subsecretaria de Capital Humano, que concedera autorizagdo nas seguintes hipoteses:

| - quando o nimero potencial de aprendizes for inferior a cem aprendizes no municipio;
Il - quando os cursos de aprendizagem profissional se dedicarem ao desenvolvimento de competéncias da Economia 4.0; ou

Ill - quando os cursos de aprendizagem profissional se dedicarem ao desenvolvimento de competéncias relacionadas a
atividade principal dos estabelecimentos cumpridores da cota que receberéo os aprendizes; ou

IV - quando o numero potencial de contratacdo de aprendizes no municipio for inferior a vinte e cinco aprendizes no setor
econdmico (servigo, comércio, industria geral, agropecuaria e construgao).

Paragrafo unico. Para que os cursos de aprendizagem profissional sejam autorizados na forma dos incisos Il e Ill, no minimo
cinquenta por cento da carga horaria teérica devem ser destinados ao desenvolvimento de competéncias da Economia 4.0 ou
competéncias relacionadas a atividade principal dos estabelecimentos cumpridores da cota, respectivamente.

Art. 355 - Os cursos na modalidade a distancia que se enquadrem na hipétese dos incisos | e IV do art. 354 serdo autorizados
quando nao houver curso presencial do mesmo programa de aprendizagem profissional no municipio.

Art. 356 - A entidade qualificadora que pretende realizar aprendizagem na modalidade a distancia deve ter, pelo menos, um
curso de aprendizagem profissional na modalidade presencial, devidamente cadastrado no CNAP e com aprendizes cursando.

Art. 357 - Os cursos de aprendizagem profissional na modalidade a distancia deverao seguir as seguintes disposic¢oes:

| - o projeto pedagdgico do curso devera prever avaliagdes, elaboradas pelas entidades qualificadoras, controle de participagéo
online e momentos presenciais, caso existam;

Il - a plataforma utilizada para desenvolvimento do curso de aprendizagem profissional a distancia devera propiciar:

a) a interatividade entre instrutores, tutores e aprendizes;

b) o monitoramento do acesso e da permanéncia do aprendiz desde o ingresso na plataforma virtual até a conclusdo das
atividades previstas, inclusive monitoramento da falta de acesso e sua justificativa;

c) o processo de avaliagdo qualitativa da plataforma e do curso a ser realizado pelos aprendizes; e

d) os relatorios e os painéis com indicadores e dados que permitam o monitoramento da execugéo do curso de aprendizagem
profissional.

Il - os materiais didaticos utilizados deverao ser adequados aos conteudos do curso e disponibilizados para pesquisa e apoio
ao aprendiz.

§ 1° - Os cursos de aprendizagem profissional desenvolvidos a distancia deverdo estar adequados aos principios e diretrizes
deste Capitulo.

§ 2° - Aos contratos de aprendizagem profissional se aplicam as regras de teletrabalho previstas no Capitulo 1I-A da CLT.

§ 3° - As atividades tedricas dos cursos de aprendizagem na modalidade a distancia serdo desenvolvidas sob supervisdo da
entidade qualificadora, ainda que remota, e ocorrerao em local por ela designado.

§ 4° - Na hipétese de as atividades tedricas na modalidade a distancia ocorrerem no ambiente de trabalho, é vedada qualquer
atividade pratica ao aprendiz.
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Art. 358 - A entidade qualificadora, ao cadastrar os cursos de aprendizagem na modalidade a distancia, devera apresentar as
informacgdes e documentos elencados no art. 350, com excegdo da alinea "f" do inciso | do referido artigo.

§ 1° - No cadastro dos cursos de aprendizagem na modalidade a distancia somente sera necessaria a apresentagao do
detalhamento e comprovagéo da estrutura fisica estipulada na alinea "d" do inciso Il do art. 350 quando houver a previsdo de
encontros presenciais.

§ 2° - O enderecgo do local do curso na modalidade a distancia devera ser informado no cadastro do aprendiz, constar no
contrato de aprendizagem e ser informado nos sistemas eletronicos oficiais competentes.

Art. 359 - A entidade qualificadora que pretende realizar cursos de aprendizagem na modalidade a distdncia devera submeter

a plataforma de ensino a distancia a autorizagdo da Subsecretaria de Capital Humano.

§ 1° - Apds autorizada a plataforma, a entidade qualificadora apenas requisitara novo processo de autorizagdo da ferramenta
no caso de alteragcéo dos itens descritos nos incisos do art. 360.

§ 2° - A autorizagdo de uso da plataforma de ensino a distancia concedida a entidade qualificadora matriz se estendera as
suas filiais e as unidades vinculadas as escolas técnicas de educagao publica.
Art. 360 - A solicitagdo de autorizagédo da plataforma de ensino a distancia devera ser acompanhada de:

| - descrigdo das solugdes tecnoldgicas de apoio ao processo de ensino-aprendizagem, inclusive das dirigidas as pessoas com
deficiéncia;

Il - descricdo do mecanismo de interatividade entre o instrutor e o aprendiz, e entre o tutor e o aprendiz;
Il - descricdo dos painéis ou relatérios gerenciais de acompanhamento do curso;

IV - descricdo da metodologia e da ferramenta de avaliagdo qualitativa da plataforma e do curso a serem utilizados pelos
aprendizes;

V - descri¢do dos mecanismos que permitam o controle de acesso e de permanéncia do aprendiz na plataforma;

VI - link e senhas de acesso a plataforma da entidade para a Subsecretaria de Capital Humano e para a Subsecretaria de
Inspecdo do Trabalho da Secretaria do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia com perfil que permita o
acompanhamento e o monitoramento do curso; e

VIl - manual de uso do ambiente virtual.

Art. 361 - A Subsecretaria de Capital Humano analisara o requerimento de autorizagdo de plataforma de ensino a distancia e o
requerimento de cadastro do curso de aprendizagem na modalidade a distancia no prazo de até quarenta e cinco dias.

§ 1° - Caso seja identificada alguma inadequacao nos documentos apresentados, a Subsecretaria de Capital Humano podera
indeferir ou solicitar ajuste no requerimento.

§ 2° - Caso constate adequagéo do requerimento, a Subsecretaria de Capital Humano autorizara a plataforma de ensino a
distancia e autorizara a execugéo do curso de aprendizagem na modalidade a distancia.

§ 3° - Decorrido o prazo previsto no caput, a auséncia de manifestagdo da Subsecretaria de Capital Humano acerca do
requerimento implicara sua aprovagao tacita.

Art. 362 - A Subsecretaria de Capital Humano podera autorizar a execugdo de cursos de aprendizagem profissional na
modalidade a distancia, independente do cumprimento dos requisitos dispostos nesta Subsec&o, nos casos de estado de
calamidade publica ou de emergéncia, declarados pela autoridade publica competente nacional ou local.

Art. 363 - Os cursos ou parte de cursos da educagao profissional técnica de nivel médio reconhecidos como atividade tedrica
do curso de aprendizagem profissional, conforme disposto no art. 337, poderdo ser executados na modalidade a distancia,
cabendo a esses cursos a obediéncia as suas regulamentagdes especificas, independente das disposi¢des da Subsegao 1V,
da Secéo V, desse Capitulo.
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Paragrafo unico - Caso as entidades qualificadoras ofertem cursos de aprendizagem profissional na forma do caput deveréo
disponibilizar o link e as senhas de acesso a plataforma da entidade para a Subsecretaria de Capital Humano e para a
Subsecretaria de Inspe¢éo do Trabalho da Secretaria do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, com perfil que
permita o acompanhamento e o monitoramento do curso.

Subsecido V - Dos cursos de aprendizagem profissional em parceria

Art. 364 - Poderdo ser desenvolvidos cursos de aprendizagem profissional em parceria envolvendo, no maximo, duas
entidades qualificadoras habilitadas no CNAP.

§ 1° - Os cursos em parceria deverdo ser cadastrados no CNAP por uma das entidades qualificadoras, apresentando a
justificativa da necessidade da parceria, o detalhamento das atribuicbes e responsabilidades e o termo de parceria assinado
por ambas as entidades.

§ 2° - Nao podera ser considerado curso em parceria aquele em que uma das entidades qualificadoras se limita ao registro e a
anotacdo da CTPS do aprendiz.

§ 3° - Em caso de constatacao, pela fiscalizagdo, de desvirtuamento da parceria, a aprendizagem sera descaracterizada e o
curso ou a habilitagdo da entidade qualificadora serdo suspensos, nos moldes dos procedimentos de suspensao previstos
neste Capitulo.

Secao VI - Do cadastro dos aprendizes

Art. 365 - As entidades qualificadoras ficam obrigadas a cadastrar no CNAP os aprendizes vinculados aos cursos de
aprendizagem.

§ 1° - No cadastro do aprendiz deverao ser indicados:

| - nome, nimero e CBO do curso em que esta vinculado;

Il - nome do aprendiz;

Il - cadastro de pessoa fisica - CPF;

IV - data de nascimento;

V - data de inicio e de término do contrato de aprendizagem;

VI - carga horaria, com a indicagdo da carga horaria da atividade tedrica inicial, das atividades tedricas, basicas e especificas,
e das atividades praticas; e

VII - informagdes do contrato de aprendizagem:

a) no caso de contratagdo direta, informar o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ e a razao social do estabelecimento
responsavel pelo cumprimento da cota;

b) no caso de contratagdo indireta, informar o CNPJ e razdo social do estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota
e da entidade contratante indireta;

¢) no caso de modalidade alternativa de cumprimento de cota, informar o CNPJ e razdo social da entidade concedente e do
estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem;

d) no caso de aprendiz matriculado em curso de aprendizagem profissional na modalidade a distancia, informar o local em que
o aprendiz executa as atividades tedricas;

€) no caso de aplicagédo do disposto no art. 344 ou art. 345, informar o CNPJ e a razdo social do estabelecimento no qual esta
sendo executada a atividade pratica do contrato de aprendizagem; ou

f) o nome e cddigo da ocupagdo em que o aprendiz foi contratado.

§ 2° - Os dados dos aprendizes listados no § 1° deverdo ser informados trimestralmente até o Ultimo dia Gtil do més
subsequente fazendo referéncia a situacdo dos aprendizes no ultimo dia do trimestre, conforme calendario divulgado pela
Subsecretaria de Capital Humano.

§ 3° - A Subsecretaria de Capital Humano realizara monitoramento da insergdo dos dados dos aprendizes no CNAP.

Secao VIl - Da suspensao
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Art. 366 - Compete a Subsecretaria de Capital Humano suspender a habilitagdo da entidade qualificadora habilitada e dos
cursos de aprendizagem profissional cadastrados no CNAP.

§ 1° - Quando os motivos que justifiquem a suspensdo da habilitagdo da entidade ou suspenséo dos cursos de aprendizagem
profissional forem relacionados ao processo de habilitagdo da entidade qualificadora ou a formagao técnico profissional do
contrato de aprendizagem cabera a Subsecretaria de Capital Humano iniciar o processo de suspenséo, conforme art. 371.

§ 2° - Quando os motivos que justifiquem a suspensdo da habilitagdo da entidade ou suspenséo dos cursos de aprendizagem
profissional forem relacionados a matéria trabalhista do contrato de aprendizagem cabera a Auditoria Fiscal do Trabalho iniciar
o processo de suspensao, conforme art. 372.

§ 3° - Quando verificados em acao fiscal motivos que justifiquem a suspensédo da habilitagédo da entidade ou suspensédo dos
cursos de aprendizagem profissional relacionados a formagéo técnico profissional do contrato de aprendizagem, a unidade
descentralizada da Secretaria de Trabalho devera informar & Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho para que comunique a
Subsecretaria de Capital Humano para que esta inicie o processo de suspenséo nos termos do art. 371.

Art. 367 - As entidades habilitadas serao suspensas, quando:

| - identificada irregularidade legal ou regulamentar de dois ou mais cursos de aprendizagem profissional;

Il - verificada irregularidade nas informacdes e documentos apresentados no cadastro da entidade qualificadora; ou

Il - identificada execu¢do em desacordo com as informagdes constantes do CNAP e com as disposigdes previstas neste
Capitulo.

§ 1° - Quando se tratar de suspensdo de uma entidade qualificadora do tipo escola técnica de educacao publica matriz ou filial
, serdo suspensas automaticamente suas unidades vinculadas.

§ 2° - A entidade com a habilitagdo suspensa ndo podera cadastrar novos cursos de aprendizagem nem disponibilizar novas
vagas de aprendizagem durante o periodo de suspenséo.

Art. 368 - Os cursos de aprendizagem profissional cadastrados no CNAP serdo suspensos, quando:

| - identificada irregularidade legal ou regulamentar dos cursos de aprendizagem;

Il - verificada irregularidade nas informagdes e documentos apresentados no cadastro do curso de aprendizagem; ou

Il - identificada execu¢do em desacordo com as informag¢des constantes do CNAP e com as disposicbes previstas neste
Capitulo.

Paragrafo unico - A entidade que possuir curso de aprendizagem suspenso nido podera disponibilizar novas vagas de
aprendizagem do curso suspenso e ndo podera realizar o cadastramento de novos cursos de aprendizagem para a mesma
ocupagao ou que contenha a mesma ocupagéo durante o periodo de suspensao.

Art. 369 - A entidade com a habilitagdo suspensa ou que possua algum curso suspenso ndo podera cadastrar cursos na
modalidade a distancia em nivel nacional.

Art. 370 - Os motivos que justifiguem a suspenséo da habilitacdo da entidade ou suspensdo dos cursos de aprendizagem
profissional devem ser fundamentados e disponibilizados aos interessados.

Art. 371 - Caso a irregularidade seja verificada por ato de iniciativa da Subsecretaria de Capital Humano, esta comunicara a
entidade qualificadora, via oficio ou de forma eletrénica, que devera se manifestar em dez dias, a partir do recebimento da
notificagao.

§ 1° - Caso a manifestagdo da entidade qualificadora seja acatada pela Subsecretaria de Capital Humano, o processo de
suspensao da habilitagdo da entidade qualificadora ou do curso perdera o objeto e sera arquivado.

§ 2° - Caso a manifestagéo da entidade qualificadora ndo seja acatada pela Subsecretaria de Capital Humano, a entidade
qualificadora recebera uma notificagdo de suspensdo, a qual permanecera vigente até que seja sanada a irregularidade
constatada.

§ 3° - A entidade podera recorrer da suspensao de sua habilitagdo ou da suspensdo dos seus cursos, a autoridade da

Subsecretaria de Capital Humano imediatamente superior aquela que procedeu ao seu processo de suspensao, no prazo de
dez dias a partir da notificacdo de suspensao.
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Art. 372 - Caso a irregularidade seja verificada por ato de iniciativa da Auditoria-Fiscal do Trabalho, o Auditor-Fiscal do
Trabalho, durante a agéo fiscal, comunicara a irregularidade a entidade qualificadora, pessoalmente ou de forma eletrénica,
que devera se manifestar em dez dias a partir da comunicagao da irregularidade.

§ 1° - Caso a manifestagdo da entidade qualificadora seja acatada pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, a agao fiscal ndo deve
resultar em suspensao da habilitagdo da entidade ou do curso de aprendizagem profissional.

§ 2° - Caso a entidade qualificadora ndo se manifeste ou a manifestagéo nao seja acatada pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, a
entidade qualificadora sera devidamente notificada.

§ 3° - O Auditor-Fiscal do Trabalho devera requisitar a suspensdo no CNAP a Subsecretaria de Capital Humano, com ciéncia a
chefia imediata e & Subsecretaria de Inspecéo do Trabalho, que devera proceder a suspenséo no prazo de dois dias Uteis, sem
analise da requisicao.

§ 4° - A entidade podera recorrer da suspensdo de sua habilitagdo ou da suspensdo dos seus cursos, a autoridade da
inspecédo do trabalho imediatamente superior aquela que iniciou o ato de suspensdo, no prazo de dez dias a partir da
notificagdo de suspensao.

§ 5° - A suspensao da habilitagdo da entidade qualificadora ou do curso de aprendizagem profissional permanecera vigente até
que a Auditoria-Fiscal do Trabalho constate que a irregularidade foi sanada.

Art. 373 - A reincidéncia da suspensdo da habilitacdo da entidade qualificadora ou suspenséo do curso de aprendizagem
profissional pelo mesmo motivo durante o periodo de doze meses implicara a suspensdo da habilitagdo da entidade
qualificadora ou do curso por um ano.

Secao VIl - Da modalidade alternativa de cumprimento de cota

Art. 374 - O estabelecimento contratante cujas peculiaridades da atividade ou do local de trabalho constituam embarago a
realizagéo das atividades praticas podera requerer junto a respectiva unidade descentralizada da Secretaria de Trabalho a
assinatura de Termo de Compromisso para o cumprimento da cota em entidade concedente da experiéncia pratica do
aprendiz, nos termos do art. 66 do Decreto n°® 9.579, de 2018.

§ 1° - Os estabelecimentos mencionados no caput sdo aqueles que desenvolvem atividades relacionadas aos setores
econdmicos elencados abaixo:

| - asseio e conservagao;

Il - seguranca privada;

Il - transporte de carga;

IV - transporte de valores;

V - transporte coletivo, urbano, intermunicipal, interestadual,
VI - construgao pesada;

VII - limpeza urbana;

VIII - transporte aquaviario e maritimo;

IX - atividades agropecuarias;

X - empresas de terceirizagdo de servicos;

Xl - atividades de telemarketing;

XII - comercializagdo de combustiveis; e

XIII - empresas cujas atividades desenvolvidas preponderantemente estejam previstas na Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil - Lista TIP, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 2008.

§ 2° - O Auditor-Fiscal do Trabalho podera acatar a solicitacdo de outros setores que se enquadrarem na hipétese descrita no
art. 66 do Decreto n° 9.579, de 2018.

§ 3° - O processamento do pedido de assinatura de termo de compromisso se dara junto a unidade descentralizada da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia da unidade da federacdo que o estabelecimento estiver
situado.

§ 4° - O termo de compromisso previsto no caput deve ser assinado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho responsavel pela agédo
fiscal, pela chefia imediata e pelo estabelecimento contratante.

§ 5° - O termo de compromisso deve prever a obrigatoriedade de contratagéo de jovens e adolescentes em situagédo de
vulnerabilidade ou risco social, tais como:

a) adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas;
b) jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;
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c) jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

d) jovens e adolescentes em situagdo de acolhimento institucional;

e) jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;

f) jovens e adolescentes com deficiéncia;

g) jovens e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel fundamental, médio regular ou médio técnico,
inclusive na modalidade de Educacgéo de Jovens e Adultos; e

h) jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na rede publica.

§ 6° - As partes poderdo eleger, no termo de compromisso, o perfil prioritario dos jovens e adolescentes a serem
contemplados.

§ 7° - Os percentuais a serem cumpridos na forma alternativa e no sistema regular deveréo constar do termo de compromisso
firmado com o Auditor-Fiscal do Trabalho, para conferéncia do adimplemento integral da cota de aprendizagem.

§ 8° - Firmado o termo de compromisso com o Auditor-Fiscal do Trabalho, o estabelecimento contratante e a entidade
qualificadora deverao firmar conjuntamente parceria com uma das entidades concedentes para a realizagdo das atividades
praticas.

§ 9° - Cabera a entidade qualificadora o acompanhamento pedagégico da etapa pratica.

Secéo IX - Do calculo da cota de aprendizagem profissional
Art. 375 - Para o calculo da cota de aprendizagem profissional, deverdo ser observadas as seguintes disposi¢oes:

§ 1° - Ficam obrigados a contratar aprendizes os estabelecimentos que tenham pelo menos 7 empregados contratados nas
fungbes que demandam formacéo profissional, nos termos do art. 429 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT.

§ 2° - Entende-se por estabelecimento, todo complexo de bens organizado para o exercicio de atividade econdmica ou social
do empregador, que se submeta ao Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

§ 3° - As pessoas fisicas que exergam atividade econdmica, inclusive o empregador rural, que possuam empregados regidos
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT estdo enquadradas no conceito de estabelecimento do art. 429 da CLT.

§ 4° - Os estabelecimentos condominiais, associagdes, sindicatos, igrejas, entidades filantropicas, cartérios e afins, conselhos
profissionais e outros, embora ndo exergam atividades econdémicas, estdo enquadrados no conceito de estabelecimento, uma
vez que exercem atividades sociais e contratam empregados pelo regime previsto no Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

§ 5° - As entidades da administragéo publica direta, autarquica e fundacional que contratem empregados na forma direta pelo
regime celetista estdo obrigadas ao cumprimento do art. 429 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT, limitando-se, a base de
célculo da cota, nesse caso, aos empregados contratados pelo referido regime cujas fungbes demandem formacgéo
profissional, nos termos nos termos do art. 429 da CLT .

§ 6° - Em consonancia com os incisos XXIIl e XXIV do art. 611-B do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT, a excluséo de
fungcbes que integram a base de calculo da cota de aprendizes constitui objeto ilicito de convengédo ou acordo coletivo de
trabalho.

§ 7° - As entidades sem fins lucrativos e as entidades de praticas desportivas ndo estdo obrigadas a observancia do percentual
maximo previsto no art. 429 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT na hipétese de contratacéo indireta prevista no art. 431 da
CLT.

Art. 376 - Estao legalmente dispensadas do cumprimento da cota de aprendizagem:

| - as microempresas e as empresas de pequeno porte, optantes ou ndo pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagao de
Tributos e Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional; e

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educagao profissional nos termos do art. 430 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1943 - CLT, inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional com curso cadastrado.

§ 1° - Para comprovagéo do enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, o Auditor-Fiscal do Trabalho
devera solicitar que o estabelecimento comprove o cumprimento dos dois requisitos previstos no art. 3° da Lei Complementar
n°® 123, de 14 de dezembro de 2006:

| - registro no 6rgdo competente; e
Il - faturamento anual dentro dos limites legais.
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§ 2° - Os estabelecimentos que, embora dispensados da obrigagéo de contratar aprendizes, decidam pela contratacdo, devem
observar todas as normas da aprendizagem profissional, inclusive o percentual maximo previsto no art. 429 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1943 - CLT, néo estando obrigados, no entanto, ao cumprimento do percentual minimo.

Secédo X - Do contrato de aprendizagem profissional

Art. 377 - O contrato de aprendizagem devera indicar expressamente:

| - o termo inicial e o termo final, necessariamente coincidentes com o prazo do curso de aprendizagem;

Il - nome e niumero do curso em que o aprendiz esta vinculado e matriculado, com indicagao da carga horaria tedrica e pratica
e obediéncia aos critérios estabelecidos na regulamentacao do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Il - a fungéo, as jornadas diaria e semanal, de acordo com a carga horaria estabelecida no curso de aprendizagem, e o horario
das atividades tedricas e praticas;

IV - a remuneragéo pactuada;

V - os dados do empregador, do aprendiz e da entidade qualificadora;

VI - o local de execugéo das atividades tedricas e praticas do curso de aprendizagem;

VII - a descrigdo das atividades praticas que o aprendiz desenvolvera durante o curso de aprendizagem; e

VIII - o calendario de aulas tedricas e praticas do curso de aprendizagem.

§ 1° - O limite de dois anos do contrato de aprendizagem ndo se aplica as pessoas com deficiéncia, desde que o tempo
excedente seja fundamentado em aspectos relacionados a deficiéncia, vedada em qualquer caso a contratagdo de aprendiz

por prazo indeterminado.

§ 2° - O contrato de aprendizagem deve ser assinado pelo responsavel do estabelecimento cumpridor da cota e pelo aprendiz,
devidamente assistido por seu responsavel legal, se menor de dezoito anos de idade.

§ 3° - O prazo contratual devera garantir o cumprimento integral da carga horaria das atividades tedricas e praticas do curso de
aprendizagem.

§ 4° - Aos contratos de aprendizagem em que as atividades tedricas sejam desenvolvidas nos termos do art. 337, os termos
inicial e final do curso de aprendizagem podem n&o coincidir com o inicio e final do curso técnico de nivel médio ou do
itinerario da formagao técnica e profissional do ensino médio.

Art. 378 - A contratagdo indireta de aprendizes, efetuada por entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educacgédo profissional ou pelas entidades de pratica desportiva, conforme previsto no art. 431
do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT, exige a formalizagdo prévia de contrato ou de convénio entre o estabelecimento que
deve cumprir a cota e a entidade contratante indireta.

§ 1° - Na hipétese de contratacdo indireta prevista no caput, a entidade sem fins lucrativos ou a entidade de pratica desportiva
assume a condigdo de empregador, na forma simultdnea ao desenvolvimento do curso de aprendizagem, cabendo-lhe:

| - cumprir a legislagao trabalhista em sua totalidade e no que concerne a aprendizagem profissional;

Il - informar nos sistemas eletrénicos oficiais competentes que se trata de contratagdo indireta, especificando a razido social e
CNPJ do estabelecimento cumpridor da cota; e

Il - desenvolver o curso de aprendizagem constante do CNAP.

§ 2° - O estabelecimento, na contratagdo indireta, obriga-se a proporcionar a experiéncia pratica para a formacgao técnico-
profissional do aprendiz.

§ 3° - Devem constar, nos registros e contratos de aprendizagem firmados pelas entidades sem fins lucrativos ou pelas
entidades de pratica desportiva com os aprendizes, a razdo social, o endereco e o numero de inscricdgo no CNPJ do
estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota.

Art. 379 - O codigo da ocupagao vinculada ao curso de aprendizagem devera constar no contrato de trabalho do aprendiz e
ser anotado em sua CTPS.
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§ 1° - Quando o curso for associado a mais de uma ocupacgao, na CTPS do aprendiz devera constar o codigo da ocupagéo
com a melhor condigao salarial.

§ 2° - Na hipétese de a contratagdo acontecer nos moldes do § 1°, deveréo ser especificadas no contrato de aprendizagem e
no campo observagdes da CTPS as demais ocupagdes associadas.

Art. 380 - O contrato de aprendizagem sera extinto:

| - no seu termo final;

Il - automaticamente, quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, ndo se aplicando tal critério as pessoas com
deficiéncia; e

Il - antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz, que devem ser comprovados mediante laudo de avaliagéo elaborado
pela entidade qualificadora, a quem cabe a sua supervisdo e avaliagdo, apds consulta ao estabelecimento onde se realiza as
atividades praticas da aprendizagem;

b) falta disciplinar grave prevista no art. 482 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada por meio de declaragéo do estabelecimento de
ensino;

d) a pedido do aprendiz;

e) fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de transferéncia do aprendiz sem que isso gere
prejuizo ao proprio aprendiz;

f) morte do empregador constituido em empresa individual; e
g) resciséo indireta.

§ 1° - Aplica-se o art. 479 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT somente as hipoteses de extingdo do contrato previstas nas
alineas "e", "f" e "g" do inciso .

§ 2° - Nao se aplica o disposto no art. 480 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT as hipdteses de extingdo do contrato
previstas nas alineas "a" a "g" do inciso .

§ 3° - A diminuicdo do quadro de pessoal da empresa, ainda que em razao de dificuldades financeiras ou de conjuntura
econOmica desfavoravel, ndo autoriza a rescisdo antecipada dos contratos de aprendizagem em curso, que devem ser
cumpridos até o seu termo final.

§ 4° - Ao término do contrato de aprendizagem, havendo continuidade do vinculo, o contrato passa a vigorar por prazo
indeterminado, com todos os direitos dele decorrentes, bastando que sejam formalizadas as devidas alteragbes contratuais e
realizados os ajustes quanto as obrigagbes trabalhistas.

§ 5° - O laudo de avaliagéo a que se refere a alinea "a" do inciso Il deve ser emitido de forma prévia a dispensa do aprendiz e
observara os seguintes requisitos minimos:

| - identificar o aprendiz, a fungdo, o estabelecimento onde sdo realizadas as atividades praticas, o empregador, a data de
inicio e de previséo de término do contrato;

Il - descrever os fatos motivadores da determinacao de dispensa por desempenho insuficiente ou inadaptacao;

Il - concluir de forma clara e direta sobre o desligamento do aprendiz por desempenho insuficiente ou inadaptacgéo; e

IV - ser assinado por profissional legalmente habilitado da entidade qualificadora.

Art. 381 - Nos estabelecimentos em que sejam desenvolvidas atividades em ambientes ou fun¢des proibidas a menores de

dezoito anos, devem ser contratados aprendizes na faixa etaria entre dezoito e vinte e quatro anos ou pessoas com deficiéncia
maiores de dezoito anos.
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Paragrafo unico - Excepcionalmente, é permitida a contratacdo de aprendizes na faixa etaria entre quatorze e dezoito anos
para desempenharem atividades em ambientes ou fung¢des proibidas a menores de dezoito anos, desde que o empregador:

| - apresente previamente, na unidade descentralizada da inspegdo do trabalho da circunscricdo onde ocorrerem as referidas
atividades, parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional legalmente habilitado em seguranca e saude no trabalho,
que ateste a ndo exposigdo a riscos que possam comprometer a saude, a seguranga e a moral dos adolescentes, o qual
devera ser analisado e aprovado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho coordenador regional da aprendizagem ou pelo Auditor-Fiscal
do Trabalho notificante, devendo ser reavaliado quando houver alteragdes nos locais de trabalho ou nos servigos prestados; ou
Il - opte pela execugdo das atividades praticas dos adolescentes no local previsto no inciso Il do art. 346 em ambiente
protegido.

Art. 382 - A transferéncia do aprendiz entre matriz e filial, entre filiais ou entre estabelecimentos do mesmo grupo econémico é
permitida, desde que haja concordancia do aprendiz e da entidade qualificadora, e ndo acarrete prejuizo ao proprio aprendiz,
ao processo pedagdgico e ao horario da escola regular.

§ 1° - A transferéncia deve ser formalizada mediante elaboracdo de um termo aditivo ao contrato de aprendizagem e ser
informada nos sistemas eletrénicos oficiais competentes pelos estabelecimentos envolvidos.

§ 2° - Ocorrida a transferéncia, o aprendiz contratado deixa de ser computado na cota do estabelecimento de origem e passa a
ser computado na cota do estabelecimento para o qual foi transferido.
Secao Xl - Das férias

Art. 383 - O periodo de férias do aprendiz deve ser definido no calendario das atividades tedricas e praticas do contrato de
aprendizagem, observados os seguintes critérios:

| - para o aprendiz com idade inferior a 18 anos, deve coincidir, obrigatoriamente, com um dos periodos de férias escolares; e

Il - para o aprendiz com idade igual ou superior a 18 anos, deve coincidir, preferencialmente, com as férias escolares, em
conformidade com o art. 68 do Decreto n°® 9.579, de 2018.

§ 1° - Ao aprendiz é permitido o parcelamento das férias, nos termos do art. 134 da CLT.

§ 2° - Nos contratos de aprendizagem com prazo de dois anos de duragio, é obrigatério o gozo das férias adquiridas no
primeiro periodo aquisitivo.

Art. 384 - As férias coletivas concedidas aos demais empregados do estabelecimento serdo consideradas como licenga
remunerada, ndo sendo consideradas como periodo de férias para o aprendiz, quando:

| - divergirem do periodo de férias previsto no curso de aprendizagem;

Il - ndo coincidirem com o periodo de férias escolares para os aprendizes menores de dezoito anos de idade; ou

Il - houver atividades tedricas na entidade qualificadora durante o periodo das férias coletivas.

Paragrafo unico - Nas hipoteses de licenga remunerada previstas nos incisos | e Il do caput, o aprendiz devera continuar
frequentando as atividades tedricas, caso estas estejam sendo ministradas.

Secao XlI - Disposigdes gerais

Art. 385 - Aplica-se a jornada do aprendiz, nas atividades praticas e tedricas, os art. 66, art. 71 e art. 72 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1943 - CLT, bem como o descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas.

Art. 386 - Ao aprendiz é garantido, preservada a condicdo mais benéfica:

| - o salario minimo hora, considerado para tal fim o valor do salario minimo nacional,

Il - o0 salario minimo regional fixado em lei, para os Estados que adotam o piso regional; ou

Il - o piso da categoria previsto em instrumento normativo, quando houver previséo expressa de aplicabilidade ao aprendiz.

Paragrafo unico - O aprendiz maior de dezoito anos que labore em ambiente insalubre ou perigoso ou cuja jornada seja
cumprida em horario noturno faz jus ao recebimento dos respectivos adicionais.
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Art. 387 - E assegurado & aprendiz gestante o direito & estabilidade proviséria prevista na alinea "b" do inciso Il do art. 10 do
Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitérias da Constituicao.

§ 1° - Durante o periodo da licenga maternidade, a aprendiz se afastara de suas atividades, sendo-lhe garantido o retorno ao
mesmo curso de aprendizagem, caso ainda esteja em andamento, devendo a entidade qualificadora certificar a aprendiz pelos
modulos que concluir com aproveitamento.

§ 2° - Na hipotese do contrato de aprendizagem alcancar o seu termo final durante o periodo de estabilidade, devera o
estabelecimento contratante promover um aditivo ao contrato, prorrogando-o até o ultimo dia do periodo da estabilidade, ainda
que tal medida resulte em contrato superior a dois anos ou mesmo que a aprendiz alcance vinte e quatro anos.

§ 3° - Na situacgéo prevista no § 2°, devem permanecer inalterados todos os pressupostos do contrato inicial, inclusive jornada
de trabalho, horario de trabalho, fung¢do, salario e recolhimentos dos respectivos encargos, mantendo a aprendiz
exclusivamente em atividades praticas.

§ 4° - As regras previstas no caput e nos §§ 1° a 3° deste artigo se aplicam também a estabilidade acidentaria, prevista no art.
118 da Lei n® 8.213, de 1991.

Art. 388 - As regras previstas no art. 472 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT para afastamento em razio de servigo militar
obrigatdrio ou outro encargo publico se aplicam aos contratos de aprendizagem.

Paragrafo unico - Para que o periodo de afastamento dos casos descritos no caput ndo seja computado, é necessario haver
acordo prévio entre todas as partes interessadas, incluindo a entidade qualificadora, que devera elaborar um cronograma de
reposi¢do de atividades referente a tal periodo.

Art. 389 - Nao é permitido que o aprendiz participe de eleigao para dirigente sindical, nem para cargo de diregdo de comissdes
internas de prevengéo de acidentes de trabalho, por serem encargos incompativeis com o contrato de aprendizagem.

Art. 390 - A duragido da jornada de trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias, durante a qual poderdo ser
desenvolvidas atividades tedricas e praticas ou apenas uma delas, nos limites dos paradmetros estabelecidos no curso de
aprendizagem.

§ 1° - Para os aprendizes que completaram o ensino fundamental, é permitida a jornada de até oito horas diarias, desde que
nela sejam incluidas atividades tedricas, na proporgdo prevista no contrato e no curso de aprendizagem, devendo ser
computado na jornada o tempo de deslocamento entre os locais da teoria e da pratica.

§ 2° - Ao aprendiz sdo vedadas, em qualquer caso, a prorrogagao e a compensagao da jornada de trabalho, ndo se aplicando
as hipéteses previstas nos incisos | e Il do art. 413 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT.

§ 3° - A fixagdo do horario de trabalho do aprendiz devera ser feita em conjunto pelo estabelecimento e a entidade
qualificadora, com respeito a carga horaria estabelecida no curso de aprendizagem e ao horario escolar.

§ 4° - As atividades devem ser desenvolvidas em horario que nao prejudique a frequéncia a escola do aprendiz com idade
inferior a dezoito anos, nos termos do art. 427 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT e do inciso lll do art. 63 da Lei n° 8.069,
de 1990.

Art. 391 - A fixacdo da jornada de trabalho do aprendiz devera ser feita pelo estabelecimento cumpridor da cota de
aprendizagem em conjunto com a entidade qualificadora, com respeito a carga horaria estabelecida no curso de aprendizagem
e ao horario escolar, se for o caso.

§ 1° - A jornada de trabalho e os dias de descanso devem estar especificados no contrato de aprendizagem e previstos no
calendario, bem como observar as diretrizes e limites estabelecidos em legislacdo especifica para os trabalhadores das
ocupagdes de referéncia do respectivo contrato de aprendizagem, sendo proibidas, em qualquer caso, a prorrogagéo e a
compensagdo da jornada de trabalho.

§ 2° - Aos aprendizes sao vedadas horas extras, banco de horas e trabalho aos feriados.
Art. 392 - Ao elaborar os cursos de aprendizagem, as entidades qualificadoras devem observar as proibi¢cdes de trabalho aos
menores de dezoito anos nas atividades descritas na Lista TIP, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 2008, especialmente nas

definicdes de faixa etaria do publico, na previsdo de elisdo dos riscos que possam comprometer a salde, a seguranga e a
moral dos adolescentes ou na previsao de execugao das atividades praticas em ambiente simulado.
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Art. 393 - A formacéo profissional devera ser inteiramente gratuita para o aprendiz, sendo vedada a cobranca de matricula,
mensalidades, material didatico, uniforme ou 6nus de qualquer natureza, inclusive para o aprendiz matriculado em cursos da
educacéo profissional técnica de nivel médio ou do itinerario da formagéo técnica e profissional do ensino médio, durante o
periodo de vigéncia do contrato de aprendizagem profissional.

Art. 394 - Os contratos de aprendizagem efetuados com base em cursos validados até a entrada em vigéncia deste Capitulo
serdo executados até o seu término sem necessidade de adequagao as novas regras previstas nesta Portaria.

Art. 395 - Os cursos validados até a entrada em vigéncia deste Capitulo poderao ser executados até a data final do seu prazo
de validade.

Art. 396 - As unidades sem CNPJ das entidades qualificadoras, que se habilitaram no CNAP utilizando a inscricdo no CNPJ da
matriz ou filial, deverao se inscrever no CNPJ, nos termos da Instrugao Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
sob pena de suspensao da entidade.

Paragrafo unico - O disposto no caput ndo se aplica as unidades vinculadas as escolas técnicas de educagao publicas.

Art. 397 - A Subsecretaria de Capital Humano atualizara o CONAP vigente com as disposi¢des deste Capitulo.

CAPITULO XIX - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 398 - O empregador podera utilizar controle unico e centralizado dos documentos sujeitos a inspecao do trabalho, a
excegao do registro de empregados, do registro de horario de trabalho e de outros documentos estabelecidos em normas
especificas, que deverdo permanecer em cada estabelecimento.

Paragrafo unico - A exibicdo dos documentos passiveis de centralizacdo devera ser feita no prazo de dois a oito dias, a critério
do Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 399 - Ficam anuladas as seguintes portarias:

| - Portaria MTE n° 329, de 14 de agosto de 2002;
Il - Portaria MTE n° 230, de 21 de maio de 2004; e
11l - Portaria MTb n° 937, de 7 de novembro de 2018.

Art. 400 - Ficam revogados os seguintes atos normativos:

| - Portaria MTPS n° 417, de 10 de junho de 1966;

Il - Portaria MTb n° 3.158, de 18 de maio de 1971;

11l - Portaria MTb n° 3.405, de 25 de outubro de 1978;

IV - Portaria MTb n° 3.406, de 25 de outubro de 1978;

V - Portaria MTb n°® 3.006, de 7 de janeiro de 1982;

VI - Portaria MTB n° 3.296, de 3 de novembro de 1986;

VIl - Portaria SES n° 2, de 3 de abril de 1987;

VIII - Portaria MTb n° 3.097, de 17 de maio de 1988;

IX - Portaria MTb n® 3.122, de 05 de julho de 1988;

X - Portaria Interministerial MTb/MS n°® 3.257, de 22 de setembro de 1988;

Xl - Portaria MTE n° 3.302, DE 11 de novembro de 1988;

Xll - Portaria MTb n°® 3.275, de 21 de setembro de 1989;

Xl - Portaria MTPS n° 3.626, de 13 de novembro de 1991;

XIV - Portaria MTB n°® 384, de 19 de junho de 1992;

XV - Portaria MTb n°® 402, de 28 de abril de 1995;

XVI - Portaria MTb n°® 817, de 30 de agosto de 1995;

XVII - Portaria MTb n°® 1.061, de 1 de novembro de 1996;

XVIII - Portaria MTb n° 44, de 16 de janeiro de 1997;

XIX - Portaria MTb n°® 670, de 20 de agosto de 1997;

XX - Portaria MTE n° 1.964, de 1 de dezembro de 1999;

XXI- Portaria Interministerial MTE/MJ n°® 12, de 21 de fevereiro de 2001;

XXII - Portaria MTE n° 397, de 9 de outubro de 2002;

XXIII - Portaria MTE n°® 451, de 8 de novembro de 2002;
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XXIV - Portaria MTE n° 1.153, de 13 de outubro de 2003;

XXV - Portaria MTE n° 105, de 18 de margo de 2004;

XXVI - Portaria MTE n°® 243, de 25 de maio de 2004;

XXVII - Instrugdo Normativa SRT n° 1, de 18 de janeiro de 2005;
XXVIII - Portaria MTE n°® 393, de 15 de agosto de 2005;

XXIX - Portaria MTE n° 486, de 18 de novembro de 2005;

XXX - Portaria MTE n° 488, de 23 de novembro de 2005;

XXXI - Instrugdo Normativa SRT n° 2, de 1° de dezembro de 2005;
XXXII - Portaria MTE n° 21, de 9 de margo de 2006;

XXXIII - Instrugdo Normativa SRT n° 3, de 03 de abril de 2006;
XXXIV - Instrugdo Normativa SRT n° 4, de 12 de dezembro de 2006;
XXXV - Portaria MTE n°® 41, de 28 de margo de 2007;

XXXVI - Instrugdo Normativa SRT n° 5, de 18 de julho de 2007;
XXXVII - Portaria MTE n° 412, de 20 de setembro de 2007;
XXXVIII - Portaria MTE n° 616, de 13 de dezembro de 2007;
XXXIX - Portaria MTE n° 210, de 29 de abril de 2008;

XL - Portaria MTE n° 262, de 29 de maio de 2008;

XLI - Instrugdo Normativa SRT n° 8, de 22 de julho de 2008;
XLII - Instru¢gdo Normativa SRT n° 9, de 09 de agosto de 2008;
XLII - Instrugdo Normativa SRT n° 10, de 27 de fevereiro de 2009;
XLIV - Portaria MTE n°® 1.232, de 22 de julho de 2009;

XLV - Instrugdo Normativa n® 12, de 5 de agosto de 2009;

XLVI - Portaria MTE n°® 1.510, de 21 de agosto de 2009;

XLVII - Portaria MTE n° 1.535, de 21 de agosto de 2009;

XLVIII - Portaria MTE n°® 1.715, de 21 de setembro de 2009;
XLIX - Portaria MTE n°® 2.233, de 17 de novembro de 2009;

L - Instrugdo Normativa SRT n° 13, de 17 de novembro de 2009;
LI - Portaria SRT n° 6, de 26 de janeiro de 2010;

LIl - Portaria MTE n° 351, de 02 de margo de 2010;

LIl - Portaria MTE n°® 982, de 5 de maio de 2010;

LIV - Portaria MTE n°® 1.001, de 06 de maio de 2010;

LV- Portaria MTE n°® 1.095, de 19 de maio de 2010;

LVI - Portaria MTE n°® 1.246, de 28 de maio de 2010;

LVII - Portaria MTE n° 1.554, de 30 de junho de 2010;

LVIII - Portaria MTE n° 1.474, de 29 de junho 2010;

LIX - Portaria MTE n° 1.621, de 14 de julho de 2010;

LX - Instrugdo Normativa SRT n° 15, de 14 de julho de 2010;
LXI - Portaria MTE n° 1.987, de 18 de agosto de 2010;

LXII - Portaria MTE n°® 373, de 25 de fevereiro de 2011;

LXIII - Portaria MTE n° 239, de 09 de fevereiro de 2011;

LXIV - Portaria MTE n°® 420, de 10 de margo de 2011;

LXV - Portaria MTE n° 793, de 27 de abril de 2011;

LXVI - Portaria MTE n° 1.469, de 21 de julho de 2011;

LXVII - Portaria MTE n° 1.752, de 31 de agosto de 2011;

LXVIII - Portaria MTE n° 1.959, de 29 de setembro de 2011;
LXIX - Portaria MTE n° 1.979, de 30 de setembro de 2011;

LXX - Portaria MTE n° 2.685, de 26 de dezembro de 2011;
LXXI - Portaria MTE n° 2.686, de 27 de dezembro de 2011;
LXXII - Portaria MTE n° 594, de 5 de abril de 2012;

LXXIII - Portaria MTE n° 723, de 23 de abril de 2012;

LXXIV - Portaria MTE n° 832, de 6 de junho de 2012;

LXXV - Portaria MTE n° 1.057, de 06 de julho de 2012;

LXXVI - Portaria MTE n° 1.339, de 15 de agosto de 2012;
LXXVII - Portaria MTE n° 1.343, de 22 de agosto de 2012;
LXXVIII - Portaria MTE n° 1.641, de 10 de outubro de 2012;
LXXIX - Portaria MTE n° 1.815, de 31 de outubro de 2012;
LXXX- Portaria MTE n° 1.967, de 30 de novembro de 2012;
LXXXI - Portaria MTE n° 369, de 13 de margo de 2013;

LXXXII - Portaria Interministerial SG/MTE n° 2, de 9 de maio de 2013;
LXXXIII - Portaria MTE n° 651, de 14 de maio de 2013;
LXXXIV- Portaria MTE n° 762, de 04 de junho de 2013;

LXXXV - Portaria MTE n° 763, de 04 de junho de 2013;

LXXXVI - Portaria MTE n° 764, de 04 de junho de 2013;
LXXXVII - Portaria MTE n° 855, de 14 de junho de 2013;
LXXXVIII - Portaria MTE n°® 857, de 17 de junho de 2013;
LXXXIX - Portaria MTE n° 1.005, de 1 de julho de 2013;

XC - Instrugao Normativa SRT n° 16, de 15 de outubro de 2013;
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XCI - Instrugao Normativa SRT n°® 17, de 13 de novembro de 2013;
XCII - Portaria MTE n° 1.884, de 28 de novembro de 2013;

XCIIl - Portaria MTE n° 1.964, de 11 de dezembro de 2013;

XCIV - Portaria Interministerial MTE/MEC n° 17, de 17 de dezembro de 2013;
XCV - Portaria MTE n° 186, de 29 de janeiro de 2014;

XCVI - Portaria MTE n° 234, de 17 de fevereiro de 2014;

XCVII - Portaria MTE n°® 272, de 20 de fevereiro de 2014;

XCVIII - Portaria Interministerial MTE/SG/PR n° 2, de 02 de abril de 2014;
XCIX - Portaria MTE n° 768, de 28 de maio de 2014;

C - Portaria MTE n° 789, de 2 de junho de 2014;

Cl - Portaria MTE n° 796, de 04 de junho de 2014;

CIlI - Portaria MTE n° 1.129, de 23 de julho de 2014;

Clll - Instrugdo Normativa SRT n° 18, de 7 de novembro de 2014;
CIV - Portaria MTE n° 1.927, de 10 de dezembro de 2014;

CV - Portaria SPPE n° 3, de 26 de janeiro de 2015;

CVI - Portaria MTE n° 509, de 17 de abril de 2015;

CVII - Portaria MTE n° 702, de 28 de maio de 2015;

CVIII - Portaria MTE n° 709, de 28 de maio de 2015;

CIX- Portaria MTE n° 751, de 10 de junho de 2015;

CX - Portaria MTE n° 752, de 10 de junho de 2015;

CXI - Portaria MTE n° 945, de 8 de julho de 2015;

CXII - Portaria MTE n° 1.006, de 16 de julho de 2015;

CXIII - Portaria MTE n°® 1.013, de 21 de julho de 2015;

CXIV - Instrugdo Normativa SRT n° 20, de 24 de julho de 2015;
CXV - Portaria MTE n° 1.166, de 18 de agosto de 2015;

CXVI - Portaria MTb 1.237, de 10 de setembro de 2015;

CXVII - Portaria MTPS n° 21, 19 de outubro de 2015;

CXVIII - Portaria Conjunta MTPS/MF n° 866, de 4 de novembro de 2015;
CXIX - Portaria MTPS n° 89, de 22 de janeiro de 2016;

CXX - Portaria MTE n° 242, de 8 de margo de 2016;

CXXI - Portaria Conjunta SPPE/SRT n° 1, de 02 de maio de 2016;
CXXII - Portaria MTPS n° 521, de 4 de maio de 2016;

CXXIIl - Portaria SRT n° 22, de 9 de maio de 2016;

CXXIV - Portaria MTPS n° 599, de 10 de maio de 2016;

CXXV - Portaria Interministerial MF/MTE n°® 417, de 7 de novembro de 2016;
CXXVI - Portaria MTb n°® 693, de 23 de maio de 2017;

CXXVII - Portaria SPPE n° 153, de 20 de novembro de 2017;
CXXVIII - Portaria SRT n° 28, de 27 de novembro de 2017;
CXXIX - Portaria MTb n° 1.293, de 28 de dezembro de 2017;
CXXX - Portaria MTb n° 33, de 17 de janeiro de 2018;

CXXXI - Portaria MTb n°® 79, de 31 de janeiro de 2018;

CXXXII - Portaria MTb n° 139, de 28 de fevereiro de 2018;
CXXXIII - Portaria MTb n° 272, de 19 de abril de 2018;

CXXXIV - Portaria MTb n°® 273, de 20 de abril de 2018;

CXXXV - Portaria MTb n°® 335, de 15 de maio de 2018;

CXXXVI - Portaria MTb n°® 349, de 23 de maio de 2018;

CXXXVII - Portaria SPPE n° 85, de 18 de junho de 2018;
CXXXVIII - Portaria MTB n°® 496, de 4 de julho de 2018;

CXXXIX - Portaria MTb n°® 621, de 6 de agosto de 2018;

CXL - Portaria MTb n° 634, de 9 de agosto de 2018;

CXLI- Portaria MTb n°® 656, de 22 de agosto de 2018;

CXLII - Portaria MTb n° 713, de 4 de setembro de 2018;

CXLIII - Portaria SPPE n° 193, de 24 de setembro de 2018;

CXLIV - Portaria Interministerial MTb/MF/MS/MP n° 1, de 7 de dezembro de 2018;

CXLV - Portaria SEPRT n° 211, de 11 de abril de 2019;

CXLVI - Portaria SEPRT n° 604, de 18 de junho de 2019;
CXLVII - Portaria SEPRT n° 917, de 30 de julho de 2019;
CXLVIII - Portaria SEPRT n° 1.001, de 4 de setembro de 2019;
CXLIX - Portaria SEPRT n° 1.065, de 23 de setembro de 2019;
CL - Portaria SEPRT N° 1.127, de 14 de outubro de 2019;

CLI - Portaria n® 1.195, de 30 de outubro de 2019;

CLII - Portaria SEPRT n° 1.344, de 2 de dezembro de 2019;
CLIII - Portaria SEPRT n° 1.409, de 16 de dezembro de 2019;
CLIV - Portaria SEPRT n° 6.136, de 3 de margo de 2020;

CLV - Portaria SEPRT n° 6.137, de 3 de margo de 2020;

CLVI - Portaria SEPRT n° 11.503, de 7 de maio de 2020;
CLVII - Portaria SEPRT n° 11.538, de 7 de maio de 2020;
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CLVIII - Portaria SEPRT n° 16.655, de 14 de julho de 2020;
CLIX - Portaria SEPRT n° 17.593, de 24 de julho de 2020;

CLX - Portaria SEPRT n° 19.809, de 24 de agosto de 2020;
CLXI - Portaria SEPRT n° 24.445, de 1° de dezembro de 2020; e
CLXII - Portaria SEPRT n° 396, de 11 de janeiro de 2021.

Art. 401 - Esta Portaria entra em vigor:

| - quanto & Secéo IV do Capitulo V e ao Capitulo XVIII, em 10 de fevereiro de 2022;
Il - quanto aos demais dispositivos, em 10 de dezembro de 2021.

ONYX DORNELLES LORENZONI

ANEXO | - Motivo do afastamento temporario

Aposentadoria por invalidez.

Carcere.

Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo.

Cesséo / Requisigéo.

Licenga-maternidade inclusive suas antecipacdes e prorrogagoes licenga ndo remunerada ou sem vencimento
Mandato eleitoral - afastamento temporario para o exercicio de mandato eleitoral, com ou sem remuneragao.
Mandato sindical - afastamento temporario para exercicio de mandato sindical. Violéncia doméstica e familiar.
Participacéo no Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS.

Qualificagado - afastamento por suspensao do contrato representagao sindical.

Servigo Militar - afastamento temporario para prestar servigo militar obrigatério.

ANEXO Il - MODELO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO OU INDETERMINADO

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho, entre (NOME DO CONTRATANTE, ENDERECO, NUMERO DE INSCRICAO NO
CNPJ/CPF), doravante denominado EMPREGADOR e (NOME E NOME ARTISTICO DO CONTRATADO, PROFISSAO, ENDERECO, Cl,
CPF, CTPS, NIT, PIS/PASEP, INSCRICAO NA OMB), doravante denominado EMPREGADO, ficou justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - O empregado se obriga a prestar seus servigos de (FUNCAO), durante a vigéncia deste contrato (COM OU SEM)
exclusividade.
CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato vigorara:

() por prazo determinado no periodode _ /_/ a_ [/ /|
() por prazo indeterminado.

CLAUSULA TERCEIRA - O empregado, por forga deste contrato, desempenhara suas fungdes no horario de (MENCIONAR O HORARIO E
INTERVALQOS), tendo por local (MENCIONAR O LOCAL).

CLAUSULA QUARTA - O empregador pagara em contraprestagao salarial a quantia de (EM ALGARISMOS E POR EXTENSO) por (PERIODO
DE PAGAMENTO), acrescidos dos adicionais a que fizer jus, mediante recibo discriminativo, com cépia para o empregado.

CLAUSULA QUINTA- O repouso semanal remunerado sera gozado (MENCIONAR O DIA DA SEMANA).

CLAUSULA SEXTA - O empregador se obriga a pagar ao empregado, quando para o desempenho dos seus servigos for necessario
deslocamento, as despesas de transporte e de alimentagédo e hospedagem, até o respectivo retorno.

CLAUSULA SETIMA - A assinatura do presente instrumento ndo exime os contraentes de aplicar a legislagao trabalhista em vigor.

CLAUSULA OITAVA - E por estarem justos e contratados, lavram o presente instrumento, devendo ficar uma via com: empregador,
empregado, Ordem dos Musicos do Brasil quando se tratar de contratagdo de musicos e, do Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos
de Diversao, quando se tratar de contratagdo desses profissionais, para todos os efeitos da legislagédo do trabalho em vigor.

Este contrato vai assinado pelas partes para todos os efeitos da legislagdo do trabalho em vigor, devendo ser homologado pelo sindicato da

categoria e pela Ordem dos Musicos do Brasil.

Local e data

Assinatura do contratante
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Assinatura do contratado

ANEXO Il - MODELO DE NOTA CONTRATUAL PARA SUBSTITUICAO OU PARA PRESTAGCAO DE SERVICO
CARACTERISTICAMENTE EVENTUAL

Nota Contratual n°:

O CONTRATANTE (NOME, ENDERECO, n° DE INSCRICAO NO CNPJ/CPF), contrata os servicos de (NOME E NOME ARTISTICO DO
CONTRATADO, PROFISSAO, ENDERECO, CI, CPF, CTPS NIT, PIS/PASEP E INSCRICAO NA OMB), nas seguintes condi¢des:

PRIMEIRA - O contratado se obriga a prestar seus servigos de (FUNCAO) durante o periodo de (DATAS DO INICIO E TERMINO).
SEGUNDA - O contratado desempenhara suas fungdes no horario de (HORARIO E INTERVALOS), tendo por local (ENDERECO).

TERCEIRA - O contratante pagara em contraprestagéo a importancia de (VALOR POR EXTENSO), acrescidos dos adicionais a que fizer jus,
inclusive repouso semanal remunerado, até o término da prestagao dos servigos, mediante recibo discriminativo, com copia para o contratado.

QUARTA - O contratante se obriga a pagar ao contratado, quando para o desempenho dos seus servigcos for necessario deslocamento, as
despesas de transporte, alimentagéo e hospedagem, até o respectivo retorno.

Esta Nota Contratual, firmada em razdo de (MENCIONAR EM SUBSTITUICAO A QUEM OU SE PARA SERVIGCO EVENTUAL), vai assinada
pelas partes contratantes para todos os efeitos da legislagéo do trabalho em vigor.

Local e data

Assinatura do contratante

Assinatura do contratado

ANEXO IV - AUTORIZAGAO PERMANENTE PARA O TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

I - INDUSTRIA

1) laticinios, excluidos os servigos de escritorio;

2) frio industrial, fabricagéo e distribuigdo de gelo, excluidos os servigos de escritorio;

3) purificagéo e distribuicao de agua (usinas e filtros), excluidos os servigos de escritorio;

4) producgéo, transmisséao e distribuicdo de energia elétrica, excluidos os servigos de escritdrio, mas incluidos:

a) o fornecimento de suprimentos para o funcionamento e a manutencgéo das centrais geradoras e dos sistemas de transmisséo e distribuicdo
de energia; e

b) as respectivas obras de engenharia.

5) produgéo e distribuicdo de gas; excluidos os servigos de escritorio;

6) servigos de esgotos, excluidos os servigos de escritdrios;

7) confecgdo de coroas de flores naturais;

8) pastelaria, confeitaria e panificagdo em geral;

9) industria do malte, excluidos os servigos de escritorio;

10) industria do cobre eletrolitico, de ferro (metaldrgica), de aluminio e do vidro, excluidos os servigos de escritorio;

11) turmas de emergéncia nas empresas industriais, instaladoras e conservadoras de elevadores e cabos aéreos;

12) trabalhos em curtumes, excluidos os servigos de escritorio;

13) alimentacédo de animais destinados a realizagédo de pesquisas para preparo de soro e outros produtos farmacéuticos;
14) siderurgia, fundicéo, forjaria, usinagem (fornos acesos permanentemente), excluidos os servigos de escritorio;

15) lubrificagéo e reparos do aparelhamento industrial (turma de emergéncia);

16) industria moageira, excluidos os servigos escritorio;

17) usinas de agucar e de alcool, incluidas oficinas, excluidos servigos de escritério;

18) industria do papel de imprensa, excluidos os servigos de escritorio;

19) industria de cimento em geral, excluidos os servigos de escritorio;

20) industria de acumuladores elétricos, porém unicamente nos setores referentes a carga de baterias, moinho e cabine elétrica, excluidos
todos os demais servigos;

21) industria da cerveja, excluidos os servigos de escritorio;

22) industria do refino do petréleo, excluidos os servigos de escritorio;

23) industria Petroquimica, excluidos os servigos de escritorio;

24) industria de extragdo de dleos vegetais comestiveis, excluidos os servigos de escritorio;

25) processamento de hortaligas, legumes e frutas;

26) industria de extragéo de 6leos vegetais e industria de biodiesel, excluidos os servigos de escritdrio;

27) industria do vinho, do mosto de uva, dos vinagres e bebidas derivados da uva e do vinho, excluidos os servigos de escritorio;
28) industria aeroespacial;

29) industria de beneficiamento de gréos e cereais;
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30) industria de artigos e equipamentos médicos, odontoldgicos, hospitalares, de laboratérios, de higiene, de medicamentos e de insumos
farmacéuticos e vacinas;

31) industria de carnes e seus derivados (abate, processamento, armazenamento, manutencao, higienizagédo, carga, descarga, transporte e
conservagao frigorifica), excluidos os servigos de escritério;

32) industria da ceramica em geral, excluidos os servigos de escritdrio;

33) industria do cha, incluidos os servigos de escritorio;

34) industria téxtil em geral, excluidos os servigos de escritorio;

35) industria do tabaco, excluidos os servigos de escritorio;

36) industria do papel e papeldo, no setor de purificagédo e alvejamento, incluidas as operagdes quimicas propriamente ditas e as de superviséo
e manutencgao;

37) industria quimica;

38) industria da borracha, excluidos os servigos de escritorio;

39) industria de fabricagéo de chapas de fibra e madeira, excluidos os servigos de escritério;

40) industria de gases industriais e medicinais, excluidos os servigos de escritorio;

41) industria de extracédo de carvao, excluidos os servigos de escritorio;

42) industria de alimentos e de bebidas;

43) atividades de producéo, distribuicdo, comercializagdo, manutengdo, reposigcdo, assisténcia técnica, monitoramento e inspecdo de
equipamentos de infraestrutura, instalagdes, maquinas e equipamentos em geral, incluidos elevadores, escadas rolantes e equipamentos de
refrigeragéo e climatizagéo; e

44) industria de pecas e acessorios para veiculos automotores e sistemas motores de veiculos.

Il - COMERCIO

1) varejistas de peixe;

2) varejistas de carnes frescas e caga;

3) venda de péo e biscoitos;

4) varejistas de frutas e verduras;

5) varejistas de aves e ovos;

6) varejistas de produtos farmacéuticos (farmacias, inclusive manipulagéo de receituario);

7) flores e coroas;

8) barbearias e sales de beleza;

9) entrepostos de combustiveis, lubrificantes e acessoérios para automoveis (postos de gasolina);
10) locadores de bicicletas e similares;

11) hotéis e similares (restaurantes, pensdes, bares, cafés, confeitarias, leiterias, sorveterias e bombonerias);
12) casas de diversdes; inclusive estabelecimentos esportivos em que o ingresso seja pago;

13) limpeza e alimentagéo de animais em estabelecimentos de avicultura;

14) feiras-livres e mercados, comércio varejista de supermercados e de hipermercados, cuja atividade preponderante seja a venda de
alimentos, inclusive os transportes a eles inerentes;

15) porteiros e cabineiros de edificios residenciais;

16) servigos de propaganda dominical;

17) comércio de artigos regionais nas estancias hidrominerais;

18) comércio em portos, aeroportos, estradas, estagdes rodoviarias e ferroviarias;

19) comércio em hotéis;

20) agéncias de turismo, locadoras de veiculos e embarcagdes;

21) comércio em postos de combustiveis;

22) comércio em feiras e exposigoes;

23) comércio em geral;

24) estabelecimentos destinados ao turismo em geral;

25) atacadistas e distribuidores de produtos industrializados;

26) lavanderias e lavanderias hospitalares;

27) revendedores de tratores, caminhdes, automoveis e veiculos similares; e

28) comércio varejista em geral.

lll - TRANSPORTES

1) servigos portuarios;

2) navegacao, inclusive escritorio, unicamente para atender a servigo de navios;

3) transito maritimo de passageiros; excluidos os servigos de escritorio;

4) servigos de transporte, armazenamento, entrega e logistica de cargas em geral;

5) servigo de transportes aéreos; excluidos os departamentos néo ligados diretamente ao trafego aéreo;

6) transporte interestadual rodoviario, inclusive limpeza e lubrificagéo dos veiculos;

7) transporte de passageiros por elevadores e cabos aéreos;

8) servigos de manutengéo aeroespacial;

9) transporte publico coletivo urbano e de carater urbano de passageiros e suas atividades de apoio a operagao; e
10) controle de trafego aéreo, aquatico ou terrestre.

IV - COMUNICAGOES E PUBLICIDADE

1) empresa de comunicacgdo telegraficas, radiotelegraficas e telefénicas; excluidos os servigos de escritério e oficinas, salvos as de
emergeéncia;

2) empresas de radiodifusao, televisdo, de jornais e revistas; excluidos os servigos de escritorio;

3) distribuidores e vendedores de jornais e revistas (bancas e ambulantes);
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4) anuncios em bondes e outros veiculos (turma de emergéncia); e
5) telecomunicagdes e internet.

V - EDUCAGAO E CULTURA

1) estabelecimentos de ensino (internatos); excluidos os servigos de escritério e magistério;
2) empresas teatrais; excluidos os servigos de escritdrio;

3) biblioteca; excluidos os servigos de escritorio;

4) museu; excluidos de servigos de escritorio;

5) empresas exibidoras cinematograficas; excluidos de servigos de escritério;

6) empresa de orquestras;

7) cultura fisica; excluidos de servigos de escritorio; e

8) instituicdes de culto religioso.

VI - SERVIGOS FUNERARIOS

1) estabelecimentos e entidades que executem servicos funerarios.

VIl - AGRICULTURA, PECUARIA E MINERAGAO

1) limpeza, alimentag&o, manejo zootécnico e manejo sanitario para animais em propriedades agropecuarias;

2) produgéo, colheita, beneficiamento, lavagem e transporte de hortaligas, legumes, frutas, flores, gréos, cereais, sementes e outros produtos
de origem agricola;

3) plantio, tratos culturais, corte, carregamento, transbordo e transporte de cana de agucar;

4) agroindustria;

5) prevencao, controle e erradicagéo de pragas dos vegetais e de doenga dos animais; e

6) atividades de lavra, beneficiamento, produgéo, comercializagdo, escoamento e suprimento de bens minerais.

VI - SAUDE E SERVIGOS SOCIAIS

1) hospitais, clinicas, casas de saude e ambulatorios;

2) hotelaria hospitalar, incluidos os servicos de lavanderias, camareira, limpeza e higienizacdo, alimentagédo, gerenciamento de residuos,
central telefonica;

3) assisténcia social e atendimento a populagcdo em estado de vulnerabilidade; e

4) academias de esporte de todas as modalidades.

IX - ATIVIDADES FINANCEIRAS E SERVICOS RELACIONADOS

1) atividades envolvidas no processo de automagéo bancaria;

2) teleatendimento e telemarketing;

3) servigo de Atendimento ao Consumidor (SAC) e ouvidoria;

4) servigos por canais digitais, incluidos servigos de suporte a esses canais;

5) areas de tecnologia, de segurancga e de administragéo patrimonial;

6) atividades bancarias de carater excepcional ou eventual;

7) atividades bancarias em areas de funcionamento diferenciado, como feiras, exposi¢des, shopping centers, aeroportos e terminais de 6nibus,
de trem e de metrd; e

8) produgéo e distribuicdo de numerario a populagdo e manutengao da infraestrutura tecnolégica do Sistema Financeiro Nacional e do Sistema
de Pagamentos Brasileiro.

X - SERVICOS

1) guarda, uso e controle de substancias, materiais e equipamentos com elementos toxicos, inflamaveis, radioativos ou de alto risco, definidos
pelo ordenamento juridico brasileiro, em atendimento aos requisitos de seguranga sanitaria, metrologia, controle ambiental e prevengéo contra
incéndios;

2) servigo de call center;

3) servigo relacionado a tecnologia da informagéo e de processamento de dados (data center) para suporte de outras atividades previstas
nesta Portaria;

4) levantamento e analise de dados geolégicos com vistas a garantia da seguranca coletiva, notadamente por meio de alerta de riscos naturais
e de cheias e inundagoes;

5) mercado de capitais e seguros;

6) unidades lotéricas;

7) servigos de comercializagéo, reparo e manutengao de partes e pecas novas e usadas e de pneumaticos novos e remoldados; e

8) atividades de construgéo civil.

ANEXO V - ARQUIVO FONTE DE DADOS - AFD

()
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ANEXO VI - ARQUIVO ELETRONICO DE JORNADA - AEJ

()

ANEXO VII - ATESTADO TECNICO E TERMO DE RESPONSABILIDADE

()

ANEXO IX - REQUISITOS DO REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO VIA PROGRAMA - REP-P

()

ANEXO X - MINUTA DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA ENTRE MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA E ENTES OU

ENTIDADES DOS SETORES PUBLICOS DAS ESFERAS ESTADUAIS, DISTRITAL OU MUNICIPAL OU ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL NAO CONTEMPLADOS PELO DECRETO N° 10.046, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019

()

ANEXO XI - MINUTA DE ACORDO DE COOPERAGAO ENTRE MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA E ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL OU SERVIGOS SOCIAIS AUTONOMOS E SERVIGOS NACIONAIS DE APRENDIZAGEM ("SISTEMA S")

()

ANEXO XII - PLANO DE TRABALHO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA (ANEXO I) OU ACORDO DE COOPERAGAO (ANEXO II)
()

ANEXO XIll - TERMO DE COMPROMISSO E MANUTENGAO DE SIGILO

()

ANEXO XIV - PLANO DE TRABALHO ESPECIFICO - USUARIO DA BASE DE DADOS

SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO
PROGRAMAS E CONDIGOES - PROCEDIMENTOS

A Portaria n° 672, de 08/11/21, DOU de 11/11/21, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, disciplinou os
procedimentos, programas e condig6es de seguranca e saude no trabalho e deu outras providéncias.

Sumario:

CAPITULO | - DOS PROCEDIMENTOS E REQUISITOS TECNICOS PARA AVALIAGAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL - EPI (Art. 2°)

Secdo | - Da avaliagdo de Equipamento de Protegéo Individual (Art. 3°)

Secéo Il - Dos certificados de conformidade e dos relatérios de ensaio (Art. 5°)

Secao Il - Dos critérios de emissao, renovacgao e alteragéo do Certificado de Aprovacgéo (Art. 7°)
Secéo IV - Do prazo de validade do Certificado de Aprovacéo (Art. 15)

Secao V - Da migracgéo de Certificado de Aprovacao (Art. 18)

Secgédo VI - Da comercializagéo e das marcagdes obrigatorias (Art. 19)

Secao VIl - Da fiscalizagdo do Equipamento de Protecao Individual (Art. 22)

Secéo VIl - Da suspenséo do Certificado de Aprovacao (Art. 29)

Secao IX - Do cancelamento do Certificado de Aprovagéo (Art. 31)

Secgédo X - Das disposicdes transitorias (Art. 37)

CAPITULO Il - REGULAMENTO TECNICO SOBRE O USO DE EQUIPAMENTOS PARA PROTEGAO RESPIRATORIA (Art. 44)

CAPITULO Il - DA SEGURANGA E SAUDE DOS MOTORISTAS PROFISSIONAIS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE
CARGAS E COLETIVO DE PASSAGEIROS (Art. 47)

Secao | - Das condi¢gdes minimas de seguranga, sanitarias e de conforto nos locais de espera, de repouso e de descanso dos motoristas
profissionais de transporte rodoviario de passageiros e de cargas (Art. 47)
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Secéo Il - Da realizagdo dos exames toxicoldgicos por motoristas profissionais (Art. 60)

CAPiTULO IV - DO CADASTRAMENTO DE EMPRESAS E INSTITUIGOES QUE UTILIZAM BENZENO E DO INDICADOR
BIOLOGICO DE EXPOSICAO OCUPACIONAL AO BENZENO (Art. 65)

CAPITULO V - DOS PROCEDIMENTOS DE EMBARGO E INTERDIGAO (Art. 77)

CAPITULO VI - DA ESTRUTURA, CLASSIFICAGCAO E REGRAS DE APLICAGAO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO (Art. 114)

Secéo | - Das regras de aplicagdo das normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho (Art. 120)

CAE’iTULO VII - DOS PROCEDIMENTOS PARA ELABORAGAO E REVISAO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS DE SEGURANGA E
SAUDE NO TRABALHO (Art. 126)

CAPITULO VIII - DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR (Art. 139)

Secao | - Da Operacionalizagao do PAT (Art. 142)
Secéo Il - Das Penalidades (Art. 147)

CAPITULO IX - DISPOSIGOES FINAIS (Art. 154)

ANEXO | - REQUISITOS TECNICOS, DOCUMENTAIS E DE MARCAGAO PARA AVALIAGAO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL

ANEXO Il - REGULAMENTO TECNICO QUE ESTABELECE OS REQUISITOS MINIMOS DE IDENTIDADE E QUALIDADE PARA LUVAS DE
BORRACHA NATURAL, BORRACHA SINTETICA, MISTURA DE BORRACHAS NATURAL E SINTETICA, E DE POLICLORETO DE VINILA,
PARA PROTECAO CONTRA AGENTES BIOLOGICOS, NAO SUJEITAS AO REGIME DA VIGILANCIA SANITARIA

ANEXO Il - REGULAMENTO TECNICO QUE ESTABELECE 0S REQUISITOS MINIMOS DE IDENTIDADE E DESEMPENHO APLICAVEL A
LUVAS DE SEGURANCA UTILIZADAS NA ATIVIDADE DE CORTE MANUAL DE CANA-DE-ACUCAR

ANEXO IV - QORRELAC}AO ENTRE O CERTIFICADO DE APROVAGAO E SUSPENSOES, CANCELAMENTOS E ENCERRAMENTOS DE
CERTIFICACOES DE CONFORMIDADE COMUNICADOS PELO ORGANISMO DE CERTIFICACAO DE PRODUTOS

ANEXO V - PROTOCOLO PARA A UTILIZAGAO DE INDICADOR BIOLOGICO DA EXPOSIGAO OCUPACIONAL AO BENZENO

Na integra:

O Ministro do Trabalho e Previdéncia, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 87, caput, paragrafo unico, inciso Il da
Constituigédo, e tendo em vista o disposto no art. 155 e art. 200 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de1943, e no art. 48-A da Lei n°® 13.844, de 18 de junho de 2019, resolve:

Art. 1° - A presente Portaria disciplina procedimentos, programas e condi¢cdes de seguranga e saude no trabalho no que se
refere a:

| - procedimentos de avaliagdo de equipamentos de protegao individual, previstos na Norma Regulamentadora n° 6 (NR 06);

Il - regulamento técnico sobre o uso de equipamentos para protegao respiratoria;

Il - seguranga e saude dos motoristas profissionais do transporte rodoviario de cargas e coletivo de passageiros;

IV - cadastramento de empresas e instituicdes que utilizam benzeno e indicador biolégico de exposicdo ocupacional ao
benzeno;

V - embargos e interdi¢bes;

VI - estrutura, classificagéo e regras de aplicagdo das normas regulamentadoras - NR de seguranga e saude no trabalho;

VII - procedimentos para elaboracéo e revisdo das normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho; e

VIII - Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT.

CAPITULO | - DOS PROCEDIMENTOS E REQUISITOS TECNICOS PARA AVALIAGAO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

Art. 2° - Este Capitulo estabelece os procedimentos e os requisitos de avaliagdo de Equipamento de Protecao Individual - EPI
e emissao, renovacgao ou alteragao de Certificado de Aprovacgao.

§ 1° - Para fins deste Capitulo, considera-se EPI todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador,

destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacgar a seguranga e a saude no trabalho, conforme o disposto na Norma
Regulamentadora n® 6 (NR 06).
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§ 2° - O fabricante ou importador tem responsabilidade técnica, civil e penal quanto aos EPI por ele fabricados ou importados,
sendo que a emissdo do Certificado de Aprovagao nao configura, em nenhuma hipétese, transferéncia de responsabilidade ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Secdo | - Da avaliagao de Equipamento de Protecéo Individual

Art. 3° - O EPI deve ser concebido e avaliado segundo os requisitos técnicos estipulados nos Anexos |, Il e lll desta Portaria.
Art. 4° - O fabricante e o importador do EPI s&do responsaveis por comprovar a eficacia da protecdo do equipamento,
previamente a sua comercializagéo no territdrio nacional, em conformidade com as exigéncias deste Capitulo.

§ 1° - Os EPI submetidos a avaliagdo compulséria no ambito do Sistema Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade
Industrial - Sinmetro, devem ser avaliados na modalidade de certificagdo, por meio de organismos de certificagdo de produtos
acreditados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia, em conformidade com os Regulamentos de
Avaliagdo da Conformidade publicados pelo Inmetro, bem como com o estabelecido nesta Portaria, no que tange aos

requisitos documentais e de marcacgéo.

§ 2° - Os demais EPI devem ser avaliados na modalidade de relatério de ensaio, por meio de laboratérios de ensaio
acreditados pelo Inmetro , em conformidade com os critérios estabelecidos nos Anexos |, Il e Il desta Portaria.

§ 3° - O EPI tipo meia de seguranga tera sua conformidade atestada mediante termo de responsabilidade emitido pelo proprio
fabricante ou importador, no qual assegure a eficacia do equipamento para o fim a que se destina e declare ciéncia quanto as
consequéncias legais, civis e criminais em caso de falsa declaragdo e falsidade ideoldgica.

§ 4° - O EPI tipo colete a prova de balas tera sua conformidade comprovada por meio dos seguintes documentos:

| - Relatério Técnico Experimental, emitido pelo Exército Brasileiro, que aprove o modelo de colete a prova de balas e indique o
nivel de protecéo correspondente; e

Il - Titulo de Registro e respectiva Apostila, emitidos pelo Exército Brasileiro, abrangendo o modelo do colete a prova de balas,
com data de validade vigente.
Secao Il - Dos certificados de conformidade e dos relatérios de ensaio

Art. 5° - Os certificados de conformidade e os relatérios de ensaio que comprovem a eficacia da protecédo do EPI devem ser
emitidos em nome do fabricante nacional ou importador.

Paragrafo unico - Em caso de EPI importado, os documentos referidos no caput podem ser apresentados em nome do
fabricante estrangeiro.
Art. 6° - Para fins do disposto no §2° do art. 4°, também serdo aceitos relatdrios de ensaio e certificados de conformidade

emitidos no exterior, observadas as seguintes condi¢des:

| - o organismo certificador do pais emissor deve ser acreditado por um organismo signatario de acordo multilateral de
reconhecimento (Multilateral Recognition Arrangement - MLA), estabelecido por uma das seguintes cooperagodes:

a) International Accreditation Forum, Inc. - |AF;
b) International Laboratory Accreditation Cooperation - ILAC; ou
c¢) Interamerican Accreditation Cooperation - IAAC;

Il - o relatdrio de ensaio deve ter sido emitido por laboratério estrangeiro acreditado por um organismo signatario de acordo
multilateral de reconhecimento, estabelecido por uma das seguintes cooperacgdes:

a) Interamerican Accreditation Cooperation - IAAC; ou
b) International Laboratory Accreditation Cooperation - ILAC.

Paragrafo unico - Em caso de EPI de protecdo respiratéria, serdo aceitos certificados emitidos pelo National Institute for
Occupational Safety and Health - NIOSH.

Secao lll - Dos critérios de emissao, renovacao e alteragao do Certificado de Aprovacgao
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Art. 7° - A solicitagdo de Certificado de Aprovagao de EPI deve ser realizada por pessoa juridica constituida segundo as leis
brasileiras, de forma que, em qualquer caso, possa se responsabilizar pelo equipamento a ser comercializado no territério
nacional.

§ 1° - Devera constar expressamente no contrato social da pessoa juridica, dentre os seus objetos sociais, a fabricagdo ou a
importacao de EPI.

§ 2° - Uma vez emitido o Certificado de Aprovacao para determinado EPI, os direitos decorrentes da sua titularidade n&o
podem ser cedidos ou compartilhados com terceiros, observado o disposto neste Capitulo.

§ 3° - Ao fabricante ou importador detentor do Certificado de Aprovagéo, ndo € permitida a cessdo de uso ou qualquer outra
forma de autorizagédo a terceiros, para que estes utilizem o Certificado sem que se submetam ao procedimento regular
estipulado neste Capitulo para a obtenc¢ao de Certificado de Aprovagao proéprio.

Art. 8° - A analise dos requerimentos de Certificado de Aprovagéo é realizada pela Coordenagao-Geral de Seguranga e Saude
no Trabalho da Subsecretaria de Inspe¢éo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo unico - O Certificado de Aprovagao sera gerado no sistema eletrénico de obtencéo de Certificado de Aprovagéo

Art. 9° - Para solicitar emiss&o, renovagéao ou alteragdo de Certificado de Aprovacgéo, o fabricante ou importador de EPI deve
apresentar a folha de rosto de emisséo, renovagao ou alteragdo de Certificado de Aprovagdo, gerada em sistema préprio,
acompanhada dos seguintes documentos, conforme o tipo do equipamento:

| - certificado de conformidade, emitido por organismos de certificagdo de produtos acreditados pelo Inmetro, para
equipamentos submetidos a avaliagdo compulséria no ambito do Sinmetro;

Il - Relatério Técnico Experimental, Titulo de Registro valido e respectiva Apostila, emitidos pelo Exército Brasileiro, para o EPI
tipo colete a prova de bala;

Il - termo de responsabilidade, para o EPI tipo meia de seguranca;

IV - para os demais equipamentos nao listados nos incisos anteriores, relatério de ensaio emitido por laboratério nacional
acreditado pelo Inmetro, certificado de conformidade ou relatério de ensaio emitido por organismos ou laboratérios
estrangeiros acreditados nos termos do art. 6°.

§ 1° - Para a geracgéo da folha de rosto, o fabricante ou importador deve solicitar acesso ao sistema, enviando e-mail para
epi.sit@economia.gov.br, com os dados de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e e-mail do usuario, Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica- CNPJ da empresa e os tipos de EPI para os quais serado solicitados o Certificado de Aprovacgéo.

§ 2° - O documento referido no inciso | do caput deve ser apresentado em formato digital e assinado digitalmente com
certificado digital, emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei
especifica.

§ 3° - O documento referido no inciso IV do caput emitido por laboratério nacional deve ser inserido por meio da ferramenta de
laudo digital disponivel no sistema Certificado de Aprovacgao de Equipamento de Protegéo Individual para laboratérios, ocasido
em que deve ser encaminhado apenas o recibo de importagdo de laudo, gerado pelo sistema ou, na impossibilidade de
insercao direta no sistema, o documento deve ser apresentado no formato indicado no § 2°.

§ 4° - Os documentos referidos no inciso IV do caput, emitidos por organismos ou laboratérios estrangeiros, devem ser
apresentados com assinatura digital e estar acompanhados de:

a) traducgéo para a lingua portuguesa; e
b) comprovagéao das acreditagdes previstas no art. 6°.

§ 5° - Os documentos emitidos pelo Exército Brasileiro podem ser apresentados em formato de copia simples.

§ 6° - Em caso de equipamento de protegdo contra queda com diferenga de nivel, deve ser apresentado o certificado de
conformidade do cinturdo de seguranga, acompanhado de relagdo dos dispositivos talabartes ou trava-quedas, avaliados no
ambito do Sinmetro e que podem ser utilizados em conjunto com o modelo de cinturdo, observado o disposto no item 2.10 e
subitens do Anexo | desta Portaria.

§ 7° - Em caso de dispositivos talabartes ou trava-quedas fabricados por empresas distintas do fabricante do cinturdo, devera
ser apresentada, além da relagdo indicada no § 6°, autorizagdo de uso do modelo de cinturdo em conjunto com os dispositivos
de terceiros que se deseja incluir no respectivo Certificado de Aprovagao, observado o disposto no item 2.10 e subitens do
Anexo | desta Portaria.
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Art. 10 - A documentagao referida no art. 9° deve ser peticionada eletronicamente ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, por
meio do Sistema Eletronico de Informacdes - SEI.

Art. 11 - Caso o Titulo de Registro, previsto no inciso Il do art. 9° esteja com a validade expirada e tenha sido solicitada sua
revalidagdo junto ao Exército Brasileiro, de acordo com o Regulamento de Produtos Controlados, aprovado pelo Decreto n°
10.030, de 30 de setembro de 2019, o fabricante ou importador do colete a prova de balas podera solicitar a prorrogagéo da
data de validade do respectivo Certificado de Aprovagdo, por meio da comprovagao de requisicdo tempestiva de revalidagédo
do Titulo de Registro.

§ 1° - A prorrogacéo de validade do Certificado de Aprovagéo referida no caput sera concedida pelo prazo de noventa dias
corridos.

§ 2° - Apds a revalidagdo do Titulo de Registro pelo Exército Brasileiro, o fabricante ou o importador devera solicitar a

renovagao do Certificado de Aprovacao do tipo colete a prova de balas, apresentando-se a documentagéo prevista no art. 9°.

Art. 12 - Em caso de EPI fabricado ou importado pela matriz ou suas filiais, o fabricante ou o importador nacional podera
solicitar a emissédo de Certificado de Aprovagdo unico no CNPJ da matriz, mediante apresentagéo de relatério de ensaio que
elenque todas as unidades que produzam ou importam aquele equipamento.

Paragrafo unico - O fabricante ou o importador deve informar no manual de instru¢des do EPl os CNPJ das unidades que
produzam ou importam o referido equipamento.

Art. 13 - Em caso de alteragdo das caracteristicas do EPI devera ser solicitada a alteragdo do Certificado de Aprovagao
anteriormente concedido.

§ 1° - A solicitagéo de alteragcao do Certificado de Aprovagéo sera admitida quando o enquadramento do EPI no Anexo | da
Norma Regulamentadora n° 6 (NR 06) ndo for modificado e desde que ndo ocorra supressao quanto ao tipo de protegéo
oferecida.

§ 2° - O prazo de validade do Certificado de Aprovacgéo para o qual foi requerida a alteragcao n&o sera alterado.

Art. 14 - Sera indeferido o requerimento cuja documentagao esteja em desacordo com:
| - a legislagéo vigente;
Il - o relatério de ensaio ou com o certificado de conformidade, emitidos nos termos do Anexo | desta Portaria; ou

Il - as especificagdes técnicas de fabricagdo ou funcionamento, inclusive no que tange a supresséo quanto ao tipo de protecéo
oferecida.

§ 1° - E facultado ao interessado recorrer da decisdo de indeferimento no prazo de quinze dias Uteis, a contar do recebimento
da notificagao.

§ 2° - Apos sessenta dias corridos sem manifestagédo do interessado, o requerimento sera arquivado.

§ 3° - O interessado pode requerer, a qualquer tempo, emiss&o, renovacao ou alteragcédo de Certificado de Aprovacéo de EPI
que ja tenha sido objeto de apreciagao, mediante abertura de novo processo administrativo.

Secao IV - Do prazo de validade do Certificado de Aprovagao

Art. 15 - O prazo de validade do Certificado de Aprovagédo de Equipamento de Proteg&o Individual é de cinco anos, contados a
partir da data de emissao do:

| - Certificado de Aprovagéo, caso o relatério de ensaio tenha sido emitido ha menos de um ano; ou
Il - relatério de ensaio, caso o relatério de ensaio tenha sido emitido ha mais de um ano.

Paragrafo unico - Os relatérios de ensaio com mais de quatro anos ndo seréo validos para emiss&o, renovacéo ou alteragéo de
Certificado de Aprovacgao.
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Art. 16 - Em caso de EPI avaliado mediante certificado de conformidade, o Certificado de Aprovacgao tera validade equivalente
aquela do certificado apresentado.

§ 1° - Em caso de certificado de conformidade emitido no exterior, sem prazo de validade, com prazo de validade
indeterminado ou com prazo de validade superior a cinco anos, o prazo de validade do Certificado de Aprovagao sera de cinco
anos.

§ 2° - Em caso de EPI de protegéo contra queda de altura composto por cinturdo de segurancga, talabarte ou trava-quedas, a
data de validade do Certificado de Aprovacdo sera equivalente aquela do certificado de conformidade do cinturdo de
seguranga.

§ 3° - A manutengdo da validade do Certificado de Aprovacdo emitido mediante a apresentagdo de Certificado de
Conformidade é condicionada a regular execugao de suas manutengdes periddicas, nos termos deste Capitulo.

Art. 17 - O Certificado de Aprovagéo de EPI tipo colete a prova de balas tera validade equivalente aquela do Titulo de Registro
do produto, emitido pelo Exército Brasileiro.

Paragrafo unico - Em caso de Titulo de Registro emitido com prazo de validade superior a cinco anos, o prazo de validade do
Certificado de Aprovagao sera de cinco anos.

Sec¢ao V - Da migragao de Certificado de Aprovagao

Art. 18 - Em caso de alteracéo societaria que resulte na sucesséo de direitos e deveres, a empresa sucessora podera solicitar
a migragao dos Certificados de Aprovagéo da empresa sucedida, apresentando os seguintes documentos:

| - requerimento formal de migracdo de Certificado de Aprovagdo em que se explique a situagdo que ensejou a alteragéo
contratual;

Il - comprovagédo do registro da alteragdo societaria na reparticdo competente, consubstanciado no ato da reorganizagcéo
empresarial que comprove a incorporagdo de uma empresa pela outra, ou a cisdo em que se comprove a transferéncia da
fabricagdo ou importacéo dos EPI para o novo CNPJ;

Il - declaragdo dos organismos certificadores de produto envolvidos, se for o caso, atestando a ciéncia quanto a migragéo dos
Certificados de Aprovagéao e informando como realizardo este procedimento, em caso de equipamentos certificados no ambito
do Inmetro; e

IV - a relacdo de EPI e respectivos Certificados de Aprovacao da empresa sucedida.

Paragrafo unico - Uma vez concedido o requerimento, todos os Certificados de Aprovacdo da empresa sucedida serédo
migrados para a empresa sucessora.

Secao VI - Da comercializagao e das marcagoes obrigatoérias

Art. 19 - O fabricante ou o importador devera fornecer manual de instrugdes do EPI, em lingua portuguesa, quando da sua
comercializagédo, conforme parametros estabelecidos nos requisitos técnicos constantes no Anexo | desta Portaria.

§ 1° - Salvo disposigdo em contrario da norma técnica de ensaio aplicavel, o0 manual de instrugbes do EPI pode ser
disponibilizado ao usuario em meio eletrénico, desde que presentes na embalagem a descri¢cdo, os materiais de composicao,
as instrugdes de uso, a indicagao de protegao oferecida, as restricdes e as limitagdes do equipamento.

§ 2° - Em caso de manual de instrugdes disponibilizado ao usuario em meio eletrdnico, é responsabilidade do fabricante ou do
importador do EPI garantir, além da prestacdo de informagées referida no § 1°, a permanente veiculagdo do documento na

plataforma eletrénica escolhida, sob pena de ser considerada a comercializagdo do equipamento sem o correspondente
manual de instrucdes.

Art. 20 - O EPI deve possuir a marcagao indelével do nome do fabricante ou do importador, do lote de fabricagdo e do numero
do Certificado de Aprovagao, conforme parametros estabelecidos nos requisitos técnicos constantes no Anexo | desta Portaria.

§ 1° - O laboratério de ensaio ou o organismo de certificagao de produto deve verificar no EPI, em caso de:

| - renovacgao ou alteragéo de Certificado de Aprovagao, as marcagdes referidas no caput; ou
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Il - emissdo de Certificado de Aprovacdo, as marcagdes do nome do fabricante ou importador, do lote de fabricacdo e a
existéncia de campo destinado para a marcagao do futuro niumero do Certificado de Aprovagao.

§ 2° - Em caso de EPI avaliado no exterior, conforme art. 6°, cabera ao proprio fabricante ou importador garantir as marcagées
obrigatdrias estabelecidas neste artigo.

Art. 21 - O fabricante ou o importador que comercializar EPl sem o manual de instrucdes ou sem as marcacdes obrigatdrias
previstas neste Capitulo ficara sujeito a suspensao ou ao cancelamento do Certificado de Aprovagéo.

Secao VIl - Da fiscalizagdao do Equipamento de Protegao Individual

Art. 22 - As atividades de fiscalizagdo quanto ao cumprimento das disposicdes relativas a avaliagdo e a comercializagdo dos
EPI serdo desenvolvidas pela Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, por meio dos Auditores-Fiscais do Trabalho.

§ 1° - A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho realizard a fiscalizagcdo referida no caput de oficio ou em resposta a
dendncias.

§ 2° - Sera aceita, para fins de apuragao, a denuncia relativa a EPI, desde que formalmente apresentada a Subsecretaria de
Inspecédo e instruida com documentos e subsidios quanto a alegacédo, ndo sendo aceita, em nenhuma circunstancia, denuncia
andnima, resguardada a identidade do denunciante.

§ 3° - A denuncia recebida pela Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho sobre EPI que possua requisito de avaliagdo da
conformidade em vigor no dmbito do Sinmetro, sera encaminhada ao organismo de certificagdo de produto responsavel pela
avaliagdo do equipamento para fins de apuragéo.

§ 4° - O organismo de certificagdo de produto devera comunicar a Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho os resultados da
apuragao realizada e as medidas adotadas.

§ 5° - Em caso de suspensao ou cancelamento do certificado de conformidade nas situagdes previstas nos Requisitos Gerais
de Certificagdo de Produtos do Inmetro, o organismo de certificagdo de produto devera comunicar o fato a Subsecretaria de
Inspecao do Trabalho, para fins de registro no Certificado de Aprovagédo correspondente, de acordo com o Anexo |V desta
Portaria.

Art. 23 - Para a fiscalizagdo da avaliagado e da comercializagdo do EPI, a Subsecretaria de Inspec¢ao do Trabalho da Secretaria
de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio da Coordenagcédo-Geral de Seguranga e Saude no Trabalho,
solicitara as unidades descentralizadas da inspegdo do trabalho o recolhimento de amostras de EPI para realizagdo de
ensaios.

Art. 24 - A amostra do EPI, a ser recolhida pela auditoria-fiscal do trabalho mediante lavratura de termo de apreensao, deve:
| - pertencer preferencialmente ao mesmo lote de fabricacao;
Il - conter o numero minimo de unidades estabelecido nas normas técnicas aplicaveis;

Il - ser apreendida diretamente no fabricante ou importador do EPI, ou em distribuidores comerciais por eles reconhecidos ou,
ainda, em estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo do trabalho, desde que o equipamento néo tenha sido utilizado, esteja na
embalagem original do fabricante ou importador e seja acompanhado da respectiva nota fiscal de compra, a fim de comprovar
sua origem; e

IV - ser encaminhada, posteriormente, a Subsecretaria de Inspegido do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

§ 1° - Nao sendo possivel a apreensao do nimero minimo de unidades necessarias, a fiscalizagcdo devera efetuar a apreenséo
das unidades disponiveis.

§ 2° - Os custos com a reposicdo da amostra apreendida pela fiscalizagdo do trabalho em distribuidores ou em
estabelecimentos fiscalizados s&o de responsabilidade do fabricante ou importador do EPI.

Art. 25 - As amostras apreendidas pela auditoria-fiscal serdo encaminhadas pela Subsecretaria de Inspecédo do Trabalho da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia ao laboratério de ensaio responsavel pela avaliagdo do EPI,
para que promova hova avaliagéo, objetivando a verificagdo da manutengéo das condi¢des originarias do equipamento.
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§ 1° - Os custos decorrentes da avaliagdo do EPI prevista no caput sdo de responsabilidade do fabricante ou do importador do
EPI, sob pena de suspensao e de cancelamento do respectivo Certificado de Aprovagéo.

§ 2° - Em caso de EPI avaliado no exterior, além dos custos previstos no paragrafo anterior, o fabricante ou importador do EPI
é responsavel também pelos custos de envio das amostras apreendidas ao laboratério estrangeiro, sob pena de suspensao e
cancelamento do respectivo Certificado de Aprovagéo.

Paragrafo unico - Os custos decorrentes da avaliagdo do EPI prevista no caput sdo de responsabilidade do fabricante ou do

importador do EPI.

Art. 26 - Em caso de denuncia quanto as marcagoes obrigatérias no EPI, dispostas na Norma Regulamentadora n° 6 (NR 06),
a avaliagcdo da adequacéo sera realizada pela Subsecretaria de Inspecéo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, inclusive em caso de EPI que possua Requisito de Avaliagdo da Conformidade em vigor no ambito
do Sinmetro.

Paragrafo unico - Para a avaliagdo referida no caput, podera ser aceita amostra do equipamento encaminhada pelo

denunciante, desde que acompanhada da embalagem original e da nota fiscal de aquisigao.

Art. 27 - O fabricante ou o importador que tiver o EPI submetido a procedimento de fiscalizagdo deve prestar a Subsecretaria
de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, quando solicitado ou notificado
administrativamente, todas as informagdes sobre o processo de avaliagao e sobre o processo interno de controle da qualidade
da produgdo, no prazo maximo de dez dias Uteis, sob pena de suspensdo e cancelamento do respectivo Certificado de
Aprovagao.

Art. 28 - A conclusao do processo de fiscalizagdo podera resultar em suspensao ou cancelamento do Certificado de Aprovagao
do EPI analisado e na lavratura de auto de infragdo, em virtude de eventuais irregularidades constatadas.

Secao VIl - Da suspenséao do Certificado de Aprovagéao

Art. 29 - A suspensao do Certificado de Aprovagéo de EPI pode ocorrer nos seguintes casos:

| - quando for constatada a ocorréncia de omissdo ou falsidade nas declaragdes ou provas documentais apresentadas no
momento da solicitagdo da emisséo, renovagao ou alteracéo do Certificado de Aprovacao;

Il - desconformidade das caracteristicas ou do desempenho do produto existentes a época da certificagdo e que foram
determinantes para a concesséo do Certificado de Aprovacgao;

Il - quando verificado que no contrato social da pessoa juridica ndo consta dentre os seus objetos sociais a fabricagdo ou a
importacao de EPI,

IV - quando constatada a comercializacdo do EPI sem o manual de instrugées referido no art. 19, ou sem marcacéo indelével
no equipamento dos dados referidos no art. 20;

V - quando o titular do Certificado de Aprovagéo divulgar, durante a comercializagdo do EPI, informagéo diversa da que foi
objeto de avaliacdo e que foi determinante para a concesséo do Certificado de Aprovagéo;

VI - cessao de uso de Certificado de Aprovacéo a terceiros;

VII - falta de pagamento dos custos decorrentes da avaliagdo das amostras de EPI apreendidas pela fiscalizagdo do trabalho,
em caso de fiscalizagédo para apuracéo da qualidade do EPI, de que trata o art. 25; ou

VIII - ndo prestagao de informagdes, conforme disposto no art. 27.

§ 1° - A suspenséo do Certificado de Aprovagao sera comunicada ao fabricante ou importador do EPI.

§ 2° - O fabricante ou importador pode apresentar defesa escrita a Subsecretaria de Inspegédo do Trabalho da Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio da Coordenacao-Geral de Seguranca e Saude no Trabalho, no

prazo de dez dias uteis, contados do recebimento da notificagao.

§ 3° - No caso de deferimento total da defesa, a Subsecretaria de Inspegao do Trabalho, por meio da Coordenagdo-Geral de
Seguranca e Saude no Trabalho, revogara o ato de suspenséo do Certificado de Aprovacao do equipamento.
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Art. 30 - Durante o periodo de suspenséao do Certificado de Aprovacéo, é vedada a fabricagéo ou importacado do EPI, devendo
o fabricante ou importador suspender a sua comercializagédo até que promova as adequagdes necessarias.

§ 1° - O fabricante ou importador devera informar a suspensdo de comercializagdo do EPI a todos os distribuidores
autorizados.

§ 2° - No periodo de suspenséao do Certificado de Aprovacgéo, os distribuidores ndo poderdo comercializar o referido EPI.

Secéo IX - Do cancelamento do Certificado de Aprovagao
Art. 31 - Sao hipéteses de cancelamento do Certificado de Aprovagao:

| - a ndo apresentagdo de defesa a suspensdo do Certificado de Aprovagéo no prazo de dez dias Uteis, conforme o disposto no
§ 2° do art. 29;

Il - o indeferimento parcial ou total da defesa apresentada em resposta a suspensao do Certificado de Aprovagéo, conforme
previsto no §2° do art. 29; ou

Il - o descumprimento do disposto no art. 30.

Art. 32 - O cancelamento do Certificado de Aprovagdo, nas situagdes previstas no art. 31, sera precedido de comunicagdo ao
fabricante ou importador do EPI.

§ 1° - E facultado ao interessado recorrer & Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia da decisdo de cancelamento do Certificado de Aprovagao, no prazo de dez dias corridos, contado do
recebimento da comunicag¢ado do cancelamento.

§ 2° - O recurso serd interposto perante a Coordenagéo-Geral de Seguranga e Saude no Trabalho, que podera reconsiderar
sua decisdo de forma motivada, ou apreciar as alegagdes apresentadas, indicando os fundamentos técnicos que justifiquem
sua manutencdo, hipétese em que encaminhara o processo devidamente instruido & Subsecretaria de Inspecao do Trabalho
da Secretaria de Trabalho para julgamento do recurso.

Art. 33 - Em caso de cancelamento de Certificado de Aprovagado em decorréncia dos motivos estabelecidos nos incisos |, Il, IV
ou VI do art. 29 ou do descumprimento do disposto no art. 30, o fabricante ou o importador ficara impedido de solicitar a
emissao de novo Certificado de Aprovagao para o mesmo equipamento até que comprove a superagao das irregularidades que
deram origem ao cancelamento.

Art. 34 - Apés a decisao final de cancelamento do Certificado de Aprovagao, o fabricante ou importador devera providenciar o
recolhimento dos equipamentos do comércio atacadista e varejista no prazo de noventa dias corridos, comprovando a
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia a adogédo da
medida.

Paragrafo unico - O nao atendimento do disposto no caput gera a responsabilizagdo do fabricante ou importador por quaisquer
danos decorrentes da comercializag&o irregular do EPI cujo Certificado de Aprovagéo foi cancelado.

Art. 35 - O Certificado de Aprovagao cancelado apés decisao final de processo administrativo ndo sera reativado.

Art. 36 - Os Certificados de Aprovacdo de todos os produtos correspondentes a itens suprimidos do Anexo | da Norma
Regulamentadora n® 6 (NR 06) serdo automaticamente cancelados pela Subsecretaria de Inspegio do Trabalho da Secretaria
de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio da Coordenagéo-Geral de Seguranca e Saude no Trabalho.

Paragrafo unico - Para a continuidade da comercializagdo do produto, para outros fins que ndo sejam como EPI, o fabricante
ou importador deve providenciar, no prazo de noventa dias corridos, a retirada do nimero do Certificado de Aprovagédo do
produto, de sua embalagem e de toda a sua documentacao.

Secdo X - Das disposicoes transitérias
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Art. 37 - Para fins de avaliagdo de EPI, serdo aceitos, pelo periodo de vinte e quatro meses, contado de 8 de maio de 2020,
relatérios de ensaios elaborados por laboratérios de ensaio ainda ndo acreditados pelo Inmetro e que ja se encontram
credenciados pela Subsecretaria de Inspegéo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo Unico - Os ensaios de EPI e os respectivos relatérios de ensaio emitidos pelos laboratérios referidos no caput devem
atender aos parametros previstos na ISO 17025.

Art. 38 - Os EPI submetidos & avaliagdo compulséria no ambito do Sinmetro, referidos no §1° do art. 4°, passardo a ser
avaliados segundo regulamento do Ministério do Trabalho e Previdéncia, a ser publicado:

| - até 28 de fevereiro de 2022, para capacete de seguranga de uso na industria, para componentes de EPI para protegéo
contra quedas com diferenca de nivel e para luvas isolantes de borracha; e

Il - até 30 de novembro de 2022, para luvas cirurgicas e de procedimento n&o cirurgico contendo borracha natural, para luvas
de protegao contra agentes bioldgicos ndo sujeitas ao regime de vigilancia sanitaria, e para pegas semifaciais filtrantes para
particulas.

§ 1° - O regulamento referido no caput podera estabelecer prazos diferenciados para inicio de vigéncia, conforme a
necessidade de cada tipo de EPI.

§ 2° - Até o inicio da vigéncia do regulamento do Ministério do Trabalho e Previdéncia, os EPI referidos no caput continuarédo a
ser avaliados segundo os programas de avaliagdo da conformidade estabelecidos pelo Inmetro.

Art. 39 - Os EPI fabricados no Brasil ou no exterior, de 12 de novembro de 2019 a 4 de novembro de 2020, podem ser postos
a venda ou utilizados com a indicagdo de certificado de conformidade emitido no ambito do Sinmetro, de laudos de ensaio
emitidos por laboratérios acreditados pelo Inmetro ou do Titulo de Registro, emitido pelo Exército Brasileiro, ficando
dispensados do cumprimento da obrigagdo de marcagédo do numero do Certificado de Aprovagao, prevista no art. 20.

Art. 40 - O fabricante ou o importador de EPI denominado pega semifacial filtrante para particulas, previsto na Portaria Inmetro
n® 142, de 22 de margo de 2021, deve apresentar a Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, para fins
de emissdo ou renovagédo de Certificado de Aprovagéao, os registros do cumprimento dos requisitos técnicos previstos por meio
de ensaios realizados em conformidade com o disposto na referida Portaria.

Art. 41 - O fabricante ou o importador de luvas cirurgicas e de procedimento ndo cirirgico de borracha natural, borracha
sintética e de misturas de borrachas sintéticas e luvas de protegdo contra agentes biolégicos, ndo sujeitas ao regime de
vigilancia sanitaria, de borracha natural, borracha sintética, misturas de borracha natural e sintética, e de policloreto de vinila,
cujo Certificado de Aprovacgao foi emitido durante o periodo de suspensao da certificagdo compulsoéria, revogada pela Portaria
Inmetro n° 142, de 2021, devera apresentar o respectivo Certificado de Conformidade emitido no dmbito do Sinmetro, no prazo
de noventa dias dias a partir da data de publicagao desta Portaria, sob pena de suspenséo do Certificado de Aprovagao.

Art. 42 - A exigéncia referida no §1° do art. 7° sera dispensada em caso de fabricagdo ou importacdo de EPI para
enfrentamento do coronavirus (COVID-19), enquanto durar a situagdo de emergéncia de saude publica a que se refere a Lei n°
13.979, de 06 de fevereiro de 2020.

Art. 43 - Os Certificados de Aprovagao dos EPI listados abaixo, que estejam validos até 30 de junho de 2022, poderao ter sua
validade prorrogada até 30 de junho de 2023:

| - respirador purificador de ar ndo motorizado tipo pe¢a um quarto facial;

Il - respirador semifacial ou facial inteira, com filtros para material particulado, com filtros quimicos ou com filtros combinados;
Il - respirador de adugéo de ar tipo linha de ar comprimido; e

IV - respirador de adugao de ar tipo mascara auténoma.

§ 1° - As empresas interessadas na prorrogagao de validade dos respectivos Certificados de Aprovagdo devem protocolar
requerimento, contendo as seguintes informacdes: dados cadastrais da empresa (raz&do social, CNPJ, enderego completo); o
numero do Certificado de Aprovagéo a ser renovado; declaragao expressa de que a renovagdo do Certificado de Aprovagao
pretendida se enquadra nos termos deste Capitulo e assinatura do responsavel legal da empresa.

§ 2° - Os Certificados de Aprovagéo enquadrados nas situagbes elencadas no caput terdo sua validade prorrogada e poderéo

ser verificados no enderego eletrdnico de consulta de Certificado de Aprovagéao, disponibilizado pela Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, ndo sendo emitido novo documento.
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§ 3° - Durante todo o periodo de validade do Certificado de Aprovagéao, inclusive durante o periodo de prorrogagéo, conforme
previsto no caput, o fabricante ou importador do EPI deve se responsabilizar pela comercializagdo de equipamentos em
consonancia com as caracteristicas especificadas no relatério de ensaio do EPI, nos termos da alinea "e" do item 6.8.1 da
Norma Regulamentadora n° 6 (NR 06) e do art. 4°.

CAPITULO Il - REGULAMENTO TECNICO SOBRE O USO DE EQUIPAMENTOS PARA PROTEGAO RESPIRATORIA

Art. 44 - O empregador devera adotar um conjunto de medidas para adequar a utilizagdo dos equipamentos de protecao
respiratoria, quando necessario para complementar as medidas de protegdo coletiva implementadas, ou enquanto elas
estiverem sendo implantadas, com a finalidade de garantir uma completa protecdo ao trabalhador contra os riscos existentes
nos ambientes de trabalho.

§ 1° - As medidas previstas neste artigo deverao observar:
| - o estabelecimento de procedimentos escritos abordando, no minimo:

a) os critérios para a selegdo dos equipamentos;
b) o uso adequado dos equipamentos, levando em conta o tipo de atividade e as caracteristicas individuais do trabalhador;
c) a orientagéo ao trabalhador para deixar a area de risco por motivos relacionados ao equipamento;

Il - aindicagao do equipamento de acordo com os riscos aos quais o trabalhador esta exposto;
Il - ainstrugdo e o treinamento do usuario sobre o uso e as limitagdes do equipamentos de prote¢ao respiratoria;

IV - 0 uso individual dos equipamentos, de acordo com a sua finalidade, salvo em situagdes especificas em que for possivel o
uso por mais de um usuario;

V - a guarda, a conservagao e a higienizacéo adequada;

VI - o monitoramento apropriado e periddico das areas de trabalho e dos riscos ambientais a que estdo expostos os
trabalhadores;

VII - o fornecimento somente a pessoas fisicamente capacitadas a realizar suas tarefas utilizando os equipamentos;
VIII - o uso somente de respiradores aprovados e indicados para as condi¢des em que devam ser utilizados;
IX - a adogao da protegao respiratéria individual apos a avaliagao prévia dos seguintes parametros:

a) caracteristicas fisicas do ambiente de trabalho;

b) necessidade de utilizagao de outros EPI;

c) demandas fisicas especificas das atividades de que o usuario esta encarregado;

d) tempo de uso em relagéo a jornada de trabalho;

e) caracteristicas especificas de trabalho, tendo em vista possibilidade da existéncia de atmosferas imediatamente perigosas a
vida ou a saude; e

f) realizagdo de ensaio de vedagao para respiradores com contato facial;

X - a realizagdo de exame médico no candidato ao uso do equipamento de protegao respiratéria, quando por recomendagao
médica, levando em conta, dentre outras, as disposi¢cbes do inciso IX, sem prejuizo dos exames previstos na Norma
Regulamentadora n® 7 (NR 07).

§ 2° - Para a adequada observancia dos principios previstos neste artigo, o empregador deve seguir, além do disposto nas
normas regulamentadoras de segurancga e saude no trabalho, no que couber, as recomendagdes da Fundagao Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho - Fundacentro, contidas na publicagdo intitulada "Programa de Protegdo
Respiratdria - Recomendacgdes, Sele¢cdo e Uso de Respiradores”, e também as normas técnicas oficiais vigentes, quando
houver.

Art. 45 - A selegdo dos equipamentos de protegdo respiratéria deve observar, dentre outros, os valores dos fatores de
protecgéo atribuido, previstos no "Programa de Protegdo Respiratoria - Recomendacdes, Selecdo e Uso de Respiradores”,
indicado no § 2° do art. 44.

Art. 46 - Os equipamentos de protegdo respiratéria somente poderdo ser comercializados se acompanhados de instrugdes de
uso impressas.
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§ 1° - As instrugcdes de uso dos equipamentos de protecdo respiratéria devem atender a norma técnica de ensaio
correspondente e, quando aplicavel, os parametros estabelecidos nos requisitos técnicos constantes no Anexo | desta Portaria.

§ 2° - As instrugdes referidas neste artigo deverdo acompanhar a menor unidade comercializada de equipamentos.
CAPITULO IIl - DA SEGURANGA E SAUDE DOS MOTORISTAS PROFISSIONAIS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE
CARGAS E COLETIVO DE PASSAGEIROS

Secédo | - Das condigcdes minimas de seguranca, sanitarias e de conforto nos locais de espera, de repouso e de
descanso dos motoristas profissionais de transporte rodoviario de passageiros e de cargas

Art. 47 - As condi¢gdes minimas de seguranga, sanitarias e de conforto nos locais de espera, de repouso e de descanso dos
motoristas profissionais de transporte rodoviario de passageiros e de cargas devem atender ao disposto neste Capitulo, nos
termos da Lei n® 13.103, de 02 de margo de 2015.

Art. 48 - As instalagdes sanitarias devem:

| - ser separadas por sexo;

Il - possuir gabinetes sanitarios privativos, dotados de portas de acesso que impegam o devassamento, com dispositivo de
fechamento, além de cesta de lixo e papel higiénico;

Il - dispor de lavatérios dotados de materiais para higienizagdo e secagem das méos;

IV - ser dotadas de chuveiros com agua fria e quente;

V - seguir a propor¢gdo minima de um gabinete sanitario, um chuveiro e um lavatério, por sexo, para cada vinte vagas ou
fragcdo, considerando a quantidade de vagas no estacionamento destinadas ao atendimento dos motoristas profissionais de
transporte;

VI - ser providos de rede de iluminagéo; e

VII - ser mantidas em adequadas condi¢bes de higiene, conservacao, funcionamento e organizagéo.

§ 1° - Os vasos sanitarios devem possuir assento com tampa.

§ 2° - O local dos chuveiros pode ser separado daquele destinado as instalagdes com gabinetes sanitarios e lavatorios.

§ 3° - Nas instalacdes sanitérias masculinas é permitida a instalacdo adicional de mictérios.

§ 4° - As instalagdes sanitarias femininas podem ser reduzidas em até setenta por cento da proporcao prevista no inciso V, nos
locais em que houver baixa demanda de usuarias, desde que assegurada a existéncia de pelo menos uma instalagédo sanitaria

feminina.

§ 5° - Para cumprimento do disposto neste Capitulo ndo € permitida a utilizagdo de banheiros quimicos.

Art. 49 - Os compartimentos destinados aos chuveiros devem:
| - ser individuais;
Il - ser dotados de portas de acesso que impegam o devassamento, com dispositivo de fechamento;

Il - possuir ralos sifonados com sistema de escoamento que impeca a comunicagdo das aguas servidas entre os
compartimentos e que escoe toda a agua do piso; e

IV - dispor de suporte para sabonete e cabide para toalha.

Art. 50 - Medidas adequadas devem ser adotadas para garantir que o0 esgotamento das aguas utilizadas nao seja fonte de
contaminagao.

Art. 51 - Os ambientes para refei¢gdes, quando existirem, podem ser de uso exclusivo ou compartilhado com o publico em
geral, devendo sempre:
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| - ser dotados de mesas e assentos;
Il - ser mantidos em adequadas condi¢des de higiene, limpeza e conforto; e
Il - permitir acesso facil as instalagdes sanitarias e as fontes de agua potavel.

Art. 52 - Podera ser permitido que os usuarios dos locais de espera, de repouso e de descanso utilizem a proépria caixa de
cozinha ou equipamento similar para preparo de suas refeicdes, desde que em local que ndo comprometa as condigdes de
seguranga do estabelecimento.

Art. 53 - Deve ser disponibilizada, gratuitamente, agua potavel em quantidade suficiente, por meio de copos individuais,
bebedouro ou outro equipamento similar que garanta as mesmas condigoes.

Art. 54 - Todo local de espera, de repouso e de descanso deve conter sinalizacdo informando as areas destinadas ao
estacionamento de veiculos, bem como a indicagdo da localizagdo das instalagbes sanitarias e, quando existirem, dos
ambientes de refeigcéo.

Art. 55 - Todo local de espera, de repouso e de descanso deve possuir vigilancia ou monitoramento eletrénico.

Art. 56 - O local de espera, de repouso e de descanso que exigir dos usuarios pagamento de taxa para permanéncia do
veiculo deve ser cercado e possuir controle de acesso.

Art. 57 - A venda, o fornecimento e o consumo de bebidas alcodlicas nos locais de espera, de repouso e de descanso deve
respeitar o disposto na Lei n° 11.705, de 19 de junho de 2008.

Art. 58 - E vedado o ingresso e a permanéncia de criangas e adolescentes nos locais de espera, de repouso e de descanso,
salvo quando acompanhados pelos responsaveis ou por eles autorizados.

Art. 59 - Aos estabelecimentos de propriedade do transportador, do embarcador ou do consignatario de cargas, bem como nos
casos em que esses mantiverem com os proprietarios destes locais contratos que os obriguem a disponibilizar locais de
espera, de repouso e de descanso aos motoristas profissionais, aplicam-se as normas regulamentadoras de seguranga e
saude no trabalho.

Secao Il - Da realizagdo dos exames toxicolégicos por motoristas profissionais

Art. 60 - A realizacdo dos exames toxicoldgicos previstos nos § 6° e § 7° do art. 168 da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, por motoristas profissionais do transporte rodoviario coletivo de
passageiros e do transporte rodoviario de cargas é regulamentada por esta Segao.

Art. 61 - Os exames toxicoldgicos serdo realizados previamente a admisséo e por ocasido do desligamento.

§ 1° - Os exames toxicolégicos devem:

| - ter janela de detecgdo para consumo de substancias psicoativas, com analise retrospectiva minima de noventa dias, para
substancias que causem dependéncia ou, comprovadamente, comprometam a capacidade de direcdo, podendo ser utilizado,
para essa finalidade, o exame toxicoldgico previsto na Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cdédigo de Transito Brasileiro,

desde que realizado nos ultimos sessenta dias; e

Il - ser realizados e avaliados em conformidade com os pardmetros estabelecidos pelo Conselho Nacional de Transito, em
especial a Resolugdo CONTRAN n° 691, de 27 de setembro de 2017, ou norma posterior que a venha substituir.

§ 2° - Os exames toxicolégicos ndo devem:
| - ser parte integrante do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

Il - constar de atestados de saude ocupacional; e
Il - estar vinculados a definicdo de aptidao do trabalhador.
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Art. 62 - A validade do exame toxicoldgico sera de sessenta dias, a partir da data da coleta da amostra, podendo seu resultado
ser utilizado neste periodo para todos os fins de que trata o caput do art. 61.

Paragrafo unico - O exame toxicoldgico previsto pela Lei n® 9.503, de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, desde que realizado
nos ultimos sessenta dias, podera ser utilizado para os fins do caput do art. 61.

Art. 63 - E assegurado ao trabalhador que realiza exame toxicolégico o direito & contraprova e a confidencialidade dos
resultados dos exames.

Paragrafo unico - Os laboratérios devem entregar ao trabalhador laudo laboratorial detalhado em que conste a relagéo de
substancias testadas, bem como seus respectivos resultados.

Art. 64 - Os laboratérios devem disponibilizar médico revisor para proceder a interpretagdo do laudo laboratorial e emissao do
relatério médico, sendo facultado ao empregador optar por outro médico revisor de sua escolha.

§ 1° - Cabe ao médico revisor emitir relatério médico, concluindo pelo uso indevido, ou ndo, de substancia psicoativa.

§ 2° - O médico revisor deve considerar, dentre outras situagées, além dos niveis da substancia detectada no exame, o uso de
medicamento prescrito, devidamente comprovado.

§ 3° - O médico revisor deve possuir conhecimentos para interpretagao dos resultados laboratoriais.
§ 4° - O relatdrio médico emitido pelo médico revisor deve conter:

| - nome e CPF do trabalhador;

Il - data da coleta da amostra;

Il - nimero de identificagdo do exame;

IV - identificacdo do laboratdrio que realizou o exame;

V - data da emissao do laudo laboratorial;

VI - data da emisséao do relatério; e

VII - assinatura e numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina - CRM.

§ 5° - O relatério médico deve concluir pelo uso indevido, ou ndo, de substancia psicoativa, sem indicagao de niveis ou tipo de
substancia.

§ 6° - O trabalhador deve entregar ao empregador o relatério médico emitido pelo médico revisor em até quinze dias corridos
apos o recebimento.

CAPITULO IV - DO CADASTRAMENTO DE EMPRESAS E INSTITUIGOES QUE UTILIZAM BENZENO E DO INDICADOR
BIOLOGICO DE EXPOSICAO OCUPACIONAL AO BENZENO

Art. 65 - Sao estabelecidos por este Capitulo os procedimentos para analise das solicitagbes de cadastramento de empresas e
instituicdbes que utilizam benzeno, conforme previsto na Norma Regulamentadora n°® 15 (NR 15) - Atividades e Operagbes
Insalubres.

Art. 66 - Os pedidos de cadastramento devem ser dirigidos a Coordenagédo-Geral de Seguranga e Saude no Trabalho da
Subsecretaria de Inspegao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, instruidos com os
documentos que comprovem as informacgdes previstas no subitem 4.1 do Anexo 13-A da Norma Regulamentadora n° 15 (NR
15), e o cumprimento da legislagdo do benzeno.

Art. 67 - A solicitagdo de cadastramento, com a documentagao pertinente, deve ser encaminhada pela Coordenagédo-Geral de
Seguranga e Saude no Trabalho a sec¢éo, setor ou nucleo de seguranca e saude no trabalho da unidade descentralizada da
inspecao do trabalho da unidade da Federagao onde se localiza o estabelecimento ou instalagéo objeto do pedido.

§ 1° - A secgao, setor ou nucleo de seguranga e saude no trabalho do local devera inspecionar as instalagdes da empresa para
avaliar a:

| - conformidade do Programa de Prevencéao da Exposi¢cdo Ocupacional ao Benzeno;

Il - composigao da representacao dos trabalhadores prevista no item 9 do Anexo 13-A da Norma Regulamentadora n° 15 (NR
15) no Grupo de Representagéo dos Trabalhadores do Benzeno;

Il - existéncia de equipamentos que possuam tecnologias com capacidade de minimizar as emissdes; e

IV - adogéo de processos baseados nas tecnologias previstas no inciso lll.
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§ 2° - Nas empresas de transporte, a inspegdo devera ser em um ou mais estabelecimentos onde estejam disponiveis os
equipamentos, veiculos ou embarcagdes mais representativos dos processos de trabalho em que o benzeno seja manipulado
ou transportado.

§ 3° - E obrigatéria a verificacdo, nas empresas mencionadas no § 2°, da existéncia de mecanismos para garantir o efetivo
controle da jornada de trabalho dos motoristas ou condutores que transportam benzeno, devendo ser indeferido o
cadastramento se for apurada a pratica habitual de sobrejornada de trabalho.

Art. 68 - O resultado da inspegédo prevista no art. 67 sera informado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho a segao, setor ou nucleo
de seguranca e saude no trabalho da unidade descentralizada da inspecédo do trabalho em relatério circunstanciado, com
conclusao pela regularidade, ou néo, das instalagdes, equipamentos e processos de trabalho e necessidade de notificagdo da
empresa para cumprimento de exigéncias decorrentes de inconformidades ou insuficiéncia de informag¢des no Programa de
Prevengédo da Exposi¢gao Ocupacional ao Benzeno.

§ 1° - Na hipétese de haver exigéncias, a segéo, setor ou nicleo de seguranga e saude no trabalho da unidade descentralizada
da inspec¢ao do trabalho notificara a empresa, que tera prazo de até sessenta dias corridos, contados do recebimento da
notificagdo, para regularizar os itens dela constantes, nos termos do disposto na Norma Regulamentadora n° 28 (NR 28).

§ 2° - Fica garantido a empresa o direito de solicitar dilagdo do prazo ou recorrer da exigéncia, na forma prevista na Norma
Regulamentadora n°® 28 (NR 28).

§ 3° - Da decisdo da unidade descentralizada da inspecdo do trabalho cabera recurso para a Coordenagdo-Geral de
Seguranga e Saude no Trabalho da Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

§ 4° - Ao término do prazo constante da notificacdo, devera ser realizada nova inspe¢cdo na empresa para verificagdo do
cumprimento das exigéncias.

Art. 69 - A segado, setor ou nucleo de seguranga e saude no trabalho da unidade descentralizada da inspegéo do trabalho
devera encaminhar o processo a Subsecretaria de Inspecéo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, com manifestagdo acerca do cadastramento, que podera ser:

| - pelo deferimento, quando verificada a regularidade das instalagdes, equipamentos e processos de trabalho ou o
cumprimento das exigéncias previstas no art. 67; ou

Il - pelo indeferimento, quando decorrido o prazo sem corregao das irregularidades.
Art. 70 - A partir de indicios ou denuncia de descumprimento da legislagdo do benzeno, devera ser verificada a existéncia de
infragdo, por meio de analise documental ou inspegéo das instalagdes, equipamentos, processos produtivos e de trabalho.

§ 1° - Constatada infragdo a legislagdo do benzeno, a empresa sera notificada para corrigir as irregularidades, podendo ser
concedido prazo de até sessenta dias, contados do recebimento da notificagdo.

§ 2° - O prazo previsto no § 1° podera ser prorrogado na forma prevista na Norma Regulamentadora n° 28 (NR 28).

Art. 71 - Caso a empresa ndo promova a regularizagdo dos itens nos prazos estabelecidos, a sec¢do, setor ou nucleo de
seguranga e saude no trabalho da unidade descentralizada da inspegao do trabalho encaminhara o processo a Subsecretaria
de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, acompanhado dos documentos
pertinentes, com sugestdo de suspensdo do cadastramento da empresa, sem prejuizo da lavratura dos autos de infragédo
devidos pelo descumprimento da legislagéao.

§ 1° - Nos processos de suspenséo do cadastramento de empresa, a Coordenacdo-Geral de Seguranca e Saude no Trabalho
da Subsecretaria de Inspegao do Trabalho podera solicitar manifestagdo de outros érgaos técnicos competentes.

§ 2° - Da decisao que concluir pela suspensao do cadastramento cabera recurso a Subsecretaria de Inspeg¢éo do Trabalho, no
prazo de dez dias uteis contados da data da ciéncia, na forma da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 72 - As empresas e instituicbes que deixam de utilizar benzeno podem solicitar a exclusao voluntaria do cadastro de que
trata o art. 66.
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Art. 73 - A solicitacdo de exclusdo do cadastro deve ser assinada pelo representante legal da empresa, com anexagao de
cépia do contrato social e sua ultima alteragéo ou carta de preposto.

Art. 74 - A solicitagao de exclusdo do cadastro devera conter uma declaragéo de responsabilidade, assinada pelo responsavel
pelo Programa de Prevengao da Exposi¢ao Ocupacional ao Benzeno e pelo representante legal da empresa, com as seguintes
informacgoes:

| - a ndo produgao, transporte, armazenamento, utilizacdo ou manipulacdo de benzeno ou misturas liquidas que contenham
benzeno igual ou acima de um por cento em volume em seu processo produtivo;

Il - a auséncia de benzeno e suas misturas acima de um por cento em volume em depdsitos, tanques, vasos, almoxarifado e
outras dependéncias da empresa;

Il - a destinagc&o dos produtos restantes, dos residuos e dos materiais e equipamentos contaminados; e

IV - a garantia do atendimento, pela empresa, dos requisitos constantes dos Anexos LXVIII, LXIX, LXX e LXXI, da Portaria de
Consolidagdo n° 5, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Saude, quanto a vigilancia a saude de todos os trabalhadores
incluidos no Programa de Prevencédo da Exposicdo Ocupacional ao Benzeno que trabalharam durante o periodo de seu
cadastramento.

Art. 75 - A Coordenagéo-Geral de Seguranga e Saude no Trabalho da Subsecretaria de Inspegéo do Trabalho da Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia podera enviar a solicitacdo de exclusdo do cadastro a se¢éo, setor ou nucleo
de seguranga e saude no trabalho da unidade descentralizada da Inspegdo do Trabalho responsavel pela circunscricdo em
que se localiza o estabelecimento ou instalagcdo objeto da solicitagdo para realizacdo de inspegéo, visando a verificagdo das
informacgdes prestadas na declaragéo de responsabilidade.

Art. 76 - Os procedimentos para a utilizagdo de indicador biolégico de exposigdo ocupacional ao benzeno encontram-se
previstos no Anexo V desta Portaria.

CAPITULO V - DOS PROCEDIMENTOS DE EMBARGO E INTERDIGAO
Art. 77 - Este Capitulo disciplina os procedimentos de embargo e interdigdo previstos na Consolidagéo das Leis do Trabalho -

CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 e na Norma Regulamentadora n°® 3 (NR 03), considerando a decisédo
proferida no curso da Agéo Civil Publica n°® 0010450-12.2013.5.14.0008.

Art. 78 - Os procedimentos previstos neste Capitulo revestem-se de carater de urgéncia, tendo em vista a natureza preventiva
das medidas de embargo e interdicdo, que tém por objeto evitar o dano a integridade fisica do trabalhador.

Art. 79 - O embargo e a interdicdo sdo medidas de urgéncia, adotadas quando constatada condigéo ou situagéo de trabalho
que caracterize grave e iminente risco ao trabalhador.

§ 1° - Considera-se grave e iminente risco toda condi¢do ou situagao de trabalho que possa causar acidente ou doenga com
les&o grave ao trabalhador.

§ 2° - O embargo implica a paralisagao parcial ou total da obra.
§ 3° - A interdicdo implica a paralisagéo parcial ou total da atividade, da maquina ou equipamento, do setor de servigo ou do

estabelecimento.

Art. 80 - Os Auditores-Fiscais do Trabalho estédo autorizados, em todo o territério nacional, a ordenar a adogdo de medidas de
interdicdes e embargos, e seu consequente levantamento posterior, quando se depararem com uma condi¢do ou situagao de
risco iminente a vida, a saude ou a seguranga dos trabalhadores.

Paragrafo unico - Para o inicio ou manutencao da producéo de seus efeitos, o embargo ou interdigdo ndo depende de prévia

autorizacdo ou confirmagéo por autoridade diversa n&o envolvida na acao fiscal, ressalvada, exclusivamente, a possibilidade
de recurso.
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Art. 81 - Quando o Auditor-Fiscal do Trabalho constatar, em verificagao fisica no local de trabalho, grave e iminente risco que,
nos termos da Norma Regulamentadora n° 3 (NR 03), justifique embargo ou interdicdo, devera lavrar, com a urgéncia que o
caso requer, relatério técnico em duas vias, que contenha:

| - identificagdo do empregador com nome, inscrigdo no CNPJ ou CPF, cédigo na CNAE e enderego do estabelecimento em
que sera aplicada a medida;

Il - endereco do empregador, caso a medida seja aplicada em obra, local de prestacdo de servico ou frente de trabalho
realizada fora do estabelecimento;

Il - identificagdo precisa do objeto da interdigdo ou embargo;
IV - descrigao dos fatores de risco e indicagédo dos riscos a eles relacionados;

V - indicagéo clara e objetiva das medidas de protegdo da seguranga e saude no trabalho que deverdo ser adotadas pelo
empregador, identificando e fundamentando o risco atual (situagdo encontrada), risco de referéncia (situacdo objetivo), e o
excesso de risco, conforme estabelecido na Norma Regulamentadora n° 3 (NR 03);

VI - assinatura e identificagdo do Auditor-Fiscal do Trabalho, contendo nome, cargo e nimero da Carteira de Identidade Fiscal;
e

VII - indicagédo da relacdo de documentos que devem ser apresentados pelo empregador, quando houver a necessidade de
comprovagao das medidas de protegdo por meio de relatério, projeto, calculo, laudo ou outro documento.

Art. 82 - Os termos e relatérios técnicos relativos a embargo ou interdigdo deveréo descrever, exclusivamente, as situagdes de
trabalho que possam causar acidente ou doenga com lesdo grave ao trabalhador.

§ 1° - Para as demais irregularidades verificadas, que n&o caracterizem grave e iminente risco, o Auditor-Fiscal do Trabalho
deve adotar, em separado, os procedimentos legais cabiveis.

§ 2° - Efetuada a entrega do termo e do relatério técnico relativos a embargo ou interdigdo, somente poderao ser acrescidas
exigéncias de documentacdo ou medidas de protecdo aquelas ja requeridas inicialmente, caso as medidas adotadas para a
regularizacao das situagdes apontadas no relatério gerem riscos adicionais.

§ 3° - Verificadas novas situagdes de grave e iminente risco ndo decorrentes das intervengdes do empregador geradoras de
riscos adicionais, devera ser elaborado novo termo de embargo ou interdicdo e respectivo relatorio técnico.

Art. 83 - A gravidade e iminéncia que ensejam o embargo ou a interdicdo devem ser caracterizadas a partir de elementos
faticos constatados na inspegdo do local de trabalho, com alcance limitado ao local inspecionado, os quais podem ou nao ser
acompanhados de analise de elementos documentais.

Paragrafo unico - O disposto no caput ndo se aplica quando houver previsdo expressa em norma de seguranca e saude no

trabalho de que a documentagao, ou auséncia desta, seja suficiente para caracterizagdo de condigdo de grave e iminente
risco.

Art. 84 - Os termos e relatorios técnicos relativos a embargo ou interdigdo, inclusive aqueles referentes aos levantamentos ou
manutengdes, deverdo ser lavrados e transmitidos por meio de sistema eletrdnico disponibilizado pela Subsecretaria de
Inspecéo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° - A lavratura e a transmiss&o dos termos e relatérios técnicos no sistema eletrénico ndo supre a necessidade de protocolo
destes para formagéo de processo administrativo, prevista no inciso | do art. 85.

§ 2° - A ciéncia da lavratura de termo de embargo ou de interdicdo a chefia imediata ocorre pela sua transmissao por meio do
sistema eletrénico.

§ 3° - Nas situagdes de termos lavrados de forma offline ou manual em que a transmiss&o dos termos no sistema eletrénico
nao possa ocorrer em até vinte e quatro horas apds sua lavratura, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera dar ciéncia, dentro
desse prazo, por escrito, por qualquer meio de comunicagao, a sua chefia imediata.

Art. 85 - O termo de embargo ou termo de interdigéo sera lavrado em duas vias, com a seguinte destinagéo:

| - a primeira via formara processo administrativo, juntamente com a primeira via do relatério técnico; e
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Il - a segunda via devera ser entregue ao empregador, mediante aposi¢ao de recibo na primeira via, no maximo em um dia util
apos sua lavratura, juntamente com a segunda via do relatério técnico.

Art. 86 - O processo administrativo de embargo ou interdicdo devera ter tramitagéo prioritaria, em todas as suas etapas.

Art. 87 - O embargo ou a interdigdo produzirdo efeitos desde a ciéncia, pelo empregador, do termo respectivo.

§ 1° - Na hipotese de recusa do empregador em assinar ou receber o termo de embargo ou interdigdo, o Auditor-Fiscal do
Trabalho devera consignar o fato no préprio termo, indicando a data, horario, local do ato, bem como o nome do empregador
ou preposto, caracterizando tal conduta como resisténcia a fiscalizagdo, considerando-se o empregador ciente a partir desse
momento.

§ 2° - O termo de embargo ou interdicdo podera ser remetido via postal, com Aviso de Recebimento - AR ou por via eletrénica,
mediante confirmagéo de recebimento, quando o estabelecimento se situar em localidade de dificil acesso ou na hipoétese de
acao fiscal na modalidade indireta.

§ 3° - Nas hipoteses em que o termo de embargo ou interdigédo for remetido via postal, o processo administrativo podera ser
formado com a primeira via do documento, independente da juntada do Aviso de Recebimento, que podera ser feita em
momento posterior.

§ 4° - Quando houver recusa consignada no Aviso de Recebimento, caracteriza-se a ciéncia do empregador a partir da data e
hora da sua recusa.

§ 5° - Quando o termo de embargo ou interdigdo for remetido via postal e a entrega for frustrada por quaisquer razdes, a
excecao da recusa por parte do empregador, devera ser feita a notificagdo por meio de edital, considerando-se a ciéncia feita
na datada sua publicagdo no DOU.

§ 6° - A apresentagdo de recurso ou de pedido de levantamento de embargo ou interdigdo, pelo empregador, pode ser
considerada como ato comprobatério do recebimento do termo de embargo ou interdigéo.

Art. 88 - Os documentos originais dever&o ser inseridos no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, ou em outro sistema
eletrénico que venha a ser criado para essa finalidade, em até cinco dias corridos apds a lavratura do documento fiscal, para
formagéo de processo administrativo, devendo, na sequéncia, ser encaminhado para a segéo, setor ou nucleo de seguranga e
saude no trabalho da unidade descentralizada da inspegao do trabalho.

Paragrafo unico - Independentemente do disposto no caput deste artigo, tdo logo lavrado o termo de embargo ou o termo de

interdicdo e tendo ele produzido seus efeitos, o Auditor-Fiscal do Trabalho responsavel deverd comunicar imediatamente sua
chefia imediata pelos meios a sua disposigao.

Art. 89 - Cabera ao empregador requerer o levantamento do embargo ou da interdigdo a qualquer momento, apds adogao das
medidas de protecdo da segurancga e saude no trabalho indicadas no relatério técnico.

Paragrafo unico - O requerimento devera ser protocolizado, preferencialmente, através do peticionamento eletrdnico, por
usuario externo do Sistema Eletrénico de Informagdes, selecionando o tipo de processo "Fiscalizagdo do Trabalho: Termo de
Embargo/Interdi¢céo" e indicando a unidade da federacéo do local do embargo ou interdi¢éo, e contera:

| - o numero do termo de embargo ou termo de interdi¢ao;

Il - a identificagcdo da obra, ou da atividade, maquina ou equipamento, setor do servigo, ou estabelecimento objeto do embargo
ou da interdicao; e

Il - descri¢do das providéncias e medidas adotadas.

Art. 90 - O requerimento de levantamento do embargo ou interdigdo sera incluido no processo administrativo originado do
termo de embargo ou termo de interdico.

Art. 91 - Recebido o processo administrativo com pedido de levantamento de embargo ou interdicdo, ainda que parcial, pela
secgao, setor ou nlcleo de seguranga e saude no trabalho da unidade descentralizada da inspegéo do trabalho, a chefia devera
providenciar nova inspec¢éo para verificagao da adog¢édo das medidas indicadas no relatério técnico.
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§ 1° - Para o cumprimento do disposto no caput devera ser designado, preferencialmente, Auditor-Fiscal do Trabalho que
participou da inspecao inicial, lavrando termo e relatério técnico correspondentes no sistema eletrénico.

§ 2° - Ainspecgao de que trata o caput deve ser realizada no prazo maximo de um dia util a contar:
| - da data do protocolo do requerimento, quando realizado pelo fluxo preferencial previsto no paragrafo Unico do art. 89.

Il - da data do recebimento do requerimento de levantamento do embargo ou interdigdo pela seg¢do, setor ou nucleo de
segurancga e saude no trabalho da unidade descentralizada da inspe¢éo do trabalho, quando realizada por outros meios .

§ 3° - Na impossibilidade de cumprimento do prazo previsto no § 2° por Auditor-Fiscal do Trabalho que tenha participado da
inspecgdo original, conforme justificativa apresentada a chefia, esta devera designar outro Auditor-Fiscal do Trabalho para
realizagao da tarefa.

§ 4° - Ressalvadas as situagdes de afastamento legal do trabalho, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera fazer de imediato, por
escrito, a justificativa prevista no § 3° e anexa-la ao processo administrativo correspondente.

§ 5° - Em caso de a inspegdo ser realizada fora do municipio de exercicio do Auditor-Fiscal do Trabalho designado, o
deslocamento deve ser providenciado com a maior brevidade possivel, e o prazo de um dia util para a inspe¢édo deve ser
contado a partir da data de sua chegada a localidade.

§ 6° - Quando o levantamento do embargo ou interdigdo for condicionado a apresentacao de relatério, projeto, calculo, laudo
ou outro documento pelo empregador, conforme previsto no relatério técnico, o prazo de um dia util para a inspegéo sera
contado a partir da conclusdo da andlise dos documentos pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, conforme numero de turnos
indicados na Ordem de Servigo Administrativa pela chefia.

Art. 92 - Apds a inspegao de que trata o art. 91, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera elaborar novo relatério técnico, conforme
numero de turnos indicados pela chefia na Ordem de Servigo Administrativa, que contera, dentre outras informagdes julgadas
necessarias, as previstas nos incisos |, Il, lll e VI do art. 81, e ainda:

| - indicagdo do cumprimento, ou ndo, das medidas previstas no Relatério Técnico emitido quando do embargo ou interdicao;

Il - indicacdo da permanéncia, ou ndo, dos fatores de risco, dos riscos a eles relacionados, identificacdo do risco atual (nova
situagdo encontrada), risco de referéncia (situagdo objetivo) e a permanéncia, ou ndo, do excesso de risco que justifique o
levantamento ou a manuteng&o do embargo e/ou interdicdo, conforme estabelecido na Norma Regulamentadora n® 3 (NR 03);
e

Il - proposta de levantamento total, levantamento parcial ou manutengéo do embargo ou interdigéo.

Paragrafo unico - O relatério técnico servird de base para a manutengédo ou levantamento do embargo ou interdicdo pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 93 - A manutengéo, levantamento ou levantamento parcial do embargo ou da interdigdo devem ser formalizados por meio
de termo de manutengéo, levantamento total ou parcial, lavrado e transmitido por meio de sistema eletrénico disponibilizado
pela Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° - A segunda via do termo de manutengédo, levantamento ou levantamento parcial do embargo ou da interdicdo devera ser
entregue ao empregador, mediante recibo na primeira via, na data de sua expedigdo ou, no maximo, no proximo dia util
seguinte.

§ 2° - Caso o estabelecimento do empregador se localize em local de dificil acesso, ou na hipétese de acao fiscal na
modalidade indireta, os documentos previstos no § 1° poderéo ser remetidos via postal, com Aviso de Recebimento ou por via
eletrénica, mediante confirmagao de recebimento.

Art. 94 - Em face dos atos relativos a embargo ou interdicdo, cabe a interposicdo de recurso administrativo a Coordenagéo-
Geral de Recursos da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que podera atribuir efeito suspensivo ao
recurso.

Art. 95 - O recurso é cabivel em face de termo de:

| - embargo ou interdigao;
Il - manutencao de embargo ou interdicéo; e
Il - levantamento parcial de embargo ou interdi¢ao.
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Art. 96 - O recurso devera ser protocolizado, preferencialmente, através do peticionamento eletrénico, por usuario externo do
Sistema Eletronico de Informagbes - SEI/ME, selecionando o tipo de processo "Fiscalizagdo do Trabalho: Termo de
Embargo/Interdigdo" e indicando a unidade da federagao do local do embargo ou interdigdo, no prazo de dez dias corridos
contados do dia util seguinte a ciéncia do administrado do ato contra o qual ele deseja recorrer, e sera recebido e autuado em
processo administrativo apartado no qual constituira a pega inaugural.

§ 1° - Os autos do recurso deverao ser apensados ao processo administrativo previsto no inciso I, do art. 85.

§ 2° - O recurso remetido via postal deve ser encaminhado para o endereco indicado no termo de embargo ou interdigédo, no
mesmo prazo previsto no caput, sendo considerada a data de postagem como a de sua apresentacao.

§ 3° - O processo de embargo ou interdicdo devera permanecer na origem, para cumprimento do disposto no art. 90.

§ 4° - Os processos administrativos previstos no caput deverdo ser tramitados via Sistema Eletrénico de Informagbes ou por
outro sistema eletrénico que venha a ser criado para essa finalidade.

Art. 97 - O recurso administrativo interposto deve ser submetido a analise de seus pressupostos de admissibilidade e, em
sendo conhecido o recurso, o processo devera ser encaminhado para ciéncia do Auditor-Fiscal do Trabalho responsavel pelo
embargo ou interdicdo para que, caso seja necessario, diante dos argumentos apresentados pelo recorrente, preste
informagdes complementares no prazo de 48 horas.

§ 1° - Toda a instrugdo do processo recursal previsto no caput devera ser feita pela se¢éo, setor ou nucleo de segurancga e
saude no trabalho da unidade descentralizada da Inspe¢éo do Trabalho.

§ 2° - Na analise dos pressupostos de admissibilidade serao consideradas a tempestividade, a legitimidade e a representagao.
§ 3° - As informagdes complementares previstas no caput poderdo ser dispensadas no caso de afastamentos legais.

§ 4° - Nao conhecido o recurso, o processo devera ser arquivado na unidade onde foi interposto.

Art. 98 - O prazo para o cumprimento dos tramites previstos nos art. 96 e art. 97 é de quatro dias corridos, contados da data da
interposicéo do recurso.

Art. 99 - Apds analise e encaminhamento previstos no art. 97, o processo referente ao recurso administrativo de embargo e
interdicdo devera ser encaminhado a unidade descentralizada da inspeg¢do do trabalho responsavel pela analise de sua
legalidade e mérito.

§ 1° - A Coordenagéo-Geral de Seguranga e Saudo no Trabalho da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho definira os
procedimentos a serem observados para encaminhamento dos processos entre as unidades descentralizadas da inspecao do
trabalho.

§ 2° - A analise de legalidade e mérito prevista no caput ndo podera ser distribuida para Auditor-Fiscal do Trabalho em
exercicio na mesma unidade descentralizada da inspegao do trabalho do local do embargo ou interdi¢ao.

Art. 100 - Apds a andlise prevista no art. 99, os processos deverdo ser encaminhados a Coordenagao-Geral de Recursos da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia para decis&o.

Art. 101 - O prazo para o cumprimento dos tramites previstos no art. 99 é de nove dias corridos, contados da data de
encaminhamento do processo entre as unidades descentralizadas da inspecgéo do trabalho.

Art. 102 - Para deliberagédo sobre proposta de decisao, a critério do Coordenador-Geral de Recursos, podera ser constituida
comisséo especifica composta por dois Auditores-Fiscais do Trabalho indicados pela Coordenagéo-Geral de Seguranga e
Saude no Trabalho e por um analista da Coordenagdo-Geral de Recursos, que emitirdo, conjuntamente, o parecer contendo a
proposta final de deciséo.

Paragrafo unico - Os Auditores-Fiscais do Trabalho indicados pela Coordenagdo-Geral de Seguranca e Saude no Trabalho

para constituir a comissdo receberdo Ordens de Servicos Administrativas em quantidade suficiente de turnos para a
elaboracgéo da proposta.
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Art. 103 - A decisdo do recurso deve ser proferida pela Coordenacdo-Geral de Recursos da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia no prazo de sete dias corridos, contados do recebimento do processo devidamente
instruido.

Paragrafo unico - Caso o processo néo esteja devidamente instruido, a Coordenacédo-Geral de Recursos, no prazo de cinco
dias corridos, decidira sobre eventual pedido de efeito suspensivo e o devolvera a unidade que instruiu o processo para
regularizagdo em até cinco dias, contados do seu recebimento.

Art. 104 - O levantamento de embargo e interdicdo devera ser comunicado, de imediato, pela unidade de origem a
Coordenacgao-Geral de Recursos da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que declarara a perda do
objeto do recurso relativamente ao item corrigido.

Art. 105 - A decisdo da Coordenacgéo-Geral de Recursos da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia
sera publicada no DOU e o processo sera devolvido a unidade de origem, que comunicara o teor da decisdo ao empregador.

Art. 106 - O processo administrativo referente a embargo ou interdicdo devera ser encerrado e arquivado, dentre outras, nas
seguintes situagoes:

| - levantamento total de embargo ou interdi¢éo;
Il - perda de objeto de embargo ou interdi¢cao; ou
Il - determinagéo judicial transitada em julgado.

Art. 107 - Semestralmente, a chefia da se¢éo, setor ou nucleo de seguranga e saude no trabalho de unidade descentralizada
da inspecdo do trabalho devera avaliar os processos referentes a embargo ou interdigdo nido encerrados, verificando a
necessidade de nova inspecéo ou de tomada de outras medidas administrativas pertinentes ao caso.

Art. 108 - Na hipotese prevista no art. 107, quando a chefia entender pela necessidade de nova inspecdo, devera ser,
preferencialmente, designado Auditor-Fiscal do Trabalho que participou da inspegao inicial.

Art. 109 - Em caso de judicializagdo, a tramitagdo de processos administrativos de embargo ou interdicdo ou de recurso
somente sera alterada ou obstada por expressa deciséo judicial nesse sentido, dotada de forga executéria.

§ 1° - Na hipotese de decisdo judicial ndo transitada em julgado, sempre que protocolizado pedido administrativo de
levantamento do embargo ou interdigao, devera ser designado Auditor-Fiscal do Trabalho para analisa-lo, na forma do § 1° do
art. 91.

§ 2° - O resultado de nova inspecao, relativa a embargo ou interdicdo objeto de processo judicial, devera ser comunicado ao
juizo competente, preferencialmente por meio da Advocacia-Geral da Unido.

§ 3° - Da decisao judicial irrecorrivel que levante totalmente o embargo ou a interdicdo, devera ser elaborado, no sistema
eletrénico, relatorio técnico que indique a perda de objeto, sem a necessidade de nova inspeg¢éo no local.

§ 4° - Da decisao judicial irrecorrivel que levante parcialmente o embargo ou a interdicdo, devera ser elaborado, no sistema
eletrénico, termo de levantamento parcial e respectivo relatério técnico, sem necessidade de nova inspegao no local, relativo
ao objeto da decisao judicial.

§ 5° - Levantado o embargo ou a interdigéo por decis&o judicial ndo transitada em julgado, a Coordenagéo-Geral de Recursos
da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia devolvera o processo administrativo para a unidade de
origem, a fim de acompanhar o trdmite do processo judicial.

Art. 110 - Verificado o descumprimento de embargo ou interdigdo, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera dar conhecimento a
autoridade policial, bem como lavrar os autos de infragdo correspondentes e encaminhar relatério circunstanciado a autoridade
policial, ao Ministério Publico Federal e ao Ministério Publico do Trabalho.

Art. 111 - A imposicdo de embargo ou interdicdo ndo elide a lavratura de autos de infragdo por descumprimento das normas
regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho ou dos dispositivos da legislagdo trabalhista relacionados a situagao
analisada.
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Art. 112 - O embargo ou interdigdo decorrente de requerimento de entidade sindical, conforme previsto no § 2° do art. 161 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, seguirdo os procedimentos previstos
neste Capitulo.

Art. 113 - A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia
publicara, na pagina de internet do Ministério do Trabalho e Previdéncia, informagdes sobre embargos e interdigdes lavrados
por Auditores-Fiscais do Trabalho.

CAPITULO VI - DA ESTRUTURA, CLASSIFICAGAO E REGRAS DE APLICAGAO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS
DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Art. 114 - As normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho devem ser estruturadas em quatro partes basicas:

| - sumario;

Il - objetivo;

Il - campo de aplicagéao; e

IV - requisitos gerais, técnicos e administrativos.

Art. 115 - As NR de seguranga e saude no trabalho poderéo conter:

| - disposigdes transitorias e finais;
Il - glossario; e
Il - anexo, representando parte especial ao corpo da norma.

Art. 116 - As normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho observardo as seguintes regras de articulagéo e
formatacao:

| - a unidade basica de articulagéo sera o capitulo;

Il - o capitulo se desdobrara em itens;

Il - os itens se desdobrardao em subitens;

IV - os itens ou subitens podem se desdobrar em alineas;
V - as alineas podem se desdobrar em incisos;

VI - os incisos podem se desdobrar em numeros; e

VII - 0 agrupamento dos itens podera constituir Titulo.

Paragrafo unico - Os dispositivos que tratam do mesmo assunto, sempre que possivel, devem ser agrupados em alineas ou
incisos.

Art. 117 - As normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho s&o classificadas em:

| - normas gerais: normas que regulamentam aspectos decorrentes da relagdo juridica prevista em Lei, sem estarem
condicionadas a outros requisitos, como atividades, instalagées, equipamentos ou setores e atividades econdmicos

especificos;

Il - normas especiais: normas que regulamentam a execugdo do trabalho considerando as atividades, instalacdes ou
equipamentos empregados, sem estarem condicionadas a setores ou atividades econémicas especificos; e

Il - normas setoriais: normas que regulamentam a execugéo do trabalho em setores ou atividades econdmicas especificos

Art. 118 - Os Anexos das normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho sdo classificados em:

| - anexo tipo 1: complementa diretamente a parte geral da norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho,
exemplifica ou define seus termos; e

Il - anexo tipo 2: dispbe sobre situagéo especifica.
Art. 119 - A classificagdo da norma regulamentadora de seguranca e saude no trabalho e de seu Anexo deve constar na sua
portaria de publicagéo.
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Paragrafo unico - A tabela com a classificagdo de todas as NR de seguranca e saude no trabalho sera disponibilizada no sitio
institucional do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
Secao | - Das regras de aplicagdao das normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho

Art. 120 - As normas regulamentadoras de segurang¢a e saude no trabalho e suas alteragdes comegam a vigorar em todo o
pais quarenta e cinco dias corridos apds sua publicagéo, salvo disposto em contrario.

Paragrafo unico - Alteragdes meramente formais do texto, como reorganizagdo ou corregéo ortografica, ndo reiniciam o prazo

previsto no caput.

Art. 121 - As disposicdes previstas em normas setoriais se aplicam, exclusivamente, ao setor ou atividade econdmica por ela
regulamentada.

Art. 122 - As disposigdes previstas em normas setoriais se complementam com as disposi¢des previstas em normas especiais
no que nao lhes forem contrarias, e estas, com as disposi¢cdes das normas gerais.

Art. 123 - Em caso de conflito aparente entre dispositivos normativos, a solu¢do se dara pela aplicagdo das seguintes regras:

| - norma regulamentadora setorial se sobrepde a norma regulamentadora especial ou geral;

Il - norma regulamentadora especial se sobrepde a norma regulamentadora geral;

Il - parte geral de norma regulamentadora se sobrepde ao anexo tipo 1; e
IV - anexo tipo 2, considerando o seu campo de aplicagdo, sobrepde-se a parte geral de norma regulamentadora.

Art. 124 - Em caso de lacunas na aplicagdo de norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho, aplicam-se as
regras seguintes:

| - norma regulamentadora setorial pode ser complementada por norma regulamentadora especial ou geral quando aquela néo
contemple todas as situagdes sobre determinado tema; e

Il - norma regulamentadora especial pode ser complementada por norma regulamentadora geral.

Art. 125 - As regras previstas nos art. 122, art. 123 e art. 124 nao serdo aplicadas quando houver disposigdo expressa em
sentido contrario no campo de aplicagdo de norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho.

CAPITULO VIl - DOS PROCEDIMENTOS PARA ELABORAGAO E REVISAO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS DE
SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
Art. 126 - Este capitulo estabelece os procedimentos para elaboragéo e revisdo das normas regulamentadoras de seguranga e

saude no trabalho.

Art. 127 - A elaboracéo e a revisdo das normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho incluirdo a consulta as
organizagdes mais representativas de trabalhadores e empregadores por meio da Comissao Tripartite Paritaria Permanente -
CTPP, instituida pelo Decreto n°® 9.944, de 30 de julho de 2019.

Art. 128 - A agenda regulatéria em matéria de norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho sera definida pela
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, apds consultada a Comissao Tripartite Paritaria Permanente.

§ 1° - A agenda regulatéria de que trata o caput é o instrumento de planejamento da atuagio regulatéria sobre temas
prioritarios.

§ 2° - A agenda regulatéria de que trata o caput seréd publicada em sitio especifico no portal gov.br e contera o cronograma
anual, podendo ser revista a qualquer tempo, observado o disposto no art. 129.

Art. 129 - A revisdo da agenda regulatéria prevista no art. 128 podera ser motivada nos seguintes casos:
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| - publicacao de lei ou decreto que vincule a atuagdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Il - publicagdo de atos normativos de outros 6rgdos ou entidades que demandem atuacdo do Ministério do Trabalho e
Previdéncia;

Il - compromissos internacionais assumidos que demandem atuagdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia, especialmente
aqueles relacionados as convengdes internacionais do trabalho ratificadas pelo Brasil;

IV - identificacdo de tema relacionado a seguranga e a saude no trabalho que demande atuagdo emergencial;

V - alteragéo da situagéo de fato ou de direto que definiu o juizo de conveniéncia e oportunidade para a inclusdo do tema na
agenda regulatéria; ou

VI - demanda especifica apresentada por qualquer das bancadas que compdem a Comissao Tripartite Paritaria Permanente.

Paragrafo unico - As demandas citadas no inciso VI devem conter a delimitagdo do problema regulatério e os objetivos
pretendidos.

Art. 130 - A analise de impacto regulatdrio sera iniciada apds a avaliagéo pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia quanto a
obrigatoriedade ou quanto a conveniéncia e a oportunidade para a resolugdo do problema regulatério identificado, nos termos
do art. 5° do Decreto n° 10.411, de 30 de junho de 2020.

Art. 131 - A analise de impacto regulatério deve observar as disposi¢des contidas no Decreto n° 10.411, de 2020.

§ 1° - O disposto no caput néo se aplica aos atos normativos previstos no § 2° do art. 3° do Decreto n° 10.411, de 2020, bem
como pode ser dispensada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, em decisdo fundamentada, nas hipéteses do art. 4° do
referido Decreto.

§ 2° - A analise de impacto regulatério sera concluida por meio de relatério aprovado pela Secretaria de Trabalho do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, observado o disposto no art. 6° do Decreto n° 10.411, de 2020.

§ 3° - O relatério de analise de impacto regulatério podera vir acompanhado de proposta de texto técnico, observado o
procedimento de elaboracao e revisdo de NR de seguranga e saude no trabalho previsto nos art. 133 e art. 134.

Art. 132 - O relatério de analise de impacto regulatério previsto no § 2° do art. 131 serd submetido ao Ministro do Trabalho e
Previdéncia que decidira, nos termos do § 2° do art. 15 do Decreto n° 10.411, de 2020, pela:

| - adogao de alternativa ou de combinagao de alternativas sugerida no relatério da analise de impacto regulatério;

Il - necessidade de complementacéo da analise de impacto regulatério; ou

Ill - adogao de alternativa diversa daquela sugerida no relatério, inclusive quanto as opgbes de inagdo ou solugbes nao
normativas.

§ 1° - O relatério de analise de impacto regulatério ou a nota técnica que fundamente a dispensa de analise de impacto
regulatério sera publicado em sitio especifico no portal gov.br, ressalvadas as informagdes com restricdo de acesso, nos
termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

§ 2° - Na hipoétese de ser decidido pela elaboragao ou revisdo de norma regulamentadora de seguranca e saude no trabalho,
seguem-se os procedimentos previstos neste Capitulo.

Art. 133 - O procedimento de elaboragdo de nova norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho deve observar as
seguintes etapas:

| - elaboracéo de texto técnico por grupo técnico composto por Auditores-Fiscais do Trabalho indicados pela Subsecretaria de
Inspecéo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, representantes da Fundagdo Jorge
Duprat Figueiredo, de Seguranga e Medicina do Trabalho - Fundacentro e, quando aplicavel, por representantes de érgéos ou
entidades de direito publico ou privado ligadas a area objeto da regulamentagéo pretendida;

Il - disponibilizagdo, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, do texto técnico para consulta publica pelo prazo minimo de
trinta dias corridos, podendo haver prorrogacao;

lll - elaboracdo de texto técnico final, apds a andlise das contribuicbes recebidas, por grupo técnico coordenado pela
Subsecretaria de Inspeg¢ao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia;
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IV - apreciagdo do texto técnico final pela Comissdo Tripartite Paritaria Permanente, acompanhado de cronograma de
implementagéo;

V - elaboragéo de nota técnica pela Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho Ministério do Trabalho e
Previdéncia, com a motivagédo para a publicacdo da NR de seguranga e saude no trabalho, e da proposta de regulamentagéo,
devendo ser anexadas ao processo administrativo que contenha o relatério de anadlise de impacto regulatério ou a nota técnica
que fundamente sua dispensa;

VI - analise da proposta de norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho pela Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia;

VII - encaminhamento da minuta de norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho ao érgao juridico consultivo do
Ministério do Trabalho e Previdéncia;

VIII - encaminhamento do processo administrativo, contendo o registro dos atos praticados, inclusive o relatério de analise de
impacto regulatério e a minuta de norma regulamentadora, para analise e deliberagdo final do Ministério do Trabalho e
Previdéncia; e

IX - publicacdo da norma no Diario Oficial da Unido - DOU pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo unico - Poderao ser constituidos grupos de trabalho ou comissdes tematicas tripartites, nos termos previstos no art.
16 e art. 17 do Decreto n° 9.944, de 2019, formados por especialistas indicados pelas bancadas de governo, trabalhadores e
empregadores da Comissdo Tripartite Paritaria Permanente, para auxiliar no processo de elaboragdo de nova norma
regulamentadora de segurancga e saude no trabalho, em especial para fins da etapa prevista no inciso Ill do caput deste artigo,
ouvida a Comisséo Tripartite Paritaria Permanente.

Art. 134 - O procedimento de revisdo de norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho deve observar as
seguintes etapas:

| - proposigdo de texto técnico de revisdo de norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho por grupo técnico
composto por Auditores-Fiscais do Trabalho indicados pela Subsecretaria de Inspe¢éo do Trabalho as Secretaria de Trabalho
do Ministério do Trabalho e Previdéncia, representantes da Fundacentro e, quando aplicavel, érgaos e entidades de direito
publico ou privado ligadas a area objeto da regulamentacéo pretendida;

Il - disponibilizagédo, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, do texto técnico para consulta publica, pelo prazo minimo de
trinta dias corridos, podendo haver prorrogagao, observado o disposto no § 1°;

lll - elaboragédo de texto técnico final, apés a analise das contribuicbes recebidas, pelo grupo técnico coordenado pela
Subsecretaria de Inspecéo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

IV - apreciagdo do texto técnico final pela Comissdo Tripartite Paritaria Permanente, acompanhado de cronograma de
implementagéo;

V - elaboragdo de nota técnica pela Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, com a motivacéo para a publicagdo da norma regulamentadora de segurancga e saude no trabalho, e
da proposta de regulamentagdo, devendo ser anexadas ao processo administrativo que contenha o relatério da analise de
impacto regulatério ou a nota técnica que fundamente sua dispensa;

VI - analise da proposta de norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho pela Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia;

VII - encaminhamento da minuta de norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho ao érgao juridico consultivo do
Ministério do Trabalho e Previdéncia;

VIII - encaminhamento do processo administrativo, contendo o registro dos atos praticados, inclusive o relatério da analise de
impacto regulatério e a minuta de norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho, para analise e deliberagao final
do Ministério do Trabalho e Previdéncia; e

IX - publicagcdo da norma no DOU, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° - A Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ouvida a Comissao Tripartite Paritaria Permanente,
podera decidir por ndo submeter proposta de revisdo a consulta publica.

§ 2° - Poderao ser constituidos grupos de trabalho ou comissdes tematicas tripartites, nos termos previstos nos art. 16 e art. 17
do Decreto n° 9.944, de 2019, formados por especialistas indicados pelas bancadas de governo, trabalhadores e
empregadores da Comissdo Tripartite Paritaria Permanente, para auxiliar no processo de revisdo de norma regulamentadora
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de seguranga e saude no trabalho, em especial para fins da etapa prevista no inciso Ill do caput deste artigo, ouvida a
Comissao Tripartite Paritaria Permanente.

§ 3° - A elaboragdo ou a revisdo de anexo de norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho sdo considerados
processos de revisao de norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho, devendo seguir o disposto neste artigo.

Art. 135 - Deve ser realizada a atualizagdo do estoque regulatério em intervalos ndo superiores a cinco anos, com o intuito de
realizar o exame periédico das normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho, para averiguar a pertinéncia de
sua manutencao ou a necessidade de sua atualizagéo ou revogacgao.

§ 1° - Os resultados da atualizagdo do estoque regulatério deverdo ser apresentados para conhecimento da Comisséo
Tripartite Paritaria Permanente.

§ 2° - A atualizagdo do estoque regulatério ndo se confunde com a avaliagdo de resultado regulatério - ARR, prevista no
Decreto n® 10.411, de 2020.

Art. 136 - A Comissdo Tripartite Paritdria Permanente pode, a qualquer tempo, propor as agdes necessarias para
implementag¢édo da norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho, que podem incluir a elaboragao de instrumentos
e eventos para divulgagéo.

Art. 137 - As normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho com natureza administrativa, tais como a Norma
Regulamentadora n°® 3 (NR 03) - Embargo e Interdicdo e a Norma Regulamentadora n® 28 (NR 28) - Fiscalizagdo e
penalidades, relativas a organizacdo da forma de atuagcido da inspecdo do trabalho ficam dispensadas de observar os
procedimentos previstos neste Capitulo.

Art. 138 - Para os processos de revisdo de norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho atualmente em curso,
devem ser adotadas as seguintes providéncias:

| - para o processo de revisdo da Norma Regulamentadora n° 4 (NR 4) - SESMT, da Norma Regulamentadora n° 5 (NR 5) -
CIPA, da Norma Regulamentadora n°® 17 (NR 17) - Ergonomia, da Norma Regulamentadora n°® 19 (NR 19) - Explosivos, da
Norma Regulamentadora n° 29 (NR 29) - Seguranga e saude no trabalho portuario, da Norma Regulamentadora n° 30 (NR 30)
- Seguranga e saude no trabalho aquaviario, e para inclusdo de anexo de ruido na Norma Regulamentadora n°® 9 (NR 09) e
revisdo do anexo de ruido da Norma Regulamentadora n° 15 (NR 15) - Atividades e operagbes insalubres, devem ser
observadas as seguintes etapas:

a) elaboracao de analise de impacto regulatério, nos termos do § 2° do art. 131, devendo ser observados os tramites previstos
no caput e § 1° do art. 132;

b) apreciagédo do texto técnico final pela Comissédo Tripartite Paritdria Permanente, acompanhado de cronograma de
implementagéo;

c) elaboragdo de nota técnica pela Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho
e Previdéncia, com a motivagdo para a publicagdo da norma regulamentadora de seguranca e saude no trabalho, e da
proposta de regulamentagdo, devendo ser anexadas ao processo administrativo que contenha o relatério de AIR;

d) andlise da proposta de norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho pela Secretaria de Trabalho do Ministério
do Trabalho e Previdéncia;

e) encaminhamento da minuta de norma regulamentadora de seguranca e saude no trabalho ao 6rgao juridico consultivo do
Ministério do Trabalho e Previdéncia;

f) encaminhamento do processo administrativo, contendo o registro dos atos praticados, inclusive o relatério da analise de
impacto regulatério e a minuta de norma regulamentadora, para andlise e deliberagdo final do Ministério do Trabalho e
Previdéncia; e

g) publicagdo da norma no DOU pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Il - para os processos de revisdo dos Anexos | - Vibragao, Il - Exposigdo ocupacional ao benzeno em postos revendedores de
combustiveis, e Il - Calor, da Norma Regulamentadora n® 9 (NR 9) - Programa de prevenc¢éo de riscos ambientais, do Anexo
Ill - Meios de acesso a maquinas e equipamentos da Norma Regulamentadora n° 12 (NR 12) - Seguranga no trabalho em
maquinas e equipamentos, e dos Anexos | - Trabalho dos operadores de checkout, e Il -Trabalho em
teleatendimento/telemarketing, da Norma Regulamentadora n° 17 (NR 17) - Ergonomia, devem ser observadas as seguintes
etapas:
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a) elaboragao de Nota Técnica que fundamente a dispensa de anadlise de impacto regulatério, nos termos do § 1° do art. 131,
com aprovagao pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia;

b) apreciagéo do texto técnico final pela Comissao Tripartite Paritaria Permanente;

c) elaboragédo de nota técnica pela Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho
e Previdéncia, com a motivagdo para a publicagdo da norma regulamentadora de seguranca e saude no trabalho, e da
proposta de regulamentagéo, devendo ser anexadas ao processo administrativo que contenha a Nota Técnica que fundamente
a dispensa analise de impacto regulatério;

d) andlise da proposta de norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho pela Secretaria de Trabalho do Ministério
do Trabalho e Previdéncia;

e) encaminhamento da minuta de norma regulamentadora de seguranca e saude no trabalho ao 6rgéo juridico consultivo do
Ministério do Trabalho e Previdéncia;

f) encaminhamento do processo administrativo, contendo o registro dos atos praticados, inclusive o relatério da analise de
impacto regulatério e a minuta de norma regulamentadora de segurancga e saude no trabalho, para analise e deliberacao final
do Ministério do Trabalho e Previdéncia; e

g) publicagdo da norma no DOU pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

lll - para os processos de revisdo da Norma Regulamentadora n°® 10 (NR 10) - Seguranga em instalagdes e servigos em
eletricidade, da Norma Regulamentadora n® 32 (NR 32) - Seguranca e saude no trabalho em servicos de saude, e da
elaboragdo da norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho para limpeza urbana, devem ser observadas as
seguintes etapas:

a) elaboracao de Analise de Impacto Regulatdrio, nos termos do §2° do art. 131, devendo ser observados os tramites previstos
no caput e §1° do art. 132;

b) elaboragcdo de texto técnico final, pelo grupo de trabalho tripartite coordenado pela Coordenagao-Geral de Seguranga e
Saude no Trabalho da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia;

c) apreciagdo do texto técnico final pela Comissdo Tripartite Paritaria Permanente, acompanhado de cronograma de
implementacéo;

d) elaboragéo de nota técnica pela Subsecretaria de Inspegéo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho
e Previdéncia, com a motivagdo para a publicagdo da norma regulamentadora de seguranca e saude no trabalho, e da
proposta de regulamentagcédo, devendo ser anexadas ao processo administrativo que contenha o relatério de analise de
impacto regulatério;

e) andlise da proposta de norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho pela Secretaria de Trabalho do Ministério
do Trabalho e Previdéncia;

f) encaminhamento da minuta de norma regulamentadora de seguranca e saude no trabalho ao 6rgéo juridico consultivo do
Ministério do Trabalho e Previdéncia;

g) encaminhamento do processo administrativo, contendo o registro dos atos praticados, inclusive o relatério da analise de
impacto regulatério e a minuta de norma regulamentadora de seguranca e saude no trabalho, para analise e deliberacao final
do Ministério do Trabalho e Previdéncia; e

h) publicagdo da norma no DOU pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

CAPITULO Vil - DO PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO DO TRABALHADOR

Art. 139 - Este capitulo dispde sobre o Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei n°® 6.321, de 14 de
abril de 1976, que tem por objetivo a melhoria da situagao nutricional dos trabalhadores, visando a promogao de sua saude e
prevencao das doencas profissionais.

Art. 140 - Poderao participar, como pessoa juridica beneficiaria do PAT, as pessoas juridicas de direito publico e privado e os
empregadores que possuam Cadastro de Atividade Econdémica da Pessoa Fisica - CAEPF ou Cadastro Nacional de Obras -
CNO.
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Paragrafo unico - Para fins de execugéo do PAT, a pessoa juridica beneficiaria podera:

| - manter servigo préprio de refeigbes;

Il - distribuir alimentos; ou

Il - firmar contrato com entidades de alimentacao coletiva, registradas no PAT.

Art. 141 - Constituem entidades de alimentagao coletiva a que se refere o inciso Il do art. 140:

| - empresa fornecedora de alimentacao coletiva, nas seguintes modalidades:

a) operadora de cozinha industrial e fornecedora de refeigcbes preparadas transportadas;

b) administradora de cozinha da contratante; e

c) fornecedora de cestas de alimento e similares, para transporte individual.

Il - empresa facilitadora de aquisicdo de refeicbes ou géneros alimenticios, em uma ou mais das seguintes modalidades:

a) emissora PAT - facilitadora que exerga a atividade de emissdo de moeda eletrdnica para atendimento dos pagamentos no
ambito do PAT; ou

b) credenciadora PAT - facilitadora que exer¢a a atividade de credenciamento para aceitagdo da moeda eletronica emitida para

atendimento dos pagamentos no dmbito do PAT.

Paragrafo unico - As facilitadoras de aquisigdo de refeigdes ou géneros alimenticios podem emitir ou credenciar a aceitagédo
dos seguintes produtos:

| - instrumentos de pagamento para aquisi¢cdo de refeicdes em restaurantes e estabelecimentos similares (refeicdo-convénio);
e

Il - instrumentos de pagamento para aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais (alimentagao-
convénio).

Secéo | - Da Operacionalizagao do PAT

Art. 142 - A pessoa juridica beneficiaria, na execugao do PAT, devera:

| - realizar sua inscrigdo no PAT por meio do portal gov.br para usufruir dos correspondentes beneficios fiscais;

Il - garantir que o beneficio possua o mesmo valor para todos os seus trabalhadores;

Il - contratar profissional legalmente habilitado em nutrigdo como responsavel técnico pela execugao do PAT, o qual devera se
cadastrar por meio do portal gov.br e atuar mediante Anotacéo de Responsabilidade Técnica - ART, quando mantiver servigo
de alimentagao proéprio;

IV - obter de cada trabalhador confirmagao de recebimento do instrumento de pagamento, quando for o caso, sendo admitida a
confirmacao por qualquer meio ou tecnologia, a qual devera ser mantida a disposicdo da inspec¢éo do trabalho e servira como
comprovagao da concessao do beneficio;

V - orientar devidamente seus trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos instrumentos de pagamento;

VI - dispor de programas destinados a monitorar a saude e a aprimorar a seguranga alimentar e nutricional de seus
trabalhadores, na forma estabelecida em ato conjunto do Ministério da Saude e do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

VII - manter os documentos e registros relacionados aos gastos com o PAT, e aos incentivos fiscais dele decorrente,
discriminados por estabelecimento, a disposigao da inspegao do trabalho, sendo facultada a guarda em meio eletrénico; e

VIII - atualizar os dados constantes de sua inscrigdo sempre que houver alteragao de informagdes cadastrais.
Paragrafo unico - A inscrigdo a que se refere o inciso |:

| - implica na sujeigdo voluntaria a integralidade das regras do PAT, inclusive aquelas relativas as infragdes e respectivas
sangdes;

Il - podera ser feita a qualquer tempo e tera validade por prazo indeterminado;

lll - podera ser cancelada por iniciativa da pessoa juridica beneficiaria ou pela Subsecretaria de Inspeg¢do do Trabalho da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, em razao de execugéo inadequada do PAT.
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Art. 143 - E vedado 3 pessoa juridica beneficiaria:

| - suspender, reduzir ou suprimir o beneficio do PAT a titulo de punigéo ao trabalhador;

Il - utilizar o PAT, sob qualquer forma, como premiagao;

Il - operacionalizar o PAT com participagédo do trabalhador superior a vinte por cento do custo direto da refei¢éo; e

IV - exigir ou receber, das entidades de alimentagao coletiva de que trata o art. 141, qualquer tipo de desagio ou imposigdo de
descontos sobre o valor contratado, prazos de repasse que descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a serem
disponibilizados aos trabalhadores, ou outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza nio vinculados
diretamente a promocéao de saude e segurancga alimentar do trabalhador.

Paragrafo unico - N&o se aplica o disposto no inciso IV aos contratos vigentes, até a data de encerramento do contrato, ou até
dezoito meses apods a data de vigéncia desta Portaria, 0 que ocorrer primeiro, proibida a prorrogac¢ao do referido contrato sem
a devida adequagédo dos seus termos ao disposto neste artigo.

Art. 144 - As empresas fornecedoras de alimentacao coletiva deverao:

| - possuir profissional legalmente habilitado em nutricdo como responsavel técnico pela execugado do PAT, o qual devera se
cadastrar por meio do portal gov.br e atuara mediante Anotagdo de Responsabilidade Técnica;

Il - registrar-se no PAT por meio do portal gov.br; e

Il - atualizar os dados constantes de seu registro sempre que houver alteragdo de informagdes cadastrais.

Art. 145 - As empresas facilitadoras de aquisi¢cdo de refeigdes ou géneros alimenticios deverao:
| - requerer seu registro no PAT por meio do portal gov.br;
Il - atualizar os dados constantes de seu registro sempre que houver alteragao de informagdes cadastrais;

Il - denunciar irregularidades na execug¢do do PAT, por meio dos canais eletrdnicos para o recebimento de denuncias
instituidos pela Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

IV - reembolsar ao estabelecimento comercial credenciado os valores dos instrumentos de pagamento, mediante depésito na
conta bancaria ou conta de pagamento em nome da empresa credenciada;

V - garantir que os recursos sejam utilizados exclusivamente para o pagamento de refeicdo em restaurantes e
estabelecimentos similares ou para a aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais, conforme a
modalidade do produto, devendo ser escriturados separadamente;

VI - adotar mecanismos que assegurem protegao contra falsificagao; e

VII - possibilitar que o valor do beneficio concedido ao trabalhador, na forma de recursos aportados em conta de pagamento,

independentemente de ter havido o desconto de sua participagao, seja integralmente utilizado pelo trabalhador apos a resciséo
do seu contrato com a pessoa juridica beneficiaria do programa.

Art. 146 - Para realizagao do credenciamento de estabelecimentos comerciais, as empresas de que trata a alinea "b" do inciso
Il, do art. 141 deveréo:

| - verificar a documentacao referente ao cumprimento das normas de vigilancia sanitaria;

Il - certificar-se de que o estabelecimento é classificado e desenvolve as atividades de:

a) comercializagéo de refeigbes (restaurante, lanchonete, bar ou similar); ou

b) comercializagdo de géneros alimenticios (supermercado, armazém, mercearia, agougue, peixaria, hortimercado, comércio

de laticinios e/ou frios, padaria, etc.);

Il - verificar a regularidade da inscricdo e da situacdo cadastral de pessoa juridica.
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IV - garantir que os restaurantes e outros estabelecimentos por elas credenciados se situem, preferencialmente, nas
imediacdes dos locais de trabalho;

V - cancelar o credenciamento dos estabelecimentos comerciais que ndo cumprirem as exigéncias sanitarias e nutricionais e,
ainda, que, por acdo ou omissao, concorram para o desvirtuamento do PAT, mediante o uso indevido dos instrumentos de
pagamento ou outras praticas irregulares, especialmente:

a) a troca dos instrumentos de pagamento por dinheiro em espécie ou por mercadorias, servigos ou produtos nao
compreendidos na finalidade do Programa;

b) a exigéncia de qualquer tipo de agio ou a imposigdo de descontos sobre o valor dos instrumentos de pagamento; e

c) o uso de instrumentos de pagamento que lhes forem apresentados para qualquer outro fim que ndo o de reembolso direto
junto as facilitadoras de aquisigado de refei¢des ou géneros alimenticios; e

VI - proceder a verificagdo das informagdes prestadas pelos estabelecimentos comerciais credenciados, devendo o documento
de cadastramento ficar a disposicédo da inspecao do trabalho.

Paragrafo unico - As empresas de que trata o caput deverdo disponibilizar trimestralmente a inspecao do trabalho, por meio
eletrénico, lista atualizada dos estabelecimentos credenciados, bem como a relagdo dos estabelecimentos descredenciados
em decorréncia das irregularidades citadas neste artigo.

Secao Il - Das Penalidades

Art. 147 - Desde que nao haja reincidéncia e que nao seja impossibilitado o fornecimento de alimentagdo saudavel aos
trabalhadores, o Auditor-Fiscal do Trabalho concedera prazo de trinta dias para corre¢do das seguintes irregularidades:

| - ndo apresentacdo da documentacao relacionada aos gastos com o PAT ou aos incentivos fiscais dele decorrentes; ou

Il - informagdes cadastrais inexatas ou desatualizadas, desde que n&do tenham sido mantidas com objetivo fraudulento e que
nao comprometam o cumprimento da legislagdo do PAT.

Art. 148 - A execugdo inadequada do PAT, a qual é configurada, isolada ou cumulativamente, pelo descumprimento dos art.
142, art. 143, art. 144, art. 145 e art. 146, acarretara o cancelamento da inscricdo da pessoa juridica ou do registro da empresa
fornecedora ou facilitadora de aquisi¢cao de refeigdes ou géneros alimenticios no PAT pela Secretaria de Trabalho do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, desde a data da primeira irregularidade passivel de cancelamento.

Art. 149 - Em caso de irregularidade constada em agéo fiscal da inspegdo do trabalho, a pessoa juridica inscrita ou registrada
no PAT tera prazo de dez dias para apresentagéo de defesa, contados do recebimento da notificagéo.

Art. 150 - Da decisdo que aplicar penalidade, cabera recurso a Coordenagéo-Geral de Recursos da Secretaria de Trabalho no
prazo de dez dias, contados do recebimento da notificagdo da deciséo.

Art. 151 - O cancelamento da inscricdo ou do registro, determinado por decisdo administrativa irrecorrivel da Coordenagéo-
Geral do Recursos da Secretaria de Trabalho, sera formalizado pela publicagao da decisao final no DOU.

§ 1° - Transcorrido o prazo sem interposi¢cdo de recurso voluntario, a publicagdo de que trata o caput cabera a autoridade
competente para decisdo em primeira instancia administrativa.

§ 2° - Apds a decisao final, a Subsecretaria de Inspegéo do Trabalho enviara o processo para a Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil do Ministério da Economia, para providéncias de sua competéncia.

Art. 152 - A pessoa juridica que tiver seu registro cancelado no PAT podera apresentar novo pedido de inscrigdo via protocolo
digital do Ministério do Trabalho e Previdéncia a segdo, setor ou nucleo de seguranca e saude no trabalho da unidade
descentralizada da inspegao do trabalho cuja circunscrigdo abranja o estabelecimento matriz, devendo, para tanto, apresentar
as provas de saneamento das irregularidades determinantes da decisao de cancelamento.

Art. 153 - Aos procedimentos relativos ao trémite dos processos de cancelamento e de solicitagdo de nova inscrigédo ou
registro no PAT aplicam-se, subsidiariamente, as regras referentes a organizagdo e tramitagdo de processos e multas
administrativas da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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CAPITULO IX - DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 154 - A comunicagéo prévia, de que trata a Norma Regulamentadora n® 18 (NR 18), devera ser realizada, antes do inicio
das atividades, por meio do Sistema de Comunicagdo Prévia de Obras, disponivel no portal gov.br, antes do inicio das
atividades.

Art. 155 - Os servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, de que trata a
Norma Regulamentadora n® 4 (NR 04), devem ser registrados por meio do Sistema SESMT, disponivel no portal gov.br.

§ 1° - E facultado as empresas protocolarem o registro de SESMT composto por mais de 30 estabelecimentos diretamente nas
unidades descentralizadas da inspecao do trabalho, preferencialmente através do protocolo eletrénico do Sistema Eletronico
de Informagoes.

§ 2° - O registro de SESMT do tipo comum, previsto na Norma Regulamentadora n° 4 (NR 04); do Servigo Especializado em
Seguranga e Saude no Trabalho Rural - SESTR, previsto na Norma Regulamentadora n°® 31 (NR 31) e; do Servigo
Especializado em Seguranga e Saude do Trabalhador Portuario- SESSTP, previsto na Norma Regulamentadora n° 29 (NR 29),
deve ser efetuado diretamente nas unidades descentralizadas da inspe¢édo do trabalho, preferencialmente por meio do
protocolo eletrénico do Sistema Eletrénico de Informagdes, ndo devendo ser utilizado o Sistema SESMT para esses casos.

Art. 156 - Ficam revogados os seguintes atos:

| - Portaria SIT/DSST n° 03, de 03 de junho de 1991;

Il - Portaria DSST n° 01, de 21 de janeiro de 1992;

Il - Portaria SIT/DSST n° 15, de 24 de novembro de 1993;

IV - Instrugdo Normativa SSST/MTB n° 1, de 11 de abril de 1994;
V - Portaria MTE n° 1.963, de 30 de novembro de 1999;

VI - Portaria Interministerial n® 05, de 30 de novembro de 1999;
VIl - Portaria SIT n° 34, de 20 de dezembro de 2001;

VIII- Portaria SIT/DSST n° 03, de 01 de margo de 2002;

IX - Portaria SIT/DSST n° 08, de 16 de abril de 2002;

X - Portaria SIT/DSST n° 61 de 28 de outubro de 2003;

Xl - Portaria SIT n° 66, DE 19 de dezembro de 2003;

XII - Portaria SIT n° 69, de 02 de margo de 2004;

Xlll- Portaria SIT n° 81, de 27 de maio de 2004;

XIV - Portaria Interministerial n® 66, de 25 de agosto de 2006;
XV - Portaria SIT/DSST n° 193, de 05 de dezembro de 2006;
XVI - Portaria SIT n°® 34, de 7 de dezembro de 2007,

XVII- Portaria SIT n° 62, de 21 de julho de 2008;

XVIII- Portaria Interministerial n® 70, de 22 de julho de 2008;
XIX - Portaria MTE n°® 32, de 8 de janeiro de 2009;

XX - Portaria SIT n° 145, de 28 de janeiro de 2010;

XXI- Portaria SIT n°® 184, de 21 de maio de 2010;

XXII - Portaria SIT/DSST n° 189, de 22 de julho de 2010;
XXIII - Portaria SIT n°® 205, de 10 de fevereiro de 2011;

XXIV - Portaria SIT n° 207, de 11 de margo de 2011;

XXV - Portaria SIT n° 209, de 04 de maio de 2011;

XXVI - Portaria SIT n° 246, de 29 de junho de 2011;

XXVII - Portaria SIT n° 295, de 16 de dezembro de 2011;
XXVIII - Portaria SIT/DSST n° 335, de 12 de setembro de 2012;
XXIX - Portaria SIT/DSST n° 343, de 18 de fevereiro de 2013;
XXX - Portaria SIT n° 407, de 14 de novembro de 2013;

XXXI - Portaria SIT n° 427, de 27 de maio de 2014;

XXXII - Portaria SIT n° 486, de 30 de abril de 2015;

XXXIII - Portaria SIT n° 507, de 29 de setembro de 2015;
XXXIV - Portaria MTPS n° 116, de 13 de novembro de 2015;
XXXV - Portaria SIT n° 540, de 25 de maio de 2016;

XXXVI - Portaria SIT n° 541, de 30 de maio de 2016;

XXXVII - Portaria SIT n°® 559, de 03 de agosto de 2016;
XXXVIII - Portaria SIT n°® 652, de 30 de agosto de 2017;
XXXIX - Portaria SIT n° 787, de 27 de novembro de 2018;
XL- Portaria MTB n°® 1.189, de 21 de dezembro de 2018;

XLI - Portaria SEPRT n° 1.069, de 23 de setembro de 2019;
XLII - Portaria SEPRT n° 1.343, de 2 de dezembro de 2019;
XLIII - Portaria SEPRT n° 11.437, de 6 de maio de 2020;
XLIV - Portaria SEPRT n° 15.400, de 29 de junho de 2020; e
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XLV - Portaria SEPRT n° 6.399, de 31 de maio de 2021.

Art. 157 - Esta Portaria entra em vigor no dia 10 de dezembro de 2021.

ONYX DORNELLES LORENZONI

ANEXO | - REQUISITOS TECNICOS, DOCUMENTAIS E DE MARCAGAO PARA AVALIAGAO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL

()
ANEXO Il - REGULAMENTO TECNICO QUE ESTABELECE OS REQUISITOS MINIMOS DE IDENTIDADE E QUALIDADE PARA LUVAS DE

BORRACHA NATURAL, BORRACHA SINTETI’CA, MISTURA DE BORRACHAS NATURAL E SJNTETICA, E DE POLICLORETO DE VINILA,
PARA PROTECAO CONTRA AGENTES BIOLOGICOS, NAO SUJEITAS AO REGIME DA VIGILANCIA SANITARIA

()

ANEXO Il - REGULAMENTO TECNICO QUE ESTABELECE 0S REQUISITOS MINIMOS DE IDENTIDADE E DESEMPENHO APLICAVEL A
LUVAS DE SEGURANCA UTILIZADAS NA ATIVIDADE DE CORTE MANUAL DE CANA-DE-ACUCAR

()

ANEXO IV - QORRELA(}AO ENTRE O CERTIFICADO DE APROVAGAO E SUSPENSOES, CANCELAMENTOS E ENCERRAMENTOS DE
CERTIFICACOES DE CONFORMIDADE COMUNICADOS PELO ORGANISMO DE CERTIFICACAO DE PRODUTOS

()
ANEXO V - PROTOCOLO PARA A UTILIZAGAO DE INDICADOR BIOLOGICO DA EXPOSIGAO OCUPACIONAL AO BENZENO
()

FISCALIZAGAO - AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO
PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS

A Instrugao Normativa n° 2, de 08/11/21, DOU de 12/11/21, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispés sobre os
procedimentos a serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho nas situagdes elencadas.

Sumario:

CAPITULO | - DA FISCALIZACAO DO ATRIBUTO REGISTRO DE EMPREGADOS (Art. 2°)

CAPITULO Il - DA FISCALIZACAO INDIRETA (Art. 7°)

CAPITULO Ill - DA FISCALIZACAO DO PAGAMENTO DE SALARIO (Art. 13)

CAPITULO IV - DA FISCALIZACAO EM MICROEMPRESA E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (Art. 15)
CAPITULO V - DO TRABALHO EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO (Art. 18)

Secéo | - Disposi¢des gerais (Art. 19)

Secao Il - Da condi¢cdo analoga a de escravo Art. 23

Secao Il - Das agdes fiscais para erradicagéo do trabalho em condigdo analoga a de escravo (Art. 26)

Secao IV - Dos documentos fiscais (Art. 41)
Secgédo V - Das demais providéncias (Art. 44)

CAPITULO VI - DA FISCALIZAGAO DO TRABALHO INFANTIL E DO ADOLESCENTE TRABALHADOR (Art. 48)

Secéo | - Das disposi¢des gerais (Art. 49)
Secao Il - Das agdes fiscais (Art. 53)
Secéo Il - Do pagamento das verbas rescisorias (Art. 55)
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Secgéo IV - Dos encaminhamentos (Art. 59)

CAPITULO VII - DA FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS RELATIVAS A APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
(Art. 61)

Secao | - Da obrigatoriedade de contratagéo de aprendizes (Art. 62)
Secéo Il - Do contrato de aprendizagem (Art. 64)

Secao lll - Do planejamento da fiscalizagcdo da aprendizagem (Art. 68)
Secéo |V - Da fiscalizagéo da aprendizagem profissional (Art. 72)
Secao V - Da fiscalizagao de entidades qualificadoras (Art. 77)

Secgéo VI - Da descaracterizagéo do contrato de aprendizagem (Art. 80)
Secao VIl - Do procedimento especial para agao fiscal (Art. 81)

CAPITULO VIl - DA FJSCALIZAQAO DO CUMPRIMENTO, POR PARTE DOS EMPREGADORES, DAS NORMAS
DESTINADAS A INCLUSAO NO TRABALHO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E BENEFICIARIOS DA PREVIDENCIA
SOCIAL REABILITADOS (Art. 82)

Secéo | - Da fiscalizagéo da reserva legal de cargos para pessoa com deficiéncia (Art. 83)

Secao Il - Da inclusédo da pessoa com deficiéncia (Art. 88)

Secéo Il - Da aprendizagem profissional da pessoa com deficiéncia (Art. 96)

Secao IV - Do procedimento especial para a ac¢ao fiscal da inclusdo de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas (Art. 97)
Segédo V - Dos concursos publicos (Art. 99)

CAPITULO IX - DA FISCALIZAGAO DAS NORMAS DE PROTEGAO AO TRABALHO DOMESTICO (Art. 102)
CAPITULO X - DA FISCALIZAGAO DO TRABALHO RURAL (Art. 108)

Secao | - Do planejamento das agdes fiscais (Art. 109)
Secéo Il - Do recrutamento de trabalhadores urbanos e rurais (Art. 120)

CAPITULO XI - DA FISCALIZAGAO DO TRABALHO TEMPORARIO (Art. 122)

CAPITULO XII - DA FISCALIZAGAO DO TRABALHO NA PRESTAGAO DE SERVIGOS A TERCEIROS (Art. 134)

Secéo | - Da ndo discriminagao (Art. 136)

Secao Il - Das condigdes de segurancga, higiene e salubridade (Art. 137)
Secéo lll - Da fiscalizagao (Art. 139)

Secao IV - Das disposigdes finais (Art. 140)

CAPITULO XIII - DA FISCALIZACAO DO TRABALHO DE REGIME DE TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO (Art.
141)

CAPITULO XIV - DO PROCEDIMENTO ESPECIAL PARA A AGAO FISCAL (Art. 145)
CAPITULO XV - DA FISCALIZAGAO DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO (Art. 158)

Secéo | - Da inspecéo do trabalho portuario e aquaviario (Art. 158)

Secao Il - Dos procedimentos da fiscalizagdo das condigdes do trabalho, seguranca e saude de vida a bordo de embarcagbes nacionais e
estrangeiras (Art. 164)

Subsecéo | - Da agéo fiscal em embarcagao nacional (Art. 165)

Subsecéo Il - Da agéo fiscal em embarcagao estrangeira (Art. 166)

Subsecéo Il - Da agéo fiscal em embarcagéo comercial estrangeira afretada e autorizada em aguas jurisdicionais brasileiras (Art. 175)

CAPITULO XVI - DAS ANALISES DE ACIDENTES DE TRABALHO (Art. 178)

CAPiTULO~ XVII - DA AVANLIA(;AO DAS CONCENTRAGCOES DE BENZENO EM AMBIENTES DE TRABALHO E DA
PREVENCAO DA EXPOSICAO OCUPACIONAL AO BENZENO (Art. 186)

CAPITULO XVIII - DOS PROCEDIMENTOS DE APREENSAO, GUARDA E DEVOLUGAO DE MATERIAIS, LIVROS, PAPEIS,
ARQUIVOS, DOCUMENTOS E ASSEMELHADOS NO CURSO DA ACAO FISCAL (Art. 187)

CAPITULO XIX - DOS PROCEDIMENTOS PARA DIVULGACAO E FISCALIZACAO DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR (Art. 198)

Secéo | - Do planejamento das agdes fiscais (Art. 198)
Secao Il - Da execugdo das agbes fiscais (Art. 200)
Secao lll - Da fiscalizagao indireta para apuragéao de indicios em desvinculagdes entre cadastros (Art. 212)

CAPITULO XX - DA FISCALIZACAO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO E DA CONTRIBUICAO SOCIAL
(Art. 213)
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Secéo | - Da fiscalizagéo (Art. 214)

Secao Il - Do FGTS e da Contribui¢cdo Social Mensal (Art. 218)

Subsecéo | - Dos fatos geradores e aliquotas do FGTS e da Contribuigdo Social mensal (Art. 218)
Subsecéo Il - Da identificagéo da base de calculo (Art. 221)

Subsecéo Il - Da forma e prazo de recolhimento (Art. 223)

Secao lll - Do FGTS e da Contribuigdo Social na rescisao ou na extingdo do contrato de trabalho (Art. 225)
Subsecéo | - Dos fatos geradores, bases de calculo e aliquotas do FGTS e da Contribuigdo Social na resciséo ou na extingdo do contrato de
trabalho (Art. 225)

Subsecéo Il - Da forma e prazo de recolhimento (Art. 228)

Subsecéo Il - Da sistematica para distribuicdo de valor rescisério recolhido a menor (Art. 231)

Secéo IV - Dos procedimentos de auditoria (Art. 233)

Subsecéo | - Do procedimento em empregador com estabelecimentos filiais (Art. 235)

Subsecéo Il - Do procedimento em caso de prestacédo de servigos (Art. 241)

Subsecéo Il - Do procedimento em casos de sucessao (Art. 242)

Subsecéo IV - Do procedimento em grupos econdmicos (Art. 243)

Subsecgéo V - Do procedimento em pessoas juridicas de direito publico (Art. 248)

Subsecgéo VI - Do procedimento frente a existéncia de acordo de parcelamento firmado perante a Caixa Econdmica Federal (Art. 252)
Subsecéo VII - Das disposi¢cdes complementares (Art. 253)

Secgédo V - Do langamento do FGTS e da Contribuigdo Social (Art. 260)

Secao VI - Da convalidagédo dos atos administrativos (Art. 268)

Subsecgéo | - Do Termo de Retificagao (Art. 268)

Subsecéo Il - Do Termo de Alteragéo do Débito (Art. 271)

Subsecéo Il - Do procedimento para apuragéo de mora do FGTS (Art. 273)

Secao VIl - Da lavratura dos autos de infragédo (Art. 274)

Secgéo VIl - Do procedimento administrativo e das medidas de fiscalizagdo (Art. 276)

Subsecéo | - Da fiscalizagao direta (Art. 277)

Subsecéo Il - Da fiscalizagéo indireta (Art. 279)

Secdo IX - Das disposigbes complementares do processo administrativo de FGTS e de Contribui¢cdo Social
Secgédo X - Das disposicdes finais (Art. 292)

CAPITULO XXI - DAS DISPOSICOES FINAIS (Art. 294)

ANEXO | - NOTIFICAGAO PARA REGISTRO DE EMPREGADO - NCRE

ANEXO Il - INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO
ANEXO IlI - VERIFICAGAO FiSICA DE TRABALHO INFANTIL

ANEXO IV - TERMO DE MUDANGA DE FUNGAO

ANEXO V - TERMO DE AFASTAMENTO DO TRABALHO

ANEXO VI - TERMO DE CONSTATAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

ANEXO VII - TERMO DE COMUNICAGAO DE TRABALHO INFANTIL E PEDIDO DE PROVIDENCIAS
ANEXO VIl - VERBAS RESCISORIAS APRENDIZES

ANEXO IX - AVALIAGAO DAS CONCENTRAGOES DE BENZENO EM AMBIENTES DE TRABALHO

ANEXO X - VIGILANCIA DA SAUDE DOS TRABALHADORES NA PREVENGAO DA EXPOSICAO OCUPACIONAL AO BENZENO
ANEXO XI - AUTO DE APREENSAO E GUARDA

ANEXO XII - TERMO DE RECEBIMENTO E GUARDA

ANEXO XIIl - TERMO DE DEVOLUGAO

ANEXO XIV - TERMO DE COMPROMISSO E AUTORIZAGAO

Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 87, caput, paragrafo unico, inciso
Il, da Constituigédo, e tendo em vista o disposto no art. 155 e art. 200 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° - Esta Instrucdo Normativa dispbe sobre os procedimentos a serem observados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho no
que se refere a:

| - fiscalizagdo do registro de empregados;

Il - fiscalizagéo indireta;

Il - fiscalizagdo do pagamento de salario;

IV - fiscalizagdo em microempresa e empresas de pequeno porte;

V - trabalho em condigao analoga a de escravo;

VI - fiscalizagéo do trabalho infantil e do adolescente trabalhador;

VII - fiscalizagdo do cumprimento das normas relativas a aprendizagem profissional;
VIII - fiscalizagdo da inclus&o no trabalho das pessoas com deficiéncia e beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados;
IX - fiscalizagdo das normas de protegéo ao trabalho doméstico;

X - fiscalizagéo do trabalho rural;

XI - fiscalizagao do trabalho temporario;

XII - fiscalizagdo da prestacéo de servigos a terceiros;
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XIII - fiscalizagdo do trabalho de regime de turnos ininterruptos de revezamento;

XIV - procedimento especial para a agéo fiscal;

XV - fiscalizagao do trabalho portuario e aquaviario;

XVI - andlise de acidentes de trabalho;

XVII - avaliagdo das concentragdes de benzeno em ambientes de trabalho;

XVIII - procedimento de apreensdo, guarda e devolugdo de materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados de
empregadores, no curso da acao fiscal;

XIX - cumprimento do Programa de Alimentagéo do Trabalhador; e

XX - fiscalizagdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -FGTS e da Contribuicdo Social.

CAPITULO | - DA FISCALIZAGAO DO ATRIBUTO REGISTRO DE EMPREGADOS

Art. 2° - O Auditor-Fiscal do Trabalho, na fiscalizagdo do atributo registro de empregados, deve observar o disposto neste
Capitulo.

Art. 3° - Cabe a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia
definir as atividades ou os projetos nos quais deve ser obrigatéria, em todas as agdes fiscais, a inclusdo dos atributos
relacionados a formalizagéo do vinculo de emprego nas ordens de servico.

Paragrafo unico - Para o planejamento das agdes fiscais devem ser considerados prioritarios os estabelecimentos com maior
probabilidade da existéncia de empregados sem registro, conforme cruzamento e analise de informagdes disponiveis em
bancos de dados oficiais.

Art. 4° - A chefia de fiscalizagdo deve dimensionar a equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho destinada a fiscalizacdo em
fungdo dos indicios de informalidade e das peculiaridades do local a ser fiscalizado.

Art. 5° - Nas fiscalizagdes do atributo registro de empregados, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve:

| - realizar pesquisas e investigagdes prévias nos sistemas de informagdes disponiveis em relagdo ao empregador a ser
fiscalizado;

Il - verificar a existéncia de empregados em atividade no local de trabalho, podendo valer-se de entrevistas, controles de
jornada e outros meios que julgar necessarios a sua identificagéo;

Il - averiguar a existéncia de documentos ou outros meios que comprovem o vinculo empregaticio com outros empregados
que nao estejam no local de trabalho no momento da verificagao prevista no inciso l;

IV - lavrar auto de infragdo capitulado no caput do art. 41 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, quando constatar a admissdo de empregado sem o respectivo registro;

V - notificar o empregador para comprovar a formalizagdo dos vinculos de emprego sem registros constatados, informando-o
de que o descumprimento constituira infracdo ao art. 24 da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e o sujeitara a autuacéo e a
reiterada agao fiscal, sem prejuizo da adogao de outras medidas legais cabiveis;

VI - lavrar auto de infragdo capitulado no art. 24 da Lei n° 7.998, de 1990, quando constatar o descumprimento da notificagcao a
que se refere o inciso V.

§ 1° - A notificagao referida no inciso V sera emitida conforme modelo constante do Anexo |.

§ 2° - Para os procedimentos a que se refere o inciso V, o Auditor-Fiscal do Trabalho podera adotar a fiscalizacdo mista
definida no § 3° do art. 30 do Decreto n° 4.552, de 27 de dezembro de 2002.

§ 3° - Caso o empregador se recuse a receber a notificagao prevista no inciso V, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera entrega-
la a unidade local de multas e recursos, que a enviara, por via postal, com Aviso de Recebimento.

§ 4° - A comprovacéao da formalizagdo dos vinculos de emprego irregulares devera, a critério do Auditor-Fiscal do Trabalho, ser
feita por meio de consulta eletrénica ou de forma presencial e sera consignada, no auto de infragdo a que se refere o inciso 1V,
quando da sua confirmagéao.

Art. 6° - Os processos de autos de infragdo a que se referem os incisos IV e VI do art. 4° terdo prioridade de tramitacdo em
todas as instancias administrativas e, para tanto, serdo identificados por meio de capas diferenciadas ou de sinalizagao
especifica em sistema eletrénico.
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CAPITULO Il - DA FISCALIZAGAO INDIRETA

Art. 7° - Este Capitulo disciplina a fiscalizagao indireta por Auditores-Fiscais do Trabalho.

Art. 8° - Fiscalizagdo indireta € aquela resultante de ordem de servigo cuja auditoria envolva analise documental e analise de
dados que constam dos sistemas disponiveis a inspegao do trabalho.

§ 1° - Na fiscalizagao indireta os empregadores s&o notificados via postal ou por outro meio de comunicagao institucional.

§ 2° - A fiscalizagao indireta decorre da constatagao de indicio de descumprimento de obrigagéo trabalhista, utilizando-se de
denuncias, informagbes sobre irregularidades trabalhistas, pedidos de fiscalizagdo, ou de ferramentas informatizadas, para
coleta, cruzamento e analise de dados, arquivos ou outros documentos.

§ 3° - A fiscalizagao indireta pode ser:

| - presencial: aquela que exige o comparecimento do empregador ou seu preposto a unidade descentralizada da inspegdo do
trabalho; ou

Il - eletrénica: aquela realizada pelos meios eletrénicos disponiveis a inspe¢éo do trabalho e que dispensa o comparecimento
do empregador ou seu preposto a unidade descentralizada da inspegao do trabalho.

Art. 9° - Na fiscalizagao indireta, 0 empregador pode ser notificado, individual ou coletivamente, por meio de:

| - Notificagao para Apresentagao de Documentos - NAD;

Il - Notificagéo para Comprovagao do Cumprimento de Obrigagdes Trabalhistas - NCO;
Il - Notificagdo de Orientagdo - NO; ou

IV - Notificagdo para Prestagédo de Esclarecimentos - NPE.

§ 1° - A notificagdo emitida, em quaisquer das modalidades do caput, deve ser encaminhada via postal com Aviso de
Recebimento, ou outro meio que assegure a comprovacgao do recebimento, e conter:

| - identificagdo do empregador;

Il - prazo, data, hora e local para comparecimento, ou forma de apresentacdo de documentos, conforme o caso; e

Il - relagdo de documentos a serem apresentados, discriminagdo das obrigacbes a serem cumpridas, orientagbes emitidas, e
esclarecimentos a serem prestados, conforme o caso.

§ 2° - Além do disposto no § 1°, as notificagdes, quando na modalidade eletrdnica, devem conter:

| - aindicag&o do correio eletrénico institucional ou de outro meio eletrénico institucional ao qual o empregador deve se dirigir;
e

Il - a informacdo de que os documentos digitais enviados somente serdo considerados recebidos mediante confirmagéo de
recebimento pelo 6rgao fiscalizador.

§ 3° - Considera-se notificado o empregador cuja correspondéncia tenha sido recebida no seu endereco fisico, ou equivalente
endereco eletrdnico, mediante comprovante de recebimento, conforme o caso.

§ 4° - Frustrada a notificagdo via postal, o setor competente pode fazer nova tentativa de notificacdo, nas modalidades
presencial ou eletrénica, ou encaminhar o procedimento para a fiscalizagao direta.

Art. 10 - A andlise dos documentos enviados em meio digital, a verificagdo do cumprimento de obrigagdes, a emissdo de
orientagdes ou o atendimento aos empregadores notificados deve ser realizado por Auditor-Fiscal do Trabalho designado pela
chefia imediata ou superior, por meio de ordem de servigo.

§ 1° - A chefia competente deve disponibilizar ao Auditor-Fiscal do Trabalho designado nos termos do caput, quando for o
caso, copia da notificacdo, ou as informagdes necessarias ao desenvolvimento da agao fiscal, com antecedéncia minima de
dez dias da data agendada para cumprimento da obriga¢do, a apresentagdo de documentos ou o comparecimento a unidade
descentralizada da inspecao do trabalho, além do comprovante de recebimento da notificagdo, quando aplicavel.

§ 2° - Na modalidade eletrénica, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve confirmar o recebimento dos documentos enviados por
meio de mensagem eletrdnica, utilizando-se sempre do correio eletrénico institucional, ou de outro meio eletrénico institucional.
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§ 3° - Na modalidade presencial, o atendimento dos empregadores notificados deve ser realizado observando-se um intervalo
de, no minimo, trinta minutos entre agendamentos.

§ 4° - No caso do § 3° a critério do Auditor-Fiscal do Trabalho, outros atendimentos futuros poderdao ser agendados para
continuidade da fiscalizagao.

Art. 11 - Caso o empregador notificado nos termos do art. 9° ndo comparega no dia e hora determinados, ndo envie os
documentos exigidos na notificagdo na forma requerida ou deixe de prestar os esclarecimentos requeridos, o Auditor-Fiscal do
Trabalho deve lavrar auto de infragéo capitulado nos § 3° ou § 4° do art. 630 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, que deve ser, obrigatoriamente, acompanhado da via original do Aviso de Recebimento ou
de outro documento que comprove o recebimento da respectiva notificagdo, independentemente de outras autuagbes ou
procedimentos fiscais cabiveis.

Paragrafo unico - Na hipétese de haver solicitagdo subsequente para apresentagdo de documentos, via correio eletrdnico ou
por outro meio eletrdnico institucional, no curso da agéo fiscal, os eventuais autos de infracdo lavrados conforme § 3° ou § 4°
do art. 630 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, deverdo ser acompanhados
de copia impressa de documento que comprove o recebimento da respectiva solicitagcao.

Art. 12 - A fiscalizagdo indireta podera ser precedida de notificagdo de indicio de irregularidade, emitida em procedimento que
antecede a fiscalizagdo, e que informa ao empregador a constatagao de indicios de irregularidades a partir de cruzamento de
informagcbes em malha de dados fiscais, com a finalidade de correcéo voluntaria das irregularidades, com o cumprimento das
obrigagbes correspondentes.

CAPITULO Ill - DA FISCALIZAGAO DO PAGAMENTO DE SALARIO
Art. 13 - O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da fiscalizagdo do pagamento de salario, devera observar o disposto no § 1° do

art. 459 e no art. 465 da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, bem como o
disposto neste Capitulo.

Art. 14 - Para efeito de orientacdo quanto ao prazo para o pagamento dos salarios, os Auditores-Fiscais do Trabalho deverao
observar o seguinte:
| - na contagem dos dias sera incluido o sabado, excluindo-se o domingo e o feriado, inclusive o municipal;

Il - quando o empregador utilizar o sistema bancario para o pagamento dos salarios, os valores deverao estar a disposigdo do
empregado até o quinto dia util;

lll - quando o pagamento for efetuado por meio de cheque, deve ser assegurado ao empregado horario que permita o seu
desconto imediato; e

IV - 0 pagamento estipulado por quinzena ou semana deve ser efetuado até o quinto dia util apés o vencimento.

§ 1° - Tera forga de recibo o comprovante de depdsito em conta bancaria, aberta para esse fim em nome de cada empregado,
com o consentimento deste, em estabelecimento de crédito préoximo ao local de trabalho.

§ 2° - Constatada a inobservancia das disposi¢des contidas neste Capitulo, cabera ao Auditor-Fiscal do Trabalho a lavratura de
auto de infragdo correspondente, capitulado no § 1° do art. 459 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1943.

CAPITULO IV - DA FISCALIZAGAO EM MICROEMPRESA E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Art. 15 - O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da fiscalizagdo em microempresa e empresas de pequeno porte, devera

observar o disposto neste Capitulo.

Art. 16 - Para fins de tratamento juridico diferenciado, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera verificar o porte econémico do
empregador, mediante consulta ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, por intermédio de consulta a base de dados
da Receita Federal, para averiguar a existéncia de condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte.

Paragrafo unico - N&o receberdo tratamento diferenciado aqueles empregadores que se enquadrem nas hipoteses
mencionadas no § 4° do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de dezembro de 2006.
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Art. 17 - As microempresas e empresas de pequeno porte sdo dispensadas das seguintes obrigacdes:

| - anotacado das férias dos empregados nos respectivos livros ou fichas de registro, conforme previsto no § 2° do art. 135 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

Il - empregar e matricular aprendizes nos cursos de aprendizagem, conforme estabelecido no art. 429 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

Il - comunicar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia a concesséo de férias coletivas, conforme previsto no § 2° do art. 139
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943; e

IV - possuir o livro intitulado "Inspegao do Trabalho", conforme previsto no § 1° do art. 628 da Consolidagado das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

CAPITULO V - DO TRABALHO EM CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO

Art. 18 - O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da fiscalizagdo do trabalho em condigdo andloga a de escravo, devera observar
o disposto neste Capitulo.

Secao | - Disposi¢cdes gerais

Art. 19 - O trabalho realizado em condigao analoga a de escravo, sob todas as formas, constitui atentado aos direitos humanos

fundamentais e a dignidade do trabalhador, sendo dever do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua pratica.

Art. 20 - Os procedimentos estipulados no presente Capitulo serdo observados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho em qualquer
acgado fiscal direcionada para erradicagdo do trabalho em condi¢do andloga a de escravo ou em agoes fiscais em que for
identificada condigdo analoga a de escravo, independentemente da atividade laboral, seja o trabalhador nacional ou
estrangeiro, inclusive quando envolver a exploragéo de trabalho doméstico ou de trabalho sexual.

Art. 21 - A constatagédo na esfera administrativa de trabalho em condi¢do analoga a de escravo por Auditor-Fiscal do Trabalho
e os atos dela decorrentes sdo competéncias legais da inspecdo do trabalho, razdo pela qual independem de prévio
reconhecimento no ambito judicial.

Art. 22 - Aplica-se o disposto nesta Instrugdo Normativa aos casos em que o Auditor-Fiscal do Trabalho identifique trafico de
pessoas para fins de exploragao de trabalho em condi¢do analoga a de escravo, desde que presente qualquer das hipoteses
previstas nos incisos | a V do art. 23 desta Instru¢do Normativa.

Secao Il - Da condigao analoga a de escravo

Art. 23 - Considera-se em condi¢do analoga a de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

| - trabalho forgcado;

Il - jornada exaustiva;

Il - condicdo degradante de trabalho;

IV - restricdo, por qualquer meio, de locomogao em razdo de divida contraida com empregador ou preposto, no momento da
contratagédo ou no curso do contrato de trabalho; ou

V - retencao no local de trabalho em razéo de:
a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) manutengao de vigilancia ostensiva; ou
c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Art. 24 - Para os fins previstos no presente Capitulo:
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| - trabalho forcado é aquele exigido sob ameaca de sangéo fisica ou psicolégica e para o qual o trabalhador ndo tenha se
oferecido ou no qual ndo deseje permanecer espontaneamente;

Il - jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental que, por sua extensdo ou por sua intensidade,
acarrete violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga, saude, descanso e
convivio familiar e social;

Il - condi¢gdo degradante de trabalho é qualquer forma de negacéo da dignidade humana pela violagdo de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecéo do trabalho e de seguranga, higiene e saude no trabalho;

IV - restricdo, por qualquer meio, da locomogao do trabalhador em raz&o de divida € a limitagdo ao direito fundamental de ir e
vir ou de encerrar a prestagdo do trabalho, em razao de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugdo ao
endividamento com terceiros;

V - cerceamento do uso de qualquer meio de transporte é toda forma de limitagdo ao uso de meio de transporte existente,
particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento;

VI - vigilancia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou fiscalizagdo, direta ou indireta, por parte do
empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que o impeca de deixar local de trabalho ou alojamento; e

VII - apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer forma de posse ilicita do empregador ou preposto sobre
documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

Art. 25 - Tendo em vista que o diagnéstico técnico das hipdteses previstas nos incisos | a IV do art. 24 envolve a apuragéo e
analise qualitativa de violagdes multifatoriais, para a identificacdo de trabalho em condi¢do analoga a de escravo, devera ser
verificada a presencga dos indicadores listados no rol ndo exaustivo do Anexo Il da presente Instrugdo Normativa.

§ 1° - Quando constatado o trabalho de crianga ou adolescente, deverdo ser considerados os impactos das violagdes que
venham a ser verificadas em sua formacéo e constitui¢cdo fisica e psicossocial, dada sua particular condicdo de pessoa em
desenvolvimento.

§ 2° - Ainda que ndo estejam presentes os indicadores listados no Anexo Il, sempre que houver elementos habeis a
caracterizar trabalho em condicdo analoga a de escravo, o Auditor-Fiscal do Trabalho declarara a sua constatagao, indicando
expressamente as razdes que embasaram a concluséo.

Secao lll - Das agodes fiscais para erradicagao do trabalho em condigao analoga a de escravo

Art. 26 - As acgdes fiscais para erradicagdo do trabalho em condigdo analoga a de escravo serédo planejadas e coordenadas
pela Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que as
realizard diretamente, por intermédio das equipes do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével, e pelas unidades descentralizadas
da inspegao do trabalho, por meio de grupos ou equipes de fiscalizagdo organizadas em atividades ou projetos.

Paragrafo unico - Para fins de planejamento e gerenciamento da execugdo das agdes fiscais de que trata este Capitulo,
deverédo ser incluidas no SFITWEB as demandas relacionadas ao trabalho em condi¢do analoga a de escravo, devendo ser
esta informacgao inserida no campo proprio do sistema.

Art. 27 - Servirdo de base para a elaboragdo do planejamento e a execugdo de agdes fiscais estudos e pesquisas de
atividades econdmicas, elaborados pela Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia e pelas unidades descentralizadas da inspegéo do trabalho, ou denuncias de trabalho em condigao
analoga a de escravo.

§ 1° - Serdo realizadas periodicamente reunides para andlise e monitoramento das ag¢des planejadas e executadas durante o
periodo.

§ 2° - Devera ser dado tratamento prioritario as agdes fiscais de que trata este Capitulo, conforme disposto no inciso | do art.
14 do Anexo | do Decreto n® 10.761, de 2 de agosto de 2021.

Art. 28 - A unidade descentralizada da inspegéo do trabalho, por meio da chefia de fiscalizagéo, devera buscar a articulacdo e
a integragdo com os 6rgaos e entidades que compdéem as Comissdes Estaduais de Erradicagdo do Trabalho Escravo e os
Comités Estaduais de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, no ambito de cada unidade da Federagao.
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Paragrafo unico - A articulagéo prevista no caput visara a elaboracdo de diagndsticos para subsidiar a eleicdo de prioridades
que irdo compor o planejamento a que se refere o art. 27 e, em particular, a viabilizagdo de outras medidas de prevengao,
reparacao e represséo que estejam fora do dmbito administrativo de responsabilidade da Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 29 - O estabelecimento das prioridades que irdo compor o planejamento previsto no art. 27, deverd contemplar a
identificagdo de setores de atividade econdmica a serem fiscalizados e a programagdo dos recursos humanos e materiais
necessarios a execucgao das fiscalizagdes, além da identificacdo de agbes a serem desenvolvidas em conjunto com os 6rgaos
e entidades referidos no art. 28.

Art. 30 - A chefia de fiscalizagdo das unidades descentralizadas da inspegdo do trabalho podera determinar a criagdo de
projeto ou atividade de fiscalizacdo para erradicacdo do trabalho andlogo ao de escravo, com a designacdo de equipe
permanente de Auditores-Fiscais do Trabalho, podendo os integrantes atuar, ou ndo, em regime de exclusividade.

Art. 31 - As agdes fiscais deverao contar com a participagdo de representantes da Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal,
Policia Militar Ambiental, Policia Militar, Policia Civil, ou outra autoridade policial que garanta a seguranca de todos os
integrantes da acao fiscal ou agdo conjunta interinstitucional.

§ 1° - A chefia de fiscalizagdo oficiara a autoridade policial, visando a participagdo de membros de um dos 6rgaos
mencionados no caput, bem como enviara ao Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal e a Defensoria
Publica da Unido, comunicagéo prévia sobre a agao fiscal, para que essas instituigbes avaliem a conveniéncia de integra-la.

§ 2° - Caso o coordenador da operagao entenda que o envio de comunicagao prévia as instituicdes elencadas no § 1° podera
prejudicar a execugéo ou o sigilo da acdo fiscal, esta medida podera ser dispensada, desde que haja anuéncia da Chefia da
Fiscalizagao.

§ 3° - A comunicagéao prévia podera ser feita a outras instituigcdes, a critério do coordenador da agéao fiscal.
Art. 32 - A identificagdo de trabalho em condigdo andloga a de escravo em qualquer agdo fiscal ensejara a adogao de
procedimentos previstos nos § 1° e § 2° do art. 2°-C da Lei n.° 7.998, de 1990, devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho resgatar

os trabalhadores que estiverem submetidos a essa condigéo e emitir os respectivos requerimentos de seguro-desemprego do
trabalhador resgatado.

Art. 33 - O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condi¢cdo analoga a de escravo, em observancia ao art. 2°-C
da Lei n.° 7.998, de 1990, notificara por escrito o empregador ou preposto para que tome, as suas expensas, as seguintes
providéncias:

| - a imediata cessacéo das atividades dos trabalhadores e das circunstancias ou condutas que estejam determinando a
submissdo desses trabalhadores a condi¢gdo analoga a de escravo;

Il - a regularizagao e rescisao dos contratos de trabalho, com a apuragcdo dos mesmos direitos devidos, no caso de rescisao
indireta;

Il - o pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes instrumentos de rescisdo de contrato de trabalho;
IV - o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e da Contribuigao Social correspondente;
V - o retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de prestagédo dos servicos; e

VI - o cumprimento das obrigacdes acessorias ao contrato de trabalho, enquanto ndo tomadas todas as providéncias para
regularizagéo e recomposi¢ao dos direitos dos trabalhadores.

Paragrafo unico - Quando constatado que o recebimento das verbas rescisérias previstas no inciso Il ocasionar situagao de
risco adicional ao trabalhador resgatado, deverdo ser envidados esforgos para que os pagamentos sejam feitos por meio de
depésito em conta bancaria em nome do trabalhador.

Art. 34 - O Auditor-Fiscal do Trabalho providenciara, manual ou eletronicamente, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS ao trabalhador resgatado que n&o possua este documento, sempre que o encaminhamento as unidades
descentralizadas do Ministério do Trabalho e Previdéncia possa implicar prejuizo a efetividade do atendimento da vitima.
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Art. 35 - Na hipotese de haver recusa do empregador em adotar as providéncias previstas no inciso | do art. 33 desta Instrugao
Normativa, e esgotados os esfor¢cos administrativos de sua competéncia para afastar os trabalhadores da situagdo de condicéo
analoga a de escravo, o Auditor-Fiscal do Trabalho comunicara os fatos imediatamente a sua chefia de fiscalizagao, para que
informe a Policia Federal ou a qualquer outra autoridade policial disponivel, e ao Ministério Publico Federal, ressaltando a
persisténcia do flagrante do ilicito.

Art. 36 - Na hipotese de haver negativa do empregador em acatar as determinagdes administrativas previstas nos incisos | a VI
do art. 33, o fato sera comunicado ao Ministério Publico do Trabalho, a Defensoria Publica da Unido e a Advocacia-Geral da
Unido para a adogdo das medidas judiciais cabiveis para a efetivagdo dos direitos dos trabalhadores.

Art. 37 - Em caso de nao recolhimento do FGTS e Contribuigdo Social, devera ser lavrada a Notificagdo de Débito do Fundo de
Garantia e da Contribuicdo Social - NDFC.

Art. 38 - Constatada condi¢do ou situacdo de trabalho que caracterize grave e iminente risco a seguranga e a saude do
trabalhador, devera ser realizado o embargo ou a interdigdo e adotadas as medidas legais.

Art. 39 - Com o objetivo de proporcionar o acolhimento do trabalhador submetido a condicdo analoga a de escravo, seu
acompanhamento psicossocial e o acesso a politicas publicas, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera, no curso da agao fiscal,
observar a regulamentacgao vigente.

Art. 40 - Os trabalhadores migrantes ndo nacionais que estejam em situagdo migratoria irregular e que tenham sido vitimas de
trafico de pessoas, de trabalho analogo ao de escravo ou violag&o de direito agravada por sua condigdo migratéria deveréo ser
encaminhados para concessao de autorizagdo de residéncia no territério nacional, de acordo com o que determinam o art. 30
da Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017, o art. 158 do Decreto n°® 9.199, de 20 de novembro de 2017, bem como as demais
normas vigentes.

Subsecio IV - Dos documentos fiscais

Art. 41 - Quando o Auditor-Fiscal do Trabalho identificar a ocorréncia de uma ou mais hipéteses previstas nos incisos | a V do
art. 23, devera lavrar auto de infragdo conclusivo a respeito da constatagdo de trabalho em condi¢cdo analoga a de escravo,
descrevendo de forma circunstanciada os fatos que fundamentaram a caracterizagéo.

§ 1°- O auto de infrag&o de que trata o caput sera capitulado no art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa em todas as instancias administrativas.

§ 2° - No auto de infragdo lavrado deverdo ser identificados e enumerados os trabalhadores encontrados em condigbes
analogas as de escravo.

Art. 42 - Pela sua natureza e gravidade, nos casos em que for constatado trabalho em condicdo analoga a de escravo, a
lavratura de autos de infragdo sobrepde-se a quaisquer outros critérios de auditoria fiscal.

Art. 43 - Os autos de infragdo e as Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicdo Social - NDFC decorrentes
de acdes fiscais em que se caracterize trabalho em condigdo analoga a de escravo serdo autuados e identificados de forma
diferenciada e terdo prioridade de tramitagao.

Sec¢ao V - Das demais providéncias

Art. 44 - O Auditor-Fiscal do Trabalho habilitado no sistema de concess&o de seguro-desemprego devera cadastrar os dados
do trabalhador resgatado para fins de concessdo do beneficio, conforme instrugdes da Coordenagao-Geral de Gestao de
Beneficios da Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho e orientagbes da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho,

ambas vinculadas a Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo Unico - Copia do Requerimento do seguro-desemprego do trabalhador resgatado emitido devera constar de anexo
do relatdrio de fiscalizagao.
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Art. 45 - Em qualquer agao fiscal em que se constate trabalho analogo ao de escravo, ou que tenha sido motivada por
denuncia ou investigacdo deste ilicito, ainda que n&do se confirme a submiss&o de trabalhadores a esta condigédo, devera ser
elaborado relatério circunstanciado de fiscalizagdo no prazo de cinco dias Uteis, contados a partir do término da acgao fiscal,
que trara a descricdo minuciosa das condigbes encontradas e sera conclusivo a respeito da constatagéo, ou ndo, de trabalho
analogo ao de escravo.

§ 1° - O relatério devera registrar quais as providéncias adotadas para o resgate das vitimas e garantia de seus direitos
trabalhistas, bem como os demais encaminhamentos adotados nos termos do art. 39.

§ 2° - O Relatdrio de Fiscalizagdo conterd, entre outras, as seguintes informagées:

| - identificacdo do empregador (nome ou razéo social, CPF ou CNPJ);

Il - enderecgo do estabelecimento;

Il - atividade econdmica (CNAE);

IV - numero de trabalhadores alcangados pela agao fiscal;

V - nimero de trabalhadores registrados na acgéo fiscal;

VI - nimero de trabalhadores em condi¢do analoga a de escravo;

VII - nimero de trabalhadores resgatados;

VIl - nUmero de trabalhadores menores de dezesseis anos encontrados;

IX - nimero de trabalhadores menores de dezoito e maiores de dezesseis anos encontrados;

X - nimero de trabalhadores menores de dezesseis anos em condi¢do analoga a de escravo;

XI - nimero de trabalhadores menores de dezoito e maiores de dezesseis anos em condi¢do analoga a de escravo;

XII - nimero de criangas e adolescentes submetidos a piores formas de trabalho infantil;

XIII - valor bruto das rescisoes;

XIV - valor liquido de rescisGes recebido pelos trabalhadores;

XV - nimero de mulheres em condigao analoga a de escravo;

XVI - nimero de estrangeiros em condigdo analoga a de escravo;

XVII - numero de estrangeiros resgatados;

XVIII - numero de indigenas em condigao andloga a de escravo;

XIX - numero de indigenas resgatados;

XX - indicagao da constatacao de trabalho escravo urbano ou rural;

XXI - indicagdo da existéncia de indicios de trafico de pessoas para exploracdo de trabalho em condi¢gdes analogas a de
escravo;

XXIl - indicagdo da existéncia de indicios de trafico de pessoas para exploracdo de trabalho em condigbes analogas a de
escravo;

XXIII - indicagdo da existéncia de indicios de exploragao sexual;

XXIV - indicagdo das modalidades de trabalho analogo ao de escravo encontradas nos incisos | a V do art. 23;

XXV - indicagado do numero do auto de infragdo conclusivo a respeito da constatagdo de trabalho em condigdo analoga a de
escravo, previsto no art. 41;

XXVI - copias dos autos de infragao lavrados; e

XXVII - cépias dos termos de apreensdo de documentos emitidos.

Art. 46 - Nas agOes fiscais realizadas pelas unidades descentralizadas da inspegdo do trabalho, o relatério circunstanciado de
fiscalizacdo devera ser entregue a chefia de fiscalizagdo imediata, que verificard a adequacéo dos dados e informagdes nele
inseridos para posterior encaminhamento a Divisdo de Fiscalizagao para Erradicagdo do Trabalho em condig8es analogas a de
Escravo, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data de seu recebimento.

§ 1° - Cépia do relatorio de fiscalizagao devera ser mantida na unidade regional em que ocorreu a acgéo fiscal.

§ 2° - Nas acdes fiscais realizadas por equipe do Grupo Especial de Fiscalizagdo Modvel, o relatério devera ser entregue a
chefia da Divisao de Fiscalizagao para Erradicagdo do Trabalho em condigbes analogas a de Escravo.

Art. 47 - A Divisao de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho em condigdes analogas a de Escravo encaminhara coépia dos
relatérios circunstanciados recebidos, em até noventa dias contados do recebimento:

| - ao Ministério Publico do Trabalho;

Il - ao Ministério Publico Federal;

11l - a Defensoria Publica da Uniéo;

IV - ao Departamento de Policia Federal;
V - a Advocacia-Geral da Unido; e

VI - a Receita Federal do Brasil.

CAPITULO VI - DA FISCALIZAGAO DO TRABALHO INFANTIL E DO ADOLESCENTE TRABALHADOR
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Art. 48 - A atuacgdo da inspegéo do trabalho no combate ao trabalho infantil e na protegao ao adolescente trabalhador rege-se
pelos principios e normas da Constituicdo, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1943, do Estatuto da Crianga e do Adolescente , disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, das Convengdes
Internacionais ratificadas pelo estado Brasileiro, do Regulamento da Inspe¢éo do Trabalho, aprovado pelo Decreto n° 4.552, de
27 de dezembro de 2002 e do Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008, e pelo disposto neste Capitulo.

Secao | - Das disposigoes gerais

Art. 49 - Inserem-se no rol das competéncias institucionais de todos os Auditores-Fiscais do Trabalho, as atividades de
fiscalizagdo voltadas aos temas do combate ao trabalho infantil e prote¢cdo ao adolescente trabalhador.

Art. 50 - Das acdes fiscais empreendidas pelas unidades descentralizadas da inspeg¢do do trabalho, devem ter prioridade
absoluta para atendimento aquelas relacionadas ao trabalho infantil e protecdo ao adolescente trabalhador.

§ 1° - As unidades descentralizadas da inspec¢ao do trabalho devem incluir em seu planejamento anual de fiscalizagao a
programagao de mobilizagbes especiais para combate ao trabalho infantil e prote¢cdo ao adolescente trabalhador, em periodos
especificos, observadas as peculiaridades locais e as diretrizes emanadas da Subsecretaria de Inspegéo do Trabalho da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 2° - Para a realizagao das mobilizagdes e fiscalizagdes em datas especiais, tais como o Dia Mundial de Combate ao Trabalho
Infantil, no dia 12 de junho, as chefias de fiscalizacdo do trabalho e de saude e seguranga no trabalho da unidade
descentralizada da inspecao do trabalho devem garantir a maior participagdo possivel dos Auditores-Fiscais do Trabalho em
exercicio naquela regional.

Art. 51 - A atividade de combate ao trabalho infantil de cada unidade descentralizada da inspegao do trabalho deve contemplar
a promocdo de articulacdo e integracdo com os 6rgdos e entidades que compdem a rede de protecdo a criangas e
adolescentes, no ambito de cada unidade da Federagéao, visando a elaboragédo de diagnésticos e a eleigdo de prioridades que
irdo compor o planejamento anual a que se refere o §1° do art. 50, com a indicagdo de setores de atividade econdmica a
serem fiscalizados.

Paragrafo unico - As chefias de fiscalizagdo do trabalho e de salde e seguranga no trabalho devem buscar, junto ao
Superintendente Regional do Trabalho, garantir a infraestrutura necessaria para a execucdo das agdes da atividade de
combate ao trabalho infantil, incluindo a designagdo de recursos humanos, técnicos e administrativos, bem como a
disponibilizagdo de materiais permanentes e outros que se fizerem necessarios.

Art. 52 - Ao coordenador da atividade de combate ao trabalho infantil, cabe:

| - planejar e executar as agbes fiscais, com solicitagdo a chefia técnica imediata de presenga ou participacdo de outros
Auditores-Fiscais do Trabalho;

Il - atuar junto aos féruns estaduais e municipais de combate ao trabalho infantil e prote¢do ao adolescente trabalhador; e

Il - promover a integragdo e o fortalecimento da rede de prote¢do a criangas e adolescentes diretamente ou por Auditores-
Fiscais do Trabalho designados, por meio da promogao e participacdo em reunibes, palestras, seminarios ou outras atividades,
em especial as promovidas pelos demais entes da rede.

Secao Il - Das agoes fiscais

Art. 53 - No curso da acéo fiscal, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve, sem prejuizo da lavratura dos autos de infragédo cabiveis e
demais encaminhamentos previstos nesta Instrugao Normativa:

| - preencher a Ficha de Verificagdo Fisica para cada crianga ou adolescente encontrado em situagao irregular de trabalho,
independentemente da natureza da relagéo laboral, previsto no Anexo lll;

Il - determinar, quando for possivel, a mudanga de fungcdo dos adolescentes maiores de dezesseis anos em situagdo de
trabalho, por meio do Termo de Mudanga de Fungao constante do Anexo IV, nos termos do art. 407 da Consolidagao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

Il - notificar o responsavel pela empresa ou local de trabalho onde a situagéo irregular de trabalho infantil foi encontrada, para
que afaste de imediato do trabalho as criangas e os adolescentes da atividade proibida, por meio do Termo de Afastamento do
Trabalho, previsto no Anexo V;
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IV - notificar o responsavel pela empresa ou local de trabalho onde a situacao irregular de trabalho infantil foi encontrada, para
efetuar o pagamento das verbas trabalhistas decorrentes do tempo de servigo laborado a crianga ou ao adolescente afastado
do trabalho, conforme previsto no art. 55 e art. 56.

Paragrafo unico - Caso o responsavel pelo estabelecimento ou local de trabalho ndo atenda a determinacao do Auditor-Fiscal
do Trabalho de mudancga de fungéo do adolescente ou ndo seja possivel a adequagado da fungéo, fica configurada a rescisédo
indireta do contrato de trabalho, nos termos do art. 407 da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943.

Art. 54 - O Auditor-Fiscal do Trabalho que realizar a agao fiscal deve encaminhar os documentos decorrentes da fiscalizagao a
coordenacgéo da atividade de combate ao trabalho infantil, para as providéncias que se fizerem necessarias, no prazo de dez
dias, contados do encerramento da agao fiscal.

Paragrafo Unico - Para propiciar os encaminhamentos junto a rede de protegdo a crianga e ao adolescente, as informagdes
relativas a criangas e adolescentes em situagédo de risco social ou laboral devem ser encaminhadas pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho a coordenagéo da atividade, no prazo de cinco dias da constatagéo do risco.

Secao lll - Do pagamento das verbas rescisorias
Art. 55 - As verbas rescisorias devem ser pagas a partir do periodo ndo controverso.

§ 1° - Na hipétese de haver controvérsia ou divergéncia em relacdo as datas declaradas pela crianga ou adolescente e o
empregador, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve procurar provas e elementos de convicgdo que embasem a definicdo do
periodo inicial ou convergéncia.

§ 2° - Na impossibilidade de definicdo, por meio documental, do periodo inicial, deve ser considerada a data em que foi
verificado o trabalho infantil.

Art. 56 - Ao constatar o trabalho de criangas ou adolescentes menores de dezesseis anos que nao estejam na condicao de
aprendiz, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve determinar o pagamento das seguintes verbas rescisorias:

| - saldo de salario;

Il - férias proporcionais e vencidas, acrescidas do tergo constitucional, conforme o caso;
Il - décimo terceiro salario proporcional ou integral, conforme o caso; e

IV - aviso prévio indenizado.

§ 1° - O pagamento das verbas rescisoérias previstas no caput e no §2° do art. 57 nao prejudica os encaminhamentos devidos a
rede de protecdo a crianga e ao adolescente, e o envio de relatério ao Ministério Publico do Trabalho, acompanhado do Termo
de Comunicagao e Pedido de Providéncias previsto no Anexo VII.

§ 2° - Independentemente do pagamento das verbas rescisoérias, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve lavrar auto de infragdo, em
virtude da proibicao legal do trabalho de criancas e adolescentes menores de dezesseis anos, a ndo ser na condigdo de
aprendiz, a partir dos quatorze anos.

§ 3° - Para propiciar a comprovagao do trabalho da crianga ou do adolescente menor de dezesseis anos na via judicial, o
Auditor-Fiscal do Trabalho deve lavrar o Termo de Constatagdo de Tempo de Servico, previsto no Anexo VI, que deve ser
entregue ao responsavel legal pela crianga ou adolescente, descabendo exigéncia de anotagdes na CTPS.

Art. 57 - A constatagao do trabalho de adolescentes com idade superior a dezesseis anos em situagdes legalmente proibidas,
frustrada a mudancga de fungéo, configura rescisédo indireta do contrato de trabalho, nos termos no art. 407 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, e s&do devidos os mesmos direitos trabalhistas
assegurados a qualquer empregado com mais de dezoito anos.

§ 1° - O Auditor-Fiscal do Trabalho deve determinar ao responsavel pela empresa ou local de trabalho a anotag&o do contrato
na CTPS do adolescente maior de dezesseis anos, ainda que o trabalho seja proibido, devendo ser consignada a fungao
efetivamente desempenhada.

§ 2° - Quando o trabalho do adolescente iniciou-se em idade inferior a dezesseis anos e o contrato permaneceu apds essa

idade, aplica-se o disposto no art. 56 para o periodo anterior aos dezesseis anos, € 0 previsto no caput para o periodo
posterior, devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho determinar que o fato conste nas anotacdes gerais da CTPS.
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Art. 58 - O Auditor-Fiscal do Trabalho pode exigir que o pagamento das verbas rescisorias seja feito em sua presenga ou
solicitar aos membros da rede de protegdo que assistam as criangas e adolescentes afastados, se entender que as
circunstancias justificam a adogao dessa medida.

Paragrafo uUnico - Para recebimento das verbas rescisérias, as criangas e adolescentes devem ser acompanhados de seu
responsavel legal ou de autoridade competente.

Secao IV - Dos encaminhamentos

Art. 59 - A coordenacéo da atividade de combate ao trabalho infantil, sob a supervisdo de sua chefia técnica imediata, deve
encaminhar a rede de protegdo a crianga e ao adolescente o Termo de Comunicagao e Pedido de Providéncias, previsto no
Anexo VII, acompanhado dos documentos necessarios, de acordo com a avaliagdo do caso concreto.

Paragrafo unico - Para acompanhamento dos encaminhamentos e providéncias solicitadas, a coordenacéo da atividade de
combate ao trabalho infantil deve estabelecer fluxo de informagdes com os 6rgdos ou entidades pertencentes a rede de
protecdo a crianga e ao adolescente.

Art. 60 - A competéncia administrativa da inspec¢édo do trabalho encerra-se com:

| - a adogdo dos procedimentos especificos de agao fiscal previstos nesta Instru¢do Normativa, que s&o de responsabilidade
de cada Auditor-Fiscal do Trabalho até a entrega dos relatérios e respectivos anexos a coordenagao do projeto; e

Il - o acionamento, pela coordenagao da atividade, sob a supervisdo da chefia técnica imediata, de outros 6rgdos ou entidades,
em conformidade com as atribui¢des institucionais, bem como o acompanhamento dos encaminhamentos feitos e providéncias
solicitadas.

CAPITULO VI - DA FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS RELATIVAS A APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Art. 61 - Os Auditores-Fiscais do Trabalho, na fiscalizacdo da aprendizagem prevista no Capitulo IV do Titulo Il da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, deverao, em conformidade com o disposto
no Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018, observar os termos constantes do presente Capitulo.

Secao | - Da obrigatoriedade de contratacdo de aprendizes

Art. 62 - Conforme determina o art. 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943,
os estabelecimentos de qualquer natureza séo obrigados a contratar e matricular aprendizes nos cursos de aprendizagem, no
percentual minimo de cinco e maximo de quinze por cento das fungdes que exijam formagao profissional.

§ 1° - Na conformagdo numérica de aplicagao do percentual, ficam obrigados a contratar aprendizes os estabelecimentos que
tenham pelo menos sete empregados contratados nas fun¢des que demandam formagéo profissional, nos termos do art. 52 do
Decreto n°® 9.579, de 2018, até o limite maximo de quinze por cento, previsto no art. 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

§ 2° - Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de atividade econdmica ou social
do empregador que se submeta ao regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1943.

§ 3° - As pessoas fisicas que exercam atividade econémica, inclusive o empregador rural, que possuam empregados regidos
pela Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, estdo enquadradas no conceito de
estabelecimento do art. 429 do referido diploma legal.

§ 4° - Os estabelecimentos condominiais, associagbes, sindicatos, igrejas, entidades filantropicas, cartérios e afins, conselhos
profissionais e outros, embora ndo exergam atividades econdémicas, estdo enquadrados no conceito de estabelecimento, uma
vez que exercem atividades sociais e contratam empregados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

§ 5° - As entidades da administragao publica direta, autarquica e fundacional que contratam empregados de forma direta pelo
regime celetista estdo obrigadas ao cumprimento do art. 429 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1943, estando a base de calculo da cota, nesse caso, limitada aos empregados contratados pelo referido
regime, cujas fungdes demandem formagéao profissional, nos termos do art. 52 do Decreto n°® 9.579, de 2018.

§ 6° - E incluido na base de calculo do nimero de aprendizes a serem contratados o total de trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formagédo profissional, utilizando-se como unico critério a Classificagdo Brasileira
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de Ocupacbes elaborada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, independentemente de serem proibidas para menores de
dezoito anos.

§ 7° - Em consonancia com os incisos XXIlIl e XXIV do art. 611-B da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, a excluséo de fungdes que integram a base de calculo da cota de aprendizes constitui objeto
ilicito de convencgao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 8° - Ficam excluidos da base de calculo da cota de aprendizes:

| - as fungbes que, em virtude de lei, exijam habilitagédo profissional de nivel técnico ou superior;

Il - as fungdes caracterizadas como cargos de diregdo, de geréncia ou de confianga, nos termos do inciso Il do art. 62 e § 2° do
art. 224 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

Il - os trabalhadores contratados sob o regime de trabalho temporario instituido pelo art. 2° da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de
1974; e

IV - os aprendizes ja contratados.

§ 9° - No caso de empresas que prestem servigos para terceiros, dentro dos pardmetros legais, independentemente do local
onde sejam executados, os empregados serdo incluidos na base de calculo da prestadora, exclusivamente.

Art. 63 - A centralizacdo das atividades praticas e a transferéncia do aprendiz entre estabelecimentos da mesma empresa
devem observar as seguintes regras:

§ 1° - Para a centralizagao das atividades praticas:

| - é facultada em um ou mais estabelecimentos do municipio ou municipios limitrofes, desde que néo resulte prejuizo ao
aprendiz;

Il - pode ser autorizada pela auditoria-fiscal do trabalho, em estabelecimento da mesma empresa situado em municipios néo
limitrofes, desde que todos os estabelecimentos envolvidos na centralizagdo estejam na mesma unidade da Federagéao,
mediante requerimento fundamentado do estabelecimento;

Il - depende de anuéncia da entidade qualificadora para a centralizagao das atividades praticas;

IV - ndo gera transferéncia do vinculo do aprendiz, que também n&o deve ser computado na cota do estabelecimento onde
serdo realizadas as atividades praticas; e

V - a informagdo sobre a centralizagdo das atividades praticas deve constar do contrato de aprendizagem, do cadastro do
aprendiz e dos sistemas eletronicos oficiais competentes;

§ 2° - Para a transferéncia do aprendiz entre matriz e filial, entre filiais ou entre estabelecimentos do mesmo grupo econdémico:

| - deve haver concordancia do aprendiz e da entidade qualificadora;

Il - ndo pode acarretar prejuizo ao aprendiz, ao processo pedagogico e ao horario da escola regular;

Il - deve ser formalizada mediante elaboragéo de termo aditivo ao contrato de aprendizagem;

IV - deve ser informada pelos estabelecimentos envolvidos nos sistemas eletronicos oficiais competentes; e

V - o aprendiz deixa de ser computado na cota do estabelecimento de origem e passa a ser computado na cota do
estabelecimento para o qual foi transferido.

Secao Il - Do contrato de aprendizagem

Art. 64 - O Auditor-Fiscal do Trabalho devera observar as seguintes disposicées nos contratos de aprendizagem:

| - o termo inicial e final, necessariamente coincidentes com o prazo do curso de aprendizagem;

Il - 0 nome e numero do curso em que o aprendiz esta vinculado e matriculado, com indicagdo da carga horaria tedrica e
pratica e obediéncia aos critérios estabelecidos na regulamentagao do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Il - a fungdo, a jornada diaria e semanal, de acordo com a carga horaria estabelecida no curso de aprendizagem e o horario
das atividades praticas e tedricas;

IV - a remuneracgéao pactuada;
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V - os dados do empregador, do aprendiz e da entidade qualificadora;

VI - o local de execucgéo das atividades tedricas e praticas do curso de aprendizagem;

VII - a descricéo das atividades praticas que o aprendiz desenvolvera durante o curso de aprendizagem; e

VIII - o calendario de aulas tedricas e praticas do curso de aprendizagem.

§ 1° - O prazo contratual deve garantir o cumprimento integral da carga horaria teérica e pratica do curso de aprendizagem.
§ 2° - O contrato de aprendizagem deve estar assinado pelo:

| - empregador;
Il - aprendiz, devidamente assistido por seu responsavel legal, se menor de dezoito anos de idade; e
Il - responsavel do estabelecimento cumpridor da cota, na hipétese de contratagao indireta.

Art. 65 - Ao término do contrato de aprendizagem, havendo continuidade do vinculo, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve
considerar que o contrato de trabalho passa a vigorar por prazo indeterminado, bastando que sejam formalizadas as devidas
alteracdes contratuais e realizados os ajustes quanto as obriga¢des trabalhistas, ressalvados os casos de prorrogagéo
contratual decorrente de garantias provisoérias de emprego.

Art. 66 - O Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar que a diminuicdo do quadro de pessoal do estabelecimento, ainda que em
razédo de dificuldades financeiras ou de conjuntura econdmica desfavoravel, ndo autoriza a rescisdo antecipada dos contratos
de aprendizagem em curso, que devem ser cumpridos até o seu termo final.

Art. 67 - O Auditor-Fiscal do Trabalho deve observar a comprovagdo do pagamento aos aprendizes das verbas rescisorias
especificadas no Anexo VIl em cada uma das causas de rescisdo contratual, sem prejuizo de outras previstas em norma
coletiva.

Secao lll - Do planejamento da fiscalizagdo da aprendizagem

Art. 68 - Na elaboragéo do planejamento da fiscalizagdo da contratacdo de aprendizes, a unidade descentralizada da inspegao
do trabalho deve observar as diretrizes expedidas pela Subsecretaria de Inspegédo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo unico - As empresas que tiverem atuagdo em mais de uma unidade da Federagéo poderao ser objeto de acgéo fiscal
coordenada pela Coordenagao-Geral de Fiscalizagdo do Trabalho, a fim de aumentar a efetividade da atuagdo da Inspecéo do
Trabalho.

Art. 69 - O planejamento da fiscalizacdo da aprendizagem deve compreender, no minimo, agdes de fiscalizacdo dos
estabelecimentos cumpridores de cota e das entidades qualificadoras e agdes de orientagdo de questdes relacionadas a
matéria trabalhista as entidades qualificadoras, inclusive durante o processo de habilitagdo das entidades e cadastramento dos
cursos de aprendizagem profissional.

Art. 70 - A oferta de cursos e vagas podera ser verificada por meio do Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional.

Art. 71 - A fiscalizagao para verificagdo do cumprimento de cotas de aprendizagem se dara, prioritariamente, na modalidade de
fiscalizagao indireta.

§ 1° - A notificagdo convocara o empregador a apresentar documentos, em dia e hora previamente fixados, a fim de comprovar
a regularidade da contratacdo de empregados aprendizes, conforme determina o art. 429 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

§ 2° - No planejamento para a emisséo de notificagcdes, podera ser utilizado, como suporte instrumental, sistema informatizado
de dados destinado a facilitar a identificagdo dos estabelecimentos obrigados a contratar aprendizes.

§ 3° - A agao fiscal podera ser iniciada mediante convocagéo coletiva para audiéncia presidida por Auditor-Fiscal do Trabalho,
visando a conscientizar, orientar e esclarecer duvidas em relagao a aprendizagem.
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§ 4° - A critério do Auditor-Fiscal do Trabalho responsavel pela coordenagao das fiscalizagdes em cada estado, podera ser
adotada acao fiscal dirigida, ou fiscalizagcdo com apresentagdo de documentos de forma eletrGnica, por e-mail ou sistema
proéprio.

§ 5° - Na modalidade eletrénica de fiscalizagdo de aprendizagem, a critério da chefia de fiscalizacdo e do coordenador de
aprendizagem estadual, ordens de servigo poderéo ser abertas para que o Auditor-Fiscal do Trabalho proceda a fiscalizagbes
em todos os municipios de seu estado, sem que isso represente alteracdo da lotacdo ou do exercicio do servidor.

§ 6° - Considera-se notificado o empregador cuja correspondéncia tenha sido recebida no seu enderego, ou equivalente,
conforme comprovante de recebimento.

Secao IV - Da fiscalizagao da aprendizagem profissional

Art. 72 - Nas agbes fiscais, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera indicar na propria notificagdo o calculo inicial da cota minima
do estabelecimento notificado, informando a competéncia utilizada como referéncia para fixagdo da cota.

§ 1° - O Auditor-Fiscal do Trabalho responsavel pela coordenagéo estadual da atividade ou projeto de aprendizagem fixara
prazo razoavel entre a postagem da notificagdo e a data do recebimento de documentos na unidade descentralizada da
inspegao do trabalho.

§ 2° - Toda e qualquer admissao de aprendizes, realizada apds o recebimento da notificagdo pelo estabelecimento, devera ser
considerada como contratagédo sob acao fiscal, para fins de langamento no Relatério de Inspecao.

Art. 73 - Devera ser considerado como regular a execucdo das atividades praticas do contrato de aprendizagem aos
domingos, para maiores de dezoito anos, desde que prevista nos contratos de aprendizagem e no calendario das atividades
tedricas e praticas, bem como observe as diretrizes e limites aplicaveis.

Art. 74 - O Auditor-Fiscal do Trabalho deve observar as disposi¢cdes referentes a garantia proviséria de emprego gravidica e
acidentaria aos aprendizes, ainda que implique prorrogagao do contrato de aprendizagem e que tal medida resulte em contrato
superior a dois anos ou mesmo que o aprendiz ultrapasse vinte e quatro anos de idade.

Art. 75 - Ao lavrar o auto de infragédo por descumprimento de cota de aprendizagem, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera:
| - indicar no histérico do auto de infragao:

a) a base de célculo da cota;

b) a cota minima do estabelecimento autuado;

c) o numero de aprendizes contratados;

d) o numero de empregados em situagao irregular, que equivale aos aprendizes que o estabelecimento deixou de contratar
para o atingimento da cota minima; e

e) o periodo utilizado como parametro para tal aferigdo; e

Il - anexar relatério com descri¢gao das fungdes que foram incluidas e excluidas da base de célculo da cota de aprendizagem.
Art. 76 - Caso o empregador notificado ndo apresente os documentos exigidos na notificagdo no tempo e forma requeridos, o
Auditor-Fiscal do Trabalho deve lavrar auto de infragéo capitulado no § 3° ou § 4° do art. 630 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, que deve ser obrigatoriamente acompanhado da via original do Aviso
de Recebimento ou de outro documento que comprove o recebimento da respectiva notificacdo, independentemente de outras
autuagdes cabiveis.

Sec¢ao V - Da fiscalizagao de entidades qualificadoras

Art. 77 - Na fiscalizacdo das entidades formadoras de aprendizagem, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar:

| - a habilitacdo da entidade qualificadora, bem como o cadastro de seus cursos, no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional.

Il - a existéncia de registro em Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, quando se tratar de entidades
sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagao profissional;
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lll - a existéncia de credenciamento no 6rgdo competente do respectivo sistema de ensino, quando se tratar de Escolas
Técnicas de Educagéo;

IV - o comprovante de filiagdo ao sistema nacional do desporto e sistema de desporto dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, quando se tratar de entidades de praticas desportivas;

V - a conformacgéo do curso de aprendizagem com observéancia, dentre outros aspectos, de:

a) compatibilidade do curso com as fun¢des do aprendiz;

b) existéncia de mecanismos de acompanhamento e avaliagido das atividades tedricas e praticas da aprendizagem, elaborados
pela entidade qualificadora, com a participagéo do aprendiz e do estabelecimento contratante;

c) formacéao dos instrutores, sendo exigido, no minimo, nivel técnico ou notério conhecimento pratico na area de atuagao;

d) estrutura das instalagbées da entidade qualificadora, bem como a adequacéo do ambiente de aprendizagem as normas de
protecao ao trabalho e a formacgao profissional prevista no curso de aprendizagem;

e) a regularidade do vinculo de trabalho estabelecida com os profissionais contratados pela entidade qualificadora; e

f) a observancia da carga horaria do curso, bem como da sua distribuigdo entre atividades tedricas e praticas;

VI - a existéncia de declaragédo atualizada de frequéncia do aprendiz no estabelecimento de ensino regular, quando esta for
obrigatdria;

VII - a observancia da jornada de trabalho do aprendiz; e

VIII - o cumprimento da legislagdo trabalhista pela entidade sem fins lucrativos ou pela entidade de praticas esportivas, quando
assumirem a condigdo de empregadores.

Paragrafo unico - Os treinamentos ministrados pelo estabelecimento contratante ndo integram a carga horaria teérica do curso

de aprendizagem.

Art. 78 - Os instrutores e pessoal de apoio devem ser contratados pela entidade qualificadora, ndo sendo admitida a
substituicdo de tais profissionais por empregados do estabelecimento obrigado ao cumprimento da cota.

Art. 79 - Verificada irregularidade durante a fiscalizagdo da entidade qualificadora, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve
comunicar a irregularidade por meio de relatério circunstanciado, pessoalmente ou de forma eletrénica, que tera dez dias para
se manifestar, contados da data da comunicagao.

§ 1° - Caso a entidade qualificadora ndo se manifeste ou a manifestagdo ndo seja acatada pelo Auditor-Fiscal do Trabalho:

| - a entidade sera devidamente notificada pela inspegao do trabalho;

Il - sera requisitada a suspensao da habilitagdo da entidade qualificadora e a suspensao do curso no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional a Subsecretaria de Capital Humano, e dada ciéncia a chefia imediata e a Subsecretaria de
Inspecéo do Trabalho;

Il - facultar ao estabelecimento cotista a substituigio da entidade qualificadora, por meio de aditivo ao contrato de
aprendizagem, sem que haja prejuizo ao processo de aprendizagem dos aprendizes envolvidos; ou

IV - ndo sendo possivel a substituicdo da entidade qualificadora, devera o Auditor-Fiscal do Trabalho promover a
descaracterizacao dos contratos de aprendizagem.

§ 2° - A entidade podera recorrer da suspensao de sua habilitagdo ou da suspensédo dos seus cursos a autoridade da inspegéo
do trabalho imediatamente superior aquela que iniciou o ato de suspensao, no prazo de dez dias a partir da notificagdo de
suspensao.

§ 3° - A suspenséo da habilitagdo da entidade qualificadora ou do curso de aprendizagem profissional permanecera vigente até
que a Auditoria-Fiscal do Trabalho constate que a irregularidade foi sanada.

§ 4° - A reincidéncia da suspensdo da habilitagdo da entidade qualificadora ou a suspensdo do curso de aprendizagem

profissional pelo mesmo motivo durante o periodo de doze meses, implica a suspensdo da habilitagdo da entidade
qualificadora ou do curso por um ano.

Secao VI - Da descaracterizagao do contrato de aprendizagem

Art. 80 - A descaracterizagido do contrato de aprendizagem acarretara sua nulidade e ocorrera nas seguintes hipoteses:

www.sato.adm.br 128



| - quando houver descumprimento das disposi¢des legais e regulamentares relativas a aprendizagem;

Il - na auséncia de correlagdo entre as atividades praticas executadas pelo aprendiz e as previstas no curso de aprendizagem;
ou

Il - pela contratagdo de entidades sem fins lucrativos e entidades de praticas desportivas ndo habilitadas ou com curso de
aprendizagem nao cadastrado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional.

§ 1° - Descaracterizada a aprendizagem, cabera a lavratura dos autos de infragcdo pertinentes, e o contrato de trabalho passara
a ser considerado por prazo indeterminado, com as consequéncias juridicas e financeiras decorrentes.

§ 2° - Quando a contratagdo do aprendiz ocorrer por intermédio de entidade sem fins lucrativos ou entidades de praticas
desportivas, o 6nus da descaracterizagao cabera ao estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem,
com o qual o vinculo empregaticio sera estabelecido diretamente.

§ 3° - A configuragao direta do vinculo empregaticio ndo se aplica aos 6rgdos da Administragdo Publica que tenham contratado
aprendizes.

§ 4° - A nulidade do contrato de aprendizagem firmado com menor de dezesseis anos implica a imediata rescisao contratual,
sem prejuizo das sangdes pertinentes e do pagamento das verbas rescisérias devidas.

Secao VIl - Do procedimento especial para agao fiscal

Art. 81 - Caso o Auditor-Fiscal do Trabalho, no planejamento da fiscalizagdo ou no curso desta, conclua pela ocorréncia de
motivo que impossibilite ou dificulte a imediata contratagdo dos aprendizes, podera instaurar procedimento especial para agéo
fiscal, com a ciéncia da chefia imediata, nos termos do art. 27 ao art. 30 do Decreto n°® 4.552, de 2002, explicitando os motivos
que determinaram essa medida.

§ 1° - O procedimento especial para a agao fiscal podera resultar na lavratura de termo de compromisso que estipule as
obrigacbes do compromissado e os prazos para seus cumprimentos, que ndo podera ser superior a dois anos.

§ 2° - Durante o prazo fixado no termo de compromisso devem ser feitas fiscalizagbes no estabelecimento, a fim de ser
verificado o seu cumprimento, sem prejuizo da agao fiscal relativa a atributos ndo contemplados no referido termo.

§ 3° - O termo de compromisso deve estabelecer metas e cronogramas para o cumprimento da cota de aprendizes de forma
gradativa, devendo o estabelecimento, a cada etapa estipulada, estar mais préximo do cumprimento integral da cota.

§ 4° - Ao final do prazo concedido no termo de compromisso, o estabelecimento devera comprovar a integralizagdo da cota de
aprendizes.

CAPITULO VIl - DA FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO, POR PARTE DOS EMPREGADORES, DAS NORMAS
DESTINADAS A INCLUSAO NO TRABALHO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E BENEFICIARIOS DA PREVIDENCIA
SOCIAL REABILITADOS

Art. 82 - O Auditor-Fiscal do Trabalho, na fiscalizagdo do cumprimento, por parte dos empregadores, das normas destinadas a
inclusdo no trabalho das pessoas com deficiéncia e beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados, devera observar o
disposto neste Capitulo.

Secao | - Da fiscalizagao da reserva legal de cargos para pessoa com deficiéncia

Art. 83 - As unidades descentralizadas da inspec¢ao do trabalho devem realizar agdes de fiscalizagdo do cumprimento da
reserva de cargos para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, na forma do art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
observadas as diretrizes da Subsecretaria Inspec¢édo do Trabalho.

§ 1° - A execugdo, coordenagdo, monitoramento e avaliagdo das agoes fiscais serdo realizados por meio de atividade ou
projeto de inclusdo no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, observados o planejamento aprovado
pelas chefias de fiscalizagédo e as diretrizes da Subsecretaria Inspegéo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

§ 2° - As coordenagbes nacional e estaduais da atividade ou do projeto devem se articular com as entidades e instituicbes
publicas e privadas atuantes na inclusdo de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas.
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Art. 84 - A acgédo fiscal para a verificagdo do cumprimento da reserva legal de cargos competira a unidade descentralizada de
inspecéo do trabalho em cuja circunscrigao territorial estiver instalada a matriz da empresa, na modalidade direta ou indireta,
abrangendo todos os estabelecimentos, inclusive aqueles situados em outras unidades da Federagao.

§ 1° - Constatado indicio de descumprimento da reserva legal, a fiscalizagdo podera ser centralizada, excepcionalmente, por
outra unidade descentralizada em cuja circunscri¢cdo exista estabelecimento da empresa.

§ 2° - Para a centralizagdo prevista no §1°, o Auditor-Fiscal do Trabalho que constatou a situagdo deve solicitar, por meio do
SFITWEB, autorizagdo a unidade descentralizada da localidade em que se encontra a matriz da empresa e dar ciéncia do fato
ao coordenador de atividade ou de projeto de sua unidade descentralizada.

§ 3° - Autorizada a centralizagdo, o Auditor-Fiscal do Trabalho solicitante sera responsavel pela fiscalizagdo da matriz e de
todos os estabelecimentos da empresa, inclusive os localizados nas demais unidades da Federagao.

§ 4° - Caso nao seja autorizada a centralizagdo, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve se abster de fiscalizar o cumprimento da
reserva de cargos para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas e encaminhar relatério circunstanciado a unidade
descentralizada do estado em que se situa a matriz da empresa, na hipétese de ser constatada irregularidade grave na
inclusdo dos trabalhadores com deficiéncia ou reabilitadas.

Art. 85 - Independentemente da existéncia de acéo fiscal centralizada em andamento, qualquer estabelecimento podera ser
fiscalizado pela unidade descentralizada de inspegcdo do trabalho da sua circunscricdo, relativamente a eventuais
irregularidades quanto a outras normas de protecdo ao trabalho, inclusive as relativas as pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas.

Art. 86 - O Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar se a empresa com cem ou mais empregados preenche o percentual de
dois a cinco por cento de seus cargos com pessoas com deficiéncia ou com beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,
na seguinte proporgao:

| - de 100 a 200 empregados, 2%;

Il - de 201 a 500 empregados, 3%;

Il - de 501 a 1.000 empregados, 4%; e
IV - mais de 1.000 empregados, 5%.

§ 1° - Para efeito de afericdo dos percentuais dispostos no caput, sera considerado o nimero de empregados da totalidade dos
estabelecimentos da empresa.

§ 2° - Incluem-se na base de calculo:

| - os trabalhadores com a condigdo de pessoa com deficiéncia ou reabilitado pelo Instituto Nacional do Seguro Social
pertencentes ao quadro de empregados da empresa; e

Il - os empregados contratados sob a modalidade de contrato intermitente previsto no artigo 452-A da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

§ 3° - Excluem-se da base de calculo os aprendizes contratados diretamente pela empresa, com e sem deficiéncia, e os
aposentados por invalidez.

§ 4° - Nao serdo computados para preenchimento da reserva legal de cargos, mesmo que com a condicdo de pessoa com
deficiéncia ou reabilitado pelo Instituto Nacional do Seguro Social:

| - os aprendizes;
Il - os aposentados por invalidez;
Il - os empregados com contratos de trabalho intermitente.

Art. 87 - Nas acgdes fiscais para afericdo do cumprimento da reserva legal de cargos, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve
verificar se as dispensas dos empregados reabilitados ou com deficiéncia, ao final de contrato por prazo determinado superior
a noventa dias, ou as dispensas imotivadas, nos contratos a prazo indeterminado, ocorreram apds a contratagdo de outro
trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social.

Secao Il - Da inclusao da pessoa com deficiéncia
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Art. 88 - A caracterizagao da condi¢do de pessoa com deficiéncia sera feita com base no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, observados os dispositivos da Convencgéo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, promulgada
pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Paragrafo unico - Os empregados com contratos de trabalho celebrados antes das alteragdes promovidas pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, e que foram comprovadamente caracterizados com deficiéncia auditiva para fins de
cumprimento da reserva legal de cargos, segundo os critérios legais vigentes a época, serdo considerados pessoas com
deficiéncia pela fiscalizagéo até a rescisdo de seu contrato de trabalho.

Art. 89 - Para fins de comprovacdo do enquadramento do empregado como pessoa com deficiéncia é necessaria a
apresentagdo de laudo elaborado por profissional de saude de nivel superior, preferencialmente habilitado na area de
deficiéncia relacionada ou em saude do trabalho, que deve contemplar as seguintes informagdes e requisitos minimos:

| - identificagdo do trabalhador;

Il - referéncia expressa quanto ao enquadramento nos critérios estabelecidos na legislagao pertinente;

Il - identificacao do tipo de deficiéncia;

IV - descricdo detalhada das alteragbes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as interferéncias funcionais delas
decorrentes;

V - data, identificagdo, nUmero de inscrigdo no conselho regional de fiscalizagdo da profissdo correspondente e assinatura do
profissional de saude; e

VI - concordancia do trabalhador para divulgagédo do laudo a Auditoria-Fiscal do Trabalho e ciéncia de seu enquadramento na
reserva legal.

Paragrafo unico - Nas hipéteses de deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou mental serdo exigidos, respectivamente, exame
audiolégico - audiometria, exame oftalmolégico - acuidade visual com corregcdo e campo visual, se for o caso, e avaliagdo
intelectual ou mental especializada.

Art. 90 - A comprovagao do enquadramento na condi¢gdo de segurado reabilitado da Previdéncia Social sera realizada com a
apresentacéo do Certificado de Reabilitagdo Profissional emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 91 - O Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar, nos sistemas eletrénicos oficiais competentes, a exatiddo das
informagbes prestadas referentes aos empregados com deficiéncia e reabilitados, inclusive quanto ao tipo de deficiéncia e,
ainda, a eventual condicdo de aprendiz e exigird a regularizagdo, caso identificado erro ou omissdo quanto a essas
informacdes.

Paragrafo unico - Na hipétese de o empregado adquirir a deficiéncia ou a condigdo de reabilitado no curso do contrato de

trabalho, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve orientar o empregador para fazer constar essa informagao nos sistemas eletrénicos
oficiais competentes a partir da data da ocorréncia.

Art. 92 - No intuito de coibir praticas discriminatérias, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar se esta sendo garantido o
direito ao trabalho das pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, em condi¢des de igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, com respeito a todas as questdes relacionadas ao emprego, observando, dentre outros aspectos:

| - garantia de acesso as etapas de recrutamento, selegéo, contratagcdo e admissao, capacitagdo e ascensao profissional, sem
ocorréncia de exclusdes de pessoas com base, a priori, na deficiéncia ou na condi¢cdo de reabilitado;

Il - distribuicdo, pela empresa, dos empregados com deficiéncia ou reabilitados nos diversos cargos, fungdes, postos de
trabalho, setores e estabelecimentos, preferencialmente, de forma proporcional, tendo como parametro as reais
potencialidades individuais e as habilidades requeridas para a atividade;

Il - manuteng&o no emprego;

IV - jornada de trabalho n&o diferenciada, salvo excegéo prevista no § 2° do art. 35 do Decreto n°® 3.298, de 1999;

V - remuneragéo equitativa;

VI - acessibilidade ampla; e
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VII - condi¢cdes de salde e seguranga adaptadas as necessidades dos empregados.

Art. 93 - Quando do exame dos programas relativos a saude e seguranga, tais como o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve
verificar se foram contempladas as medidas necessarias para garantir aos trabalhadores com deficiéncia e reabilitados
condi¢des de trabalho seguras e saudaveis e, da mesma maneira, verificar se a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
- CIPA, quando obrigatéria, acompanha a inclusdo desses trabalhadores, inclusive documentando em ata esse
acompanhamento.

Art. 94 - Cabera ao Auditor-Fiscal do Trabalho verificar se, no processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia ou reabilitada, a
empresa promoveu as modificagbes dos postos de trabalho, da organizagdo do trabalho e as condigcbes ambientais, em
conformidade com as necessidades do trabalhador, com garantia desde a acessibilidade arquitetonica até adaptagbes
especificas de mobiliarios, maquinas e equipamentos, dispositivos de segurancga, utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas
técnicas, facilitagdo de comunicagdo, apoios e capacitagdo especifica, dentre outros, de modo a eliminar as barreiras
porventura existentes.

Paragrafo unico - O Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar a adaptacdo das condi¢des de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar o maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente,
conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 17 (NR 17 - Ergonomia).

Art. 95 - Na hipétese de haver lavratura de autos de infragdo por desrespeito as normas protetivas do trabalho das pessoas
com deficiéncia ou reabilitadas, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve:

| - consignar no histérico do auto de infragdo, na hipdtese de ndo preenchimento integral da reserva legal prevista no caput do
art. 93 da Lei n° 8.213, de 1991, o montante de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas que deixaram de ser contratadas e o
numero de empregados que serviu de base para a aplicagdo do percentual legal, conforme previsto no art. 88;

Il - consignar no histérico do auto de infragdo, na hipétese de dispensa de empregado com deficiéncia ou reabilitado sem a
antecedente contratacdo de substituto de condicdo semelhante, por término de contrato por prazo determinado superior a
noventa dias, ou por dispensa imotivada, relativamente a contrato por prazo indeterminado, os nomes daqueles empregados
dispensados e o numero total de trabalhadores da empresa fiscalizada; e

Il - fundamentar o auto de infragéo, na hipétese de caracterizacdo de pratica discriminatéria, conforme o caso, no disposto no
inciso IV do art. 3° e no inciso IV e caput do art. 5° da Constituicdo, nos art. 2° e art. 27 da Convengao Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no art. 1° da Lei 9.029, de 13 de abril de 1995, nos art. 8° e art. 373-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, e nas demais normas aplicaveis.

Secao lll - Da aprendizagem profissional da pessoa com deficiéncia

Art. 96 - O Auditor-Fiscal do Trabalho deve incentivar as empresas e outras instituicdes para que promovam a participacao das
pessoas com deficiéncia nos programas de aprendizagem profissional, inclusive as beneficiarias do Beneficio de Prestagao
Continuada - BPC, a que se refere a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, com

0 objetivo de sua posterior contratagdo por prazo indeterminado, observando que:

| - as instituicdes publicas e privadas, que ministram educagao profissional devem disponibilizar cursos profissionais de nivel
bésico para as pessoas com deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 28 do Decreto n°® 3.298, de 1999;

Il - os programas de aprendizagem profissional, em suas atividades tedricas e praticas, devem promover as adaptacdes e as
medidas de apoio individualizadas, de forma a atender as necessidades de inclusdo de todos os aprendizes;

Il - para o aprendiz com deficiéncia devem ser consideradas, sobretudo, as habilidades e as competéncias relacionadas com a
profissionalizagdo e ndo com a sua escolaridade;

IV - ndo ha previsdo de idade maxima para contratacdo da pessoa com deficiéncia como aprendiz, apenas o limite minimo de
quatorze anos, observadas as disposi¢oes legais de prote¢ao ao trabalho dos adolescentes; e

V - as empresas poderdo contratar aprendizes até o limite de quinze por cento das fungdes que demandem formacao

profissional.

Secao IV - Do procedimento especial para a agao fiscal da inclusdo de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas
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Art. 97 - Constatados motivos relevantes que impossibilitam ou dificultam o cumprimento da reserva legal de cargos para
pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, podera ser instaurado o procedimento especial para agéo fiscal, por empresa ou setor
econdmico, previsto no art. 627-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, e nos
art. 27 a art. 29 do Decreto n°® 4.552, de 2002, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Paragrafo unico - O procedimento especial para a agao fiscal da inclusdo de pessoa com deficiéncia ou reabilitada sera
instaurado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, com anuéncia do coordenador da atividade ou do projeto e da chefia imediata.

Art. 98 - O procedimento especial para a agao fiscal podera resultar na lavratura de termo de compromisso, no qual serao
estipuladas as obrigagdes assumidas pela empresa ou setor econdmico compromissado e 0s prazos para seu cumprimento.

§ 1° - Nas reunibes concernentes ao processo de discussao e elaboragao do termo de compromisso € permitida a participagédo
de entidades e instituigbes atuantes na inclusdo das pessoas com deficiéncia, bem como entidades representativas das
categorias dos segmentos econémicos e profissionais.

§ 2° - O termo de compromisso deve conter, no minimo, as seguintes obrigagdes por parte dos compromissados:

| - proibicdo de discriminagdo baseada na deficiéncia, com respeito as questdes relacionadas com as formas de emprego, de
acordo com o especificado no art. 92;

Il - identificagdo das barreiras porventura existentes e promogédo da acessibilidade em suas diversas formas, respeitadas as
necessidades de cada pessoa;

Il - promogéo de campanhas internas de valorizagéo da diversidade humana e de combate a discriminagéo e ao assédio;

IV - promocao de qualificagdo profissional da pessoa com deficiéncia ou reabilitada, preferencialmente na modalidade de
aprendizagem; e

V - impossibilidade de dispensa de trabalhador reabilitado ou com deficiéncia, sem a prévia contratagdo de substituto de
condicdo semelhante, na hipétese de término de contrato por prazo determinado de mais de noventa dias, ou dispensa
imotivada em contrato por prazo indeterminado.

§ 3° - O prazo maximo do termo de compromisso sera de doze meses, excetuado o caso em que o cumprimento da reserva
legal esteja condicionado ao desenvolvimento de programas de aprendizagem profissional de pessoas com deficiéncia, nos
termos do art. 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, caso em que o prazo
maximo sera de vinte e quatro meses.

§ 4° - Em carater excepcional, e em face de projetos especificos de inclusdo e qualificacdo profissional ou dificuldades
comprovadamente justificadas, os prazos estipulados no § 3° poderdo ser ampliados, com observancia aos procedimentos
estabelecidos pelas normas de regéncia.

§ 5° - O termo de compromisso deve estabelecer metas e cronogramas para o cumprimento da reserva legal de forma
gradativa, devendo a empresa, a cada etapa estipulada, apresentar variagéo positiva do percentual de preenchimento e, ao
final do prazo, comprovar o cumprimento integral da reserva legal estipulada no art. 93 da Lei n° 8.213, de 1991, e dos demais
CoOmpromissos assumidos.

§ 6° - Durante o prazo fixado no termo de compromisso, devem ser feitas fiscalizagbes na empresa, a fim de ser verificado o
seu cumprimento, sem prejuizo da acgéo fiscal relativa a atributos ndo contemplados no referido termo.

§ 7° - Frustrado o procedimento especial para a agdo em face de ndo atendimento da convocagéo, recusa de firmar termo de
compromisso, descumprimento de qualquer clausula compromissada, devem ser lavrados, de imediato, os respectivos autos
de infracdo, e podera ser encaminhado relatério circunstanciado ao Ministério Publico do Trabalho e demais 6rgéos
competentes.

Sec¢ao V - Dos concursos publicos

Art. 99 - Nas acgdes fiscais realizadas nos entes da Administragcdo Publica que contratem sob o regime celetista, o Auditor-
Fiscal do Trabalho deve verificar o cumprimento da reserva de cargos prevista no art. 93 da Lei n® 8.213, de 1991, e o disposto
no § 1° do art. 1° do Decreto n° 9.508, de 2018.

Art. 100 - Cabe ao Auditor-Fiscal do Trabalho verificar a disponibilizagdo, nos concursos publicos para contratagéo de
empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, do percentual
minimo de cinco por cento das vagas de cada cargo para pessoas com deficiéncia, visando a necesséria igualdade de
oportunidades, de acordo com o art. 1° do Decreto n° 9.508, de 2018.

www.sato.adm.br 133



§ 1° - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o caput resulte em numero fracionado, este deve ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, de acordo com o § 3° do art. 1° do Decreto n° 9.508, de 2018.

§ 2° - As pessoas com deficiéncia possuem direito de acesso a todos os cargos e empregos publicos, inclusive aqueles
exercidos em condigdes de periculosidade, insalubridade, exposigdo a riscos e situagdes de emergéncia, ressalvados os
expressamente afastados por lei federal que regule o exercicio de profissao regulamentada, de acordo com o § 3° do art. 34 da
Lei n® 13.146, de 2015.

§ 3° - A avaliagédo entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera realizada por equipe multiprofissional,
composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questédo, sendo um deles médico, e trés
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, considerando as ajudas técnicas e demais adaptagdes
necessarias ao posto de trabalho, de acordo com os incisos | a V do paragrafo unico do art. 5°, do Decreto n° 9.508, de 2018.

Art. 101- O Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar se, em todo o processo seletivo, na fase de contratagdo e no estagio
probatério, estdo sendo observadas, no minimo, as seguintes disposigdes previstas no art. 3° do Decreto n° 9.508, de 2018:

| - consta do edital o nimero de vagas, o total correspondente a reserva destinada a pessoa com deficiéncia, discriminadas, no
minimo, por cargo, assim como as atribuicdes e tarefas essenciais dos cargos e empregos publicos;

Il - ha previsdo no edital de adaptacdes e fornecimento de tecnologias assistivas na realizagdo das provas, do curso de
formacgéo e do estagio probatdrio ou periodo de experiéncia, conforme os impedimentos apresentados pelo candidato, tais
como ledor, prova ampliada, material audiovisual adaptado, auxilio para transcricao de gabaritos, mobiliario adaptado, material
em Braile, sintetizador de voz, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional e outros apoios e outros descritos
no Anexo do Decreto n° 9.508, de 2018.

Il - a exigéncia de comprovagao da condigao de deficiéncia, por meio do respectivo laudo caracterizador de deficiéncia; e
IV - a sistematica de convocagao dos candidatos classificados.

Paragrafo unico - O Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar os pareceres da equipe multiprofissional, emitidos em todas as
etapas previstas, conforme previsto no art. 100 e observando as disposi¢des do art. 5°, do Decreto n® 9.508, de 2.018, e
demais diplomas legais aplicaveis.

CAPITULO IX - DA FISCALIZAGAO DAS NORMAS DE PROTEGAO AO TRABALHO DOMESTICO
Art. 102 - O Auditor-Fiscal do Trabalho, na fiscalizagdo do trabalho doméstico, deve observar o disposto neste Capitulo.

Paragrafo unico - A fiscalizacdo devera ter natureza prioritariamente orientadora, devendo ser observado o critério de dupla
visita para lavratura de auto de infragéo, salvo quando for constatada infragdo por falta de anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou, ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizagao.

Art. 103 - A verificacdo do cumprimento das normas de proteg¢éo ao trabalho doméstico sera realizada por Auditor-Fiscal do
Trabalho, preferencialmente mediante procedimento de fiscalizagao indireta.

Art. 104 - A fiscalizagdo indireta podera ocorrer nas modalidades presencial ou eletrénica, e sera iniciada mediante a emissao
de notificagao.

Paragrafo unico - Em caso de impossibilidade de comparecimento, em se tratando de modalidade presencial, o empregador
podera fazer-se representar, independentemente de carta de preposi¢cao, por pessoa da familia que seja maior de dezoito
anos, capaz e resida no local onde ocorra a prestagao de servigos.

Art. 105 - Caso o empregador, notificado para apresentagdo de documentos, para o cumprimento de obrigacdes ou para
prestagdo de esclarecimentos, ndo comparega no dia e hora determinados ou deixe de atender a notificagdo eletronica,
conforme o caso, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera lavrar auto de infragdo capitulado no § 3° ou no § 4° do art. 630 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, ao qual anexara via original da notificagdo
emitida, bem como de documento que comprove o recebimento da respectiva notificagdo, independentemente de outras
autuagdes ou procedimentos fiscais cabiveis.

Art. 106 - Em caso de necessidade de fiscalizagdo do local de trabalho, o Auditor-Fiscal do Trabalho, apds apresentar sua
Carteira de Identidade Fiscal e em observancia ao mandamento constitucional da inviolabilidade do domicilio, dependera de
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consentimento expresso e escrito do empregador para ingressar na residéncia onde ocorra a prestacdo de servicos por
empregado doméstico.

§ 1° - Equipara-se a empregador, para fins do consentimento previsto no caput, qualquer pessoa capaz, pertencente a familia
para a qual o empregado doméstico preste servicos, que esteja responsavel pela residéncia onde ocorra a prestagao, no
momento da inspecgéo a ser realizada por Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 2° - Durante a inspegao referida no caput, o Auditor-Fiscal do Trabalho sera acompanhado pelo empregador ou por alguém

de sua familia por este designado.

Art. 107 - O vinculo de emprego doméstico declarado em decisao judicial transitada em julgado, comunicado oficialmente por
orgao da Justiga do Trabalho, devera ser considerado como prova documental a ser auditada no procedimento de fiscalizagdo
de que trata este Capitulo e servird como elemento de convicgdo a eventual lavratura dos correspondentes autos de infragao.

CAPITULO X - DA FISCALIZAGAO DO TRABALHO RURAL

Art. 108 - O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da fiscalizagdo do trabalho rural, devera observar o disposto neste Capitulo.

Secao | - Do planejamento das ag¢oes fiscais

Art. 109 - As unidades descentralizadas em matéria de inspegcdo do trabalho, deverdo, obrigatoriamente, incluir no
planejamento anual as estratégias de agao relativas as fiscalizagdes nas atividades rurais.

§ 1° - O planejamento devera ser precedido de diagndstico para a identificagdo dos focos de recrutamento de trabalhadores,
das atividades econémicas rurais e sua sazonalidade, bem como das peculiaridades locais.

§ 2° - O diagnéstico, elaborado com base em dados obtidos junto a 6rgdos e instituicdes governamentais, devera ser
subsidiado, também, por informagdes oriundas do Ministério Publico do Trabalho, dos sindicatos de trabalhadores rurais e
outras organizagbes nao governamentais.

§ 3° - O planejamento devera priorizar as agdes para os focos de recrutamento de trabalhadores, para as atividades
econdmicas intensivas em mao-de-obra e para aquelas com maior incidéncia de agravos a saude do trabalhador, devendo
contemplar, no minimo, a verificagdo de condigdes de saude e segurancga no trabalho, trabalho infantil e trabalho informal.

Art. 110 - As unidades descentralizadas da inspecdo do trabalho poderdo instituir grupos especiais permanentes de
fiscalizag@o para implementar as agdes fiscais nas atividades rurais ou constituir equipes especiais para cada operagao.

§ 1° - No caso dos grupos especiais permanentes, as chefias de fiscalizagcdo e de segurancga e saude no trabalho designarao,
de comum acordo, um coordenador dentre os integrantes do grupo.

§ 2° - A chefia buscara garantir que cada grupo ou equipe de fiscalizagao seja integrado por, no minimo, trés Auditores-Fiscais
do Trabalho, preferencialmente compondo uma equipe com formagao multidisciplinar.

§ 3° - Os grupos e equipes de fiscalizagdo também deverédo, a cada operagao, ter um coordenador indicado de comum acordo
pelas chefias de fiscalizagdo e de seguranca e saude no trabalho.

§ 4° - Alternativamente, a chefia de fiscalizacdo podera realizar sorteio ou rodizio de Auditores-Fiscais do Trabalho para a

realizagdo das viagens destinadas as fiscalizagdes.

Art. 111 - Para a definigdo da estratégia a ser utilizada na agdo fiscal, quando necessario, serdo ouvidos previamente o
Ministério Publico do Trabalho, a Policia Federal ou a Policia Rodoviaria Federal.

Art. 112 - Na fase de execucdo da acdo fiscal, apds avaliagdo do grupo ou equipe, devera ser garantida a participagao da
Policia Federal, da Policia Rodoviaria Federal, da Policia Militar ou da Policia Civil, por intermédio de solicitagdo direta da
autoridade regional ou da chefia de fiscalizago.

Art. 113 - A divisdo de administragao deve manter controle da frota de veiculos de uso da fiscalizagdo rural e monitorar a sua
manutengao para garantir a sua pronta disponibilizagdo para a realizagdo das agdes fiscais previstas no planejamento.
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Paragrafo unico - Os recursos necessarios ao licenciamento anual e & manutengdo dos veiculos de uso exclusivo da
fiscalizagdo deverdo ser solicitados em tempo habil a Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, com copias dos respectivos orgcamentos.

Art. 114 - Para subsidiar a execugdo das agbes de fiscalizagdo do trabalho rural, devera ser observada, especialmente, a
Norma Regulamentadora n°® 31 (NR 31).

Art. 115 - A agédo fiscal sera iniciada com a verificagdo do cumprimento dos preceitos basicos da legislagdo trabalhista,
destacando-se aqueles relativos as condigbes de seguranca e saude no trabalho, ao registro, a jornada, ao salario e ao FGTS.

Art. 116 - No caso de constatacdo de risco grave e iminente para o trabalhador, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera adotar os
procedimentos legais para interdicdo do estabelecimento, setor de servigo, maquina ou equipamento, conforme dispéem o art.
161 da Consolidagcéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, e a Norma Regulamentadora n° 3
(NR 03).

Art. 117 - Ao identificar a ocorréncia de aliciamento, terceirizagao ilegal ou qualquer forma irregular de intermediagdo de mao
de obra, o Auditor-Fiscal do Trabalho procedera as autuacdes pertinentes e informara os fatos e circunstancias em seu
relatério de fiscalizagdo para adogao de providéncias subsequentes.

Art. 118 - Na hipotese de haver identificagdo de trabalho analogo ao de escravo em agao fiscal rotineira, o Auditor-Fiscal do
Trabalho ou equipe especial de fiscalizagdo comunicara imediatamente o fato a chefia da fiscalizagao, por qualquer meio, e
adotara os procedimentos previstos no Capitulo V desta Instrugdo Normativa.

Art. 119 - Quando constatar trabalho noturno, perigoso, insalubre ou nas atividades listadas no Decreto n°® 6.481, de 2008,
realizado por menores de dezoito anos ou qualquer trabalho realizado por menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de
aprendiz, a partir de quatorze anos, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera observar o disposto no Capitulo VI desta Instrugédo
Normativa, bem como fazer constar do histérico do auto de infragéo a situagédo encontrada.

Secao Il - Do recrutamento de trabalhadores urbanos e rurais

Art. 120 - O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da fiscalizagdo do recrutamento e transporte de trabalhadores urbanos e rurais
para trabalhar em localidade diversa de sua origem, devera observar o disposto nesta Secéo.

Art. 121 - O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da identificacdo de trabalhadores migrantes, recrutados para trabalhar em
localidade diversa da sua origem, sendo transportados ou ja em atividade, devera verificar, dentre outras, as seguintes
condicoes:

| - data da contratacdo, se foi formalizada com data de inicio correspondente ao dia da saida do local de origem do trabalhador
ou data anterior;

Il - regularidade do transporte junto aos érgdos competentes;

Il - correspondéncia entre as condigdes de trabalho oferecidas quando da contratagéo e as fornecidas; e

IV - a regularidade do cumprimento dos direitos trabalhistas, especialmente aqueles relacionados a seguranca e saude no
trabalho.

Paragrafo unico - Identificando-se irregularidade na contratagdo e sendo caracterizada a exploragdo dos trabalhadores em
alguma hipétese de trabalho analogo ao de escravo, cabera ao Auditor-Fiscal do Trabalho adotar as providéncias cabiveis
quanto as irregularidades trabalhistas e apontar, nos relatérios de fiscalizagdo, os elementos que possam caracterizar os
crimes de submissao de trabalhadores a condi¢do analoga a de escravo, trafico de pessoas e de aliciamento de trabalhadores
previsto nos art. 149, art. 149-A e art. 207 do Cdédigo Penal.

CAPITULO XI - DA FISCALIZAGAO DO TRABALHO TEMPORARIO

Art. 122 - O Auditor-Fiscal do Trabalho, na fiscalizagdo do trabalho temporario, deve observar o disposto neste Capitulo.

Art. 123 - Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho temporario que a
coloca a disposi¢cdo de uma empresa tomadora de servigos ou cliente, para atender a necessidade de substituicdo transitoria
de pessoal permanente ou a demanda complementar de servicos.
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§ 1° - Considera-se substituicdo transitéria de pessoal permanente a substituigdo de trabalhador permanente da empresa
tomadora de servicos ou cliente afastado por motivo de suspensé&o ou interrupgao do contrato de trabalho, tais como férias,
licengas e outros afastamentos previstos em lei.

§ 2° - Considera-se complementar a demanda de servigos que seja oriunda de fatores imprevisiveis ou, quando decorrente de
fatores previsiveis, tenha natureza intermitente, periédica ou sazonal.

§ 3° - Demandas de servigos continuas ou permanentes, decorrentes do crescimento da empresa, tais como a expansao de
seus negdcios ou da abertura de filiais ndo autorizam a contratagao de trabalho temporario.

§ 4° - Para fins do previsto no § 2°:

| - considera-se como de natureza intermitente, periédica ou sazonal o fator cuja ocorréncia se da em episddios separados por
intervalos temporais, regulares ou ndo, desde que observado o disposto no § 3°; e

Il - compreende-se por fatos imprevisiveis, todo acontecimento inesperado e para o qual o tomador ndo concorreu, direta ou
indiretamente.

Art. 124 - A regularidade da colocagdo de mao de obra temporaria esta condicionada a observancia estrita dos requisitos
formais e dos requisitos materiais da legislagéo aplicavel.

Paragrafo unico - A empresa tomadora ou cliente pode ser responsabilizada pelo vinculo empregaticio com o trabalhador
temporario em caso de irregularidade na colocagao de mao de obra, conforme disposto no art. 9° da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

Art. 125 - A empresa de trabalho temporario tem seu funcionamento condicionado ao registro no Ministério do Trabalho e
Previdéncia, observados os procedimentos estabelecidos pelo 6rgao.

§ 1° - O registro regular da empresa de trabalho temporario no Ministério do Trabalho e Previdéncia é requisito de validade
essencial do contrato de trabalho temporario, devendo ser observado o disposto no art. 124.

§ 2° - A atividade de locagdo de mao de obra é exclusiva da empresa de trabalho temporario, ndo podendo ser transferida a
terceiros, mesmo em locais em que nao possua filial, agéncia ou escritorio.

§ 3° - Consideram-se irregulares o recrutamento e a selegado de trabalhadores temporarios realizado pelo préprio tomador da
mao de obra.

Art. 126 - E licito & empresa tomadora ou cliente exercer, durante a vigéncia do contrato firmado com a empresa de trabalho
temporario, o poder técnico, disciplinar e diretivo sobre o trabalhador colocado a sua disposigédo, inclusive em tarefas
vinculadas a sua atividade fim.

Art. 127 - Os trabalhadores admitidos na modalidade de contrato temporario devem estar tecnicamente aptos a realizar as
tarefas para as quais sdo contratados.

Art. 128 - E responsabilidade da empresa contratante garantir as condicdes de seguranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em local por ela designado.

Art. 129 - O Auditor-Fiscal do Trabalho devera verificar o estrito atendimento aos seguintes requisitos:
| - formais:

a) registro regular da empresa de trabalho temporario no Ministério do Trabalho e Previdéncia;

b) existéncia de contrato escrito ou aditivo contratual entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora de servigo
para cada contratacéo de trabalho temporario;

c) prazo do contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora de servigos, com relagdo a um mesmo
empregado, ndo superior a cento e oitenta dias corridos, independentemente de a prestacdo de servigos ocorrer em dias
consecutivos ou ndo, devendo ser indicadas expressamente as datas de inicio e término;

d) existéncia de clausula constante do contrato entre empresa de trabalho temporario e tomadora ou cliente, descrevendo
expressamente o motivo justificador da demanda de trabalho temporario, sendo insuficiente a mera indicagdo da hipétese
legal, necessidade de substituicio transitéria de pessoal permanente ou demanda complementar de servigos;
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e) na hipétese de prorrogacéo, por prazo ndo superior a noventa dias corridos, independentemente de a prestacao de servigos
ocorrer em dias consecutivos ou ndo, devendo ser indicada expressamente a data de término, bem como a manutengao das
condi¢gbes que ensejaram a contratacao;

f) existéncia de clausula constante do contrato entre empresa de trabalho temporario e tomadora, descrevendo o valor da
prestacao dos servigos, bem como as disposi¢cdes sobre a seguranca e saude do trabalhador; e

g) existéncia de contrato firmado entre a empresa de trabalho temporario e cada um dos trabalhadores, nele constando as
datas de inicio e término do contrato, além de elencar os direitos conferidos pela lei;

Il - materiais:

a) comprovacdo do motivo alegado no contrato entre a empresa de trabalho temporario e a tomadora, bem como da
permanéncia do motivo justificador na hipétese de prorrogagéo, por meio de apresentagdo de informagdes especificas, tais
como dados estatisticos, financeiros ou contabeis concretos relativos a produgéo, vendas ou prestacdo de servigos, no caso
de demanda complementar de servigos ou, no caso de substituicdo transitéria de pessoal permanente, por meio da indicagédo
do trabalhador substituido e causa de afastamento;

b) compatibilidade entre o prazo do contrato de trabalho temporario e o motivo justificador alegado.

§ 1° - O motivo justificador alegado no instrumento contratual devera conter informagdes suficientes para permitir a correta
identificacdo e descrigdo do fator que autoriza a contratacdo, demonstrando sua imprevisibilidade ou, quando previsivel, sua
natureza intermitente, periddica ou sazonal.

§ 2° - A solicitagdo de mao de obra pela tomadora a empresa de trabalho temporario, ainda que formalizada por qualquer meio,
ndo afasta a obrigatoriedade de instrumento contratual escrito em cada contratagéo.

§ 3° - No contrato de trabalho firmado entre a empresa de trabalho temporéario e o trabalhador ndo ha necessidade de
indicagéo do motivo da contratagéo.

§ 4° - O cumprimento do disposto no art. 8° da Lei n® 6.019, de 1974, se dara por meio de prestagdo de informagbes em
sistema eletrénico, segundo instru¢cdes do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 5° - E vedado as empresas inovar, durante a agao fiscal, as justificativas anteriormente apresentadas na forma do § 4°, bem
como aquelas indicadas no contrato firmado.
Art. 130 - A rescisdo por término do contrato de trabalho temporario acarreta o pagamento de todas as verbas rescisorias,

calculadas proporcionalmente a duragéo do contrato e conforme o tipo de rescisédo efetuada.

§ 1° - Quando antecipada, a rescisao enseja o pagamento da multa resciséria do FGTS prevista no § 1° do art. 18 da Lei n°
8.036, de 13 de julho de 1990.

§ 2° - A data de término do contrato deve ser determinada na assinatura do contrato de trabalho temporario, sendo irregular
sua definicdo posteriormente ao inicio da prestacdo dos servigcos pelo trabalhador.
Art. 131 - Séo indicadores de irregularidades, sem prejuizo de outras constatacdes, o trabalho temporario prestado nas

seguintes situagdes:

| - utilizagao sucessiva de mao de obra temporaria para atender ao mesmo motivo justificador, inclusive quando fornecida por
diferentes empresas de trabalho temporario;

Il - celebragdo de sucessivos contratos nos quais figure o mesmo trabalhador, para atender ao mesmo motivo justificador,
ainda que a intermediagao seja feita por diferentes empresas de trabalho temporario;

Il - celebragado de contrato no qual figure 0 mesmo trabalhador para prestar servicos a mesma tomadora antes de decorridos
noventa dias da contratagao anterior;

IV - utilizagdo de contrato de trabalho temporario com finalidade de contrato de experiéncia;
V - substituicéo fora das hipéteses legais de quadro préprio da empresa tomadora por trabalhadores temporarios;

VI - contratacdo de trabalhador temporario por demanda complementar de servigos cuja atividade desempenhada néo exista
na tomadora; e

VII - contratagéo de trabalhador temporario para a substituicdo de trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos em lei.
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Paragrafo Unico - E licita a celebragdo de um Gnico contrato com um mesmo trabalhador temporério para substituir mais de um
empregado do quadro permanente, sucessivamente, nos casos de quaisquer afastamentos legais, desde que tal condigédo
esteja indicada expressamente no contrato firmado e o prazo seja compativel com a substituicdo de todos os empregados.

Art. 132 - Constatada a cobranca pela empresa de trabalho temporario de qualquer importancia do trabalhador, mesmo a titulo
de mediagao, salvo os descontos previstos em lei, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve comunicar este fato a Se¢ao de Relagbes
do Trabalho da unidade descentralizada de trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, sem prejuizo da lavratura dos
competentes autos de infragéo.

Art. 133 - Cabe ao Auditor-Fiscal do Trabalho verificar o cumprimento do art. 8° da Lei n° 6.019, de 1974, quanto a
obrigatoriedade da prestacdo de informagbes pela empresa de trabalho temporario para o estudo de mercado, atentando para
os prazos fixados, a falta de envio das informagdes, bem como incorregées ou omissdes em sua prestacgao.

CAPITULO XII - DA FISCALIZAGAO DO TRABALHO NA PRESTAGAO DE SERVIGCOS A TERCEIROS

Art. 134 - O Auditor-Fiscal do Trabalho, na fiscalizagdo do trabalho na prestagcao de servicos a terceiros, deve observar o
disposto neste Capitulo.

Art. 135 - O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao encontrar trabalhadores terceirizados em atividade, devera verificar o cumprimento
dos requisitos formais e materiais da prestagédo de servicos, dentre outros aspectos legais.

Secéo | - Da ndo discriminagao

Art. 136 - Devem ser asseguradas aos empregados da prestadora, quando a prestagédo de servigos ocorrer nas dependéncias
da contratante, as mesmas condigdes:

| - de alimentacao dos trabalhadores da empresa contratante, quando oferecida em refeitérios;

Il - de utilizagdo dos servigos de transporte da contratante;

lll - de atendimento médico ou ambulatorial que seja oferecido aos trabalhadores da contratante, nas dependéncias da
empresa ou em local por ela designado;

IV - de treinamento, fornecido pela contratada, quando a atividade assim o exigir; e

V - sanitarias, de medidas de protecdo a salde e de seguranga no trabalho e de instalagdes adequadas a prestagdo dos
Servigos.

Paragrafo unico - Quando o numero de empregados da prestadora for igual ou superior a vinte por cento dos empregados da
contratante, esta podera disponibilizar servicos de alimentagdo e atendimento ambulatorial em outros locais, desde que sejam
apropriados e possuam o0 mesmo padrao de atendimento.

Secao Il - Das condigdes de segurancga, higiene e salubridade

Art. 137 - O dever de cumprimento das normas de seguranga e saude no trabalho é da prestadora de servigos.

Paragrafo Unico - Caso o Auditor-Fiscal do Trabalho constate descumprimento de normas de salude e seguranga pela empresa
prestadora de servigcos, devera lavrar em seu desfavor os autos de infragcdo correspondentes.

Art. 138 - E responsabilidade da contratante garantir as condigdes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores,
quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.

Paragrafo unico - Cabe ao Auditor-Fiscal do Trabalho, na hipétese de responsabilidade da contratante, lavrar, também em seu
desfavor, os autos de infragdo, nos termos do §3° do art. 5°-A da Lei n° 6.019, de 1974, combinado com a correspondente
Norma Regulamentadora violada.

Secao lll - Da fiscalizagao

Art. 139 - Constituem indicadores da caracterizagdo do vinculo empregaticio entre os trabalhadores ou sécios das empresas
prestadoras de servigos e a empresa contratante, dentre outras:

| - auséncia dos requisitos formais de funcionamento da empresa prestadora de servigos a terceiros;
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Il - inexisténcia de instrumento contratual de prestacdo de servigos ou auséncia da especificagdo do servico a ser prestado;
Il - objeto contratual de mero fornecimento de méo de obra;

IV - circunstancias em que a arregimentacao, recrutamento ou selecdo dos empregados da prestadora for realizada pela
contratante;

V - situagbes em que o pagamento do salario dos empregados da prestadora for realizado diretamente pela contratante, ou o
valor da remuneragéo dos empregados da prestadora for definido pela contratante;

VI - hipéteses em que os empregados da empresa de prestacado de servigos a terceiros ou das subcontratadas estiverem
subordinados ao poder diretivo, técnico, hierarquico e disciplinar da empresa contratante ou quando esta exerga poder de
mando sobre os empregados da prestadora, mediante a referéncia aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

VII - quando a contratante promover ou aceitar o desvio de trabalhador da prestadora da fungdo para a qual foi contratado,
mantendo-o em atividade diversa daquela que foi objeto do contrato de prestagao de servigos;

VIII - situacdo em que o empregado for demitido da contratante e voltar a lhe prestar servigos na qualidade de empregado da
prestadora de servigos antes do decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da demissao do empregado;

IX - quando os titulares ou sécios da prestadora de servicos tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado servigos a
contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou sécios
forem aposentados; e

X - hipéteses em que verificada a inexisténcia de capacidade econémica da prestadora.

§ 1° - Nas hipoteses de caracterizagdo do vinculo empregaticio diretamente com a contratante, deve o Auditor-Fiscal do
Trabalho lavrar o correspondente auto de infragdo capitulado no caput do art. 41 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, e os demais autos de infragédo cabiveis, além de apurar eventual débito de FGTS
desde o inicio da prestagdo dos servigos e adotar os demais procedimentos pertinentes.

§ 2° - A descaracterizagdo da prestagdo de servigos a terceiros devera ser demonstrada no conjunto do acervo probatério,
cabendo ao Auditor-Fiscal do Trabalho proceder a devida fundamentagéo do seu ato, sempre considerando as circunstancias
do caso em concreto e, para tanto, devera descrever de forma objetiva e pormenorizada os indicativos, evidéncias e todos
demais tragos, tomados em conjunto naquela situagédo particular, que levem a sua concluséo pela formagédo do vinculo de
emprego direto entre o empregado e a tomadora dos servigos.

§ 3° - Constitui indicador de incapacidade econémica compativel com a execugao do contrato a existéncia de atraso salarial e
de FGTS igual ou superior a trés meses por parte da prestadora.

Secgao IV - Das disposicoes finais

Art. 140 - Em se tratando de empresa de vigilancia e de transporte de valores, as relagdes de trabalho estdo reguladas por
legislacdo especial e, subsidiariamente, pela Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.
CAPITULO XIll - DA FISCALIZAGAO DO TRABALHO DE REGIME DE TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Art. 141 - O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da fiscalizagdo de jornada dos trabalhadores de empresas que operam com

turnos ininterruptos de revezamento, devera observar o disposto neste Capitulo.

Art. 142 - Considera-se trabalho em turno ininterrupto de revezamento aquele prestado por trabalhadores que se revezam nos
postos de trabalho nos horarios diurno e noturno em empresa que funciona ininterruptamente, ou nao.

Art. 143 - Para fins de fiscalizagdo da jornada normal de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, o Auditor-Fiscal do
Trabalho devera verificar:
| - o cumprimento do limite de seis horas diarias, trinta e seis horas semanais e cento e oitenta horas mensais;

Il - a existéncia de acordo ou convencgao coletiva que fixa jornada diaria superior a seis horas, observado o limite de oito horas
diarias; e

Il - o pagamento das horas extras acrescidas do respectivo adicional, ou a correspondente compensagéo, quando a jornada
de trabalho for superior a jornada pactuada.
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Art. 144 - O Auditor-Fiscal do Trabalho que encontrar trabalhadores, antes submetidos ao sistema de turno ininterrupto de
revezamento, laborando em turnos fixados pela empresa, devera observar o cumprimento das normas de seguranca e saude
aplicadas ao trabalhador, principalmente em relagdo aqueles que tiveram o turno noturno fixado.

Paragrafo unico - Na hipotese prevista no caput, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera verificar se 0 aumento de carga horaria
foi acompanhado do respectivo acréscimo salarial proporcional e respectivo adicional noturno, quando devido.

CAPITULO XIV - DO PROCEDIMENTO ESPECIAL PARA A AGAO FISCAL

Art. 145 - O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando do procedimento especial para a agéo fiscal, devera observar o disposto neste

Capitulo.

Art. 146 - Podera ser instaurado procedimento especial para a agéo fiscal, objetivando a orientacdo sobre o cumprimento das
leis de protegdo ao trabalho, bem como a prevengéo e o saneamento de infragdes a legislagdo, mediante a lavratura de termo
de compromisso.

Art. 147 - O procedimento especial para acgéo fiscal:

| - podera ser instaurado pela chefia de fiscalizagdo, sempre que identificar a ocorréncia de:

a) motivo grave ou relevante que impossibilite ou dificulte o cumprimento da legislacéo trabalhista;
b) situagao reiteradamente irregular em setor econémico;

Il - devera ser instaurado pela chefia de fiscalizagdo nos casos em que ocorrer a realizagao de visitas técnicas de instrugao;

Il - podera ser instaurado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho:

a) quando concluir pela ocorréncia de motivo que impossibilite ou dificulte o cumprimento da legislagédo trabalhista, inclusive
nas acgoes fiscais destinadas a inclusdo de aprendizes e pessoas com deficiéncia, devendo ser dada ciéncia para a chefia
imediata, que atuara com o objetivo de harmonizagao da atuagéo da inspegéo do trabalho;

b) preferencialmente em sede de procedimento simplificado para saneamento, seja de infragdes a preceitos legais, seja de
regulamentagdes sobre segurancga e saude do trabalhador, de gradagéo leve ou média, conforme classificagdo estabelecida
em regulamento, salvo nas hipéteses de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizagéo;

§ 1° - N&o serdo objeto de procedimento especial para a agéo fiscal as situagdes de grave e iminente risco ao trabalhador.

§ 2° - Na hipodtese de acao fiscal ja iniciada, apenas o Auditor-Fiscal do Trabalho destinatario da ordem de servigco podera
instaurar o procedimento especial para a agao fiscal em face daquela pessoa sujeita a inspegao do trabalho.

§ 3° - Na hipotese de haver mais de um Auditor-Fiscal do Trabalho designado na ordem de servico, € necessaria a
concordancia de todos os integrantes da ordem de servigo para a instauragao do procedimento especial para a agao fiscal.

§ 4° - O procedimento especial para a agéo fiscal devera ser instaurado diretamente em face das pessoas sujeitas a inspegéo
do trabalho obrigadas ao cumprimento das normas de protegéo ao trabalho.

§ 5° - O termo de compromisso somente podera ser lavrado no curso do procedimento especial para a agao fiscal, instaurado
mediante ordem de servigo prévia e com o devido registro em relatorio de Inspeg¢éo no SFITWEB.

§ 6° - As obrigacdes constantes do termo de compromisso corresponderdo as previstas nas leis de protecdo do trabalho e
impostas as pessoas sujeitas a inspegdo do trabalho, sendo vedada a criagdo de novas obrigagdes ou a alteragdo de
obrigacbes dispostas na legislagéao.

§ 7° - Deverao constar do termo de compromisso as orientagdes necessarias ao efetivo cumprimento das normas de protecéo
ao trabalho, bem como os prazos para o saneamento das infragdes.

§ 8° - A instauracgao do procedimento independe da lavratura prévia do auto de infragao.

§ 9° - No decorrer do procedimento especial para a agéo fiscal podera ser firmado, mediante participagdo da Advocacia-Geral
da Uniéo, termo de ajustamento de conduta.
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Art. 148 - Nas hipoteses previstas nos incisos | e Il do art. 147, a chefia da fiscalizagdo, concluindo pela necessidade de
instauracdo do procedimento especial para a agéo fiscal, ficara responsavel por expedir notificacdo para comparecimento da
pessoa sujeita a inspegdo do trabalho a unidade descentralizada da inspegéo do trabalho, executar os trabalhos relativos ao
procedimento especial para a agao fiscal, assinar eventual termo de compromisso e verificar o seu cumprimento.

Paragrafo unico - A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia
sera responsavel pela emissido das ordens de servigo necessarias, quando o chefe da Segdo de Fiscalizagdo do Trabalho ou
da Secao de Seguranga e Saude no Trabalho, bem como o chefe da se¢ao de inspec¢ao do trabalho, concluir pela necessidade
de instauragao do procedimento especial para a agao fiscal.

Art. 149 - A chefia imediata supervisionara o procedimento especial para a agao fiscal, atribuigdo que podera ser delegada aos
coordenadores de atividade ou de projeto.

Art. 150 - O procedimento especial serd instaurado e tera seus trabalhos desenvolvidos nos 6rgdos do Ministério do Trabalho
e Previdéncia, salvo em situagdes excepcionais, devidamente justificadas pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 151 - As pessoas sujeitas a inspegao do trabalho submetidas ao procedimento especial para a agao fiscal poderao firmar
termo de compromisso, que fixara o prazo de até dois anos para o saneamento das irregularidades, ressalvadas as hipoteses
previstas em normas especificas.

§ 1° - Nos casos do procedimento simplificado previsto na alinea "b" do inciso Ill do art.147, o prazo sera de até sessenta dias,
prorrogavel por até mais sessenta dias.

§ 2° - Para a fixagdo de prazo superior ao previsto no caput, sera obrigatéria a anuéncia da chefia imediata, mediante a
apresentagao de relatério fundamentado.

§ 3°- O prazo a que se refere o0 § 2° ndo podera ser superior a quatro anos.

§ 4° - Na hipoteses de haver mais de um Auditor-Fiscal do Trabalho designado na ordem de servigo, € necessario que o termo
de compromisso seja assinado por todos os integrantes da referida ordem de servigo.

Art. 152 - O termo de compromisso sera firmado em duas vias.

§ 1° - A primeira via do termo de compromisso sera entregue a pessoa sujeita a inspecao do trabalho.

§ 2° - O Auditor-Fiscal do Trabalho signatéario protocolizara a segunda via na unidade descentralizada de inspecéo do trabalho,
que sera encaminhada a chefia imediata para arquivamento.

§ 3° - Na hipdétese em que a chefia de fiscalizagao instaurar o procedimento especial para a agéo fiscal, a segunda via do
termo de compromisso sera arquivada na unidade descentralizada da Inspegéo do Trabalho.

Art. 153 - O prazo para a assinatura do termo de compromisso é de trinta dias contados da ciéncia da pessoa sujeita a
inspegao do trabalho, quanto a instauragdo do procedimento especial para a agao fiscal.

Art. 154 - Durante o prazo fixado no termo de compromisso, 0 compromissado podera ser fiscalizado para verificagdo de seu
cumprimento, complementacdo de diagnéstico e esclarecimento de fatos, sem prejuizo da agéo fiscal em atributos néo
contemplados no referido termo.

Art. 155 - O Auditor-Fiscal do Trabalho responsavel pela instauragdo do procedimento especial consignara as informagdes
relativas ao procedimento especial no Livro de Inspeg¢do do Trabalho ou em sistema eletrénico que o substitua.

Art. 156 - Quando o procedimento especial para a acao fiscal for frustrado pelo ndo atendimento da notificacdo, pela recusa de
firmar termo de compromisso ou pelo descumprimento de qualquer clausula compromissada, serdo lavrados, de imediato, os
respectivos autos de infragdo.

Paragrafo unico - Na hipdtese de ocorréncia do previsto no caput podera ser encaminhado relatério circunstanciado a
Advocacia-Geral da Unido, ao Ministério Publico do Trabalho e aos demais 6rgdos competentes.
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Art. 157 - Na hipdtese de haver termo de compromisso firmado, o procedimento especial para a agao fiscal somente podera
ser finalizado ap6s a verificagdo do seu cumprimento pelo Auditor-Fiscal do Trabalho signatario.

Paragrafo unico - Na hipotese de impossibilidade legal do Auditor-Fiscal do Trabalho signatario realizar a verificagdo do
cumprimento do firmado no termo de compromisso, a chefia imediata designara novo Auditor-Fiscal do Trabalho para verificar
0 seu cumprimento mediante a emissao de ordem de servigo.

CAPITULO XV - DA FISCALIZAGAO DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO
Secao | - Da inspecgao do trabalho portuario e aquaviario

Art. 158 - O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da inspec¢éo do trabalho portuario e aquaviario, devera observar o disposto
neste Capitulo.

Art. 159 - A fiscalizagdo do trabalho portuario e aquaviario abrange os seguintes setores e atividades econémicas:

| - empresas de navegacgao;

Il - pesca embarcada;

Il - operadores portudrios e demais empresas e servigos de atividades portuarias;

IV - operacdes de mergulho e atividades subaquaticas;

V - extragdo de petréleo e demais minerais por meio de plataformas maritimas ou com uso de qualquer forma de embarcagao,
bem como, seus servigos de apoio;

VI - construgdo, reparagao e desmonte naval; e

VII - qualquer atividade econdmica que envolva o trabalho embarcado ou que seja diretamente conexa a atividade portuaria ou
de navegagao, conforme determinado nas diretrizes da Subsecretaria de Inspec¢édo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 160 - A unidade nacional de inspegdo do trabalho portuario e aquaviario, instituida no ambito da Coordenagao-Geral de
Seguranga e Saude no Trabalho, compete:

| - assessorar a Subsecretaria de Inspeg¢ao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia nos
temas relacionados ao trabalho portuario e aquaviario;

Il - colaborar na elaboracdo de diretrizes para uniformizacdo dos procedimentos de fiscalizacdo do trabalho portuario e
aquaviario;

Il - acompanhar as atividades das unidades regionais de inspegdo do trabalho portudrio e aquaviario, apoiando-as
tecnicamente na elaboracdo e execugdo de seu planejamento e propondo medidas para melhoria na efetividade das agdes
fiscais com vistas ao alcance dos objetivos estabelecidos pela Subsecretaria de Inspegao do Trabalho da Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

IV - cooperar com a Coordenacgéo Operacional do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével do Trabalho Portuério e Aquaviario no
planejamento e execugdo das agdes fiscais em ambito nacional e regional;

V - manifestar-se sobre proposigdes legislativas ou normativas relacionadas com o trabalho portuario e aquaviario;

VI - subsidiar a elaboragdo de respostas as solicitagdes de informagdes quanto aos assuntos relacionados com o trabalho
portuario e aquaviario; e

VII - propor intercAmbio com outros érgdos do poder publico, bem como, auxiliar na execugcado de agbes articuladas e na

implementagdo de convénios com outras instituigbes em nivel nacional em assuntos relacionados com o trabalho portuario e
aquaviario.

Art. 161 - A coordenacao da unidade nacional de inspecéo do trabalho portuario e aquaviario sera exercida por Auditor-Fiscal
do Trabalho designado pelo Subsecretario de Inspegéo do Trabalho.

§ 1° - O Auditor- Fiscal do Trabalho designado podera estar em exercicio em qualquer unidade descentralizada da inspegao do
trabalho.

§ 2° - A designacgéo sera atribuida a Auditor-Fiscal do Trabalho que, preferencialmente, ja tenha atuado na fiscalizagdo do
trabalho portuario e aquaviario.
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Art. 162 - As unidades regionais de inspecéo do trabalho portuario e aquaviario, instituidas nas secdes, setores ou nticleos de
segurancga e saude no trabalho das unidades descentralizadas da inspec¢éo do trabalho competem:

| - assessorar as chefias locais de seguranga e saude no trabalho e de fiscalizagdo do trabalho em assuntos relacionados com
o trabalho portuario e aquaviario, a partir das diretrizes e orientagdes emitidas pela Subsecretaria de Inspec¢éo do Trabalho da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Il - executar a fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranga e saude no trabalho e da legislagdo trabalhista em
quaisquer locais onde se desenvolvam as atividades econémicas elencadas no art. 159;

Ill - promover a verificagdo da regularidade do exercicio profissional das diversas atividades dos trabalhadores portuarios
avulsos, adotando as medidas cabiveis em caso de infringéncia as normas legais;

IV - elaborar e cumprir o planejamento de inspecédo do trabalho portuario e aquaviario, em conformidade com as diretrizes
definidas pela Subsecretaria de Inspegao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

V - elaborar relatérios de atividades, conforme determinagbes emitidas pela Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

VI - executar agdes articuladas com outros 6érgaos e instituicdes, em conformidade com o planejamento de inspec¢éo; e

VII - orientar trabalhadores, sindicatos e empresas sobre a legislacdo portuaria e aquaviaria, em harmonia com as diretrizes
definidas pela Subsecretaria de Inspegao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 163 - As unidades regionais de inspegao do trabalho portuario e aquaviario estdo subordinadas a chefia técnica imediata
da unidade descentralizada da inspegéo do trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° - As coordenagdes das unidades regionais serdo exercidas, preferencialmente, por Auditores-Fiscais do Trabalho ja
capacitados para atuagdo na area.

§ 2° - A designagao constara nos respectivos Termos de Abertura de Atividade ou Projeto da Atividade "Fiscalizagao do
Trabalho Portuario e Aquaviario", conforme determinado nas diretrizes para o planejamento da inspecdo do trabalho da
Subsecretaria de Inspeg¢ao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 3° - Ato do Subsecretario de Inspegao do Trabalho definira as unidades descentralizadas da inspegéo do trabalho que devem
manter unidades regionais, na forma prevista no caput.

Secédo Il - Dos procedimentos da fiscalizagcdo das condi¢cées do trabalho, seguranca e salude de vida a bordo de
embarcag6es nacionais e estrangeiras

Art. 164 - As unidades regionais de inspegao do trabalho portuario e aquaviario promoverao a fiscalizagdo das condigbes de
trabalho, de seguranca e saude no trabalho e de vida a bordo de embarcacdo comercial, nacional ou estrangeira, utilizada na
navegacgao maritima, fluvial ou lacustre.

Paragrafo unico - Consideram-se condigdes de trabalho e de vida a bordo, entre outras, aquelas relativas as normas de
manutencdo e limpeza das areas de alojamento e trabalho a bordo, a idade minima, aos contratos de engajamento, a
alimentagdo e ao servigo de quarto, ao alojamento da tripulagdo, a contratacéo, a lotagéo, ao nivel de qualificagdo, as horas de
trabalho, aos atestados médicos, a prevencdo de acidentes de trabalho, aos cuidados médicos, ao bem estar social e
questdes afins e a repatriagao.

Subsec¢éo | - Da agao fiscal em embarcagao nacional

Art. 165 - Quando se tratar de embarcagéo comercial nacional, onde sera sempre observada a legislagéo trabalhista nacional,
mesmo nos contratos de trabalho de maritimos estrangeiros, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera observar:

| - o cumprimento das normas contidas na Convengéo n°® 147 da OIT, consolidada pelo Decreto n° 10.088, de 5 de novembro
de 2019;

Il - as disposi¢bes da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943;

Il - a Norma Regulamentadora n° 30 (NR 30 - Seguranga e Saude no Trabalho Aquaviario);

IV - a legislagdo complementar pertinente; e

V - 0s acordos e convengdes coletivas de trabalho.

Paragrafo unico - As violagbes das normas legais deve corresponder a lavratura dos autos de infracéo correspondentes.
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Subsecéo Il - Da agao fiscal em embarcagao estrangeira

Art. 166 - A unidade regional de inspegao do trabalho portuario e aquaviario devera priorizar a agdo de fiscalizagdo de uma
embarcacéo nas situagdes em que ocorrerem queixas de um membro da tripulagédo, de um sindicato ou de qualquer pessoa ou
organizagao interessada nas condi¢gdes contratuais de trabalho ou, ainda, quando um Auditor-Fiscal do Trabalho observar
claro indicio de irregularidade.

Art. 167 - O Auditor-Fiscal do Trabalho devera, na acao fiscal em embarca¢cbes de bandeira estrangeira, observar as diretrizes
sobre procedimentos de fiscalizagdo das condi¢gdes de trabalho a bordo de embarcagdes previstas na publicagdo da OIT
"Inspecao das Condigdes de Trabalho a Bordo de Navios: Diretrizes Concernentes a procedimentos ISBN 92-2-807096-X".

Art. 168 - Quando a denuncia for sobre embarcacao ainda ndo atracada, a agéo fiscal devera ser precedida de investigacdo no
sentido de obter com as empresas e 6rgaos responsaveis as seguintes informacgoes:

| - 0 agente maritimo autorizado, 0 nome, a classe e a bandeira da embarcacgao;

Il - se ja foi concedida a autorizagdo definida como Livre Pratica pela ANVISA, que é condi¢gdo necessaria para o acesso do
Auditor-Fiscal do Trabalho a bordo; e

Il - a previsdo da data de atracagéo e desatracagéo, o cais e o ber¢o que o navio ira ocupar no porto, e a carga que ira operar.

Art. 169 - No navio atracado ou em area de fundeio, apds a observancia do disposto nos incisos | a lll do art. 170, a acao fiscal
deve determinar, inicialmente, a procedéncia e a contundéncia das queixas, em entrevista com o comandante € com os
demais membros da tripulagéo.

Art. 170 - Se considerada justificada uma inspecdo, deverdo ser solicitados os documentos e certificados emitidos pelas
sociedades classificadoras relativos a embarcagéo, conforme o objeto da denuncia, sendo indispensaveis:

| - a lista de tripulantes (crewlist);

Il - os dados gerais do navio (shipparticulars);

Il - os contratos de engajamento dos tripulantes (contractofemployment);

IV - o certificado de tripulagdo minima de seguranca (minimum safe manningcertificate); e
V - a relagao de recibos do ultimo pagamento efetuado a tripulagéo (crewpayroll).

Art. 171 - Quanto as condigbes de seguranga e saude no trabalho, dependendo da dendncia, podera ser efetuada a
verificagao fisica dos alojamentos, cozinha, camaras frigorificas, com atencéo a quantidade e a qualidade dos alimentos, bem
como a provisdo de agua potavel, que deverdo ser compativeis com o tempo de permanéncia do navio no porto e com a
duracgéo da viagem até o préximo porto.

Art. 172 - Caso a denuncia ou irregularidade seja confirmada, o agente maritimo autorizado pelo armador e o comandante
deverao ser notificados para o saneamento da situagao irregular encontrada.

Art. 173 - Se os itens da notificagdo expedida ndo forem atendidos, serdo adotados os seguintes procedimentos, conforme o
caso:

| - as questdes relativas as condi¢cdes de segurangca e saude no trabalho que possam causar grave e iminente risco a
tripulagdo deverdo ser comunicadas formalmente ao mais préximo representante consular do pais da bandeira e a autoridade
maritima, com a descricdo da situagdo encontrada e solicitagdo do impedimento do despacho do navio, com a consequente
retengdo do navio, na forma prevista na Portaria Interministerial n® 80, de 16 de dezembro de 2002 e na Norma da Autoridade
Maritima - NORMAM 08, até a solugéo do problema;

Il - nos casos de irregularidade de origem contratual ou salarial e nas condi¢des de seguranga e saude no trabalho de menor
gravidade, apdés esgotadas todas as formas de solugédo e coletadas as provas documentais possiveis, o Auditor-Fiscal do
Trabalho devera elaborar o relatério circunstanciado de que trata o art. 174;

lll - os casos que ensejarem repatriagdo, como aqueles de contratos de engajamento vencidos ou de outras circunstancias
elencadas no art. 2° da Convengéao n° 166 da OIT, consolidada pelo Decreto n° 10.088, de 2019, motivardo a comunicagéao, por
oficio, a Superintendéncia Regional da Policia Federal, além da adog&o dos procedimentos supramencionados; e
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IV - quando a tripulagdo se encontrar em greve (strike), a inspecdo do trabalho devera buscar todos os meios de mediar o
conflito, procurando garantir os direitos dos trabalhadores envolvidos, inclusive o préprio direito a greve.

Art. 174 - Ao fim de qualquer agao fiscal devera ser elaborado um relatério circunstanciado em que constem as agdes tomadas
e seus resultados, procedendo-se a remessa de copia a unidade regional de inspecéo do trabalho portuario e aquaviario e a
chefia de fiscalizagdo do 6rgao descentralizado da inspegao do trabalho.

Paragrafo unico - Quando os itens considerados relevantes pela inspeg¢do do trabalho ndo forem atendidos, devera ser
encaminhado relatério a Assessoria Internacional do Ministério do Trabalho e Previdéncia, com proposta de encaminhamento
ao pais da bandeira do navio.

Subsecao Il - Da agao fiscal em embarcagido comercial estrangeira afretada e autorizada em aguas jurisdicionais
brasileiras

Art. 175 - Tratando-se de embarcacdo estrangeira que esteja operando em &guas jurisdicionais brasileiras, por forca de
contrato de afretamento ou de prestagdo de servigos ou de riscos, celebrado com empresa brasileira e, havendo queixa
referente a irregularidade relacionada ao ndo cumprimento do percentual de brasileiros, conforme preconizado nas Resolugdes
do Conselho Nacional de Imigragdo - RN, sera iniciada agao fiscal pela unidade regional de inspegéo do trabalho portuario e
aquaviario com base:

| - no previsto na RN 05, nos casos de navios de cruzeiro;

Il - no previsto na RN 06, nos casos de navios atuando na navegagdo de apoio maritimo, apoio portudrio, cabotagem ou
exploragéo e prospecgdo de petrdleo, ai incluidas as plataformas; e

Il - no previsto na RN 22, nos casos de embarcagdes de pesca estrangeira.

Art. 176 - A unidade regional de inspegao do trabalho portuario e aquaviario adotara os procedimentos a seguir elencados,
elaborando relatério circunstanciado ao final da fiscalizagao:

| - verificar o tipo de navegacédo em que a embarcacao opera: se de longo curso, cabotagem, apoio maritimo, apoio portuario,
navegacao interior de percurso nacional ou navegacéo interior de percurso internacional;

Il - solicitar o Certificado de Autorizacdo de Afretamento - CAA, emitido pela Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios,
caso esteja na navegagao de cabotagem, apoio maritimo, apoio portuario ou na navegacgao interior de percurso nacional;

Il - solicitar as listas de pessoal embarcado (crewlist) no padrao da Diretoria de Portos e Costas, assinada e carimbada pelo
comandante, em trés periodos diferentes nos cento e oitenta dias anteriores a fiscalizagao;

IV - solicitar o documento PortofCalls, listando os portos visitados pelo(s) navio(s), fiscalizados nos trezentos e sessenta e
cinco dias anteriores a data de inicio da fiscalizagéo, assinado e carimbado pelo comandante da embarcacéo;

V - solicitar a procuragéo dos operadores do navio com nomeacgéo de agente maritimo e agente protetor no Brasil;

VI - quando houver queixa relativa a condicdo imigratéria dos trabalhadores estrangeiros, solicitar as autorizagdes de
residéncia e respectivos vistos temporarios dos tripulantes;

VII - conforme o enquadramento do tipo de navegagdo e tipo de embarcagdo, adotar as etapas abaixo elencadas, em
conformidade com resolucdo do Conselho Nacional de Imigragao aplicavel ao caso:

a) nas embarcagcbes estrangeiras de pesca, arrendadas por empresa brasileira, devera haver tripulantes brasileiros
contratados sob legislagdo nacional, numa proporgao de dois tergos da tripulagéo, nos diversos niveis técnicos e de atividades,
e os tripulantes estrangeiros deverao estar contratados pela empresa arrendataria da embarcacdo, também sob legislagdo
nacional;

b) no caso de tripulantes e outros profissionais que exergam atividade remunerada a bordo de navio de cruzeiro aquaviario na
costa brasileira, na bacia amazbnica ou demais aguas interiores, devera ser verificado no Didrio de Navegacdo ou nos
controles da autoridade maritima, se a embarcagao esta em aguas jurisdicionais brasileiras ha mais de trinta dias, hipdtese na
qual sera verificado se a embarcagcéo conta com um minimo de vinte e cinco por cento de brasileiros em varios niveis técnicos
e em diversas atividades a serem definidas pelo armador ou pela empresa representante do mesmo, conforme Resolugéo
Normativa n° 05 do Conselho Nacional de Imigracéo, de 1° de dezembro de 2017;

c) em relagdo a embarcacgbes e plataformas estrangeiras que operem em aguas jurisdicionais brasileiras por prazo superior a
noventa dias continuos, observar que sejam aplicadas as normas do art. 4° da Resolugao Normativa n° 06, de 1° de dezembro
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de 2017 Conselho Nacional de Imigracao, em relagdo a admisséo de maritimos e outros profissionais brasileiros, e seguindo
os percentuais abaixo indicados:

1. para embarcagdes utilizadas na navegacdo de apoio maritimo, assim definida aquela realizada para o apoio logistico a
embarcacgdes e instalagdes, que atuem nas atividades de pesquisa e lavra de minerais e hidrocarbonetos:

1.1. a partir de noventa dias de operagéo, devera contar com um tergo de brasileiros, do total de profissionais existentes a
bordo, em todos os niveis técnicos e em todas as atividades, de carater continuo;

1.2. a partir de cento e oitenta dias de operacao, devera contar com um meio de brasileiros, do total de profissionais existentes
a bordo, em todos os niveis técnicos e em todas as atividades, de carater continuo e;

1.3. a partir de trezentos e sessenta dias de operagao, devera contar com dois tergos de brasileiros, do total de profissionais
existentes a bordo, em todos os niveis técnicos e em todas as atividades, de carater continuo.

2. para embarcagdes de exploragcdo ou prospecgao, assim como plataformas, definidas as instalagdes ou estruturas, fixas ou
flutuantes, destinadas as atividades direta ou indiretamente relacionadas com a pesquisa, exploragdo e explotagdo dos
recursos oriundos do leito das aguas interiores e seu subsolo ou do mar, inclusive da plataforma continental e seu subsolo:

2.1. a partir de cento e oitenta dias de operagdo, devera contar com um quinto de brasileiros, do total de profissionais
existentes a bordo;

2.2. a partir de trezentos e sessenta dias de operagdo, devera contar com um tergo de brasileiros, do total de profissionais
existentes a bordo €;

2.3. a partir de setecentos e vinte dias de operacdo, devera contar com dois tercos de brasileiros, do total de profissionais
existentes a bordo.

3. para embarcagdes utilizadas na navegagdo de cabotagem, definida como aquela realizada entre portos ou pontos do
territério brasileiro, utilizando a via maritima ou esta e as vias navegaveis interiores:

3.1. a partir de noventa dias de operacao, devera contar com um quinto de maritimos brasileiros, arredondando-se para o
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que cinco décimos, em cada nivel técnico (oficiais e subalternos) e em
cada ramo de atividade (convés e maquinas) de carater continuo e;

3.2. a partir de cento e oitenta dias de operagéo, devera contar com um terco de maritimos brasileiros, arredondando-se para o
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que cinco décimos, em cada nivel técnico (oficiais e subalternos) e em
cada ramo de atividade (convés e maquinas) de carater continuo.

Art. 177 - Em caso de descumprimento do disposto nas Resolu¢ées Normativas do Conselho Nacional de Imigragéo, inclusive
em relagdo a admissdo de trabalhadores brasileiros, devera ser lavrado auto de infragdo em desfavor da empresa brasileira
contratante da embarcacdo estrangeira, por infracdo ao art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

Paragrafo unico - O relatério da agao fiscal, acompanhado de cépia dos eventuais autos de infragdo lavrados, devera ser
encaminhado a unidade nacional, com cdpia a chefia de fiscalizagdo da unidade descentralizada da inspec¢ao do trabalho.
CAPITULO XVI - DAS ANALISES DE ACIDENTES DE TRABALHO

Art. 178 - O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando das fiscalizagbes para analises de acidentes de trabalho, devera observar o
disposto neste Capitulo.

Art. 179 - As analises de acidentes de trabalho serdo determinadas ao Auditor-Fiscal do Trabalho, por meio de ordens de
servigo no SFITWEB, conforme dispde o art. 16 do Decreto n° 4.552, de 2002.

Paragrafo unico - Sera prioridade a emissdo de ordem de servigo para a analise de acidentes de trabalho graves ou fatais.

Art. 180 - Além da analise dos acidentes previstos no paragrafo Unico do art. 179, podem ser realizadas agdes fiscais para
analise de outros acidentes de trabalho considerados relevantes pela unidade descentralizada da inspec¢édo do trabalho, em

face da necessidade de tomada de medidas de prevengao de novos eventos.

Paragrafo unico - Os acidentes de trabalho ocorridos ha mais de dois anos serdo analisados em circunstancias excepcionais e
justificadas, independentemente da existéncia de solicitacdo, sem prejuizo da inclusdo, no planejamento da unidade
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descentralizada da inspec¢éo do trabalho, de acgéo fiscal visando a verificacao da persisténcia dos fatores que ensejaram a sua
ocorréncia, em especial o potencial risco ao trabalhador.

Art. 181 - Nas andlises de acidentes de trabalho é recomendavel que os Auditores-Fiscais do Trabalho utilizem como
referéncia o Guia de Analise de Acidentes de Trabalho, disponivel no sitio eletrénico do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 182 - As providéncias para as analises de acidente de trabalho deverdo ser tomadas, a partir do conhecimento do evento,
com a urgéncia requerida para cada caso, e as analises serdo realizadas in loco, devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho:

| - investigar a existéncia de irregularidades e infragdes relativas as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no
Trabalho, especialmente as de n° 1, 4, 5, 7 e 9, e a provavel deficiéncia na capacitagdo dos trabalhadores ou outros aspectos
de gestdo de seguranga e saude do trabalho que influenciaram a ocorréncia do evento;

Il - investigar a influéncia de possiveis infragbes decorrentes do descumprimento da legislagdo disciplinadora da jornada de
trabalho e dos periodos de descanso na ocorréncia do evento;

Il - entrevistar os trabalhadores e outras pessoas direta ou indiretamente envolvidas para a apuragao dos fatos; e

IV - relatar as medidas de prevencado que poderiam ter evitado o evento indesejado, bem como as medidas de protegcao que
poderiam ter reduzido as suas consequéncias.

Art. 183 - Ao término da analise do acidente, o Auditor-Fiscal do Trabalho consignara o resultado da analise do acidente no
respectivo Relatorio de Inspegédo no SFITWEB.

§ 1° - O relatério previsto no caput devera ter redacdo clara, precisa e com ordem logica e instruido com o maior niumero
possivel de elementos probatérios, podendo ser incluidos diagramas, esquemas, fotos, videos e outros recursos.

§ 2° - Os autos de infragdo lavrados no contexto de agao fiscal de analise de acidente de trabalho devem especificar, em seu
histérico, a ocorréncia do evento.

Art. 184 - A unidade descentralizada de inspecéo do trabalho devera encaminhar cépia do relatério circunstanciado e seus
anexos a Procuradoria da Unido no Estado, em face do disposto no paragrafo unico do art. 341 do Decreto n°® 3.048, de 06 de
maio de 1999, e no art. 120 da Lei n° 8.213, de 1991.

Paragrafo unico - Copia do relatério poderd ser encaminhada a outras entidades ou interessados que demonstrem legitimo
interesse, nos termos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e do Decreto n°
7.845, de 14 de novembro de 2012.

Art. 185 - Durante a anadlise de acidentes, as informacgdes prestadas pelo empregador devem ser cotejadas com as demais
circunstancias que envolvem o evento, sempre que estiverem presentes, isolada ou conjuntamente, as seguintes situagdes:

| - indicagdo de suicidio ou morte natural como fator causal;

Il - auséncia de testemunhas;

Il - falta de preservagéo do local da ocorréncia;

IV - ocorréncia em locais onde n&o existam postos de trabalho fixos, tais como estradas e areas rurais; e

V - participagédo determinante de fatores socioambientais, tais como violéncia urbana ou fendbmenos meteoroldgicos.

CAPiTULO~ Xvil - DA AVA_LIA(}AO DAS CONCENTRAGCOES DE BENZENO EM AMBIENTES DE TRABALHO E DA
PREVENCAO DA EXPOSICAO OCUPACIONAL AO BENZENO

Art. 186 - A avaliacdo das concentracdes de benzeno em ambientes de trabalho e a vigilancia da saude dos trabalhadores na
prevengdo da exposigdo ocupacional ao benzeno, ambos previstos no Anexo 13-A da Norma Regulamentadora n° 15 (NR 15 -
Atividades e Operacbes Insalubres), devem observar o disposto, respectivamente, nos Anexos IX e X desta Instrugao
Normativa.

CAPITULO XVIIl - DOS PROCEDIMENTOS DE APREENSAO, GUARDA E DEVOLUGAO DE MATERIAIS, LIVROS, PAPEIS,
ARQUIVOS, DOCUMENTOS E ASSEMELHADOS NO CURSO DA AGAO FISCAL

Art. 187 - O Auditor-Fiscal do Trabalho, nos procedimentos de apreensédo, guarda e devolugdo de materiais, livros, papéis,
arquivos, documentos e assemelhados de empregadores, no curso da agdo fiscal, devera observar o disposto neste Capitulo.
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§ 1° - A apreensao tem por finalidade a verificagdo e constituicdo de prova material de fraudes, irregularidades e indicios de
crime, ou a analise e instrugdo de processos administrativos, nas hipoteses em que o acesso ou a posse do empregador
possa prejudicar a apuragao das irregularidades ou o objeto seja indicio de crime.

§ 2° - Consideram-se assemelhados e passiveis de apreensdo, quaisquer que sejam o seu conteudo, os objetos fisicos,
documentos e arquivos constantes de dispositivos moveis de armazenamento de dados, por meios magnéticos ou eletrénicos,
midias, discos rigidos de computadores e seus respectivos gabinetes, substancias, rétulos, fitas, urnas e outros que, a critério
do Auditor-Fiscal do Trabalho, sejam necessarios a apuracao da irregularidade.

§ 3° - A apuracao podera ser feita por meio do exame da contabilidade da empresa, conforme disposto no inciso VI do art. 11
da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, conjugado com os art. 190 e art. 193 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002,
que institui o Cédigo Civil.

Art. 188 - A apreenséo pode ser determinada em ordem de servico emitida pela chefia imediata ou por agcédo imediata do
Auditor- Fiscal do Trabalho e deve constar de Auto de Apreensdo e Guarda, conforme modelo previsto no Anexo Xl desta
Instrucdo Normativa, e de relatdrio circunstanciado, em que devem ser descritos os motivos da apreensdo e outras
informacgdes julgadas necessarias.

Art. 189 - O Auto de Apreensdo e Guarda a ser lavrado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho em cada apreensao deve conter, no
minimo:

| - nome ou razéo social, endereco e nimero do CNPJ, do CPF ou Cadastro Especifico do Instituto Nacional do Seguro Social -
CEl do autuado;

Il - local, data e hora da apreensao e lavratura do auto;

Il - descri¢do dos objetos apreendidos, com indicagao de suas caracteristicas aparentes;

IV - indicagéo das irregularidades, motivos ou indicios de irregularidades que ensejaram a apreenséo;

V - identificagdo e assinatura do Auditor-Fiscal do Trabalho autuante;

VI - assinatura e identificagao do autuado;

VII - enderego da unidade descentralizada da inspegdo do trabalho em que os objetos apreendidos ficardo depositados; e

VIII - informagéo de que o autuado podera solicitar, por escrito, cépias dos documentos apreendidos, que serdo fornecidos
contra recibo.

§ 1° - O Auto de Apreensdo e Guarda deve ser emitido em trés vias, sendo a primeira via para dar inicio ao processo
administrativo previsto no art. 192, a segunda via para ser entregue ao autuado e, a terceira via, para controle do Auditor-Fiscal
do Trabalho autuante.

§ 2° - Os documentos apreendidos devem ser visados e datados, exceto os livros oficiais.

§ 3° - O Auditor-Fiscal do Trabalho podera promover o lacre de gavetas, armarios e arquivos, bem como de quaisquer volumes
que sirvam para a guarda dos objetos, quando:

| - ndo for possivel remové-los; ou
Il - ndo for possivel encerrar todo o levantamento para apreensdo em uma mesma visita fiscal.

Art. 190 - A primeira via do Auto de Apreensao e Guarda deve ser entregue pelo Auditor-Fiscal do Trabalho a chefia imediata,
juntamente com os materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados apreendidos.

Art. 191 - Cabe & chefia imediata a responsabilidade pela guarda, protecdo e conservagcdo dos materiais, livros, papéis,
arquivos, documentos e assemelhados que lhe forem entregues, devendo ser lavrado, na ocasido do recebimento, o Termo de
Recebimento e Guarda, previsto no Anexo Xll desta Instru¢do Normativa.

Paragrafo unico - O Termo de Recebimento e Guarda deve ser lavrado em trés vias, sendo a primeira para instrugdo do
processo administrativo, previsto no art. 192, a segunda via para o Auditor-Fiscal do Trabalho que lavrou o Auto de Apreensao
e Guarda e entregou os materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados apreendidos e, a terceira, para
controle da chefia imediata.

Art. 192 - O Auto de Apreensdo e Guarda deve ser protocolizado para formagéo de processo administrativo, em que devem
ser juntados o Termo de Recebimento e Guarda e copia de todas as ocorréncias referentes ao procedimento de apreensao,
inclusive da ordem de servigco, dos autos de infragdo e termos lavrados.

www.sato.adm.br 149



Paragrafo Unico - E facultado ao autuado o recebimento, mediante recibo, de cdpia de todo o processo administrativo e dos
documentos apreendidos, desde que a solicite por escrito, devendo a solicitagdo e o recibo ser anexados ao processo.

Art. 193 - A acao fiscal sera reiniciada pelo Auditor-Fiscal do Trabalho autuante no prazo maximo de trinta dias, contados da
data de lavratura do Auto de Apreensao, que pode ser prorrogado por mais trinta dias, a critério da chefia imediata.

§ 1° - Quando houver lacre previsto no § 3° do art. 189, a agéo fiscal deve ser reiniciada no prazo maximo de setenta e duas
horas a partir da efetivagdo do lacre, cuja abertura sera efetuada pelo Auditor- Fiscal do Trabalho autuante, podendo dela
participar o autuado, seu representante legal ou preposto, devidamente identificados e munidos de mandato.

§ 2° - Para reinicio da acao fiscal ou exame dos materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados apreendidos,
o Auditor-Fiscal do Trabalho deve solicita-los a chefia imediata, e recebé-los por meio de Termo de Recebimento e Guarda.

Art. 194 - O exame dos materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados apreendidos deve ser feito pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho nas dependéncias da unidade descentralizada da inspegcdo do trabalho em que estejam
depositados.

§ 1° - Caso entenda necessario para seu exame, o Auditor-Fiscal do Trabalho pode solicitar a chefia imediata diligéncias,
laudos técnicos e periciais, elaborados pelas autoridades competentes, inclusive a degravagao de arquivos magnéticos.

§ 2° - Os materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados examinados e considerados desnecessarios para
instrugao de processo administrativo ou comunicagdo as autoridades competentes devem ser devolvidos ao autuado em, no
maximo, setenta e duas horas apés o exame.

Art. 195 - Apds o encerramento da acéo fiscal, devem ser tomadas as seguintes providéncias quanto aos materiais, livros,
papéis, arquivos, documentos e assemelhados examinados:

| - no caso de constatagdo de indicios de crime, a chefia responsavel pela guarda deve encaminha-los as autoridades
competentes para as providéncias que julgarem necessarias, por meio de oficio, cuja copia deve ser anexada ao processo
administrativo; e

Il - devolugdo ao autuado, no prazo maximo de noventa dias da lavratura do Auto de Apreensédo e Guarda ou setenta e duas
horas apds o encerramento da agao fiscal, dos documentos que ndo foram encaminhados na forma § 2° do art. 194 ou do
inciso | deste artigo.

§ 1° - Para a devolugdo prevista no inciso Il do caput, o autuado deve ser notificado via postal ou outro meio eletrénico
institucional pelo qual se possa comprovar o recebimento, com anexacao do Aviso de Recebimento ou outro comprovante de
recebimento ao processo administrativo, para comparecimento na unidade descentralizada da inspecao do trabalho em que se
encontram os materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados apreendidos.

§ 2° - A devolugédo a que se refere o inciso Il do caput deve ser efetuada por meio do Termo de Devolugéo, previsto no Anexo
XIIl, a ser assinado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, pela chefia imediata e pelo autuado, seu representante legal ou preposto.

§ 3° - Em caso de ndo comparecimento do autuado, os materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados devem
Ihe ser encaminhados via postal, no prazo de dez dias do recebimento da notificagdo, com anexacao do Aviso de Recebimento
ao processo administrativo.

§ 4° - O processo administrativo deve ser arquivado apds o encerramento da agéo fiscal e dos procedimentos previstos neste
artigo.

Art. 196 - A constatagdo de rompimento do lacre pelo autuado ou seu representante, sem autorizagao escrita do Auditor-Fiscal
do Trabalho autuante, deve ser comunicada as autoridades competentes para apuragao de crime.

Art. 197 - Os empregadores que utilizam sistemas eletrénicos de dados para registro dos fatos relacionados ao cumprimento
da legislacéo trabalhista e fazendaria devem manter os respectivos arquivos digitais e sistemas a disposi¢édo da fiscalizagdo do
trabalho nos prazos previstos na legislagao, observada a prescri¢ao.

CAPITULO XIX - DOS PROCEDIMENTOS PARA DIVULGAGAO E FISCALIZAGAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO
TRABALHADOR

Secéo | - Do planejamento das agoes fiscais
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Art. 198 - As chefias de fiscalizacdo das unidades descentralizadas da inspeg¢do do trabalho devem incluir no seu
planejamento agdes de divulgagdo e de fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT, conforme planejamento de fiscalizagdo da Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho da Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 199 - O planejamento deve contemplar as pessoas juridicas cadastradas, ou ndo, no PAT, e priorizar as empresas
beneficiarias de médio e grande porte, as empresas facilitadoras de aquisicdo de refeicbes ou géneros alimenticios e as
empresas fornecedoras de alimentagao coletiva.

§ 1° - As atividades de fiscalizagao no ambito do PAT podem ser organizadas em projeto especifico ou executadas no contexto
de outros projetos, desde que atendidas as diretrizes de planejamento definidas pela Subsecretaria de Inspe¢éo do Trabalho
da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 2° - As agdes de divulgacdo do PAT devem visar a melhoria da qualidade nutricional da alimentagao fornecida no ambito do
programa, buscando a promogao da alimentacdo saudavel ao trabalhador.

Secao Il - Da execugao das acgoes fiscais

Art. 200 - Nas acdes fiscais realizadas em pessoas juridicas beneficiarias do PAT, em empresas fornecedoras de alimentagao
coletiva e em empresas facilitadoras de aquisicdo de refeicdes ou géneros alimenticios, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve
verificar o cumprimento das disposigdes normativas relativas ao Programa.

Paragrafo Unico - Independentemente da constatagcdo de irregularidades, as informagdes verificadas no curso da agéo fiscal
devem ser consolidadas pelo Auditor-Fiscal do Trabalho em sistema informatizado da inspec¢é&o do trabalho.

Art. 201 - No caso de constatagdo de execugéo inadequada do PAT, ou do ndo cumprimento dos prazos concedidos para
regularizagdo, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve inserir relatério circunstanciado no Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI,
propondo o cancelamento da inscri¢cdo ou registro da pessoa juridica no Programa, o qual devera conter:

| - identificacdo da pessoa juridica com nome, inscricdo no CNPJ, ou Cadastro Nacional de Obras - CNO, ou Cadastro das
Atividades Econdmicas das Pessoas Fisicas - CAEPF, cédigo na Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE e
endereco completo dos estabelecimentos abrangidos pela agéo fiscal;

Il - identificacdo da pessoa juridica matriz com nome, inscrigdo no CNPJ, cddigo na CNAE e endereco completo do
estabelecimento matriz, quando a agao tiver abrangido apenas estabelecimento filial;

Il - descri¢ao clara dos fatos considerados como infragao;
IV - citagdo expressa dos dispositivos legais e normativos considerados infringidos;
V - indicagédo precisa do termo inicial da primeira irregularidade verificada e da data de encerramento da agao fiscal; e

VI - assinatura e identificagdo do Auditor-Fiscal do Trabalho, contendo nome, cargo e nimero da Carteira de Identidade Fiscal.

Art. 202 - O relatério propondo o cancelamento da inscrigdo ou do registro no PAT sera encaminhado para a segéo, setor ou
nucleo de seguranga e saude no trabalho da unidade descentralizada da inspecéo do trabalho responsavel pela circunscricéo
do estabelecimento matriz, no caso de beneficiarias ou facilitadoras, ou do estabelecimento inspecionado, no caso de
fornecedoras.

§ 1° - No caso de recebimento de processo com relatério circunstanciado referente a agéo fiscal realizada em estabelecimento
filial de beneficiaria ou facilitadora, a unidade descentralizada da inspegao do trabalho responsavel pela circunscrigao da matriz
pode optar por dispensar a realizagdo de nova agao, dando prosseguimento ao processo exclusivamente com embasamento
no relatério oriundo da fiscalizagdo na filial, ou realizar agao fiscal complementar no estabelecimento matriz, devendo, no caso
de irregularidades, apensar ao processo o relatorio circunstanciado da nova agao fiscal.

§ 2° - A unidade competente deve, no prazo maximo de dez dias a contar do recebimento do relatdrio circunstanciado referente
a ultima acgéo fiscal realizada, notificar o interessado, titular da inscrigdo ou registro, da instauragao do processo.

§ 3° - O termo de notificagao deve indicar os dispositivos normativos considerados infringidos e apurados em cada agéo fiscal,
o prazo e a forma para a apresentagéo de defesa.

§ 4° - A notificagao via postal deve ser feita com Aviso de Recebimento.
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§ 5° - Se o empregador nao for localizado nos enderegos registrados nos cadastros oficiais, deve-se promover sua notificagdo
por edital, em conformidade com o § 4° do art. 26 da Lei n°® 9.784, de 1999.

§ 6° - Ressalvado o caso de que trata o § 5° o termo de notificagdo sera acompanhado de cépia integral do relatério
circunstanciado, assim como dos documentos que o instrui.

Art. 203 - Em caso de irregularidade constatada em acao fiscal da inspegdo do trabalho, a pessoa juridica inscrita ou
registrada no PAT tera prazo de dez dias para apresentacéo de defesa, contados do recebimento da notificagao.

§ 1° - Decorrido o prazo previsto no caput, o processo sera encaminhado para analise e elaboragdo de parecer sobre a
proposta de cancelamento.

§ 2° - A anadlise a que se refere o § 1° sera feita por Auditor-Fiscal do Trabalho que n&o tenha participado da agéo fiscal que
originou a proposta de cancelamento e que esteja, preferencialmente, vinculado a unidade descentralizada da inspegéo do
trabalho.

Art. 204 - O analista designado podera, mediante despacho fundamentado e diante dos argumentos apresentados pelo
defendente, solicitar, por meio de sua chefia, a manifestacdo do autor do relatério, o qual tera o prazo de dez dias para fazé-lo,
a contar do seu recebimento.

§ 1° - No caso do caput, a chefia da segao, setor ou nlcleo de seguranga e saude no trabalho da unidade descentralizada da
inspecéo do trabalho devera notificar o interessado do inteiro teor da manifestacdo do autor do relatério, concedendo o prazo
de dez dias para que apresente novas razdes, se entender necessario.

§ 2° - Fundamentada na instrugdo completa dos autos, a chefia da segéo, setor ou nucleo de seguranga e saude no trabalho
da unidade descentralizada da inspegéo do trabalho devera elaborar proposta de decisdo sobre o cancelamento.

Art. 205 - Instruido com a proposta de decis&o, o processo sera encaminhado a Coordenacao-Geral de Seguranga e Saude no
Trabalho da Subsecretaria de Inspegédo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia para
decisao e notificagédo do interessado.

Art. 206 - Da decisao que aplicar penalidade, cabera recurso & Coordenagéo-Geral de Recursos da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, no prazo de dez dias, contados do recebimento da notificagdo da decisao.

Art. 207 - O cancelamento da inscrigdo ou do registro, determinado por decisdo administrativa irrecorrivel da Coordenagéo-
Geral do Recursos da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, sera formalizado pela publicacado da
decisao final no Diario Oficial da Uniéo.

Paragrafo unico - Transcorrido o prazo sem interposi¢cdo de recurso voluntario, a publicagdo de que trata o caput cabera a
autoridade competente para decisdo em primeira instancia administrativa.

Art. 208 - Apds a decisao final, a Coordenagéo-Geral de Seguranga e Saude no Trabalho da Subsecretaria de Inspegéo do
Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia enviara:

| - processo a unidade descentralizada da inspegdo do trabalho responsavel pela fiscalizagdo de FGTS com competéncia
sobre o estabelecimento matriz, para levantamento retroativo de débitos, no caso de cancelamento de inscricdo de
beneficiaria; e

Il - processo a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, do Ministério da Economia, para providéncias de sua

competéncia.

Art. 209 - O Auditor-Fiscal do Trabalho designado para o levantamento de débito deve considerar o periodo compreendido
entre o termo inicial da primeira irregularidade e a data de sua prépria agao fiscal, posterior ao cancelamento da inscrigao,
observado o prazo prescricional da legislagéo trabalhista.

Art. 210 - Na hipotese de pessoa juridica que teve o registro ou inscricdo no PAT cancelado apresentar novo pedido de
inscricdo ou registro, a chefia da segao, setor ou nucleo de seguranga e saude no trabalho da unidade descentralizada da
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inspecdo do trabalho deve exigir a comprovacdo do saneamento das irregularidades determinantes da decisdo do
cancelamento, que deverdo compor novo processo administrativo.

§ 1° - A nova inscrigdo ou registro somente podera ser requerida pelo estabelecimento matriz, no caso das beneficiarias ou
facilitadoras.

§ 2° - A chefia da sec¢édo, setor ou nucleo de seguranga e saude no trabalho da unidade descentralizada da inspecéo do
trabalho deve avaliar a necessidade de realizagdo de agao fiscal para atestar a regularizagdo e, independentemente dessa
providéncia, distribuira o processo para Auditor-Fiscal do Trabalho, que elaborarad parecer sobre a regularidade do solicitante
quanto as regras de execugao do Programa.

§ 3° - Fundamentada na instrugdo completa dos autos, a chefia da segéo, setor ou nucleo de seguranga e saude no trabalho
da unidade descentralizada da inspecéo do trabalho elaborara proposta de decisdo sobre aprovagédo da nova inscricdo ou
registro.

§ 4° - O processo, devidamente instruido com a proposta de decisdo, deve ser encaminhado a Coordenagdo-Geral de
Seguranga e Saude no Trabalho da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia para andlise e decisao.

Art. 211 - Aos procedimentos relativos ao tramite dos processos de cancelamento e de solicitagdo de nova inscrigdo ou
registro no PAT aplicam-se, subsidiariamente, as regras referentes a organizagdo e tramitagcdo de processos e multas
administrativas da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Secao lll - Da fiscalizagao indireta para apuragao de indicios em desvinculag6es entre cadastros

Art. 212 - Excetuam-se das obrigatoriedades de verificagdo minima dispostas nos art. 200, art. 201 e art. 202, as agdes fiscais
indiretas decorrentes de desvinculagdes ou da inativagdo ou cancelamento do registro de participantes registrados no sistema
eletrénico do PAT, quando gerarem indicios de descumprimento das seguintes obrigagdes:

| - profissional legalmente habilitado em nutricdo regularmente registrado no PAT como responsavel técnico pela sua
execugdo, mediante Anotagao de Responsabilidade Técnica - ART; ou

Il - fornecedora ou prestadora de servico de alimentagdo coletiva contratada pela beneficiaria regularmente registrada no
programa.

Paragrafo Unico - Para esse tipo de acgéo fiscal, e apenas nos casos de confirmagdo das irregularidades relacionadas aos
incisos deste artigo, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera consolidar as informagdes em sistema informatizado da inspecao do
trabalho, fazendo constar, ainda, no campo "irregularidades apuradas”, sobre a realizacdo de procedimento de fiscalizagao
indireta para apuragao de indicios em desvinculagdes entre cadastros.

CAPITULO XX - DA FISCALIZAGAO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO E DA CONTRIBUIGAO SOCIAL
Art. 213 - O Auditor-Fiscal do Trabalho na fiscalizacdo do FGTS e da contribuigdo social instituida pela Lei Complementar n°
110, de 29 de junho de 2001, deve observar o disposto neste Capitulo.

Secao | - Da fiscalizagao

Art. 214 - A Subsecretaria de Inspegéo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia definira
as atividades e projetos nos quais sera obrigatdria a inclusdo, em ordens de servigo, de atributos relacionados a verificagdo de
regularidade dos recolhimentos do FGTS, da Contribuigéo Social e da formalizagéo do vinculo de emprego.

§ 1° - O periodo minimo a ser fiscalizado deve ter como inicio e término, respectivamente, a primeira competéncia ndo
fiscalizada, ndo prescrita para o FGTS e nido decaida para a Contribuigdo Social, e a ultima competéncia exigivel, definida por
ocasido da data fixada para apresentagdo de documentos ou cumprimento de obrigagdes.

§ 2° - Os valores rescisorios a serem fiscalizados serdo aqueles decorrentes de afastamentos ocorridos até o ultimo dia da
competéncia a que se refere o0 § 1° e deverao estar vencidos até a data de inicio do procedimento administrativo, definido pelo

§ 2° do art. 276.

§ 3° - Constatado indicio de valores de FGTS nao langados em procedimento administrativo anterior, o Auditor-Fiscal do
Trabalho deve efetuar apuragdo complementar assecuratéria e/ou modificativa, conforme o caso.
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§ 4° - A interrupcao do prazo prescricional ocorrida na forma do § 4 do art. 276, devera ser aproveitada para fins da previsao do
§ 3°.

§ 5° - A competéncia final descrita no § 1° podera ser restringida a existéncia de documentos ou de informagdes nas bases de

dados disponibilizadas a fiscalizago.

Art. 215 - O Auditor-Fiscal do Trabalho devera notificar o empregador para apresentar livros ou documentos necessarios ao
desenvolvimento da agao fiscal, inclusive arquivos digitais, nos formatos solicitados pela fiscalizagdo, ressalvados aqueles
documentos que constem da base de dados da Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

§ 1° - A exigéncia dos livros e documentos devera ser formalizada por meio de notificagdo ao empregador.

§ 2° - A exibigdo de documentos gerados em sistema de processamento eletronico de dados deve ser requerida em formato
digital acessivel.

§ 3° - Os documentos e informagdes gerados em meio fisico ou aqueles que, apesar de sua geracao eletrnica, contiverem
informacgdes langadas manualmente serao exibidos em meio fisico e, quando possivel, serdo fornecidos em arquivo digital.

§ 4° - Frustrada a notificagdo do empregador, na forma do caput, o Auditor-Fiscal do Trabalho designado para a agéo fiscal
devera verificar a regularidade do recolhimento do FGTS e da Contribuicdo Social, com base nas informagbes disponiveis,
situagdo que devera ser descrita no Relatério Circunstanciado.

§ 5° - O Auditor-Fiscal do Trabalho devera observar o critério da dupla visita para a lavratura de autos de infragdo, nas
hipéteses legalmente previstas, ndo se aplicando este critério para o lancamento do FGTS e da Contribui¢cdo Social.

§ 6° - O langamento do FGTS e da Contribuicdo Social sera realizado por meio da emissdo da Notificagdo de Débito de FGTS
e Contribui¢cdo Social - NDFC, na forma das disposigdes do Segéo V.

§ 7° - As atribuigdes previstas neste artigo também podem ser desempenhadas pelos Auditores-Fiscais do Trabalho quando no

exercicio de fungdes de chefia.

Art. 216 - O Auditor-Fiscal do Trabalho, a seu critério, podera examinar livros contabeis, fiscais e outros documentos de
suporte a escrituragdo das empresas, assim como apreender documentos, arquivos digitais, materiais, livros e assemelhados,
para a verificagcdo da existéncia de fraudes e irregularidades, mediante lavratura de termo apropriado.

Paragrafo unico - Caso constate indicios de fraude, o Auditor-Fiscal do Trabalho, sem prejuizo da acgéo fiscal, devera informar
a chefia técnica imediata, por meio de relatério.

Art. 217 - Na fiscalizagdo do FGTS, desde que presentes os requisitos legais, podera ser instaurado procedimento especial
para acao fiscal, previsto pelo art. 28 do Regulamento da Inspec¢&o do Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 4.552, de 2002.
Paragrafo unico - O termo de compromisso porventura lavrado durante o procedimento especial para acao fiscal, devera ser
elaborado em sistema informatizado competente para tal e conter o débito do empregador individualizado por competéncia e
por empregado.

Secédo Il - Do FGTS e da Contribuicdo Social Mensal

Subsecio | - Dos fatos geradores e aliquotas do FGTS e da Contribuigdao Social mensal

Art. 218 - O Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar o recolhimento do FGTS e da Contribuicdo Social incidentes sobre a
remuneracao paga ou devida aos trabalhadores, nos seguintes percentuais, estabelecidos em lei:

| - FGTS, a aliquota de 8%; e
Il - Contribuicdo Social prevista no art. 2° da Lei Complementar n® 110, de 2001, a aliquota de 0,5%.

Paragrafo Unico - Na verificagdo do recolhimento do FGTS, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve observar, ainda, os seguintes
percentuais:

| - nos contratos de aprendizagem previstos no art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1943, o percentual mensal de 2%;
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Il - no periodo de fevereiro de 1998 a janeiro de 2003, o percentual mensal de 2 a 8% nos contratos por prazo determinado,
instituidos pela Lei n°® 9.601, de 21 de janeiro de 1998;

Il - para os trabalhadores contratados no periodo de 1° de janeiro de 2020 a 19 de abril de 2020, na modalidade Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo, nos termos do art. 2° e art. 16 da Medida Provisoria n°® 905, de 11 de novembro de 2019, o
percentual mensal de 2%, durante todo o periodo de vigéncia do contrato por prazo determinado.

Art. 219 - A verificagdo a que se refere este Capitulo deve ser realizada, inclusive, nas hipéteses em que o trabalhador se
afaste do servigo, por forga de lei ou de acordo, mas continue percebendo remuneragéo ou contando o tempo de afastamento
como de servigo efetivo, tais como:

| - servigo militar obrigatério;

Il - primeiros 15 dias de licenga para tratamento de saude, exceto no caso de concessédo de novo beneficio decorrente da
mesma doenga, dentro de sessenta dias contados da cessagéo do beneficio anterior, de acordo com o previsto no § 3° do art.
75 do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999;

Il - licenga por acidente de trabalho;

IV - licenga-maternidade;

V - licenga-paternidade;

VI - gozo de férias;

VII - exercicio de cargo de confianga; e

VIII - demais casos de auséncias remuneradas.

Art. 220 - Para verificacado da Contribuicdo Social mensal, deve ser considerado o periodo de janeiro de 2002 a dezembro de
2006, observando-se, ainda, as hipéteses de isengao previstas no § 1° do art. 2° da Lei Complementar n® 110, de 2001.

§ 1° - Para a apuragéo do beneficio da isengdo previsto no inciso | do § 1° do art. 2° da Lei Complementar n° 110, de 2001,
deve ser considerado o limite de um milhdo e duzentos mil reais de faturamento anual, independentemente da receita bruta
exigida para inscrigdo no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - SIMPLES.

§ 2° - Descaracteriza a isengéo qualquer documentagédo que comprove faturamento superior ao limite estabelecido no § 1°.

Subsecéo Il - Da identificacdo da base de calculo

Art. 221 - Consideram-se de natureza salarial, para fins do disposto no art. 218, as seguintes parcelas, além de outras
identificadas pelo carater de contraprestacéo do trabalho:

| - 0 salario-base, inclusive as prestagdes in natura;

Il - as horas extras;

Il - os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade e do trabalho noturno;

IV - o adicional por tempo de servigo;

V - o adicional por transferéncia de localidade de trabalho;

VI - o salario-familia, no que exceder o valor legal obrigatério;

VIl - o abono ou gratificacdo de férias, desde que excedente a vinte dias do salario, concedido em virtude de clausula
contratual, de regulamento da empresa, ou de convengao ou acordo coletivo;

VIII - o valor de um tergo do abono constitucional das férias;

IX - as comissoes;

X - as diarias para viagem, pelo seu valor global, quando ndo houver comprovagao da viagem ou em caso de fraude;

XI - as etapas, no caso dos maritimos;

XII - as gorjetas;

XIII - a gratificagdo de natal, seu valor proporcional e sua parcela devida sobre o aviso prévio indenizado, inclusive na extingao
de contrato a prazo certo e de safra, e a gratificacdo periddica contratual, pelo seu duodécimo;

XIV - as gratificagdes legais, as de fungdo e as que tiverem natureza de contraprestagao pelo trabalho;

XV - as gratificagdes incorporadas em raz&o do exercicio de cargo de confianca, antes de 11 de novembro de 2017, data de
inicio da vigéncia da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017;

XVI - as retiradas de diretores ndo empregados, quando haja deliberagcdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes
do contrato de trabalho;

XVII - as retiradas de diretores empregados, quando existente a subordinacdo juridica, descrita de forma clara e precisa no
Relatério Circunstanciado e em eventuais autos de infragao;

XVIII - o valor a titulo de licenga-prémio;

XIX - o valor pelo repouso semanal remunerado;

XX - o valor pelos domingos e feriados civis e religiosos trabalhados, bem como o valor relativo a dobra em razdo de feriados
trabalhados, ndo compensados;

XXI - o valor a titulo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, proporcional ao tempo de servico;
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XXII - o valor a titulo de quebra de caixa;

XXIII - o valor do tempo de reserva, nos termos do § 6° do art. 235-E da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, durante sua vigéncia;

XXIV - prémios concedidos pelo empregador com natureza de contraprestagéo, originados antes de 11 de novembro de 2017,
data de inicio da vigéncia da Lei n° 13.467, de 2017, ou em caso de fraude;

XXV - abonos concedidos pelo empregador com natureza de contraprestagao, originados antes de 11 de novembro de 2017,
data de inicio da vigéncia da Lei n°® 13.467, de 2017, ou em caso de fraude;

XXVI - valor relativo ao periodo integral do intervalo intrajornada, quando ndo concedido em seu periodo minimo antes de 11
de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n® 13.467, de 2017;

XXVII - parcela a qual for atribuida natureza salarial, por forga de convengéo ou acordo coletivo de trabalho;

XXVIII - hora ou fragdo trabalhada durante o intervalo intrajornada;

XXIX - a alimentagéo fornecida in natura, em desacordo com o Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT, instituido pela
Lei n® 6.321, de 1976;

XXX - o valor dos tickets, vales e cartdes fornecidos a titulo de auxilio-alimentagdo em desacordo com o PAT antes de 11 de
novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n® 13.467, de 2017; e

XXXI - as importancias pagas em dinheiro a titulo de auxilio-alimentagéo, independentemente da adesio ao PAT.

Paragrafo unico - A contribuigdo mencionada no art. 218 também incidira sobre:

| - o valor contratual mensal da remuneragdo do empregado afastado na forma do art. 219, inclusive sobre a parte variavel,
calculada segundo os critérios previstos na Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943 e na legislagéo esparsa, atualizada sempre que ocorrer aumento geral na empresa ou para a categoria;

Il - o valor da remuneragao paga pela entidade de classe ao empregado licenciado para desempenho de mandato sindical,
idéntico ao que perceberia caso nao licenciado, inclusive com as variagdes salariais ocorridas durante o licenciamento,
obrigatoriamente informadas pelo empregador a respectiva entidade;

Ill - o salario contratual e o adicional de transferéncia devido ao empregado contratado no Brasil transferido para prestar
servigo no exterior;

IV - a remuneragéo percebida pelo empregado ao passar a exercer cargo de diretoria, geréncia ou outro cargo de confianca
imediata do empregador, salvo se a do cargo efetivo for maior;

V - remuneragao paga a empregado estrangeiro, em atividade no Brasil, independentemente do local em que for realizado o
pagamento; e

VI - os valores pagos ao trabalhador intermitente, no periodo mensal, conforme o § 6°, do art. 452-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943CLT.
Art. 222 - Nao integram a remuneragao, para fins do disposto no art. 218:

| - participagdo do empregado nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de acordo com a Lei n° 10.101,
de 19 de dezembro de 2000;

Il - abono correspondente a conversio de um terco das férias em pecunia e seu respectivo adicional constitucional;

Il - abono ou gratificagao de férias, concedido em virtude de contrato de trabalho, de regulamento da empresa, de convencgéo
ou acordo coletivo de trabalho, cujo valor ndo exceda a vinte dias do salario;

IV - o valor correspondente ao pagamento da dobra da remuneracao de férias concedidas apds o prazo legal;
V - importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e o respectivo adicional constitucional;
VI - indenizagao por tempo de servigo anterior a 05 de outubro de 1988, de empregado nao-optante do FGTS;

VII - indenizagao relativa a dispensa de empregado no periodo de trinta dias que antecede sua data-base, de acordo com o
disposto no art. 9° da Lei n°® 7.238, de 29 de outubro de 1984;

VIII - indenizagao por dispensa sem justa causa do empregado nos contratos com termo estipulado de que trata o art. 479 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, bem como na indenizagéo prevista na
alinea "' do art. 12 da Lei n® 6.019, de 1974;

IX - indenizag&o do tempo de servigo do safrista, quando do término normal do contrato de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889,
de 8 de junho de 1973;

X - indenizagao recebida a titulo de incentivo a demissao;
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XI - indenizagéo rescisoéria do FGTS sobre o montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada do trabalhador, de
que trata o art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

XII - indenizacgao relativa a licenga-prémio;

XIll - ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de mudanga de localidade de trabalho do
empregado, na forma do art. 470 da CLT;

XIV - ajuda de custo, quando paga mensalmente, recebida como verba indenizatéria para ressarcir despesa relacionada a
prestagéo de servigos ou a transferéncia do empregado, nos termos do art. 470 da CLT;

XV - ajuda de custo, em caso de transferéncia permanente, e o adicional mensal, em caso de transferéncia provisodria,
recebidos pelo aeronauta nos termos da Lei n° 5.929, de 30 de outubro de 1973;

XVI - diarias para viagem, desde que comprovada sua natureza indenizatoria;

XVII - valor da bolsa de aprendizagem, garantida ao adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art.
64 da Lei n°® 8.069, de 1990, vigente até 15 de dezembro de 1998, em face da promulgacédo da Emenda Constitucional n° 20;

XVIII - valor da bolsa ou outra forma de contraprestagdo, quando paga ao estagiario nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008;

XIX - cotas do salario-familia e demais beneficios pagos pela Previdéncia Social, nos termos e limites legais, salvo o salario
maternidade e o auxilio-doenga decorrente de acidente do trabalho;

XX - a alimentagao fornecida in natura, de acordo com o Programa de Alimentacédo do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei n°
6.321, de 1976;

XXI - os instrumentos de pagamento fornecidos a titulo de auxilio-alimentagcdo, quando realizado de acordo com o PAT, antes
de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n® 13.467, de 2017;

XXII - os instrumentos de pagamento fornecidos a titulo de auxilio-alimentacao, independentemente da ades&o ao PAT, a partir
de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n® 13.467, de 2017;

XXIl - vale-transporte, nos termos e limites legais, bem como transporte fornecido pelo empregador para deslocamento ao
trabalho e retorno, em percurso servido ou ndo por transporte publico;

XXIV - valor da multa paga ao trabalhador em decorréncia do atraso na quitagdo das parcelas rescisorias;

XXV - importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do salario por for¢a de lei;
XXVI - abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao Servidor Publico - PASEP;

XXVII - valores correspondentes a transporte, alimentacéo e habitacdo fornecidos pelo empregador ao empregado contratado
para trabalhar em localidade distante de sua residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forga da atividade, exija

deslocamento e estada, observadas as normas de protecao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia;

XXVIII - importancia paga ao empregado a titulo de complementagéo ao valor do auxilio-doencga, desde que este direito seja
extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

XXIX - parcelas destinadas a assisténcia ao empregado da agroindustria canavieira, de que tratava o art. 36 da Lei n° 4.870,
de 1° de dezembro de 1965, revogada pela Lei n® 12.865 de 9 de outubro de 2013;

XXX - prémios compreendidos como parcelas pagas por liberalidade e em razdo de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio das atividades do empregado, originados a partir de 12 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia
da Lei n® 13.467, de 2017,

XXXI - abonos originados a partir de 12 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n® 13.467, de 2017, desde que
nao sejam pagos como contraprestagao pelo trabalho;

XXXII - indenizagdo devida pelo periodo parcial ou integral de intervalo intrajornada suprimido, quando o fato gerador for
originado a partir de 12 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n° 13.467, de 2017.

XXXIII - valor das contribuigbes efetivamente pagas pelo empregador a titulo de previdéncia privada;
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XXXIV - valor relativo a assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente pelo empregador ou mediante
seguro-saude;

XXXV - valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao empregado para prestagdo dos
servigos, inclusive na hipotese de teletrabalho;

XXXVI - ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando devidamente comprovadas;

XXXVIl - valor relativo a concessdo de educacdo, em estabelecimento de ensino do empregador ou de terceiros,
compreendendo valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

XXXVIII - valores recebidos em decorréncia da cessao de direitos autorais;

XXXIX - auxilio-creche pago em conformidade com a legislagédo trabalhista, para ressarcimento de despesas devidamente
comprovadas com criangas de até seis anos de idade;

XL - auxilio-babd, limitado ao salario minimo, pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, para ressarcimento de
despesas de remuneragéo e contribuigdo previdenciaria de empregado que cuide de criangas de até seis anos de idade;

XLI - valor das contribuicdes efetivamente pagas pelo empregador a titulo de prémio de seguro de vida e de acidentes
pessoais;

XLII - valor do tempo de espera, nos termos do § 9° do art. 235-C da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

XLIII - valor, pago ao empregado a titulo de multa, correspondente a um trinta avos da média da gorjeta por dia de atraso;
XLIV - valor correspondente a alimentagado, seja in natura ou por meio de documentos de legitimagéo, tais como tiquetes,
vales, cupons, cheques, cartdes eletrénicos destinados a aquisi¢cdo de refeicbes ou de géneros alimenticios, no periodo da

vigéncia da Medida Proviséria n° 905, de 2019, de 12 de novembro de 2019 a 20 de abril de 2020;

XLV - ajuda compensatoéria mensal paga em conformidade com o inciso V do §1° do art. 9° da Lei n® 14.020, de 6 de julho de
2020;

XLVI - parcela de indenizagdo compensatoria antecipada pelo empregador, no Contrato de Trabalho Verde-Amarelo, mediante
acordo com o empregado, na hipétese dos § 1° e § 2° do art. 6° da Medida Proviséria n® 905, de 2019; e

XLVII - retiradas de diretores empregados com contrato de trabalho suspenso, quando ausente a subordinagao juridica.

Subsecio lll - Da forma e prazo de recolhimento

Art. 223 - Na verificacdo a que se refere este Capitulo, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera observar se o recolhimento foi
efetuado no prazo legal €, no caso dos valores referentes ao FGTS, se foi creditado em conta vinculada do empregado.

§ 1° - Quando o vencimento do prazo mencionado no caput ocorrer em dia em que nédo houver expediente bancario, o
recolhimento deve ser efetuado no dia util imediatamente anterior.

§ 2° - Entende-se exigivel a obrigacéo e considera-se competéncia devida dos recolhimentos previstos neste Capitulo:

| - o més e 0 ano a que se refere a remuneracao;

Il - o periodo de gozo das férias, observada a proporcionalidade do nimero de dias em cada més; e

Il - o més e 0 ano em que é paga ou devida cada parcela da gratificacdo natalina, como também o més e o ano da
complementagéo da gratificagao, para efeito de recolhimento complementar.

Art. 224 - O Auditor-Fiscal do Trabalho devera observar os seguintes prazos de vencimento da obrigagao:

| - até o ultimo dia do més subsequente ao vencido, no periodo de 1° de janeiro de 1967 a 20 de junho de 1989, de acordo com
a Lein®5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - até o ultimo dia do expediente bancério do primeiro decéndio de cada més, referente ao més anterior, no periodo de 21 de
junho de 1989 a 12 de outubro de 1989, nos termos da Lei n° 7.794, de 10 de julho de 1989;

Il - até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, no periodo de 13 de outubro de 1989 a 13 de maio de 1990, conforme
previsto na Lei n° 7.839, de 12 de outubro de 1989, considerado o sabado como dia util para efeito de contagem, a partir da
vigéncia da Instrugdo Normativa n° 01, de 07 de novembro de 1989.
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§ 1° - Para as competéncias de margo, abril € maio de 2020, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve observar o disposto nos art. 19
a art. 25 da Medida Proviséria n® 927, de 22 de margo de 2020.

§ 2° - O prazo prescricional dos débitos relativos a contribuicdes do FGTS, vencidos até o dia 21 de margo de 2020, inclusive,
foi suspenso por cento e vinte dias, nos termos da Medida Proviséria n® 927, de 2020 e seu efeito resultara no acréscimo do
referido periodo ao prazo prescricional para as obriga¢des cujos vencimentos tenham ocorrido no periodo de 22 de marco de
2015 a 21 de margo de 2020.

§ 3° - Para os débitos de FGTS vencidos entre 22 de margo de 2020 e 19 de julho de 2020, que tiveram o prazo prescricional
suspenso nos termos do art. 23 da Medida Provisdria n® 927, de 2020, o primeiro dia da contagem do prazo prescricional
inicia-se em 20 de julho de 2020.

§ 4° - Para as competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve observar o disposto nos
art. 20 a art. 26 da Medida Proviséria n°® 1.046, de 27 de abril de 2021.

§ 5° - O prazo prescricional dos débitos relativos a contribuicdes do FGTS, vencidos até o dia 27 de abril de 2021, inclusive, foi
suspenso por cento e vinte dias, nos termos da Medida Proviséria n® 1.046, de 2021 e seu efeito resultara no acréscimo do
referido periodo ao prazo prescricional para as obrigagbes cujos vencimentos tenham ocorrido no periodo de 28 de abril de
2016 a 27 de abril de 2021.

§ 6° - Para os débitos de FGTS vencidos entre 28 de abril de 2021 e 25 de agosto de 2021, que tiveram o prazo prescricional
suspenso nos termos do art. 24 da Medida Proviséria n° 1.046, de 2021, o primeiro dia da contagem do prazo prescricional
inicia-se em 26 de agosto de 2021.

§ 7° - A suspensao do prazo prescricional de cento e vinte dias também se aplica aos débitos ndo prescritos em 22 de margo
de 2020 e 28 de abril de 2021, respectivamente, vencidos em periodos anteriores aos descritos nos § 2° e § 5° que tenham,
por motivo legal, sofrido suspenséao ou interrupgao.

Secao lll - Do FGTS e da Contribuigdo Social na rescisdao ou na extingao do contrato de trabalho

Subsecao | - Dos fatos geradores, bases de calculo e aliquotas do FGTS e da Contribuicdo Social na rescisdao ou na
extingdo do contrato de trabalho

Art. 225 - No caso de dispensa sem justa causa, rescisao indireta do contrato de trabalho, rescisdo antecipada de contrato a
termo por iniciativa do empregador, inclusive do contrato de trabalho temporario e intermitente, o Auditor-Fiscal do Trabalho
devera verificar o recolhimento da multa resciséria do FGTS, prevista no §1° do art. 18, da Lei n° 8.036 de 1990, e da
Contribuicdo Social prevista no art. 1° da Lei Complementar n°® 110, de 2001, incidentes sobre o montante de todos os
depositos devidos ao FGTS na vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos
juros remuneratdrios, ndo se deduzindo, para este fim, os saques ocorridos.

§ 1° - A Contribuicdo Social ndo serd exigida nos casos de extincdo por acordo entre empregador e empregado.

§ 2° - A multa resciséria do FGTS sera de vinte por cento na ocorréncia de dispensa por culpa reciproca ou forga maior,
reconhecidas pela Justica do Trabalho, e nos casos de extingdo por acordo entre empregador e empregado.

§ 3° - Os empregadores domésticos estao isentos da Contribuigdo Social.

§ 4° - A multa resciséria do FGTS nao se aplica aos contratos celebrados de acordo com a Lei n® 9.601, de 1998, exceto se
convencionado pelas partes.

§ 5° - Ocorrendo dispensa sem justa causa, ainda que indireta, extingdo do contrato de trabalho por acordo entre empregado e
empregador, com culpa reciproca, por forga maior, extingdo normal ou antecipada do contrato de trabalho a termo, inclusive a
do trabalhador temporario e do trabalhador intermitente e daquele contratado na forma da Lei n°® 9.601, de 1998, o Auditor-
Fiscal do Trabalho deve verificar o recolhimento do FGTS e da Contribuicdo Social, referente ao més da rescisdo e ao
imediatamente anterior.

§ 6° - Nos termos do § 7° do art. 13 e do § 15 do art. 20 da Lei n°® 8.036, de 1990, os valores creditados na conta vinculada
decorrentes de retorno dos Fundos Mutuos de Privatizagao e do Fundo de Investimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FI-FGTS, bem como da distribuicdo de resultados, devem constar da relagdo de recolhimentos do trabalhador, para
que ndo sejam computados na base de calculo da multa resciséria do FGTS, quando a recomposi¢do do saldo rescisorio
ocorrer a partir da soma dos saques realizados.

§ 7° - A Contribuigdo Social rescisodria prevista no art. 1° da Lei Complementar n°® 110, de 2001, é exigivel para os fatos
geradores ocorridos até o dia 31 de dezembro de 2019, conforme disposto pelo art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de
2019.
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Art. 226 - Na hipotese de extingao antecipada do Contrato de Trabalho Verde e Amarelo pelo empregador, sem justa causa, &
devido o recolhimento da indenizag&o sobre o saldo do FGTS, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 1990, caso néo
tenha sido acordada a sua antecipagéo.

§ 1° - A indenizagdo prevista no caput podera ser paga diretamente ao trabalhador, por acordo entre empregado e
empregador, de forma antecipada, mensalmente, ou em outro periodo de trabalho acordado entre as partes, desde que inferior
a um meés.

§ 2° - A indenizagdo de que trata o § 1° sera paga sempre por metade, sendo o seu pagamento irrevogavel,
independentemente do motivo de demissao do empregado, mesmo que por justa causa.

§ 3° - Caso tenha sido acordada a antecipagéo da indenizagéo, conforme § 1° e § 2°, o pagamento deve ser realizado com as
demais parcelas devidas ao empregado, mediante discriminagdo em recibo, inclusive do valor e do periodo laboral a que se
refere, vedado o pagamento complessivo.

§ 4° - O valor devido ou pago na forma dos paragrafos anteriores deste artigo ndo integra a remuneracdo do empregado.

§ 5° - O valor devido a titulo da indenizacao prevista no § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 1990, desde que acordada a sua
antecipagdo, nos termos do disposto nos § 1° e § 2° ndo sera objeto de levantamento por notificagdo em caso de
inadimpléncia, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

§ 6° - O pagamento da indenizacdo sobre o saldo do FGTS diretamente ao trabalhador, sem a devida formalizacdo do acordo
de antecipagao, ndo exime o empregador do recolhimento integral da indenizagao prevista no caput .

§ 7° - As regras constantes deste Capitulo se aplicam a hipétese de ndo recolhimento da indenizagéo prevista no caput deste
artigo ao empregado com Contrato de Trabalho Verde e Amarelo.

Art. 227 - Integram a base de calculo da multa resciséria e da Contribuicdo Social mencionadas nos art. 225 e art. 226, os
valores dos recolhimentos relativos ao més da rescisdo, ao imediatamente anterior, bem como dos salarios relativos ao aviso
prévio indenizado, na forma do § 1° do art. 487 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943, e do complemento da atualizagdo monetaria devido na data da rescisdo contratual, previsto no art. 4° da Lei
Complementar n° 110, de 2001.

Subsecéo Il - Da forma e prazo de recolhimento

Art. 228 - Na apuragao do valor devido na rescisao contratual, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera verificar se o valor referente
ao FGTS foi creditado em conta vinculada do empregado e observar se o recolhimento foi efetuado nos seguintes prazos:

| - para as rescisdes com data de afastamento até dia 10 de novembro de 2017, inclusive:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato por prazo determinado, inclusive quando rescindido por antecipagéo
nos 10 dias que antecederem ao seu término regular;

b) até o primeiro dia util imediato ao do efetivo desligamento, para os contratos a prazo indeterminado, rescindidos com aviso
prévio trabalhado; ou

c) até o décimo dia corrido, a contar do dia imediatamente posterior ao do efetivo desligamento do empregado dispensado sem
justa causa, com indenizagdo, auséncia ou dispensa de cumprimento do aviso prévio, ou em caso de rescisdo antecipada de
contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive do trabalho temporario, ressalvada a hipotese prevista na alinea "a";

Il - para as rescisbes com data de afastamento a partir de 11 de novembro de 2017, inclusive, até o 10° dia corrido, a contar do
dia imediatamente posterior ao do efetivo desligamento do empregado de suas atividades, nas hipoteses:

a) de dispensa sem justa causa, por parte do empregador, com aviso prévio indenizado, trabalhado ou dispensado de seu
cumprimento;

b) de dispensa antecipada no contrato por prazo determinado ou ao seu termo, inclusive do temporario; e

c) de extingdo do contrato por acordo entre empregado e empregador.

Paragrafo unico - O recolhimento incidente sobre a remuneragéo do més anterior e do més da rescisdo do contrato deve ser
efetuado na forma da Secéo Il, caso o prazo ali previsto seja anterior aos consignados neste artigo.
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Art. 229 - Nos casos em que ha termo de quitagdo anual, de conformidade com o art. 507-B da Consolidagado das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve efetuar o levantamento de
débito do FGTS com base:

| - nas parcelas remuneratérias constantes das folhas de pagamento ou de qualquer outro documento que contenha tal
informac&o, nas competéncias originalmente pagas ou devidas, deduzindo os valores depositados na conta vinculada do
empregado; e

Il - nas parcelas remuneratérias reconhecidas somente no termo de quitagdo anual.

Paragrafo unico - Na hipétese do inciso I, os valores deverao ser langados nas competéncias em que ocorreu o fato gerador.
Art. 230 - Nos termos do art. 611-B da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943,
o valor devido a titulo de FGTS mensal, rescisério e da indenizagdo compensatodria do FGTS é direito indisponivel.

Subsecao lll - Da sistematica para distribuicdo de valor rescisério recolhido a menor

Art. 231 - Ao verificar que o valor recolhido € menor que a soma das parcelas declaradas na guia de recolhimento rescisério, o
Auditor-Fiscal do Trabalho devera adotar a sistematica de distribuicdo de valores, de acordo com a seguinte ordem de
prioridade:

| - percentual devido a titulo de contribui¢cdo para o FGTS relativo as seguintes parcelas:

multa rescisoéria;

aviso prévio indenizado;

remuneragao do més da rescisio; e

a
b
c
d) remuneragdo do més anterior ao da rescisao;

_— — —

Il - juros e atualizagdo monetaria devidos na conta vinculada do empregado, relativos aos percentuais incidentes sobre as
parcelas seguintes, em ordem de prioridade:

remuneragdo do més anterior ao da rescisao;
remuneragao do més da rescisao

aviso prévio indenizado; e

a)
b)
c)
d) multa rescisoria;

Il - aliquota de cinco décimos por cento devida a titulo de Contribuicdo Social mensal, observando-se a ordem de prioridade

do inciso Il, exceto alinea "d";

IV - aliquota de dez por cento, devida na resciséo, a titulo de Contribuigdo Social rescisoria, excluidas as rescisdes contratuais
ocorridas a partir de 1° de janeiro de 2020;

V - parcela resultante da diferenca entre os acréscimos legais e o juros e atualizagdo monetaria, observando-se a ordem de
prioridade do inciso Il;

VI - parcela relativa aos acréscimos legais referentes a contribuigdo mencionada no inciso lll, observando-se a ordem de
prioridade do inciso Il, exceto alinea "d"; e

VII - parcela relativa aos acréscimos legais referentes a contribuicdo mencionada no inciso IV.
Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste artigo, considera-se:

| - juros e atualizacdo monetéaria: a soma dos valores devidos pela aplicagdo dos juros remuneratérios da conta vinculada do
empregado com atualizagado pela taxa referencial, na forma da lei; e

Il - acréscimos legais: a soma da atualizagao pela taxa referencial com os juros de mora e multa de mora, na forma da lei.

Art. 232 - Apds a aplicagao do disposto no art. 231, o Auditor-Fiscal do Trabalho, a fim de apurar o débito, deve confrontar os
valores distribuidos com os valores devidos pelo empregador.

Secéo IV - Dos procedimentos de auditoria
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Art. 233 - O procedimento de auditoria de FGTS e Contribuigdo Social deve considerar a individualizagao do valor devido por
empregado e observar as regras previstas neste Capitulo.

Art. 234 - A chefia competente ou o coordenador de projeto deve programar a agao fiscal considerando as caracteristicas que
dao complexidade a apuragéo, tais como, o porte do empregador, a distribuigdo geografica dos estabelecimentos envolvidos,
além de outros fatores que entender como relevantes, podendo, para tanto, designar mais de um Auditor-Fiscal do Trabalho.

Subsecéo | - Do procedimento em empregador com estabelecimentos filiais

Art. 235 - Nos empregadores com mais de um estabelecimento, localizados em diferentes estados, o levantamento do débito
do FGTS e da Contribuicdo Social, relativo a todos os estabelecimentos, deve ser efetuado preferencialmente pela unidade
descentralizada da inspegao do trabalho com competéncia sobre a localidade da matriz do empregador.

Art. 236 - O Auditor-Fiscal do Trabalho que iniciar procedimento administrativo de fiscalizagdo de FGTS em filial localizada fora
do estado da matriz e constatar o indicio da existéncia de débito no CNPJ RAIZ, devera solicitar autorizagéo para fiscalizagdo
centralizada a unidade descentralizada da inspegao do trabalho em que estiver situada a matriz, por meio do SFITWEB, e
comunica-la a sua chefia técnica imediata, para fins de programagéo das agdes fiscais, na forma do art. 234.

§ 1° - A chefia técnica imediata da unidade descentralizada da inspecéo do trabalho demandada deve informar o fato descrito
no caput deste artigo ao coordenador do projeto do FGTS para avaliagéo e providéncias.

§ 2° - O langamento do relatério de inspegao centralizado por Auditor-Fiscal do trabalho da unidade descentralizada da
inspecéo do trabalho demandada, no prazo de dez dias da solicitagdo, formaliza o indeferimento da autorizagdo prevista no
caput.

§ 3° - No caso de autorizagdo ou omissao da unidade descentralizada da inspeg¢ao do trabalho demandada, no prazo previsto
no paragrafo anterior, a competéncia para apurar o débito passa, obrigatoriamente, a unidade descentralizada da inspecéo do
trabalho solicitante.

§ 4° - O levantamento efetuado na forma centralizada deve conter demonstrativo do débito discriminado por estabelecimento.

§ 5° - O ato do Auditor-Fiscal do Trabalho que da inicio ao procedimento administrativo realizado de forma centralizada
interrompe a prescricdo do FGTS em face de todos os estabelecimentos do empregador, mesmo que n&o sejam exigidos
documentos de todos os demais estabelecimentos.

Art. 237 - O Auditor-Fiscal do Trabalho deve emitir notificagdo de débito modificativa, na forma do § 2° do art. 264,
independentemente da autorizagdo para procedimento de auditoria centralizada prevista nesta Sec&o, quando constatado
débito com origem em:

| - remuneragéo paga a empregados sem registro;
Il - parcelas ndo declaradas em sistema de escrituragéo adotado pelo empregador; ou
Il - outras irregularidades especificas devidamente motivadas em relatério circunstanciado ou auto de infragao.

Paragrafo Unico - Os fatos constatados no caput deste artigo deverdo ser comunicados, por meio do Sistema Eletrénico de
Informagdes, a chefia técnica imediata, para providéncias no ambito da unidade descentralizada da inspegéo do trabalho, ou
para que o fato seja comunicado a Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho
e Previdéncia, quando o empregador possuir estabelecimentos em mais de um estado da federacao.

Art. 238 - Caso a auditoria do FGTS néo seja realizada nos prazos previstos, seja pela unidade descentralizada da inspegéo
do trabalho em que se localiza a filial, e que originou o relatério de inspegao, seja pela unidade descentralizada da inspegao do
trabalho demandada, sem justificativa razoavel, a Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia pode indicar outra unidade descentralizada para proceder ao levantamento centralizado,
podendo, inclusive, designar Auditor-Fiscal do Trabalho de outras unidades.

Art. 239 - No levantamento de débito para empresa com matriz e filiais localizados no mesmo estado, aplicam-se, no que
couber, as disposigdes desta Secao.

Art. 240 - O procedimento de centralizagdo previsto nesta Segédo aplica-se as irregularidades relacionadas ao FGTS e a
Contribuigédo Social.
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Subsecéo Il - Do procedimento em caso de prestacéo de servigos

Art. 241 - Ao constatar irregularidade na execugéo do contrato que o descaracterize, atribuindo-se ao contratante do servigo a
responsabilidade pelo vinculo empregaticio dos trabalhadores, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve expedir a NDFC em face do
contratante.

Paragrafo unico - Os depodsitos de FGTS e Contribuicdo Social eventualmente realizados pelo prestador de servigos,
decorrentes dos contratos de trabalho a que se refere o caput, devem ser abatidos do débito apurado.

Subseciéo lll - Do procedimento em casos de sucesséao

Art. 242 - Nos casos de alteragédo contratual subjetiva, nos termos dos art. 10 e art. 448 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, por:

| - sucesséo, fuséo e incorporagéo, o sujeito passivo sera a empresa sucessora;

Il - cisdo, com a extingdo da empresa cindida, o sujeito passivo sera a empresa cindenda inspecionada e o Auditor-Fiscal do
Trabalho devera lavrar notificagcdo de débito em separado para a apuragao:

a) do débito relativo aos seus empregados, incluidos aqueles para ela transferidos, relativo a todo o contrato de trabalho;
b) do débito relativo aos empregados com contrato extinto antes da cisdo, considerando-se as demais empresas cindendas
como devedoras solidarias pelo débito de FGTS da empresa extinta;

Il - cisdo, sem a extingdo da empresa cindida, cada uma das empresas sera responsavel pelo débito relativo a todo o contrato
de trabalho dos seus respectivos empregados.

§ 1° - Nos casos de sucessdo, fusdo, cisdo e incorporagéo, todas as empresas responderdo solidariamente quando ficar
comprovada fraude na transferéncia, podendo constar como sujeito passivo qualquer um dos empregadores.

§ 2° - O levantamento efetuado nos moldes previstos neste artigo deve conter demonstrativo do débito por empregador
envolvido.

Subsecéo IV - Do procedimento em grupos econdmicos

Art. 243 - Para fins de fiscalizagdo de FGTS, entende-se por grupo econdmico o conjunto de empresas que atuam de modo
subordinado ou coordenado.

Paragrafo unico - O procedimento administrativo de fiscalizagéo de débito de FGTS e de Contribuicdo Social de cada empresa
do grupo econdmico devera ser iniciado mediante a formalizagdo de uma medida de fiscalizagado, na forma do § 2° do art. 276.

Art. 244 - Forma-se grupo econdmico por coordenagdo, quando, preservada a autonomia entre as empresas, ha
demonstracéo de interesse integrado, efetiva comunh&o de interesses e atuagdo conjunta dos integrantes, sem relagéo de
dominacgao, conforme previsto nos § 2° e § 3° do art. 2° da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1943.

Paragrafo unico - A transferéncia de empregados entre empregadores empresas caracteriza grupo econdmico por
coordenacgéo.

Art. 245 - Forma-se grupo econdmico por subordinagdo quando o comando é centralizado em uma das sociedades
integrantes, denominada controladora ou dominante, mediante controle interno ou dependéncia econémica.

§ 1° - O controle interno caracteriza-se pela participagdo societaria decisiva no capital das sociedades agrupadas ou pelo
controle gerencial ou administrativo.

§ 2° - A dependéncia econdmica é caracterizada na relagao vertical entre a empresa dominante e a subordinada, quando:

| - a empresa subordinada tiver vendido ou consignado a dominante, no ano anterior, mais de vinte por cento do seu volume
das vendas, no caso de distribuicdo com exclusividade em determinada area do territério nacional, e mais de cinquenta por
cento do volume total das vendas, nos demais casos; ou

Il - a empresa dominante, por qualquer forma ou titulo, for a Unica adquirente de um ou mais produtos ou servigos fornecidos
pela subordinada, ainda quando a exclusividade se refira a padronagem, marca ou tipo do produto.
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Art. 246 - Para fins de langamento de FGTS e Contribuicdo Social nos casos de grupos econdmicos por coordenagido ou
subordinacao, atribui-se a responsabilidade solidaria passiva as empresas integrantes do grupo, as quais devem ser incluidas
no relatério circunstanciado, desde que as empresas corresponsaveis tenham sido notificadas na forma do paragrafo Unico do
art. 243.

§ 1°- O valor mensal n&o recolhido de FGTS e Contribuigcdo Social deve ser lancado em face de cada empresa integrante do
grupo econdmico, referente ao periodo em que nela o trabalhador prestou servigos, bem como a correspondente emissao dos
autos de infragao.

§ 2° - No caso de apuracdo de multa indenizatéria e Contribuicdo Social resciséria, o langamento deve ser realizado em face
da empresa integrante do grupo econdmico em que ocorreu o fato gerador e o saldo do FGTS, para fins rescisérios do
empregado, deverd ser recomposto com os valores de FGTS de todo o contrato de trabalho, ainda que tenham sido devidos ou
pagos por outros empregadores.

Art. 247 - Para fins de langamento de FGTS e Contribuicdo Social na fiscalizagdo de grupos econémicos, o Auditor-Fiscal do
Trabalho devera lavrar tantas notificagdes quantas sejam as empresas com débito, quando a matriz dessas estiver localizada
dentro do estado onde foi realizada a inspegao, desde que observado o procedimento constante do paragrafo Unico do art.
243.

§ 1° - Os depodsitos eventualmente realizados em outros estabelecimentos devem ser considerados para cémputo do saldo
para fins rescisorios.

§ 2° - Se, em razdo do procedimento descrito no caput, for constatada a existéncia de débito de FGTS e Contribuigdo Social
em empresa integrante do grupo econémico com matriz localizada fora do estado onde foi realizada a inspecéo e:

| - sem estabelecimento no estado onde foi realizada a inspec¢do, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve gerar uma demanda no
SFITWEB informando os fatos, para comunicagdo a unidade descentralizada da inspegdo do trabalho competente para a
devida apuracéo; ou

Il - com estabelecimento no estado onde foi realizada a inspec¢éo, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve comunicar a chefia técnica
imediata e solicitar a unidade descentralizada da inspegado do trabalho em cuja circunscrigdo estiver localizada a matriz
autorizagéo para o levantamento do débito.

§ 3° - Quando a matriz de uma das empresas do grupo econdmico estiver localizada dentro do estado onde foi realizada a
inspegdo e ndo possuir estabelecimento na circunscricdo onde foi iniciada a inspegéo, a chefia superior emitira ordem de
servico.

Subsecédo V - Do procedimento em pessoas juridicas de direito publico

Art. 248 - O Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar o recolhimento dos valores de FGTS e de Contribuicdo Social na forma
disposta na Secéo Il e, quando for o caso, mediante analise da legislagdo especifica cabivel, da Sec¢éo lll, relativamente aos
empregados de pessoa juridica de direito publico, notificando-a na forma desta Subsecao.

§ 1° - A notificagao da pessoa juridica de direito publico deve ser feita:

| - pessoalmente, em face de seu representante legal;
Il - por via postal, em correspondéncia encaminhada a pessoa juridica, em seu domicilio fiscal, com Aviso de Recebimento; ou
Il - outro meio que assegure a ciéncia de seu representante legal.

§ 2° - Ao constatar o nado recolhimento de FGTS, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve expedir, conforme o caso, NDFC
assecuratoria ou modificativa, nos termos do art. 246, relativa aos trabalhadores sujeitos ao regime da Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 e, separadamente, NDFC modificativa relativa aos
trabalhadores com contratos nulos.

§ 3° - Quando for constatada a inexisténcia de documentos, o débito deve ser levantado na forma prevista na Subsecao VII
desta Secéao.

§ 4° - Caso a pessoa juridica de direito publico ndo apresente os documentos solicitados, sem justificativa legal, o Auditor-
Fiscal do Trabalho devera informar a chefia técnica imediata, por meio do Sistema Eletrénico de Informacgdes, para fins de
comunicagéo ao Tribunal de Contas, ao Ministério Publico Federal, ao Ministério Publico Estadual e ao Ministério Publico do
Trabalho, sem prejuizo da lavratura da notificagao de débito e dos respectivos autos de infragdo em face do ente fiscalizado.
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Art. 249 - O sujeito passivo é o ente publico fiscalizado detentor de personalidade juridica, e devem ser relacionados no
Relatério Circunstanciado os érgaos publicos subordinados sem personalidade juridica.

Art. 250 - O prazo prescricional para apuragcao do FGTS em pessoa juridica de direito publico € quinquenal, salvo renuncia por
pedido de parcelamento na forma da Subsegdo VI desta Secao, situagdo que deve ser descrita no relatério circunstanciado.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do caput, a prescri¢cdo interrompida recomega a correr, pela metade do prazo, da data do ato
que a interrompeu.

Art. 251 - Sao hipdteses de nulidade contratual, que devem ser narradas clara e precisamente no relatério circunstanciado da
NDFC:

| - ainvestidura em carater efetivo em cargo ou emprego publico sem concurso publico ou quando este for declarado nulo;

Il - os vinculos constituidos por prazo determinado sob justificativa da necessidade temporaria de excepcional interesse publico
quando ocorrer, exemplificativamente:

a) extrapolagéo do tempo determinado em lei do ente fiscalizado para a duragéo do vinculo administrativo de trabalho;

b) falta de previsdo em lei promulgada pelo ente fiscalizado versando sobre o enquadramento das fungées desempenhadas
como de excepcional interesse publico;

c) auséncia de fatos que demonstrem a real necessidade de contratagdo, por ndo se verificar como indispensavel,
especialmente quando contemplar servigos ordinarios permanentes, e que devam estar sob o espectro das contingéncias
normais da administracao;

d) auséncia de realizacdo de processo seletivo publico para a contratacdo dos trabalhadores analisados na auditoria,
ressalvadas as hipéteses legalmente previstas nas quais a contratagao prescindira de processo seletivo; e

e) outras hipdteses em que for constatada a falta de previséo legal ou o descumprimento da lei;

Il - nos vinculos de trabalhadores ocupantes de cargos em comisséo, quando ocorrer:

a) auséncia, na legislagdo do ente fiscalizado, de previsdo dos cargos comissionados ocupados pelos trabalhadores
analisados na auditoria; e
b) ocupacéo de cargo comissionado além do quantitativo previsto na legislacdo do ente fiscalizado;

IV - nos vinculos cujo fundamento néo seja a legislagdo do ente fiscalizado, tais como trabalho voluntario, estagio, prestacéo
de servigos autdbnomos e outros, quando ocorrer contratagdo efetuada em desconformidade com os requisitos legais.

§ 1° - E devido apenas o recolhimento mensal do FGTS aos trabalhadores envolvidos nas situacdes de contratagdo nula
previstas nos incisos I, Il e Ill do caput.

§ 2° - Aos agentes politicos ndo é devido o FGTS.

§ 3° - Os trabalhadores contratados para cargos comissionados em pessoas juridicas de direito publico que adotem o regime
celetista fazem jus ao FGTS, a excegdo das parcelas previstas nos §§ 1° e 2° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 1990.

§ 4° - No caso de terceirizagdo de atividades pelo ente fiscalizado, ainda que irregular, o débito do FGTS e de Contribuigdo
Social deve ser apurado em face da empresa de prestacédo de servigos contratada.

§ 5° - Nas hipéteses de nulidade descritas neste artigo, ndo € cabivel autuacao por infracdo a legislagédo do FGTS em face da
pessoa juridica de direito publico da administragéo direta federal, independentemente do regime juridico adotado, bem como
dos demais entes publicos, quando adotado exclusivamente o regime estatutario.

§ 6° - E cabivel autuagéo por infragao a legislagdo do FGTS em face das pessoas juridicas de direito publico da administragéo
indireta federal, bem como das administragdes direta e indireta estaduais, municipais e distritais que adotem a Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 como regime juridico de seus servidores.

§ 7° - Para fins de apuracdo de débito de FGTS, a constatacdo de nulidade dos contratos firmados por prazo determinado,
para o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, atinge os vinculos de trabalho a partir da data
de ocorréncia do fato que der ensejo ao reconhecimento da nulidade.

§ 8° - A constatacdo de nulidade dos atos de investidura em cargo ou emprego publico ou de irregularidade na fiscalizagéo da
prestagédo de servigos a pessoa juridica de direito publico deve ser objeto de relatério para comunicagao, pela chefia superior,
ao dirigente maximo do 6rgao no qual foi constatada a infracdo, ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico competentes,
sem prejuizo da lavratura dos atos administrativos cabiveis.
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Subsecao VI - Do procedimento frente a existéncia de acordo de parcelamento firmado perante a Caixa Econdmica
Federal

Art. 252 - A existéncia de confissdo ou de acordo de parcelamento de valores de FGTS e de Contribuigdo Social que atendam
aos critérios fixados para sua realizagdo, celebrados perante a Caixa Econdmica Federal, ndo prejudica o langamento dos
valores devidos e a lavratura dos autos de infragdo correspondentes.

§ 1° - Na notificagdo deve ser incluido todo o débito existente na data da apuragéo, independentemente da existéncia de
confissdo de débito ou de parcelamento concedido.

§ 2° - A assinatura do Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento para com o FGTS - TCDCP junto a Caixa
Econdmica Federal interrompe a prescricdo do FGTS, na forma do inciso VI do art. 202, do Cddigo Civil e suspende o prazo
prescricional, nos termos do inciso | do art. 199, do Cédigo Civil.

§ 3° - O Termo de Confissdao de Divida e Compromisso de Pagamento devidamente assinado importa em renuncia da
prescricdo do FGTS, na forma do art. 191 do Cddigo Civil.

§ 4° - Na coexisténcia de Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento e de medida de fiscalizagdo em
relagdo ao mesmo periodo, prevalecera a interrup¢do do prazo prescricional que ocorrer primeiro.

Subsecao VII - Das disposi¢goes complementares

Art. 253 - A ndo exibicdo parcial ou total de folha de pagamento, de termos de rescisdo contratual e de comprovantes de
afastamento previdenciario, dentre outros documentos, acarreta reconstituicdo de valores devidos pelo empregador ao FGTS e
a Contribui¢do Social, a partir das informagbes que constarem da base de dados disponiveis a Inspegéo do Trabalho.

Paragrafo unico - As declaragbes ao eSocial prevalecem sobre as demais informagées.

Art. 254 - Ressalvada a hipétese descrita pelo § 5° do art. 214, na auséncia de documentos e de informagbes prestadas a
Administragdo Publica por meio de sistemas informatizados disponiveis a inspegéo do trabalho, a apuragédo do débito devera
ser realizada quando o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir ser devido o FGTS, emitindo notificagdo de débito, pelo critério que
conferir a maior verossimilhanga, dentre os quais:

| - a remuneragao contratual do empregado;

Il - a remuneracgéo paga ao empregado em meses anteriores ou posteriores;

Ill - a remuneragdo paga a outros empregados do mesmo empregador que exergam ou exerciam fungdo equivalente ou
semelhante;

IV - o piso salarial da categoria profissional;

V - o salario profissional;

VI - o salario minimo regional; ou

VII - o salario minimo nacional.

§ 1° - A averiguagao quanto ao FGTS devido devera considerar os dados de afastamento previdenciario, a hipétese de faltas e
de licengas ndo remuneradas, dentre outras ocorréncias, ainda que seu conhecimento ocorra em momento superveniente a
apuragao.

§ 2° - A apuracao na forma do caput devera ser precisamente motivada no Relatério Circunstanciado da NDFC e devera ser
lavrado auto de infragdo com capitulagdo no § 3° ou § 4° do art. 630 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, quando o empregador for validamente notificado.

Art. 255 - Considera-se ndo quitado o FGTS pago diretamente ao empregado, a excegao das seguintes hipoteses:

| - pagamentos efetuados até 15 de fevereiro de 1998, relativos ao més da rescisdo, ao imediatamente anterior e a indenizagéo
compensatoria; e

Il - pagamento da indenizagdo prevista no § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 1990, no Contrato de Trabalho Verde e Amarelo
instituido pela Medida Proviséria n® 905, de 2019, quando acordada sua antecipacao.

Art. 256 - No periodo de vigéncia da Unidade Real de Valor - URV, de marco de 1994 a junho de 1994, o valor apurado devera
ser convertido em Cruzeiro Real, com base na URV do dia cinco do més subsequente ao da competéncia, se recolhido no
prazo, ou na URV do dia sete do més subsequente, se recolhido fora do prazo, conforme determina o paragrafo unico do art.
32 da Lei n® 8.880, de 27 de maio de 1994.
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Art. 257 - Caso o empregador ndo esteja inscrito no CNPJ, a identificagcdo se fara pelo CPF, cabendo, em ambos os casos,
informar as inscrigdes no Cadastro Nacional de Obras - CNO, no CEIl ou no Cadastro das Atividades Econdmicas das Pessoas
Fisicas - CAEPF, caso existentes.

Art. 258 - A individualizagdo do valor devido ou recolhido de FGTS na conta vinculada do empregado é obrigagdo do
empregador.

Art. 259 - A apresentacdo de Certificado de Regularidade do FGTS - CRF pelo empregador ndo impede a apuragéo e
langamento dos valores devidos, assim como a lavratura dos autos de infragéo cabiveis.

Sec¢ao V - Do langamento do FGTS e da Contribuigido Social

Art. 260 - O Auditor-Fiscal do Trabalho emitira NDFC, quando for constatado débito por falta de recolhimento ou recolhimento
a menor das contribuicdes mencionadas nas Segoes Il e lIl.

Paragrafo unico - O valor de FGTS e de Contribuigdo Social deve ser atualizado pela Taxa Referencial até a data de emissao
da NDFC e representado na moeda atual, com especificagéo dos valores histéricos devidos, segundo os padrdes monetarios a
época vigentes.

Art. 261 - Integram a NDFC:

| - Relatdrio Inicial, que discrimina o total dos valores de FGTS e contribuigdo social mensal e rescisorio;
Il - Relatério do FGTS Mensal por Competéncia;

Il - Relatério do FGTS Mensal por Empregado;

IV - Relatdrio de Contribuicdo Social Mensal por Competéncia;

V - Relatério do FGTS e Contribuigdo Social Rescisérios por Data de Vencimento;

VI - Relatério do FGTS e Contribuigdo Social Rescisérios por Empregado;

VII - Relatério de Recomposigéo do Saldo Rescisorio;

VIII - Relatério de Guias de Recolhimento Analisadas;

IX - Relagdo de Empregados; e

X - Relatério Circunstanciado.

§ 1° - Na inexisténcia de dados para sua composicao, alguns relatérios relacionados no caput podem ser suprimidos.

§ 2° - O relatdrio circunstanciado deve conter as seguintes informagdes, além de outras que propiciem a reconstituicdo dos
valores langados a qualquer tempo:

| - indicagdo do periodo auditado, devendo incluir todas as competéncias verificadas;

Il - indicac&o de débito original ou débito complementar aos valores anteriormente notificados;

Il - indicagao da forma do levantamento, centralizado ou nao, nos termos da Subsecao | da Secgéo 1V,

IV - relacdo dos empregadores e estabelecimentos envolvidos na auditoria, inclusive aqueles em relagdo aos quais ndo se
constatou auséncia de recolhimento, considerando matriz e todas as filiais, tomadores de servigo, e enumeragao de demais
cadastros por meio dos quais os empregadores realizam recolhimentos, tais como, CEl, CNO, e CAEPF;

V - narragdo da caracterizagdo da sucessdo trabalhista, fusdo, cisdo e incorporagdo ou do grupo econdémico, bem como a
relagéo de todos os responsaveis solidarios;

VI - relagdo dos documentos examinados, das fontes de consulta a sistemas informatizados, inclusive manifestagcdo expressa
do Auditor-Fiscal do Trabalho a respeito da obtencéo de informag¢des do empregador por meio de arquivos digitais;

VII - relagdo com os respectivos codigos de identificagdo dos arquivos digitais apresentados pelo empregador, salvo a hipotese
prevista no § 1° do art. 265;

VIII - descricdo dos procedimentos utilizados para o levantamento dos valores devidos de FGTS e Contribuigdo Social e
demais ocorréncias, tais como reconstituicdo e arbitramento de bases de incidéncia;

IX - identificagdo dos corresponsaveis existentes na data de emissdo da NDFC, com nome, enderego completo e nimero do
CPF, incluindo os demais responsaveis no periodo abrangido, se for o caso;

X - indicagéo da capitulagdo dos autos de infragdo correlatos ao langamento, incluindo os lavrados por afronta ao art. 630 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

XI - relato de que o empregador exerce suas atividades em enderego diverso do que consta do cadastro oficial, que nio seja o
local de prestacao de servigos a tomadores;

XIl - indicagédo da data de emissdo da medida de fiscalizagdo, quando houver, e do modo como o empregador foi cientificado
ou restou frustrada a notificagcdo pessoal ou via postal; e

XIlI - indicagdo da data de assinatura do Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento para com o FGTS -
TCDCP, na hipdtese da existéncia de parcelamento.
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§ 3° - Os empregados constantes da NDFC devem ser identificados com nome completo e CPF.

§ 4° - Quando, justificadamente, ndo for possivel obter a informacdo do CPF, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera gerar
notificagdo de débito em separado para apuragéo do débito e descrever a situagao no relatério circunstanciado.

Art. 262 - Quanto aos valores devidos de FGTS decorrentes da rescisdo contratual de empregados cujos contratos foram
extintos até 15 de fevereiro de 1998:

| - os relativos ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, quando vencidos antes do prazo de pagamento das verbas
rescisorias, deverao ser notificados; e

Il - os relativos a multa resciséria, ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, quando vencidos no prazo da rescisdo, nao
serdo objeto de notificagao.

Art. 263 - Para o langcamento do débito, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve relacionar todas as guias recolhidas pelo
empregador notificado, estejam elas individualizadas, ou n&o, salvo no caso de considerar recolhimentos efetuados por outras
empresas de grupo econdmico ou sucessao trabalhista, quando apenas as guias pertinentes deverao constar do relatorio.

§ 1° - A liquidez dos valores langados sera definida na data de apuragao indicada pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 2° - O intersticio entre a data da apuragéo, definida pelo Auditor-Fiscal do Trabalho que lavrou a notificagdo de débito, e a
data da emissédo da notificagdo ndo pode ser superior a sessenta dias.

§ 3° - Para os fins do § 1°, devem ser considerados apenas os recolhimentos devidamente individualizados até o dia anterior a
data de apuragéo.

§ 4° - Para efeito do paragrafo anterior, entende-se que a guia esta individualizada na data em que houve o processamento do
depésito na conta vinculada do empregado.

§ 5° - O FGTS depositado na conta vinculada do trabalhador em decorréncia de dissidio coletivo, reclamatdria trabalhista,
conciliagdo em comissao de conciliagdo prévia e termo de arbitragem deve ser considerado para fins de abatimento no débito
se:

| - comprovado pelo empregador a origem da base de célculo e a individualizagao por empregado e competéncia; e
Il - os valores que originaram o recolhimento foram contemplados na base de calculo do débito a ser levantado.

§ 6° - A Contribuicdo Social rescisoéria, quando depositada por meio de guia que informe o trabalhador e o fato gerador, devera
ser abatida do valor devido.

§ 7° - A Contribuigdo Social resciséria, quando depositada por meio de guia Unica, sem informagao do trabalhador e do fato
gerador a qual se refere, deve ser considerada para fins de abatimento se:

| - comprovado pelo empregador a origem da base de calculo e a individualizagado por empregado e competéncia; e
Il - os valores que deram origem ao recolhimento foram contemplados na base de célculo do débito a ser levantado.

Art. 264 - O débito de FGTS ou da Contribuicdo Social apurado na forma das Secbes Il e lll, resultante da incidéncia sobre
parcela de remuneragéo que nio conste em folha de pagamento, ou ndo declarada como base de calculo, inclusive a arbitrada
na forma da Subsecéo VIl da Secéo IV, deve ensejar a emissao de notificagcdo de débito em separado.

§ 1° - A notificagdo de débito originada dos fatos geradores e bases de calculo reconhecidas pelo empregador em
instrumentos especificos, tais como: folha de pagamento, arquivos SEFIP.RE e GRRF.RE, Guia de Recolhimento do FGTS e
de Informacdes a Previdéncia Social - GFIP previdenciaria, Relagdo Anual de Informagbes Sociais - RAIS e Cadastro nacional
de Informagdes Sociais - CNIS sera denominada de NDFC assecuratoria.

§ 2° - A notificagdo de débito originada dos fatos geradores e bases de calculo ndo reconhecidos pelo empregador, inclusive
nas auditorias dispensadas do procedimento de centralizagdo na forma da Subsecgéo | da Secéo IV, sera denominada de
NDFC modificativa.

Art. 265 - Os documentos que serviram de base para o langamento do débito do FGTS e da Contribuigdo Social devem ser
datados e rubricados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, salvo os oficiais e aqueles em que, pela sua forma, tal providéncia ndo
seja possivel, devendo ser adotada a rotina de identificagdo de arquivos disponibilizada no Sistema Auditor, no que se refere
aos documentos apresentados em formato digital, para fins de controle e autenticidade.
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§ 1° - As guias de recolhimento do FGTS e da contribuicdo social devem ser relacionadas na notificagdo de débito,
dispensando-se o procedimento previsto no caput.

§ 2° - Os documentos produzidos e armazenados eletronicamente na forma prevista no art. 8° da Lei n°® 10.666, de 8 de maio

de 2003, deverao ser exigidos em formato digital.

Art. 266 - O levantamento de débito do FGTS e da Contribuicao Social pode ser feito, a critério do Auditor-Fiscal do Trabalho,
no local que oferecer melhores condigbes para a execugéo da acao fiscal.

Art. 267 - A notificacdo de débito deve ser lavrada observando-se as normas previstas sobre a organizagéo e tramitagéo de
processos administrativos.

§ 1° - Da lavratura da notificagdo de débito deve ser dada ciéncia ao empregador nos termos previstos pelos incisos | a lll do §
5° do art. 276, com as ressalvas previstas pelo § 1° do art. 248.

§ 2° - Os documentos anexos que acompanhem a notificagdo de débito devem conter a comprovagédo de recebimento pelo
empregador ou seu preposto.

§ 3° - A geragdo de notificagdo de débito em meio digital sera cientificada ao empregador, mediante termo resultante do
Sistema Auditor.

§ 4° - Na hipétese de instauragdo do processo administrativo em meio fisico, o relatério inicial da notificagcdo de débito e o
respectivo termo devem ser impressos.

§ 5° - A ciéncia do termo de que trata o § 3° pelo empregador, comprova que este foi notificado para todos os efeitos legais.

§ 6° - Os termos de que tratam os § 3° e § 4° devem conter a identificagdo do notificado, as caracteristicas do arquivo digital, o
local, a data da emisséo, a assinatura do Auditor-Fiscal do Trabalho notificante e as informagdes que possibilitem o download
do arquivo digital pela internet.

§ 7° - Nao sendo localizado o empregador em seu domicilio fiscal ou havendo recusa na ciéncia da lavratura da notificagdo de
débito, tal fato devera ser informado no processo e o empregador podera ser notificado por meio de publicagéo oficial.

Secao VI - Da convalidagado dos atos administrativos

Subsecéo | - Do Termo de Retificagao

Art. 268 - Para inclusdo, exclusao ou alteragdo de dados ou valores nos langamentos de FGTS e de Contribuicdo Social, sera
emitido Termo de Retificagdo - TRET pelo Auditor-Fiscal do Trabalho que emitiu a notificagéo.

§ 1° - O Termo de Retificagdo sera emitido quando a corregédo alterar:

| - a identificagdo do empregador, na forma do § 4°;
Il - a identificagdo ou a qualificagdo dos corresponsaveis e estabelecimentos envolvidos; ou
Il - dados ou valores que impliguem a modificagcdo do débito.

§ 2° - As corregbes que nado envolvam as situagdes referidas no § 1° devem constar de documento juntado ao processo,
prescindindo da emissdo do Termo de Retificagao.

§ 3° - Na hipotese de erro quanto a identificagdo do empregador a NDFC sera arquivada por nulidade, salvo a hipétese do § 4°.

§ 4° - O erro de identificagdo do empregador ndo inquinara o ato quando, por seu contexto e pelas circunstancias, se puder
identificar a pessoa cogitada, hipétese em que sera possivel alterar nome e CNPJ ou CPF, mediante emissdo de Termo de
Retificagao.

§ 5° - O Termo de Retificagdo pode ser emitido até o momento da remessa do processo para analise, ou quando o processo
for encaminhado ao Auditor-Fiscal do Trabalho para esse fim, o que pode ocorrer em qualquer fase do processo, mediante
requerimento fundamentado, ou ainda na hipétese do art. 293.

§ 6° - A atualizagdo dos valores retificados por meio do Termo de Retificagao sera limitada a data da emissdo do langamento

que lhe deu origem, sendo vedada a deducgédo de depdsitos do FGTS e Contribuigdo Social, quando efetuados a partir da data
de apuragéo, inclusive, bem como a inclusdo de competéncias fora do periodo auditado.
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§ 7° - Havera reabertura do prazo legal para defesa se da emissdo de Termo de Retificacéo resultar:

| - em alteragéo do sujeito passivo, prevista no § 4°;
Il - em majoragdo do débito total notificado; ou
Il - inser¢éo de novas competéncias ou empregados envolvidos.

§ 8° - Nao ocorrendo as hipoteses previstas no § 7°, o tramite do processo retomara a partir da fase em que se encontrava.

§ 9° - Na hipétese de a notificacdo de débito ter sido instaurada em processo fisico, o Auditor-Fiscal do Trabalho que emitir
Termo de Retificagdo devera juntar uma via de seu relatério inicial e do termo para ciéncia do empregador ao processo, em
sua sequéncia cronoldgica, devidamente numerada, e outra via desses documentos devera ser anexada a contracapa, para
envio pela unidade de multas e recursos ao empregador:

| - ato continuo, quando necessaria a reabertura do prazo de defesa, ou
Il - junto com a analise e a decis&o proferida no processo, quando a reabertura do prazo de defesa nao for necessaria.

§ 10 - Ao Termo de Retificagao aplicam-se as regras contidas no art. 267, no que couber.

§ 11 - Recebida proposta de elaboragédo de Termo de Retificagéo, o chefe da unidade de multas e recursos devera encaminhar
0 processo a chefia técnica imediata do Auditor-Fiscal do Trabalho que emitiu a notificagédo, junto com os autos de infragdo
correlatos em tramite naquela unidade.

§ 12 - Nos casos previstos no art. 269, a chefia superior ou a chefia técnica imediata designara outro Auditor-Fiscal do
Trabalho para emissdo do Termo de Retificagao.

§ 13 - No prazo de trinta dias contados do recebimento do processo para elaboragdo de Termo de Retificagao, a chefia técnica
imediata devera encaminhar o processo ao Auditor-Fiscal do Trabalho designado para emissdo de Termo de Retificagcdo e
emitir ordem de servigo para a realizagao do trabalho, a ser promovido no prazo de até sessenta dias.

§ 14 - Concluida a retificagdo, o Auditor-Fiscal do Trabalho devolvera o processo a chefia técnica imediata que, ato continuo,
remetera os autos a unidade de multas e recursos.

§ 15 - Caso a emissao de Termo de Retificagdo repercuta nos processos correlatos de autos de infracdo, o Auditor-Fiscal do
Trabalho devera prestar informagdo para cada um dos processos afetados, devolvendo-os a sua chefia técnica imediata
juntamente com o processo da notificagao de débito retificado.

§ 17 - Constatadas novas infragbes relativas a eventuais erros nas informacdes oficiais prestadas inicialmente pelo
empregador, o Auditor-Fiscal do Trabalho notificante devera lavrar os respectivos autos de infragao.

§ 18 - Apresentada defesa a NDFC lavrada nos termos do § 4° do art. 215 ou com débito cuja base de calculo seja
reconstituida na forma da Subsecéo VIl da Sec¢éo IV, que importe incluséo, exclusdo ou alteracdo de dados ou valores, devera
ser emitido Termo de Retificagao.

Art. 269 - Ocorrendo a impossibilidade ou impedimento de emissdo do Termo de Retificagdo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho
notificante, cabera a sua chefia técnica imediata ou ao chefe superior designar outro Auditor-Fiscal do Trabalho.

Paragrafo Unico - Sdo motivos para a designagéo de outro Auditor-Fiscal do Trabalho:

| - aposentadoria;

Il - falecimento;

Il - exoneragao;

IV - remocgao para lotagdo em outro estado da Federagao;
V - afastamento legal superior a noventa dias; e

VI - outras situagdes devidamente justificadas.

Art. 270 - O Termo de Retificagao referente a notificagdo emitida antes da vigéncia da Instru¢do Normativa SIT n° 99, de 23 de
agosto de 2012, sera elaborado na forma da notificacdo de origem, vedada a utilizagao do disposto no § 2° do art. 267.

Subsecéo Il - Do Termo de Alteracdo do Débito

Art. 271 - O Termo de Alteragao de Débito - TAD sera emitido pelo Auditor-Fiscal do Trabalho em atividade de analise de
processo, nos termos do inciso V do art. 11 da Portaria n® 643, de 11 de maio de 2016, quando constatar erro de interpretacéo
da norma trabalhista sobre as hipoteses de incidéncia de FGTS e Contribuigdo Social, bem como nas ocorréncias de
prescricdo ou decadéncia.
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§ 1° - Ao Termo de Alteragdo de Débito aplica-se a revisdo de oficio, exceto quando lavrado para suprimir valores atingidos
pela prescrigao ou decadéncia.

§ 2° - Quando, a critério do Auditor-Fiscal do Trabalho em atividade de analise de processo, os elementos constantes dos
autos forem insuficientes para a emissdo do Termo de Alteragdo de Débito, o processo deve ser remetido ao Auditor-Fiscal do
Trabalho que emitiu a notificacdo de débito, para que este preste as informagdes solicitadas.

§ 3° - A constatacédo de recolhimentos devidamente individualizados até o dia anterior a data de apuragcédo e que n&o foram
considerados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho que emitiu a notificagdo de débito, ensejara a remessa do processo para
emisséo de Termo de Retificacao, apds o que o trAmite do processo retornara a fase em que se encontrava.

§ 4° - Na ocorréncia simultanea de atos de convalidag&o previstos neste Capitulo, o Termo de Retificagao precedera a emisséo
do Termo de Alteragdo de Débito.

§ 5° - O Termo de Alteragdo de Débito ndo renovara o prazo para defesa nem podera majorar o débito total notificado,
inclusive, sendo vedada a inser¢cdo de novas competéncias ou empregados prejudicados, hipéteses em que se procedera na
forma da Subsecéo | desta Segéo.

§ 6° - O débito alterado por Termo de Alteragdo de Débito sera atualizado até a data da lavratura da notificagdo de débito em
exame, vedada a deducao de depdsitos do FGTS e de Contribuicdo Social realizados a partir da data da apuracédo do débito.

§ 7° - O Termo de Alteracdo de Débito acompanhara, necessariamente, o relatério de analise que fundamentara a decisao,
devendo ser juntado ao respectivo processo de notificagao de débito.

§ 8° - Restado comprovados equivocos que ndo envolvam valores, a alteragdo constara apenas do relatério de analise, ndo
ensejando a emiss&o de Termo de Alteragdo de Débito.

§ 9° - Faculta-se ao Auditor-Fiscal do Trabalho em atividade de analise de processos proceder a emissdo do Termo de
Alteragao de Débito na forma do §3° do art. 267.

Art. 272 - Aplica-se ao Termo de Alteragdo de Débito o disposto no art. 270.

Subsecao lll - Do procedimento para apuragcdo de mora do FGTS

Art. 273 - O procedimento de apuragdo de mora e mora contumaz do FGTS devera observar o disposto no Decreto-lei n° 368,
de 19 de dezembro de 1968, e o § 1° do art. 22, da Lei n° 8.036, de 1990, bem como dispositivos infralegais que os
complementem.

Secao VIl - Da lavratura dos autos de infragao

Art. 274 - Sem prejuizo das demais cominag¢des legais, as infragdes as obrigagbes relativas ao recolhimento do FGTS
ensejarao ao Auditor-Fiscal do Trabalho a lavratura dos respectivos autos de infragdo, observando que:

| - a NDFC assecuratdria acarreta a lavratura de auto de infragcao por violagdo ao inciso | do § 1° do art. 23 da Lei n° 8.036, de
1990; e

Il - a NDFC modificativa motiva a lavratura de auto de infragao por violagédo ao inciso IV do § 1° do art. 23 da Lei n° 8.036, de
1990, podendo também, quando for o caso, ser emitido o auto de infragéo por violagéo ao inciso | do § 1° do art. 23 da Lei n°
8.036, de 1990.

Paragrafo Unico - Para os fins exclusivos de aplicagdo da sangdo administrativa, as infragdes praticadas:

| - no periodo de vigéncia da Medida Proviséria n°® 905, de 2019, entre 12 de novembro de 2019 e 19 de abril de 2020, ensejam
a lavratura de autos de infragéo especificos que deverao conter, no histérico, o valor atualizado do débito do FGTS respectivo
€ o numero da respectiva notificagdo de débito; e

Il - no periodo até o dia 11 de novembro de 2019 e a partir de 20 de abril de 2020, ensejam a lavratura de autos de infragédo
correspondentes, nos quais serdo computados os empregados prejudicados em todo o periodo fiscalizado, a excecdo do
previsto no inciso I.

Art. 275 - Os autos de infragdo lavrados pelo ndo recolhimento da Contribuicdo Social, ou seu recolhimento apés o vencimento
do prazo sem os acréscimos legais, dever&o ser capitulados como a seguir:
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| - resciséria: art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 2001, as rescisdes contratuais ocorridas até o dia 31 de dezembro de
2019; e

Il - mensal: art. 2° da Lei Complementar n° 110, de 2001.

Paragrafo unico - Os autos de infragédo lavrados nos termos do caput devem conter, no histérico, o valor atualizado do débito
da Contribuicdo Social notificada e o nimero da respectiva notificagdo de débito.

Secao VIl - Do procedimento administrativo e das medidas de fiscalizagao

Art. 276 - Procedimento administrativo, para efeitos desta Seg&o, é a sequéncia de atos praticados por Auditor-Fiscal do
Trabalho, no exercicio do poder de policia, para a verificagdo do recolhimento e apuragdo do FGTS e da Contribuigdo Social
devidos.

§ 1° - O procedimento administrativo, sem prejuizo de outros que venham a ser normatizados, realiza-se por intermédio de:

| - fiscalizagdo direta, nas modalidades dirigida ou mista; e
Il - fiscalizagao indireta, nas modalidades presencial ou eletrdnica, na forma dos normativos aplicaveis.

§ 2° - O procedimento administrativo tem inicio na data de emissao do primeiro ato de notificagdo ao empregador, formalizado
por meio das seguintes medidas de fiscalizago:

| - Notificagcdo para Apresentagcao de Documentos - NAD;

Il - Notificagdo para Cumprimento de Obrigag¢des - NCO;

Il - Notificacdo de Indicios de Débito de FGTS e Contribuicdo Social -NDF;

IV - qualquer outro meio de notificagdo ao empregador exarado por Auditor-Fiscal do Trabalho com a finalidade de exigir a
exibicdo de documentos e a prestacado de informacgbes, na forma dos § 3° e § 4° do art. 630 da Consolidagédo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

§ 3° - Nos casos em que nao exista prova inequivoca de emissdo de medida de fiscalizagdo que inaugure o procedimento
administrativo, a interrupgdo do prazo prescricional ocorrera na data de emissdo de Notificacdo de Débito do Fundo de
Garantia e da Contribuigdo Social - NDFC.

§ 4° - A interrupgdo do prazo prescricional, pela medida de fiscalizagdo, ou ainda pela emissdo de NDFC, somente ocorre a
partir de 24 de julho de 2019, data de publicagdo da Medida Proviséria n°® 889, de 24 de julho de 2019, convertida na Lei n°
13.932, de 2019.

§ 5° - Para que a medida de fiscalizagdo produza o efeito juridico de interrupgao da prescricdo do FGTS, o empregador devera
ser cientificado:

| - pessoalmente, com identificacdo legivel do recebedor, pelo titular, sdcio, representante ou preposto, assim entendido como
aquele que atende a fiscalizagao, presta informagdes, apresenta e recebe documentos ou apresenta carta de preposigao;

Il - via postal, com Aviso de Recebimento;

Il - por qualquer outro meio, inclusive eletrénico, desde que assegurada a comprovagao de recebimento; ou

IV - simultaneamente a ciéncia de lavratura da NDFC, quando frustrado, por qualquer motivo, o recebimento da medida de
fiscalizagao.

§ 6° - Na hipotese de recusa do empregador, seus prepostos ou empregados, em assinar ou receber o documento que
formaliza a medida de fiscalizagdo que da inicio ao procedimento administrativo, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera consignar
o fato no relatdrio circunstanciado da NDFC:

| - em caso de fiscalizagdo direta, indicando a data, horario, local do ato, bem como o0 nome da pessoa envolvida na situagao,
quando identificada, considerando-se o empregador ciente a partir da data de emiss&o da medida de fiscalizagéo; e

Il - em caso de fiscalizagdo indireta, informando a situagcdo descrita no Aviso de Recebimento, juntando sua copia,
considerando-se o empregador ciente a partir daquele momento.

§ 7° - Copia do documento que formaliza a medida de fiscalizagdo inaugural do procedimento administrativo deve ser anexada
a NDFC, quando existente, juntada ao documento que comprova a ciéncia ou recusa no recebimento daquele documento pelo
empregador, seus prepostos ou empregados.

Subsecéo | - Da fiscalizagao direta

Art. 277 - Caso o empregador, regularmente notificado, ndo apresente documentos, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve lavrar
auto de infragéo capitulado nos §§ 3° ou 4° do art. 630 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
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n® 5.452, de 1943, e adotar procedimento visando a apuracao dos débitos do FGTS e a emissdo de correspondente notificagéo
de débito e auto de infragao, podendo observar o disposto no § 4° do art. 2° e no § 4° do art. 215.

Art. 278 - Se o empregador ndo for encontrado no domicilio fiscal e for constatado indicio de débito de FGTS nos sistemas
disponibilizados a fiscalizagdo, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve proceder ao levantamento do débito e a lavratura da NDFC,
nos termos do § 4° do art. 215, situagédo que devera ser descrita no relatério circunstanciado.

Subsecao Il - Da fiscalizagao indireta

Art. 279 - A regularidade do recolhimento do FGTS e da Contribuicdo Social pode ser aferida por meio de fiscalizagao indireta,
a qual é realizada com o uso de sistema de notificagdes para apresentagdo de documentos ou de cumprimento de obrigagbes
nas unidades descentralizadas da Inspec¢éo do Trabalho.

Paragrafo unico - O cruzamento e analise de dados declarados pelo empregador em programa de tratamento das informagdes
deve ocorrer na forma do art. 214.

Art. 280 - A fiscalizagao indireta eletrénica deve atingir, preferencialmente, empregadores com débito a prescrever, com indicio
de débito e localizados em regides menos alcangadas pela fiscalizagdo direta.

Art. 281 - Na fiscalizagcdo indireta eletrbnica os empregadores devem ser notificados por meio de Notificagdo para
Comprovagao do Cumprimento de Obrigagdes Trabalhistas - NCO, para que comprovem a regularidade do recolhimento do
FGTS e da Contribuicdo Social no prazo estabelecido na notificagéo.

Art. 282 - A notificacdo emitida deve ser encaminhada via postal, com Aviso de Recebimento ou outro meio, inclusive
eletrénico, desde que assegurada a comprovagédo de recebimento.

§ 1° - Na fiscalizagao indireta presencial a Notificagdo para Apresentacao de Documentos - NAD deve conter a data, hora e
local para comparecimento.

§ 2° - Na fiscalizacdo indireta eletrénica, a Notificacao para Comprovacao do Cumprimento de Obrigagbes Trabalhistas - NCO
deve conter, obrigatoriamente:

| - o prazo final para o cumprimento da notificagao;

Il - a indicagdo do correio eletronico institucional a ser utilizado pelo empregador para informar as datas de quitagéo do FGTS e
da Contribuicdo Social e para prestar outros esclarecimentos;

Il - a solicitagdo, no minimo, dos seguintes documentos: folhas de pagamento analiticas em meio digital das competéncias
com indicio de débito, preferencialmente, no formato texto, bem como os arquivos "SEFIP.RE" e "GRRF.RE", caso a
informagao n&o esteja disponivel eletronicamente; e

IV - informacdo de que os documentos digitais enviados somente serdo considerados recebidos se houver uma confirmagao
de recebimento do 6rgéo fiscalizador.

Art. 283 - Na fiscalizagéo indireta eletrénica, se houver a quitagao integral do débito do FGTS e da Contribuicdo Social no
prazo estabelecido para cumprimento da notificagdo, o empregador fica dispensado de exibir documentos digitais a
fiscalizagdo, devendo informar apenas a data da quitagdo dos débitos.

Art. 284 - Constatando-se que n&o houve a quitagéo, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera emitir a notificacdo de débito e lavrar
os autos de infragdo, adotando, como base de apuragdo, os valores constantes dos documentos apresentados e, na sua
auséncia ou inexatidao, os dados declarados em sistemas informatizados, como RAIS ou guias declaratérias do FGTS, na
forma prevista nesta Segao.

Paragrafo unico - O relatério circunstanciado da notificagdo emitida contera a informagéo de todos os eventos que motivaram
sua lavratura, em especial os relacionados ao cumprimento da notificagao.

Art. 285 - Caso o empregador, regularmente notificado, ndo comparega no dia e hora determinados, ou deixe de apresentar os
documentos exigidos, ainda que parcialmente, pessoalmente ou por outro meio, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve lavrar os
autos de infracdo cabiveis, e adotar procedimento visando a apuracéo dos débitos e a emisséo de correspondente notificagdo
de débito, se for o caso, conforme planejamento da fiscalizagao.

Paragrafo unico - Considera-se notificado o empregador:
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| - cuja correspondéncia tenha sido recebida no seu domicilio fiscal, conforme comprovante dos Correios; e
Il - cujo recebimento tenha sido comprovado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, quando utilizado outro meio de comunicagao.

Art. 286 - Frustrada a notificagdo do empregador, deve ser observado o procedimento descrito no § 4° do art. 215, visando a
apuragao dos débitos do FGTS e a emissao de correspondente notificagdo de débito e autos de infragdo, podendo observar os
§ 3° e § 4° do art. 214, no que couber.

Art. 287 - Considera-se fiscalizagéo indireta, ainda, a decorrente de Notificagdo de Indicios de Débito de FGTS e Contribuicao
Social emitida para que o empregador efetue a regularizagdo de indicio de débito apurado pelos sistemas informatizados
disponiveis, sem necessidade de haver o comparecimento da empresa as unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho
e Previdéncia.

Paragrafo unico - Confirmado o recebimento da Notificagdo de Indicios de Débito de FGTS e Contribuicdo Social € ndo sendo
constatada a regularizagdo até o prazo estipulado, deve ser adotado procedimento visando a apuragdo dos débitos e a
emissao de correspondente notificagdo de débito, se for o caso, conforme planejamento da fiscalizagao.

Secao IX - Das disposi¢coes complementares do processo administrativo de FGTS e de Contribuigdao Social

Art. 288 - Os documentos apresentados em fase de defesa ou recurso devem ser apreciados pela autoridade competente
apenas no momento da decisdo, independentemente do nimero de vezes que o notificado se manifestar no processo.

§ 1° - Durante o contencioso administrativo somente sera abatida da NDFC a guia de recolhimento de FGTS individualizada
até o dia anterior a data de apuragéo do débito.

§ 2° - Para efeito do paragrafo anterior, entende-se que a guia esta individualizada na data em que houve o processamento do
depésito na conta vinculada do empregado.

§ 3° - A quitagdo cuja individualizagdo ocorra até o dia anterior a data de apuragéo, e ndo considerada na NDFC, motivara a
proposta de emissédo de Termo de Retificagcdo, na forma deste Capitulo.

§ 4° - A quitacdo, cuja individualizagdo ocorra a partir da data de apuragdo do débito, inclusive, sera apreciada depois de
encerrado o contencioso administrativo, no momento da liquidagédo do crédito.

Art. 289 - Os recolhimentos que impliquem quitagdo integral do débito e a confissdo ou o parcelamento que abranjam
integralmente a notificagdo de débito, ocorridos a partir da data de apuragéo da notificacdo de débito, inclusive, confirmam sua
procedéncia, operando o encerramento do contencioso administrativo.

Art. 290 - Previamente ao envio dos autos para andlise, em etapa de saneamento, bem como nas outras fases do
procedimento administrativo, a NDFC pode ser encaminhada ao Auditor-Fiscal do Trabalho que emitiu a notificagdo de débito
para prestar informagdes complementares ou corrigir a notificagdo de débito, mediante Termo de Retificagao.

Paragrafo unico - Na etapa de saneamento prévio a anadlise, a unidade de multas e recursos deve verificar, dentre outros
aspectos formais, o atendimento da composicdo estrutural da notificacdo de débito, prevista no art. 261, ndo dispensando a
futura analise dessa verificagao.

Art. 291 - O planejamento da fiscalizagdo deve priorizar 0 andamento das fiscalizagdes e dos processos administrativos de
empregadores em fase de recuperacgéo judicial, faléncia, liquidagao judicial ou extrajudicial.

Secédo X - Das disposicoes finais

Art. 292 - Encerrada a esfera administrativa de competéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia, o processo deve ser
remetido para cobranca, podendo ser reapreciado somente em caso de nulidade, erro material ou apresentagao de provas de
quitacao operada até o dia anterior a data de apuragéo do débito, na forma deste Capitulo.

Paragrafo unico - Caso o crédito tenha sido encaminhado para inscricdo em divida ativa e, posteriormente, tenha sido

verificada uma das hipéteses de reapreciagcdo previstas no caput, a unidade descentralizada da inspecdo do trabalho
comunicara a unidade correspondente da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.
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Art. 293 - As disposi¢des deste Capitulo aplicam-se as microempresas e empresas de pequeno porte naquilo em que forem
compativeis com as disposi¢des legais especiais.

CAPITULO XXI - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 294 - Revogam-se as seguintes Instrugdes Normativas:

| - Instrugdo Normativa SSST n° 01, de 17 de maio de 1983;

Il - Instrugdo Normativa SIT n° 01, de 07 de novembro de 1989;

Il - Instrugdo Normativa SNT n° 08, de 1° de novembro de 1991;

IV - Instrugdo Normativa SSST n° 01, de 20 de dezembro de 1995;
V - Instrugdo Normativa SSST n° 02, de 20 de dezembro de 1995;
VI - Instrugdo Normativa MTE n° 03, de 01 de setembro de 1997;
VII - Instrugdo Normativa SIT n°® 31, de 14 de novembro de 2002;
VIII - Instrugdo Normativa SIT n° 64, de 25 de abril de 2006;

IX - Instrugdo Normativa SIT n° 70, de 13 de agosto de 2007;

X - Instrugdo Normativa SIT n° 72, de 05 de dezembro de 2007;

XI - Instrugdo Normativa SIT n° 76, de 15 de maio de 2009;

XII - Instrugdo Normativa SIT n° 80, de 21 de dezembro de 2009;
XIII - Instrugdo Normativa SIT n° 85, de 26 de julho de 2010;

XIV - Instrugdo Normativa SIT/DSST n° 88, de 30 de novembro de 2010;
XV - Instrugao Normativa SIT n° 89, de 02 de fevereiro de 2011;
XVI - Instrugdo Normativa SIT n° 90, de 28 de abril de 2011;

XVII - Instrugdo Normativa SIT n°® 98, de 15 de agosto de 2012;
XVIII - Instrugdo Normativa SIT n° 102, de 28 de margo de 2013;
XIX - Instrugdo Normativa SIT n°® 105, de 23 de abril de 2014;

XX - Instrugdo Normativa SIT n® 107, de 22 de maio de 2014;

XXI - Instrugdo Normativa SIT n° 108, de 04 de junho de 2014;

XXII - Instrugdo Normativa SIT n°® 109, de 04 de junho de 2014;
XXIII - Instrugdo Normativa SIT n® 110, de 06 de agosto de 2014;
XXIV - Instrugdo Normativa SIT n® 113, de 30 de outubro de 2014;
XXV - Instrugao Normativa SIT n° 114, de 05 de novembro de 2014;
XXVI - Instrugdo Normativa SIT n® 115 de 19 de novembro de 2014;
XXVII - Instrugdo Normativa SIT n°® 118, de 16 de janeiro de 2015;
XXVIII - Instrugdo Normativa SIT n°® 119, de 23 de abril de 2015;
XXIX - Instrugdo Normativa SIT n® 120 de 25 de agosto de 2015;
XXX - Instrugdo Normativa SIT n°® 124, de 12 de maio de 2016;
XXXI - Instrugdo Normativa SIT n° 127, de 30 de setembro de 2016;
XXXII - Instrugdo Normativa SIT n°® 129, de 11 de janeiro de 2017;
XXXIII - Instrugdo Normativa SIT n°® 133, de 21 de agosto de 2017;
XXXIV - Instrugdo Normativa SIT n°® 135, de 31 de agosto de 2017;
XXXV - Instrugao Normativa SIT n° 139, de 22 de janeiro de 2018;
XXXVI - Instrugdo Normativa SIT n°® 144, de 18 de maio de 2018;
XXXVII - Instrugdo Normativa SIT n°® 145, de 15 de junho de 2018;
XXXII - Instrugdo Normativa SIT n°® 146, de 25 de julho de 2018; e
XXXIX - Instrugdo Normativa SIT n°® 147, de 31 de julho de 2018.

Art. 295 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor no dia 10 de dezembro de 2021.

ONYX DORNELLES LORENZONI

ANEXO | - NOTIFICAGAO PARA REGISTRO DE EMPREGADO - NCRE

NOTIFICACAO PARA COMPROVAGAO DE REGISTRO DE EMPREGADO (NCRE) N°

Empregador:
CNPJ/CPF:
Endereco:

Com fundamento no disposto no art. 11 da lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, fica V.S. notificado a apresentar ao

sistema do seguro-desemprego, no prazo de xxx dias, contados da data da ciéncia desta Notificacdo, por meio da transmisséo
ao Sistema de Escrituragéo Digital da Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial ou no caso de organizagbes
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internacionais, por meio da transmisséo das declara¢des ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, os
registros dos empregados referidos no auto de infragdo n°® XXX, lavrado em seu desfavor.

Fica V.S. informado que estara sujeito a autuagéo, nos termos do art. 24 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e a
reiterada agéo fiscal, nos termos do art. 26 do Regulamento da Inspe¢éo do Trabalho, aprovado pelo Decreto 4.552, de 27 de
dezembro de 2002, em caso de descumprimento da presente notificagao.

1. Esta notificagao foi emitida em decorréncia do auto de infragdo acima referido e ndo necessita de apresentagido de defesa
especifica.

2. A excluséo de oficio de empresa optante pelo Simples Nacional, pelos 6rgédos competentes, dar-se-a quando aquela omitir
de forma reiterada, de sua folha de pagamento ou de documento de informagdes previsto pela legislagdo previdenciaria,
trabalhista ou tributaria, o segurado empregado, trabalhador avulso ou contribuinte individual que lhe preste servigo (art. 29,
inciso XIlI, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006).

3. Esta notificagdo deve seguir anexa ao auto de infragdo n® XXX.

Observagodes:

(Local e data)

Auditor-Fiscal do Trabalho - CIF n°®

Recebi, nesta data, a segunda via deste documento.

/ /
Empregador ou preposto

ANEXO Il - INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO
1 - S&o indicadores de submissao de trabalhador a trabalhos forgados:
1.1 - trabalhador vitima de trafico de pessoas;

1.2 - arregimentacéo de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coagéo ou outros artificios que levem a vicio de
consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder
hierarquico ou de mando sobre o trabalhador;

1.3 - manutengéo de trabalhador na prestacédo de servigos por meio de ameacga, fraude, engano, coagédo ou outros artificios
que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forga de trabalho e de encerrar a relagdo de trabalho;

1.4 - manutengdo de mao de obra de reserva recrutada sem observagao das prescrigdes legais cabiveis, através da divulgagao
de promessas de emprego em localidade diversa da de prestagédo dos servigos;

1.5 - exploragéo da situagcéo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de trabalho, formal ou informalmente,
condigdes ou clausulas abusivas;

1.6 - existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando tal local situar-se em area isolada ou de
dificil acesso, ndo atendida regularmente por transporte publico ou particular, ou em razao de barreiras como desconhecimento
de idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situagdo de vulnerabilidade social ou de nao
pagamento de remuneragéo;

1.7 - induzimento ou obrigagéo do trabalhador a assinar documentos em branco, com informagdes inveridicas ou a respeito
das quais o trabalhador ndo tenha o entendimento devido;

1.8 - induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do limite legal ou incompativel com sua capacidade
psicofisioldgica;

1.9 - estabelecimento de sistemas de remuneragcédo que ndo propiciem ao trabalhador informagées compreensiveis e idoneas
sobre valores recebidos e descontados do salario;

1.10 - estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisérios pelo tempo de trabalho ou por unidade
de produgéo, ou por transferirem ilegalmente os Onus e riscos da atividade econémica para o trabalhador, resultem no
pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneragdo aquém da pactuada;

1.11 - exigéncia do cumprimento de metas de produgédo que induzam o trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do
limite legal ou incompativel com sua capacidade psicofisiolégica;
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1.12 - manutengao do trabalhador confinado através de controle dos meios de entrada e saida, de ameaca de sangao ou de
exploragao de vulnerabilidade;

1.13 - pagamento de salarios fora do prazo legal de forma ndo eventual;
1.14 - retengao parcial ou total do salario;

1.15 - pagamento de salario condicionado ao término de execugéo de servigos especificos com duragao superior a trinta dias.

2 - S&o indicadores de sujeigao de trabalhador a condigao degradante:

2.1 - ndo disponibilizagdo de agua potavel, ou disponibilizagdo em condi¢des n&o higiénicas ou em quantidade insuficiente
para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 - inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais necessidades;
2.3 - auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a manutengao da potabilidade;
2.4 - reutilizagdo de recipientes destinados ao armazenamento de produtos toéxicos;

2.5 - inexisténcia de instalagdes sanitarias ou instalagdes sanitarias que ndo assegurem utilizagdo em condigdes higiénicas ou
com preservacgao da privacidade;

2.6 - inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério, ou alojamento ou moradia sem
condigbes basicas de seguranga, vedagao, higiene, privacidade ou conforto;

2.7 - subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagdo em condi¢ées de segurancga, vedagao,
higiene, privacidade ou conforto;

2.8 - trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento da atividade laboral;
2.9 - moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;

2.10 - coabitagéo de familia com terceiro estranho ao nucleo familiar;

2.11 - armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia;

2.12 - auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador pernoitando diretamente sobre piso
ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 - auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagao de alimentos e de refei¢des;

2.14 - auséncia de local para preparo de refei¢des, quando obrigatério, ou local para preparo de refeicdes sem condigdes de
higiene e conforto;

2.15 - auséncia de local para tomada de refei¢gdes, quando obrigatério, ou local para tomada de refeicdes sem condi¢des de
higiene e conforto;

2.16 - trabalhador exposto a situagao de risco grave e iminente;

2.17 - inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio ambiente ou as condigdes de
trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca do trabalhador;

2.18 - pagamento de salarios fora do prazo legal de forma n&o eventual;

2.19 - retengao parcial ou total do salario;

2.20 - pagamento de salario condicionado ao término de execugéo de servigos especificos com duracdo superior a trinta dias;
2.21 - servigos remunerados com substancias prejudiciais a saude;

2.22 - estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisérios pelo tempo de trabalho ou por unidade
de produgdo, ou por transferirem ilegalmente os Onus e riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no

pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneracdo aquém da pactuada;

2.23 - agresséao fisica, moral ou sexual no contexto da relagéo de trabalho.
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3 - S&o indicadores de submiss&o de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 - extrapolagdo n&o eventual do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente permitidas por dia, por semana ou por
més, dentro do periodo analisado;

3.2 - supressao nao eventual do descanso semanal remunerado;

3.3 - supressao nao eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;

3.4 - supressao do gozo de férias;

3.5 - inobservancia ndo eventual de pausas legalmente previstas;

3.6 - restrigdo ao uso de instalagdes sanitarias para satisfagdo das necessidades fisiolégicas do trabalhador;

3.7 - trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e cadéncia de trabalho com potencial de
causar comprometimento de sua saude ou da sua seguranga;

3.8 - trabalho executado em condigbes ndo ergondmicas, insalubres, perigosas ou penosas, especialmente se associado a
afericdo de remuneragéo por produgao;

3.9 - extrapolagdo nao eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e insalubres.
4 - S3o indicadores da restrigdo, por qualquer meio, da locomogédo do trabalhador em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, dentre outros:

4.1 - deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local de prestagdo de servigos custeado pelo
empregador ou preposto, e a ser descontado da remuneragéo devida;

4.2 - débitos do trabalhador prévios a contratacdo saldados pelo empregador diretamente com o credor e a serem descontados
da remuneragéo devida;

4.3 - transferéncia ao trabalhador arregimentado do énus do custeio do deslocamento desde sua localidade de origem até o
local de prestagao dos servigos;

4.4 - transferéncia ao trabalhador arregimentado do énus do custeio da permanéncia no local de prestacao dos servigos, até o
efetivo inicio da prestagao laboral;

4.5 - contratagao condicionada a pagamento, pelo trabalhador, pela vaga de trabalho;

4.6 - adiantamentos em numerario ou em géneros concedidos quando da contratagio;

4.7 - fornecimento de bens ou servigos ao trabalhador com pregos acima dos praticados na regiao;
4.8 - remuneracgao in natura em limites superiores ao legalmente previsto;

4.9 - trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servicos de estabelecimento determinado pelo empregador ou
preposto;

4.10 - existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo empregador, a serem cobrados ou
descontados do trabalhador;

4.11 - descontos de moradia ou alimentagdo acima dos limites legais;

4.12 - alteragdo, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneragao ou dos 6nus do trabalhador pactuados quando da
contratacao;

4.13 - restricdo de acesso ao controle de débitos e créditos referentes a prestacdo do servico ou de sua compreensao pelo
trabalhador;

4.14 - restrigdo ao acompanhamento ou entendimento pelo trabalhador da aferigdo da produgéo, quando for esta a forma de
remuneracao;

4.15 - pagamento de salarios fora do prazo legal de forma ndo eventual,
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4.16 - retengao parcial ou total do salario;

4.17 - estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisérios pelo tempo de trabalho ou por unidade
de produgéo, ou por transferirem ilegalmente os Onus e riscos da atividade econémica para o trabalhador, resultem no
pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneragdo aquém da pactuada;

4.18 - Pagamento de salario condicionado ao término de execugado de servigos determinados com duragao superior a trinta
dias;

4.19 - retencdo do pagamento de verbas rescisérias.

ANEXO IIl - VERIFICAGAO FiSICA DE TRABALHO INFANTIL

()

ANEXO IV - TERMO DE MUDANGA DE FUNGAO

()

ANEXO V - TERMO DE AFASTAMENTO DO TRABALHO

()

ANEXO VI - TERMO DE CONSTATAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

()

ANEXO VII - TERMO DE COMUNICAGAO DE TRABALHO INFANTIL E PEDIDO DE PROVIDENCIAS
()

ANEXO VIII - VERBAS RESCISORIAS APRENDIZES

()

ANEXO IX - AVALIAGAO DAS CONCENTRAGOES DE BENZENO EM AMBIENTES DE TRABALHO
()

ANEXO X - VIGILANCIA DA SAUDE DOS TRABALHADORES NA PREVENGAO DA EXPOSICAO OCUPACIONAL AO BENZENO
()

ANEXO XI - AUTO DE APREENSAO E GUARDA

()

ANEXO XII - TERMO DE RECEBIMENTO E GUARDA

()

ANEXO XIIl - TERMO DE DEVOLUGAO

()

ANEXO XIV - TERMO DE COMPROMISSO E AUTORIZAGAO

()

B

DCTF/DCTFWEB - ALTERA(}AO )
UNIDADES GESTORAS DE ORGAMENTO DOS ORGAOS PUBLICOS
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A Instrucdo Normativa n° 2.048, de 12/11/21, DOU de 16/11/21, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
alterou a Instrugdao Normativa n° 2.005, de 29/01/21, que dispde sobre a apresentagdao da Declaragao de Débitos e
Créditos Tributarios Federais (DCTF) e da Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e deu
Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb). Na integra:

O Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do art. 350 do Regimento
Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo
em vista o disposto no art. 32 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e no art. 16 da Lei n°® 9.779, de 19 de janeiro de 1999,
resolve:

Art. 1° - A Instrugdo Normativa RFB n° 2.005, de 29 de janeiro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 2° - (...)

(-..)

§ 1°-A - As unidades gestoras de orgamento devem apresentar a DCTF e a DCTFWeb de forma centralizada, pelo
estabelecimento matriz, ressalvadas as unidades gestoras dos érgéos publicos da administracdo direta de quaisquer dos
poderes da Unido inscritas no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) como filiais.

(-..)" (NR)

"Art. 3° - (...)

(-..)

Il - as unidades gestoras de orgamento dos 6rgéos publicos, das autarquias e das fundagdes de quaisquer dos poderes da
Uni&o, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, observado o disposto no § 1°-A do art. 2°;

()" (NR)
"Art. 4° - (...)

()

Il - as unidades gestoras de orgamento a que se refere o inciso |l do caput do art. 3°, observado o disposto no § 1°-A do art. 2°;

()" (NR)

Art. 2° - Esta Instrugdo Normativa sera publicada no Diario Oficial da Unido e entrard em vigor em 1° de dezembro de 2021.

JOSE BARROSO TOSTES NETO

INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA NOVEMBRO/2021

PREVIDENCLA SOCIAL

A Portaria n® 716, de 11/11/21, DOU de 16/11/21, da Secretaria Executiva do Ministério do Trabalho e Previdéncia, fixou
a nova tabela de atualizagcdo monetaria dos salarios-de-contribuicio para a apuragcdo do salario-de-beneficio
(aposentadoria, auxilio-doenga, etc.) no respectivo més. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site
https:/lwww.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social, pagina "Legislagdo da Previdéncia Social” .

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestagao continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensdo por morte, o salario-maternidade e os

demais beneficios de legislagao especial.
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Na integra:

O Secretario-Executivo do Ministério do Trabalho e Previdéncia, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o art. 22 da
Portaria MTP n°® 158, de 1° de setembro de 2021, publicada no DOU de 2 de setembro de 2021, seg¢do 1, pagina 152 -
(Processo n° 10132.100817/2021-78), resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, para o més de novembro de 2021, os fatores de atualizagao:

| - das contribui¢cdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagao do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més
de outubro de 2021;

Il - das contribuicbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de outubro de
2021 mais juros;

Il - das contribui¢cdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacao do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de outubro de 2021; e

IV - dos salarios-de-contribuigdo, para fins de concesséo de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados

mediante a aplicagdo do indice de 1,011600.

Art. 2° - A atualizagdo monetéria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de novembro
de 2021, serdo efetuadas mediante a aplicagédo do indice de 1,011600.

Art. 3° - A atualizagcdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 4° - Se apods a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio  https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/legislacao/indices-de-atualizacao-e-valores-medios-dos-
beneficios.

Art. 6° - O Ministério do Trabalho e Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia - DATAPREYV adotar&o as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO SILVA DALCOLMO
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