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DCTFWEB - OUTUBRO DE 2021
= PRORROGAGAO DE PRAZO

.\

||

A Portaria n° 82, de 11/11/21, DOU de 11/11/21, Edicdao Extra, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
prorrogou o prazo para apresentacdo da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de
Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb) relativa ao periodo de apuragao outubro de 2021. Na integra:

O Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso Ill do art. 350 do Regimento
Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n°® 284, de 27 de julho de 2020, e tendo
em vista o disposto no art. 10 da Instrugdo Normativa RFB n° 2.005, de 29 de janeiro de 2021, resolve:

Art. 1° - O prazo para apresentagdo da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras
Entidades e Fundos (DCTFWeb) previsto no art. 10 da Instrucdo Normativa RFB n°® 2.005, de 29 de janeiro de 2021, fica
prorrogado para o dia 19 de novembro de 2021.

Paragrafo unico - A prorrogagéo de que trata o caput aplica-se, apenas, ao periodo de apuragéo outubro de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo no Diario Oficial da Unido.

JOSE BARROSO TOSTES NETO
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PROGRAMA PERMANENTE DE CONSOLIDAGAO, SIMPLIFICAGAO E
DESBUROCRATIZAGAO DE NORMAS TRABALHISTAS -
REGULAMENTAGAO

O Decreto n° 10.854, de 10/11/21, DOU de 11/11/21, regulamentou disposi¢oes relativas a legislagcdo trabalhista e
institui o Programa Permanente de Consolidagdo, Simplificagdo e Desburocratizagdo de Normas Trabalhistas
Infralegais e o Prémio Nacional Trabalhista, e altera o Decreto n° 9.580, de 22 de novembro de 2018. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 84,caput, incisos IV e VI, alinea "a", da Constituigao,
e tendo em vista o disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943,

Decreta:

TITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Decreto regulamenta disposicdes relativas a legislagcao trabalhista sobre os seguintes temas:

| - Programa Permanente de Consolidagéo, Simplificacdo e Desburocratizagédo de Normas Trabalhistas Infralegais;
Il - Prémio Nacional Trabalhista;

Il - Livro de Inspegéo do Trabalho Eletronico - eLIT;

IV - fiscalizagdo das normas de protecéo ao trabalho e de segurancga e saude no trabalho;

V - diretrizes para elaboragao e revisdo das normas regulamentadoras de segurancga e saude no trabalho;

VI - certificado de aprovagéo do equipamento de protegdo individual, nos termos do disposto no art. 167 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

VII - registro eletrénico de controle de jornada, nos termos do disposto no art. 74 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

VIII - mediagéo de conflitos coletivos de trabalho;
IX - empresas prestadoras de servigos a terceiros, nos termos do disposto na Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974;
X - trabalho temporario, nos termos do disposto na Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

XI - gratificagdo de Natal, nos termos do disposto na Lei n °© 4.090, de 13 de julho de 1962, e na Lei n° 4.749, de 12 de agosto
de 1965;

XII - relagdes individuais e coletivas de trabalho rural, nos termos do disposto na Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973;
XIII - vale-transporte, nos termos do disposto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985;

XIV - Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogagao da licenga-maternidade e da licenga-paternidade, nos termos do
disposto na Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008;

XV - situacéo de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servigos no exterior, nos termos do disposto no § 2° do
art. 5°, nos § 1°a § 4° do art. 9° e no art. 12 da Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982;

XVI - repouso semanal remunerado e pagamento de salario nos feriados civis e religiosos, nos termos do disposto na Lei n°
605, de 5 de janeiro de 1949;

XVII - Relagéo Anual de Informagbes Sociais - RAIS; e
www.sato.adm.br 2



XVIII - Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT.

TiTULO Il - DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO | - DO PROGRAMA PERMANENTE DE CONSOLIDAGAO, SIMPLIFICACAO E DESBUROCRATIZAGAO DE
NORMAS TRABALHISTAS INFRALEGAIS

Art. 2° - Fica instituido o Programa Permanente de Consolidagéo, Simplificacdo e Desburocratizagcdo de Normas Trabalhistas
Infralegais no &mbito do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 3° - O Programa Permanente de Consolidagdo, Simplificagdo e Desburocratizagdo de Normas Trabalhistas Infralegais
abrangera iniciativas de revisdo, compilacao e consolidacdo de normas trabalhistas infralegais.

Paragrafo unico - A revisdo da legislacdo trabalhista infralegal consiste no exame dos atos normativos pertinentes a serem
integrados, quanto ao mérito, a oportunidade, a conveniéncia e a compatibilizagdo da matéria neles tratada com as politicas e
as diretrizes do Governo federal e com o marco regulatério vigente.

Art. 4° - A compilagéo e a consolidagao dos atos normativos em vigor vinculados a area trabalhista obedeceréo ao disposto no
Decreto n® 9.191, de 1° de novembro de 2017, e no Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019.

Art. 5° - S30 objetivos gerais do Programa Permanente de Consolidagdo, Simplificagdo e Desburocratizagdo de Normas
Trabalhistas Infralegais:

| - promover a conformidade as normas trabalhistas infralegais e o direito ao trabalho digno;

Il - buscar a simplificagdo e a desburocratizagdo do marco regulatério trabalhista, de modo a observar o respeito aos direitos
trabalhistas e a redugéo dos custos de conformidade das empresas;

Il - promover a seguranga juridica;

IV - alcangar marco regulatério trabalhista infralegal harménico, moderno e dotado de conceitos claros, simples e concisos;

V - aprimorar a interagdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia com os administrados;

VI - ampliar a transparéncia do arcabougo normativo aos trabalhadores, aos empregadores, as entidades sindicais e aos
operadores do direito por meio do acesso simplificado ao marco regulatério trabalhista infralegal;

VII - promover a integracéo das politicas de trabalho e de previdéncia; e

VIII - melhorar o ambiente de negdcios, o aumento da competitividade e a eficiéncia do setor publico, para a geragéo e a
manutencdo de empregos.

Art. 6° - S3o objetivos especificos do Programa Permanente de Consolidagéo, Simplificacdo e Desburocratizacdo de Normas
Trabalhistas Infralegais:

| - triar e catalogar a legislagao trabalhista infralegal com matérias conexas ou afins;

Il - garantir, por meio da articulagao entre as areas, que o repositorio de normas trabalhistas infralegais seja disponibilizado em
ambiente Unico e digital, constantemente atualizado;

Il - promover a participagao social, inclusive por meio de consultas publicas;

IV - buscar a harmonizagao das normas trabalhistas e previdenciarias infralegais; e

V - revogar atos normativos exauridos ou tacitamente revogados.

Art. 7° - As normas trabalhistas infralegais analisadas no &mbito do Programa Permanente de Consolidacdo, Simplificacéo e
Desburocratizagdo de Normas Trabalhistas Infralegais serdo organizadas e compiladas em coletaneas, de acordo com os
seguintes temas:

| - legislagéo trabalhista, rela¢des de trabalho e politicas publicas de trabalho;

Il - segurancga e saude no trabalho;

Il - inspecao do trabalho;

IV - procedimentos de multas e recursos de processos administrativos trabalhistas;
V - convengdes e recomendagbes da Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT;
VI - profissGes regulamentadas; e

VII - normas administrativas.

Paragrafo unico - O Ministério do Trabalho e Previdéncia podera incluir outros temas para a organizacao de normas infralegais
relacionados a sua area de atuagao.
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Art. 8° - Os atos normativos infralegais de natureza trabalhista editados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia deverdo ser
incorporados aos atos normativos consolidados ou revistos de acordo com os temas de que trata o art. 7°.

§ 1° - E vedada a edicdo de atos normativos auténomos quando houver ato normativo consolidado ou compilado que trate do
mesmo tema.

§ 2° - Os atos normativos infralegais de matéria trabalhista a serem editados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia,
incluidos aqueles relativos a inspegao do trabalho, deverao ser redigidos com clareza, precisao e ordem logica, e apresentardo
conceitos técnicos e objetivos, em observancia ao disposto no Decreto n°® 9.191, de 2017, e no Decreto n® 10.139, de 2019.

§ 3° - Apenas serdo admitidos os atos normativos inferiores a decreto editados nos termos do disposto no art. 2° do Decreto n°
10.139, de 2019.

§ 4° - Quaisquer outros documentos existentes, no ambito da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
que nado tenham adotado a denominagdo prevista no art. 2° do Decreto n° 10.139, de 2019, tais como manuais,
recomendagoes, oficios circulares, diretrizes e congéneres, perderao validade a partir da data de publicagdo deste Decreto.

Art. 9° - O Ministério do Trabalho e Previdéncia avaliara e monitorara, a cada biénio, os resultados obtidos quanto a aderéncia
aos objetivos especificos do Programa Permanente de Consolidagdo, Simplificagdo e Desburocratizagdo de Normas
Trabalhistas Infralegais previstos no art. 6°.

CAPITULO Il - DO PREMIO NACIONAL TRABALHISTA
Art. 10 - Fica instituido o Prémio Nacional Trabalhista, com a finalidade de estimular a pesquisa nas areas de direito do
trabalho, seguranga e saude no trabalho, economia do trabalho, auditoria-fiscal do trabalho, além de temas correlatos a serem

estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° - O regulamento do Prémio Nacional Trabalhista sera editado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, do qual devera
constar, no minimo:

| - os critérios de avaliagao;
Il - as categorias; e
Il - as agdes laureadas.

§ 2° - O Ministério do Trabalho e Previdéncia coordenara a implementagao do Prémio Nacional Trabalhista.

§ 3° - A Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia sera responsavel pelo apoio técnico e administrativo
necessario a implementagcéo do Prémio Nacional Trabalhista.

§ 4° - As despesas decorrentes da execugédo do Prémio Nacional Trabalhista serdo custeadas por meio de recursos oriundos
de parcerias estabelecidas com entidades publicas ou privadas.

CAPITULO Il - DO LIVRO DE INSPEGAO DO TRABALHO ELETRONICO

Art. 11 - O Livro de Inspegéo do Trabalho, nos termos do disposto no § 1° do art. 628 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, sera disponibilizado em meio eletrénico pelo Ministério do Trabalho e

Previdéncia, a todas as empresas que tenham ou ndo empregados, sem énus, e sera denominado eLIT.

§ 1°- O eLIT aplica-se, também, aos profissionais liberais, as instituicdes beneficentes, as associagbes recreativas ou a outras
instituicdes sem fins lucrativos que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° - As microempresas e as empresas de pequeno porte, nos termos do disposto na Lei Complementar n° 123, de 14 de

dezembro de 2006, poderao aderir ao eLIT por meio de cadastro, hipétese em que obedecerao ao disposto neste Capitulo.

Art. 12 - O eLIT é instrumento oficial de comunicagdo entre a empresa e a inspecéo do trabalho, em substituicdo ao Livro
impresso.

Paragrafo unico - Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia estabelecera a data a partir da qual o uso do eLIT se

tornara obrigatério.

Art. 13 - S3o principios do eLIT:
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| - presuncao de boa-fé;

Il - racionalizagéo e simplificagdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e das obrigagbes nao tributarias impostas pela
legislagéo previdenciaria;

Il - eliminacdo de formalidades e exigéncias desnecessarias ou superpostas;

IV - padronizagao de procedimentos e transparéncia; e

V - conformidade com a legislagdo trabalhista e previdenciaria, inclusive quanto as normas de seguranca e saude do
trabalhador.

Art. 14 - O eLIT destina-se, dentre outros, a:

| - disponibilizar consulta a legislagao trabalhista;

Il - disponibilizar as empresas ferramentas gratuitas e interativas de avaliagdo de riscos em matéria de seguranga e saude no
trabalho;

Il - simplificar os procedimentos de pagamento de multas administrativas e obrigagdes trabalhistas;

IV - possibilitar a consulta de informacdes relativas as fiscalizagdes registradas no eLIT e ao tramite de processo administrativo
trabalhista em que o consulente figure como parte interessada;

V - registrar os atos de fiscalizagédo e o langamento de seus resultados;
VI - cientificar a empresa quanto a pratica de atos administrativos, medidas de fiscalizagéo e avisos em geral;

VIl - assinalar prazos para o atendimento de exigéncias realizadas em procedimentos administrativos ou em medidas de
fiscalizagao;

VIII - viabilizar o envio de documentacéo eletrénica e em formato digital exigida em raz&do da instauragdo de procedimento
administrativo ou de medida de fiscalizagao;

IX - cientificar a empresa quanto a atos praticados e decisGes proferidas no contencioso administrativo trabalhista e permitir,
em integracdo com os sistemas de processo eletronico, a apresentagéo de defesa e recurso no &mbito desses processos; e

X - viabilizar, sem 6nus, o uso de ferramentas destinadas ao cumprimento de obriga¢des trabalhistas e a emissao de certiddes

relacionadas a legislagéo do trabalho.

Art. 15 - As comunicagbes eletronicas realizadas por meio do eLIT, com prova de recebimento, sdo consideradas pessoais
para todos os efeitos legais.

CAPITULO IV - DA FISCALIZAGAO DAS NORMAS DE PROTECAO AO TRABALHO E DE SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO
Art. 16 - Compete exclusivamente aos Auditores-Fiscais do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, autoridades

trabalhistas no exercicio de suas atribui¢cdes legais, nos termos do disposto na Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, a
fiscalizagdo do cumprimento das normas de protegdo ao trabalho e de salde e seguranga no trabalho.

Art. 17 - A autoridade nacional, as autoridades maximas regionais e as autoridades regionais em matéria de inspecdo do
trabalho serdo Auditores-Fiscais do Trabalho.

Paragrafo unico - Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sobre as autoridades a que se refere ocaput.

Secao | - Das denuncias sobre irregularidades e dos pedidos de fiscalizacao trabalhista

Art. 18 - A Subsecretaria de Inspecao de Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia recebera
denuncias sobre irregularidades trabalhistas e pedidos de fiscalizagdo por meio de canais eletronicos.

§ 1° - Os canais eletrénicos poderéao ser utilizados por:

| - trabalhadores;
Il - érgaos e entidades publicas;
Il - entidades sindicais;
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IV - entidades privadas; e
V - outros interessados.

§ 2° - As denuncias sobre irregularidades trabalhistas e pedidos de fiscalizagdo serdo recebidas e tratadas pela inspegdo do
trabalho, e poderéo:

| - ser utilizadas como fonte de informacdes nas fases de elaboracédo e execugdo do planejamento da inspegéo do trabalho; e

Il - ter prioridade em situacdes especificas, na forma estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia,
especialmente quando envolverem indicios de:

a) risco grave e iminente a seguranga e a saude de trabalhadores;

b) auséncia de pagamento de salario;

c) trabalho infantil; ou

d) trabalho analogo ao de escravo.

§ 3° - As denuncias que envolvam apenas o ndo pagamento de rubrica especifica do salério ou de diferencas rescisorias e
aquelas que envolvam o atraso de salarios quitados no momento de andlise da denuncia ndo se incluem nas hipéteses
previstas na alinea "b" do inciso Il do § 2°.

§ 4° - Compete as chefias em matéria de inspecédo do trabalho a designacao de Auditor-Fiscal do Trabalho para o atendimento
das demandas externas recebidas pelos canais eletronicos a que se refere ocaput.

§ 5° - A execucgao das atividades e dos projetos previstos no planejamento da inspegdo do trabalho terdo prioridade em relagédo
aquelas provenientes de denuncias, requisi¢des ou pedidos de fiscalizagdo, exceto quanto ao disposto no inciso Il do § 2° e
nas determinagdes judiciais.

§ 6° - Em observancia ao disposto no § 3° do art. 8° da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, a chefia em matéria
de inspecao do trabalho devera justificar e comunicar a justificativa quando da falta do atendimento de requisi¢des do
Ministério Publico.

§ 7° - A Subsecretaria de Inspecao de Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia podera
celebrar termo de entendimento com érgdos interessados com vistas a melhor articulagcao entre o planejamento e a execugéo
das agdes fiscais e 0 atendimento a requisigdes ou pedidos de fiscalizagao.

§ 8° - Sera garantida a confidencialidade da identidade dos usuarios dos canais eletrénicos de que trata ocaput, hipétese em
que sera vedado a qualquer pessoa que obtiver acesso a referida informagao revelar a sua origem ou a fonte da fiscalizagao,
que ficara sujeita a penalidade prevista em legislagédo especifica.

§ 9° - Na impossibilidade de uso ou acesso aos canais eletronicos de que trata ocaput, poderdo ser admitidos outros meios
para recebimento de denuncias sobre irregularidades trabalhistas.

Secao Il - Da atuacgao estratégica e preventiva da inspecao do trabalho

Art. 19 - O planejamento da inspegdo do trabalho contemplara” atuagao estratégica por meio de agdes especiais setoriais para
a prevencéo de acidentes de trabalho, de doengas relacionadas ao trabalho e de irregularidades trabalhistas, a partir da
analise dos dados de acidentalidade e adoecimento ocupacionais e do mercado de trabalho, na forma estabelecida em ato do
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° - A atuacao estratégica por meio das agdes especiais setoriais incluird a realizagdo de agdes coletivas para prevencéo e
saneamento das irregularidades.

§ 2° - As agles coletivas para prevengdo e saneamento de irregularidades sao iniciativas fora do ambito das agbes de
fiscalizagdo, que permitem o dialogo setorial e interinstitucional, e a construgao coletiva de solucdes.

§ 3° - Sao acbes coletivas para prevengéo, dentre outras:

| - o estabelecimento de parcerias com entidades representativas de trabalhadores e empregadores;

Il - o compartilhamento de diagndstico setorial sobre os indices de informalidade, acidentalidade e adoecimento ocupacionais;

Il - a realizacéo de eventos de orientagéo as representacdes das partes interessadas;

IV - a elaboragéo de cartilhas e manuais;

V - a promogao do didlogo social por meio da realizagdo de encontros periédicos para construgédo coletiva de solu¢des para a
superagao dos problemas identificados;

VI - a realizagdo de visita técnica de instrucdo, no ambito das competéncias previstas no inciso Il docaputdo art. 18 do
Regulamento da Inspegdo do Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 4.552, de 27 de dezembro de 2002, e da Convengéo n° 81
da OIT, nos termos do disposto no Decreto n® 10.088, de 5 de novembro de 2019; e
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VIl - a atuagdo integrada com outros 6rgaos da administracdo publica federal, estadual, distrital e municipal, com vistas ao
compartilhamento de informagdes e a atuagdo conjunta na construgdo coletiva de solugdes para os problemas concernentes a
cada area de atuagao.

§ 4° - O monitoramento das agbes coletivas para prevengéo a que se refere o § 3° serd realizado na forma estabelecida pelo
responsavel de cada projeto.

§ 5° - A visita técnica de instrugdo a que se refere o inciso VI do § 3° consiste em atividade excepcional coletiva relacionada ao
objeto do projeto ou da agéo especial setorial, agendada previamente pela autoridade nacional ou maxima regional em matéria
de inspecao do trabalho.

§ 6° - Nao cabera lavratura de auto de infragdo no ambito das agdes coletivas de prevengao previstas neste artigo.

Secao lll - Da autuagao pela inspec¢ao do trabalho

Art. 20 - Incumbe exclusivamente a autoridade maxima regional em matéria de inspecao do trabalho a aplicacao de multas, na
forma prevista no art. 634 da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, e em ato do
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° - A analise de defesa administrativa, sempre que os meios técnicos permitirem, sera feita em unidade federativa diferente
daquela onde tiver sido lavrado o auto de infragao.

§ 2° - O sistema de distribuigdo aleatdria de processos para analise, decisdo e aplicagdo de multas sera disciplinado na forma
estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia de que trata ocaput.

Art. 21 - O auto de infragdo lavrado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho devera indicar expressamente os dispositivos legais e
infralegais ou as clausulas de instrumentos coletivos que houverem sido infringidos.

Paragrafo Unico - Serdo nulos os autos de infragdo ou as decisdes de autoridades que ndo observarem o disposto neste artigo,

independentemente da natureza principal ou acessoéria da obrigagao.

Art. 22 - E vedado ao Auditor-Fiscal do Trabalho determinar o cumprimento de exigéncias que constem apenas de manuais,
notas técnicas, oficios circulares ou atos congéneres.

Art. 23 - A ndo observancia ao disposto no art. 22 podera ensejar a apuragao de responsabilidade administrativa do Auditor-
Fiscal do Trabalho, nos termos do disposto no art. 121 e no art. 143 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPITULO V - DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E REVISAO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS DE
SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Art. 24 - Sao diretrizes para elaboracdo e revisdo das normas regulamentadoras de segurancga e saude no trabalho, nos
termos do disposto no art. 200 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, no art. 13

da Lei n® 5.889, de 1973, e no art. 9° da Lei n® 9.719, de 27 de novembro de 1998:

| - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, prevencédo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais e promogéo da
segurancga e saude do trabalhador;

Il - a dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a valorizagdo do trabalho humano, o livre exercicio da atividade
econdmica e a busca do pleno emprego, nos termos do disposto nos incisos lll e IV docaputdo art. 1° e nos incisos IV e VIII
docaputdo art. 170 da Constituicéo;

Il - o embasamento técnico ou cientifico, a atualidade das normas com o estagio corrente de desenvolvimento tecnolégico e a
compatibilidade dos marcos regulatérios brasileiro e internacionais;

IV - a harmonizagéo, a consisténcia, a praticidade, a coeréncia e a uniformizagéo das normas;
V - a transparéncia, a razoabilidade e a proporcionalidade no exercicio da competéncia normativa;

VI - a simplificagédo e a desburocratizagdo do contetdo das normas regulamentadoras; e
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VII - a intervengéo subsidiaria e excepcional do Estado sobre o exercicio de atividades econémicas, nos termos do disposto no
inciso Il docaputdo art. 2° da Lei n°® 13.874, de 2019, incluido o tratamento diferenciado a atividade econémica de baixo risco a
saude e a seguranga no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico - Podera ser previsto tratamento diferenciado e favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos do disposto no inciso IX docaputdo art. 170 da Constituicdo, e na Lei Complementar n® 123, de 2006, quando
o nivel de risco ocupacional assim permitir.

Art. 25 - S0 vedadas as seguintes condutas na elaboragao e na revisdo de normas regulamentadoras, exceto se em estrito
cumprimento a previsao legal:

| - criar reserva de mercado ao favorecer segmento econdmico em detrimento de concorrentes;
Il - exigir especificagdo técnica que nao seja necessaria para atingir o fim pretendido; e

Il - redigir enunciados que impecam ou retardem a inovagdo e a adogdo de novas tecnologias, processos ou modelos de
negocios, observado o disposto no inciso | docaputdo art. 24.

Art. 26 - A atuacdo normativa relacionada a seguranca e a saude no trabalho devera compreender todas as atividades e
situagdes de trabalho e priorizara as situagdes de alto risco ocupacional e aquelas com maior propensao a gerar adoecimentos
e acidentes de trabalho graves, em especial aqueles que gerem incapacidades permanentes para o trabalho ou que sejam
fatais.

Art. 27 - As normas regulamentadoras serdo redigidas com clareza, precisdo e ordem ldgica, e apresentardo conceitos
técnicos e objetivos, em observancia ao disposto no Decreto n°® 9.191, de 2017, e no Decreto n°® 10.139, de 2019.

Art. 28 - A elaboracéo e a revisdo das normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho incluirdo mecanismos de
consulta a sociedade em geral e as organizagdes sindicais mais representativas de trabalhadores e empregadores, seja por
meio de procedimentos de audiéncia e consulta publica, seja por consulta a8 Comissao Tripartite Paritaria Permanente,
instituida pelo Decreto n°® 9.944, de 30 de julho de 2019.

Art. 29 - A Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia podera solicitar a Fundagdo Jorge Duprat
Figueiredo - Fundacentro, a elaboracédo de parecer com a indicagdo de parametros técnicos, estudos e pesquisas nacionais e
internacionais atualizados sobre a area a ser regulada para instruir o processo de elaboragdo ou revisdo de normas
regulamentadoras.

CAPITULO VI - DO CERTIFICADO DE APROVAGAO DO EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Art. 30 - O equipamento de protegdo individual somente podera ser comercializado com a obtengdo do certificado de
aprovacgdo, nos termos do disposto no art. 167 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943, emitido pela Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° - Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sobre os procedimentos e os requisitos técnicos para
emissao, renovagao ou alteragéo do certificado de aprovagéo de que trata ocaput.

§ 2° - O certificado de aprovagdo de equipamento de protegédo individual serd emitido por meio de sistema eletrénico
simplificado.

§ 3° - As informagdes prestadas e as documentagdes e os relatérios apresentados serdao de responsabilidade do requerente e
serdo considerados para fins de emissao do certificado.

§ 4° - Os autores de declaragbes ou informagdes falsas ou que apresentarem documentos falsificados ficam sujeitos as penas
previstas nos art. 297 a art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal.

CAPITULO VII - DO REGISTRO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA

Art. 31 - O registro eletronico de controle de jornada, nos termos do disposto no art. 74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, sera realizado por meio de sistemas e de equipamentos que atendam aos
requisitos técnicos, na forma estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, de modo a coibir fraudes, a
permitir o desenvolvimento de solugdes inovadoras e a garantir a concorréncia entre os ofertantes desses sistemas.
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§ 1° - Os procedimentos de anadlise de conformidade dos equipamentos e sistemas de que trata ocaputconsiderardo os
principios da temporalidade, da integridade, da autenticidade, da irrefutabilidade, da pessoalidade e da auditabilidade, na
forma estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§ 2° - Os equipamentos e os sistemas de registro eletrdnico de jornada, sem prejuizo do disposto nocaput, registrardo
fielmente as marcacdes efetuadas e atenderdo aos seguintes critérios:

| - ndo permitir:

a) alteracdo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado;

b) restrigbes de horario as marcagbes de ponto; e

¢) marcagdes automaticas de ponto, tais como horario predeterminado ou horario contratual;

Il - ndo exigir autorizagéo prévia para marcacao de sobrejornada; e

Il - permitir:

a) pré-assinalagéo do periodo de repouso; e

b) assinalagédo de ponto por excegao a jornada regular de trabalho.

Art. 32 - Para fins de fiscalizagdo, os sistemas de registro eletronico de jornada de que trata o art. 31 deverao:
| - permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

Il - possibilitar a extragao do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

CAPITULO VIl - DA MEDIAGAO DE CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO

Art. 33 - A mediagao de conflitos coletivos de natureza trabalhista, quando exercida no ambito do Ministério do Trabalho e

Previdéncia, observara o disposto neste Capitulo.

Art. 34 - Os trabalhadores, por intermédio de entidades sindicais representantes, e os empregadores, por si ou por intermédio
de entidades sindicais representantes, poderdo solicitar a Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia a
realizacdo de mediagédo, com vistas a composicao de conflito coletivo.

Art. 35 - A designacéo de mediador de que trata o art. 34 sera sem 6nus para as partes e recaira sobre servidor publico em
exercicio no Ministério do Trabalho e Previdéncia, inclusive integrantes da carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 36 - Na hipotese de haver consenso entre as partes, 0 mediador devera lavrar a ata de mediagdo, que tem natureza de
titulo executivo extrajudicial, nos termos do disposto no inciso Il,in fine, docaputdo art. 784 da Lei n° 13.105, de 16 de margo de
2015 - Cddigo de Processo Civil.

Paragrafo unico - Na hipétese de ndo entendimento entre as partes, o mediador devera:

| - encerrar o processo administrativo de mediacgéao; e

Il - lavrar a ata de mediagao.

Art. 37 - O Ministério do Trabalho e Previdéncia dispora sobre ferramentas eletrénicas ou digitais e programas de fomento a
composigdo individual e coletiva em conflitos trabalhistas que visem a redugéo da judicializagao trabalhista.

Art. 38 - Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sobre os procedimentos necessarios ao cumprimento do
disposto neste Capitulo.

CAPITULO IX - DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS A TERCEIROS

Art. 39 - Considera-se prestagdo de servigos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da execugdo de quaisquer de
suas atividades, inclusive de sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos que possua

capacidade econdmica compativel com a sua execugao.
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§ 1° - A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por seus trabalhadores ou
subcontrata outras empresas para realizagcao desses servigos.

§ 2° - Nao configura vinculo empregaticio a relagéo trabalhista entre os trabalhadores ou sécios das empresas prestadoras de
servigos, independentemente do ramo de suas atividades, e a empresa contratante.

§ 3° - A verificagdo de vinculo empregaticio e de infragcdes trabalhistas, quando se tratar de trabalhador terceirizado, sera
realizada contra a empresa prestadora dos servigos e ndo em relagdo a empresa contratante, exceto nas hipéteses de infragédo
previstas nos § 7° e § 8° e quando for comprovada fraude na contratacdo da prestadora, situacdo em que devera ser indicado
o dispositivo da Lei n® 6.019, de 1974, que houver sido infringido.

§ 4° - Na hipotese de configuragédo de vinculo empregaticio com a empresa contratante, o reconhecimento do vinculo devera
ser precedido da caracterizagdo individualizada dos seguintes elementos da relagcdo de emprego:

| - ndo eventualidade;

Il - subordinagéo juridica;
Il - onerosidade; e

IV - pessoalidade.

§ 5° - A mera identificagdo do trabalhador na cadeia produtiva da contratante ou o uso de ferramentas de trabalho ou de
métodos organizacionais e operacionais estabelecidos pela contratante ndo implicara a existéncia de vinculo empregaticio.

§ 6° - A caracterizagcéo da subordinagéo juridica devera ser demonstrada no caso concreto e incorporara a submissao direta,
habitual e reiterada do trabalhador aos poderes diretivo, regulamentar e disciplinar da empresa contratante, dentre outros.

§ 7° - A empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas referentes ao periodo em que
ocorrer a prestagédo de servigos, e o recolhimento das contribuicdes previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 8° - A empresa contratante sera responsavel pelas infragdes relacionadas as condi¢gdes de seguranga, higiene e salubridade
dos trabalhadores quando o trabalho for realizado nas suas dependéncias ou em local previamente convencionado em
contrato, observado o disposto no § 3° do art. 5°-A da Lei n® 6.019, de 1974.

Art. 40 - A responsabilidade subsidiaria pelas obrigagdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestagao de
servicos nado implicara qualquer tipo de desconsideragdo da cadeia produtiva quanto ao vinculo empregaticio entre o
empregado da empresa prestadora de servigos e a empresa contratante.

Paragrafo unico - E vedada a caracterizacdo de grupo econdmico pela mera identidade de sécios, hipétese em que sera
necessdria, para a sua configuracdo, conforme o disposto no § 3° do art. 2° da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, a demonstragao:

| - do interesse integrado;
Il - da efetiva comunhao de interesses; e
Il - da atuacdo conjunta das empresas que o integrem.

CAPITULO X - DO TRABALHO TEMPORARIO

Art. 41 - Considera-se trabalho temporario, nos termos do disposto na Lei n°® 6.019, de 1974, aquele prestado por pessoa
natural contratada por empresa de trabalho temporario que a coloca a disposi¢cdo de empresa tomadora de servigos ou cliente
para atender a necessidade de substituicdo transitéria de pessoal permanente ou & demanda complementar de servigos.

Art. 42 - O trabalho temporario ndo se confunde com a prestacdo de servigos a terceiros de que trata o art. 4°-A da Lei n°
6.019, de 1974.

Art. 43 - Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se:

| - empresa de trabalho temporario - pessoa juridica, devidamente registrada no Ministério do Trabalho e Previdéncia,
responsavel pela colocagéo de trabalhadores temporarios a disposi¢éo de outras empresas, tomadoras de servigos ou clientes
que deles necessite temporariamente;

Il - empresa tomadora de servigos ou cliente - pessoa juridica ou entidade a ela equiparada que, em decorréncia de
necessidade de substituicdo transitéria de pessoal permanente ou de demanda complementar de servigos, celebre contrato de
prestagao de servigos de colocagdo a disposigao de trabalhadores temporarios com empresa de trabalho temporario;
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Il - trabalhador temporario - pessoa natural contratada por empresa de trabalho temporario colocada a disposigdo de empresa
tomadora de servigos ou cliente, destinada a atender a necessidade de substituicdo transitéria de pessoal permanente ou a
demanda complementar de servigos;

IV - demanda complementar de servigos - demanda proveniente de fatores imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores
previsiveis, que tenha natureza intermitente, peridédica ou sazonal,

V - substituicdo transitéria de pessoal permanente - substituicdo de trabalhador permanente da empresa tomadora de servigos
ou cliente afastado por motivo de suspensdo ou interrup¢gdo do contrato de trabalho, tais como férias, licengas e outros
afastamentos previstos em lei;

VI - contrato individual de trabalho temporéario - contrato de trabalho individual escrito celebrado entre o trabalhador e a
empresa de trabalho temporario; e

VII - contrato de prestagdo de servigos de colocagdo a disposi¢cao de trabalhador temporario - contrato escrito celebrado entre
empresa de trabalho temporario e empresa tomadora de servigos ou cliente para a prestacdo de servigcos de colocagédo de
trabalhadores temporarios de que trata o art. 9° da Lei n° 6.019, de 1974.

Paragrafo Unico - Ndo se considera demanda complementar de servigos as demandas:

| - continuas ou permanentes; e

Il - decorrentes da abertura de filiais.

Art. 44 - A empresa de trabalho temporario tem por finalidade a colocagcédo de trabalhadores temporarios a disposicdo de
empresa tomadora de servigos ou cliente que deles necessite temporariamente.

Art. 45 - O pedido de registro da empresa de trabalho temporario, observadas as normas complementares estabelecidas em
ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - prova de constituicdo da pessoa juridica e registro na junta comercial da localidade em que a empresa tiver sede; e

Il - prova de possuir capital social de, no minimo, R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Art. 46 - A empresa de trabalho temporario deverd, quando solicitado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, fornecer as
informacgdes consideradas necessarias para subsidiar a analise do mercado de trabalho.

Paragrafo dnico - O fornecimento das informagdes a que se refere ocaputpodera ser substituido pelo uso do Sistema de

Escrituragao Digital das Obrigag¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, na forma estabelecida em ato do Ministro
de Estado do Trabalho e Previdéncia.

Art. 47 - O cadastramento dos trabalhadores temporarios sera feito junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 48 - Compete a empresa de trabalho temporario remunerar e assistir os trabalhadores temporarios quanto aos seus
direitos assegurados, observado o disposto nos art. 60 a art. 63.

Art. 49 - A empresa de trabalho temporario fica obrigada a anotar, em relagdo ao trabalhador temporario, nas anotagdes gerais
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou em meio eletrénico que vier a substitui-la, a sua condicdo de temporario, na
forma estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

Art. 50 - A empresa de trabalho temporario fica obrigada a apresentar a inspegéo do trabalho, quando solicitado, o contrato
celebrado com o trabalhador temporario, a comprovagado do recolhimento das contribuicdes previdenciarias e os demais
documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes estabelecidas neste Capitulo.

Art. 51 - A empresa de trabalho temporario fica obrigada a discriminar, separadamente, em nota fiscal, os valores pagos a
titulo de obrigacdes trabalhistas e fiscais e a taxa de agenciamento de colocagéo a disposi¢do dos trabalhadores temporarios.

Art. 52 - E vedado & empresa de trabalho temporario ter ou utilizar, em seus servigos, trabalhador temporario, exceto quando:
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| - o trabalhador for contratado por outra empresa de trabalho temporario; e
Il - for comprovada a necessidade de substituigdo transitéria de pessoal permanente ou demanda complementar de servigos.

Art. 53 - E vedado & empresa de trabalho temporario cobrar do trabalhador qualquer valor, inclusive a titulo de mediacéo de
mé&o de obra.

§ 1° - A empresa de trabalho temporario podera apenas efetuar os descontos previstos em lei.

§ 2° - Ainfracéo ao disposto neste artigo acarretara o cancelamento do registro para funcionamento da empresa de trabalho

temporario, sem prejuizo das sang¢des administrativas e penais cabiveis.

Art. 54 - A empresa tomadora de servigos ou cliente mantera, em seu estabelecimento, e apresentara a inspegéo do trabalho,
quando solicitado, o contrato de prestacéo de servigos de colocacgéo a disposicéo de trabalhadores temporarios celebrado com
a empresa de trabalho temporario.

Art. 55 - E responsabilidade da empresa tomadora de servicos ou cliente garantir as condicdes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em local por ela designado.

Art. 56 - A empresa tomadora de servicos ou cliente estendera ao trabalhador temporério, colocado a sua disposi¢céo, os
mesmos atendimentos médico, ambulatorial e de refeicdo destinados aos seus empregados existentes em suas dependéncias
ou em local por ela designado.

Art. 57 - N&o existe vinculo empregaticio, independentemente do ramo da empresa tomadora de servigos ou cliente, entre esta
e os trabalhadores contratados pelas empresas de trabalho temporario.

Art. 58 - A empresa tomadora de servigos ou cliente exercera o poder técnico, disciplinar e diretivo sobre os trabalhadores
temporarios colocados a sua disposigéao.

Art. 59 - O contrato de trabalho temporario podera dispor sobre o desenvolvimento de atividades-meio e atividades-fim a
serem executadas na empresa tomadora de servigos ou cliente.
Art. 60 - Ao trabalhador temporario serdo assegurados os seguintes direitos:

| - remuneragdo equivalente aquela percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa tomadora de servigos ou
cliente, calculada a base horaria, de modo a garantir, em qualquer hipétese, o salario-minimo regional;

Il - pagamento de férias proporcionais, calculado na base de um doze avos do ultimo salario percebido, por més trabalhado,
nas hipéteses de:

a) dispensa sem justa causa;

b) pedido de demissao; ou

c¢) término normal do contrato individual de trabalho temporario;

Il - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, na forma prevista em lei;
IV - beneficios e servigos da Previdéncia Social;

V - seguro de acidente do trabalho; e

VI - anotagéo da sua condigdo de trabalhador temporario em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em anotagdes
gerais.

Paragrafo unico - Para fins do disposto no inciso Il docaput, sera considerada como més completo a fragdo igual ou superior a
quinze dias.

Art. 61 - A jornada de trabalho para os trabalhadores temporarios sera de, no maximo, oito horas diarias.
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§ 1° - A jornada de trabalho podera ter duragao superior a oito horas diarias na hipétese de a empresa tomadora de servigos
ou cliente utilizar jornada de trabalho especifica.

§ 2° - As horas que excederem a jornada de trabalho serdo remuneradas com acréscimo de, no minimo, cinquenta por cento.

Art. 62 - Sera assegurado ao trabalhador temporario o acréscimo de, no minimo, vinte por cento de sua remuneragédo quando
trabalhar no periodo noturno.

Art. 63 - Serd assegurado ao trabalhador temporario o descanso semanal remunerado, nos termos do disposto na Lei n° 605,
de 1949.

Art. 64 - Nao se aplica ao trabalhador temporario:

| - o contrato de experiéncia previsto no paragrafo Unico do art. 445 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943; e

Il - a indenizagao prevista no art. 479 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

Art. 65 - A empresa de trabalho temporario celebrara contrato individual de trabalho temporario por escrito com o trabalhador
colocado a disposigdo da empresa tomadora ou cliente, do qual constarao expressamente:

| - os direitos conferidos ao trabalhador temporario decorrentes da sua condi¢ao; e
Il - aindicagcdo da empresa tomadora de servigos ou cliente.

Art. 66 - O prazo de duragéo do contrato individual de trabalho temporario ndo sera superior a cento e oitenta dias corridos,
independentemente de a prestagéo de servigo ocorrer em dias consecutivos ou nao.

Paragrafo unico - O contrato, comprovada a manutengédo das condigdes que ensejaram a contratagdo temporaria, podera ser
prorrogado apenas uma vez, além do prazo previsto nocaput, por até noventa dias corridos, independentemente de a
prestacao de trabalho ocorrer em dias consecutivos ou n&o.

Art. 67 - O trabalhador temporario que cumprir os periodos estabelecidos no art. 66 somente podera ser colocado a disposi¢cao
da mesma empresa tomadora de servigos ou cliente em novo contrato temporario apdés o periodo de noventa dias, contado da
data do término do contrato anterior.

Paragrafo unico - A contratagdo anterior ao prazo previsto nocaputcaracterizara vinculo empregaticio entre o trabalhador e a
empresa tomadora de servigos ou cliente.

Art. 68 - E nula de pleno direito qualquer clausula proibitiva da contratagéo do trabalhador temporario pela empresa tomadora
de servigo ou cliente.

Art. 69 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato do trabalhador temporario os atos e as circunstancias de que tratam
os art. 482 e art. 483 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, que ocorram entre
o trabalhador e a empresa de trabalho temporario ou entre o trabalhador e a empresa tomadora de servigos ou cliente.

Art. 70 - O contrato individual de trabalho temporario ndo se confunde com o contrato por prazo determinado previsto no art.
443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, e na Lei n°® 9.601, de 21 de janeiro
de 1998.

Art. 71 - Para a prestagdo de servigos de colocagédo de trabalhadores temporarios a disposicdo de outras empresas, &
obrigatéria a celebragdo de contrato por escrito entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora de servigos ou
cliente, do qual constaréo expressamente:

| - a qualificagdo das partes;
Il - a justificativa da demanda de trabalho temporario;
Il - o prazo estabelecido para a prestacao de servicos;
IV - o valor estabelecido para a prestagéo de servigos; e
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V - as disposicbes sobre a seguranca e a saude do trabalhador, independentemente do local em que seja prestado o servico.

§ 1° - O valor da prestacdo de servigos de que trata o inciso IV docaputconsiste na taxa de agenciamento da prestacao de
servigo de colocagao a disposigao de trabalhadores temporarios.

§ 2° - A justificativa da demanda de trabalho temporario de que trata o inciso |l docaputconsiste na descrigdo do fato ensejador
da contratacéo de trabalho temporario.

Art. 72 - A descricdo da justificativa da demanda de trabalho temporario e a quantidade necessaria de trabalhadores serao
demonstradas pela empresa de trabalho temporario ou pela empresa tomadora de servigos ou cliente, observado o disposto
nos art. 65 e art. 66 e nas normas complementares editadas em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

Art. 73 - Compete a Justica do Trabalho dirimir os litigios que envolvam a relagdo de trabalho entre empresa de trabalho
temporario, empresa tomadora de servigos ou cliente e trabalhador temporario.

Art. 74 - A empresa tomadora de servigos ou cliente respondera subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas referentes ao
periodo em que for realizado o trabalho temporario.

Paragrafo unico - Na hipotese de faléncia da empresa de trabalho temporario, a empresa tomadora de servigos ou cliente
respondera solidariamente pelas verbas relativas ao periodo para o qual o trabalhador tiver sido contratado.

Art. 75 - A empresa tomadora de servigos ou cliente fica obrigada a comunicar a empresa de trabalho temporario a ocorréncia
de acidente cuja vitima seja trabalhador temporario colocado a sua disposi¢éo, nos termos do disposto no § 2° do art. 12 da
Lei n°® 6.019, de 1974.

CAPITULO XI - DA GRATIFICAGCAO DE NATAL

Art. 76 - O pagamento da gratificacdo de Natal, nos termos do disposto na Lei n°® 4.090, de 1962, e na Lei n°® 4.749, de 1965,
sera efetuado pelo empregador até o dia vinte de dezembro de cada ano, e tera como base a remuneragao devida nesse més,
de acordo com o tempo de servigo do empregado no ano em curso.

§ 1° - A gratificagdo correspondera a um doze avos da remuneracdo devida em dezembro, por més de servigo, do ano
correspondente.

§ 2° - Para fins do disposto no § 1°, sera considerada como més completo a fragéo igual ou superior a quinze dias.

Art. 77 - A gratificagdo de Natal para os empregados que recebem salario variavel, a qualquer titulo, sera calculada na base de
um onze avos da soma dos valores variaveis devidos nos meses trabalhados até novembro de cada ano e sera adicionada
aquela que corresponder a parte do salario contratual fixo, quando houver.

Paragrafo Unico - Até o dia dez de janeiro de cada ano, computada a parcela do més de dezembro, o calculo da gratificagdo de
Natal sera revisto para um doze avos do total devido no ano anterior, de forma a se processar a correcdo do valor da
respectiva gratificagdo com o pagamento ou a compensacgao das possiveis diferengas.

Art. 78 - O empregador pagara, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, como adiantamento da gratificagdo de
Natal, em parcela unica, metade do salario recebido pelo empregado no més anterior ao do pagamento.

§ 1° - Para os empregados que recebem salario variavel, a qualquer titulo, o adiantamento da gratificacdo de Natal sera
calculado na base da soma dos valores variaveis devidos nos meses trabalhados até o més anterior ao do pagamento e sera
adicionada aquela que corresponder a parte do salario contratual fixo, quando houver.

§ 2° - O empregador ndo fica obrigado a pagar o adiantamento da gratificagcdo de Natal a todos os seus empregados no
mesmo més.

§ 3° - O valor que o empregado houver recebido a titulo de adiantamento da gratificagdo de Natal sera deduzido do valor da
gratificagcao devida.

§ 4° - Nas hipoteses em que o empregado for admitido no curso do ano ou, durante este, ndo permanecer a disposi¢cao do
empregador durante todos os meses, 0 adiantamento correspondera a metade de um doze avos da remuneragao, por més de
servigco ou fragao superior a quinze dias.

www.sato.adm.br 14



Art. 79 - O adiantamento da gratificagdo de Natal sera pago por ocasido das férias do empregado, sempre que esse o requerer
no més de janeiro do ano correspondente.

Art. 80 - Quando parte da remuneracao for paga em utilidades, o valor da quantia efetivamente descontada e correspondente
a essas, sera computado para fixagao da respectiva gratificagao.

Art. 81 - As faltas legais e as faltas justificadas ao servigo, na forma prevista nos art. 76 e art. 77, ndo serdao deduzidas.

Art. 82 - Caso o contrato de trabalho seja extinto, exceto na hipotese de rescisdo com justa causa, o empregado recebera a
gratificagcdo devida, na forma prevista no art. 76, calculada sobre a remuneracéo do respectivo més.

Paragrafo unico - Caso a extingdo do contrato de trabalho ocorra antes do pagamento de que trata o art. 76, o empregador
podera compensar o adiantamento a que se refere o art. 78 com o valor da gratificagdo devida na hipétese de rescisdo e, se
ndo bastar, com outro crédito de natureza trabalhista que o empregado possua.

CAPITULO XII - DAS RELAGOES INDIVIDUAIS E COLETIVAS DE TRABALHO RURAL

Art. 83 - Este Capitulo disciplina a aplicagdo das normas reguladoras do trabalho rural, nos termos do disposto na Lei n® 5.889,

de 1973.

Art. 84 - Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se empregador rural a pessoa natural ou juridica, proprietaria ou nao,
que explore atividade agroecondémica, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por meio de prepostos e com
auxilio de empregados.

§ 1° - Equipara-se ao empregador rural:

| - a pessoa natural ou juridica que, habitualmente, em carater profissional, e por conta de terceiros, execute servigcos de
natureza agraria, mediante a utilizagado do trabalho de outrem; e

Il - o consércio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A da Lei n°® 8.212, de 1991.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, embora cada uma delas tenha personalidade juridica prépria, estiverem sob
direcdo, controle ou administragdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico ou financeiro rural, serdo responsaveis solidariamente nas obrigagdes decorrentes da relagdo de emprego.

§ 3° - Considera-se como atividade agroeconOmica, além da exploragdo industrial em estabelecimento agrario nao
compreendido na Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, a exploracao do turismo
rural ancilar a exploragdo agroeconémica.

§ 4° - Para fins do disposto no § 3°, consideram-se como exploragéo industrial em estabelecimento agrario as atividades que
compreendem o primeiro tratamento dos produtos agrariosin naturasem transforma-los em sua natureza, tais como:

| - o beneficiamento, a primeira modificagéo e o preparo dos produtos agropecuarios e hortigranjeiros e das matérias-primas de
origem animal ou vegetal para posterior venda ou industrializagéo; e

Il - o aproveitamento dos subprodutos provenientes das operagdes de preparo e modificagdo dos produtosin naturade que trata
oinciso I.

§ 5° - Para fins do disposto no § 3°, ndo se considera industria rural aquela que, ao operar a primeira modificagédo do produto

agrario, transforme a sua natureza a ponto de perder a condi¢cdo de matéria-prima.

Art. 85 - Para fins do disposto neste Capitulo, empregado rural é toda pessoa natural que, em propriedade rural ou prédio
rustico, preste servigos de natureza ndo eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante o pagamento de
salario.

Art. 86 - As relagdes de trabalho rural serdo reguladas pela Lei n® 5.889, de 1973, e, naquilo que nZo dispuser em contrario,
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, e pela legislagéo especial.
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Art. 87 - Os contratos de trabalho rural, individuais ou coletivos, estabelecerdo, conforme os usos, as praxes e os costumes de
cada regido, o inicio e o término normal da jornada de trabalho, cuja duragao ndo podera exceder a oito horas diarias.

§ 1° - Sera obrigatéria, em qualquer trabalho continuo de duragdo superior a seis horas, a concessao de intervalo minimo de
uma hora para repouso ou alimentagéo, observados os usos e os costumes da regido.

§ 2° - Os intervalos para repouso ou alimentagéo ndo serdo computados na duragéo da jornada de trabalho.
Art. 88 - Havera periodo minimo de onze horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho.

Art. 89 - A duragdo diaria da jornada de trabalho podera ser acrescida de horas extras, em ndmero ndo excedente a duas
horas, por acordo individual, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° - Devera constar, obrigatoriamente, de acordo individual, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho a importancia
da remuneragéo da hora suplementar que sera, no minimo, cinquenta por cento superior a da hora normal.

§ 2° - Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢ga de acordo ou convengéo coletiva de trabalho, o excesso de
horas em um dia for compensado pela diminuigdo correspondente em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias.

§ 3° - E licito o regime de compensacédo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a compensacéo
Nno mesmo més.

Art. 90 - A duracdo da jornada de trabalho podera, caso ocorra necessidade imperiosa, exceder ao limite legal ou
convencionado, seja por motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou a conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja
inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 1° - Nas hipoteses previstas nocaput, o excesso podera ser exigido independentemente de convengéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.

§ 2° - Nas hipéteses de excesso de horario por motivo de forga maior, a remuneragao da hora excedente sera de, no minimo,
cinquenta por cento superior a hora normal.

§ 3° - Nas demais hip6teses de excesso previstas nocaput, as horas que excederem a jornada de trabalho serdo remuneradas
com acréscimo de, no minimo, cinquenta por cento, e o trabalho ndo podera exceder a doze horas, desde que a lei ndo
estabeleca expressamente outro limite.

§ 4° - A duragéo da jornada de trabalho, sempre que ocorrer interrupgéo resultante de causas acidentais ou de forga maior que
determinem a impossibilidade de sua realizagéo, podera ser prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de duas horas,
durante o numero de dias indispensaveis a recuperacdo do tempo perdido, desde que ndo exceda a dez horas diarias, em
periodo ndo superior a quarenta e cinco dias por ano, sujeita essa recuperagdo a autorizagdo prévia da autoridade
competente.

Art. 91 - Nos servigos intermitentes, ndo serdo computados como de exercicio efetivo os intervalos entre uma e outra parte da
execugdo da tarefa diaria, o que devera ser expressamente ressalvado nos registros referentes a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

Paragrafo unico - Considera-se servigo intermitente aquele que, por sua natureza, seja normalmente executado em duas ou
mais etapas diarias distintas, desde que haja interrupgéo da jornada de trabalho de, no minimo, cinco horas, entre uma e outra
parte da execucéo da tarefa.

Art. 92 - O trabalho noturno acarretara acréscimo de vinte e cinco por cento sobre a remuneracdo normal da hora diurna.

Paragrafo unico - Para fins do disposto nocaput, considera-se trabalho noturno aquele executado entre:

| - as vinte horas de um dia e as quatro horas do dia seguinte, na atividade pecuaria; e
Il - as vinte e uma horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, na lavoura.
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Art. 93 - Fica proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos de idade, além daqueles proibidos
pela Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, e pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de
2008.

Paragrafo unico - Fica proibida qualquer espécie de trabalho a menores de dezesseis anos de idade, exceto quanto a
contratacdo de jovem a partir de quatorze anos de idade na condi¢édo de aprendiz.

Art. 94 - Aplicam-se aos trabalhadores rurais sem vinculo empregaticio que prestem servicos a empregadores rurais, dentre
outras, as normas referentes:

| - a seguranga e a saude no trabalho;
Il - a jornada de trabalho;

Il - ao trabalho noturno; e

IV - ao trabalho do menor de idade.

Art. 95 - No saladrio do empregado, além das hipéteses de determinagéo legal ou decisdo judicial, somente poderéo ser
efetuados os seguintes descontos, calculados sobre o salario-minimo:

| - até o limite de vinte por cento, pela ocupagédo da morada;
Il - até o limite de vinte e cinco por cento, pelo fornecimento de alimentacéo; e
Il - valores de adiantamentos em dinheiro.

§ 1° - As dedugdbes de que trata ocaputdeverao ser previamente autorizadas pelo empregado, sem o que serdo nulas de pleno
direito.

§ 2° - Para fins do disposto no inciso | docaput, considera-se morada a habitagdo fornecida pelo empregador, a qual, atendidas
as condi¢des peculiares de cada regido, satisfaga os requisitos de salubridade e higiene estabelecidos em normas editadas
em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§ 3° - O desconto previsto no inciso | docaput, sempre que mais de um empregado residir na mesma morada, devera ser
dividido proporcionalmente pelo numero total de empregados, vedada, em qualquer hipétese, a moradia coletiva de familias.

§ 4° - O empregado, rescindido ou extinto o contrato de trabalho, sera obrigado a desocupar a morada fornecida pelo
empregador no prazo de trinta dias, contado da data do término da relagéo laboral.

Art. 96 - Considera-se safreiro ou safrista o trabalhador que se obriga a prestagéo de servigos por meio de contrato de safra.
Paragrafo unico - Considera-se contrato de safra aquele que tenha a sua duracdo dependente de variacdes estacionais das

atividades agrarias, assim entendidas as tarefas normalmente executadas no periodo compreendido entre o preparo do solo
para o cultivo e a colheita.

Art. 97 - O empregador, expirado normalmente o contrato de safra, devera pagar ao safreiro, a titulo de indenizagcao do tempo
de servigo, o valor correspondente a um doze avos do salario mensal por més de servigo.

Paragrafo Unico - Sera considerada como més completo a fragdo superior a quatorze dias.

Art. 98 - O aviso prévio, nos termos do disposto no Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, sera concedido na proporcao de trinta dias aos empregados que contem com até um ano
de servigco ao mesmo empregador.

Paragrafo Unico - Ao aviso prévio de que trata ocaputserdo acrescidos trés dias por ano de servigo prestado na mesma

empresa, até o maximo de sessenta dias, com o total de até noventa dias.

Art. 99 - O empregado rural tera direito a um dia por semana, sem prejuizo do recebimento de seu salario integral, para
procurar outro trabalho durante o prazo do aviso prévio na hipétese de a rescisao ter sido formalizada pelo empregador.

Art. 100 - A aposentadoria por idade concedida ao empregado rural, na forma prevista na legislagdo, ndo acarretara rescisao
de contrato de trabalho, nem constituira justa causa para a sua dispensa.
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Art. 101 - A plantagédo subsidiaria ou intercalar a cargo do empregado, quando de interesse também do empregador, sera
objeto de contrato em separado.

§ 1° - Se houver necessidade de contratacao de safreiros nas hipoteses previstas nocaput, os encargos dela decorrentes serédo
de responsabilidade do empregador.

§ 2° - O resultado anual a que tiver direito o empregado rural, em dinheiro ou em produtoin natura, ndo podera ser computado

como parte correspondente ao salario-minimo na remuneracgao geral do empregado durante o ano agricola.

Art. 102 - O empregador rural que tiver a seu servigo, nos limites de sua propriedade, mais de cinquenta trabalhadores de
qualquer natureza, com familia, fica obrigado a possuir e conservar em funcionamento escola primaria, inteiramente gratuita,
para os menores dependentes, com tantas classes quantos sejam os grupos de quarenta criancas em idade escolar.

Art. 103 - A pretensdo quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho prescrevera em cinco anos, até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho.
Paragrafo unico - O disposto nocaputnio se aplica ao menor de dezoito anos de idade.

Art. 104 - Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia estabelecera as normas de seguranga e saude no trabalho a
serem observadas nos locais de trabalho rural.

Art. 105 - As infracdes ao disposto neste Capitulo acarretardo a aplicagdo da multa prevista no art. 18 da Lei n°® 5.889, de
1973.

§ 1° - As infragdes ao disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, e a
legislacdo esparsa cometidas contra o trabalhador rural acarretardo a aplicagdo das multas nelas previstas.

§ 2° - As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia, observado o
disposto no Titulo VII da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.
CAPITULO XIIl - DO VALE-TRANSPORTE

Art. 106 - S50 beneficiarios do vale-transporte, nos termos do disposto na Lei n® 7.418, de 1985, os trabalhadores em geral,
tais como:

| - os empregados, assim definidos no art. 3° da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943;

Il - os empregados do subempreiteiro, o subempreiteiro e o empreiteiro principal, nos termos do disposto no art. 455 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

Il - os trabalhadores temporarios, assim definidos no art. 2° da Lei n® 6.019, de 1974;

IV - os atletas profissionais, de que trata a Lei n® 9.615, de 24 de margo de 1998;

V - os empregados domésticos, assim definidos no art. 1° da Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015; e

VI - os empregados a domicilio, para os deslocamentos indispensaveis a prestagdo do trabalho e a percepgao de salarios e os
necessarios ao desenvolvimento das relagdes com o empregador.

Art. 107 - O vale-transporte constitui beneficio que o empregador antecipara ao trabalhador para a utilizagdo efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo unico - Entende-se como deslocamento a soma dos segmentos componentes da viagem do beneficiario, por um ou

mais meios de transporte, entre a sua residéncia e o local de trabalho.

Art. 108 - O vale-transporte é utilizdvel em todas as formas de transporte publico coletivo urbano ou, ainda, intermunicipal e
interestadual de carater urbano, estabelecidas na forma prevista na Lei n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012, operado
diretamente pelo Poder Publico ou por empresa por ele delegada, em linhas regulares e com tarifas estabelecidas pela
autoridade competente.
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Paragrafo unico - O disposto nocaputnio se aplica aos servigos de transporte privado coletivo e transporte publico individual.

Art. 109 - O empregador que proporcionar, por meios proprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo,
o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa de seus trabalhadores fica desobrigado de fornecer-lhes vale-transporte.

Paragrafo unico - Caso o empregador fornega ao trabalhador transporte proprio ou fretado que n&o cubra integralmente os
seus deslocamentos, o vale-transporte devera ser fornecido para os segmentos da viagem nao abrangidos pelo referido
transporte.

Art. 110 - E vedado ao empregador substituir o vale-transporte por antecipagdo em dinheiro ou qualquer outra forma de
pagamento, exceto quanto ao empregador doméstico, ressalvado o disposto no paragrafo Unico.

Paragrafo unico - Nas hipéteses de indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insuficiéncia de estoque
de vale-transporte necessario ao atendimento da demanda e ao funcionamento do sistema, o beneficiario sera ressarcido pelo
empregador na folha de pagamento imediata quanto a parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu
deslocamento por conta propria.

Art. 111 - Quanto a contribuigdo do empregador, o vale-transporte:

| - ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao do beneficiario para quaisquer efeitos;

Il - ndo constitui base de incidéncia de contribui¢cdo previdenciaria ou do FGTS;

Il - n&o é considerado para fins de pagamento da gratificagdo de Natal a que se refere o Capitulo XI; e
IV - ndo configura rendimento tributavel do beneficiario.

Art. 112 - O empregado, para exercer o direito de receber o vale-transporte, informara ao empregador, por escrito ou por meio
eletrénico:

| - 0 seu endereco residencial; e
Il - os servigos e os meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

§ 1° - A informacdo de que trata ocaputdevera ser atualizada sempre que ocorrer alteragdo, sob pena de suspensdo do
beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

§ 2° - O beneficiario firmara termo de compromisso de utilizar o vale-transporte exclusivamente para o deslocamento efetivo
residéncia-trabalho e vice-versa.

§ 3° - A declaragao falsa e o uso indevido do vale-transporte constituem falta grave.
Art. 113 - E vedada a acumulacdo do beneficio do vale-transporte com outras vantagens relativas ao transporte do
beneficiario, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 109.

Art. 114 - O vale-transporte sera custeado:

| - pelo beneficiario, na parcela equivalente a seis por cento de seu salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer
adicionais ou vantagens; e

Il - pelo empregador, no que exceder a parcela de que trata o inciso |.

Paragrafo unico - O empregador fica autorizado a descontar mensalmente o valor da parcela de que trata o inciso | docaputdo
salario basico ou vencimento do empregado que utilizar o vale-transporte.

Art. 115 - O valor da parcela a ser suportada pelo beneficiario serd descontado proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedida para o periodo a que se refere o salario basico ou vencimento e por ocasido de seu pagamento, exceto
se houver disposi¢cdo em contrario em convengéo ou acordo coletivo.

Art. 116 - O empregado podera, na hipotese de a despesa com o seu deslocamento ser inferior a seis por cento do salario
basico ou vencimento, optar pelo recebimento antecipado do vale-transporte, cujo valor sera integralmente descontado por
ocasido do pagamento do salario basico ou vencimento.
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Art. 117 - A base de calculo para determinagao da parcela custeada pelo beneficiario sera:
| - o0 salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens; e

Il - o montante percebido no periodo, nas seguintes hipoéteses:

a) quando se tratar de trabalhador remunerado por tarefa ou servigo feito; ou

b) quando se tratar de remuneragcédo constituida exclusivamente de comissbes, percentagens, gratificacbes, gorjetas ou
equivalentes.

Art. 118 - O poder concedente ou o 6rgdo de geréncia com jurisdigdo sobre os servigos de transporte publico coletivo urbano,
intermunicipal ou interestadual de carater urbano, respeitado o disposto na legislacdo federal, editara normas complementares
para operacionalizagao do sistema do vale-transporte.

Paragrafo unico - Os 6rgdos a que se refere ocaputficam responsaveis pelo controle do sistema do vale-transporte.

Art. 119 - Fica a empresa operadora do sistema de transporte coletivo publico coletivo obrigada a:

| - emitir e comercializar o vale-transporte ao prego da tarifa publica vigente;
Il - disponibilizar o vale-transporte aos empregadores; e
Il - assumir os custos das obrigagdes a que se referem os incisos | € I, sem repassa-los para a tarifa publica dos servigos.

§ 1° - A emisséo e a comercializagao do vale-transporte poderdo também ser efetuadas pelo 6rgdo de geréncia ou pelo poder
concedente, quando este tiver a competéncia legal para emissao de passes.

§ 2° - Na hipétese prevista no § 1°, é vedada a emisséo e a comercializacdo de vale-transporte simultaneamente pelo poder
concedente e pelo érgéo de geréncia.

§ 3° - A delegagdo ou a transferéncia da atribuicdo de emitir e comercializar o vale-transporte nao afasta a proibicdo de
repassar os custos para a tarifa publica dos servigos.

Art. 120 - As empresas operadoras, nas hipéteses de delegacao previstas no § 1° do art. 119 ou de constituicdo de consorcio,
deverdo submeter os instrumentos de delegagéo ao poder concedente ou ao érgdo de geréncia para que procedam a emissao
e a comercializagdo de vale-transporte.

Art. 121 - Nas hipoteses previstas no art. 120, as empresas operadoras responderdo solidariamente pela pessoa juridica
delegada ou pelos atos do consércio em razdo de faltas ou falhas no servigo.

Art. 122 - O responsavel por emitir e comercializar o vale-transporte garantira a seguranga e a eficacia dos meios eletrénicos
disponibilizados aos usuarios e fornecera informagbes para conferéncia das viagens e dos valores repassados pelo
empregador.

Art. 123 - A comercializagdo do vale-transporte ocorrera em centrais ou postos de venda estrategicamente distribuidos na
cidade onde sera utilizado.

Paragrafo unico - Nas hipoteses em que o sistema local de transporte publico for operado por diversas empresas ou por meios
diferentes, com ou sem integragao, os postos de vendas comercializardo todos os tipos de vale-transporte.

Art. 124 - A concessado do beneficio obriga o empregador a adquirir vale-transporte em quantidade e tipo de servigo que
melhor se adequar ao deslocamento do beneficiario.

Paragrafo unico - A aquisicdo do vale-transporte sera feita antecipadamente e a vista, proibidos quaisquer descontos, e
limitada a quantidade estritamente necessaria ao atendimento dos beneficiarios.

Art. 125 - O célculo do valor do vale-transporte considerara o valor da tarifa integral, relativa ao deslocamento do beneficiario,

por um ou mais meios de transporte, mesmo que a legislacao local preveja descontos de tarifa.
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Paragrafo unico - Para fins do disposto nocaput, ndo sdo considerados descontos as reducbes tarifarias decorrentes de
integracao de servigos.

Art. 126 - A venda do vale-transporte sera comprovada por meio de recibo emitido pela vendedora, o qual contera:

| - o periodo a que se refere;
Il - a quantidade de vale-transporte vendida e de beneficiarios a quem se destina; e
Il - 0 nome, o0 enderego e o numero de inscrigdo da empresa compradora no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

Art. 127 - O vale-transporte podera ser emitido conforme as peculiaridades e as conveniéncias locais, para utilizagado por linha,
empresa, sistema ou outros aspectos recomendados pela experiéncia local.

Art. 128 - O responsavel por emitir e comercializar o vale-transporte podera adotar a forma que melhor lhe convier & seguranga
e a facilidade de distribuigao.

Paragrafo unico - O vale-transporte podera ser emitido na forma de bilhetes simples ou multiplos, talées, cartelas, fichas,
cartdo digital ou quaisquer processos similares, eletrénicos ou digitais.

Art. 129 - Quando o vale-transporte for emitido para utilizacdo em sistema determinado de transporte ou para valer entre duas
ou mais operadoras, sera de aceitagdo compulséria, nos termos previstos em acordo previamente firmado.

§ 1° - O responsavel por emitir e comercializar o vale-transporte pagara as empresas operadoras os créditos no prazo de vinte
e quatro horas, facultado as partes pactuar prazo maior.

§ 2° - O responsavel por emitir e comercializar o vale-transporte deverd apresentar, mensalmente, demonstrativos financeiros
dessa atividade ao 6rgao de geréncia, que observara o disposto no art. 132.

Art. 130 - As empresas operadoras ficam obrigadas a manter permanentemente sistema de registro e controle do nimero de
vale-transporte emitido, comercializado e utilizado, ainda que a atividade seja exercida por delegagdo ou por meio de
consorcio.

Art. 131 - O vale-transporte, na hipétese de alteragédo do valor da tarifa de servigos, podera:

| - ser utilizado pelo beneficiario, no prazo estabelecido pelo poder concedente; ou
Il - ser trocado, sem 6nus, pelo empregador, no prazo de trinta dias, contado da data de alteragéo do valor da tarifa.

Art. 132 - O poder concedente ou o 6rgao de geréncia informard mensalmente ao 6rgao da administragdo publica federal
responsavel pela gestdo do Sistema Nacional de Informag¢des da Mobilidade Urbana, estatisticas que permitam avaliagido em
ambito nacional, em carater permanente, da utilizagcdo do vale-transporte.

Art. 133 - As operadoras informardo, mensalmente, nos termos exigidos pelas normas locais, o volume de vale-transporte
emitido, comercializado e utilizado, a fim de permitir a avaliagdo local do sistema, além de outros dados que venham a ser
julgados convenientes a consecugao desse objetivo.

Art. 134 - Nos atos de concessao, permissdo ou autorizagcdo de emissao e comercializagdo de vale-transporte, serdo previstas
sangdes as empresas operadoras que emitirem ou comercializarem o vale-transporte diretamente, por meio de delegagéo ou
consorcio, em quantidade insuficiente ao atendimento da demanda.

Art. 135 - As sangbes de que trata o art. 134 serdo estabelecidas em valor proporcional as quantidades solicitadas e néo
fornecidas, e serdo agravadas em caso de reincidéncia.

Art. 136 - O valor efetivamente pago e comprovado pelo empregador, pessoa juridica, na aquisicdo de vale-transporte, podera
ser deduzido como despesa operacional, nos termos do disposto no art. 384 do Decreto n°® 9.580, de 22 de novembro de 2018.

CAPITULO XIV - DO PROGRAMA EMPRESA CIDADA
www.sato.adm.br 21



Art. 137 - O Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n° 11.770, de 2008, é destinado a prorrogar:
| - por sessenta dias, a duragéo da licenga-maternidade, prevista no inciso XVIII docaputdo art. 7° da Constituicdo; e

Il - por quinze dias, a duragéo da licenga-paternidade, prevista na Lei n°® 11.770, de 2008, além dos cinco dias estabelecidos no
§ 1° do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.

§ 1° - A prorrogacgao de que trata ocaput:

| - sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa Empresa Cidada, desde que a empregada a
requeira até o fim do primeiro més apds o parto, e sera concedida no dia subsequente a fruicao da licenga-maternidade de que
trata o inciso XVIII docaputdo art. 7° da Constituicdo; e

Il - sera garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa Empresa Cidada, desde que o empregado a
requeira no prazo de dois dias Uteis apds o parto e comprove a participacdo em programa ou atividade de orientagcdo sobre
paternidade responsavel.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se a empregada ou ao empregado de pessoa juridica que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogao de crianga.

§ 3° - A prorrogagéo de que trata este artigo serd devida, inclusive, no caso de parto antecipado.

Art. 138 - As pessoas juridicas poderdo aderir ao Programa Empresa Cidada por meio de requerimento dirigido a Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia.

Art. 139 - A pessoa juridica participante do Programa Empresa Cidada observara as regras de dedugéo de imposto sobre a
renda previstas no art. 648 do Decreto n° 9.580, de 2018.

Art. 140 - A empregada e o empregado, no periodo de prorrogagédo da licenga-maternidade, da licenca-paternidade e da
licenga a adotante de que tratam este Capitulo, ndo poderédo exercer qualquer atividade remunerada, exceto na hipétese de
contrato de trabalho simultaneo firmado previamente.

Paragrafo unico - O descumprimento do disposto nocaputensejara a perda do direito a prorrogacao de licenga-maternidade, da
licenga-paternidade e da licenga a adotante de que tratam este Capitulo.
Art. 141 - Durante o periodo de prorrogagao da licenga-maternidade, da licenga-paternidade e da licenga a adotante:

| - a empregada tera direito a remuneragéo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgdo do salario-
maternidade pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - o empregado tera direito a remuneragéo integral.
Art. 142 - A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia e o Instituto Nacional do Seguro Social

- INSS poderéo editar, no ambito de suas competéncias, normas complementares necessarias ao cumprimento do disposto
neste Capitulo.

CAPITULO XV - DA SITUAGAO DE TRABALHADORES CONTRATADOS OU TRANSFERIDOS PARA PRESTAR SERVIGOS
NO EXTERIOR

Art. 143 - Este Capitulo regulamenta a situagao de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servigos no exterior,
nos termos do disposto no § 2° do art. 5°, no art. 9° e no art. 12 da Lei n° 7.064, de 1982.

Art. 144 - O empregado contratado no Pais ou transferido por seus empregadores para prestar servicos no exterior, enquanto
estiver a prestar servigos no estrangeiro, podera converter e remeter para o local de trabalho, no todo ou em parte, os valores
correspondentes a remuneragdo paga em moeda nacional.
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Art. 145 - As remessas de que trata o art. 144 serao feitas por meio de instituigdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil que opere em cambio, por meio de requerimento escrito do empregado ou de seu procurador, instruido com
declaragdo da empresa empregadora, da qual deverao constar:

| - 0 valor da remuneragao paga ao empregado;

Il - o local da prestagéo de servigos no exterior;

Il - 0 numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para empregadores ndo declarantes do eSocial; e
IV - o numero de inscricdo do empregado no cadastro de contribuintes.

Paragrafo Unico - As remessas de que trata ocaputficarao sujeitas a fiscalizacdo do Banco Central do Brasil.

Art. 146 - Os valores pagos pela empresa empregadora a que se refere o art. 144, na liquidagéo de direitos estabelecidos pela
lei do local da prestagdo de servigos no exterior, poderao ser deduzidos dos depdsitos do FGTS em nome do empregado
existentes na conta vinculada, nos termos do disposto na Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 1° - O levantamento, pela empresa empregadora, dos valores correspondentes a liquidagdo de direitos, efetuada em
conformidade com o disposto na lei do local da prestagao de servigos no exterior, sera efetivada a vista do alvara expedido em
decorréncia da homologacéo judicial.

§ 2° - A homologacao dos valores a serem deduzidos ocorrera por meio da apresentagdo, pela empresa empregadora, de
cépia autenticada da documentagdo comprobatéria da liquidagao dos direitos do empregado no exterior, traduzida por tradutor
juramentado.

§ 3° - O juiz, requerida a homologacao, determinara a instituicdo financeira depositaria da conta vinculada que informe, no

prazo de trés dias Uteis, contado da data da notificagdo, o valor existente na conta vinculada do empregado na data do pedido
de homologacéao.

Art. 147 - A homologacdo devera consignar o valor, em moeda estrangeira, a ser deduzido e o alvara autorizara o
levantamento do seu valor correspondente em moeda nacional, junto a instituicdo financeira depositaria, que efetuara a
conversao ao cambio do dia em que efetivar o pagamento.

§ 1° - Na hipétese em que a liquidagao de direitos do empregado tiver sido efetuada em moeda que néo tenha paridade direta
com a moeda nacional, o délar comercial dos Estados Unidos da América sera utilizado como moeda de converséo.

§ 2° - A empresa empregadora devera apresentar o alvara a que se refere ocaputno prazo de dois dias Uteis, contado da data

da sua expedicao, sob pena de correrem a sua conta as variagdes cambiais posteriores a data de expedi¢édo do alvara.

Art. 148 - Caso o saldo existente na conta vinculada do FGTS em nome do empregado n&o seja suficiente para a dedugéo
integral dos valores correspondentes aos direitos liquidados pela empresa no exterior, a diferenga podera ser recolhida por
meio de nova deducdo dessa conta, quando da cessagdo, no Pais, do contrato de trabalho, por meio da expedicdo de novo
alvara, independentemente de nova homologacéao.

Art. 149 - A contratagdo de trabalhador por empresa estrangeira para trabalhar no exterior fica condicionada a autorizagdo do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo unico - Ato do Ministro de Estado Ministério do Trabalho e Previdéncia dispora sobre a concessao da autorizagédo de
que trata ocaput, observado o disposto no art. 150.

Art. 150 - A empresa que requerer a autorizagédo a que se refere o art. 149 devera comprovar:

| - a sua existéncia juridica, em conformidade com as leis do pais onde estiver sediada;

Il - a participagao de pessoa juridica domiciliada no Pais em, no minimo, cinco por cento do seu capital social;

Il - a existéncia de procurador legalmente constituido no Pais, com poderes especiais de representagao, inclusive de receber
citacao; e

IV - a solidariedade da pessoa juridica a que se refere o inciso Il, no cumprimento das obrigacdes da empresa estrangeira
decorrentes da contratagdo do empregado.
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CAPITULO XVI - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E DO PAGAMENTO DE SALARIO NOS FERIADOS CIVIS E
RELIGIOSOS

Art. 151 - Este Capitulo dispbe sobre o repouso semanal remunerado e o pagamento de salario nos feriados civis e religiosos,

nos termos do disposto na Lei n°® 605, de 1949.

Art. 152 - Todo empregado tem direito a um descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas,
preferencialmente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de
acordo com a tradigdo local.

Art. 153 - Sao feriados e, como tais, obrigam ao repouso remunerado em todo o territério nacional, aqueles que a lei
determinar.

Paragrafo unico - Sera também obrigatério o repouso remunerado nos dias de feriados locais, até o maximo de quatro, desde
que declarados como tais por lei municipal.

Art. 154 - Comprovado o cumprimento das exigéncias técnicas, nos termos do disposto no art. 1° da Lei n° 605, de 1949, sera
admitido o trabalho nos dias de repouso, garantida a remuneragao correspondente.

§ 1° - Para fins do disposto neste Capitulo, constituem exigéncias técnicas aquelas que, em raz&o do interesse publico ou das
condi¢des peculiares as atividades da empresa ou ao local onde estas atuem, tornem indispensavel a continuidade do

trabalho, em todos ou alguns de seus servigos.

§ 2° - Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com exceg¢do dos elencos teatrais e congéneres, sera estabelecida
escala de revezamento, mensalmente organizada, que constara de quadro sujeito a fiscalizagao.

§ 3° - Nos servigos em que for permitido o trabalho nos dias de repouso, a remuneragdo dos empregados que trabalharem
nesses dias sera paga em dobro, exceto se a empresa determinar outro dia de folga.

§ 4° - Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia concedera, em carater permanente, permisséo para o trabalho nos
dias de repouso as atividades que se enquadrarem nas exigéncias técnicas de que trata ocaput.

Art. 155 - Sera admitido, excepcionalmente, o trabalho em dia de repouso quando:

| - ocorrer motivo de forga maior; ou

Il - para atender a realizagdo ou a conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto, a

empresa obtiver autorizacdo prévia da autoridade competente em matéria de trabalho, com discriminagcdo do periodo
autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera a sessenta dias.

Art. 156 - Nos dias de repouso em que for permitido o trabalho, é vedada as empresas a execug¢do de servigos que nao se
enquadrem nos motivos determinantes da permisséo.
Art. 157 - A remuneracao do repouso semanal correspondera:

| - para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de um dia de trabalho, computadas as horas extras
habitualmente prestadas;

Il - para os que trabalham por hora, a sua jornada de trabalho, computadas as horas extras habitualmente prestadas;

Ill - para os que trabalham por tarefa ou pega, ao salario correspondente as tarefas ou pegas feitas durante a semana, no
horario normal de trabalho, dividido pelos dias de servigo efetivamente prestados ao empregador; e

IV - para os empregados em domicilio, ao quociente da divisdo por seis do valor total da sua produ¢do na semana.

§ 1° - Os empregados cujos salarios ndo sofram descontos por motivo de feriados civis ou religiosos sdo considerados ja
remunerados nesses mesmos dias de repouso, conquanto tenham direito & remuneragéo dominical.
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§ 2° - Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do empregado mensalista ou quinzenalista cujo calculo de
salario mensal ou quinzenal ou cujos descontos por falta sejam efetuados com base no numero de dias do més ou de trinta e
quinze diarias respectivamente.

Art. 158 - O trabalhador que, sem motivo justificado ou em razdo de punigéo disciplinar, ndo tiver trabalhado durante toda a
semana e cumprido integralmente o seu horario de trabalho perdera a remuneragéo do dia de repouso.

§ 1° - Nas empresas em que vigorar regime de trabalho reduzido, a frequéncia exigida correspondera ao nimero de dias em
que houver trabalho.

§ 2° - As auséncias decorrentes de férias ndo prejudicardo a frequéncia exigida.

§ 3° - Nao serdo acumuladas a remuneragéao do repouso semanal e a do feriado civil ou religioso que recairem no mesmo dia.

§ 4° - Considera-se semana, para fins de pagamento de remuneracéo, o periodo de segunda-feira a domingo que antecede o
dia determinado como repouso semanal remunerado.

Art. 159 - Para fins do disposto no art. 158, consideram-se motivos justificados:

| - os motivos previstos no art. 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943;

Il - a auséncia justificada do empregado, a critério da administragdo do estabelecimento, por meio da apresentagido de
documento por ela fornecido;

Il - a paralisagdo do servigo nos dias em que, por conveniéncia do empregador, ndo tenha havido expediente de trabalho;
IV - a falta ao servigo, com fundamento na legislagdo sobre acidente do trabalho; e

V - a auséncia do empregado durante os primeiros quinze dias consecutivos ao de afastamento da atividade por motivo de
doenca, observado o disposto no art. 60 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo unico - A auséncia do empregado por motivo de doenga devera ser comprovada por meio da apresentagdo de
atestado meédico, nos termos do disposto na Lei n® 605, de 1949.

Art. 160 - As infracdes ao disposto neste Capitulo acarretaréo a aplicagao da multa prevista no art. 12 da Lei n° 605, de 1949.

Art. 161 - As autoridades regionais em matéria de inspecao do trabalho sdo originariamente competentes para a aplicacao das
multas de que trata este Capitulo.

Art. 162 - A fiscalizagdo do cumprimento do disposto neste Capitulo e o processo de autuagdo de seus infratores observarao o
disposto no Titulo VIl da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

CAPITULO XVII - DA RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS

Art. 163 - A RAIS contera elementos destinados a suprir as necessidades de controle, de estatistica e de informagdes das
entidades governamentais da area social, e subsidiar o pagamento do abono salarial, nos termos do disposto na Lei n° 7.998,
de 11 de janeiro de 1990.

§ 1° - As informacgdes relativas a RAIS serdo declaradas:

| - pelas pessoas juridicas inscritas no CNPJ da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia; e

Il - pelas pessoas naturais que tenham mantido empregados contratados no periodo referente as informagdes, exceto
empregado domeéstico.

§ 2° - Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sobre a forma de captagéo e processamento da RAIS.

Art. 164 - A RAIS contera as informacdes periodicamente solicitadas pelas instituigbes vinculadas ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia, especialmente em relagio:
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| - ao cumprimento da legislagéo relativa ao Programa de Integragao Social e para o Programa de Formagéao do Patrim6nio do
Servidor Publico - PIS/Pasep;

Il - as exigéncias da legislagdo de nacionalizagédo do trabalho;

Il - ao fornecimento de subsidios para controle dos registros relativos ao FGTS;

IV - a viabilizagdo da concessao do pagamento do abono salarial; e

V - a coleta de dados indispensaveis a elaboragao dos estudos técnicos, de natureza estatistica e atuarial, dos servigos
especializados do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 165 - A RAIS identificara:

| - o empregador, pelo numero de inscri¢do:

a) no CNPJ;

b) no Cadastro Nacional de Obras; e

c) no Cadastro de Atividade Econémica da Pessoa Fisica;

Il - a pessoa juridica de direito publico e o 6rgao publico, pelo nimero de inscricdo no CNPJ; e

Il - o empregado, pelo numero de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

CAPITULO XVIIl - DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

Art. 166 - Este Capitulo dispde sobre a regulamentagéo do PAT, de que trata a Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976.

Art. 167 - A gestdo compartilhada do PAT cabera ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, a Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil do Ministério da Economia e ao Ministério da Saude.

§ 1° - Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia regulamentar a adesdo e fiscalizar os aspectos trabalhistas
relacionados ao PAT.

§ 2° - Compete a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia regulamentar e fiscalizar os
aspectos tributarios relacionados ao PAT.

§ 3° - Compete ao Ministério da Saude e ao Ministério do Trabalho e Previdéncia regulamentar conjuntamente os aspectos
relacionados a promogéo da saude e a seguranga alimentar e nutricional do PAT.

§ 4° - Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da
Economia e ao Ministério da Saude, no &mbito de suas competéncias, editar normas complementares para disciplinar a
aplicagao do disposto neste Capitulo.

Art. 168 - Para usufruir dos correspondentes beneficios fiscais relacionados ao PAT, a pessoa juridica beneficiaria devera
requerer a sua inscricdo no Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 169 - Para fins de execugéo do PAT, a pessoa juridica beneficidria podera:

| - manter servigo préprio de refeigbes;
Il - distribuir alimentos; ou
Il - firmar contrato com entidades de alimentacéo coletiva.

Art. 170 - As entidades de alimentacao coletiva a que se refere o inciso |l docaputdo art. 169 serdo registradas no PAT nas
seguintes categorias:

| - fornecedora de alimentagéo coletiva:

a) operadora de cozinha industrial e fornecedora de refeigdes preparadas transportadas;
b) administradora de cozinha da contratante; e
c) fornecedora de cestas de alimento e similares para transporte individual; e
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Il - facilitadora de aquisigao de refeicdes ou géneros alimenticios:

a) emissora PAT - facilitadora que exerga a atividade de emissdo de moeda eletrdnica para atendimento dos pagamentos no
ambito do PAT; ou

b) credenciadora PAT - facilitadora que exerga a atividade de credenciamento para aceitagdo da moeda eletronica emitida para
atendimento dos pagamentos no dmbito do PAT.

§ 1° - As facilitadoras de aquisicdo de refeicbes ou géneros alimenticios podem emitir ou credenciar a aceitagdo dos seguintes
produtos:

| - instrumentos de pagamento para aquisi¢cdo de refeicdes em restaurantes e estabelecimentos similares (refeigdo convénio);
e

Il - instrumentos de pagamento para aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais (alimentagéo
convénio).

§ 2° - Para o credenciamento de estabelecimentos comerciais, as empresas de que trata a alinea "b" do inciso Il
docaputdeverao verificar:

| - a documentagéo referente ao cumprimento das normas de vigilancia sanitaria;

Il - se o estabelecimento esta enquadrado e desenvolve atividade classificada na Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas referente a comercializagéo de refeicdo ou de géneros alimenticios; e

Il - a regularidade da inscrigéo e da situagdo cadastral de pessoa juridica.

§ 3° - A ndo observancia ao disposto no § 2° ensejard a aplicagdo de penalidades para a empresa credenciadora PAT, na
forma estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

Art. 171 - A pessoa juridica beneficiaria do PAT podera abranger todos os trabalhadores de sua empresa e atender
prioritariamente aqueles de baixa renda.

Art. 172 - A pessoa juridica beneficiaria do PAT observara as regras de dedugao de imposto sobre a renda previstas nos art.
383, art. 641 e art. 642 do Decreto n° 9.580, de 2018.

Paragrafo unico - O beneficio concedido pela empresa beneficiaria do PAT devera possuir o mesmo valor para todos os seus
trabalhadores.

Art. 173 - As pessoas juridicas beneficiarias no PAT deverao dispor de programas destinados a promover e monitorar a saude
e a aprimorar a seguranga alimentar e nutricional de seus trabalhadores, como direito humano a alimentagdo adequada, na
forma estabelecida em ato conjunto do Ministro de Estado da Saude e do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

Art. 174 - O servico de pagamento de alimentacdo devera ser operacionalizado por meio de arranjo de pagamento,
estabelecido nos termos do disposto no inciso | docaputdo art. 6° da Lei n° 12.865, de 9 de outubro de 2013, o qual observara,
no minimo, as seguintes regras:

| - os recursos a serem repassados ao trabalhador pela pessoa juridica beneficiaria para utilizagdo no &mbito do PAT:

a) deverédo ser mantidos em conta de pagamentos, de titularidade do trabalhador, na forma de moeda eletrénica, e serdo
escriturados separadamente de quaisquer outros recursos do trabalhador eventualmente mantidos na mesma instituicdo de
pagamento; e

b) deverao ser utilizados exclusivamente para o pagamento de refeigdo em restaurantes e estabelecimentos similares ou para
a aquisicao de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais, conforme a modalidade do produto, e deverdo ser
escriturados separadamente;

Il - sdo vedadas as seguintes transagdes na conta de pagamentos de que trata a alinea "a" do inciso I:

a) saque de recursos; e
b) execucédo de ordens de transferéncia do saldo escriturado separadamente para fins de execugéo do PAT; e

Ill - o valor do beneficio concedido ao trabalhador, na forma de recursos aportados em conta de pagamento de que trata a
alinea "a" do inciso |, independentemente de ter havido o desconto de sua participagéo, podera ser integralmente utilizado pelo
trabalhador apds a rescisdo do seu contrato com a pessoa juridica beneficiaria do programa.

§ 1° - O arranjo de pagamento de que trata ocaputpodera ser aberto ou fechado.
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§ 2° - Cabera a pessoa juridica beneficiaria orientar devidamente os seus trabalhadores sobre a utilizagdo correta dos
instrumentos de pagamento referidos nocaput.

§ 3° - A pessoa juridica beneficiaria sera responsavel pelas irregularidades a que der causa na execugcédo do PAT na forma
prevista neste Capitulo.

Art. 175 - As pessoas juridicas beneficiarias, no ambito do contrato firmado com fornecedoras de alimentagéo ou facilitadora
de aquisicdo de refeicdes ou géneros alimenticios, ndo poder&o exigir ou receber qualquer tipo de desagio ou imposicao de
descontos sobre o valor contratado, prazos de repasse que descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a serem
disponibilizados aos trabalhadores, ou outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza n&o vinculados
diretamente a promogao de saude e seguranga alimentar do trabalhador.

§ 1° - O disposto nocaputndo se aplica aos contratos vigentes até que tenha sido encerrado o contrato ou até que tenha
decorrido o prazo de dezoito meses, contado da data de publicacdo deste Decreto, o que ocorrer primeiro.

§ 2° - O descumprimento da vedacgéo prevista nocaputimplicard no cancelamento da inscricdo da pessoa juridica beneficiaria
do PAT.

§ 3° - E vedada a prorrogagao de contrato em desconformidade com o disposto neste artigo.

Art. 176 - As facilitadoras de aquisigdo de refeicdes ou géneros alimenticios sdo responsaveis, no ambito de sua atuagao, pelo
monitoramento do cumprimento das regras do PAT.

Art. 177 - As empresas facilitadoras de aquisicdo de refeigdes ou géneros alimenticios organizadas na forma de arranjo de
pagamento fechado deverdo permitir a interoperabilidade entre si e com arranjos abertos, indistintamente, com o objetivo de
compartilhar a rede credenciada de estabelecimentos comerciais.

Art. 178 - A parcela pagain naturapela pessoa juridica beneficiaria, no @mbito do PAT, ou disponibilizada na forma de
instrumentos de pagamento, vedado o seu pagamento em dinheiro:

| - ndo tem natureza salarial;
Il - ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos; e
Il - ndo constitui base de incidéncia do FGTS.

Art. 179 - A execugédo inadequada, o desvio ou o desvirtuamento das finalidades do PAT pelas pessoas juridicas beneficiarias
ou pelas empresas registradas no Ministério do Trabalho e Previdéncia, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades
cabiveis pelos 6rgaos competentes, acarretara:

| - o cancelamento da inscrigdo da pessoa juridica ou do registro da empresa fornecedora ou facilitadora de aquisicao de
refeicdes ou géneros alimenticios no PAT, desde a data da primeira irregularidade passivel de cancelamento, conforme
estabelecido em ato especifico; e

Il - a perda do incentivo fiscal da pessoa juridica beneficiaria pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Economia, em consequéncia do cancelamento de que trata o inciso I.

Art. 180 - O Ministério do Trabalho e Previdéncia e o Ministério da Economia deverdo elaborar periodicamente estudos de
avaliagdo do PAT, com analise dos custos, efetividade, alcance e aceitagdo dos instrumentos de pagamento.

Art. 181 - As denuncias sobre irregularidades na execugdo do PAT deverao ser efetuadas por meio dos canais de denuncias
disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° - A Subsecretaria de Inspecdo de Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia
desenvolvera ferramenta informatizada especifica para verificar se os estabelecimentos comerciais credenciados no ambito do
PAT estao enquadrados e desenvolvem atividades de comercializagcéo de refeicdes ou de géneros alimenticios.

§ 2° - A lista dos estabelecimentos comerciais credenciados pelas credenciadoras PAT, além de outras informacgbes

necessarias a fiscalizagdo do trabalho para fins da verificagdo de que trata o § 1°, sera disponibilizada em meio eletrénico, na
forma estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.
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Art. 182 - A portabilidade gratuita do servico de pagamento de alimentagéo oferecido pela pessoa juridica beneficiaria do PAT
sera facultativa, mediante a solicitagdo expressa do trabalhador.

TiTULO lil - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 183 - O Ministério do Trabalho e Previdéncia deverd ser consultado previamente quando da revisdo periddica da lista
oficial de doengas relacionadas ao trabalho, nos termos do disposto no inciso VIl do § 3° do art. 6° da Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para manifestacdo técnica quanto aos aspectos trabalhistas e previdenciarios correlatos.

Paragrafo unico - A atualizagdo da lista oficial de doencas relacionadas ao trabalho sera efetuada com base em critério
epidemiolodgico ou técnico-cientifico consolidado.

Art. 184 - Fica autorizado o armazenamento, em meio eletrdnico, éptico ou equivalente, de documentos relativos a deveres e
obrigagdes trabalhistas, incluidos aqueles relativos a normas regulamentadoras de saude e seguranga no trabalho, compostos
por dados ou por imagens, nos termos do disposto no art. 2°-A da Lei n® 12.682, de 9 de julho de 2012, no Decreto n° 10.278,
de 18 de margo de 2020, no inciso X docaputdo art. 3° da Lei n® 13.874, de 2019, e na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 185 - O Ministério do Trabalho e Previdéncia definird os critérios para criagdo e manutengédo de Geréncias Regionais do
Trabalho e Agéncias Regionais do Trabalho das Superintendéncias Regionais do Trabalho, observado o quantitativo de
unidades previsto na estrutura organizacional, de modo a considerar:

| - a disponibilidade de recursos financeiros, de pessoal e de estrutura fisica;

Il - a disponibilidade de oferta de servicos da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia em meio
eletrbnico;

Il - a existéncia de agéncias do Sistema Nacional de Emprego - SINE; e
IV - as seguintes caracteristicas do Municipio:

) o tamanho da populagéo;

) 0 quantitativo de vinculos empregaticios ativos;

) 0 quantitativo de estabelecimentos comerciais;

) 0 recebimento de investimentos que possam gerar consideravel expansao do mercado de trabalho local;

e) a classificagdo do Municipio como polo de regido de influéncia, em conformidade com a classificagdo estabelecida pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

f) a localizagdo do Municipio em regido de fronteira; e

g) a existéncia de instrumento de cooperagcdo com érgdos da administragdo publica municipal, distrital ou estadual para oferta
dos servigos da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

a
b
c
d

§ 1° - Serdo considerados os dados da regido administrativa ou da area de abrangéncia, quando se tratar de alocagéo de
Geréncia Regional do Trabalho ou Agéncia Regional do Trabalho nas capitais dos Estados ou no Distrito Federal.

§ 2° - Devera ser privilegiada, previamente a alocagéo de novas Geréncias e Agéncias Regionais do Trabalho, a formalizagéo
de parcerias com agéncias do SINE ou com 6rgaos da administragdo publica municipal, distrital ou estadual.

§ 3° - Os servigos de emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e de concessdo de seguro-desemprego serao
oferecidos prioritariamente em meio eletronico.

§ 4° - Os servigos de que trata o § 3° poderéo ser oferecidos, excepcionalmente, por meio de unidades descentralizadas do

trabalho, quando houver indisponibilidade de cobertura de rede de dados, elevado grau de analfabetismo ou baixa taxa de
inclusdo digital, na forma estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

Art. 186 - O Decreto n° 9.580, de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 645 - (...)

§ 1° - A dedugéo de que trata o art. 641:

| - sera aplicavel em relagédo aos valores despendidos para os trabalhadores que recebam até cinco salarios minimos e podera

englobar todos os trabalhadores da empresa beneficiaria, nas hipéteses de servigo proprio de refeigdes ou de distribuigdo de
alimentos por meio de entidades fornecedoras de alimentagéo coletiva; e
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Il - devera abranger apenas a parcela do beneficio que corresponder ao valor de, no maximo, um salario-minimo.

()" (NR)

Art. 187 - Ficam revogados:

| - o Decreto n® 27.048, de 12 de agosto de 1949;

I - o Decreto n° 1.881, de 14 de dezembro de 1962;
Il - o Decreto n° 57.155, de 3 de novembro de 1965;
IV - o Decreto n° 62.530, de 16 de abril de 1968;

V - o Decreto n°® 62.568, de 19 de abril de 1968;

VI - o Decreto n° 63.912, de 26 de dezembro de 1968;
VIl - o Decreto n°® 65.166, de 16 de setembro de 1969;
VIII - o Decreto n° 66.075, de 15 de janeiro de 1970;
IX - 0o Decreto n°® 73.626, de 12 de fevereiro de 1974;
X - o Decreto n° 76.403, de 8 de outubro de 1975;

Xl - o Decreto n°® 76.900, de 23 de dezembro de 1975;
XII - o Decreto n°® 83.842, de 14 de agosto de 1979;
XIII - o Decreto n° 89.339, de 31 de janeiro de 1984;
XIV - o Decreto n° 94.591, de 10 de julho de 1987;
XV - o0 Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987;
XVI - o Decreto n° 99.378, de 11 de julho de 1990;
XVII - o Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991;

XVIII - o Decreto de 25 de junho de 1991, que altera o Decreto n°® 97.936, de 10 de julho de 1989, que instituiu o Cadastro

Nacional do Trabalhador, modificado pelo Decreto n° 99.378, de 11 de julho de 1990;

XIX - o Decreto de 14 de agosto de 1991, que inclui a Industria Téxtil em geral entre as atividades com funcionamento

permanente aos domingos e feriados civis e religiosos;

XX - o Decreto n°® 349, de 21 de novembro de 1991;

XXI - o Decreto n°® 1.338, de 14 de dezembro de 1994;

XXII - o Decreto n°® 1.572, de 28 de julho de 1995;

XXIII - o Decreto n® 2.101, de 23 de dezembro de 1996;

XXIV - o Decreto n° 2.490, de 4 de fevereiro de 1998;

XXV - o0 art. 9° do Decreto n° 2.880, de 15 de dezembro de 1998;
XXVI - o Decreto n° 7.052, de 23 de dezembro de 2009;

XXVII - o Decreto n° 7.421, de 31 de dezembro de 2010;

XXVIII - o Decreto n° 7.721, de 16 de abril de 2012;

XXIX - os art. 6° a art. 10 do Decreto n° 7.943, de 5 de margo de 2013;

XXX - o Decreto n° 8.479, de 6 de julho de 2015;

XXXI - o Decreto n® 9.127, de 16 de agosto de 2017;

XXXII - o Decreto n° 9.513, de 27 de setembro de 2018;

XXXIII - o paragrafo unico do art. 644 do Decreto n° 9.580, de 2018; e
XXXIV - o Decreto n° 10.060', de 14 de outubro de 2019.

Art. 188 - Este Decreto entra em vigor:
| - dezoito meses apos a data de sua publicagao, quanto:
a) ao § 1°do art. 174;

b)ao art. 177; e
c)ao art. 182; e

Il - trinta dias apds a data de sua publicagdo, quanto aos demais dispositivos.

Brasilia, 10 de novembro de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Paulo Guedes
Onyx Lorenzoni
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INSPEGAO DO TRABALHO - FORMA DE ATUAGAO
ORIENTAGOES GERAIS

A Portaria n° 547, de 22/10/21, DOU de 11/11/21, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, disciplinou a forma de
atuacdo da inspecao do trabalho e deu outras providéncias. Na integra:

O Ministro de Trabalho e Previdéncia, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 87, caput, paragrafo unico, inciso Il, da
Constituigao, resolve:

Art. 1° - Esta Portaria disciplina a forma de atuagéo da inspegao do trabalho, em especial:

| - 0 planejamento e a execugao das agdes da inspegéo do trabalho;

Il - a constituicao e o funcionamento dos grupos especiais de fiscalizagdo mével;

Il - o funcionamento da Escola Nacional da Inspegéo do Trabalho;

IV - a identidade visual da inspegao do trabalho;

V - a identificagdo funcional dos Auditores-Fiscais do Trabalho;

VI - a credencial de identificagcdo funcional dos Agentes de Higiene e Seguranca do Trabalho;

VIl - os modelos de formulario de auto de infragdo de notificagdo de débitos de Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS; e

VIII - os protocolos de seguranga e o procedimento especial de seguranca institucional.

Art. 2° - A inspecgdo do trabalho é atividade tipica de Estado, exercida por Auditores-Fiscais do Trabalho, a quem compete
assegurar em todo o territério nacional, a aplicagdo da Constituicdo e das disposicdes legais e infralegais no que concerne a
protecao dos trabalhadores no exercicio da atividade laboral, assim como das clausulas de instrumentos coletivos infringidos.

CAPITULO | - DO PLANEJAMENTO E DA EXECUGAO DAS AGOES DA INSPECAO DO TRABALHO

Art. 3° - A inspecdo do trabalho atuard com base no planejamento das atividades e dos projetos que a compdem,
consideradas as metas a serem cumpridas pelas respectivas equipes de trabalho, e observadas as seguintes regras:

| - a definigdo e a execugdo das atividades e dos projetos seguirdo as diretrizes e as metas fixadas no plano plurianual, no
planejamento estratégico do Ministério do Trabalho e Previdéncia e nas diretrizes para o planejamento da inspec¢éo do trabalho
da Subsecretaria de Inspegao do Trabalho, da Secretaria de Trabalho;

Il - atividade é o esfor¢o continuo empreendido para manter os servigos e os processos de trabalho, com vistas a obter os
resultados e as metas previstas no planejamento;

lll - projeto é o esforco temporario empreendido para obter resultados exclusivos, contribuir para o alcance de objetivos
estratégicos ou proporcionar saltos qualitativos em determinado processo de trabalho;

IV - as atividades e os projetos serdo concebidos com foco em atividades econdmicas ou temas, selecionados com base em
diagnostico fundamentado na analise de pesquisas sobre o mercado de trabalho, prioritariamente em fontes de dados oficiais;

V - as atividades e os projetos terao gestdo descentralizada, sob responsabilidade das unidades descentralizadas da inspecao
do trabalho, com coordenagdo nacional, na forma definida pela Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia; e

VI - em todos os projetos e atividades sera promovida a articulagédo estratégica e operacional entre as agdes de seguranca e
saude no trabalho e as de legislagao trabalhista.

Art. 4° - As chefias de fiscalizagdo do trabalho, de seguranga e saude no trabalho e de multas e recursos das unidades
descentralizadas da inspecéo do trabalho elaborardo conjuntamente o planejamento da fiscalizagcdo, que tera periodicidade
definida pela Subsecretaria de Inspec¢ao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° - As agdes fiscais previstas no planejamento serao prioritarias.
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§ 2° - Denuncias sobre irregularidades trabalhistas e pedidos de fiscalizagdo, apresentados por trabalhadores, por 6rgéos e
entidades publicas ou privadas ou por qualquer interessado:

| - servirdo como fonte de dados, a serem utilizadas nas fases de elaboragédo e execugédo do planejamento da inspegédo do
trabalho;

Il - poderéo ser objeto de fiscalizagdo, quando compativeis com as estratégias de projetos ou atividades e contribuirem para
seus objetivos; e

Il - poderédo ser incorporadas ao planejamento da inspecado do trabalho, mediante avaliacdo da autoridade regional de
inspecéo do trabalho, quando envolverem indicios de risco grave e iminente a seguranca e a saude de trabalhadores, auséncia
de pagamento de salario, trabalho infantil ou trabalho analogo ao de escravo.

§ 3° - Nao se incluem nas hipéteses do inciso Il do § 2° as denuncias que envolvam:

| - 0 ndo pagamento de rubrica especifica do salario ou de diferengas rescisorias; e
Il - o atraso de salario quitados no momento de analise da denuncia.

§ 4° - As denuncias sobre irregularidades trabalhistas e os pedidos de fiscalizagdo que n&o se enquadrarem nas hipéteses dos
incisos Il e lll do § 2° servirdo como insumo para o planejamento do ano posterior.

§ 5° - Os projetos poderdo ser elaborados com periodicidade superior a um ano, desde que devidamente justificados e
aprovados pela Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 6° - A execugéo das atividades e dos projetos previstos no planejamento da inspegéo do trabalho terdo prioridade em relagéo
aquelas oriundas de denuncias, requisigbes ou pedidos de fiscalizagdo, salvo o disposto no inciso Ill do § 2° e nas
determinacdes judiciais.

§ 7° - O eventual ndo atendimento a requisicbes do Ministério Publico, ou o ndo atendimento no prazo concedido pelo
demandante, sera motivado e comunicada a justificativa, em observancia ao disposto no § 3° do art. 8° da Lei Complementar
n° 75, de 20 de maio de 1993.

§ 8° - A designacéo de Auditores-Fiscais do Trabalho para atendimento de demandas externas é competéncia exclusiva das
chefias em matéria de inspegao do trabalho.

Art. 5° - O planejamento da fiscalizagdo sera elaborado, executado e gerenciado conforme as diretrizes e as orientagdes
expedidas pela Subsecretaria de Inspe¢éo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° - O planejamento sera precedido de diagndstico, elaborado conforme as diretrizes da Subsecretaria de Inspe¢éo do
Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 2° - O planejamento contera, necessariamente, mapeamento dos riscos e previsdo das agdes mitigatérias para os riscos
levantados.

Art. 6° - As atividades e os projetos elaborados pelas unidades descentralizadas da inspecédo do trabalho conterdo metas
passiveis de apuragdo, preferencialmente com periodicidade mensal, por meio do Sistema Federal de Inspegdo Web -
SFITweb ou outros que o complementem ou substituam.

§ 1° - As metas referidas no caput conterdo descritores e serdo objetivamente mensuraveis, quantificaveis e diretamente
relacionadas as atividades da inspegéo do trabalho.

§ 2° - As metas das atividades e dos projetos, estabelecidas nas diretrizes do planejamento, serdo revistas apenas na hipétese
de superveniéncia de fatores alheios a governabilidade das unidades descentralizadas da inspeg¢do do trabalho e da
Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia que impliquem
impacto significativo e direto na sua consecugéo.

§ 3° - A Subsecretaria de Inspecéo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia avaliara se
as metas propostas pelas unidades descentralizadas da inspegdo do trabalho estdo compativeis com as diretrizes expedidas e
determinara, quando for o caso, os ajustes necessarios.

§ 4° - Os pedidos de revisdo das metas, devidamente fundamentados, serdo sempre submetidos a analise e a aprovagéo da
Subsecretaria de Inspeg¢ado do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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§ 5° - A quantidade de atividades e de projetos propostos pelas unidades descentralizadas da inspecdo do trabalho sera
compativel com os recursos humanos, fisicos e financeiros disponiveis para atuagao eficiente e eficaz da auditoria-fiscal do
trabalho.

Art. 7° - O desempenho individual do Auditor-Fiscal do Trabalho serd monitorado mensalmente pela chefia técnica imediata,
por meio do SFITweb, a partir dos langamentos dos Relatérios de Inspecdo - Rl e dos Relatérios de Atividades - RA,
decorrentes das Ordens de Servigo - OS e de Ordens de Servico Administrativas - OSAD.

Paragrafo unico - O monitoramento previsto no caput considerara a execucao das atividades internas e externas previstas nas
atividades e nos projetos e atribuidas a cada Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 8° - Cada Auditor-Fiscal do Trabalho é responsavel pela execugao das atividades que lhe forem atribuidas, observado:

| - o inicio da execugao da OS no prazo de duas competéncias, considerada a competéncia de sua inclusao, exceto quando se
tratar de situagdo emergencial, hipétese em que a chefia devera indicar a data limite para o inicio de sua execucéo;

Il - a concluséo da fiscalizagdo e do respectivo Rl até a quinta competéncia, desconsiderada a competéncia de emisséo da
OS;

Il - a elaboragéo do RI na competéncia de encerramento da agao fiscal;

IV - a elaboragdo mensal do RA, com langamento das atividades executadas, entre aquelas previstas nos incisos V a XXIIl do
art. 12;

V - a confeccgéo de relatérios descritivos, parciais ou finais, quando o caso exigir, para entrega no prazo fixado pela chefia, ndo
superior a trinta dias, salvo situagédo excepcional fundamentada; e

VI - o comparecimento a reunides de equipe e a atividades determinadas pela chefia imediata.

§ 1° - Para fins do disposto nesta Portaria, competéncia é o periodo de um més-calendario.

§ 2° - O prazo de que trata o inciso Il do caput podera ser antecipado ou prorrogado a critério da chefia de fiscalizagdo, quando
situacéo especial assim exigir.

Art. 9° - Compete a cada Auditor-Fiscal do Trabalho verificar regularmente, no SFITweb, a existéncia de OS ou de OSAD

emitida em seu nome.

§ 1° - O Auditor-Fiscal do Trabalho sera considerado cientificado da designacdo para agao fiscal ou outra atividade apds
transcorridos dois dias Uteis da data de emiss&o, no SFITweb, da OS ou de OSAD respectiva.

§ 2° - Na hipotese de situagdo emergencial, a OS ou OSAD serd comunicada ao Auditor-Fiscal do Trabalho designado,
pessoalmente ou por meio eletronico.

Art. 10 - Para gerenciar a execugao do planejamento e verificar o cumprimento das atividades atribuidas aos Auditores-Fiscais
do Trabalho seréo utilizados os seguintes instrumentos, entre outras ferramentas, registrados no SFITweb:

| - ordem de servigo - OS - registro eletronico destinado a promover o comando das fiscalizagbes a serem realizadas;

Il - ordem de servico administrativa - OSAD - registro eletronico emitido na forma dos § 3° e § 4° do caput, destinado a
promover atividades e afastamentos legais ndo compreendidos no inciso |, com especificagdo do nimero de turnos ou dias

passiveis de incluséo no relatério de atividades;

Il - relatério de inspecgéo - RI - registro eletrdnico dos resultados das atividades de inspecao do trabalho previstos nos incisos |
alVdoart. 12; e

IV - relatério de atividades - RA - registro eletronico das atividades e dos afastamentos legais de previstos nos incisos V a XXIlI
do art. 12.

§ 1° - A insercdo de dados e informagbes no SFITweb sera feita até o Ultimo dia de cada més e eventuais ajustes serdo

langados até o dia sete do més subsequente, exceto quando houver divulgagdo prévia de cronograma diverso pela
Subsecretaria de Inspec¢éo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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§ 2° - Dados ou informagdes néo inseridos no Rl ou RA serdo considerados como atributos nao fiscalizados ou atividades nédo
executadas para efeito de afericdo do desempenho do Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 3° - Aresponsabilidade pela emissao de OS e de OSAD, nas unidades descentralizadas da inspe¢ao do trabalho, é da chefia
superior, nos termos do inciso Il do art. 17, permitida a delegacdao de competéncia por ato formal, publicado em boletim
administrativo.

§ 4° - A responsabilidade pela emissdo de OS e de OSAD, na Subsecretaria de Inspegado do Trabalho da Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, € dos Coordenadores-Gerais de Fiscalizagdo do Trabalho e de Seguranca e
Saude no Trabalho, permitida a delegagao de competéncia por ato formal, publicado em boletim administrativo.

§ 5° - O Auditor-Fiscal do Trabalho preenchera, no campo descritivo do RA, as tarefas executadas quando o SFITweb assim
indicar.

§ 6° - As tarefas executadas pelo Auditor-Fiscal do Trabalho em horario noturno ou em dias n&o uteis, somente serdo
consideradas quando expressamente previstas na OS ou OSAD, e se limitam aos casos em que a natureza das agdes ou
tarefas exigirem.

Art. 11 - A Subsecretaria de Inspecéo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia podera
realizar, a qualquer tempo, a auditagem dos dados langados no SFITweb, que podem se referir a execugdo das atividades e
dos projetos ou ao desempenho individual de Auditor-Fiscal do Trabalho.

Paragrafo unico - A Subsecretaria de Inspec¢ao do Trabalho podera disponibilizar as unidades descentralizadas da inspegéo do
trabalho informagdes, ferramentas, rotinas ou orientagdes, com vistas a subsidiar o monitoramento e o acompanhamento da
execucédo do planejamento e do desempenho individual dos Auditores-Fiscais do Trabalho.

Art. 12 - Para fins de acompanhamento do desempenho funcional do Auditor-Fiscal do Trabalho em exercicio nas unidades
integrantes do Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho, poderdo ser consideradas as seguintes atividades ou situagdes:

| - fiscalizagado direta - fiscalizagdo na qual ocorre pelo menos uma visita no estabelecimento do empregador ou local de
prestacdo de servigo, resultante do planejamento da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia ou de unidade descentralizada da inspegdo do trabalho, ou ainda destinada ao
atendimento de demanda externa, com execucgao individual ou em grupo, demandada pela autoridade competente, por meio
de OS, de um ou mais Auditor-Fiscal do Trabalho;

Il - fiscalizagao indireta - resultante de OS que envolve apenas analise documental, a partir de notificagdes aos empregadores,
por via postal ou outro meio de comunicacao institucional e a partir da analise de dados;

Il - fiscalizagdo imediata - fiscalizagdo de carater excepcional, ndo programada e para a qual ndo ha OS, decorrente da
constatagdo de situagdo de grave e iminente risco a saude e seguranga de trabalhadores, e que obriga a comunicagao a chefia
técnica imediata;

IV - fiscalizagdo para andlise de acidente do trabalho - resultante de OS que tem como objetivo a coleta de dados e
informacgdes para identificagdo do conjunto de fatores causais envolvidos na génese de acidente do trabalho;

V - analise de processo - atividade desenvolvida por Auditor-Fiscal do Trabalho credenciado pela Coordenagao-Geral de
Recursos, por meio do SFITweb, para fundamentagcédo técnico-juridica de decisbes em primeira e segunda instancias
administrativas nos processos administrativos decorrentes do exercicio de atividades de inspeg¢ao do trabalho, tais como autos
de infracdo, notificagdes de débito de FGTS e de contribui¢cdo social e embargos ou interdigdes;

VI - atividade especial - resultante de designagéo pela chefia imediata ou superior do Auditor-Fiscal do Trabalho, desde que
vinculada a atividade ou a projeto previstos no planejamento e aquelas atividades de apoio a gestdo da inspec¢ao do trabalho
na Subsecretaria de Inspecéo de Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia ou nas unidades
descentralizadas da inspegéao do trabalho;

VII - coordenagdo ou subcoordenagdo de grupo especial de fiscalizagdo movel - gerenciamento de equipe de grupo especial
de fiscalizacdo moével constituido pela Subsecretaria de Inspecdo de Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia;

VIII - plantdo - atividade de orientagao trabalhista ao publico, por designagéo da chefia, mediante escala, limitada a dez turnos
por més por Auditor-Fiscal do Trabalho, salvo em casos excepcionais autorizados pela Subsecretaria de Inspecao de Trabalho
da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

IX - reunido de equipe ou reunido técnica - atividade voltada para discussdo, avaliagdo, atualizacdo ou revisdo de temas
relacionados a projetos, a atividades ou ao planejamento da fiscalizagao;
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X - coordenagdo de atividade ou de projeto da fiscalizagdo - gerenciamento dos projetos ou atividades integrantes do
planejamento da fiscalizagdo, exercido sob a supervisdo das chefias, compreendidas a convocacgéo e a realizagdo de reunides
de equipe, o levantamento e a analise de dados, de monitoramento e de acompanhamento da execugdo das tarefas
previamente definidas e distribuidas para cada membro da equipe, apuracdo de metas fisicas e indicadores, elaboragéo de
relatérios periédicos, encaminhamento de solicitagdo de revisdo, alocagdo de recursos orgamentarios e apoio logistico, entre
outros;

Xl - exercicio de cargo em comissao - investidura de cargo em comisséo, Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores - DAS,
Funcao Comissionada do Poder Executivo - FCPE ou Fungédo Gratificada - FG, no ambito do Sistema Federal de Inspegdo do
Trabalho;

XII - substituicdo de cargo em comissé&o - substituicdo eventual do titular do cargo em comissdo, DAS, FCPE ou FG, no dmbito
do Sistema Federal de Inspegao do Trabalho;

Xl - qualificagdo profissional - processo planejado de capacitagdo, vinculado ao desenvolvimento de competéncias
institucionais e individuais do servidor, executado conforme a politica de desenvolvimento de pessoas do Ministério do
Trabalho e Previdéncia no que tange a capacitagdo do Auditor-Fiscal do Trabalho, cuja gestdo compete a Escola Nacional da
Inspecgéo do Trabalho - ENIT;

XIV - monitoria - atividade de preparagéo e realizagdo de cursos de capacitagédo, aprovados pela Subsecretaria de Inspecéo de
Trabalho, mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos dos Auditores-Fiscais do Trabalho, cuja execugao
compete a Escola Nacional da Inspeg¢ao do Trabalho;

XV - deslocamento - turno de deslocamento utilizado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho destinado a participagdo em atividades de
qualificagéo profissional ou a reunido técnica, quando executadas fora do seu local de exercicio;

XVI - participagdo em atividades correcionais quando convocado para participagdo eventual em comissdes de sindicancia ou
de processo administrativo disciplinar ou em equipes de investigagéo disciplinar, e desde que sem prejuizo das atividades de
inspecao do trabalho;

XVII - participagdo em Tomada de Contas Especial - TCE - atividade exercida pelo Auditor-Fiscal do Trabalho enquanto
membro da comissao criada por portaria de autoridade competente para analise de contas;

XVIII - licenga para atividade politica - € o afastamento de Auditor-Fiscal do Trabalho candidato a cargo eletivo que tenha
deferida a sua candidatura, a partir do registro até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, conforme disposto nos § 1° e § 2° do
art. 86 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

XIX - transito - € o periodo de deslocamento do Auditor-Fiscal do Trabalho, em razdo de remocgéo - a pedido ou ex-officio - ou
nomeagao para cargo ou fungéo de diregdo, chefia, assisténcia e assessoramento superior e intermediario, para exercicio em
outro municipio, em conformidade com as normas especificas previstas por portaria de autoridade competente;

XX - suspensao - é a penalidade aplicada ao Auditor-Fiscal do Trabalho, apés o devido processo administrativo disciplinar ou
sindicancia;

XXI - convocagéo judicial - € a convocagao para comparecimento em audiéncia judicial;

XXII - folga compensatéria - € o descanso a que tem direito o Auditor-Fiscal do Trabalho que for designado para exercer

atividades em grupo especial de fiscalizagdo mével ou no meio rural por mais de dez dias continuos, correspondente aos dias
nao uteis trabalhados, a ser usufruida, obrigatoriamente, na semana subsequente ao encerramento da fiscalizagao; e

XXl - mediagdo em conflitos coletivos - é participagao do Auditor-Fiscal do Trabalho como mediador em conflitos coletivos de
trabalho, quando designado pela autoridade maxima regional em matéria de inspeg¢éo do trabalho ou pelo Subsecretario de
Inspecéo do Trabalho.

§ 1° - Nao serdo emitidas OS ou OSAD para Auditor-Fiscal do Trabalho que desempenhar atividades fora do Sistema Federal
de Inspecgéo do Trabalho.

§ 2° - O Auditor-Fiscal do Trabalho em exercicio nas unidades ndo integrantes do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho
tera seu desempenho funcional avaliado por sua unidade de exercicio.

§ 3° - As atividades previstas nos incisos VIII, IX, X, XII, XIlI, XIV, XV, XX, XXII, XXIl e XXIll demandardo OSAD, cuja emissao é
de responsabilidade da unidade descentralizada da inspecéo do trabalho.

§ 4° - A atividade prevista no inciso XIX demandara OSAD, cuja emissédo € de responsabilidade da unidade para a qual o
Auditor-Fiscal do Trabalho foi removido.
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§ 5° - As atividades previstas nos incisos VII, XlI, XVI, XVIl e Xlll demandarao OSAD, cuja emisséo & de responsabilidade da
Subsecretaria de Inspeg¢ao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 6° - As atividades previstas nos incisos V, VI e XXIlIl demandardo OSAD, cuja emissdo é de responsabilidade da unidade
descentralizada da inspec¢éo do trabalho ou da Subsecretaria de Inspegéo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, conforme o caso.

§ 7° - Em situagdes excepcionais a Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia podera emitir as OSAD previstas no § 3° § 4° do caput.

§ 8° - A Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia compete
fixar o0 nUmero minimo de analistas de processos administrativos e, a Coordenac¢ao-Geral de Recursos, definir a forma de
credenciamento do Auditor-Fiscal do Trabalho e estabelecer os critérios técnicos para a elaboragdo da analise dos processos
de que trata o inciso V do caput.

§ 9° - A Subsecretaria de Inspegao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia podera
autorizar, mediante justificativa da unidade descentralizada da inspecéo do trabalho, a designagao de um subcoordenador para
as atividades ou os projetos que envolvam equipes de vinte ou mais Auditores-Fiscais do Trabalho.

§ 10 - A fiscalizagao direta podera ser executada na modalidade:
| - dirigida - cujo inicio e desenvolvimento ocorrem nos locais de trabalho ou estabelecimentos fiscalizados; ou

Il - mista - realizada por meio de inspegdo no local de trabalho e notificagdo para apresentagdo de documentos em unidade
descentralizada da inspecao do trabalho ou em meio digital.

§ 11 - Afiscalizagao indireta podera ser executada na modalidade:

| - presencial - quando iniciada a partir de notificacdo aos sujeitos fiscalizados para apresentar documentos em uma unidade
descentralizada da inspec¢ao do trabalho, que ndo envolvam inspegédo em locais de trabalho; ou

Il - eletrbnica - quando nao ocorre inspec¢ado nos locais de trabalho e ndo é exigido o comparecimento do fiscalizado ou seu
preposto em uma unidade descentralizada da inspecéo do trabalho, hipétese em que podera se desenvolver somente através
da analise de dados ou mediante a apresentagdo de documentos pelo empregador em meio digital.

Art. 13 - Na hipétese de o Auditor-Fiscal do Trabalho apresentar desempenho técnico ou funcional inadequado, a chefia
técnica imediata ou a chefia superior colhera a manifestacdo dele e emitira recomendacgéo técnica que contenha a descricao
dos fatos que concluiram pelo desempenho inadequado e as recomendagdes a serem observadas pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho.

Paragrafo Unico - A recomendagéo técnica deve ser feita em duas vias, uma delas entregue, mediante recibo, ao Auditor-Fiscal
do Trabalho e a outra a chefia, para acompanhamento.

Art. 14 - Nos termos do inciso VII do art. 4° da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, o Auditor-Fiscal do Trabalho pode
ter exercicio nas seguintes unidades n&o integrantes do Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho:

| - no ambito da Administracdo Central:

a) no Gabinete do Ministro;

b) na Coordenacgao-Geral de Inteligéncia Previdenciaria e Trabalhista da Subsecretaria de Assuntos Corporativos;

¢) no Gabinete da Secretaria de Trabalho, incluidas suas Coordenacgdes-Gerais;

d) nas demais Subsecretarias subordinadas a Secretaria de Trabalho;

e) na Corregedoria do Ministério da Economia, até que seja criada formalmente a Corregedoria do Ministério do Trabalho e
Previdéncia;

f) na Corregedoria do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

g) na Fundacentro, desde que no exercicio de cargo em comissao;

Il - no &mbito das sedes das Superintendéncias Regionais do Trabalho:

a) no cargo em comissao de DAS ou FCPE, niveis trés e quatro; e
b) na Secéo de Relagbes do Trabalho; e

Il - no &mbito das Geréncias Regionais do Trabalho, no exercicio do cargo de Gerente Regional do Trabalho.
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Paragrafo unico - O Auditor-Fiscal do Trabalho com exercicio em unidades fora do Sistema Federal de Inspecao do Trabalho
tera seu acesso aos sistemas informatizados da inspegéo do trabalho suspenso enquanto durar esse exercicio.

Art. 15 - As unidades descentralizadas da inspegdo do trabalho sio responsaveis pela avaliagdo da execugdo do
planejamento:

| - trimestralmente, por meio de relatério de acompanhamento da execugao das atividades e dos projetos; e

Il - anualmente, por meio de relatério de avaliagdo de atividades e projetos, que podera subsidiar a elaboracdo dos
planejamentos subsequentes.

Art. 16 - A Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia devera
avaliar, periodicamente, os resultados alcangados pelas unidades descentralizadas da inspe¢éo do trabalho, com base nos
dados extraidos do SFITweb e de outros sistemas que o complementem ou substituam, e nos relatérios regionais de gestao,
com a finalidade de:

| - acatar as informacgdes prestadas pelas unidades regionais, em vista de sua compatibilidade com o planejamento; ou
Il - determinar corregdes ou propor alteragdées no planejamento.

Art. 17 - Para fins do disposto nesta desta Portaria, considera-se:

| - chefia técnica imediata - o Auditor-Fiscal do Trabalho ocupante de cargo em comissao ou fungao gratificada, responsavel
técnica e administrativamente pela supervisdo das atividades dos demais Auditores-Fiscais do Trabalho, conforme regimento
interno das unidades descentralizadas da inspeg¢éo do trabalho; e

Il - chefia superior:

a) nas unidades descentralizadas da inspegdo do trabalho do grupo |, os Auditores-Fiscais do Trabalho chefes da segao de
seguranca e saude do trabalho, da secao de fiscalizagcéo do trabalho e da se¢do de multas e recursos, conforme o caso;

b) nas unidades descentralizadas da inspegédo do trabalho dos grupos Il e lll, os Auditores-Fiscais do Trabalho chefes da
secao de inspegao do trabalho e do setor de multas e recursos, conforme o caso;

c) na Subsecretaria de Inspec¢ao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, os Auditores-
Fiscais do Trabalho coordenadores-gerais de fiscalizagao do trabalho e de seguranga e saude no trabalho, conforme o caso; e
d) na Coordenagao-Geral de Recursos, o Auditor-Fiscal do Trabalho Coordenador-Geral de Recursos.

§ 1°- Os grupos |, Il e lll sdo os definidos no Regimento Interno do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
§ 2° - S0 autoridades maximas regionais em matéria de inspegéo do trabalho:

a) nas unidades descentralizadas da inspegdo do trabalho do grupo |, os Auditores-Fiscais do Trabalho chefes da segao de
seguranga e saude do trabalho e da sec¢édo de fiscalizagdo do trabalho e da se¢do de multas e recursos, nas respectivas areas
de competéncia; e

b) nas unidades descentralizadas da inspe¢édo do trabalho dos grupos Il e lll, os Auditores-Fiscais do Trabalho chefes da
segdo de inspegao do trabalho e do setor de multas e recursos, nas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO Il - DOS GRUPOS ESPECIAIS DE FISCALIZAGAO MOVEL

Art. 18 - Os grupos especiais de fiscalizagdo mdvel, com atuagéo em todo o territério nacional, tém por finalidade combater
irregularidades trabalhistas em atividades, setores ou situagdes a serem definidas pela Subsecretaria de Inspec¢ado do Trabalho
da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia e que exigem intervengao especial da auditoria fiscal do
trabalho.

§ 1° - Os grupos especiais de fiscalizagdo moével podem ser constituidos em carater definitivo ou transitério, por ato da
Subsecretaria de Inspec¢éo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 2° - Os grupos especiais de fiscalizacdo moével serdo compostos por servidores da carreira da auditoria fiscal do trabalho,
designados por ato do Subsecretario de Inspecgao do Trabalho.
Art. 19 - Os grupos especiais de fiscalizagdo mével devem ser organizados em:

| - Coordenagéo Nacional, exercida pela Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia;
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Il - Coordenacao Operacional;

Il - Grupo Operacional; e

IV - Coordenacgédo Regional, em caso de necessidade, a partir das caracteristicas do grupo especial de fiscalizagdo movel.
Art. 20 - Ao Coordenador Nacional compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades do grupo especial de fiscalizagdo movel;

Il - prever e requisitar recursos, estrutura e apoio técnico necessarios a realizagao das agbes fiscais;

IIl - designar os Coordenadores Operacionais, Coordenadores e Subcoordenadores de Equipe e integrantes efetivos dos
grupos especiais de fiscalizagdo mével e definir suas competéncias; e

IV - requisitar, a qualquer momento, os veiculos das unidades regionais para realizagao de fiscalizagdo movel, especialmente
os adquiridos para esta finalidade.

Art. 21 - Compete ao Coordenador Operacional:

| - coordenar e supervisionar as atividades do grupo operacional;

Il - programar as agdes fiscais com base em planejamento anual, nos projetos de inteligéncia fiscal, nas demandas das
unidades descentralizadas da inspegao do trabalho e nas denuncias recebidas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho;

Il - manter atualizado o cadastro de integrantes eventuais do grupo operacional,
IV - providenciar as medidas administrativas necessarias ao bom andamento das agdes fiscais;
V - acompanhar o andamento das agdes fiscais e seus resultados;

VI - zelar para que normas que disponham sobre o objeto do grupo especial de fiscalizagdo mdvel sejam observadas por seus
integrantes;

VII - realizar langamentos nos sistemas informatizados da inspegao do trabalho;

VIII - propor a realizagéo e organizar reunides com os integrantes do grupo operacional; e

IX - dialogar com a sociedade civil e os demais parceiros institucionais que atuam com objetivos conexos aos do grupo
especial de fiscalizagdo mével.

Art. 22 - As competéncias definidas para as coordenagdes poderao ser delegadas ou acumuladas.

Art. 23 - Os grupos operacionais podem ser compostos por:

| - Coordenador de Equipe;

Il - Subcoordenador de Equipe;

Il - integrantes efetivos; e

IV - integrantes eventuais, em quantidade definida em raz&o da complexidade da operacao a ser realizada.

§ 1° - Respeitadas as composi¢cbes ja existentes quando da publicagdo desta Portaria, a designagdo de Auditor-Fiscal do
Trabalho como integrante efetivo dos grupos especiais de fiscalizagdo movel sera feita mediante processo seletivo a ser
definido e divulgado pela Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

§ 2° - Os integrantes eventuais devem ser convocados de acordo com o cadastro de voluntarios mantido pela Coordenagéo
Operacional de cada grupo.

Art. 24 - Ao Coordenador de Equipe compete:

| - sugerir acéo fiscal ao Coordenador Operacional, com base em estudos ou em outros indicadores;

Il - coordenar as agdes fiscais de forma a Ihes proporcionar maior eficiéncia, eficacia e efetividade;
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Ill - dividir as tarefas entre os integrantes da equipe, incluidas a inspecao fisica, analise de documentos e emisséo de
documentos fiscais;

IV - elaborar relatério de fiscalizagao;
V - realizar langamentos nos sistemas informatizados da inspegéo do trabalho;
VI - solicitar ao Coordenador Operacional:

a) adocao das medidas administrativas necessarias para a execugéo das atividades da equipe; e
b) autorizagdo para mudangas na programacéao das a¢des fiscais, quando necessario.

Art. 25 - Ao Subcoordenador de Equipe compete:

| - auxiliar o Coordenador de Equipe na execugao de suas atribuigbes; e
Il - exercer as tarefas delegadas pelo Coordenador de Equipe.

Art. 26 - Aos integrantes efetivos compete:

| - desenvolver as tarefas atribuidas pelo Coordenador de Equipe, necessarias para a realizagdo e conclusdo das agdes
fiscais; e

Il - quando nao estiverem em curso de agdes fiscais, exercer as tarefas indicadas pelo Coordenador de Equipe, ainda que
virtualmente.

Art. 27 - Aos integrantes eventuais compete desenvolver as tarefas atribuidas pelo Coordenador de Equipe, necessarias para
a realizagao e conclusao das agoes fiscais.

Art. 28 - Os integrantes dos grupos especiais de fiscalizagdo mével poderéo ficar & disposicao da Subsecretaria de Inspegéo
do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, conforme decisdo do Coordenador Nacional.

Art. 29 - Os Auditores-Fiscais do Trabalho integrantes das equipes dos grupos especiais de fiscalizagdo mével a disposigéo da
Subsecretaria de Inspe¢éo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia ficaréo vinculados
técnica e administrativamente a esta, preservadas suas unidades de lotagao e exercicio.

Paragrafo unico - Ao Coordenador Operacional compete gerenciar as atividades funcionais dos Auditores-Fiscais do Trabalho
integrantes do respectivo grupo que estejam a disposi¢cdo da Subsecretaria de Inspecéo do Trabalho da Secretaria de Trabalho
do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio:

| - da realizagdo de avaliagdes para fins de progressao funcional e estagio probatério, e do monitoramento das atividades
previstas no art. 12;

Il - de acompanhamento mensal de frequéncia e de cumprimento de jornada de trabalho; e

Il - da autorizagéo para o usufruto de férias.

Art. 30 - Apods participagédo em operagéo dos grupos especiais de fiscalizagdo mével por mais de dez dias continuos, serdo
concedidas folgas compensatérias em numero correspondente ao de dias ndo uteis trabalhados, a serem usufruidas,
obrigatoriamente, na semana subsequente ao encerramento da operagao.

Paragrafo unico - Para efeito de afericdo da assiduidade ou produtividade do Auditor-Fiscal do Trabalho, as folgas
compensatorias serdao computadas como turnos de efetivo exercicio de atividade da inspegao do trabalho, nos termos do Art.
12, XXIl, desta Portaria.

Art. 31 - As OSAD correspondentes ao disposto no art. 10 e aquelas necessarias ao desenvolvimento de tarefas
complementares as operagdes dos grupos especiais de fiscalizagdo moével, serao emitidas pela Subsecretaria de Inspegéo do
Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 32 - Os processos de autos de infragdo e de notificagcdes de débito de FGTS e contribuigdo social oriundos dos grupos
especiais de fiscalizagdo moével terao tramitagao prioritaria.
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Paragrafo unico - Os autos de infragdo e as notificagbes de débito de FGTS e contribui¢cdo social decorrentes das agdes fiscais
nas quais € constatada a existéncia de trabalho em condigdo andloga a de escravo e de trabalho infantil serdo autuados e
identificados por meio de marcagdes diferenciadas e terdo prioridade de tramitagéo.

Art. 33 - As unidades descentralizadas da inspecdo do trabalho prestardo o apoio logistico e administrativo para o
desenvolvimento das operagdes dos grupos especiais de fiscalizagdo movel.

Art. 34 - No ambito da Subsecretaria de Inspegcdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia ficam constituidos:

| - o Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel de Combate ao Trabalho em Condigées Analogas as de Escravo - GEFM,;
Il - o Grupo Especial de Fiscalizagado do Trabalho Portudrio e Aquaviario - GMPA;

Il - o Grupo Especial de Fiscalizagdo do Trabalho em Transportes - GETRAC;

IV - 0 Grupo Moével de Fiscalizagdo do Trabalho Infantil - GMTI; e

V - 0 Grupo Especial Nacional de Fiscalizacdo - GENF.

Secao | - Do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével de Combate ao Trabalho em Condi¢des Analogas as de Escravo

Art. 35 - Ao Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével de Combate ao Trabalho em Condi¢cdes Andlogas as de Escravo compete
realizar inspecbes com vistas ao resgate das vitimas submetidas a trabalho anélogo ao de escravo e a repressao desse ilicito.

Art. 36 - O Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével de Combate ao Trabalho em Condi¢cdes Andlogas as de Escravo subordina-
se a Divisdo de Fiscalizagdo de Erradicagdo do Trabalho Escravo da Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho, unidade
responsavel pelo planejamento e execucdo de suas atividades e pela producédo de subsidios de inteligéncia fiscal, e atuara
com o objetivo de:

| - priorizar fiscalizagbes com maior complexidade técnica, operacional, socioecondmica ou de articulagao interinstitucional,
inclusive as que envolvam areas geograficas isoladas; e

Il - imprimir o maximo de efetividade a correcdo de conduta nas relagdes de trabalho em setores econdmicos, regides ou
atividades laborais com incidéncia de trabalho analogo ao de escravo, de modo a prevenir novas ocorréncias.

Art. 37 - As demandas recebidas pela Divisdo de Fiscalizagcdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo, independentemente da
origem, serdo triadas observando-se, em primeiro lugar, sua compatibilidade com os objetivos do Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mével de Combate ao Trabalho em Condi¢des Analogas as de Escravo e conforme as prioridades estabelecidas
em seu planejamento.

Paragrafo unico - A selegdo para atendimento das demandas observara os seguintes critérios:

| - de consisténcia da descricédo de fatos concretos que indiquem a ocorréncia de trabalho analogo ao de escravo;

Il - de atualidade da informagao, a fim de indicar a probabilidade de persisténcia da submissao dos trabalhadores a violagédo de
seus direitos humanos;

Il - de gravidade da situacao; e

IV - de existéncia de elementos suficientes para localizagdo do estabelecimento ou de local de trabalho a ser inspecionado.

Art. 38 - A Coordenagéo Operacional do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel de Combate ao Trabalho em Condigbes
Andlogas as de Escravo sera exercida pela Chefia da Divisdo de Fiscalizagdo de Erradicagdo do Trabalho Escravo da
Subsecretaria de Inspec¢éo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Secao Il - Do Grupo Especial de Fiscalizagdao do Trabalho Portuario e Aquaviario

Art. 39 - Ao Grupo Especial de Fiscalizagdo do Trabalho Portuario e Aquaviario compete inspecionar as condigdes de trabalho
nos seguintes setores:

| - de navegacao, de pesca embarcada, de operagdes portuarias e demais atividades portuarias;
Il - de operagdes de mergulho e de atividades subaquaticas;
lll - de extracdo de petréleo e demais minerais por meio de plataformas maritimas ou com uso de qualquer forma de

embarcacao e seus servigos de apoio;
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IV - de construgao e reparagao naval; e

V - de qualquer atividade econémica que envolva o trabalho embarcado ou que seja diretamente conexa a atividade portuaria
ou de navegacao, conforme estabelecido pela Subsecretaria de Inspecéo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério
do Trabalho e Previdéncia.

Art. 40 - O Grupo Especial de Fiscalizagdo do Trabalho Portuario e Aquaviario prescinde de Coordenagao Regional, e a
Coordenagéo Operacional sera exercida pelo Coordenador de Fiscalizagéo e Projetos da Coordenacao-Geral de Seguranga e
Saude no Trabalho.

Secao lll - Do Grupo Especial de Fiscalizagdao do Trabalho em Transportes

Art. 41 - Ao Grupo Especial de Fiscalizagdo do Trabalho em Transportes compete promover condigées de trabalho adequadas
e prevenir infragdes a legislagao trabalhista, especialmente a sobrecarga laboral e outras que representem risco a seguranga e
a saude dos trabalhadores, e inspecionar o setor e as atividades de:

| - transporte de cargas e de passageiros nos modais rodoviario, aéreo e ferroviario; e

Il - embarcadores de grande porte, consignatarios de cargas, operadores de terminais de carga, operadores de transporte
multimodal de cargas e agentes de cargas.

Art. 42 - O Grupo Especial de Fiscalizagdo do Trabalho em Transportes fiscalizara, prioritariamente, o cumprimento das
normas de segurancga e saude no trabalho e os atributos de registro, de jornada e de descanso, e programara suas agoes,
consideradas a:

| - taxa de incidéncia de acidentes de trabalho graves e fatais dos setores a serem inspecionados; e
Il - receita bruta auferida pelas empresas ou numero de trabalhadores envolvidos nas operagdes de transporte.

Art. 43 - A Coordenagéo Operacional do Grupo Especial de Fiscalizacdo do Trabalho em Transportes serd exercida pelo
Coordenador de Fiscalizagéo e Projetos da Coordenagdo-Geral de Seguranga e Saude no Trabalho.

Secao IV - Do Grupo Mével de Fiscalizagao do Trabalho Infantil

Art. 44 - Ao Grupo Movel de Fiscalizagéo do Trabalho Infantil compete combater e prevenir infragdes relacionados ao trabalho
infantil, especialmente as classificadas entre as piores formas.

Art. 45 - O Grupo Especial de Fiscalizagdo Moével de Combate ao Trabalho Infantil subordina-se a Divisdo de Fiscalizagdo do
Trabalho Infantil e Igualdade de Oportunidades da Subsecretaria de Inspec¢do do Trabalho da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, unidade responsavel pelo planejamento e execugio de suas atividades, e pela produgéo
de subsidios de inteligéncia fiscal, e atuard com os objetivos de:

| - priorizar fiscalizagbes com maior complexidade técnica, operacional, socioecondmica ou de articulagcéo interinstitucional,
inclusive as que envolvam areas geograficas isoladas e atividades classificadas entre as piores formas de trabalho infantil,
conforme disposto no Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008; e

Il - imprimir o maximo de efetividade a correcdo de conduta nas relagbes de trabalho em setores econdmicos, regides ou
atividades laborais com incidéncia de trabalho infantil, de modo a prevenir novas ocorréncias.

Art. 46 - As demandas recebidas pela Divisao de Fiscalizagdo do Trabalho Infantil e Igualdade de Oportunidades seréo triadas
com observancia, em primeiro lugar, de sua compatibilidade com os objetivos do Grupo Especial Mével de Fiscalizacdo do
Trabalho Infantil e conforme as prioridades estabelecidas em seu planejamento.

Paragrafo unico - A selegdo para atendimento das demandas observara os seguintes critérios:

| - de consisténcia da descrigdo de fatos concretos que indiquem a ocorréncia de trabalho infantil;

Il - de atualidade da informacéao, a indicar probabilidade de persisténcia da condigéo de trabalho infantil;

Il - de gravidade da situacao; e

IV - da existéncia de elementos suficientes para localizagdo do estabelecimento ou local de trabalho a ser inspecionado.
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Art. 47 - O Grupo Especial Mével de Fiscalizagdo do Trabalho Infantil prescinde de Coordenacao Regional e a Coordenagéo
Operacional sera exercida pela Chefia da Divisdo de Fiscalizagdo do Trabalho Infantil e Igualdade de Oportunidades da
Subsecretaria de Inspec¢do do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Secao V - Do Grupo Especial Nacional de Fiscalizagao
Art. 48 - Ao Grupo Especial Nacional de Fiscalizagdo compete realizar agdes fiscais em todo o territério nacional, em situagdes
de emergéncia, de grande complexidade técnica ou de risco aos Auditores-Fiscais do Trabalho de unidades descentralizadas

da inspecao do trabalho.

§ 1° - Considera-se emergéncia qualquer situagdo extraordinaria, ndo prevista no planejamento rotineiro de unidades
descentralizadas da inspegéo do trabalho, que demande atuagao imediata da Auditoria-Fiscal do Trabalho.

§ 2° - Considera-se de grande complexidade técnica as fiscalizagdes que demandam conhecimento técnico especifico sobre
determinada atividade ou servigo.

§ 3° - Considera-se de risco as situagdes que possam representar possivel ameaga a vida ou a integridade fisica dos

Auditores-Fiscais do Trabalho em exercicio na respectiva circunscricdo da operagéo.

Art. 49 - O Grupo Especial Nacional de Fiscalizagao sera composto, exclusivamente, por integrantes eventuais, constantes de
cadastro mantido pela Coordenagéo Operacional e convocados a cada operagéo, mediante comunicagao formal as respectivas
chefias de fiscalizagao regionais.

Paragrafo unico - Ao Coordenador Operacional compete definir, em cada Grupo Operacional, um Coordenador de Equipe,
entre os integrantes eventuais da agao.

Art. 50 - O Grupo Especial Nacional de Fiscalizagdo prescinde de Coordenagéo Regional e a Coordenagédo Operacional sera
exercida pela Coordenagéo de Fiscalizagdo e Projetos da Coordenagéo-Geral de Seguranca e Saude no Trabalho ou pela
Coordenagao-Geral de Fiscalizagdo do Trabalho, conforme seja a respectiva area de atuagao.

CAPITULO Il - DA ESCOLA NACIONAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

Art. 51 - A Escola Nacional de Inspecdo do Trabalho integra a estrutura da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia e tem como missdo captar, produzir e disseminar
conhecimento dirigido as atividades institucionais da auditoria-fiscal do trabalho.

Art. 52 - Compete a Escola Nacional de Inspegéo do Trabalho:

| - planejar e executar cursos e atividades de orientagdo com vistas ao cumprimento da legislagcéo trabalhista, das normas de
seguranga e saude no trabalho e a redugao dos indices de acidentes e de doengas ocupacionais;

Il - coordenar e executar a formagéo inicial e continuada dos Auditores-Fiscais do Trabalho e as atividades de ensino, de
pesquisa e de pos-graduagao da inspecao do trabalho;

lll - planejar, desenvolver e coordenar eventos de capacitacdo, presenciais ou a distdncia, como cursos, aprendizagem em
servigo, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios e congressos;

IV - desenvolver, gerir e aprimorar as ferramentas e os ambientes de aprendizagem online, voltadas as atividades educativas e
orientativas;

V - estimular a produgéo cientifica e a participagdo em programas de intercambio com outras escolas de governo, organismos
nacionais e internacionais das areas de ensino e treinamento, sobre matéria de interesse do mundo do trabalho, com proposta
de acompanhar contratos e convénios, acesso aos bancos de dados e acervos bibliograficos;

VI - fixar os critérios gerais de participacdo nos eventos de capacitagdo que promover;

VII - coordenar os processos de inscri¢cao e logistica dos eventos de capacitagdo que realizar;

VIII - planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar a aplicacdo das diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas no que tange ao ingresso, a formagao e ao desenvolvimento dos Auditores-Fiscais do Trabalho;

www.sato.adm.br 42



IX - elaborar anualmente o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP para a carreira da Auditoria-Fiscal do Trabalho;

X - elaborar o planejamento de suas atividades e compatibilizar suas a¢des de capacitacdo com o planejamento da inspegao
do trabalho;

Xl - manifestar-se sobre os pedidos de afastamento dos Auditores-Fiscais do Trabalho para participagdo em agbes de
desenvolvimento;

Xl - organizar grupos de trabalho e designar encargos relacionados as suas atividades, que poderdo ser exercidos nas
unidades descentralizadas da inspec¢éao do trabalho;

XIII - solicitar e gerir os recursos necessarios a execugao de suas agdes educacionais;

XIV - desenvolver programas de recrutamento de formadores institucionais e respectiva capacitagdo continuada, sistematica
de acompanhamento e avaliagdo do desempenho;

XV - examinar as matérias técnico-cientificas disponibilizadas nos ambientes de aprendizagem, permitido instituir comissao
editorial;

XVI - manter e promover a Revista da Escola Nacional da Inspec¢ao do Trabalho; e

XVII - emitir certificados e declaragdes referentes aos cursos que promover.

Art. 53 - A coordenacado da Escola Nacional de Inspegédo do Trabalho sera exercida por Auditor-Fiscal do Trabalho, indicado
pelo Subsecretario de Inspec¢ao do Trabalho.

CAPITULO IV - DA IDENTIDADE VISUAL DA INSPEGCAO DO TRABALHO

Art. 54 - A marca da inspegao do trabalho é formada pelo conjunto de simbolo, logotipo e decodificador com as caracteristicas
dispostas no Anexo |.

§ 1° - As normas de utilizacdo da marca e de recursos visuais da inspe¢éo do trabalho constardo no Manual de |dentidade
Visual, acessivel em arquivo digital disponivel na area restrita da pagina de internet do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 2° - E vedada a utilizagdo da marca da inspecéo do trabalho em padréo diverso do constante do Manual de Identidade Visual
de que trata o § 1° do caput ou em desconformidade com o disposto neste Capitulo.

§ 3° - As alteragdes no Manual de Identidade Visual de que trata o § 1° do caput serdo realizadas pela Subsecretaria de
Inspegdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 55 - A utilizagdo da marca da inspegéo do trabalho ndo prescinde da utilizagdo do simbolo das Armas Nacionais, quando
este for obrigatério.

Paragrafo unico - O uso do simbolo das Armas Nacionais é obrigatério nos papéis de expediente, convites e publicagdes
oficiais de que trata o art. 26 da Lei n° 5.700, de 1° de setembro de 1971.

Art. 56 - A marca da inspec¢ao do trabalho sera utilizada, exclusivamente, com finalidade oficial, incluidas, entre outras:

| - nos broches de identificagédo funcional;

Il - nos cartdes de visita, quando confeccionados para os servidores com exercicio na Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho
da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Il - na propaganda e nos atos promocionais da Subsecretaria de Inspe¢éo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério
do Trabalho e Previdéncia;

IV - nos convites, folders e outros atos de divulgagdo de congressos, seminarios e cursos realizados ou patrocinados pela
Subsecretaria de Inspecéo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

V - nos crachas e nos adesivos para transito dos Auditores-Fiscais do Trabalho nas dependéncias da sede do Ministério do
Trabalho e Previdéncia e de suas unidades descentralizadas; e
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VI - nas publicagbes da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

Art. 57 - Os broches de identificagdo funcional com a marca da inspec¢ao do trabalho somente poderdo ser utilizados por
Auditores-Fiscais do Trabalho em exercicio nas unidades integrantes do Sistema Federal de Inspecado do Trabalho, e servirdo
para o livre transito nas dependéncias da sede do Ministério do Trabalho e Previdéncia e de suas unidades descentralizadas.

§ 1° - A Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia é o érgao
responsavel pela confeccao e distribuicdo dos broches de identificagéo funcional.

§ 2° - Na hipotese de aposentadoria ou de perda do cargo, os servidores mencionados no caput devolverdo os broches de
identificagdo a chefia imediata para entrega a Subsecretaria de Inspec¢do do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério
do Trabalho e Previdéncia.

Art. 58 - A marca da Escola Nacional da Inspegéo do Trabalho constara no Manual de Identidade Visual de que trata o § 1° do
art. 54.

CAPITULO V - DA IDENTIFICAGAO FUNCIONAL DOS AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO

Art. 59 - Cabe a Subsecretaria de Inspec¢éo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia a
expedigdo da Carteira de Identidade Fiscal da Auditoria Fiscal do Trabalho e o gerenciamento dos processos relativos a
identificagao fiscal.

§ 1° - As especificagbes da Carteira de Identidade Fiscal estardo dispostas no Anexo Il

§ 2° - A especificagao grafica da Carteira de |dentidade Fiscal enquadra-se conforme disposto no inciso | do artigo 45 do
Decreto n° 7.845, de 14 de novembro de 2012, cujo acesso é restrito.

Art. 60 - A Carteira de Identidade Fiscal tera renovagéo quinquenal.

§ 1° - Nao sera emitida nova Carteira de Identidade Fiscal em prazo superior a seis meses antecedentes ao seu vencimento,
salvo nas hipéteses previstas no art. 62.

§ 2° - E responsabilidade do Auditor-Fiscal do Trabalho a guarda e conservagéo da Carteira de Identidade Fiscal fornecida pela
Subsecretaria de Inspeg¢ao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 3° - E proibida a outorga de identidade fiscal a quem n3o seja integrante da carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 61 - Configura falta grave a requisicdo ou o fornecimento de Carteira de Identidade Fiscal para qualquer pessoa nao
integrante do Sistema Federal de Inspe¢éo do Trabalho, nos termos do disposto no art. 36 do Decreto n® 4.552, de 27 de
dezembro de 2002.

Paragrafo unico - Considera-se igualmente falta grave o uso da Carteira de Identidade Fiscal para fins que ndo os da
fiscalizagao.

Art. 62 - O Auditor-Fiscal do Trabalho solicitara a Carteira de |dentidade Fiscal nos casos de:

| - primeira investidura;

Il - desgaste;

I1l - extravio, furto ou roubo;

IV - renovagéao por decurso da validade;

V - alteragdo de nome;

VI - reversao e reconducgao; e

VII - devolugéo da Carteira de Identidade Fiscal recolhida pela Administracéo.

§ 1° - Na hipétese de substituigdo por desgaste, pelo uso normal da Carteira de Identidade Fiscal, o Auditor-Fiscal do Trabalho
apresentara a Subsecretaria de Inspegéo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia para
avaliagdo do seu estado fisico e de condigéo geral de usabilidade.

§ 2° - No caso de perda, extravio, furto ou roubo da Carteira de Identidade Fiscal, o requerimento para nova emissédo
dependera de apresentagdo de registro da ocorréncia policial por parte do Auditor-Fiscal do Trabalho responsavel.
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§ 3° - No caso de alteragdo de nome, o Auditor-Fiscal do Trabalho apresentara a documentagdo comprobatéria a chefia de
fiscalizagdo de sua unidade de exercicio, que providenciara seu encaminhamento a Subsecretaria de Inspe¢éo do Trabalho da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 4° - Até que seja confeccionada nova Carteira de Identidade Fiscal, o agente da inspeg¢édo do trabalho podera exercer as
atribuicées do cargo mediante identificagdo por meio de outro documento funcional, sendo que as informagbes constantes da
identidade fiscal constara em endereco eletronico especifico disponibilizado pela SIT, de livre acesso ao fiscalizado.

Art. 63 - As chefias de fiscalizagdo serdo responsaveis pela conferéncia das informagdes contidas no requerimento de
solicitacdo da Carteira de Identidade Fiscal e encaminharédo o pedido a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria
de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo Unico - A entrega de nova Carteira de Identidade Fiscal é condicionada a devolugdo da anterior, ressalvada a
hipotese do disposto no inciso Il do art. 64.

Art. 64 - A Carteira de Identidade Fiscal sera recolhida na hipétese de:

| - demissao e aposentadoria;

Il - exoneracéao a pedido;

Il - suspenséo preventiva;

IV - licenga para tratar de interesses particulares, sem remuneragao, nos termos do art. 91 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

V - falecimento;

VI - exercicio de qualquer cargo ou fungdo em unidade n&o integrante do Sistema Federal de Inspec¢éo do Trabalho; e

VII - outros casos, conforme avaliagdo da Subsecretaria de Inspegao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

§ 1° - O recolhimento de que trata o caput sera realizado pela chefia de fiscalizagdo da unidade de exercicio do Auditor-Fiscal
do Trabalho.

§ 2° - A Carteira de Identidade Fiscal recolhida sera encaminhada a Subsecretaria de Inspegao do Trabalho da Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 3° - Cessado o motivo que determinou o recolhimento da Carteira de Identidade Fiscal, nas hipéteses previstas nos incisos
II, 1V, VI e VIl do caput, o Auditor-Fiscal do Trabalho solicitara a chefia de fiscalizagdo a sua devolugédo, que a encaminhara
para autorizagéo da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 65 - O Auditor-Fiscal do Trabalho devolvera a Carteira de Identidade Fiscal na data de publicacdo da aposentadoria, da
exoneragao a pedido, da vigéncia da suspensao preventiva, da licenga para tratar de interesses particulares ou da posse em
cargo ou funcédo fora do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho, mediante entrega a chefia de fiscalizagdo, que
providenciara o encaminhamento a Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Art. 66 - A Carteira de Identidade Fiscal devolvida & Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia podera ser destruida apds conferéncia e anotagao no histérico do servidor.
Paragrafo unico - A Carteira de Identidade Fiscal ndo sera destruida nas hipoteses previstas nos incisos I, IV e VI do art. 64.

Art. 67 - A Subsecretaria de Inspegao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia adotara
as providéncias cabiveis para a emissdo da Carteira de ldentidade Fiscal em meio fisico e digital.

Art. 68 - As duvidas suscitadas quanto a situagéo fiscal do requerente de Carteira de Identidade Fiscal serdo submetidas a
Subsecretaria de Inspegédo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia para exame e
deciséo.

CAPITULO VI - DA CREDENCIAL DE IDENTIFICAGAO FUNCIONAL DOS AGENTES DE HIGIENE E SEGURANGA DO
TRABALHO
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Art. 69 - A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia compete
a expedicéo da credencial de identificagdo funcional dos Agentes de Higiene e Seguranca do Trabalho e o gerenciamento dos
processos relativos a credencial.

Paragrafo Unico - As especificagdes da credencial estdo dispostas no Anexo Ill.

Art. 70 - A credencial de que trata este Capitulo € de uso exclusivo dos Agentes de Higiene e Seguranga do Trabalho,
configurada falta grave seu uso para fins que ndo os de desempenho de atividades auxiliares de apoio operacional a inspegéo
do trabalho, conforme disposto no art. 31 do Decreto n° 4.552, de 2002.

Art. 71 - Aplicam-se as disposi¢des previstas nos art. 60, art. 62, art. 63, art. 64 e art. 66 quanto a renovagao, guarda e
conservacgao, solicitagédo, entrega, recolhimento e devolugédo da credencial de identificacdo funcional dos Agentes de Higiene e
Seguranga do Trabalho.

Art. 72 - A credencial dos Agentes de Higiene e Seguranga do Trabalho, de que trata o § 2° do art. 31 do Decreto n® 4.552, de
2002, emitida em conformidade com a Portaria n°® 131, de 15 de dezembro de 2009, da entdo Secretaria de Inspecéo do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, tera validade até 30 de junho de 2022.

CAPITULO VIl - DOS MODELOS DE FORMULARIO DE AUTO DE INFRAGAO

Art. 73 - O auto de infracdo e a notificacdo de débito do Fundo de Garantia e Contribuicdo Social seguirdo as caracteristicas
técnicas e os dispositivos de seguranga conforme disposto no Anexo IV e serdo preenchidos de forma indelével.

§ 1° - Os dispositivos de seguranga constante do Anexo IV serdo gerados por sistema informatizado, de uso exclusivo da
inspecao do trabalho, com numeragdes atribuidas no momento das respectivas lavraturas.

§ 2° - A distribuicdo dos formularios destinados a lavratura de autos de infracdo e de notificagbes de débito do Fundo de
Garantia e Contribuicdo Social aos Auditores-Fiscais do Trabalho sera realizada de forma centralizada e controlada pelo
sistema informatizado, a medida em que os documentos forem sendo lavrados ou gerados.

CAPITULO VIl - DOS PROTOCOLOS DE SEGURANGA E DO PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SEGURANGA
INSTITUCIONAL

Art. 74 - Este Capitulo aprova os Protocolos de Seguranga constantes do Processo SEI n° 19966.101185/2020-41,
documentos de acesso restrito, e institui o Procedimento Especial de Seguranga Institucional - PESI, aplicaveis aos integrantes
do Sistema Federal de Inspegao do Trabalho, no exercicio de suas atribuigdes funcionais.

Art. 75 - Os Protocolos de Seguranga de que tratam o art. 74 consistem na indicagdo de procedimentos e condutas para o
planejamento e execucdo das agdes fiscais diretas, bem como para enfrentamento de situagbes de perigo a integridade e
seguranga dos Auditores-Fiscais do Trabalho no exercicio de suas atribuigées, com contetdo de acesso restrito, visando a sua
integridade e seguranca.

Art. 76 - O PESI tem por finalidade acompanhar, avaliar e adotar providéncias relacionadas aos casos de ocorréncias graves
contra a seguranga de integrantes do Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho, em decorréncia do exercicio de suas
atribuicbes, visando a eliminagdo de situacdo de risco ou perigo contra a sua integridade fisica e psicologica ou de seus
familiares, bem como nos casos que exijam a defesa da imagem da instituicdo e do livre exercicio das prerrogativas
institucionais da inspec¢éo do trabalho.

Paragrafo unico - Compete ao Subsecretario de Inspegéo do Trabalho a instauragao do PESI, que podera fazé-lo de oficio.

Art. 77 - Podem apresentar pedido de instauragao de PESI:

| - os Auditores-Fiscais do Trabalho envolvidos a sua chefia técnica imediata, quando considerarem que a resolugao do caso
extrapola os limites e competéncias de sua unidade descentralizada, caso em que a chefia técnica imediata devera se
manifestar e encaminhar o pedido a chefia superior;

Il - a chefia técnica imediata a chefia superior, ainda que ndo haja pedido dos envolvidos, apds realizagdo de avaliagéo
estratégica, procedimento especifico regulado no Protocolo de Seguranga em situagdes de perigo a integridade e seguranga
dos Auditores-Fiscais do Trabalho no exercicio de suas atribui¢des;
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Il - a chefia superior ao Subsecretario de Inspec¢do do Trabalho, apés a analise de avaliagdo estratégica, nas hipoteses dos
incisos | e |l deste artigo, ou de oficio; e

IV - entidade representativa dos Auditores-Fiscais do Trabalho, diretamente ao Subsecretario de Inspegéo do Trabalho.

§ 1° - O pedido do PESI devera ser instruido com toda a documentagéo, decisdes e encaminhamentos que envolvam a
ocorréncia, bem como ser fundamentado com os motivos que demonstrem a impossibilidade de resolugdo da questdo em
ambito regional.

§ 2° - O PESI estara vinculado diretamente a Subsecretaria de Inspeg¢éo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério
do Trabalho e Previdéncia.

Art. 78 - O PESI podera ser admitido nas seguintes hipdteses:

| - a realizagdo de avaliagdo estratégica concluir que a unidade descentralizada nao dispde de condi¢des, recursos ou
prerrogativas administrativas para a continuidade da acéo, para a realizagdo de nova agéo ou para o afastamento da situagcéo
de perigo;

Il - a abrangéncia territorial da ocorréncia grave for superior a da unidade descentralizada;

Il - nos casos graves em que, mesmo tendo sido o perigo afastado e haja proposta pela continuidade da agido ou
planejamento de nova acéo fiscal, a realizagdo de avaliagdo estratégica concluir que permanece algum risco, devidamente
descrito e justificado, a seguranga de envolvidos na ocorréncia inicial ou de seu nucleo familiar;

IV - no caso de conflito envolvendo outros agentes publicos, a realizagdo de avaliagdo estratégica concluir como necessaria a
adocao de providéncias que devem ser tomadas por outras instituicbes ou 6rgédos publicos, face a permanéncia de riscos ao
livre exercicio das prerrogativas e atribuicdes funcionais da inspegao do trabalho; e

V - a defesa da imagem institucional e das prerrogativas funcionais da Inspec¢do do Trabalho deva ser conduzida de forma
centralizada, em nivel nacional, envolvendo as autoridades maximas das instituicdes relacionadas, a critério da Subsecretaria
de Inspegdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° - O pedido de instauragdo do PESI ndo confere ao proponente a garantia a respectiva instauragdo, devendo ser
considerada pelo Subsecretario de Inspecao do Trabalho a efetiva ocorréncia das hipéteses elencadas no caput e a gravidade
dos fatos que motivaram o pedido.

§ 2° - Apos a recepgédo do pedido de instauragdo de PESI na Subsecretaria de Inspecgao do Trabalho da Secretaria de Trabalho
do Ministério do Trabalho e Previdéncia, sua admissibilidade devera ser analisada em até cinco dias uteis, mediante decisao
fundamentada do Subsecretario de Inspegao do Trabalho.

§ 3° - O prazo estabelecido no caput podera ser prorrogado, por igual periodo, mediante motivo justificado.

Art. 79 - Admitido o pedido, o Subsecretario de Inspegdo do Trabalho devera designar equipe para a condugdo do
procedimento, no prazo de cinco dias Uteis, e dar ciéncia dos fatos ao Secretario de Trabalho.

§ 1° - O PESI deve ser conduzido por, no minimo, trés Auditores-Fiscais do Trabalho, podendo haver Auditores lotados na
unidade descentralizada da ocorréncia dos fatos.

§ 2° - O prazo para conclusdo dos trabalhos do PESI pela equipe designada sera de trinta dias, o qual podera ser prorrogado
por até noventa dias, nas hipoteses em que as situagdes que motivaram a instauragdo perdurarem, especialmente nos casos
de incerteza sobre a resolugéo dos riscos ou de manutencgéo da situagao de perigo.

§ 3° - A equipe responsavel pela condugao do PESI devera atentar para a peculiaridade dos fatos que envolvem a ocorréncia,
quando as circunstancias assim o exigirem, inclusive para a necessidade de providéncias em prazos inferiores aos aqui
descritos.

§ 4° - Na hipotese prevista no § 3° deste artigo, a equipe devera apresentar relatério fundamentado para manifestagdo do

Subsecretério de Inspecdo do Trabalho, com todos os elementos que indicam as situagbes de urgéncia, no prazo de até
quinze dias.

Art. 80 - A equipe designada no § 2° do art. 79 realizara as diligéncias necessarias para melhor instruir o procedimento e
elucidar os fatos, bem como para sugerir providéncias necessarias para o saneamento das situagbes de perigo, para a
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reparagdo da imagem institucional da Inspegdo do Trabalho ou para a garantia ao livre exercicio das prerrogativas e
atribui¢des funcionais de seus integrantes.

§ 1° - Compete a equipe designada, sempre de forma fundamentada e com o registro dos atos no processo SEI
correspondente, as seguintes medidas:

| - solicitar aos envolvidos na ocorréncia maiores esclarecimentos sobre o ocorrido, a fim de elucidar os fatos e instruir suas
manifestagdes;

Il - propor ao Subsecretario de Inspecao do Trabalho as medidas que se seguem, em ordem de prioridade:

a) a adogao de providéncias, quando se tratar de demanda junto a outras instituigdes ou érgaos publicos;

b) a designacdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho envolvidos para a execucgéo de atividades distintas das habituais, inclusive
teletrabalho, abstendo-os de realizar trabalho externo ou atendimento ao publico por um periodo, providéncia que deve ser
tomada, sempre que possivel, em harmonia com o planejamento das unidades descentralizadas;

c) o afastamento temporario dos envolvidos da localidade da inspegao ou seu exercicio em outra unidade, preferencialmente
na mesma regiao geografica, sempre que possivel em harmonia com o planejamento das unidades descentralizadas; e

d) a remogao de oficio de envolvidos, quando a conclusdo do PESI for pela insuficiéncia das medidas e providéncias cabiveis
no dmbito da unidade descentralizada para eliminar as situagdes de perigo relacionadas ao local de exercicio dos envolvidos;
e

Il - avaliar e propor respostas institucionais e operacionais, de salvaguarda a imagem institucional da inspegao do trabalho, o
que pode incluir o planejamento de agao fiscal, coordenada diretamente pela Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que disponibilizara os meios e recursos necessarios, em
conjunto com as unidades descentralizadas envolvidas.

§ 2° - A equipe designada para condugédo do PESI devera garantir a manifestagéo prévia dos envolvidos antes de propor
medidas que impliguem modificagdo da situagéo funcional, tais como alteragédo da lotagdo ou exercicio.

§ 3° - Na hipétese do inciso Il, alinea "d", deverao ser observados os termos do § 2° do art. 3° da Portaria GM/MTb n°® 797, de
27 de setembro de 2018.

Art. 81 - A Secretaria de Trabalho, por meio da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, monitorara a aplicagao dos Protocolos de Seguranga de que trata este Capitulo.

CAPITULO IX - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82 - A Subsecretaria de Inspe¢éo do Trabalho da Secretaria de Trabalho divulgard no sitio eletrénico do Ministério do
Trabalho e Previdéncia a relagdo nominal dos Auditores-Fiscais do Trabalho e dos Agentes de Higiene e Seguranga do
Trabalho investidos nos respectivos cargos, com nome, 6rgado de exercicio e nimero da Carteira de |dentidade Fiscal ou
Credencial de Identificagdo Funcional.

Art. 83 - Compete a Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio da Subsecretaria de Inspegéo do
Trabalho, dirimir as duvidas e eventuais controvérsias surgidas na aplicagéo do disposto nesta Portaria.

Art. 84 - Ficam revogadas:

| - a Portaria SIT n° 131, de 15 de dezembro de 2009;

Il - a Portaria MTE n° 366, de 13 de margo de 2013;

Il - a Portaria MTE n° 650, de 14 de maio de 2013;

IV - a Portaria MTE n° 2.027, de19 de dezembro de 2013;

V - a Portaria SIT n°® 416, de 22 janeiro de 2014;

VI - a Portaria SIT n°® 418, de 06 de fevereiro de 2014;

VIl - Portaria SIT n°® 423, de 27 de fevereiro de 2014;

VIl - a Portaria SIT n°® 447, de 19 de setembro de 2014;

IX - a Instrugdo Normativa SIT n° 112, de 22 de outubro de 2014;
X - Portaria SIT n° 511, de 9 de outubro de 2015;

Xl - a Portaria MTPS n° 643, de 11 de maio de 2016;

XII - a Portaria SIT n° 590, de 31 de janeiro de 2017;

XIII - a Portaria MTb n° 894, de 18 de julho de 2017;

XIV - a Portaria CGFIT/DFIT/SIT n° 643, de 27 de julho de 2017;
XV - a Portaria SIT n° 688, de 15 de janeiro de 2018;

XVI - a Portaria SIT n® 742, de 31 de julho de 2018;
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XVII - a Portaria SIT n°® 795, de 20 de dezembro de 2018;

XVIII - a Portaria MTE n° 404, de 12 de agosto de 2019;

XIX - a Portaria SEPRT n° 1.497, de 30 de dezembro de 2019;
XX - a Portaria SEPRT n° 25.320, de 21 de dezembro de 2020; e
XXI - a Portaria ME n° 7.501, de 28 de junho de 2021.

Art. 85 - Esta Portaria entra em vigor:

| - quanto as disposi¢des constantes do Capitulo VIII, em 03 de janeiro de 2022; e
Il - quanto as demais disposi¢des, em 10 de dezembro de 2021.

ONYX DORNELLES LORENZONI

ANEXO | - MARCA DA SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

()

ANEXO Il - ESPECIFICACOES TECNICAS DA CARTEIRA DE IDENTIDADE FISCAL DA AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO
()

ANEXO Ill - ESPECIFICAGOES TECNICAS DA CREDENCIAL DE IDENTIFICAGAO FUNCIONAL DOS AGENTES DE
HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

()

B

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE AUTO DE INFRAGAO E DE NOTIFICAGAO

= DE DEBITO - SISTEMA ELETRONICO
"\

A Portaria n° 667, de 08/11/21, DOU de 11/11/21, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, baixou novas orientagoes
sobre: processo administrativo de auto de infracdo e de notificagao de débito do FGTS e da contribuicao social;
sistema eletrénico de processo administrativo trabalhista; e da imposicdo de multas administrativas previstas na
legislagao trabalhista. Na integra:

O Ministro de Trabalho e Previdéncia, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituigcao,
resolve:

Art. 1° - Sao regidos por esta Portaria:

| - a organizagdo e a tramitagdo dos processos administrativos de auto de infragdo e de notificagdo de débito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e da Contribuicdo Social, na forma estabelecida pelo Titulo VIl da Consolidagdo das

Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Il - o Sistema Eletronico de Processo Administrativo Trabalhista para o tramite de autos de infragdo e de notificagées de débito
do FGTS e da Contribuigcao Social e a pratica de atos processuais eletrénicos;

Il - a imposicdo de multas administrativas previstas na legislagao trabalhista;
IV - a emissdo da Certiddo de Débitos Trabalhistas;
V - o procedimento para autorizagao do saque de FGTS pelo empregador, quando recolhido a empregados ndo optantes; e

VI - os procedimentos administrativos de oferta de vista e cépia e de verificagdo anual dos processos fisicos.
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Art. 2° - Para fins de aplicagédo desta Portaria, considera-se:

| - Coordenagdo-Geral de Recursos: o 6rgéo responsavel, em segunda e Ultima instancia administrativa, pela organizagéo e
tramitagcao dos processos e demais procedimentos previstos nesta Portaria, no &mbito da Secretaria de Trabalho do Ministério
do Trabalho e Previdéncia; e

Il - unidades regionais de multas e recursos: as segdes e setores responsaveis, em primeira instancia administrativa, pela

organizacao e tramitacdo dos processos e demais procedimentos previstos nesta Portaria, no ambito das unidades regionais
descentralizadas de trabalho, vinculadas ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

TiTULO I - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE AUTO DE INFRAGAO E DE NOTIFICAGAO DE DEBITO DO FGTS E DA
CONTRIBUIGAO SOCIAL

CAPITULO | - DO AUTO DE INFRAGAO E DA NOTIFICAGAO DE DEBITO DO FGTS E DA CONTRIBUIGAO SOCIAL

Secao | - Das disposigoes gerais

Art. 3° - O auto de infragdo e a notificagdo de débito serdo lavrados eletronicamente, por meio de sistema préprio da Auditoria
Fiscal do Trabalho, conforme modelos e instrugdes oficiais.

Paragrafo unico - Os autos de infragdo e as notificagbes de débito que tenham sido lavrados em meio fisico, conforme
normativos anteriores, permanecem validos e tém sua tramitacdo assegurada até a extingdo do processo.

Art. 4° - O auto de infragdo e a notificagdo de débito ndo terdo seu valor probante condicionado a assinatura do infrator e de
testemunhas e serao lavrados no local da inspegao, salvo motivo justificado.

Paragrafo unico - Considera-se local da inspegéo:

| - o local de trabalho fiscalizado;

Il - as unidades integrantes do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Il - qualquer outro local previamente designado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho para a exibicdo de documentos por parte do
empregador; e

IV - qualquer outro local onde os Auditores-Fiscais do Trabalho executem atos de inspec¢éo e verifiquem atributos trabalhistas

por meio de anadlise de documentos ou sistemas informatizados, inclusive em trabalho remoto, conforme procedimento de
fiscalizagdo previsto em normas expedidas em matéria de inspe¢éo do trabalho.

Art. 5° - Quaisquer papéis e documentos que constituam prova material da infragdo poderdo ser apreendidos pelo Auditor-
Fiscal do Trabalho, nos termos de regulamentagao especifica.

Secao Il - Do auto de infragao

Art. 6° - O auto de infragdo contera os seguintes elementos:

| - nome, inscrigao, enderego e CEP do autuado, constantes dos cadastros de pessoa fisica ou juridica da Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia;

Il - cddigo de atividade segundo a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE e numero total de empregados de
todos os estabelecimentos do autuado;

Il - ementa da autuagdo e seu cédigo;

IV - narrativa clara e precisa do fato caracterizado como infragdo, com referéncia as circunstancias pertinentes, relacionando,
quando necessario a caracterizacdo da infragao, pelo menos um empregado em situagao ou atividade irregular, exceto quando
a lei cominar multa per capita, hipétese em que deverao ser relacionados todos os empregados em situagdo ou atividade
irregular e o local onde ocorreu o fato, se diverso do citado no inciso I;

V - capitulagdo do fato, mediante citagdo expressa do dispositivo legal infringido;

VI - elementos de convicgao;
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VII - ciéncia do prazo para apresentacdo de defesa e indicagéo do local para sua entrega;
VIII - local e data;

IX - assinatura e identificagdo do Auditor-Fiscal do Trabalho autuante, contendo nome e nimero de sua Carteira de Identidade
Fiscal - CIF; e

X - assinatura e identificagdo do autuado, seu representante ou preposto, quando o recebimento do auto de infragdo ocorrer de
forma pessoal.

Paragrafo unico - O auto de infragéo capitulado no art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, e lavrado em decorréncia da constatacao de trabalho em condigdes analogas as de escravo,
devera conter a seguinte informacdo: "Diante da decisdo administrativa final de procedéncia do auto de infracdo que
caracterize submissao de trabalhadores a condigdo analoga a de escravo, estara o autuado sujeito a ter seu nome incluido em
listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011."

Art. 7° - O Auditor-Fiscal do Trabalho poderd anexar ao auto de infragdo elementos probatdrios da situacdo identificada, tais
como copias de documentos, fotografias e videos.

§ 1° - Quando se tratar de matéria verificada exclusivamente de forma documental, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera,
sempre que possivel, anexar ao auto de infragdo os elementos probatérios da situagéo identificada ou visar os documentos
que serviram de base para a autuagao, consignando tal informagao no auto de infragao.

§ 2° - Dispensa-se o procedimento previsto no § 1° nos casos em que for possivel a consulta das informagdes por meio de
sistemas oficiais.

Art. 8° - Apds a lavratura, é vedado alterar o sujeito, a motivacdo de fato e os elementos de convicgédo do auto de infragéo.
Paragrafo unico - Quando se tratar de omissdo ou erro na capitulacdo da infracdo, cabera ao chefe da unidade regional de

multas e recursos, mediante despacho saneador e antes do julgamento, corrigir a irregularidade, concedendo novo prazo para
apresentacao de defesa.

Art. 9° - A constatacdo de mais de um tipo de irregularidade no curso da acéo fiscal acarretara a lavratura de autos de infragao
distintos.

§ 1° - E vedada a lavratura de mais de um auto de infracdo na mesma acéo fiscal, quando se tratar de infragdo continuada ou
permanente ao mesmo tipo legal, salvo em caso de interrupgédo da continuidade infracional.

§ 2° - A continuidade infracional sera interrompida por meio da formalizagdo de qualquer documento fiscal que demonstre a
constatagdo da infragdo no curso da agéo fiscal.

§ 3° - A vedagédo prevista no § 1° ndo se aplica as infragées continuadas quando, no curso do periodo fiscalizado, tenha
ocorrido alteragcéo da base legal para imposi¢cao da multa que institua metodologia de calculo incompativel com a anterior.

§ 4° - Configurada a hipotese do § 3°, serdo lavrados autos de infracdo distintos somente em funcdo das bases legais
aplicaveis, desde que seja possivel a individualizagdo dos parametros de calculo em cada periodo.

Secao lll - Da notificagao de débito do FGTS e da Contribui¢cao Social

Art. 10 - Sera expedida contra o infrator a notificagédo de débito do FGTS e da Contribuigdo Social, sem prejuizo da lavratura

dos autos de infragdo que couberem, quando constatado que o depdsito devido ao FGTS ou Contribuigdo Social nao foi
efetuado ou foi efetuado a menor.

Art. 11 - A notificagao de débito do FGTS e da Contribuicdo Social sera emitida conforme modelos e instrugbes oficiais,
devendo conter os seguintes elementos:

| - nome, inscrigdo, enderego e CEP do autuado, constantes dos cadastros de pessoa fisica ou juridica da Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia;

Il - prazo de dez dias para recolhimento do débito ou apresentacéo de defesa;
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Il - relatérios de detalhamento do débito, individualizados por trabalhador e por competéncia, devidamente circunstanciados,
conforme regulamentagao especifica;

IV - ciéncia do prazo para apresentagao de defesa e indicagdo do local para sua entrega;
V - local e data da lavratura;

VI - assinatura e identificagdo do notificado, seu representante ou preposto, quando o recebimento da notificagdo ocorrer de
forma pessoal; e

VII - assinatura e identificagdo do Auditor-Fiscal do Trabalho notificante, contendo nome e nimero da CIF.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO DO PROCESSO
Secao | - Das disposicoes gerais
Art. 12 - Na organizacgao e instrugdo do processo administrativo serdo observados os seguintes procedimentos:

| - os autos de infragdo e as notificagdes de débito serdo protocolizados automaticamente pelo sistema, no momento de sua
lavratura;

Il - cada auto de infragédo ou notificacdo de débito originara um processo administrativo;

lll - o numero do processo administrativo, atribuido no momento do protocolo, sera sempre o mesmo, ainda que remetido a
outro 6rgao ou instancia superior;

IV - as informagdes, despachos, termos, pareceres, documentos e demais pegas do processo serdo dispostos em ordem
cronoldgica da entrada nos autos;

V - a remissdo a qualquer documento constante de outro processo em tramitagcdo no admbito do Ministério do Trabalho e
Previdéncia sera feita mediante a indicagdo do numero do processo, do numero do documento e da folha em que se encontra,
além da transcricdo do teor ou juntada da cdpia da pega;

VI - nas informacdes e despachos, deve-se cuidar para que a redagdo seja clara, concisa, precisa, em vernaculo e isenta de
agressao e parcialidade;

VII - a conclusdo das informagdes ou despachos contera data e assinatura ou chancela eletrbnica com o nome do servidor,
cargo e fungao;

VIII - sera disponibilizado para consulta eletrénica, em pagina oficial, o tramite processual dos autos de infragdo e notificagcdes
de débito; e

IX - os recursos improprios e outras peticdes ndo previstas no rito administrativo, e que visem discutir o mérito da infragdo apos
a decisdo administrativa definitiva, serdo tramitados e arquivados em processos apartados do auto de infragdo e da notificagdo
de débito.

Paragrafo unico - Os atos e termos procedimentais, quando a lei ndo prescrever forma determinada, conterdo somente o
indispensavel para sua finalidade.

Art. 13 - A autoria, autenticidade e integridade dos autos de infragao, notificagdes de débito, pareceres, despachos e decisdes
poderdo ser atestadas pela utilizagdo de sistema eletrénico, com inser¢do de usuario e senha ou, ainda, por meio de
certificado digital emitido no dmbito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil.

Secao Il - Da organizagao dos processos fisicos

Art. 14 - O auto de infragdo e a notificagdo de débito, nos casos de processos cuja tramitagdo esteja ocorrendo em meio fisico,
serdo lavrados em trés vias, as quais terdo a seguinte destinagéao:

| - uma via sera entregue no protocolo da unidade de exercicio do Auditor-Fiscal do Trabalho para instauracdo do processo
administrativo, em até dois dias Uteis contados de sua lavratura;

Il - uma via sera entregue ao empregador ou seu preposto; e

Il - uma via sera destinada ao Auditor-Fiscal do Trabalho emitente.
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§ 1° - Para atendimento as peculiaridades ou circunstancias locais, ou ainda a programas especiais de fiscalizagdo, a via
prevista no inciso | devera ser entregue na sede onde se encontra circunscrito o0 empregador ou na Subsecretaria de Inspecéo
do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 2° - A entrega no protocolo ocorrera em até dois dias Uteis apds o retorno do Auditor-Fiscal do Trabalho que estiver
deslocado para fora de seu municipio de exercicio.

§ 3° - Os documentos fiscais citados no caput serdo, preferencialmente, entregues pelo Auditor-Fiscal do Trabalho ao
empregador ou seu representante ou preposto, podendo ser enviados por via postal, com comprovante de recebimento, ou via
sistema eletrénico de comunicacéo, a ser implementado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 4° - A recusa no recebimento do documento fiscal, seja pessoalmente ou por via postal, devera ser certificada no processo, a
fim de que o empregador seja notificado por meio de edital, a ser publicado no Diario Oficial da Unidao - DOU.

Art. 15 - A organizagéo e instrugdo do processo administrativo em meio fisico se faz de modo residual, até findo o estoque
existente ou atingido o prazo de dois anos, conforme previsto no art. 73, observadas as disposi¢des dos incisos Il, I, V, VI, VII,
VIl e IX do art. 12, bem como as seguintes especificidades:

| - os autos de infragdo e as notificagdes de débito lavrados fora do sistema eletronico serdo protocolizados no setor
competente; e

Il - as informacgdes, despachos, termos, pareceres, documentos e demais pegas do processo devem ser dispostos em ordem

cronoldgica da juntada nos autos, devendo ter suas paginas numeradas sequencialmente e rubricadas.

Art. 16 - Os atos processuais, observadas as normas de seguranga e controle de uso dispostos neste Capitulo, poderdo ser
subscritos por chancela eletrnica, a critério do chefe da unidade regional de multas e recursos e do Coordenador-Geral de
Recursos.

§ 1° - A chancela eletrdnica devera ser a reprodugdo exata de assinatura de préprio punho e descricdo do nome e cargo do
agente competente, com o emprego de recursos informaticos.

§ 2° - Compete ao chefe da unidade regional de multas e recursos solicitar a prévia habilitagdo e o cadastramento da chancela
eletrénica junto a Coordenagdo-Geral de Recursos, e requerer o imediato cancelamento, desativagdo ou substituicdo, na
hipotese de afastamento ou impedimento do titular da chancela.

§ 3° - Para implantagéo da chancela eletrdnica, as imagens colhidas para os fins do § 1° serdo repassadas pela Coordenagéo-
Geral de Recursos ao servigo de informatica, ao qual compete a adog¢do de medidas de seguranga que confiram o restrito e 0
seguro manuseio dos autégrafos, estando expressamente vedado o uso destes para fins diversos daqueles previstos nesta
Portaria.

§ 4° - Compete ao titular da chancela zelar pela sua correta utilizagdo, devendo comunicar imediatamente a chefia imediata,
por escrito, quaisquer irregularidades identificadas.

§ 5° - Aindevida utilizacdo da chancela caracterizara infragdo funcional, a ser apurada em processo administrativo disciplinar,
sem prejuizo de responsabilidade penal e civil, conforme o caso.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA

Art. 17 - O julgamento do processo compete:

| - em primeira instancia, ao chefe da unidade regional de multas e recursos; e
Il - em segunda instancia, ao Coordenador-Geral de Recursos.

§ 1° - O chefe da unidade regional de multas e recursos é a autoridade competente para a imposi¢cdo da multa.

§ 2° - O chefe da unidade regional de multas e recursos podera delegar matérias e poderes referentes a esta Portaria as
chefias de fiscalizagdo ou de inspecéo do trabalho das unidades regionais descentralizadas da inspec¢éo do trabalho, na forma
estabelecida pelo art. 14 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 3° - E vedada delegacdo de competéncia nas hipéteses do art. 13 da Lei n® 9.784, de 1999.
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Art. 18 - Compete exclusivamente aos Auditores-Fiscais do Trabalho a emissao de pareceres para a motivagéo de decisdo de
auto de infragéo e de notificagdo de débito do FGTS e da Contribuigcdo Social.

§ 1° - E vedada a emissédo de pareceres, ainda que em andlise apenas dos requisitos formais, e a decisao de autos de infragéo
e de notificagbes de débito do FGTS e da Contribuigdo Social por Auditor-Fiscal do Trabalho que tenha participado da agéo
fiscal objeto dos autos.

§ 2° - Os Auditores-Fiscais ocupantes dos cargos de que trata o caput deverdo ser designados por processo seletivo
especifico, em conformidade com as diretrizes expedidas pela Coordenagéo-Geral de Recursos.

CAPITULO IV - DA NOTIFICAGAO DOS ATOS PROCESSUAIS

Art. 19 - O interessado sera notificado:

| - das decisdes do processo que resultem em imposi¢do de deveres, 6nus, sangdes ou restricdo ao exercicio de direitos; e

Il - dos despachos de saneamento ou diligéncia, quando forem acrescentadas informagdes que possam influir no seu direito de
defesa, sendo-lhe reaberto o prazo de defesa.

Art. 20 - A notificagéo sera feita por escrito, mantendo-se via no processo, nas seguintes modalidades:

| - pessoal;

Il - por meio postal, com aviso de recebimento ou outra forma que assegure a ciéncia do interessado; e

Il - por meio de publicagéo oficial, quando o interessado estiver em local incerto e ndo sabido, ndo for encontrado ou recusar-
se a receber o documento.

§ 1° - A notificagdo podera ser feita ao representante ou preposto do interessado.

§ 2° - Considera-se representante ou preposto do interessado aquele que receber a notificagdo enviada por via postal, no
enderego informado pela empresa ao banco de dados da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da
Economia ou outro que o substitua.

§ 3° - A notificagdo de que trata o caput podera ser realizada via sistema eletrénico de comunicagéo, a ser implementado pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 21 - Considera-se feita a notificagao:

| - pessoal, na data aposta junto a assinatura do interessado;

Il - por via postal, com aviso de recebimento ou outro meio que assegure a ciéncia do interessado, na data do seu
recebimento; e

Il - por publicacgao oficial, dez dias apds sua publicago.

§ 1° - No caso de envio postal em que o destinatario ndo houver preenchido a data de entrega no Aviso de Recebimento - AR,
sera utilizada, para caracterizar a data de ciéncia da deciséo, a data informada pela Empresa de Correios e Telégrafos.

§ 2° - A notificagdo do auto de infragdo capitulado no art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, e lavrado em decorréncia da constatacao de trabalho em condi¢gbdes analogas as de escravo,
devera conter a seguinte informagdo: "Diante da decisdo administrativa final de procedéncia do auto de infragdo que
caracterize submiss&o de trabalhadores a condi¢do analoga a de escravo, estara o autuado sujeito a ter seu nome incluido em
listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011."

CAPITULO V - DOS PRAZOS

Art. 22 - Os prazos comecgardo a correr a partir da data da cientificacdo oficial, excluindo-se da contagem o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento.

§ 1° - Sera prorrogado para o primeiro dia util seguinte o prazo iniciado ou findo em dia em que ndo houver expediente ou de
expediente reduzido.

§ 2° - Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.
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Art. 23 - Salvo motivo de forgca maior devidamente comprovado, os prazos processuais ndo se suspendem.

CAPITULO VI - DO PROCESSO EM PRIMEIRA INSTANCIA
Secédo | - Do inicio do processo
Art. 24 - O processo administrativo trabalhista tera inicio com o protocolo do auto de infragdo ou da notificagao de débito.

Paragrafo uUnico - Os processos decorrentes de fiscalizagdo de trabalho em condigbes andlogas as de escravo serdo
identificados como de tramitagao prioritaria, com andamento imediato, independente da ordem cronoldgica de entrada.

Secgao Il - Da reincidéncia

Art. 25 - Sera considerado reincidente aquele que for autuado por infragdo ao mesmo dispositivo legal, antes de decorridos
dois anos da deciséo definitiva de imposicéo da penalidade.

Secao lll - Da defesa

Art. 26 - A defesa, formalizada por escrito e instruida com documentos que a fundamentarem, sera apresentada no enderego
eletrénico indicado no auto de infragdo ou notificagdo de débito, no prazo de dez dias, contados do recebimento do auto de
infragdo ou da notificagdo de débito.

§ 1° - Cada auto de infragao ou notificagdo de débito ensejara a apresentagao de uma defesa.

§ 2° - Nos casos de processos que tramitam em meio fisico, a defesa podera ser remetida, via postal, para o enderego
indicado no auto de infragdo ou notificagdo de débito, no mesmo prazo do caput, sendo considerada a data de postagem como
a de sua apresentacéo.

Art. 27 - A defesa observara os requisitos formais de tempestividade, legitimidade e representagéo, e mencionara:

| - a autoridade a quem ¢é dirigida;

Il - a qualificagdo do interessado;

Il - o numero do auto de infragédo ou notificagdo de débito a que se refere;

IV - os motivos de fato e de direito em que se fundamenta;

V - as provas especificas que o interessado pretende que sejam produzidas, ndo sendo cabivel o protesto genérico de provas,
sob pena de precluséo; e

VI - se ha agao judicial discutindo o mérito da autuagao.

Art. 28 - O pedido de produgdo de provas, e a apresentagdo de prova documental deverdo ser realizados no prazo para
apresentacao de defesa.

§ 1° - Exceto se existir duvida fundada quanto a autenticidade ou previséo legal, fica dispensado o reconhecimento de firma e a
autenticagdo de copia dos documentos expedidos no Pais, destinados a fazerem prova no processo administrativo de multas
trabalhistas.

§ 2° - Nos casos de processos que tramitam em meio fisico, os documentos apresentados em papel junto com a defesa
poderao, a critério da chefia da unidade regional de multas e recursos, ser digitalizados e gravados em meio eletrénico, que
sera replicado em duas vias, sendo uma anexada ao processo e outra mantida como copia de seguranga na reparticdo, com
devolugdo dos papéis apresentados pelo defendente.

Art. 29 - A revelia na fase de defesa ndo tem como consequéncia a confissdo ficta em relagdo a matéria de fato, podendo o
autuado interpor recurso em face da decisdo de primeira instancia, inclusive com a apresentagédo de provas documentais.

Art. 30 - Caso ja tenha sido proferida a decis&o, a prova documental apresentada fora do prazo permanecera nos autos para,
no caso de ser interposto recurso, ser apreciada pela autoridade julgadora de segunda instancia.
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Art. 31 - Serdo indeferidas, mediante decisdo fundamentada, as provas propostas pelos interessados quando sejam ilicitas,
impertinentes, desnecessarias ou protelatdrias.
Secéo IV - Do juizo de admissibilidade formal

Art. 32 - A defesa contera a identificagdo e assinatura do subscritor e sera instruida com os documentos aptos a comprovar a
legitimidade e representacéo, assim considerados:

| - os atos constitutivos, acompanhados da ultima alteragéo registrada referente a composicdo do quadro societario ou da
representagao da pessoa juridica de direito privado;

Il - documento oficial de identificagdo, para pessoas fisicas;

Il - ato de posse ou equivalente para os representantes das pessoas juridicas de direito publico;

IV - documentos especificos para os demais entes previstos em lei; e

V - procuragéo firmada por instrumento particular, caso a defesa seja subscrita por procurador.

§ 1° - A apresentagao de procuragao publica dispensa a apresentagdo dos documentos previstos nos itens | a V do caput.

§ 2° - Os documentos assinados eletronicamente nos termos do art. 66 ficam dispensados de assinatura manuscrita e
apresentacdo de documento de identificagéo.

§ 3° - Nao sera negado conhecimento a defesa em raz&o da inobservancia das formalidades previstas no caput e no § 1°, sem
que antes o interessado seja notificado a promover o saneamento, no prazo de cinco dias.

§ 4° - A critério da autoridade competente, a notificagdo de que trata o § 3° podera ser dispensada, hipétese em que a defesa
sera conhecida com a ressalva de que eventual recurso devera observar os requisitos deste artigo.

§ 5° - Na decisdo regional constara a transcricdo dos dispositivos deste Titulo que tratam dos requisitos formais de
admissibilidade recursal.

§ 6° - A auséncia da transcrigdo mencionada no § 5° acarretara a aplicagao do disposto no § 3°, caso o recurso seja interposto
em desacordo com os requisitos deste artigo.

§ 7° - O cumprimento das disposi¢des constantes dos § 4° e § 5° ensejara o ndo conhecimento do recurso interposto em
desacordo com os requisitos deste artigo.

§ 8° - Os documentos apresentados com a defesa aproveitam-se, no todo ou em parte, para o juizo formal de admissibilidade
do recurso.

§ 9° - Quando a qualidade de sécio do subscritor da peticdo ou da procuragdo restar comprovada por meio de consulta aos
sistemas informatizados disponiveis, podera a autoridade competente conhecer a defesa e o recurso, dispensando os
documentos previstos no inciso I, em atendimento ao critério estabelecido pelo inciso Il do art. 9° da Lei n® 9.784, de 1999.

§ 10 - A defesa intempestiva ndo sera conhecida.

Secao V - Das diligéncias e saneamento

Art. 33 - A autoridade competente podera determinar, de oficio ou a requerimento do interessado, a realizagdo de diligéncias
necessarias a apuracgao dos fatos.

Art. 34 - Determinada a realizagao de diligéncia em fase processual, o chefe da unidade regional de multas e recursos devera
encaminhar o processo ao chefe da unidade descentralizada da inspec¢ao do trabalho responsavel pela agao fiscal.

§ 1° - No prazo de trinta dias contados do recebimento, o chefe da unidade descentralizada da inspegdo do trabalho
encaminhara o processo ao Auditor-Fiscal do Trabalho que emitiu o auto de infragdo ou a notificagdo de débito ou designara
outro, nos casos de impossibilidade ou impedimento, para a realizagéo das diligéncias determinadas.

§ 2° - O cumprimento das diligéncias ndo podera ultrapassar o prazo de sessenta dias, contados da data de recebimento do

processo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, e sera realizado mediante a emisséo de turnos de Ordem de Servico Administrativa
em quantidade compativel com a complexidade da tarefa.
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Secéao VI - Das nulidades
Art. 35 - S0 nulos:

| - os atos praticados por pessoa incompetente; e
Il - as decisdes proferidas sem observancia do direito de defesa.

§ 1° - A nulidade podera ser declarada pela autoridade competente para praticar o ato ou julga-lo em grau de recurso.
§ 2° - A nulidade de qualquer ato s6 prejudica os atos posteriores que dele diretamente dependam ou sejam consequéncia.

§ 3° - Na declaragcdo de nulidade a autoridade citara os atos alcancados e determinara as providéncias necessarias ao
prosseguimento do processo.

§ 4° - As inexatiddes materiais, devidas a lapso manifesto, a erros de escrita ou de calculos, existentes na decisdo, poderdo
ser corrigidas de oficio ou a requerimento do interessado, por mera declaracéo.

§ 5° - A omisséo ou incorregdo no auto de infragdo ndo acarretara sua nulidade, quando do processo constarem elementos
suficientes para a caracterizagao da falta.

Secao VIl - Da decisao

Art. 36 - A deciséo sera fundamentada, clara, precisa e objetiva.

Paragrafo unico - Nao sera considerada fundamentada a decisdo cujo parecer em que estiver baseada possuir motivagéo
genérica e ndo enfrentar todos os argumentos trazidos pelo administrado, pertinentes a matéria discutida.

Art. 37 - A decisido podera ser:

| - pela procedéncia total;

Il - pela procedéncia parcial;

Il - pela improcedéncia; e

IV - pela extingdo do processo administrativo, sem analise de mérito, em razao de:

prgstg:rigéo, nos termos do § 1° do art. 1° e do art. 1°-A da Lei n® 9.873, de 23 de novembro de 1999;

anistia;

remissao; ou

a
b
c
d) decisdo judicial transitada em julgado.

_— — —

§ 1° - A procedéncia parcial sera declarada quando:

| - houver reducéo do valor da multa em decorréncia da alteragdo dos pardmetros de calculo do auto de infragéo, tais como:

a) a excluséo de parte dos empregados, nos casos de multa per capita, inclusive quando for motivada pela lavratura de Termo
de Retificagcdo de Débito em processo correlato de notificagdo de débito do FGTS;

b) a redugdo do numero total de empregados em campo préprio, indicado no cabegalho do auto de infragdo; e

c) a descaracterizagédo de circunstancia agravante narrada no respectivo histoérico, que ndo constitua infragdo autdnoma.

Il - quando for lavrado Termo de Alteragdo de Débito quando se tratar de notificagcdo de débito do FGTS.

§ 2° - Ao Termo de Alteragdo de Débito aplica-se a revisdao de oficio, exceto quando lavrado para suprimir valores atingidos
pela prescrigdo ou decadéncia.

Art. 38 - S0 definitivas as decisoes:

| - de primeira instancia, esgotado o prazo para recurso voluntario sem que este tenha sido interposto; e
Il - de segunda instancia, na data da decisao.

Paragrafo Unico - Aplica-se o critério previsto no inciso | do caput aos casos em que o recurso voluntario ndo for conhecido
pela autoridade regional competente.
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Secao VIl - Do cumprimento das decisdes

Art. 39 - A autoridade competente dara ciéncia da decisdo ao autuado ou notificado para recolher o valor da multa
administrativa ou do débito para com o FGTS e Contribuigdo Social, no prazo de dez dias.

§ 1° - Em se tratando de deciséo proferida pela Coordenagao-Geral de Recursos, quando o interessado estiver em local incerto
e ndo sabido, ndo for encontrado ou recusar-se a receber o documento, frustrando a notificagdo postal prévia, sera
considerada como data de ciéncia a publicagdo da decisédo no Diario Oficial da Uniao.

§ 2° - A guia de recolhimento de multa obedecera ao modelo e instrugdes proprias do Documento de Arrecadagéo de Receitas
Federais devendo, obrigatoriamente, conter o nimero do processo no campo denominado numero de referéncia e o numero
de cadastro do autuado perante a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia, sendo utilizados
0s seguintes codigos:

| - 0289 - Multas da Legislacdo Trabalhista;

Il - 2877 - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, Seguro-Desemprego e Cadastro Permanente de Admissdo e
Dispensa - CAGED; e

Il - 9207 - Contribuigdo Social Rescisoria.

§ 3° - A multa administrativa sera reduzida de cinquenta por cento se o infrator a recolher no prazo de dez dias contados do
recebimento da notificacdo da decisdo ou da publicagédo do edital, observando a contagem de prazo estabelecida no art. 22.

§ 4° - O pagamento previsto no § 3° importa em renuncia ou desisténcia do recurso, acarretando o encerramento e
arquivamento do processo administrativo.

§ 5° - As guias de recolhimento do FGTS obedecerdao aos modelos e instrugdes expedidas pelo 6rgao competente.

§ 6° - A existéncia de confissdo de divida em conformidade com as formalidades previstas, que abranja integralmente o débito
notificado, caracteriza a procedéncia da notificacdo de débito ou do termo de retificagdo, encerrando o contencioso
administrativo, com o respectivo envio do processo ao érgdo competente para atestar o efetivo recolhimento.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

Secéo | - Do recurso voluntario

Art. 40 - Da decisdo que julgar procedente, total ou parcialmente, o auto de infragdo ou a notificagdo de débito, cabera recurso
ao Coordenador- Geral de Recursos, no prazo de dez dias, contados da notificagcdo da decisao.

Art. 41 - O recurso sera interposto perante a autoridade que julgou o auto de infragéo ou a notificacdo de débito, e contera os
mesmos requisitos da defesa, no que couber.

Paragrafo unico - Nao sera conhecido pela autoridade de primeira instancia o recurso que ndo atenda aos requisitos de
tempestividade, legitimidade e representagéo, na forma estabelecida pelo art. 32.

Art. 42 - O recurso conhecido sera remetido a Coordenacao-Geral de Recursos para a analise de mérito e julgamento.

Secao Il - Do recurso de oficio

Art. 43 - De toda decisdo de improcedéncia, parcial procedéncia e extingdo do processo administrativo em razao de prescri¢ao,
anistia e remissao, a autoridade regional prolatora recorrera de oficio a autoridade competente de instancia superior.
CAPITULO VIl - DO PROCESSO EM SEGUNDA INSTANCIA

Art. 44 - Aplica-se as decisbdes de segunda instancia o estabelecido nos art. 36 a art. 38.

Art. 45 - Proferida a decisdo de segunda insténcia, os autos serao devolvidos & unidade regional de multas e recursos para

ciéncia do interessado, quando couber, e para o seu cumprimento.
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CAPITULO IX - DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCUTIDOS NA ESFERA JUDICIAL

Art. 46 - A propositura, pelo administrado, de qualquer agéo judicial que discuta o mérito do auto de infragdo ou notificacao de
débito, importa em renuncia ao direito de se manifestar na esfera administrativa, com desisténcia do recurso ou defesa
eventualmente interpostos.

§ 1° - Na hipotese descrita no caput, a autoridade competente certificara a situacdo nos autos, encerrara o contencioso
administrativo com decisdo de procedéncia do auto de infragdo ou da notificagdo de débito e encaminhara o processo para
cobranga.

§ 2° - Nas hipéteses de aplicagcdo do art. 53 da Lei n® 9.784, de 1999, e de recurso de oficio pendente de apreciacdo em
segunda instancia administrativa, o encerramento do contencioso administrativo de que trata o § 1° podera ocorrer com
decisédo de improcedéncia ou parcial procedéncia do auto de infragdo ou da notificagdo de débito.

§ 3° - Caso haja decisao judicial determinando a suspensao do feito, ndo sera aplicado o disposto no caput, devendo tal
situagao ser certificada no processo.

CAPITULO X - DA COBRANGA DAS MULTAS ADMINISTRATIVAS E DA DiVIDA PARA COM O FGTS E CONTRIBUIGAO
SOCIAL

Art. 47 - O processo de auto de infragdo ou de notificagdo de débito julgado procedente ou parcialmente procedente, cujo valor
nao tenha sido recolhido administrativamente apds decisdo definitiva, atendidas as formalidades legais, sera encaminhado a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ou a outro 6rgédo conveniado, responsavel pela cobrancga e inscricdo em divida ativa,
em até noventa dias contados do prazo final concedido ao infrator para efetuar o respectivo pagamento.

Paragrafo unico - Para aplicagdo do disposto no caput, sera considerado como prazo final concedido para pagamento, a data
prevista na notificagdo encaminhada ao autuado para ciéncia da deciséo definitiva proferida no processo.

TITULO Il - DO SISTEMA ELETRONICO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO TRABALHISTA

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 - O Sistema Eletrénico de Processo Administrativo Trabalhista, a ser implementado pela Coordenacgdo-Geral de
Recursos, tera por finalidade a tramitagédo informatizada dos processos de auto de infragdo e notificagdo de débito do FGTS e
da Contribuigédo Social.

Paragrafo unico - O sistema previsto no caput podera ser acessado por meio do portal gov.br.

Art. 49 - A préatica dos atos processuais eletrOnicos sera regida por este Titulo, aplicando-se ao processo eletrdnico a forma
prevista pelo Titulo VII da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, e as demais
disposic¢des desta Portaria, naquilo que for compativel.

Art. 50 - Para os fins deste Titulo, considera-se:

| - chave de acesso: codigo exclusivo gerado pelo sistema e fornecido ao autuado ou notificado na ciéncia da autuagéo, para
possibilitar 0 acesso ao processo e o envio de documentos; e

Il - assinatura digital: meio de identificacdo eletrébnica do usuario, criptografado e que assegure, de modo exclusivo e
indubitavel, a autoria e a validade do documento emitido pelo assinante.
CAPITULO Il - DO ACESSO AO SISTEMA ELETRONICO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO TRABALHISTA

Art. 51 - O acesso ao sistema eletronico sera feito por meio de certificado digital emitido no &mbito da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil ou cadastramento de usuario e senha, nos limites do perfil atribuido ao usuario.

§ 1° - Os usuarios externos poderédo ser dispensados do cadastramento e do uso de certificado digital, na hipétese de
utilizagdo de chave de acesso gerada automaticamente pelo sistema.

§ 2° - O acesso realizado na forma prevista no caput e no § 1° ndo dispensa a juntada de documentos que comprovem a
legitimidade e representacéo do autuado ou notificado, para efeitos de conhecimento da defesa e do recurso apresentados.
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Art. 52 - Aos usuarios do sistema serdo atribuidos os seguintes perfis de acesso, de acordo com suas faculdades processuais
e as prerrogativas do cargo ou fungéo exercida:

| - perfil gerencial;

Il - perfil de consulta;

Il - perfil de participante;
IV - perfil administrativo;
V - perfil de assessoria;
VI - perfil de andlise; e
VII - perfil decisério.

Art. 53 - O perfil gerencial sera concedido pelo Coordenador-Geral de Recursos aos Auditores-Fiscais do Trabalho a
disposi¢cao da Coordenagao-Geral de Recursos, na qualidade de administradores permanentes do sistema, para:

| - monitoramento de instabilidade do sistema;

Il - registro dos perfis de usuario;

Il - manutengéo de tabelas auxiliares e langamento de informagdes necessarias para o funcionamento regular do sistema; e

IV - acesso a consultas gerenciais do sistema, tais como relatérios de uso, informacdes estatisticas e controle da seguranca de
acesso.

Paragrafo unico - Os Auditores-Fiscais do Trabalho a que se refere o caput serdo designados por meio de ato formal da
autoridade competente, para atividade com dedicacdo exclusiva e vinculagdo administrativa a Coordenacdo-Geral de
Recursos, sem alteragéo do local de lotagéo.

Art. 54 - O perfil de consulta sera atribuido para a consulta geral de processos do sistema:

| - aos Auditores-Fiscais do Trabalho em exercicio nas unidades integrantes do Sistema Federal de Inspegao do Trabalho, de
forma automatica, conforme cadastro de usuario e senha utilizado para o acesso a rede interna; e

Il - aos demais servidores do Ministério do Trabalho e Previdéncia, mediante requerimento na forma do § 1° do art. 60.
Art. 55 - O perfil de participante sera atribuido para a consulta e manifestacdo nos processos especificos em que o usuario
figure como:

| - Auditor-Fiscal do Trabalho autuante ou notificante, para a comunicagéo de erro que, a seu juizo, justifique a improcedéncia
ou procedéncia parcial do auto de infragao ou notificagdo de débito;

Il - chefe de unidade descentralizada da inspegédo do trabalho, para a designacdo de Auditor-Fiscal do Trabalho para o
cumprimento de diligéncias solicitadas no curso do processo;

Il - Auditor-Fiscal do Trabalho designado para o cumprimento de diligéncias, nos casos previstos em regulamento; e

IV - usuario externo, na qualidade de autuado ou notificado, e seus procuradores habilitados, desde que ndo se configure a
hipétese prevista no § 1° do art. 51.

§ 1° - O perfil de que trata o caput podera ser concedido cumulativamente, quando atendidos os requisitos dispostos nos art.
53, art. 54, art. 56, art. 57, art. 58 e art. 59.

§ 2° - A atribuigdo do perfil, na forma do inciso Ill do caput, sera formalizada pela chefia imediata das unidades
descentralizadas da inspec¢éo do trabalho, no momento da designagao, em campo préprio do sistema.

Art. 56 - O perfil administrativo sera concedido pelo Coordenador-Geral de Recursos e pelas chefias das unidades regionais de
multas e recursos, aos servidores em atividade nas respectivas unidades, para:

| - consulta geral de processos;

Il - tramitacdo de processos no ambito das respectivas unidades;

Il - juntada de documentos;

IV - expedicado de notificagdes ao interessado e certificagdo de seu recebimento; e
V - publicagéo de atos processuais.
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Paragrafo unico - O perfil de que trata o caput podera ser concedido aos estagiarios e demais prestadores de servigcos em
atividade nas unidades regionais de multas e recursos e na Coordenagdo-Geral de Recursos, qualquer que seja a modalidade
de contratacdo, hipotese na qual cabera a chefia de cada unidade definir os tramites permitidos ao usuario.

Art. 57 - O perfil de assessoria sera concedido pelo Coordenador-Geral de Recursos e pelos chefes das unidades regionais de
multas e recursos aos Auditores-Fiscais do Trabalho em atividade de assessoria nas respectivas unidades,
independentemente de investidura em cargo ou fun¢éo, para:

| - consulta geral de processos;

Il - tramitagdo de processos no ambito das respectivas unidades;

Il - juntada de documentos;

IV - expedicao de notificagdes ao interessado e certificagdo de seu recebimento;

V - publicagao de atos processuais;

VI - sobrestamento de processos em cumprimento a decisao judicial;

VII - extragcdo de dados e auditoria do sistema, conforme as atribui¢des de cada unidade;
VIII - emissao de parecer destinado a subsidiar as decisées das autoridades competentes; e
IX - emissdo de despachos de mero expediente.

Art. 58 - O perfil de analise sera concedido pelo Coordenador-Geral de Recursos e pelos chefes das unidades regionais de
multas e recursos, no ambito de sua competéncia, aos Auditores-Fiscais do Trabalho em atividade de analise de processos,
para consulta geral de processos e emissao de parecer destinado a subsidiar as decisdes nos processos administrativos
distribuidos para tal finalidade.

Art. 59 - O perfil decisério sera atribuido as autoridades competentes, conforme definido em regulamento, para:

| - consulta geral de processos;

Il - tramitacdo de processos no ambito das respectivas unidades;

Il - juntada de documentos;

IV - expedicéo de notificagdes ao interessado e certificagdo de seu recebimento;
V - publicagéo de atos processuais;

VI - sobrestamento de processos em cumprimento a decis&o judicial;

VII - extragao de dados e auditoria do sistema, conforme as atribuigbes de cada unidade;
VIII - emissao de parecer;

IX - emisséo de despachos de mero expediente;

X - encaminhamento de processos a outros 6rgaos;

Xl - arquivamento de processos; e

XII - proferimento de decisdes administrativas no ambito de sua competéncia.

Art. 60 - O registro, a alteragdo e o cancelamento dos perfis atribuidos na forma dos art. 56, art. 57 e art. 58 seréo feitos
mediante requerimento encaminhado pela chefia imediata aos administradores do sistema, exclusivamente via Sistema
Eletronico de Informagdes.

§ 1° - O registro, a alteracdo e o cancelamento dos perfis na forma dos art. 54, art. 55, e art. 59 serdo feitos mediante
requerimento encaminhado pelo préprio interessado aos administradores do sistema, exclusivamente via Sistema Eletronico
de Informagdes.

§ 2° - O cancelamento dos perfis de que trata o § 1° podera ser feito de oficio pelos administradores do sistema, se constatado
que o usuario deixou de atender aos requisitos necessarios para sua concessao.

Art. 61 - A concessao de chave de acesso ao usuario externo, na qualidade de autuado ou notificado, garante o acesso a
integra do auto de infragdo, notificacdo de débito, despachos, decisbes e quaisquer documentos constantes do processo
administrativo, além de viabilizar o peticionamento eletrdnico, na forma do art. 65.

§ 1° - A consulta processual e o protocolo de peticdes poderdo ser realizados por terceiros a quem o autuado ou notificado
tenha fornecido a chave de acesso, sob sua responsabilidade exclusiva e observado o disposto no § 2° do art. 51.

§ 2° - A chave de acesso sera gerada automaticamente e fornecida ao usuario por escrito, acompanhada do endereco do sitio

eletrénico para acesso ao sistema, no momento da ciéncia da lavratura do auto de infragdo, da notificagdo de débito e das
decisbes proferidas no processo administrativo.
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§ 3° - Caso a ciéncia seja feita por edital, a chave de acesso sera fornecida presencialmente pela unidade regional de multas e
recursos, mediante a identificagdo do representante legal do autuado/notificado, devendo a documentagdo comprobatoria ser
digitalizada e juntada ao processo.

§ 4° - Em caso de perda ou inutilizagdo do documento que contenha a chave de acesso, devera ser observado o procedimento
previsto no § 3° deste artigo.

Art. 62 - Aos demais usuarios externos, sera concedida a vista de processos e dados, conforme as disposi¢cdes da Lei n°
12.527, de 2011, e regulamentacéo prépria, mediante pedido especifico e fornecimento de chave de acesso temporaria, para
consulta no prazo de trinta dias.

CAPITULO Ill - DOS ATOS PROCESSUAIS ELETRONICOS

Art. 63 - Todos os atos processuais serdo realizados exclusivamente por meio do Sistema Eletronico de Processo
Administrativo Trabalhista.

Paragrafo unico - Os atos praticados na forma do caput seréo registrados no sistema com identificagdo do usuario, da data e
do horario em que foram praticados.

Art. 64 - Os atos processuais em meio eletrénico consideram-se realizados no dia e na hora do recebimento pelo sistema, o
qual devera fornecer recibo eletrénico de protocolo que os identifique.

Art. 65 - O peticionamento eletronico sera realizado por meio de funcionalidade especifica, disponibilizada pelo sistema, ou
mediante juntada de arquivo eletrénico portable document format (.pdf), padrdo 1ISO-19005 (PDF/A).

§ 1° - O Coordenador-Geral de Recursos definirda o tamanho maximo dos arquivos suportados pelo processo eletrénico, e
outros formatos de arquivo admitidos como meio de prova e disponibilizara a informagao na tela inicial do sistema.

§ 2° - A funcionalidade para apresentagédo de defesa e recurso estara disponivel ao autuado ou notificado somente pelo prazo
legal previsto para a pratica de tais atos.

§ 3° - As demais manifestagdes, inclusive as intempestivas, serdo inseridas no sistema por meio de funcionalidade destinada a
apresentagdo de outros documentos, que estara disponivel ao autuado ou notificado até o arquivamento do processo
eletrénico, ou encaminhamento aos 6rgéos responsaveis pela fase de cobranga.

§ 4° - Caso os arquivos a serem utilizados como meio de prova excedam o tamanho maximo admitido pelo processo eletrénico,
devera o autuado ou notificado apresentar requerimento fundamentado, enderegado a autoridade regional competente, nos
termos do § 3°.

§ 5° - O procedimento previsto no § 4° ndo dispensa o protocolo da peca de defesa e recurso e ndo implicard na prorrogagéo
do prazo legal, sendo de exclusiva responsabilidade do autuado ou notificado sua execugédo de modo tempestivo.

§ 6° - Apds o arquivamento do processo eletronico ou o encaminhamento aos 6rgaos responsaveis pela fase de cobranga,
eventuais manifestagées do autuado ou notificado dirigidas as autoridades julgadoras deverdo ser protocoladas e tramitadas
via Sistema Eletronico de Informagdes.

Art. 66 - Todas as peti¢cdes, despachos, decisdes e demais documentos do processo eletrénico serdo assinados no momento
de sua incluséo, sob pena de nao efetivacdo do procedimento.

§ 1° - A autoria, a autenticidade e a integridade dos documentos e da assinatura, nos processos administrativos eletrénicos,
poderdo ser atestadas por meio de certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil, validagdo de dados mediante verificacdo de informagbes pessoais ou identificagdo por meio de nome de usuario e
senha.

§ 2° - A assinatura eletrénica realizada nos moldes do § 1° dispensa a apresentagcdo do documento de identificagdo do
subscritor.

§ 3° - Os documentos digitalizados pela administragédo ou enviados eletronicamente pelo interessado terdo o mesmo valor

probante dos originais correspondentes e, exceto se existir divida fundada quanto a autenticidade ou previsdo legal, ficam
dispensados o reconhecimento de firma e a autenticacgéo.
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§ 4° - Nos termos da excegédo prevista no § 3°, a administracdo podera exigir a exibicdo da via original de documento até que
decaia o seu direito de rever os atos praticados no processo.

§ 5° - O teor, a integridade e a legibilidade ou visualizagdo dos documentos apresentados eletronicamente ou em midia digital
séo de responsabilidade do autuado ou notificado.

§ 6° - Os arquivos eletrénicos que contenham artefatos maliciosos poderéo ser rejeitados automaticamente pelo sistema, com
informacgao ao usuario das razdes para a rejeigao.

§ 7° - A copia de documento extraida dos autos eletrbnicos devera conter elementos que permitam verificar a sua

autenticidade no endereco referente a consulta publica na rede mundial de computadores.

Art. 67 - Fica autorizada a instituicdo de funcionalidades que permitam a realizagdo de rotinas automatizadas no sistema, tais
como a emissao de documentos, tramitagdo a fase processual seguinte, inclusive no caso de arquivamento, com registro
automatico do ato processual eletrdnico, dispensando-se a assinatura de usuario.

CAPITULO IV - DA DISPONIBILIDADE DO SISTEMA ELETRONICO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO TRABALHISTA

Art. 68 - A disponibilidade do processo eletrénico sera garantida apenas aos acessos de internet protocol (IP) nacionais.

Art. 69 - A ferramenta de protocolo de peticdes estara disponivel aos usuarios externos de segunda-feira a sexta-feira,
diariamente, das oito as dezoito horas, no horario oficial de Brasilia.

§ 1° - Serdo considerados tempestivos os atos praticados até o ultimo dia do prazo.

§ 2° - O disposto no § 1° do art. 22 aplica-se ao processo eletrénico tdo somente quando se tratar de feriado nacional.

§ 3° - Nao serdo considerados, para fins de tempestividade, o horario inicial de conexdo do usuario a internet, o horario de
acesso do usuario ao sistema eletrénico, tampouco os horarios registrados pelos equipamentos do remetente.

§ 4° - Considera-se indisponibilidade do sistema a falta de oferta, ao publico externo, dos servigos de consulta aos autos
digitais ou de transmisséo eletrénica de atos processuais no periodo a que se refere o caput.

§ 5° - No caso de indisponibilidade do sistema por motivo técnico que ocorra entre dezessete e dezoito horas do ultimo dia do
prazo, esse sera prorrogado automaticamente para o dia util subsequente.

§ 6° - No caso de indisponibilidade do sistema por motivo técnico que seja igual ou superior a um dia, os prazos ficardo
automaticamente suspensos pelo tempo em que durar a indisponibilidade.

§ 7° - Nao caracterizam indisponibilidade as falhas de transmisséo de dados entre as estagbes de trabalho do publico externo
e a rede de comunicagdo publica, assim como a impossibilidade técnica que decorra de falhas nos equipamentos ou
programas dos usuarios.

§ 8° - A indisponibilidade a que se refere o § 4° sera registrada em relatério de interrupgao de funcionamento, acessivel ao

publico por meio do sitio eletronico do sistema.

Art. 70 - O controle dos feriados nacionais ficara a cargo da Coordenagao-Geral de Recursos, por intermédio dos
administradores do sistema.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS RELATIVAS AO SISTEMA ELETRONICO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO TRABALHISTA

Art. 71 - E de responsabilidade do usuario:

| - 0 acesso ao seu provedor da internet e a configuragdo do computador utilizado nas transmissdes eletrénicas;

Il - o acompanhamento do regular recebimento das peticdes e documentos transmitidos eletronicamente; e

Il - a aquisigdo do certificado digital, padrdo ICP-Brasil, emitido por autoridade certificadora credenciada, e respectivo
dispositivo criptografico portavel, caso opte por sua utilizagao.
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Art. 72 - E vedada a criacdo de novas solugdes de informatica para o processo administrativo trabalhista sem autorizaco da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que devera ser precedida pela manifestacdo técnica da
Coordenagao-Geral de Recursos.

Art. 73 - Os processos atualmente em tramite em meio fisico terdo os respectivos atos praticados na forma que lhes é prépria,
até o prazo maximo de dois anos, contados da data de vigéncia desta Portaria.

Paragrafo unico - Findo o prazo previsto no caput, os processos em meio fisico ainda em curso serdo digitalizados e inseridos
no sistema, seguindo o tramite eletrénico a partir da fase em que se encontrarem.

TiTULO Il - DA IMPOSIGAO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS PREVISTAS NA LEGISLACAO TRABALHISTA
CAPITULO | - DA GRADAGAO DAS MULTAS

Art. 74 - As multas administrativas previstas na legislacdo trabalhista serdo aplicadas conforme os critérios e valores
constantes dos Anexos |, I, Il e IV desta Portaria, expressos em moeda corrente nacional.

Paragrafo unico - A aplicagdo de multa por infragdo as normas sujeitas a fiscalizagdo trabalhista sera, obrigatoriamente,
precedida da lavratura de auto de infragdo, nos termos das orientacdes expedidas pela Subsecretaria de Inspegéo do Trabalho
da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 75 - As multas administrativas calculadas conforme critérios variaveis, quando a lei ndo determinar sua imposi¢ao pelo
valor maximo, serdo graduadas, observando-se os seguintes pardmetros, conforme previsto nas respectivas bases legais:

| - natureza da infragao;

Il - intengéo do infrator;

Il - meios ao alcance do infrator para cumprir a lei;
IV - extenséo da infragdo; e

V - situagdo econdémico-financeira do infrator.

Paragrafo unico - O valor final da multa administrativa variavel sera calculado aplicando-se o percentual fixo de vinte por cento
do valor maximo previsto na lei, acrescidos os seguintes percentuais:

a) de oito a quarenta por cento, conforme o porte econémico do infrator, conforme item Il da Tabela "A" do Anexo Il;

b) de quarenta por cento, conforme a extenséo a infracdo, as infragdes relacionadas na alinea "a" do item Ill da Tabela "A" do
Anexo lll; e

c) de oito a quarenta por cento, conforme a extensdo da infracdo, as demais infragcdes, conforme alinea "b" do item IIl da
Tabela "A" do Anexo lIl.

CAPITULO Il - DAS MULTAS COM CRITERIOS VARIAVEIS DE CALCULO E PARAMETROS DE GRADACAO
ESPECIFICOS
Secao | - Das disposigoes preliminares

Art. 76 - As multas com critérios variaveis de calculo e parametros de gradacao especificos encontram-se elencadas no Anexo
IV desta Portaria.

Paragrafo Gnico - As multas de seguranca e medicina do trabalho, previstas no art. 201 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, e as multas de seguranga e medicina do trabalho portuério, previstas na
Lei n® 9.719, de 1998, aplicam-se os critérios de gradacao previstos na Norma Regulamentadora n°® 28 - NR 28.

Secao Il - Da penalidade pelo descumprimento da obrigagcao de declaragao da Relagao Anual de Informagdes Sociais -
RAIS

Subsecio | - Das obrigagdes cumpridas por meio do envio de informagoes pelo GDRAIS ou GDRAIS Genérico

Art. 77 - O empregador que ndo entregar a Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS no prazo legal ficara sujeito a multa
prevista no art. 25 da Lei n° 7.998, de 1990, a ser cobrada em valores monetarios a partir de R$ 425,64 (quatrocentos e vinte e

cinco reais e sessenta e quatro centavos), acrescidos de R$ 106,40 (cento e seis reais e quarenta centavos) por bimestre de
atraso, contados até a data de entrega da RAIS respectiva ou da lavratura do auto de infragdo, se esse ocorrer primeiro.
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Paragrafo unico - O valor da multa resultante da aplicagdo do previsto no caput, quando decorrente da lavratura de auto de
infracdo, devera ser acrescido de percentuais, em relagdo ao valor maximo da multa prevista no art. 25 da Lei n° 7.998, de
1990, a critério da autoridade julgadora, na seguinte proporgao:

| - de zero a quatro por cento: para empresas com zero a vinte e cinco empregados;

Il - de cinco a oito por cento: para empresas com vinte e seis a cinquenta empregados;

Il - de nove a doze por cento: para empresas com cinquenta e um a cem empregados;

IV - de treze a dezesseis por cento: para empresas com cento e um a quinhentos empregados; e
V - de dezessete a vinte por cento: para empresas com mais de quinhentos empregados.

Art. 78 - O empregador que omitir informacgdes ou prestar declaragéo falsa ou inexata ficara sujeito & multa prevista no art. 25
da Lei n° 7.998, de 1990, a ser cobrada em valores monetarios a partir de R$ 425,64 (quatrocentos e vinte e cinco reais e
sessenta e quatro centavos), acrescidos de R$ 26,60 (vinte e seis reais e sessenta centavos) por empregado omitido ou
declarado falsa ou inexatamente.

Art. 79 - O valor resultante da aplicagdo do disposto nos art. 77 e art. 78 sera dobrado se o atraso na entrega ou corre¢do do
erro ou omissao ultrapassar o ultimo dia do ano de exercicio para entrega da RAIS em referéncia.

Art. 80 - As multas previstas nesta Subsecdo serdo aplicadas em dobro no caso de reincidéncia, oposicao a fiscalizagéo ou
desacato a autoridade.

Subsecio Il - Das obrigagdes cumpridas por meio do envio de informagdes pelo eSocial, no que concerne a RAIS

Art. 81 - O empregador obrigado ao Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas -
eSocial que ndo prestar as informagdes na forma e prazo estabelecidos em normatizagdo especifica, ou apresenta-las com
incorrecbes ou omissdes, ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n° 7.998, de 1990, a ser cobrada em valores
monetarios a partir de R$ 425,64 (quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos), acrescidos de:

| - R$ 425,64 (quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos) por trabalhador prejudicado em relagdo a
informacgao de data da admisséo, data de nascimento e CPF do trabalhador;

Il - R$ 141,88 (cento e quarenta e um reais e oitenta e oito centavos) por trabalhador prejudicado em relagdo a informagéo de
data e motivo da rescisao de contrato, e os valores das verbas rescisoérias devidas;

Il - R$ 100,00 (cem reais) por empregado prejudicado em relacéo a informagao, relativa a cada competéncia, de valores de
parcelas integrantes e ndo integrantes das remunera¢des mensais dos trabalhadores, com a correspondente discriminacédo e
individualizagao dos valores.

§ 1° - O valor maximo das multas previstas no caput € de R$ 42.563,99 (quarenta e dois mil quinhentos e sessenta e trés reais
e noventa e nove centavos), aplicadas em dobro em caso de reincidéncia, oposicao a fiscalizagcdo ou desacato a autoridade.

§ 2° - O valor das multas de que trata o caput sera reduzido em quarenta por cento, respeitado o limite minimo legal, nos casos
em que o empregador espontaneamente prestar ou corrigir as informagdes apds o prazo assinalado para cumprimento da
obrigacéo e antes de qualquer procedimento de oficio instaurado pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

§ 3° - O valor das multas de que trata o caput sera reduzido em vinte por cento, respeitado o limite minimo legal, nos casos em
que o empregador prestar ou corrigir as informagdes apds a instauragdo de qualquer procedimento de oficio, observado o
prazo fixado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

Secao lll - Da penalidade pelo descumprimento das obrigagées relativas ao programa do Seguro-Desemprego

Art. 82 - As multas variaveis a que se refere o art. 25 da Lei n® 7.998, de 1990, especificamente quanto a infragdo de fraude ao
seguro-desemprego, serdo calculadas em conformidade com os critérios previstos no Capitulo | deste Titulo.

Art. 83 - O empregador que, no ato da dispensa, deixar de fornecer ao empregado, devidamente preenchidos, o requerimento
do seguro- desemprego e a Comunicagao de Dispensa, ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 1990, a ser
cobrada em valores monetarios a partir de R$ 425,64 (quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos), por
empregado prejudicado.

§ 1° - O valor monetario previsto no caput devera ser acrescido de percentuais, a critério da autoridade julgadora, na seguinte
proporgao:
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| - até vinte por cento: para empresas com até vinte e cinco empregados;

Il - de vinte e um a quarenta por cento: para empresas com vinte e cinco a cinquenta empregados;

Il - de quarenta e um a sessenta por cento: para empresas com cinquenta e um a cem empregados;
IV - de sessenta e um a oitenta por cento: para empresas com cento e um a quinhentos empregados; e
V - de oitenta e um a cem por cento - para empresas com mais de quinhentos empregados.

§ 2° - A aplicagao das penalidades a que se refere este artigo fica sujeita as agravantes previstas no art. 25 da Lei n® 7.998, de
1990.

Secao IV - Da penalidade por infragao ao disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 julho de 1991

Art. 84 - A multa por infragdo ao disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 1991, sera calculada na seguinte proporgao:

| - para empresas com até duzentos empregados, multiplicar o numero de trabalhadores portadores de deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados que deixaram de ser contratados pelo valor minimo legal, acrescido de zero a vinte por cento;

Il - para empresas com duzentos e um a quinhentos empregados, multiplicar o niumero de trabalhadores portadores de
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados que deixaram de ser contratados pelo valor minimo legal, acrescido de vinte a trinta por
cento;

lll - para empresas com quinhentos e um a mil empregados, multiplicar o nimero de trabalhadores portadores de deficiéncia
ou beneficiarios reabilitados que deixaram de ser contratados pelo valor minimo legal, acrescido de trinta a quarenta por cento;
e

IV - para empresas com mais de mil empregados, multiplicar o niumero de trabalhadores portadores de deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados que deixaram de ser contratados pelo valor minimo legal, acrescido de quarenta a cinquenta por
cento.

§ 1° - O valor minimo legal a que se referem os incisos | a |V esta previsto no art. 133 da Lei n°® 8.213, de 1991.

§ 2° - O valor resultante da aplicagao dos parametros previstos neste artigo ndo podera ultrapassar o maximo estabelecido no
art. 133 da Lei n°® 8.213, de 1991.

CAPITULO Iil - DA CONVERSAO EM ADVERTENCIA DAS PENALIDADES POR INFRAGAO AO DISPOSTO NA LEI N°
12.619, DE 30 DE ABRIL DE 2012

Art. 85 - Ficam convertidas em sanc¢éo de adverténcia as penalidades decorrentes de infragcdes ao disposto na Secéo IV-A no
Capitulo | da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, ocorridas até a data de
publicagcéo da Lei n°® 13.103, de 2 de margo de 2015, conforme determinagéo de seu art. 22.

§ 1° - Os processos em tramite que se enquadrarem na hipétese do caput receber&o andlise sumaria.

§ 2° - Apds o cumprimento do § 1°, se os autos forem considerados procedentes, as multas serdo convertidas em sangéo de
adverténcia e a unidade regional de multas e recursos na qual tramita o processo notificara o empregador da decisédo, por meio
de publicacédo no Diario Oficial da Uni&o.

§ 3° - As multas quitadas que se referem as infragcbes descritas no caput poderdo ser restituidas mediante solicitagcdo do
administrado, a ser protocolada na unidade regional de multas e recursos em que o processo tramitou, para verificagdo dos
requisitos legais e encaminhamento de oficio a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia.
CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE MULTAS

Art. 86 - As multas com critério de calculo variavel, para as quais ndo haja parametro de gradacdo especifico, aplica-se o
disposto no Capitulo | do Titulo IlI.

Art. 87 - Quando cabivel o agravamento da multa, este ocorrera uma uUnica vez, ainda que concorra mais de uma agravante.

Paragrafo unico - Quando a lei contiver previsdo expressa de aplicagdo da multa em dobro, esta podera exceder o seu valor
maximo, salvo disposigdo em contrario.
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Art. 88 - As infragOes a Lei n° 6.224, de 14 de julho de 1975, para as quais ndo esteja prevista penalidade especifica, serao
punidas de acordo com os critérios fixados para casos semelhantes na Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

TiTULO IV - DOS DEMAIS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO | - DA OFERTA DE VISTA E EXTRAGAO DE COPIA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS QUE
TRAMITAM EM MEIO FiSICO

Art. 89 - O sujeito passivo ou seu representante legal, devidamente constituido e identificado, tem direito a vista do processo
administrativo fiscal e a obter coépia reprografica dos dados e documentos que o integram, nos casos de processos cuja
tramitacéo esteja ocorrendo em meio fisico.

§ 1° - Os pedidos de vista ou de copia de processos ndo suspendem nem interrompem 0s prazos processuais.
§ 2° - E vedada a vista e o fornecimento de cépia de documento classificado como sigiloso ou restrito a terceiros.

§ 3° - N&o sera fornecida copia de documento protegido por direito autoral ou daqueles cujo estado de conservagédo nao se
recomende a reproducgao, salvo, neste Ultimo caso, se 0 meio utilizado para a extragado da cépia, as expensas do interessado,
ndo implicar em dano ao respectivo documento.

§ 4° - O indeferimento de acesso a documento constante de processo administrativo fiscal ou a copia de documento, nas
hipoteses dos § 2° e § 3°, devera ser fundamentado pela autoridade competente.

§ 5° - Nenhuma cépia de documento sem assinatura ou despacho nao publicado, quando for o caso, podera ser fornecida,
salvo por autorizagdo expressa da autoridade competente.

Art. 90 - O interessado ou seu representante legal deverdo preencher e assinar requerimento que contenha o nome, niumero
do CPF, dados de contato, e a identificagdo dos documentos ou processos que pretende ter vista ou extrair copia.

§ 1° - No caso de requerimento de vista, as unidades responsaveis atenderédo ao interessado ou ao seu representante legal no
prazo de trés dias Uteis apds o seu recebimento.

§ 2° - Quando for requerida copia de documentos ou de processos, as unidades responsaveis tém prazo de trés dias uteis
apos seu recebimento para comunicar ao interessado ou ao seu representante legal a quantidade de folhas do processo ou do
documento e informar-lhe o custo total da reproducao.

§ 3° - As unidades responsaveis terdo prazo de trés dias para providenciar a copia requerida apds a comprovagéo, pelo
interessado, do pagamento.

§ 4° - Nas hipoteses de que tratam os §§ 1° a 3°, o interessado sera comunicado imediatamente, mediante contato telefénico
ou outro meio habil apontado no ato do preenchimento do requerimento, para que ele ou pessoa devidamente habilitada e
identificada possa providenciar o que lhe compete.

§ 5° - Quando se tratar de documento essencial ao ndo perecimento de direitos, assim declarado pelo interessado ou seu
representante legal, a chefia do 6rgdo administrativo determinara que as cdpias solicitadas sejam fornecidas imediatamente.

§ 6° - Nao sendo possivel fornecer, imediatamente, as cdpias solicitadas, na forma disposta no § 5°, o 6rgédo ou entidade
devera providencia-las em prazo ndo superior a um dia util.

Art. 91 - E assegurado ao advogado identificado, conforme prescreve os incisos Xl e XV do art. 7° da Lei n° 8.906, de 4 de
julho de 1994, o acesso as informagdes, mesmo sem procuragéo, exceto quando se tratar de documento sujeito a sigilo ou
restrito.

Paragrafo unico - A retirada de autos de processos findos devera obedecer ao prazo de dez dias, previsto no inciso XVI do art.
7° da Lei n°® 8.906, de 2014, a contar da data da sua retirada.

Art. 92 - O acesso a processos que se encontrem distribuidos ao Auditor-Fiscal do Trabalho para andlise ou saneamento, e
conclusos para despacho ou decisdo da autoridade competente sera facultado apdés a conclusdo do ato pelo agente
competente ou apos o esgotamento do prazo fixado para a sua pratica.

Paragrafo unico - A chefia do 6rgéo devera, para evitar perecimento de direito, em despacho fundamentado, fornecer o acesso
e possibilitar a extragdo de cépia de processos e documentos que se encontrem em qualquer fase.
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Art. 93 - O interessado ou seu representante legal deverdo declarar, na ultima folha do processo ou documento
correspondente, o atendimento a seu requerimento assim que Ihe for concedida a vista ou a copia requerida.

Paragrafo unico - Caso néo seja feita, por qualquer motivo, a declaragéo a que se refere o caput, o servidor responsavel pelo
atendimento ao interessado certificara nos autos o ocorrido.

Art. 94 - O pagamento do custo da reprodugdo sera efetuado por Guia de Recolhimento da Unido - GRU, disponivel no
endereco eletrdnico http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp, e devera ser preenchida e recolhido
o seu valor pelo interessado em favor da unidade correspondente, por meio dos seguintes coédigos, vedada a servidor a
execucao desse encargo:

| - campo UG: cddigo da unidade gestora, conforme Anexo V desta Portaria;

Il - campo gestao: 00001;

Il - campo codigo: 18855-7 e

IV - campo numero de referéncia: xxxxxx000010279, onde os primeiros seis digitos correspondem ao cdédigo da unidade
gestora, especifico para cada unidade descentralizada, conforme Anexo Il desta Portaria.

Art. 95 - Caso a unidade responsavel ndo disponha de servico reprografico, fica autorizada a extracdo das cépias no
estabelecimento mais proximo, hipétese em que o interessado sera acompanhado por um servidor e custeara integral e
diretamente o valor devido ao prestador do servigo.

Art. 96 - Todos os requerimentos, comprovantes de recolhimento de GRU e certificagdo deverdo ser juntados aos processos
correspondentes.

Art. 97 - O valor unitario da copia reprografica em preto e branco sera de R$ 0,20 (vinte centavos) e podera ser atualizado
sempre que houver alteragdo dos custos administrativos envolvidos na prestagéo do servigo.
Paragrafo unico - Estara isento de ressarcir os custos previstos no caput todo aquele cuja situacdo econdmica nao Ihe permita

fazé-lo sem prejuizo do sustento préprio ou da familia, declarada nos termos da Lei n® 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Art. 98 - O acesso e a obtengado de cépia dos processos eletrénicos sao regulados pelo Capitulo 1l do Titulo Il desta Portaria,
que trata "Do acesso ao sistema eletronico de processo administrativo trabalhista".

CAPITULO Il - DA CERTIDAO DE DEBITOS TRABALHISTAS

Art. 99 - A Certiddo de Débitos Trabalhistas, a ser emitida pela Coordenagao-Geral de Recursos, constituira prova de
regularidade em relagdo ao cumprimento da legislagdo trabalhista, tendo como base as informagbes da situacdo do
empregador quanto a infragbes e débitos decorrentes de agdes da fiscalizagdo do trabalho registradas em sistema
informatizado oficial de multas e recursos trabalhistas.

§ 1° - A certiddo sera solicitada e emitida eletronicamente.

§ 2° - No caso de empregadores inscritos no CNPJ, a certiddo abrangera todos os estabelecimentos do empregador.

§ 3° - A certiddo emitida em decorréncia de determinagéo judicial produzira os mesmos efeitos da certiddo eletrénica prevista

neste artigo.

Art. 100 - A Certiddo de Débitos Trabalhistas ndo substitui o cadastro dos empregadores que tenham submetido trabalhadores
a condi¢des analogas as de escravo.

Art. 101 - A Certiddo de Débitos Trabalhistas sera emitida nas seguintes modalidades:

| - Certiddo Negativa;

Il - Certidao Positiva; e
Il - Certidao Positiva com Efeito de Negativa.
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Art. 102 - A Certiddo Negativa sera emitida quando inexistir processo administrativo decorrente da lavratura de auto de
infragcdo ou se houver apenas processos em andamento ou arquivados por improcedéncia ou por pagamento da multa.

Art. 103 - A Certiddao Positiva sera emitida quando existir processo administrativo com débito de multa definitivamente
constituido, inclusive quando houver encaminhamento a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, e contera informagbes
sobre 0s processos para 0s quais existam débitos ativos e exigiveis.

§ 1° - As informacgdes relativas aos processos encaminhados para inscricdo em divida ativa serdo obtidas mediante integracédo
entre os sistemas da Coordenagéo-Geral de Recursos e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, que disponibilizara a
situacao atualizada dos créditos inscritos.

§ 2° - Até que a integragdo mencionada no § 1° esteja disponivel, a certiddo expedida pela Coordenacédo-Geral de Recursos
refletira sempre a ultima situagdo ocorrida em cadastros administrados pelo emitente, de modo que a situagéo atualizada dos
processos apds o envio a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional podera ser obtida junto ao respectivo 6rgéo.

Art. 104 - A Certidao Positiva com Efeito de Negativa sera emitida quando houver decisdo judicial que discuta o mérito da
autuacdo e sua cobrancga esteja suspensa.

Art. 105 - A certiddo conterd, obrigatoriamente, a hora e a data de emisséo e o respectivo cédigo de controle, podendo sua
autenticidade ser confirmada no enderecgo eletrdnico nela informado.

CAPITULO Ill - DA VERIFICAGAO ANUAL DE PROCESSOS

Art. 106 - Cabe a Coordenagao-Geral de Recursos e as unidades regionais de multas e recursos realizar a verificagdo anual
dos processos administrativos de auto de infragédo e notificagdo de débito cuja tramitagdo em meio fisico ainda n&o tenha sido
encerrada.

Paragrafo unico - Para fins de verificagdo anual, consideram-se encerrados 0s processos arquivados ou enviados para
inscricdo do débito em divida ativa e cobranga executiva.

Art. 107 - Os chefes das unidades regionais de multas e recursos e o Coordenador-Geral de Recursos, nos seus ambitos de
atuacgéao:

| - fixardo o periodo de sua realizagado, que devera ser, obrigatoriamente, entre os meses de abril e agosto de cada ano;
Il - designarao servidores para os trabalhos; e
Il - avaliardo a conveniéncia, ou ndo, da suspenséo do atendimento ao publico durante a verificagao.

§ 1° - Na hipotese de suspensdo do atendimento ao publico, deverdo ser afixados avisos a respeito da suspensao, também,
dos prazos processuais, e informado o respectivo periodo no campo préprio do sistema informatizado.

§ 2° - Em casos excepcionais, mudanca de sede ou mutirdo, podera ser requerida pela unidade regional de multas e recursos
a realizagao da verificagdo em periodo diferente do definido no inciso I.

Art. 108 - Os chefes das unidades regionais de multas e recursos encaminharao a Coordenagao-Geral de Recursos, até o més
de fevereiro de cada ano, oficio contendo as especifica¢cdes constantes dos incisos | e Il do art. 107.

§ 1° - Caso nao seja recebida proposta até a data prevista no caput, o Coordenador-Geral de Recursos definird o prazo para
implementagéo da verificagdo anual na unidade regional de multas e recursos, priorizando sua realizagao durante o primeiro
semestre do ano.

§ 2° - O numero de dias de verificagdo anual sera fixado com base na quantidade de processos em tramitagdo, admitindo-se a
prorrogagéo, mediante prévia autorizagdo do Coordenador-Geral de Recursos.

Art. 109 - Sera obrigatéria a utilizagdo de sistema proprio da Coordenagdo-Geral de Recursos, disponivel eletronicamente,
para a realizagéo da verificagdo anual.

Paragrafo unico - Devera ser solicitada a Coordenacéo-Geral de Recursos, com antecedéncia de dez dias do inicio dos
trabalhos, a habilitagdo dos servidores com perfil de chefia no programa de verificagdo anual, aos quais cabera cadastrar os

demais servidores designados.
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Art. 110 - Os chefes das unidades regionais de multas e recursos convocardo os servidores necessarios para a execugdo dos
servigos da verificagdo anual, que devera ser realizada durante a jornada de trabalho.

§ 1° - Nao devera ser autorizada a fruigdo de férias aos servidores lotados no setor responsavel durante o periodo estabelecido
para realizacédo da verificagao anual.

§ 2° - A Coordenacdo-Geral de Recursos podera enviar representantes para supervisionar os trabalhos e, em casos

excepcionais, para executar a verificagao anual.

Art. 111 - Os processos administrativos ndo poderao ser retirados do setor responsavel a partir do quinto dia util anterior aos
trabalhos, devendo ser providenciado, até o mesmo prazo, o retorno daqueles que se encontram fora do setor.

Art. 112 - Apds o término dos trabalhos, devera ser enviado a Coordenacdo-Geral de Recursos, exclusivamente via Sistema
Eletrénico de Informagdes, em até trinta dias, um relatério com fatos de interesse da unidade regional de multas e recursos,
contendo, obrigatoriamente, os seguintes pontos:

| - dificuldades estruturais e pessoais da segao de multas;

Il - quantidade de processos com mais de um ano e menos de dois anos sem tramitacdo e providéncias adotadas pela chefia
regional;

Il - quantidade de processos com mais de dois anos sem tramitagdo e providéncias adotadas pela chefia regional;

IV - quantidade de processos com tramitagdo diferente da registrada no sistema informatizado oficial de multas e recursos
trabalhistas e providéncias adotadas pela chefia regional;

V - listagem de processos que se encontram cadastrados no sistema informatizado oficial de multas e recursos trabalhistas e
nao foram verificados e providéncias adotadas pela chefia regional;

VI - listagem de processos com tramitagdo prioritaria e providéncias adotadas pela chefia regional; e

VII - planejamento para o exercicio seguinte.

Paragrafo unico - O relatério geral com a listagem e quantidade de processos verificados sera gerado automaticamente,
dispensando-se seu envio a Coordenacao-Geral de Recursos.

CAPITULO IV - DO PROCEDIMENTO PARA AUTORIZAGAO DO SAQUE DE FGTS PELO EMPREGADOR, QUANDO
RECOLHIDO A TRABALHADORES NAO OPTANTES

Secao | - Das disposigoes iniciais

Art. 113 - Sera regido por este Capitulo o procedimento de que trata o inciso Il do art. 19 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990, que dispde sobre a autorizagcdo de saque, pelo empregador, de valores de FGTS recolhidos a trabalhadores n&o
optantes.

Art. 114 - Para efeitos do disposto neste Capitulo, considera-se:

| - trabalhador nao optante:

a) trabalhador que no periodo entre a promulgagdo da Lei n° 5.107, de 13 de setembro de 1966, que criou o FGTS, e a
promulgacdo da Constituicdo, que tornou o FGTS obrigatério, optou por ndo aderir ao regime de FGTS, mantendo seus
contratos laborais sob a égide do regime de estabilidade decenal, previsto no art. 492 da Consolidagao das Leis do Trabalho -

CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943; ou

b) trabalhador que, apds a promulgacéo da Constituicdo, ndo optou pelo regime de FGTS com efeitos retroativos, nos termos
do §4° do art. 14 da Lei n° 8.036, de 1990.

Il - indenizagao rescisoéria de trabalhador nao optante do Fundo:

a) no caso de dispensa imotivada, a indenizagao prevista no art. 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, com redacéo dada pela Lei n° 5.584, de 26 de junho de 1970, e no art. 478 da CLT; e
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b) no caso de término do contrato de trabalho por extingdo da empresa, a indenizagao prevista no art. 497 da Consolidagcéo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

Il - prazo prescricional para reclamacgao de direitos trabalhistas: prescrigdo bienal de que trata o art. 11 da Consolidagédo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

Art. 115 - A autorizagdo de saque de que trata este Capitulo serd concedida ao empregador quando:
| - decorrido o prazo da prescrigao bienal para a reclamacéo de direitos por parte do trabalhador; ou
Il - ndo houver indenizagdo a ser paga, o que ocorre nas seguintes hipéteses de extingdo do contrato de trabalho:

a) pedido de demisséo;

b) aposentadoria, ressalvados os casos em que o empregado permanece prestando servigos ao empregador, e as hipoteses
de aposentadoria por invalidez e aposentadoria compulsoria;

c) falecimento do trabalhador;

d) término e rescisao antecipada de contrato de trabalho com prazo determinado;

e) dispensa por justa causa;

f) dispensa sem justa causa, em que n&o ha direito a indenizagédo por tempo de servico;

g) acordo judicial sem pagamento de indenizagao; ou

h) mudanca do regime de trabalho, de celetista para estatutario.

Secgéo Il - Do processo

Art. 116 - O requerimento para autorizagdo de saque do FGTS recolhido a ndo optantes sera enderegado a unidade regional
de multas e recursos, exclusivamente, via Sistema Eletronico de Informagdes, e contera os seguintes elementos:

| - identificagcdo do requerente, contendo nome ou razado social, CNPJ, Cadastro Especifico do INSS - CEl, Cadastro Nacional
de Obras - CNO ou Cadastro de Atividade Econémica da Pessoa Fisica - CAEPF;

Il - enderego completo, telefone e correio eletrénico do requerente;
IIl - nome e numero do Banco/Agéncia e numero/DV da conta corrente;

IV - formulagdo do pedido, com exposigédo dos fatos e fundamentos que justifiquem de forma clara e precisa o direito ao saque;
e

V - relagdo individualizada dos trabalhadores ndo optantes do FGTS, de cujas contas o empregador busca realizar o saque,
contendo:

a) nome do trabalhador ndo optante;

b) nimero da conta vinculada do FGTS cujo saque esteja sendo pleiteado;

c) numero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do trabalhador, quando houver;

d) numero de inscrigédo do trabalhador no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e no Programa de Integracao Social - PIS ou no
Programa de Formagéo do Patriménio do Servidor Publico - PASEP, quando houver;

e) data de nascimento;

f) data de admisséao e afastamento; e

g) data da opgao e da retroagéo, quando houver.

VI - data e assinatura do requerente ou de seu representante legal, com identificagcdo do signatario.

Art. 117 - O requerimento a que se refere o art. 116 deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

| - estatuto ou contrato social e alteragdes, acompanhado de certidao atualizada expedida pela Junta Comercial ou Cartério de
Registro de Documentos, listando a ultima alteragcéo estatutaria ou contratual e assembleia registrada;

Il - ato de nomeacéao e posse do representante legal de 6rgéo ou entidade publica;

Il - procuragéo conferida pelo requerente ou por seu representante legal, constando a identificagdo completa do mandatario e
os poderes para requerer a liberagdo do FGTS, se for o caso;

IV - ato de delegagdo de competéncia do representante de 6rgdo ou entidade da administragdo publica, para requerer a
liberagdo do FGTS, se for o caso;
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V - declaragédo de responsabilidade pela veracidade das informag¢des e documentos fornecidos, firmado pelo representante
legal do requerente;

VI - termo de assuncgdo de responsabilidade por eventual demanda, administrativa ou judicial, de iniciativa do empregado ou
sucessor acerca do FGTS objeto da liberagéo, firmado pelo requerente;

VIl - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT ou outro documento vigente a época do desligamento do empregado,
devidamente homologado, conforme previsto no § 1° do art. 477 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, caso a demisséo tenha se dado até a entrada em vigéncia da Lei n° 13.467, de 13 de julho de
2017;

VIII - Termo de Declaragéo de opgao pelo FGTS, se for o caso;

IX - certiddo, emitida ha menos de sete dias da data do requerimento, que comprove a inexisténcia de reclamacao trabalhista
proposta por empregado cujo nome esteja relacionado no pedido de liberagédo, emitida pela Justica do Trabalho na jurisdigéo
onde o empregado exerceu suas atividades, quando for invocada a prescrigao;

X - comprovagdo de existéncia da conta vinculada em nome do empregador, individualizada em nome do empregado nao
optante, mediante extrato ou relagdo atualizada fornecida pela Caixa Econémica Federal,

Xl - no caso de aposentadoria do empregado, documento emitido por 6rgéo oficial de previdéncia, que comprove a espécie e a
data de concessao do beneficio;

XII - certidao de 6bito, no caso de falecimento do empregado;

XIll - no caso de rescisdo havida em demanda judicial, copia da decisdo transitada em julgado ou do Termo de Conciliagdo
devidamente homologado pelo juizo;

XIV - no caso de mudanga do regime de trabalho, de celetista para estatutario, documento legal que comprove a mudancga; e
XV - Certificado de Regularidade de Recolhimento do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal.

§ 1° - Na impossibilidade de apresentacao de documentos particulares, o empregador deve justifica-la, mediante declaragao,
prestando as informagdes necessarias e, se possivel, produzindo documentos supletivos, cabendo a autoridade competente
opinar pelo seu acolhimento.

§ 2° - No caso do § 1°, em se tratando de Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT ou documento similar vigente a
época, o documento substituto deve conter elementos que comprovem o motivo do afastamento e a extingdo do contrato de
trabalho ha mais de dois anos.

§ 3° - Os dados cadastrais relativos as contas vinculadas do tipo ndo optante devem ser conferidos e, se for o caso, corrigidos
junto a Caixa EconOmica Federal, por iniciativa do requerente, antes da protocolizagao do requerimento na unidade regional de
multas e recursos.

Art. 118 - Os requerimentos deveréo ser limitados a dez trabalhadores nao optantes do Fundo de cujas contas o empregador
busca realizar o saque.

Art. 119 - A unidade regional de multas e recursos somente analisara pedidos de empregadores cujos estabelecimentos e
respectivos trabalhadores estejam vinculados a sua area de atuagéo.

Art. 120 - Apds protocolizado o requerimento, a unidade regional de multas e recursos tramitara o processo para realizagao de
analise por Auditor- Fiscal do Trabalho.

§ 1° - Os sistemas informatizados disponiveis a inspegdo do trabalho poderdo ser consultados, a fim de confirmar as
informacdes e as declaragdes prestadas pelo requerente.

§ 2° - Ausentes as informagdes necessarias, o Auditor-Fiscal do Trabalho podera apresentar proposta de saneamento,
conferindo ao requerente o prazo maximo de trinta dias, a contar do recebimento da notificagdo expedida pela unidade regional
de multas e recursos.

§ 3° - A analise a que se refere o caput devera conter:

| - resumo do pedido;
Il - a apreciagdo dos documentos e demais provas apresentadas pelo requerente;
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Il - proposta, devidamente fundamentada, pelo direito, ou ndo, ao saque do FGTS; e
IV - relagéo de trabalhadores ndo optantes do Fundo alcangados pela conclusao de que trata o inciso lll.

Art. 121 - Concluida a andlise de que trata o art. 120, o processo sera encaminhado a unidade regional de multas e recursos
para decisao em primeira instancia.

Art. 122 - O chefe da unidade regional de multas e recursos, antes de proferir sua decisdo, podera determinar diligéncias
complementares.
Art. 123 - A decisao acerca do requerimento podera:

| - deferir o pedido e autorizar o saque, quando concluir que houve a comprovagéo de que trata o inciso Il do art. 19 da Lei n°
8.036, de 1990;

Il - deferir parcialmente o pedido e autorizar parte dos saques, quando:

a) concluir que houve a comprovagéo de que trata o inciso Il do art. 19 da Lei n°® 8.036, de 1990, somente em relagédo a parte
dos trabalhadores nao optantes do FGTS; ou

b) concluir que parte dos trabalhadores referidos no pedido era optante do Fundo;

Il - indeferir o pedido e ndo autorizar o saque, quando:

a) concluir que ndo houve a comprovacao de que trata o inciso Il do art. 19 da Lei n°® 8.036, de 1990; ou
b) concluir que os trabalhadores referidos no pedido eram optantes do FGTS.

§ 1° - A motivagao da decisao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com os
fundamentos da analise de que trata o art. 120.

§ 2° - A decisao de deferimento ou de deferimento parcial devera conter uma relagdo com os dados dos trabalhadores néo
optantes do FGTS, de cujas contas o empregador estara autorizado a realizar o saque.

Art. 124 - A decisao sera definitiva e produzira efeitos:

| - caso ndo haja interposigado de recurso, no dia util seguinte ao término do prazo para sua apresentagdo, face a decisdo de
primeira instancia;

Il - caso haja interposicao de recurso, na data da decisdo de segunda instancia.

Art. 125 - Observado o disposto no art. 124, a decisdo de indeferimento ou de deferimento parcial do pedido do requerente
produzira os seguintes efeitos:

| - se a decisdo estiver fundamentada na auséncia de comprovagao de incidéncia ao inciso Il do art. 19 da Lei n° 8.036, de
1990, o empregador podera formular novo requerimento, desde que motivado por novos documentos comprobatdrios do direito
ao saque; ou

Il - quando constatado que o trabalhador era optante do FGTS, a conta "ndo optante" devera ser convertida em "optante”,
mediante oficio a ser encaminhado a Caixa Econémica Federal, pela unidade regional de multas e recursos.

Art. 126 - E obrigatéria a publicagéo oficial da decisdo de primeira instancia que deferir, total ou parcialmente, o pedido do
requerente, devendo conter as seguintes informagdes:

| - identificagdo da autoridade prolatora;

Il - nimero do processo e identificagcdo do requerente;

Il - a autorizagao total ou parcial de saque, pelo empregador, de saldo de FGTS depositado em conta vinculada de trabalhador
ndo optante do Fundo;

IV - nome dos trabalhadores ndo optantes do FGTS abrangidos pela deciséo; e

V - prazo de trinta dias para interposi¢ao de recurso de terceiro que comprove seu interesse juridico.

Paragrafo unico - Considera-se feita a notificacéo de terceiros trinta dias apds a publicacao da deciséo.
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Art. 127 - O requerente sera cientificado, por escrito, do inteiro teor da decisdo, observando-se os art. 21 e art. 22.

Art. 128 - Da decisdo em primeira instancia cabera recurso ao Coordenador-Geral de Recursos:

| - formulado pelo requerente, no prazo de trinta dias contados da notificagdo de que trata o art. 127, quando a decisédo de
primeiro grau indeferir ou deferir parcialmente o seu pedido;

Il - formulado por terceiro interessado, no prazo de trinta dias contados da publicagéo oficial prevista no art. 126, quando a
decisao deferir total ou parcialmente o pedido do requerente.

§ 1° - Cumpre ao terceiro demonstrar seu interesse juridico quando da interposigéo do recurso.

§ 2° - Os recursos serdo dirigidos a unidade regional de multas e recursos, que decidira sobre seus pressupostos de
admissibilidade e encaminhara aqueles que forem conhecidos a Coordenacao-Geral de Recursos, para analise de mérito e
decisao definitiva.

§ 3° - O requerente sera notificado, na forma prevista no art. 127, para se manifestar no prazo de trinta dias acerca de recurso
interposto por terceiros.

§ 4° - A notificagéo de que trata o paragrafo § 3° somente serd realizada quando findo o prazo previsto no inciso V do art. 126.

§ 5° - O requerente devera apresentar manifestacdo unica, independentemente do nimero de terceiros interessados admitidos,
sendo vedado o recurso adesivo.

§ 6° - Aplica-se ao processo em segunda instancia, no que couber, o disposto nos art. 120, art. 122, art. 123 e art. 126.

Art. 129 - A autorizagido de saque sera valida apenas para as contas vinculadas cujos dados cadastrais estejam devidamente
conferidos e corrigidos junto & Caixa Econémica Federal.

Art. 130 - Uma copia integral do processo administrativo no qual houver decisdo definitiva de deferimento ou de deferimento
parcial sera encaminhada a Caixa Econémica Federal.

Art. 131 - Para os procedimentos previstos neste Capitulo serdo aplicadas, subsidiariamente, as demais normas para a
organizacdo e tramitacdo dos processos de multas administrativas e de notificagdo de débito do FGTS e da Contribuicdo
Social, constantes desta Portaria.

TiTULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 132 - Revogam-se as seguintes Portarias:

| - Portaria MTE n° 290, de 11 de abril de 1997;

Il - Portaria MTE n° 1.161, de 22 de novembro de 2001;
11l - Portaria MTE n° 366, de 16 de setembro de 2002;
IV - Portaria MTE n° 1.086, de 08 de setembro de 2003;
V - Portaria MTE n° 1.199, de 28 de outubro de 2003;
VI - Portaria MTE n° 2, de 10 de janeiro de 2006;

VIl - Portaria MTE n° 14, de 10 de fevereiro de 2006;
VIl - Portaria MTE n° 193, de 23 de novembro de 2006;
IX - Portaria MTE n° 688, de 24 de abril de 2009;

X - Portaria MTE n°® 112, de 20 de janeiro de 2012;

Xl - Portaria MTE n° 565 DE 23 de abril de 2014;

XII - Portaria MTE n°® 1.308, de 20 de agosto de 2014;
Xl - Portaria MTE n° 1.421, de 12 de setembro de 2014;
XIV - Portaria MTE n°® 1.544, de 05 de outubro de 2014;
XV - Portaria SIT n° 459, de 11 de dezembro de 2014;
XVI - Portaria MTE n° 706, de 28 de maio de 2015;
XVII - Portaria MTE n°® 854, de 25 de junho de 2015; e
XVIII - Portaria MTE n°® 472, de 28 de abril de 2016.

Art. 133 - Esta Portaria entra em vigor em 10 de dezembro de 2021.
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ONYX DORNELLES LORENZONI

ANEXO | - Tabela das Multas Administrativas com Critérios Fixos de Calculo

(Valores em Reais - R$)

Natureza Capitulagao Base legal Critério Observagoes
da infragao
Obrigatoriedade da CTPS CLT, art. 13 CLT, art. 55 R$ 402,53
Anotagéo desabonadora na CTPS CLT, art. 29, CLT, art. 29, R$ 201,27
§4° § 5°, c/c art.
52
Falta registro de empregado - Lei n°® 13.467, | CLT, art. 41 CLT, art. 47 R$ 3.000,00 Por empregado nao registrado, acrescido de
de 2017 igual valor em cada reincidéncia
Falta registro de empregado - Lei n°® 13.467, | CLT, art. 41 CLT, art. 47, R$ 800,00 Por empregado nao registrado, acrescido de
de 2017 - ME/EPP §1° igual valor em cada reincidéncia
Falta de atualizagcdo ou preenchimento | CLT, art. 41, | CLT, art. 47-A R$ 600,00 Por empregado prejudicado
incompleto LRE/FRE - Lei n° 13.467, de paragrafo
2017 unico
Venda CTPS (igual ou semelhante) CLT, art. 51 CLT, art. 51 R$ 1.207,60
Extravios ou inutilizacdo CTPS CLT, art. 52 CLT, art. 52 R$ 201,27
Férias CLT, art. CLT, art. 153 R$ 170,26 Por empregado em situagdo irregular,
129 e art. dobrado em caso de reincidéncia, embaracgo
152 ou resisténcia a fiscalizagdo, emprego de
artificio ou simulagdo com o objetivo de
fraudar a lei
Trabalho do menor (crianga, adolescente e CLT, art. CLT, art. 434 R$ 402,53 Por menor irregular at¢é o maximo de R$
aprendiz) 402 e art. 2.012,66, salvo no caso de reincidéncia, em
441 que esse total podera ser elevado ao dobro
Anotagéo indevida na CTPS do menor CLT, art. CLT, art. 435 R$ 402,53
435
Contrato individual de trabalho CLT, art. CLT, art. 510 R$ 402,53 Dobrado na reincidéncia
442 e art.
508
Atraso pagamento de salario CLT, art. art. 4°, Lei n°® R$ 170,26 Por trabalhador prejudicado
459, § 1° 7.855, de
1989
N&o pagamento verbas rescisérias prazo CLT, art. CLT, art. 477, R$ 170,26 Por empregado prejudicado
previsto 477, § 6° § 8°
13° salario Lei n°® 4.090, Lei n° 7.855, R$ 170,26 Por trabalhador prejudicado, dobrado na
de 1962, c/c | de 1989, art. reincidéncia
Lein®4.749, 3°
de 1965
Entrega de CAGED com atraso até 30 dias Lei n°® 4.923, Lei n°® 4.923, R$ 4,47 Por empregado
de 1965 de 1965, art.
10
Entrega de CAGED com atraso de 31 até | Lein®4.923, | Lein®4.923, R$ 6,71 Por empregado
60 dias de 1965 de 1965, art.
10
Entrega de CAGED com atraso acima de | Lein®4.923, Lei n°® 4.923, R$ 13,42 Por empregado
60 dias de 1965 de 1965, art.
10
Atividade petrolifera Lein®5.811, Lei n° 7.855, R$ 170,26 Por trabalhador prejudicado, dobrado na
de 1972 de 1989, art. reincidéncia
30
Trabalhador rural Lei n°® 5.889, Lei n° 5.889, R$ 380,00 Por empregado em situacao irregular
de 1973 de 1989, art.
18 com
redacgdo dada
pela MPV n°
2164-41, de
2001
Trabalhador temporario Lein°6.019, Lei n° 7.855, R$ 170,26 Por trabalhador prejudicado, dobrado na
de 1974 de 1989, art. reincidéncia
30
Propagandista e vendedor de produtos | Lein®6.224, | Lein®6.224, R$ 402,53 Por menor irregular até o maximo de R$
farmacéuticos de 1975, art. de 1975, art. 2.012,66, salvo no caso de reincidéncia, em
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3° 4° c/c CLT, que esse total podera ser elevado ao dobro
art. 434
Propagandista e vendedor de produtos | Lein®6.224, Lei n® 6.224, R$ 402,53 Dobrado na reincidéncia
farmacéuticos de 1975, art. de 1975, art.
2°,caput 4° c/c CLT,
art. 510
Vale-transporte Lein®7.418, Lei n° 7.855, R$ 170,26 Por trabalhador prejudicado, dobrado na
de 1985 de 1989, art. reincidéncia
30
Contrato de trabalho por prazo determinado | Lein® 9.601, Lei n°9.601, R$ 532,05
de 1998, art. | de 1998, art.
3°e art. 4° 7°
Trabalhador avulso Lei n® Lei n® 12.023, R$ 500,00 Por trabalhador avulso prejudicado
12.023, de de 20009, art.
2009 10
Cooperativa de trabalho Lei n° Lei n® 12.690, R$ 500,00 Por trabalhador prejudicado, dobrada na
12.690, de de 2012, Art. reincidéncia
2012 17, 8§ 1°
Programa Seguro-Emprego Lei n® Lei n®13.189, 100% Percentual incidente sobre os recursos
13.189, de de 2015, Art. recebidos do FAT. Aplicada em dobro no
2015 8°, §1° caso de fraude
Pratica discriminatéria Lei n°® 9.029, Lei n°® 9.029, 10 vezes o maior salario pago pelo
de 1995 de 1995, art. empregador
3°, inciso |
ANEXO Il - Tabela das multas administrativas com critérios variaveis de calculo
(Valores em Reais - R$)
Capitulagao da infragdao Base legal Valor Valor Maximo | Observagoes
Minimo
CLT, art. 57 e art. 74 CLT, art. 75 R$ 40,25 R$ 4.025,33 Dobrado na reincidéncia, oposicdo ou
desacato
CLT, art. 76 e art. 126 CLT, art. R$ 40,25 R$ 1.610,13 Dobrado na reincidéncia
120
CLT, art. 224 e art. 350 CLT, art. R$ 40,25 R$ 4.025,33 Dobrado na reincidéncia, oposicdo ou
351 desacato
CLT, art. 352 e art. 371 CLT, art. R$ 80,51 R$ 8.050,65
364
CLT, art. 372 e art. 400 CLT, art. R$ 80,51 R$ 805,07 Aplicada no grau maximo se ficar apurado o
401 emprego de artificio ou simulagdo para
fraudar a aplicagdo dos dispositivos e nos
casos de reincidéncia
CLT, art. 511 ao art. 552 CLT art. R$ 80,51 R$ 4.025,33 Dobrado na reincidéncia
553, alinea
ngn
CLT, art. 578 e art. 610 CLT, art. R$ 8,05 R$ 8.050,65
598
CLT, art. 626 e art. 642 CLT, art. R$ 201,27 R$ 2.012,66
630, § 6°
CLT, art. 722, caput CLT, art. R$ 4.025,33 R$ 40.253,27 | Aplicagdo em dobro para concessionario de
722, alinea servigo publico
o
Lei n° 605, de 1949 Lei n° 605, R$ 40,25 R$ 4.025,33 Aplicada em dobro no caso de reincidéncia e
de 1949, art. oposigdo a fiscalizagdo ou desacato a
12, com autoridade
redacao
dada pela
Lei n®
12.544/2011
‘Lei n°® 3.857, de 1960 Lein®3.857, | R$ 80,51 R$ 805,07 Aplicada em dobro na reincidéncia
de 1960, art.
56
Lei n° 4.680, de 1965, art. 8°, art. 9° e art. | Lein®4.680, | R$ 4,03 R$ 402,53
12 e Decreto n° 57.690, de 1966, art. 13, | de 1965, art.
paragrafo unico 16, alinea
ng
Decreto-Lei n° 806, de 1969 Decreto-Lei | R$ 28,51 R$ 285,11 Dobrada em cada reincidéncia, oposicdo a
n° 806, de fiscalizagédo ou desacato a autoridade
1969, art. 10
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Decreto-Lei n® 972, de 1969 Decreto-Lei | R$ 57,02 R$ 570,22
n° 972, de
1969, art. 13
Lei n® 7.998, de 1990, art. 24 Lein®7.998, | R$ 425,64 R$ 42.563,99 Dobrado em caso de caso de reincidéncia,
de 1990, art. oposigdo a fiscalizagdo ou desacato a
25 autoridade
Lei n® 8.036, de 1990, art. 23, § 1°, inciso | Lein°® 8.036, | R$ 10,64 R$ 106,41 Por empregado dobrado na reincidéncia,
de 1990, fraude, simulagéo, artificio, ardil, resisténcia,
art.23, § 2°, embarago ou desacato
e
Lei n® 8.036, de 1990, art. 23, § 1°, inciso || Lein® 8.036, | R$ 2,13 R$ 5,32 Por empregado dobrado na reincidéncia,
de 1990, art. fraude, simulagéo, artificio, ardil, resisténcia,
23,§2°"a" embarago ou desacato
Lei n° 8.036, de 1990, art. 23, § 1°, inciso IlI Lei n°® R$ 2,13 R$ 5,32 Por empregado dobrado na reincidéncia,
8.036/1990, fraude, simulagéo, artificio, ardil, resisténcia,
art.23, § 2°, embarago ou desacato
ng
Lei n° 8.036, de 1990, art. 23, § 1°, inciso IV | Lein°8.036, | R$ 10,64 R$ 106,41 Por empregado dobrado na reincidéncia,
de 1990, fraude, simulagéo, artificio, ardil, resisténcia,
art.23, § 2°, embarago ou desacato
o
Lei n° 8.036, de 1990, art. 23, § 1°, inciso V Lein® 8.036, | R$ 10,64 R$ 106,41 Por empregado dobrado na reincidéncia,
de 1990, fraude, simulagéo, artificio, ardil, resisténcia,
art.23, § 2°, embarago ou desacato
o
Lei n° 8.036, de 1990, art. 23, § 1°, inciso | Lein®8.036, | R$ 100,00 R$ 300,00 Por empregado dobrado na reincidéncia,
VI, com redacdo dada pela Lei n°® 13.932, | de 1990, art. fraude, simulagéo, artificio, ardil, resisténcia,
de 2019 23, §2° "c", embarago ou desacato
incluida pela
Lei n°®
13.932, de
2019
Lei n®9.432, de 1997 Lein®9.432, R$ 10,00 Por tonelada de arqueagdo bruta da
de 1997, art. embarcagéo
15,1
Lei n®9.719, de 1998, art. 7°, "caput" Lein®9.719, | R$ 173,00 R$ 1.730,00 Dobrada em caso de reincidéncia, oposicéo
de 1998, art. a fiscalizagéo e desacato a autoridade
10, inciso |
Lei n° 9.719, de 1998, art. 7°, paragrafo | Lein®9.719, | R$ 345,00 R$ 3.450,00 Por trabalhador mantido em situagao
unico e demais artigos, exceto art. 7° | de 1998, art. irregular, dobrada em caso de reincidéncia,
"caput" e art. 9° 10, inciso Il oposigdo a fiscalizagdo e desacato a
autoridade
Lei n°® 12.436, de 2011 Lei n° R$ 300,00 R$ 3.000,00 Aplicada no grau maximo se ficar apurado o
12.436, de emprego de artificio ou simulagdo para
2011, art. 2° fraudar a aplicagdo dos dispositivos e nos
casos de reincidéncia
Lei n® 12.815/2013, art. 36, art. 39 e art. 42 Lei n° R$ 173,00 R$ 1.730,00 Dobrada em caso de reincidéncia, oposigao
12.815, de a fiscalizagéo e desacato a autoridade
2013, art. 51
c/c Lein®
9.719, de
1998, art.
10, inciso |
Lei n° 12.815, de 2013, art. 40, "caput" e § Lei n°® R$ 345,00 R$ 3.450,00 Por trabalhador mantido em situagéo
3° 12.815, de irregular, dobrada em caso de reincidéncia,
2013, art. 52 oposicdo a fiscalizacdo e desacato a
c/c Lein°® autoridade
9.719, de
1998, art.
10, inciso lll
Lei n® 13.475, de 2017 Lei n° R$ 40,25 R$ 4.025,33 Dobrado na reincidéncia, oposigdo ou
13.475, de desacato
2017, art. 77
c/c CLT, art.
351
Lei n° 4.680, de 1965, art. 11, paragrafo | Lein®4.680, | 10% sobre o 50% sobre o
Unico de 1965, art. | valor do valor do
16, alinea negocio negocio
"b" publicitario publicitario
realizado realizado
Decreto-Lei n° 368, de 1968, art. 1°, incisos | Decreto-Lei | 10% do valor | 50% do valor
lell n° 368, de do débito do débito
1968, art. 7° | salarial salarial
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Lei n° 8.036, de 1990, art. 22, § 1° clc
Decreto-Lei n° 368/1968, art. 1°, incisos | e

Decreto-Lei | 10% do valor

n° 368, de do débito

1968, art. 7° | para com
FGTS

50% do valor
do débito para
o) como FGTS

ANEXO Ill

1. Tabela de gradagao das Multas com Critérios Variaveis de Calculo

Critérios

Valor a ser atribuido

| - Natureza da infragéo

Intengéo do infrator de praticar a infragéo

Meios ao alcance do infrator para cumprir a lei

deste anexo.

20% do valor maximo previsto para a multa, equivalente ao conjunto dos trés
critérios. Obs.: Percentual fixo aplicavel a todas as infragdes, conforme tabela "B"

Il - Porte Econdmico do Infrator

anexo.

De 8% a 40% do valor maximo previsto para a multa, conforme tabela "C" deste

Il - Extensao da Infragao

De 8% a 40% do valor maximo previsto para a multa, conforme critérios abaixo: a)
40% do valor maximo previsto para a multa, quando se tratar de infracdo a: i)
Capitulos 1l e Ill do Titulo Il da CLT (Duragdo do Trabalho e Salario Minimo); ii)
Capitulos | e Ill do Titulo Il da CLT (Disposi¢cbes especiais sobre duragédo e
condigdes de trabalho e Protecdo do Trabalho da Mulher); iii) Capitulo | do Titulo VII
da CLT (Fiscalizagdo, Autuagdo e Imposi¢cdo de Multas); e iv) Art. 23 da Lei n°
8.036, de 1990 (FGTS). b) de 8% a 40% do valor maximo previsto para a multa
aplicavel as demais infragcdes, conforme tabela "C" deste Anexo.

Obs.: O valor da multa correspondera a soma dos valores resultantes da aplicacdo dos percentuais relativos aos trés niveis de critérios acima

(I, e 1my.

B) Tabela do Percentual Fixo (20%) Aplicavel a Todas as Infragdes

Base Legal

Art. 75, art. 351 e art.

Art. 120 da CLT.

Art. 364 e art. 598 da

Art. 401 da CLT.

Art. 630, § 6°, da

Art. 722, alinea "a",

553 daCLT e art. 12 CLT. CLT. da CLT.
da Lei n° 605, de
1949.
R$ 805,07 R$ 322,03 R$ 1.610,13 R$ 161,01 R$ 402,53 R$ 8.050,65
Base Legal

Art. 56 da Lei n°
3.857, de 1960.

Art. 16, alinea "a", da
Lei n® 4.680, de
1965.

Art. 10 do Decreto-
Lei n° 806, de 1969.

Art. 13 do Decreto-

Lei n® 972, de 1969.

Art. 25 da Lei n°
7.998, de 1990.

Art. 23, § 2°"a", da
Lei n° 8.036, de
1990.

R$ 161,01

R$ 80,51

R$ 57,02

R$ 114,04

R$ 8.512,80

R$ 1,06

Base Legal

Art. 23, § 2° "b", da
Lei n°® 8.036, de

Art. 23, § 2°,"c", da
Lei n° 8.036, de

Art. 15, inciso |, da
Lein®9.432, de

Art. 10, inciso |, da
Lein®9.719, de

Art. 10, inciso lll, da
Lein®9.719, de

Art. 2° da Lei n°
12.436, de 2011.

1990. 1990. 1997. 1998. 1998.
R$ 21,28 R$ 60,00 R$ 2,00 R$ 346,00 R$ 690,00 R$ 600,00
C) Tabela em R$ de Gradagdo de Multas de Valor Variavel Aplicavel aos Critérios Il e 11l
Quantidade de % Base Legal
Empregados
Art. 75, art. Art. 120 da Art. 364 e art. Art. 401 da Art. 630, § 6°, Art. 722,
351 e art. 553 CLT. 598 da CLT. CLT. da CLT. alinea "a", da
da CLT e art. CLT.
12 da Lei n°®
605/1949.
de01a10 8 R$ 322,03 R$ 128,81 R$ 644,05 R$ 64,41 R$ 161,01 R$ 3.220,26
de 11a30 16 R$ 644,05 R$ 257,62 R$ 1.288,10 R$ 128,81 R$ 322,03 R$ 6.440,52
de 31a60 24 R$ 966,08 R$ 386,43 R$ 1.932,16 R$ 193,22 R$ 483,04 R$ 9.660,78
de 61 .a 100 32 R$ 1.288,11 R$ 515,24 R$ 2.576,21 R$ 257,62 R$ 644,05 R$ 12.881,05
acima de 100 40 R$ 1.610,13 R$ 644,05 R$ 3.220,26 R$ 322,03 R$ 805,06 R$ 16.101,31
Quantidade de % Base Legal
Empregados
Art. 56 da Lei | Art. 16, alinea Art. 10 do Art. 13 do Art. 25 da Lei Art. 23, § 2°
n° 3.857, de "a", da Lein® Decreto-Lei Decreto-Lei n° 7.998, de "a", da Lei n°®
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1960. 4.680, de n° 806, de n® 972, de 1990. 8.036, de
1965. 1969. 1969. 1990.
de 01a 10 8 R$ 64,41 R$ 32,20 R$ 22,81 R$ 45,62 R$ 3.405,12 R$ 0,43
de 11 a2 30 16 R$ 128,81 R$ 64,40 R$ 45,62 R$ 91,24 R$ 6.810,24 R$ 0,85
de 31 a60 24 R$ 193,22 R$ 96,61 R$ 68,43 R$ 136,85 R$ 10.215,36 R$ 1,28
de 61 a 100 32 R$ 257,62 R$ 128,81 R$ 91,24 R$ 182,47 R$ 13.620,48 R$ 1,70
acima de 100 40 R$ 322,03 R$ 161,01 R$ 114,04 R$ 228,09 R$ 17.025,60 R$ 2,13
Quantidade de % Base Legal
Empregados
Art. 23, § 2°, Art. 23, § 2°, Art. 15, inciso | Art. 10, inciso | Art. 10, inciso Art. 2° da Lei
"b", da Lei n° "c", da Lei n° I, da Lei n® I, da Lei n°® I, da Lei n° n° 12.436, de
8.036, de 8.036, de 9.432, de 9.719, de 9.719, de 2011.
1990. 1990. 1997. 1998. 1998.
de 01a 10 8 R$ 8,51 R$ 24,00 R$ 0,80 R$ 138,40 R$ 276,00 R$ 240,00
de 11 a 30 16 R$ 17,03 R$ 48,00 R$ 1,60 R$ 276,80 R$ 552,00 R$ 480,00
de 31 a 60 24 R$ 25,54 R$ 72,00 R$ 2,40 R$ 415,20 R$ 828,00 R$ 720,00
de 61 a 100 32 R$ 34,05 R$ 96,00 R$ 3,20 R$ 553,60 R$ 1.104,00 R$ 960,00
acima de 100 40 R$ 42,56 R$ 120,00 R$ 4,00 R$ 692,00 R$ 1.380,00 R$ 1.200,00
ANEXO IV
Tabela das Multas Administrativas com Critérios Variaveis de Calculo
Parametros Especiais de Gradacéo
(Valores em Reais - R$)
Natureza Capitulaga | Base legal Valor Valor Observagoes
o da Minimo Maximo
infragao
Seguranga do Trabalho CLT, art. CLT, art. R$ 670,38 R$ Valor maximo em caso de reincidéncia, embarago ou
154 ao art. 201 6.708,09 resisténcia a fiscalizagdo, emprego de artificio ou
200 simulagdo com o objetivo de fraudar a lei
Medicina do Trabalho CLT, art. CLT, art. R$ 402,23 R$ Valor maximo em caso de reincidéncia, embarago ou
154 ao art. 201 4.024,43 resisténcia a fiscalizagdo, emprego de artificio ou
200 simulagdo com o objetivo de fraudar a lei
Radialista Lei n® Lei n°® R$ 114,04 R$ R$ 57,02 por empregado. Valor maximo na
6.615, de 6.615, de 1.140,44 reincidéncia, embarago ou resisténcia, artificio ou
1978 1978, art. simulagéo com objetivo de fraudar a lei
27
Artista Lei n® Lei n® R$ 114,04 R$ R$ 57,02 por empregado. Valor maximo na
6.533, de 6.533, de 1.140,44 reincidéncia, embarago ou resisténcia, artificio ou
1978 1978, art. simulagéo com objetivo de fraudar a lei
33
RAIS: ndo entregar a Lei n° Lei n° R$ 425,64 R$ Dobrado em caso de caso de reincidéncia, oposigédo a
declaragéo no prazo legal 7.998, de 7.998, de 42.563,99 | fiscalizagdo ou desacato a autoridade.
pelo GDRAIS ou GDRAIS 1990, art. 1990, art.
Genérico 24 25
RAIS: omitir informagao, Lei n° Lei n° R$ 425,64 R$ Dobrado em caso de caso de reincidéncia, oposigédo a
ou prestar declaragédo 7.998, de 7.998, de 42.563,99 | fiscalizagdo ou desacato a autoridade.
falsa ou inexata pelo 1990, art. 1990, art.
GDRAIS ou GDRAIS 24 25
Genérico
RAIS: deixar de prestar Lei n° Lei n° R$ 425,64 R$ Dobrado em caso de caso de reincidéncia, oposi¢édo a
informagdes ao eSocial 7.998, de 7.998, de 42.563,99 | fiscalizagdo ou desacato a autoridade. Redugédo de
na forma e prazo 1990, art. 1990, art. 40% ou 20%, respeitado o minimo legal, caso as
estabelecidos em 24 25 informacdes sejam prestadas ou corrigidas antes de
normatizacéo especifica. procedimento fiscal ou apds determinagdo do Auditor-
Fiscal do Trabalho, respectivamente.
Seguro-desemprego: néo Lei n° Lei n° R$ 425,64 R$ Dobrado em caso de caso de reincidéncia, oposi¢édo a
entregar as guias em 7.998, de 7.998, de 42.563,99 | fiscalizagdo ou desacato a autoridade.
caso de demissdo sem 1990, art. 1990, art.
justa causa. 24 25
Seguranga do Trabalho Lei n° Lei n° R$ 575,00 R$ Dobrada em caso de reincidéncia, oposicdo a
Portuario 9.719, de 9.719, de 5.750,00 fiscalizagdo e desacato a autoridade
1998, art. 1998, art.
9° 10, inciso |l
Medicina do Trabalho Lei n° Lei n° R$ 345,00 R$ Dobrada em caso de reincidéncia, oposicdo a
Portuario 9.719, de 9.719, de 3.450,00 fiscalizagdo e desacato a autoridade
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1998, art. 1998, art.
9° 10, inciso Il

Pessoa com Deficiéncia - Lei n° Lei n°

Os valores minimo e maximo previstos no art. 133 da

PCD 8.213, de 8.213, de Lei n° 8.213, de 1991 sdo atualizados por ato do
1991, art. 1991, art. Ministério do Trabalho e Previdéncia.
93 133
ANEXO V

Tabela - Cddigo Unidade Gestora

UNIDADE DESCENTRALIZADA

CODIGO UNIDADE GESTORA

ACRE 380930
ALAGOAS 380931
AMAZONAS 380932
BAHIA 380933

CEARA 380934
DISTRITO FEDERAL 380935
ESPIRITO SANTO 380936
GOIAS 390937

MATO GROSSO 390938
MARANHAO 380939
MATO GROSSO DO SUL 380940
MINAS GERAIS 380941
PERNAMBUCO 380942
PARA 380943
PARANA 380944
PARAIBA 380945

RIO DE JANEIRO 380947
RIO GRANDE DO NORTE 380948
RIO GRANDE DO SUL 380949
RONDONIA 380950
SANTA CATARINA 380951
SAO PAULO 380952
SERGIPE 380953
TOCANTINS 380954
PIAUI 380955

AMAPA 380956
RORAIMA 380957
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS 380918
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