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13° SALARIO - ANO 2021
GENERALIDADES

PARCELAS

A gratificacdo natalina paga-se em até duas parcelas para empregados que recebem pelo salario fixo (mensalistas, horistas,
diaristas, etc.). Em até trés parcelas para empregados que recebem pelo salario variavel (comissionistas, tarefeiros, pecistas,
etc.).

Para casos de salario misto, isto &, para empregados que recebem fixo + variavel, paga-se o fixo em duas parcelas e variavel
em até trés parcelas, porém juntas.

PRAZOS DE PAGAMENTO

e 12 parcela, paga-se até o dia 30/11/2021 (32 feira);
e 2%parcela, até o dia 20/12/2021 (22 feira); e
e 32 parcela, até o dia 10/01/2022 (22 feira).

ATRASO NO PAGAMENTO

O atraso no pagamento do 13° salario, em qualquer das parcelas, acarreta a empresa as seguintes multas:

e multa administrativa de 160 UFIR, por empregado prejudicado, dobrada no caso de reincidéncia (Lei n® 7.855/89, art. 3°, |);
e mais multa pela Convengao/Acordo Coletivo a favor do empregado, caso esteja previsto.
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13° SALARIO INTEGRAL E PROPORCIONAL

e INTEGRAL: para empregados admitidos desde o dia 17 de janeiro, quando tenham trabalhado por mais de 14 dias em
todos os meses do ano.

o PROPORCIONAL: para empregados admitidos a partir do dia 18 de janeiro, a base de 1/12 avos, computando-se somente
0s meses trabalhados, a fragéo igual ou superior a 15 dias.

MES ADQUIRIDO

Entende-se como més adquirido, os dias trabalhados, a fragéo igual ou superior a 15 dias, dentro do proprio més.

Sobre os dias trabalhados, dentro de um mesmo més, desconta-se as faltas injustificadas, isto €, aquelas descontadas no
pagamento de salarios do empregado.

A titulo de ilustragdo, o empregado que no més de admissao trabalhou 17 dias e faltou 3 dias injustificadamente, ndo recebera
a fragcéo de 1/12 avos de 13° salario, relativo ao més respectivo.

AFASTAMENTO POR AUXILIO-DOENGA

O empregado afastado por motivo de auxilio-doenga, recebe o 13° salario proporcional, relativo aos meses trabalhado,
computando-se inclusive os primeiros 15 dias pago pela empresa. Ja a partir do 16° dia do afastamento, ocorre a suspensao
do contrato de trabalho e desta maneira a empresa ndo paga o 13° salario.

Caso o afastamento prolongar-se por mais de 6 meses, a Previdéncia Social, neste caso, pagara o 13° salario proporcional,
relativo ao periodo de afastamento, a fragdo de 1/12 avos sobre o total do beneficio recebido pelo empregado durante o ano.

Fds.: Lei n® 4.281/63 e Orientagao de Servigo SSS-501.13, de 14/10/68, em combinagdo com o art. 54, Il, da CLPS.

Jurisprudéncia aplicavel:

Acoérdao 1.785/70, da 22 Turma do TST:

“ Pode ser injusta a lei, porém é clara ao mandar calcular e declarar devida a gratificacdo apenas em relagdo aos meses de servigo prestado

no ano correspondente. E, ndo sé néo trabalharam os empregados enquanto sob o regime de auxilio-doenga, como ndo o poderiam desde que
suspensos, “ex-lege”, nesse periodo, seus contratos de trabalho (art. 476, da CLT). “

AFASTAMENTO POR AUXILIO-ACIDENTARIO

O empregado afastado por motivo de acidente do trabalho, recebe normalmente pela empresa, o 13° salario relativo aos
meses trabalhados, inclusive o periodo relativo ao afastamento. No entanto, deve-se observar a importancia do 13° salario
proporcional, relativo ao periodo de afastamento pagas pela Previdéncia Social. Neste caso, a empresa devera somente
complementa-la, evitando-se assim o duplo pagamento.

Fds.: Art. 120 do Decreto n° 3.048, de 06/05/99. Para efeito de férias, vide o art. 133, IV da CLT.
Enunciado n° 46, do TST:

“As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo s&o consideradas para os efeitos de férias e calculo da gratificacdo natalina“.

AFASTAMENTO POR LICENCA-MATERNIDADE

Até 31/08/2003 (*), a empregada afastada por motivo de licenca-maternidade, durante os 120 dias, recebeu o respectivo
beneficio diretamente pela Previdéncia Social, inclusive o 13° salario relativo a este periodo, que é paga juntamente com a
ultima parcela paga em cada exercicio. Assim, a empresa ndo paga o 13° salério relativo ao afastamento. Por outro lado,
independentemente de estar previsto ou ndo em Acordo ou Convengao Coletiva, a empresa devera complementar a eventual
diferenga entre o salério percebido pela empregada em dezembro e o valor recebido pela Previdéncia Social.

A partir de 01/09/2003 (**), foi restabelecido o pagamento pela empresa diretamente a empregada gestante, efetivando-se a
compensacgao na GPS. Assim, neste periodo, computa-se o tempo como se fosse trabalhado, ndo havendo nenhum critério em
especial.
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(*) Vigéncia da Lei n° Lei n° 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99, regulamentado posteriormente pelo Decreto n° 3.265, de 29/11/99, DOU de
30/11/99.
(**) Vigéncia da Lei n® 10.710, de 05/08/03, DOU de 06/08/03, que alterou a Lei n® 8.213, de 24/07/91.

PANDEMIA CORONAVIRUS

Reducao da jornada de trabalho e salario

A redugdo da jornada de trabalho e salario em nada afetara o calculo do 13° salario, considerando como més trabalhado
normalmente.

Suspensiao do contrato de trabalho

Na suspenséo do contrato de trabalho inexiste a "prestacao de servigco e o pagamento do salario”, e portanto, o periodo de
afastamento ndo é computado para efeito de calculo do 13° salario.

INTEGRAGAO DOS REFLEXOS NO 13° SALARIO

INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

Sao parcelas integrantes da remuneracao do empregado e portanto devem ser computadas para efeito do calculo do 13°
salario. Note-se que o valor é devido em dezembro e portanto é incorreto calcular pelo sistema de média de valores.

ADICIONAL NOTURNO:

A Sumula do TST n° 60, determina a integragdo do adicional noturno no 13° salario, quando pagas com habitualidade. Se o
empregado trabalhou durante o ano completo com percepgéo do adicional noturno, ndo ha necessidade de se achar a média
de horas, bastando acrescentar sobre o valor do 13° salario integral, o respectivo adicional.

HORAS EXTRAS:

A habitualidade do pagamento de horas extras integra no calculo do 13° salario, € o entendimento da Sumula do TST n° 45:

“A remuneracéo do servigo suplementar, habitualmente prestado, integra o calculo da gratificacdo natalina prevista na Lei n° 4.090/62.

Nota: A média é achada em horas e néo pelo valor pago.

GRATIFICAGAO:

A gratificacdo paga sobre qualquer espécie, também integra no 13° saldrio, quando pagas habitualmente. E o que determina a
Sumula do TST n° 78:

“ A gratificagdo periddica contratual integra o salario pelo seu duodécimo (1/12 avos por més), para todos os efeitos legais, inclusive o calculo
da natalina da Lei n°® 4.090/62. “

SALARIO-UTILIDADE:

Quando a outra parte é paga na remuneragdo em utilidades, a importancia descontada, integra-se no calculo do 13° salario. O
Decreto n°® 91.861/85, traz a tabela de percentuais para pagamento “in natura”.

FALTAS NAO DESCONTAVEIS NO 13° SALARIO

Todas as auséncias do empregado, abonadas em seu pagamento de salario, via de regra, ndo se computam para efeito de
pagamento do 13° salario.

As faltas abonadas ou legais estao relacionadas no art. 473 da CLT e Convencao/Acordo Coletivo dos trabalhadores de cada
categoria profissional ou econémica.

Além desses, ndo se desconta no 13° salario: os primeiros 15 dias de afastamento por auxilio-doenga ou acidente do trabalho;
os primeiros 90 dias de prestacéo do servico militar; afastamento de 120 dias de licengca-maternidade (*); licenga-remunerada;
e outros.

(*) Observar critérios citados anteriormmente (afastamento por licenca-maternidade).
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Obs.: O tempo de afastamento para servigo militar ou sindical, ndo € computado para o pagamento do 13° salario, porque ha
suspensao no contrato de trabalho.

DESCONTOS NO 13° SALARIO

e Na 12 parcela do 13° salario, desconta-se todos os adiantamentos efetuados por ocasido da concesséo de férias do
empregado. Este procedimento somente se aplica as empresas que pagaram a metade proporcional na ocasido da
concessao de férias ao empregado. Por outro lado, as empresas que pagaram diretamente a metade integral, na ocasido
em que foi concedido as férias, ndo havera a necessidade de se fazer a referida complementagéo (acerto) no dia 30 de
novembro, fazendo-o somente na ocasido em que se paga a 22 parcela ao empregado.

o Na 22 parcela desconta-se do empregado além da 12 parcela, o INSS e IRRF.

o INSS: A base de célculo do INSS sobre o 13° saldrio é separado das demais remunera¢des pagas no més de
dezembro. Portanto, o calculo é individualizado e incidirda somente sobre o valor integral do valor do 13° salario e
desconta-se na ocasido do pagamento da 22 parcela (Art. 214, § 7°, do Decreto n° 3.048, de 06/05/99).

e IRRF: A base de calculo do IRRF sobre o 13° salario - 22 parcela, sera o proprio valor, isoladamente, permitidas as
dedugdes legais, utilizando-se a tabela do IRRF relativo ao més de dezembro/2019. No caso de pagamento de
complementacdo do 13° salario, posteriormente pago ao més fixado, o imposto devera ser recalculado sobre o valor
total dessa gratificagéo, utilizando-se a tabela vigente no més da quitagdo. Do imposto apurado, sera deduzido o valor
do imposto retido anteriormente (Instrugdo Normativa n° 127, de 30/11/92, art. 6°).

QUADRO SINOTICO

PARCELAS PARA SALARIO FIXO PARA SALARIO VARIAVEL PARA SALARIO MISTO
12 parcela Calcular a metade do salario fixo de Achar a média do periodo de Fazer os 2 calculos e
integral outubro (Decreto n°® 57.155/65, art. 3°) janeiro a outubro e dividir por 2. somar os resultados.
12 parcela Multiplicar tantos avos, por més adquirido, Achar a média do periodo de Fazer os 2 calculos ao
proporcional a partir da admisséo, e dividir por 2. admisséao até outubro e dividir por lado e somar os
2. resultados.
22 parcela Tomar o salario de dezembro e subtrair o Achar a média do periodo de Fazer os 2 calculos e
integral valor da 12 parcela. janeiro a novembro e subtrair o somar os resultados.
valor da 12 parcela.
22 parcela Multiplicar tantos 1/12 avos por més Achar a média do periodo de Fazer os 2 calculos e
proporcional adquirido, do periodo de admiss&o até o | admissao até novembro e subtrair somar os resultados.
més de dezembro e subtrair o valor da 12 o valor da 12 parcela.
parcela.
32 parcela nao ha. Achar a média do periodo de janeiro até dezembro e subtrair
integral os valores da 12 e 22 parcelas.
32 parcela nao ha. Achar a média do periodo da admissao até o més de
proporcional dezembro e subtrair a 12 e 22 parcelas.

VENDEDORES - COMISSOES

Segundo o Acordo Coletivo dos Vendedores, para calculo da média de comissdes para efeito do pagamento do 13° salario,
deve-se verificar a aplicagao da média de 6 ou 12 meses prevalecendo o maior resultado. No entanto, recomenda-se verificar a
convengao/acordo do sindicato na respectiva regiéo.

INTEGRAGAO DA MEDIA DE HORAS EXTRAS E OUTROS ADICIONAIS

Visando simplificar algumas operagdes de calculos, apresentamos a seguir um método pouco utilizado pelo Departamento
Pessoal, para obter-se a média de horas extras e outros adicionais, a serem integralizadas no 13° salario.

Como ¢é sabido, as horas extras por exemplo, ndo se calcula a média pelos valores, e sim pelas horas efetivamente
trabalhadas durante o periodo-base.
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Dessa maneira, se 0 empregado realizou as horas extras durante o periodo-base, sob um Unico adicional, entdo o calculo é
muito simples, pois é s6 achar a média aritmética simples, isto €, soma-se as horas extras durante o periodo-base e divide-se

pelo numero de meses efetivamente trabalhadas.

Por outro lado, quando o empregado realiza horas extras sob varios adicionais (50, 80, 100, 150%, etc.) o calculo da média,

uma a uma, seria um tanto trabalhoso e irracional.

Nesse caso, utiliza-se 0 método de calculo pela “Media Aritmética Ponderada - MAP”.

A Média Aritmética Ponderada permite-nos achar simultaneamente, em apenas Unico calculo, o percentual de todos os

adicionais, de acordo com o numero de horas realizadas.

Exemplo: um determinado empregado, realizou horas extras a base de: 50, 100, 150 e Adicional Noturno de 20%.

1° PASSO:

O primeiro passo é tabular os dados do periodo-base.

O periodo-base, que servira de base para efeito de calculo da média, sera de janeiro a dezembro ou admisséo a dezembro.

Tabulagao de dados - Periodo janeiro a dezembro:

MES/ANO HORAS EXTRAS 50% HORAS EXTRAS 100% | HORAS EXTRAS 150% AD. NOTURNO 20%
janeiro 7,0 8,0 2,0 248,0
fevereiro 12,0 1,0 - 192,0
margo 4,0 - - 32,0
abril - 8,0 - -
maio 12,0 - - -
junho 4.0 7,0 - 240,0
julho 5,0 7,0 1,0 248,0
agosto 1,0 2,0 - 192,0
setembro 2,0 1,0 - 124,0
outubro 9,0 2,0 - 96,0
novembro 1,0 8,0 2,0 24,0
dezembro 4,0 7,0 - 96,0
TOTAL 61,0 51,0 5,0 1.492,0
2° PASSO:

O segundo passo € obter o resultado das somas.

Multiplicando-se o total de horas pelos adicionais e somam-se os resultados, bem como de total de horas realizadas durante o
periodo. Portanto temos:

TOTAL DE HORAS X ADICIONAIS = TOTAL
61,0 X 1.50 = 91,5
51,0 X 2.00 = 102,0
5,0 X 2.50 = 12,5
1.492,0 X 0.20 = 298,4
1.609,0 <= TOTAIS => 504,4

3° PASSO:

O terceiro passo é obter o percentual Unico ponderado.

Toma-se o valor do somatoério do resultado, dividindo-se pelo total de horas. Portanto temos:
504,4 : 1.609,0 = 0.3135 ou seja 31,35%

Portanto, até aqui conhecemos o percentual Unico ponderado, dos adicionais de horas extras, bem como também do adicional
noturno.

Resta-nos saber a média de horas anuais do periodo-base.
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4° PASSO:

O quarto passo é obter a média anual de horas.

Toma-se o total do somatério de horas e divide-se por 12 meses.

1.609,0 : 12 meses = 134,08 hs./centesimais

Obs.:

Via de regra, a divisdo sera sempre por 12 meses, mesmo nos casos proporcionais, com menos de 12 meses de casa.
Exemplo: média de 7 meses, portanto 7/12 avos sobre a média, temos portanto:

“X” horas : 7 meses = média de 1 més

7/12 avos sobre a média, temos:

(média : 12 meses) x 7 = média de hora de 7/12 avos.

O “7”, primeiro dividiu e depois multiplicou. Simplificando matematicamente é nulo. Resta apenas a divisdo por 12.

Dai, porque, a regra manda dividir sempre por 12 meses.

5° PASSO:
O quinto passo €é obter o valor da integragdo no 13° salario, a ser pago ao empregado.

Como ja conhecemos o respectivo adicional, em percentual, e também a média anual de horas, resta-nos multiplicar o
percentual (ou o indice) do adicional sobre o salario-hora e o resultado multiplicar sobre a média anual de horas.

Digamos, a titulo de exemplo que, o salério-hora seja de R$ 10,00. Temos portanto:

R$ 10,00 x0,3135=R$ 3,14
R$ 3,14 x 134,08 = R$ 421,02

Portanto, R$ 421,02 sera o valor a ser integrado no 13° salario, que somado ao valor do 13° salério ficara assim:

R$ 2.200,00 (R$ 10,00 x 220 hs)
R$ 421,02
R$ 2.621,02 (valor do 13° salario a ser pago)

Como vimos, o exemplo foi destinado ao calculo do 13° salario, porém da mesma maneira se aplica nos casos de férias
(normais, indenizadas e proporcionais), DSR (base por semana), Aviso Prévio indenizado, etc., sempre obedecendo o periodo-
base para cada uma delas, como vimos anteriormente no 1° passo.

Obs.: O presente método ndo se aplica quando a integragdo é feita com base em valores (R$). Neste caso, aplica-se a regra
da média aritmética simples.

TRIBUTAGAO SOBRE 13° SALARIO

INSS

Incidéncia da contribuigao
A incidéncia tributaria ocorre somente quando do pagamento ou crédito da 22 parcela, ou na rescisao de contrato de trabalho,

sobre o valor bruto da remuneragdo do empregado, sem a compensagdo dos adiantamentos pagos. N&o incide contribui¢cdo
sobre 0 13° salario relativo ao aviso prévio indenizado (1/12 avos).
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Nos casos de pagamento do 13° salario na rescisao de contrato de trabalho de dezembro, o recolhimento devera ser efetuado
junto a GPS normal relativo ao més de competéncia do desligamento. Portanto, ndo sujeito ao recolhimento em GPS especial
(Ordem de Servigo n° 136, de 13/12/95, DOU de 22/12/95).

A contribuicdo do empregado é calculada em separado da remuneragdo normal, mediante aplicagdo das aliquotas
correspondentes a faixa salarial, inclusive quando se tratar de 13° salario proporcional na rescisao do contrato de trabalho.

Nota: Até a competéncia 07/97, a fracdo de 1/12 avos do 13° salario proporcional, quando pagas na rescisdo de contrato de trabalho, em
decorréncia do Aviso Prévio indenizado (art. 487, § 1° da CLT), n&o havia a incidéncia do INSS (art. 37, § 9°, h, do Decreto n° 356, de 07/12/91
e Ordem de Servigo n° 136, de 13/12/95). No periodo de 01/08//97 a 10/12/97, esta parcela sofreu incidéncia (vigéncia da MP 1.523-7/97 e OS
n°® 170, de 20/08/97). De 11/12/97 até a presente data, ndo ha incidéncia (vigéncia da Lei n°® 9.528/97).

Compensacao na GPS

A fragdo do 13° salario sobre o salario-maternidade, pago durante o ano-calendario, podera ser compensado na respectiva
GPS (contribui¢des sociais previdenciarias devidas, exceto das destinadas a outras entidades ou fundos).

O célculo é realizado da seguinte maneira:

a) a remuneragéo correspondente ao 13° salario devera ser dividida por 30;

b) o resultado devera ser dividido pelo nimero de meses considerados no calculo da remuneragéo do 13° salario;

c) em seguida, multiplique pelo nimero de dias de gozo de licenga-maternidade no ano.

Fds.: Art. 115 da Instrugdo Normativa n° 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05

Ainda, na GPS do 13° salério, poderdo ser compensadas importdncias que a empresa tenha recolhido indevidamente,
observado o limite de 30% do total do valor devido ao INSS nesta competéncia, inclusive a retencédo de 11% sobre a NF (art.
31, Lei n® 8.212/91) (art. 195 da Instrugdo Normativa n° 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

Preenchimento da GPS

No campo 04 (més/ano), informe a competéncia 13 (2 digitos) para o més e 4 digitos para o ano. Exemplo: 13/2020 (art. 125 da
Instrugdo Normativa n° 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

Recolhimento

A contribuigdo relativa ao 13° salario de empregados, devera ser recolhida até o dia 20 de dezembro do respectivo ano-
calendario (§ 1°, Art. 216, Decreto n° 3.048, de 06/05/99, DOU de 07/05/99).

Nota: Antecipa-se o vencimento para o dia util imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario no dia 20 (§ 1°, Art. 216, Decreto n°
3.048, de 06/05/99, DOU de 07/05/99).

Salarios Variaveis

Caso haja pagamento de remuneracgao variavel em dezembro, o0 pagamento das contribui¢gdes referentes ao ajuste do valor do
13° salario deve ocorrer na GPS da competéncia dezembro, considerando-se para apuragédo da aliquota da contribuicdo do
segurado o valor total do 13° salario (art. 122 da Instrugdo Normativa n° 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

Empresas enquadradas no Plano Brasil Maior - Desoneragao da folha de pagamento - Substituicao tributaria

Observar as instrugdes previstas no RT 086/2012.

Nota: O Ato Declaratério Interpretativo n° 9, de 09/12/15, DOU de 10/12/15 (RT 099/2015), da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispbs
sobre a data de opgao pela contribuigao previdenciaria substitutiva prevista nos arts. 7° e 8° da Lei n° 12.546, de 14/12/11, para o ano de 2015,
e a contribuicdo a cargo da empresa incidente sobre o 13° salario de segurados empregados e trabalhadores, nos casos em que a empresa
optar por recolher a contribuigdo na forma prevista no inciso | do caput do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24/07/91 (contribuigdo patronal de 20%).

FGTS

Incidéncia

Incide 8% sobre a base de cada uma das parcelas pagas a titulo de 13° salario.

Recolhimento
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PARCELA DATA DO PAGAMENTO DATA DO RECOLHIMENTO
12 30/11/2021 07/12/2021
A 20/12/2021 07/01/2022
32 10/01/2022 07/02/2022

IRRF

Incidéncia
Incide sobre o valor do 13° salario - 22 parcela, isoladamente, conforme critérios j& mencionados.
Recolhimento

De acordo com a Lei n°® 11.196, de 21/11/05, DOU de 22/11/05, o recolhimento devera ocorrer até o dia 20/01/21.

Preenchimento do DARF

O cédigo para recolhimento é 0561.

EMPRESAS QUE ANTECIPARAM O 13° SALARIO DURANTE O ANO

A empresa que ja pagou a 12 parcela do 13° salario durante o ano e pretende pagar a 22 parcela no més de novembro, como
ficara a tributagéo e recolhimento do mesmo?.

Via de regra, a quitagdo da 22 parcela do 13° salario somente ocorrera no dia 20 de dezembro, cujo o salario-base para efeito
de calculo sera o de dezembro. Assim, qualquer pagamento efetuado até o dia 30 de novembro, é considerado 12 parcela.

Mesmo que ndo ocorra nenhum aumento salarial, de novembro para dezembro, a empresa devera elaborar a folha de
pagamento relativo a 22 parcela.

Dessa maneira, a tributagao e recolhimento ficara organizada conforme a tabela abaixo:

TRIBUTAGAO FATO GERADOR DATA DE RECOLHIMENTO
INSS Incidira sobre a folha de pagamento de 20 de dezembro, e ndo de 20/12/2021
novembro.
FGTS Incidira sobre o més do pagamento. Isto é, se pago no més de novembro, a 07/12/2021
competéncia sera novembro.
IRRF Incidira sobre a folha de pagamento de 20 de dezembro. Portanto, o 20/01/2022
pagamento efetuado em novembro, ndo havera nenhuma incidéncia,
mesmo que a intencdo da empresa foi quita-lo antecipadamente.

EMPREGADO DOMESTICO - INSS

Sobre o valor do 13° Salario pago ao empregado doméstico incide a contribuicdo patronal + parcela do empregado, que é
calculada em separado da remuneragdo do més, mediante a aplicagdo da aliquota de 8, 9 ou 11%, de acordo com a tabela
(Art. 120 - Instrugdo Normativa n° 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

Até 08/12/15 o recolhimento era efetuado até o dia 20 de dezembro, antecipando-se o prazo para o dia util imediatamente
anterior se ndo houver expediente bancario neste dia, juntamente com a competéncia novembro, utilizando-se de unica GPS
(Medida Proviséria n° 284, de 06/03/06, DOU de 07/03/06 / Lei n® 11.324, de 19/07/06, DOU de 20/07/06).

A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n® 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), que alterou
a Portaria Interministerial n°® 822, de 30/09/15, DOU de 01/10/15, o recolhimento das contribuigbes previstas nos incisos |, I, e
Ill do art. 34 da Lei Complementar n® 150, de 2015 (8% a 11% contribuigdo do empregado doméstico; 8% de contribuigdo patronal; e
0,8% de contribuigdo social para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho), incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer
até o dia 7 do més de janeiro do periodo seguinte ao de apuragio (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de
apuragso), utilizando-se o Documento de Arrecadacgéo eSocial - DAE.
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Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15
Circular n® 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15
Portaria Interministerial n® 822, de 30/09/15, DOU de 01/10/15

No caso de 13° Salario pago em rescisdo de contrato de trabalho, a competéncia sera a do més da rescisdo (Art. 125
dalnstrugdo Normativa n° 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

As contribui¢cdes sociais incidentes sobre o 13° salario, proporcional aos meses de salario-maternidade, deverdo ser recolhidas

pelo empregador doméstico, mesmo que o beneficio tenha sido pago diretamente pelo INSS a segurada (Instrugdo Normativa n°
971, de 13/11/09, DOU de 17/11/09, Art. 98).

DCTFWEB

Além da DCTFWeb a ser apresentada mensalmente, devera ser transmitida a DCTFWeb Anual, até o dia 20 de dezembro de
cada ano, para a prestacéo de informacgdes relativas aos valores pagos aos trabalhadores a titulo de 13° salario. Este prazo,
caso recaia em dia ndo Util, o prazo sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.

Estao dispensados da obrigacdo de apresentar a DCTFWeb, entre outros:

os contribuintes individuais que n&o tém trabalhador segurado do RGPS que lhes preste servigos;
0s segurados especiais;

os produtores rurais pessoa fisica ndo enquadrados nas hipéteses previstas na referida norma;
os segurados facultativos;

os MEI, quando ndo enquadrados nas hipoteses previstas na referida norma.

GFIP COMPETENCIA 13 - INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL

Até o dia 31/01/2022, devera ser entregue a GFIP competéncia 13 - informag¢des a Previdéncia Social, relativas a fatos
geradores das contribuigdes relacionadas ao 13° salario, devendo ser apresentada na versdo atual do SEFIP (Manual da
SEFIP, Verséo 8.4 - Capitulo IV - item 9 - Competéncia 13).

CALCULOS DE TEMPO DE SERVIGO

2
7 @ Os métodos tradicionais de contagem de tempo de servigo, na pratica séo
o realizados da maneira mais simples possivel, utilizando-se das famosas
“folhinhas”, contando dia-a-dia, outros utilizam os “dedos” para fazerem os
calculos. Sem duvida, além do erro que pode ser cometido, toma-se tempo.

Através de recurso matematico, € possivel deixar de lado essas velhas
técnicas, agilizando e eliminando possiveis erros nos calculos, entdo vejamos:

CALCULO DE IDADE

Para calculo de idade de uma determinada pessoa, basta fazer um calculo simples de subtragao.
Exemplo:

Uma pessoa nasceu no dia 22/11/1983. Digamos que a data de hoje seja 25/12/2018. Pergunta-se, quantos anos, quantos
meses e quantos dias tem essa pessoa? .

1° passo: Organizar trés colunas: A, B e C. Onde “A” represente o dia, o “B” representa o més e “C” representa o ano.
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2° passo: Faz-se a subtragao naturalmente.

A B C
25 12 2018
22 11 1983
03 01 35

Portanto, a idade é: 35 anos, 01 més e 03 dias.

Utilizando o mesmo exemplo, porém com a data de nascimento no dia 29/11/1983.

A B C
25 12 2018

29 11 1983
? ? ?

Nesse calculo encontramos um pequeno problema, isto é, ndo dé para subtrair 29 de 25. Como fica?
Nesse caso, empresta-se da coluna B os dias proveniente més de dezembro, que tem 31 dias, entao:
A fica 25 + 31 dias = 56 dias

B fica 11, ao invés de 12, porque quando ocorreu o empréstimo de 31 dias, foi subtraido de 12.
Entao, o resultado ficara:

A =56 - 29 = 27 dias

B=11-11=00més
C =2018 - 1983 = 35 anos.

CALCULO DE TEMPO DE SERVIGO:

Para calculo de aposentadoria ou calculo de férias, objetivando obter o tempo de servigo, utiliza-se o0 mesmo critério anterior.
calculo de aposentadoria:

Assim, temos por exemplo, um empregado admitido em 19/04/2001 e desligou-se no dia 23/12/2018. Qual € o tempo de
servigo?

A B C
23 12 2018
19 04 2001
04 08 17

Portanto, o seu tempo de servigo é de 16 anos, 8 meses e 4 dias.

calculo de férias:

Para calculo de férias proporcionais, antes de tudo, € necessario efetuar algumas adaptagbes em suas datas, além de
adicionar + 1 més no final do calculo. Porque, por critério da legislagdo, o empregado adquire 1/12 para cada més-calendario
trabalhado, cuja a fracdo seja igual ou superior a 15 dias. Portanto, ndo devemos utilizar o “dia” para fins de calculo.

Exemplo:

Um empregado foi admitido em 14/07/2018. Foi desligado no dia 19/12/2018. Qual o direito de férias desse empregado?

a) Admisséao: de 14 a 31/07/2018 = 18 dias trabalhados. Portanto, a data sera 07/2018
b) Demissao: de 01 a 19/12/2018 = 19 dias trabalhados. Portanto, a data sera 12/2018

LAl B | c |
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00 12 2018

00 07 2018

00 05 00

Como regra, adiciona-se + 1 més sobre o resultado. Assim, ficara 5 + 1 = 6/12 avos

Qutro exemplo:
Um empregado foi admitido em 19/07/2018. Foi desligado no dia 12/12/2018. Qual o direito de férias desse empregado?

a) Admissao: de 19 a 31/07/2018 = 13 dias trabalhados. O més de julho ndo podera ser considerado no calculo, porque tem
menos de 15 dias trabalhados. Portanto, a data sera 08/2018.

b) Demissao: de 01 a 12/12/2018 = 12 dias trabalhados. Da mesma forma, o més devera ser excluido. Portanto, a data sera
11/2007

A B C

00 11 2018

00 08 2018

00 03 00

Como regra, adiciona-se + 1 més sobre o resultado. Assim, ficara 3 + 1 = 4/12 avos

CALCULO PARA PROJEGAO DE TEMPO DE SERVICO:

Para se elaborar, por exemplo, o contrato de experiéncia pelo prazo de 30 dias, para um determinado empregado admitido em
12/11/2018 e desejamos obter a data de vencimento, devemos utilizar o seguinte calculo:

1° passo: toma-se como base o ultimo dia do més e adicione + 1 dia;
2° passo: sobre o resultado do primeiro passo subtrai-se a data de admissao;
3° passo: toma-se como base o prazo do contrato de experiéncia, que é de 30 dias e subtrai-se pelo resultado do 2° passo.

Logo, o calculo ficara assim:

31 —>30+1
-12 — dia da admiss&o na empresa
19 — temos entdo 19 dias em novembro

Posteriormente — 30 - 19 = 11 dias (que fica para o més seguinte)

Nesse caso, o contrato de experiéncia vencera no dia 11/12/2018, quando completard exatamente 30 dias.

Outro exemplo:

Tomando-se como base o mesmo exemplo, porém com o contrato de experiéncia de 90 dias, perguntamos, quando vencera?

Seguindo o mesmo exemplo, sabemos que até o dia 30/11/2018, o empregado possui 19 dias. Partindo dai, basta
adicionarmos os dias dos meses seguintes até completar 90 dias. Vejamos:

19 dias — novembro
+ 31 dias — dezembro
50 dias — sub-total

+31dias | — janeiro
81 dias — sub-total

Percebemos que ja estamos préximo dos 90 dias. Se adicionarmos mais um més, isto €, o més de fevereiro, isso estoura !!!

Portanto, fazemos o ultimo calculo, tomando-se como base o prazo de experiéncia e subtraimos pelos dias acumulados. Logo
temos:

90 dias — prazo de experiéncia

- 81 dias — dias acumulados

09 dias — fica para o més seguinte
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Neste caso, o contrato de experiéncia vencera no dia 09/02/2019, quando completara exatamente 90 dias.
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