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AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
SETEMBRO/2021

DIA 06

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condigdes mais favoraveis previstas na convengéo ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverao efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de agosto/2021.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs, estéo distribuidos da seguinte maneira (base 220 hs/mensal):
» Horas Normais = 190,67 hs/ct (26 dias) = 190:40hs/sx

* DSRs (*) = 36,66 hs/ct (05 dias) = 36:40 hs/sx

* TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias) = 227:20 hs/sx

(*) Nao esta incluso no DSR, o feriado municipal da cidade e outros exclusivos do municipio, se for o caso.

Notas:

ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 06

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED
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Desde a competéncia janeiro/2020 a obrigagdo das empresas (ou pessoas fisicas equiparadas) passou a ser
cumprida por meio do eSocial.

As empresas que ainda ndo estejam obrigadas a prestar as informagdes ao eSocial, deverdo prestar as
informagbes por meio do sistema CAGED, conforme Manual de Orientagdo do CAGED (Portaria n® 1.127, de
14/10/19, DOU de 15/10/19). Veja mais detalhes no RT 083/2019.

ESOCIAL - INFORMAGOES

De acordo com a Portaria n° 1.127, de 14/10/19, DOU de 15/10/19, desde a competéncia de janeiro 2020 o CAGED
passou a ser cumprida por meio do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciérias e
Trabalhistas - eSocial, mediante o envio das seguintes informagdes:

» data da admissdo e numero de inscricdo do trabalhador no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, que deverio
ser prestadas até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do trabalhador;

» salario de contratagdo, que devera ser enviado até o dia 15 do més seguinte em que ocorrer a admissao;

« data da extingdo do vinculo empregaticio e motivo da rescisdo do contrato de trabalho, que deverédo ser
prestadas: a) até o 10° dia, contado da data da extingdo do vinculo, nas seguintes hipéteses: despedida sem
justa causa, inclusive a indireta; extingdo do contrato de trabalho; extingdo total da empresa, fechamento de
quaisquer de seus estabelecimentos, filiais; extingdo normal do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores
temporarios regidos pela Lei n°® 6.019, de 03/01/79; e suspensdao total do trabalho avulso por periodo igual ou
superior a 90 dias, comprovada por declaragédo do sindicato representativo da categoria profissional. b) até o dia
15 do més seguinte em que ocorrer a extingéo do vinculo, nos demais casos.

» Ultimo salario do empregado, que devera ser prestada até o dia 15 do més seguinte em que ocorrer a alteragédo
salarial;

» transferéncia de entrada e transferéncia de saida, que deverao ser prestadas até o dia 15 do més seguinte a
ocorréncia;

* reintegragdo, que devera ser prestada até o dia 15 do més seguinte a ocorréncia.

DIA 06

FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de agosto/2021. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario paga na ocasido da concesséo de
férias e os afastados por acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

PANDEMIA DO CORONAVIRUS (COVID-19) - SUSPENSAO DO RECOLHIMENTO REFERENTE AS COMPETENCIAS ABRIL,
MAIO, JUNHO E JULHO DE 2021

De acordo com a Circular n® 945, de 28/04/21, DOU de 29/04/21, da Caixa Econdmica Federal, que regulamentou o Art. 20 da
Medida Proviséria n° 1.046, de 27/04/21, DOU de 28/04/21, o pagamento podera ser realizado em até 4 parcelas mensais, sem
multa ou encargos, com vencimento a partir de setembro de 2021. No entanto, para que o empregador possa usufruir desta
prerrogativa, fica obrigado a declarar as informacdes até 20 de agosto de 2021, a Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao
Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo FGTS.

Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho, as eventuais parcelas vincendas terdo a sua data de vencimento antecipada para
o prazo aplicavel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n° 8.036, de 1990.

PANDEMIA DO CORONAVIRUS (COVID-19) - SUSPENSAO DO RECOLHIMENTO REFERENTE AS COMPETENCIAS MARGO,
ABRIL E MAIO DE 2020

A Circular n° 893, de 24/03/20, DOU de 25/03/20, da Caixa Econémica Federal, que regulamenta o art. 19 da Medida Proviséria n°
927, de 22/03/20, DOU de 22/03/20, dispbs sobre a suspensdo da exigibilidade do recolhimento do FGTS referente as
competéncias margo, abril e maio de 2020, diferimento dos respectivos valores sem incidéncia de multa e encargos, regularidade
do empregador junto ao FGTS. Para o uso desta prerrogativa, o empregador e o empregador doméstico permanecem obrigados a
declarar as informagdes, até o dia 7 de cada més, por meio do Conectividade Social e eSocial, conforme o caso. Mais
informagdes no RT 025/2020.

CERTIFICAGAO DIGITAL PARA A ME E EPP

A ME ou EPP optante pelo Simples Nacional podera ser obrigada ao uso de certificacado digital para entrega da GFIP, bem como o
recolhimento do FGTS, ou de declaragbes relativas ao Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial):

a) até 31 de dezembro de 2015, para empresas com mais de 10 empregados;
b) a partir de 1° de janeiro de 2016, para empresas com mais de 8 empregados;
c) a partir de 1° de julho de 2016, para empresas com mais de 5 empregados;
d) a partir de 1° de janeiro de 2017, para empresas com mais de 3 empregados.
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(Art. 72, da Resolugéo n° 94, de 29/11/11, Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN)

DIA 06 | EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO
Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", relativo a competéncia
agosto/2021, incluindo: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribuigcdo patronal (8%); contribuigao social
para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da indenizagao
compensatoéria (3,2%); e IRRF. Coépia deste documento devera ser entregue ao empregado doméstico. O
recolhimento de tributos e depdsitos deverdo ser efetuados mediante utilizagdo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n°® 822, de
30/09/15, DOU de 01/10/15).
13° SALARIO
A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n°® 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o recolhimento
das contribuigbes incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do periodo seguinte ao de apuragao
(antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragéo), utilizando-se o Documento de Arrecadacéo eSocial - DAE.
A verséo 2 do Manual de Orientagdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br, opgao "download"
(Circular n° 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).
CORONAVIRUS - COVID-19
Competéncias margo e abril de 2020
A Portaria n° 139, de 03/04/20, DOU de 03/04/20 (RT 028/2020), Edigdo Extra: 65-A, do Ministério de Estado da Economia,
prorrogou o prazo para o recolhimento de tributos federais, na situagcdo que especifica em decorréncia da pandemia relacionada
ao Coronavirus.
As contribuicdes previdenciarias devidas pelas empresas e a contribuicdo devida pelo empregador doméstico, relativas as
competéncias margo e abril de 2020, deverdo ser pagas no prazo de vencimento das contribuicdes devidas nas competéncias
julho e setembro de 2020, respectivamente.
Competéncia maio de 2020
A Portaria n° 245, de 15/06/20, DOU de 15/06/20 (RT 049/2020), do Ministério de Estado da Economia, prorrogou o prazo para o
recolhimento de tributos federais, na situagao que especifica em decorréncia da pandemia relacionada ao Coronavirus.
As parcelas do empregador, das contribuigdes previdenciarias relativas a competéncia maio de 2020, deverao ser pagas no prazo
de vencimento das contribuigdes devidas na competéncia outubro de 2020.
Atentar-se que, a prorrogacgao dos prazos de vencimento abrange somente as contribuigdes "devidas pelo empregador". Portanto,
as contribuigdes descontadas dos empregados e as devidas para outras entidades e fundos (contribuicdo de terceiros), bem como
os valores retidos na NF (cessdo de méo de obra, inclusive em regime de trabalho temporario) e outros* deverdo ser recolhidos
em seus prazos normais, sem prorrogagao.

DIA 07 |FERIADO - PROCLAMACAO DA INDEPENDENCIA
Feriado para fins trabalhistas (Lei n° 662/49).

DIA 15 [ESOCIAL - TRANSMISSAO DE INFORMACOES

Até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagdes do eSocial, deverdo transmitir informagdes
relativas ao més de agosto/2021(eventos periédicos).

EVENTOS PERIODICOS

« Informagdes folhas de pagamento contendo as remunerac¢des devidas aos empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes
individuais, bem como os correspondentes totais, base de calculo e valores devidos de contribuicdes previdenciarias,
contribuigbes sociais de que trata a Lei Complementar n°® 110, de 2001, contribuicdes sindicais, FGTS e imposto sobre a
renda;

* Informagdes de folha de pagamento contendo os pagamentos realizados a todos os trabalhadores, dedugbes e os valores
devidos do imposto de renda retido na fonte;

* Informagdes relacionadas a comercializagéo da produgéo rural pelo segurado especial e pelo produtor rural pessoa fisica, com
as correspondentes dedugdes, bases de calculo e os valores devidos e retidos.

Nota 1: Observar outras atividades previstos nos eventos nao periddicos.

Nota 2: De acordo om a Nota Orientativa S-1.0 de 04/2021, publicado no site do eSocial, o prazo de entrega foi dilatado para o dia
15, durante o periodo de implantagdo. As empresas do grupo 1 podem enviar os eventos S-2220 e S-2240 (informagbes que
ocorrerem de 08/06/2021 até 30/09/2021) até 15/10/2021.
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DIA 15 |DCTFWEB
Trata-se de uma obrigagdo acessoria digital de carater declaratério, tendo-se por objetivo confessar débitos de
contribuigbes previdenciarias e destinadas a terceiros. O sistema tem a fungao de integrar os dados do "eSocial" e
do "EFD-Reinf" em um unico local.
Assim, até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagbes (veja RT 098/2018), deverao conferir as
informagbes e fazer a transmissdo ao sistema DCTFWeb. Apds isso, sera possivel gerar o DARF previdenciario
para o recolhimento, que substituiu a GPS .
Portanto, para o cumprimento desta obrigacéo, se faz necessario o trabalho em conjunto entre o Depto. Pessoal/RH
(eSocial) e o setor Fiscal/Contabil (EFD-Reinf).
DISPENSADOS DA OBRIGAGAO
Estéo dispensados da obrigagdo de apresentar a DCTFWeb, entre outros: os contribuintes individuais que néo tém trabalhador
segurado do RGPS que |hes preste servigos; os segurados especiais; os produtores rurais pessoa fisica nao enquadrados nas
hipéteses previstas na referida norma; os segurados facultativos; os MEI, quando nZo enquadrados nas hipoteses previstas na
referida norma.
EMPRESA SEM MOVIMENTO
E necessario o envio do evento S-1299 (eSocial) e o evento R-2099 (EFD-Reinf) e transmitir a declaragdo SEM MOVIMENTO na
data da primeira obrigagdo e mantendo-se sem movimento no ano em curso, devera repetir no més de janeiro de cada ano.
RETIFICAGAO DE DECLARAGOES
As alteragbes das informagdes prestadas em DCTFWeb, nas hipéteses em que admitida, sera efetuada mediante apresentagao
de DCTFWeb retificadora. O direito de pleitear a retificagdo extingue-se em 5 anos contados a partir do 1° dia do exercicio
seguinte ao qual se refere a declaragéo.
PENALIDADES
A empresa que deixar de apresentar a DCTFWeb no prazo fixado ou que a apresentar com incorrecdes ou omissdes sera
intimado a apresentar declaragéo original, no caso de ndo apresentacao, ou a prestar esclarecimentos, nos demais casos, estara
sujeito as seguintes multas:
* 2% ao més calendéario ou fragdo, incidentes sobre o montante das contribuigbes informadas na DCTFWeb, ainda que

integralmente pagas, no caso de falta de entrega dessa declaragéo ou entrega apos o prazo, limitada a 20%;

* R$ 20,00 para cada grupo de 10 informagdes incorretas ou omitidas.
A multa minima a ser aplicada sera de R$ 200,00, no caso de omissdo de declaragdo sem ocorréncia de fatos geradores; ou R$
500,00, nos demais casos. As multas serao reduzidas em 50%, quando a declaragao for apresentada apds o prazo, mas antes de
qualquer procedimento de oficio; ou em 25%, se houver a apresentagao da declaragdo no prazo fixado na intimagao.
13° SALARIO
Além da DCTFWeb a ser apresentada mensalmente, devera ser transmitida a DCTFWeb Anual, até o dia 20 de dezembro de
cada ano, para a prestagao de informagdes relativas aos valores pagos aos trabalhadores a titulo de 13° salario. Este prazo, caso
recaia em dia ndo Util, o prazo sera antecipado para o dia Util imediatamente anterior.
Nota: A DCTFWeb é apresentada mensalmente, até o dia 15 do més seguinte ao da ocorréncia dos fatos geradores, sendo
antecipado para o dia util imediatamente anterior quando esta data recair em dia ndo util. A DCTFWeb substitui a GFIP como
instrumento de confissdo de divida e de constituicdo do crédito previdenciario.

DIA 15 | EFD-REINF
Criada pela Instrugdo Normativa n° 1.701, de 14/03/17, DOU de 16/03/17 (RT 022/2017), trata-se de uma Obrigagéo
Acessoria integrante do SPED (Sistema Publico de Escrituragédo Digital) que deve ser entregue mensalmente por
algumas pessoas fisicas e juridicas que, entre outros, contratam e prestam servicos mediante cessdo de mao de
obra, recolhem a Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB).
Via de regra, o que abrange retengbes ou contribuigdes previdenciarias, mas ndo esta relacionado com a folha de
pagamento, deve ser informado na REINF, que é enviado até o 15° dia util do més subsequente.
Portanto, esta obrigacdo é de responsabilidade exclusiva do setor Fiscal/Contabil, ndo se relacionando com o
Depto. Pessoal/RH.

DIA 15 |INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO
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O contribuinte individual, que no més de agosto/2021, ndo atingiu a remuneragéo total equivalente ao valor do
salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagdo da contribuicdo de 20% incidente sobre a
diferenga entre o limite minimo e a remuneragao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido
a contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtencdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos cddigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

A Portaria n° 230, de 20/03/20, DOU de 23/03/20 (RT 024/2020), dispés sobre a complementagéo da contribuicdo
do segurado a partir de novembro de 2019.

DIA 20

INSS - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO

Até esta data devera ser recolhido, sem acréscimos legais, a guia de recolhimento do INSS, relativo ao més de
competéncia agosto/2021.

DCTFWEB

Com a integracdo do eSocial e EFD-Reinf, as contribuigbes sociais previdenciarias passaram a ser recolhidas por meio de DARF,
gerado no sistema DCTFWeb (Instrugdo Normativa n® 1.701, de 14/03/17 / Instrugdo Normativa n° 1.787, de 07/02/18). Empresas
que, ainda nao estejam sujeitas ao sistema DCTFWeb, continuam recolhendo através da GPS.

COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL - SEM EFEITO A PARTIR DA COMPETENCIA JULHO/2020

Com a revogacéao do inciso V do artigo 225 do RPS/99 (Decreto n° 10.410, de 30/06/20, DOU de 01/07/20 (RT 053/2020), a partir
da competéncia julho/2020, a empresa ndo mais esta obrigada a encaminhar a copia da GPS (ou DARF) relativamente a
competéncia anterior ao sindicato profissional de seus empregados.

AUXILIO-DOENGA - PRIMEIROS 15 DIAS - COVID-19 - A PARTIR DA COMPETENCIA JULHO/2020

Tendo em vista que o Poder Executivo ndo prorrogou o previsto no art. 6° da Lei n° 13.982, de 02/04/20, DOU de 02/04/20, a partir
da competéncia julho/2020, o pagamento dos 15 primeiros dias de afastamento do empregado vitimado pelo Covid-19 passara a
ser de responsabilidade do empregador, e portanto, ndo podendo mais ser deduzido das contribui¢des previdenciarias a recolher.
"Art. 6° - O periodo de 3 meses de que trata o caput dos arts. 2% 3° 4° e 5° podera ser prorrogado por ato do Poder Executivo
durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional da Covid-19, definida pela Lei n®
13.979, de 6 de fevereiro de 2020."

CONTRIBUIGAO AOS SERVIGOS SOCIAIS (SISTEMA “S” / TERCEIROS) - A PARTIR DA COMPETENCIA JULHO/2020

A redugéo das aliquotas referentes as competéncias abril, maio e junho de 2020 (Medida Proviséria n° 932, de 31/03/20, DOU de
31/03/20) néo seréo estendidas para o més de julho/2020 e seguintes, em fungdo de nédo haver a prorrogagédo formalizada pelo
governo federal.

ACIDENTE DO TRABALHO - SAT - A PARTIR DE 01/07/20

A partir da competéncia julho/2020, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT 053/2020 (Anexo V
do RPS/99, alterado pelo Decreto n® 10.410, de 30/06/20, DOU de 01/07/20).

RECLAMATORIA TRABALHISTA

A contribuicdo proveniente de reclamatoria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da liquidacédo da
sentencga.

CORONAVIRUS - COVID-19

COMPETENCIAS MARCO E ABRIL DE 2020

A Portaria n° 139, de 03/04/20, DOU de 03/04/20 (RT 028/2020), Edigdo Extra: 65-A, do Ministério de Estado da Economia,
prorrogou o prazo para o recolhimento de tributos federais, na situagcdo que especifica em decorréncia da pandemia relacionada
ao Coronavirus.

As contribuicdes previdenciarias devidas pelas empresas e a contribuicdo devida pelo empregador doméstico, relativas as
competéncias marcgo e abril de 2020, deverdo ser pagas no prazo de vencimento das contribuicdes devidas nas competéncias
julho e setembro de 2020, respectivamente.

COMPETENCIA MAIO DE 2020

A Portaria n° 245, de 15/06/20, DOU de 15/06/20 (RT 049/2020), do Ministério de Estado da Economia, prorrogou o prazo para o
recolhimento de tributos federais, na situagao que especifica em decorréncia da pandemia relacionada ao Coronavirus.
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As parcelas do empregador, das contribuigdes previdenciarias relativas a competéncia maio de 2020, deverao ser pagas no prazo
de vencimento das contribuigbes devidas na competéncia outubro de 2020.

Atentar-se que, a prorrogagéo dos prazos de vencimento abrange somente as contribuigbes "devidas pelo empregador”. Portanto,
as contribui¢cdes descontadas dos empregados e as devidas para outras entidades e fundos (contribuicdo de terceiros), bem como
os valores retidos na NF (cessdo de m&o de obra, inclusive em regime de trabalho temporario) e outros* deverdo ser recolhidos
em seus prazos normais, sem prorrogagao.

FAP

Observar a aplicagao do FAP vigente desde a competéncia janeiro/2010.

GPS - AFIXAGAO NO QUADRO DE HORARIO

A empresa esta obrigada afixar a copia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de trabalho,
durante o prazo de um més (artigo 225 do RPS/99).

DIA 20 |IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autdnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de agosto/2021.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

PROCURAGAO OUTORGADA A ADVOGADOS - ANALFABETOS OU
PESSOAS COM DEFICIENCIA - AFASTAMENTO DA EXIGENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 1.341, de 20/08/21, DOU de 25/08/21, do INSS, estabeleceu normas para fins de cumprimento ao acordo
judicial firmado entre o INSS e a Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo Piaui por meio da Agao Civil Publica n°
1015539-17.2021.4.01.4000 - PI.

Em sintese, afastou a exigéncia de procuragdo por instrumento publico outorgada a advogados, por requerentes
analfabetos ou pessoas com deficiéncia visual ou fisica, que as impegam de assinar.

Na integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n°® 9.746, de 8 de
abril de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 00695.000550/2021-91, resolve:

Art. 1° - Afastar a exigéncia de procuragao por instrumento publico outorgada a advogados, devidamente inscritos na Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB e com inscricdo valida, por requerentes analfabetos ou pessoas com deficiéncia visual ou
fisica, que as impegam de assinar.

Art. 2° - As procuragdes outorgadas por interessados/requerentes analfabetos ou pessoas com deficiéncia visual ou fisica que
prejudique a aposicdo de assinatura no instrumento de representacdo poderdao ser formalizadas por meio de instrumento
particular ou documento de outorga com assinatura a rogo na presenga de duas testemunhas, as quais deverdo assinar
conjuntamente com um terceiro que assinara em nome da pessoa interessada.

Art. 3° - A desnecessidade de forma publica para mandatos de representagcdo prevista no art. 1° somente se aplica a
requerimentos de beneficios e servigos, ndo cabendo sua utilizagdo em instrumentos de representagdo com o fim de
recebimento de valores.
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Art. 4° - A dispensa prevista no art. 1° também é aplicavel nos casos de representagdes decorrentes de Acordos de
Cooperacao Técnica mantidos pela OAB com o INSS, para fins de requerimento de beneficios e servigos, quando estas se
fizerem representar por meio de Termo de Representagéo e Sigilo de Informagdes Previdenciarias.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES

AGENCIAS DA PREVIDENCIA SOCIAL - ATENDIMENTO PRESENCIAL
EXPERIENCIA-PILOTO - PRORROGACAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n® 1.339, de 24/08/21, DOU de 26/08/21, do INSS, prorrogou até 30/09/21 a experiéncia-piloto do Programa de
Gestdo do Atendimento Presencial - PGAP instituida pela Portaria n® 1.315, de 17/06/21. Na integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto n° 9.746, de 8
de abril de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 35014.272036/2020-71, resolve:

Art. 1° - Prorrogar, até 30 de setembro de 2021, o prazo de funcionamento da experiéncia-piloto do Programa de Gestédo do
Atendimento Presencial - PGAP instituido no art. 3° da Portaria PRES/INSS n° 1.315, de 17 de junho de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 31 de agosto de 2021.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES

PROGRAMA DE REVISAO DE BENEFICIOS POR INCAPACIDADE
PERITO MEDICO - DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS - ALTERAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 10.446, de 25/08/21, DOU de 27/08/21, da Secretaria de Previdéncia, alterou a Portaria n° 24, de 24/06/19,
que institui o Programa de Revisdao de Beneficios por Incapacidade - Programa de Revisdo, no ambito da
Subsecretaria da Pericia Médica Federal da Secretaria de Previdéncia, que regulamenta a capacidade operacional
regular do perito médico federal e estabelece diretrizes e procedimentos. Na integra:

O Secretario de Previdéncia, no uso das atribuicées que lhe conferem os arts. 8° e 26 do Anexo | do Decreto n° 10.761, de 2
de agosto de 2021, e o art. 10 da Portaria SEPRT n° 617, de 24 de junho de 2019, resolve:

Art. 1° - A Portaria n° 24, de 24 de junho de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 5° - (...)

()
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§ 3° - Ato complementar da Subsecretaria da Pericia Médica federal podera implementar novo ciclo de ades&o, observada a
periodicidade minima de trés meses entre os ciclos, dispondo sobre os procedimentos e os prazos para a efetivagdo da
participagédo." (NR)

"Art. 6° - A efetivacdo da adesdo sera realizada a partir do 1° dia do més subsequente ao término do ciclo de adesao, ou do
requerimento de participagdo em caso de adesdo extemporanea, salvo se ato complementar da Subsecretaria da Pericia
Médica Federal prever o contrario." (NR)

"Art. 10 - (...)

(..)

Paragrafo unico - O participante com desligamento efetivado somente podera retornar ao programa, cumpridos os requisitos
para a participagdo, no ciclo de adesdo subsequente, na forma prevista em ato complementar da Subsecretaria da Pericia
Médica Federal." (NR)

"Art. 47 - A Coordenagao de Atividade Administrativa encaminhara a Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas relatério dos
débitos ndo compensados dos participantes, para efeito do que dispde o art. 44, da Lei n® 8.112, de 1990." (NR)

"Art. 55 - (...)

(-.r)

§ 2° - As faltas injustificadas deverao ser cadastradas no PMF-Gestao.

(-.r)

(...)" (NR)

Art. 2° - Ficam revogados os seguintes dispositivos da Portaria n° 24, de 2019:
| - o paragrafo Unico do art. 6°;

Il - o paragrafo unico do art. 14;

Ill-os §§ 1°e 2° e o caput do art. 54; e
IV - 0 art. 56.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor em 1° de setembro de 2021.

NARLON GUTIERRE NOGUEIRA
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