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SALARIO E REMUNERAGAO

GENERALIDADES

A CLT, em seu art. 457, ndo definiu o que seria um salario e o que seria

uma remuneragao. Simplesmente cita que, remuneragédo é além do salario
pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servico, as
gorjetas que receber. Como a gorjeta ndo é paga pelo empregador, foi a
maneira sucinta que o legislador encontrou para dizer que salario + salarios
indiretos (pagos ou ndo pelo empregador) = remuneragao.

No campo doutrinario, salario e remuneragdo, tem significado distinto. O
salario é a retribuicdo paga pelo empregador, dos servicos prestados pelo
empregado por forga de contrato de trabalho. Por outro lado, a remuneragao
€ a soma do salario, percebido por forga de contrato de trabalho, adicionado
de outros créditos legais e habitualmente prestado, em consequiéncia dos
seus servicos prestados ao empregador.

Dessa maneira, o salario é parte da remuneragao, mas esta pode abranger parcela que nao é considerada salario.

A palavra salario é derivada do latim “salarium”, e este de sal, porque era de costume entre os romanos, pagar-se 0s
servidores domésticos em quantidade de sal. Esta denominagao, também era utilizada, para fazer pagamento as legibes
romanas, para que os soldados comprassem comida.

A palavra remuneragéo, também é de origem latina, vem de “remuneratio” (re = reciprocidade e muneror = compensagao), dai
€ uma forma de versar que remuneragéo = recompensar além do salario.
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Além da parte fixa estipulada em contrato, integram o saléario (§ 1° art. 457 CLT):

comissoes;

porcentagens;

gratificagdes ajustadas;

diarias para viagem (acima de 50% do salario); e
abonos pagos espontaneamente pelo empregador.

Obs.: ajudas de custo, bem como, didrias de viagem, cujo valor seja até 50% do seu salario, ndo integram no salario.

SALARIO MiNIMO NACIONAL

Salario minimo é o menor valor pago ao empregado por um trabalho prestado, instituido pela Lei n°® 185, de 14/01/36. Mas,
somente com o advento do Decreto-lei n® 2.162, de 01/05/40, os niveis salariais minimos foram fixados pela primeira vez, por
regides. Ao longo do tempo, foram-se reduzindo o numero de regides, até que em 01/05/84 foi "nacionalmente unificado"
através do Decreto n® 89.589/84, e definitivamente inserido na CF/88 (art. 7°, IV, da CF/88). Portanto, inexiste qualquer
possibilidade de se criar um salario minimo por estado ou por municipio.

Aprendiz
Com relagdo ao menor-aprendiz, até 19/12/00 recebia 50% do valor do salario minimo durante a primeira metade do periodo

de formacao, e 2/3 na outra metade. A partir de 20/12/00, ficou garantido o salario minimo hora (§ 2°, art. 428, da CLT, alterada
pela Lei n° 10.097, de 19/12/00, DOU de 20/12/00).

SALARIO PROFISSIONAL

O Salario profissional é aquele fixado como o minimo que pode ser pago a uma determinada profissdo, com o que se
caracteriza como uma espécie de salario minimo em uma determinada profissdo. Exemplo: Os médicos e dentistas, tem o
salario profissional minimo de 3 salarios minimo mensal, perfazendo a sua jornada diaria de 4 horas. Auxiliares de laboratorio
clinico, tem o salario profissional de 2 salarios minimo mensal, por uma jornada diaria de 4 horas.

PISO SALARIAL

Piso salarial € o menor salario pago a um empregado, dentro de uma categoria profissional, formada por empregados de
diversas fungbes num setor comum de atividade econdmica. Normalmente é estabelecido na data-base da categoria, fixado
por sentenga normativa ou convengéo coletiva.

A expresséao "piso salarial" ndo tem nenhum significado técnico, porque nunca foi definida por lei ou mesmo pela doutrina, de
forma adequada. A sua denominagéo, surgiu ao longo do tempo pela pratica de negociagéo coletiva, inseridos nos textos de
convengbes e acordos coletivos de trabalho, pautas de reivindicagbes, etc. Por Ultimo, a expresséo ja foi adotada até pelo
Tribunal Superior do Trabalho (prejulgados e instru¢gdes normativas).

Piso Salarial Estadual

A Lei Complementar n° 103, de 14/07/00, DOU de 17/07/00, em seu art. 1°, autorizou os Estados e o Distrito Federal a instituir,
mediante lei de iniciativa do Poder Executivo (art. 22, paragrafo unico, CF/88), o "piso salarial proporcional a extensdo e a
complexidade do trabalho", previsto no art. 7°, inciso V, da CF/88, destinado aos empregados que ndo tenham piso salarial
definido em lei federal, convengao ou acordo coletivo de trabalho, podendo ser estendido aos empregados domésticos.

Atente-se que, é legal somente quando prevista em lei de iniciativa do Poder Executivo. Portanto, 0 municipio € o estado nao
tém poderes para legislar sobre o referido "piso salarial".

SALARIO NORMATIVO

Salario normativo é aquele fixado em sentenga normativa proferida em dissidio coletivo pelos Tribunais do Trabalho. E uma
forma de garantir os efeitos dos reajustamentos salariais coletivos porque impede a admissdo de empregados com salarios
menores que o fixado pela sentenga.

SALARIO DE FUNGAO
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Salario de funcéo é aquele garantido por sentenga normativa, sendo o menor salério pago a um novo empregado, para ocupar
uma vaga aberta, em substituigdo a um outro empregado despedido sem justa causa.

SALARIO ‘IN NATURA’

Salario in natura, também conhecido por salario-utilidade, € a maneira pela qual se paga através de utilidades vitais, de
aspecto econémico ao individuo, ndo envolvendo propriamente o dinheiro.

Se o empregado paga, deixa de ser utilidade. Caracteriza-se utilidade somente quando fornecidas gratuitamente e
continuamente.

Via de regra, sdo exemplos de pagamentos in natura: alimentagéo; habitagdo; vestuario; higiene; e transporte. No entanto, a
partir de 20/06/01, com o advento daLei n® 10.243, de 19/06/01, DOU de 20/06/01, que alterou o § 2°, do art. 458 da CLT, néo
mais serdo consideradas como salario as seguintes utilidades:

e vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados no local de trabalho, para a
prestacéo do servigo;

e educagdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula,

mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou ndo por transporte publico;

assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente ou mediante seguro-saude;

seguros de vida e de acidentes pessoais;

previdéncia privada.

Para o empregado que percebe o salario minimo nacional, valor base do salario in natura, esta distribuido por regibes,
conforme o quadro abaixo. Ja para os que percebem salarios superiores ao minimo, o valor base sera o valor real da utilidade
fornecida.

REGIOES LOCALIDADE ALIMENTACAO | HABITAGAO | VESTUARIO [ HIGIENE | TRANSPORTE
18 ACRE 50 29 11 9 1
A AMAZONAS, RONDONIA E TERRITORIO 43 23 23 5 6

FEDERAL DE RORAIMA
3@ PARA E TERRITORIO DO AMAPA 51 24 16 5 4
42 MARANHAO 49 29 16 5 1
52 PIAUI 53 26 13 6 2
6° CEARA 51 30 11 5 3
7 RIO GRANDE DO NORTE 55 27 11 6 1
8° PARAIBA 55 27 12 5 1
92 PERNAMBUCO E TERRITORIO DE 55 27 8 5 5
FERNANDO DE NORONHA
108 ALAGOAS 56 27 10 6 1
112 SERGIPE 53 34 8 4 1
128 BAHIA 54 30 10 5 1
132 MINAS GERAIS 54 28 11 6 1
142 ESPIRITO SANTO 51 31 12 5 1
152 RIO DE JANEIRO 50 25 13 6 6
162 SAO PAULO 43 33 14 6 4
172 PARANA 55 24 14 6 1
182 SANTA CATARINA 57 24 13 5 1
192 RIO GRANDE DO SUL 44 24 22 7 3
202 MATO GROSSO E MATO GROSSO DO 49 29 15 7 -
SUL
212 GOIAS 51 22 21 6 -
222 DISTRITO FEDERAL 50 25 13 6 6

Decreto n® 94.062, de 27/02/87.

O art. 82 da CLT, estabelece que, sendo o pagamento em utilidades, o empregado devera receber pelo menos 30% do minimo
em dinheiro.

A alimentacao fornecida pela empresa, quando inscrita no Programa de Alimentagédo do Trabalhador - PAT (instituido pela Lei
n® 6.321/75), ndo é caracterizada parcela in natura.

A Lei n°® 8.860, de 24/03/94, acrescentou os §§ 3° e 4° no artigo 458 da CLT (que trata sobre salario "in natura"), limitou o
desconto em 25% sobre o salario contratual, o valor da habitagcdo e 20% o valor da alimentagéo (empresas n&o inscritas no
PAT).
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Para todos os efeitos legais, a parcela in natura integra ao salario, consequentemente sofre incidéncia tributaria do INSS,
FGTS e IRRF. Ha também reflexos nas verbas indenizatérias de rescisao contratual.

Jurisprudéncia:
TST - Enunciado n°® 258

" Utilidade fornecida como fator de realizagédo de tarefa para, e ndo pela tarefa - ndo é pagamento de salario in natura (TST,
RR 487/79, Coqueijo Costa, ac. 22 T., 1.352/79). "

PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador
Quando néo inscrita = salario in natura

SALARIO COMPLESSIVO

Salario complessivo ou completivo, é a forma de ajustar um sé salario, globalizando todas outras variaveis. Exemplo: Salario
mensal de R$ 1.700,00, incluso salario + adicional noturno. Poderia ser, horas extras, DSR, adicional de insalubridade, etc.

Juridicamente é impraticavel, vez que, o Enunciado n® 91 do TST da nulidade para essa modalidade de pagamento.

“nula é a clausula contratual que fixa determinada importéncia ou porcentagem para atender englobadamente varios direitos
legais ou contratuais do trabalhador. “

:@:_, PROGRAMA DE REVISAO DOS BENEFICIOS POR INCAPACIDADE
S PROCEDIMENTOS DE OPERACIONALIZAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n® 914, de 06//08/21, DOU de 09//08/21, da Diretoria de Beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, dispos sobre os procedimentos de operacionalizagao do Programa de Revisao dos Beneficios por Incapacidade
- PRBI. Na integra:

O Diretor de Beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto n°
9.746, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 35014.248834/2021-62, resolve:

Art. 1° - Ficam disciplinados os procedimentos de operacionalizagdo a serem observados nos processos de revisdao de
beneficios previdenciarios por incapacidade de longa duracdo, de que trata a Lei 13.846, de 18 de junho de 2019, nos termos
desta Portaria.

Art. 2° - Os beneficios serdo selecionados para revisdo de acordo com os critérios cumulativos estabelecidos na Orientagao
Interna SPREV/SEPRT N° 03, de 02 setembro de 2019, alterada pela Orientagao Interna SPREV/SEPRT N° 03, de 08 junho de
2021.

Paragrafo unico - As convocagdes para a revisdo de que trata o caput serdo realizadas mediante envio, pela Diregdo Central
do INSS, de carta com aviso de recebimento digital para o endereco constante no cadastro do beneficio.

Art. 3° - A configuracdo das agendas sera realizada pela Subsecretaria de Pericia Médica Federal - SPMF, com abertura de
vagas para o servigo "Pericia médica em beneficio selecionado por campanha revisional".

Paragrafo Unico - Para os casos em que o segurado que tenha sido selecionado para realizacdo de revisdo no ambito do

PRBI, os sistemas de agendamento foram configurados para n&o permitir o requerimento de qualquer outro servigco de pericia
médica, enquanto nio for agendado o atendimento do PRBI.
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Art. 4° - Apds o recebimento da carta, o beneficiario tera 30 (trinta) dias para agendar sua pericia médica, por meio da opgao
"Agendar Pericia", diretamente no sitio eletrénico www.meu.inss.gov.br, ou com o auxilio da Central de Teleatendimento do
INSS, pelo telefone 135.

§ 1° - Sera oportunizado ao segurado a escolha do local de atendimento quando do agendamento do servigo,
independentemente da Agéncia da Previdéncia Social - APS responséavel pela manutengao do beneficio.

§ 2° - Excepcionalmente, sera permitida 1 (uma) remarcagéo por iniciativa do segurado, devidamente justificada, desde que
solicitada até um 1 (um) dia antes da data prevista para atendimento da pericia médica.

§ 3° - No caso de ndo atendimento da convocagdo no prazo estabelecido no caput, o beneficio sera suspenso, em
conformidade com o art. 77 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999.

§ 4° - Quando da realizagdo do agendamento, apds a suspensao de que trata o § 3°, o beneficio sera reativado, desde que ndo
esteja cessado definitivamente.

§ 5° - Caso o segurado nao realize 0 agendamento, apos 60 (sessenta) dias da suspensédo realizada nos termos do § 3°, a

situacéo do beneficio podera ser convertida em cessagéo definitiva.

Art. 5° - Quando do comparecimento do segurado, no dia agendado, para o atendimento pericial, a APS devera emitir a senha
para o servigo "Pericia Médica em Beneficio Selecionado por Campanha Revisional".

Art. 6° - Nos casos em que o atendimento ndo possa ser realizado por indisponibilidade no local de atendimento, as APS
devem remarcar os agendamentos, sem necessidade de solicitagcdo por parte do usuario.

§ 1° - Considera-se como indisponibilidade do local de atendimento sempre que a APS estiver fechada em virtude de:

| - antecipagéo ou decretagdo de feriados e pontos facultativos instituidos, excepcionalmente, em fungédo do enfrentamento a
Covid-19, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, nas respectivas localidades, conforme Portaria Conjunta INSS/SPMF n°
12, de 26 de margo de 2021;

Il - decretacao local de medidas de restricdo de circulagdo de pessoas, como medida de enfrentamento da COVID-19;

Il - ocorréncia de greve; e

IV - fechamento da APS por motivo de forga maior.

§ 2° - A remarcacao de que trata o caput deve ser realizada, impreterivelmente, até as 12h do dia util seguinte aquele em que
deveria ser realizado o atendimento.

§ 3° - Os requerentes devem consultar a nova data de seu agendamento por meio do Meu INSS ou da Central 135, a partir das

12h do dia seguinte aquele em que houve conhecimento do fato.

Art. 7° - Nos casos em que o atendimento ndo possa ser realizado por impossibilidade da utilizagdo dos sistemas, conforme
conceituado no § 1° deste artigo, ou por auséncia do perito responsavel pelo atendimento, as Agéncias da Previdéncia Social -
APS devem:

| - realizar o atendimento do usuario, por meio de senha direcionada para o servigco "Marcagdo ou Remarcacao de Pericia
Médica";

Il - proceder ao reagendamento da pericia médica nio realizada, caso seja possivel; e
I - cientificar o usuario da nova data do atendimento, no momento da remarcacgao.

§ 1° - Considera-se como hipéteses de impossibilidade de utilizagdo dos sistemas a que se refere o caput as seguintes
situacoes:

| - falta de energia elétrica;
Il - inoperancia dos sistemas de atendimento ou utilizados pelo médico perito; e

Il - quedas no sinal de rede.
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§ 2° - Em caso de absoluta impossibilidade de informar a nova data da pericia médica na presenga do usuario no mesmo dia, o
servidor deve orientar o segurado quanto a consulta da nova data de agendamento, por meio do Meu INSS ou da Central 135,
a partir das 12h do dia seguinte ao da ocorréncia.

§ 3° - O servidor deve proceder & remarcagéo, impreterivelmente, até as 12h do dia util seguinte aquele em que ocorreu a
contingéncia.
Art. 8° - Nas hipoteses definidas nos arts. 6° e 7°, os reagendamentos devem ser realizados pelo motivo "INSS", nos casos em

que o sistema disponibilize esta opgéo.

§ 1° - Havendo impossibilidade da APS proceder com a remarcagdo, compete ao Servico ou Secdo de Atendimento
providenciar o suporte necessario para cumprimento do disposto.

§ 2° - Caso a situagéo que gerou a impossibilidade de atendimento tenha sido gerada pelo INSS ou se enquadre no disposto

nos arts. 6° e 7° desta portaria, em hip6tese alguma o segurado devera ser orientado a remarcar o atendimento de pericia
médica por conta propria.

Art. 9° - O resultado da pericia médica sera disponibilizado a partir das 21 horas do dia da realizagdo da pericia, pela Central
135 ou pelo Meu INSS.

Art. 10 - Serd concedido prazo de 30 (trinta) dias para interposi¢éo de recursos nos casos de ndo concordéncia com a decisdo
proferida.

Art. 11 - Esta disponivel no enderego www-prbi/, na opgado "Programa de Revisdo - Lei 13.846/2019", funcionalidade que
permite consultar:

| - se o beneficio ou CPF esta selecionado para o programa;
Il - as respectivas informagdes de convocagao e interagdes do titular com o INSS no dmbito do PRBI; e
Il - fatos supervenientes que dispensem a realizagdo da pericia médica do programa.

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE CARLOS OLIVEIRA
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