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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

RECRIACAO

A Medida Proviséria n° 1.058, de 27/07/21, DOU de 28/07/21, alterou a Lei n° 13.844, de 18/06/19, que estabeleceu a
organizagao basica dos 6rgaos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, para criar o Ministério do Trabalho e
Previdéncia. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria,

com forga de lei

Art. 1° - A Lei n® 13.844, de 18 de junho de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 19 - (...)

()

XIV-A - Ministério do Trabalho e Previdéncia;

(.)" (NR)
"Art. 24 - (...)

()

XVII - até 13 Secretarias.
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()" (NR)
"Art. 31 - (...)

()

Xl - elaboracdo de subsidios para o planejamento e a formulagdo de politicas publicas de longo prazo destinadas ao
desenvolvimento nacional;

(-..)

XL - politicas de desenvolvimento da industria, do comércio e dos servigos.

(...)" (NR)

"Art. 32 - (...)

(-.r)

Il - a Secretaria Especial do Tesouro e Orgamento, com até 3 Secretarias;

(-.r)

VII - a Secretaria Especial de Desestatizagédo, Desinvestimento e Mercados, com até 3 Secretarias;
VIII - a Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade, com até 4 Secretarias;
(-.r)

XXXIV - até 3 Secretarias." (NR)

"Secao XV-A

Do Ministério do Trabalho e Previdéncia

Art. 48-A - Constituem areas de competéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia:
| - previdéncia;

Il - previdéncia complementar;

Il - politica e diretrizes para a geragado de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;
IV - politica e diretrizes para a modernizagao das relagdes de trabalho;

V - fiscalizagao do trabalho, inclusive do trabalho portuario, e aplicagdo das sangdes previstas em normas legais ou coletivas;
VI - politica salarial;

VII - intermediagdo de méao de obra, formagao e desenvolvimento profissional;

VIII - seguranga e saude no trabalho;

IX - regulagao profissional; e

X - registro sindical." (NR)

"Art. 48-B - Integram a estrutura basica do Ministério do Trabalho e Previdéncia:

| - o Conselho de Recursos da Previdéncia Social;

I - o Conselho Nacional de Previdéncia Social;

Il - o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar;

IV - a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar;
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V - o Conselho Nacional do Trabalho;

VI - o Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

VIl - o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador; e

VIII - até 4 Secretarias.

Paragrafo unico - Os Conselhos a que se referem os incisos V a VIl do caput sdo érgéos colegiados de composicéo tripartite,
com paridade entre representantes dos trabalhadores e dos empregadores, na forma estabelecida em ato do Poder Executivo
federal." (NR)

"Art. 49 - (...)

(-r)

VIl - gestdo do Fundo Geral de Turismo - Fungetur;

VIII - regulacgéo, fiscalizagao e estimulo a formalizagéo, a certificacdo e a classificacdo das atividades, dos empreendimentos e
dos equipamentos dos prestadores de servigos turisticos;

IX - politica nacional de cultura;

X - protecao do patrimdnio histérico, artistico e cultural;

Xl - regulagéo dos direitos autorais;

XIl - assisténcia ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e ao Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agraria nas acdes de regularizacdo fundiaria, para garantir a preservacdo da identidade cultural dos remanescentes das
comunidades dos quilombos;

XIII - desenvolvimento e implementagéo de politicas e agdes de acessibilidade cultural; e

XIV - formulagéo e implementagao de politicas, programas e agdes para o desenvolvimento do setor museal." (NR)

"Art. 50 - (...)

| - a Secretaria Especial de Cultura;

Il - o Conselho Nacional de Turismo;

Il - o Conselho Nacional de Politica Cultural;

IV - a Comissdo Nacional de Incentivo a Cultura;

V - a Comissdo do Fundo Nacional da Cultura; e

VI - até 9 Secretarias.

Paragrafo unico - Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a composigdo e o funcionamento do Conselho Superior do
Cinema, garantida a participacdo de representantes da industria cinematografica e videofonografica nacional." (NR)

Art. 2° - Fica criado o Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 3° - Ficam transformados, sem aumento de despesa:

| - dois cargos de nivel 4 e dois cargos de nivel 3 do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS alocados no
Ministério da Economia no cargo de Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia; e

Il - o cargo de Natureza Especial de Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia no cargo de
Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 4° - A Estrutura Regimental do Ministério da Economia continuara vigente e aplicavel até a sua revogagao expressa.
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§ 1° - O apoio administrativo prestado as unidades da extinta Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia continuara sendo prestado ao Ministério do Trabalho e Previdéncia na forma prevista na Estrutura Regimental em
vigor.

§ 2° - A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional do Ministério da Economia prestara apoio juridico, até previsdo em contrario
em ato do Poder Executivo federal:

| - as unidades da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia; e

Il - ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 5° - Na data de entrada em vigor desta Medida Provisoria:

| - ficam automaticamente exonerados os ocupantes dos cargos extintos e efetuadas as transformacgdes de cargos de que trata
oart. 3% e

Il - ficam subordinadas ao Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia as seguintes unidades da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia:

a) a Subsecretaria de Assuntos Corporativos;
b) a Secretaria de Previdéncia; e
c) a Secretaria do Trabalho.

Art. 6° - Os servidores, os empregados e o pessoal temporario do Ministério da Economia que, em 31 de dezembro de 2018,
estavam lotados:

| - no extinto Ministério do Trabalho e na Secretaria de Previdéncia do extinto Ministério da Fazenda ficam transferidos para o
Ministério do Trabalho e Previdéncia; e

Il - nos extintos Ministério da Fazenda, Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e Ministério da Industria,
Comércio Exterior e Servicos que estdo atualmente lotados na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho ficam
transferidos para o Ministério da Economia.

§ 1° - Fica dispensada a formalizagdo de ato de cessao, requisicdo, alteragcdo de exercicio para composigdo da forgca de
trabalho ou de qualquer outra forma de movimentacao para os agentes publicos de que trata o caput que estejam atualmente
ocupando cargos em comissao, gratificagdes ou fungbes de confianga nas unidades de exercicio.

§ 2° - A transferéncia de pessoal a que se refere o caput ndo implicara alteragdo remuneratéria e ndo podera ser obstada a
pretexto de limitagcdo de exercicio em outro 6érgdo ou entidade por forca de lei especial.

§ 3° - Nao havera novo ato de cessao, requisicao, alteragédo de exercicio para composigéo da forga de trabalho ou de qualquer
outra forma de movimentagao por mera decorréncia das alteragdes realizadas por esta Medida Provisoria.

§ 4° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores de carreiras de que trata a Lei n°® 11.890, de 24 de dezembro de
2008.

§ 5° - A gestdo da folha de pagamento de pessoal permanecera com a unidade administrativa responsavel, até previsdo em
contrario em ato do Poder Executivo federal.

Art. 7° - A redistribuigcdo dos servidores, dos empregados publicos e do pessoal temporario de que trata o caput do art. 6°
ocorrera da seguinte forma:

| - na data de publicacdo desta Medida Provisoria, para os servidores em exercicio na Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia; e

Il - na data de publicagdo das novas Estruturas Regimentais do Ministério da Economia e do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, para os demais servidores, empregados publicos e pessoal temporario.

Art. 8° - Para fins de estruturagdo do Ministério da Economia e do Ministério do Trabalho e Previdéncia, em decorréncia desta
Medida Proviséria, o Poder Executivo federal fica autorizado a efetuar a alteragdo, mediante transformagao, dos quantitativos e
da distribuicdo dos cargos em comissdo do Grupo-DAS, das Fungbes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE e das
demais Fung¢des Comissionadas existentes na estrutura do Ministério da Economia na data da publicagdo desta Medida
Provisoéria.
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Paragrafo unico - A transformacgao de que trata o caput:
| - observara os respectivos valores de remuneragao dos cargos e das fungdes de confianga a que se refere;
Il - ndo se submetera as restricdes de que trata a Lei n° 13.346, de 10 de outubro de 2016; e

Il - ndo implicara aumento de despesa.

Art. 9° - Compete ao Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS julgar processos administrativos disciplinares e
aplicar penalidades de servidores vinculados a autarquia, inclusive nas hipéteses de demissdo e de cassagido de
aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 10 - O cargo de Perito Médico Federal, integrante da carreira de Perito Médico Federal, de que trata a Lei n® 13.846, de 18
de junho de 2019, o cargo de Perito Médico da Previdéncia Social, integrante da carreira de Pericia Médica da Previdéncia
Social, de que trata a Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004, e o cargo de Supervisor Médico-Pericial, integrante da carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n° 9.620, de 2 de abril de 1998, passam a integrar o quadro de pessoal do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo unico - Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sobre o exercicio dos servidores das carreiras
de que trata o caput.

Art. 11 - A Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 3° - (...)

§ 1° - A Presidéncia do Conselho Curador sera exercida por representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

(.)" (NR)

Art. 12 - Ficam revogados os seguintes dispositivos:
| - da Lei n® 13.844, de 2019:

a) os incisos XIV a XIX do caput do art. 23;
b) do art. 24:

1. do caput:

1.1.oinciso lll; e

1.2. os incisos Xl a XIV; e

2.0§2%

c) do caput do art. 31:

1. os incisos X e XI;

2. 0s incisos XXX a XXXVI; e

3. 0inciso XLI; e

d) do art. 32:

1. do caput:

1.1. oinciso V;

1.2. os incisos XVIIl a XX; e

1.3. os incisos XXVIIl a XXXI; e
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2. o paragrafo Unico; e

Il - os art. 19 e art. 20 da Lei n°® 13.846, de 2019.

Art. 13 - Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 27 de julho de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

FETS MANUAL DE ORIENTAGOES REGULARIDADE DO EMPREGADOR
VERSAO 13

FUNDO CE GARANTIA DC TEMPO DE SERVICO

A Circular n° 952, de 29/07/21, DOU de 30/07/21, da Caixa Econémica Federal, divulgou a publicagdao da versao 13 do
Manual de Orientagdes Regularidade do Empregador. Ja disponibilizado no site www.caixa.gov.br, opgcao downloads
FGTS Manuais e Cartilhas Operacionais. Na integra:

A Caixa Econdmica Federal, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 7°, inciso Il, da Lei n.° 8.036/90, de 11/05/1990, e de acordo com o
Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684/90, de 08/11/1990 alterado pelo Decreto n® 1.522/95, de
13/06/1995, em consonancia com a Lei n° 9.012/95, de 11/03/1995, a Lei Complementar n° 110/01, de 29/06/2001,
regulamentada pelos Decretos n°® 3.913/01 e 3.914/01, de 11/09/2001, com a Lei n° 8.212, de 24/07/1991, com o Decreto n°
3.048, de 06/05/1999 e o disposto na MP n°® 1.046, de 24 de abril de 2021 e nas Resolugdes do Conselho Curador do FGTS n°
961, de 05 de maio de 2020, n°® 974, de 11 de agosto de 2020 e n°® 1.001, de 29 de junho de 2021, publica a presente Circular.

1 - Divulga a versdao 13 do Manual de Orientagdes Regularidade Empregador junto ao FGTS que dispbe sobre os
procedimentos pertinentes a regularidade do empregador junto ao FGTS, a concessédo do CRF, o parcelamento de débitos de
contribuigdes devidas ao FGTS, o parcelamento de débitos de CS, a regularizagdo de débitos dos empregadores por meio da
Guia de Regularizagédo de Débitos do FGTS GRDE e a regularizagao do débito protestado.

2 - O referido Manual encontra-se disponivel no sitio da CAIXA, www.caixa.gov.br, opgdo downloads FGTS Manuais e Cartilhas
Operacionais.

3 - Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga a Circular CAIXA 921/20.

EDILSON CARROGI RIBEIRO VIANNA
Diretor-Executivo

ATENDIMENTO VIRTUAL DA SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA
FEDERAL - CHAT RFB

A Portaria n° 8, de 28/07/21, DOU de 30/07/21, da Coordenagdo-Geral de Atendimento, alterou o Anexo Unico da
Portaria n° 853, de 14/05/20, RFB, que disciplina o atendimento virtual da Secretaria Especial da Receita Federal
realizado por meio do Chat RFB. Na integra:
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O Coordenador-Geral de Atendimento, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 80 e os incisos Il e V do art. 358 do
Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 284, de 27 de julho de
2020, e tendo em vista o disposto no paragrafo unico do art. 10 da Portaria RFB n°® 853, de 14 de maio de 2020, resolve:

Art. 1° - O Anexo Unico da Portaria RFB n° 853, de 14 de maio de 2020, fica substituido pelo Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

JOSE HUMBERTO VALENTINO VIEIRA

ANEXO unico

SERVICO

DESCRICAO

Tipo de contribuinte

Converter processo
eletronico em digital

Procedimento para permitir a recepgao de Manifestagéo de Inconformidade ao
indeferimento de Pedido Eletrénico de Restituicdo, Ressarcimento ou Reembolso e
Declaragdo de Compensacao (PER/DCOMP).

Pessoa Fisica ou Juridica

Discordar de
compensacao de oficio

Procedimento para permitir a contestagado da "Comunicagao de compensagao de
oficio" quando ha deferimento do pedido de restituicdo via PER/DCOMP ou Portal
do Simples Nacional/MEI e existéncia de débitos em nome do contribuinte.

Pessoa Fisica ou Juridica

Emitir GPS de débito
confessado em GFIP

Emissao de Guia da Previdéncia Social (GPS) para pagamento de contribuigcbes
sociais com DEBCAD ja constituido.

Pessoa Fisica ou Juridica

(DCG/LDCG)
Obter copia de Fornecimento de cépia de declaragdes que nado estdo disponiveis por meio do Portal | Pessoa Fisica ou Juridica
declaragao e-CAC.

Obter orientagao sobre
restituicdo do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica

Informar procedimentos para autorregularizagédo da Declaracdo de Imposto de
Renda de Pessoa Fisica (DIRPF).

Pessoa Fisica

Obter orientagéo sobre
restituicéo e
compensagao
(PERDCOMP)

Informar procedimentos para regularizagdo das pendéncias do Pedido Eletrénico de
Restituicdo, Ressarcimento ou Reembolso e Declaragdo de Compensagao.

Pessoa Fisica ou Juridica

Protocolar processo

Formalizagao de processo administrativo para assuntos que nao estao disponiveis
por meio do Portal e-CAC.

Pessoa Fisica ou Juridica

Regularizar cadastro de
pessoa juridica (CNPJ)

Informar procedimentos para regularizagao da situagéo cadastral do CNPJ.

Pessoa Fisica ou Juridica

Regularizar cadastro
previdenciario

Regularizagdo de CNPJ e matricula CEI quando ha pendéncias cadastrais nos
sistemas previdenciarios.

Pessoa Fisica ou Juridica

Regularizar débitos de
imposto de renda (IRPF)

Tratamento das divergéncias da pesquisa de situagao fiscal e orientagées sobre
pendéncias na Declaragédo de Imposto de Renda Pessoa Fisica.

Pessoa Fisica

Regularizar débitos de
imposto sobre a
propriedade territorial
rural (ITR)

Tratamento das divergéncias da pesquisa de situagao fiscal relacionadas ao
Imposto Territorial Rural (ITR).

Pessoa Fisica ou Juridica

Regularizar débitos de
obra (Sero)

Informar procedimentos para regularizagdo das contribuicbes devidas em razédo de
obra de construgao civil.

Pessoa Fisica ou Juridica

Regularizar débitos
declarados em
DCTFWEB

Regularizagéo de pendéncias geradas pela entrega da Declaragéo de Créditos
Tributarios Federais (DCTFWeb).

Pessoa Juridica

Regularizar débitos
declarados em GFIP

Tratamento das divergéncias de débitos previdenciarios relacionadas a entrega de
GFIP.

Pessoa Fisica ou Juridica

Regularizar débitos do
Empregador Domeéstico
(eSocial)

Regularizagéo de pendéncias de empregadores domésticos oriundas da folha de
pagamento emitida pelo Portal eSocial.

Pessoa Fisica

Regularizar débitos do
Simples Nacional e MEI

Regularizagao de pendéncias do Simples Nacional e do Microempreendedor
Individual (MEI).

Pessoa Juridica

Regularizar demais
débitos tributarios (DCTF
e Autos de Infragao)

Tratamento das divergéncias da pesquisa de situagao fiscal relacionadas a entrega
de DCTF e Autos de Infragao.

Pessoa Fisica ou Juridica

Regularizar parcelamento
de débitos declarados em
GFIP

Regularizagéo de débitos oriundos de parcelamentos previdenciarios.

Pessoa Fisica ou Juridica

Regularizar parcelamento
de demais débitos

Regularizagao de débitos oriundos de parcelamentos fazendarios.

Pessoa Fisica ou Juridica
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