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REGULAMENTO INTERNO NA EMPRESA
GENERALIDADES

A legislacdo do trabalho nado sé limita simplesmente regular as relagdes entre empregados e empregadores, como também de
criar normas de protecéo aos empregados.

Hierarquicamente, temos como fontes formais da legislagdo do trabalho:

Constituicao Federal;

Leis (ou decretos-leis);

Normas Coletivas (sentengas ou contratos coletivos); e

Contratos Individuais.

O Regulamento Interno na empresa integra-se ao contrato individual. (art. 444 da CLT).

Portanto, sem duvida alguma, o Regulamento Interno da Empresa tem forga legal para aplicagdo no campo de deveres e
direitos, tanto dos empregados como dos empregadores. Porém, as clausulas nunca poderéo ferir, no que ja esta estabelecido
em normas superiores (Constituicdo Federal, Leis, Normas Coletivas, etc.), referindo-se as condigdes menos vantajosas aos
empregados.

Dessa forma, a empresa podera conceder mais do que a legislagédo previu, e nunca menos. A agdo contraria vai de encontro
com o estabelecido nos artigos 9° e 468, da CLT, tornando-se nula a respectiva clausula:

O regulamento interno da empresa consiste num conjunto sistematico de regras sobre condi¢des gerais de trabalho, prevendo
diversas situagbes a que os interessados se submeterdo na solugao dos casos futuros.

Sao classificados em unilaterais e bilaterais:
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e sdo unilaterais, quando elaborados unicamente pelo empregador e impostos aos empregados, que nenhuma participagdo
tém no seu processo de formagao;

e sdo bilaterais, quando empregados e empregador participam na sua constituicgdo, como resultado de vontade comum,
adquirindo o seu verdadeiro sentido.

ALTERACOES NO REGULAMENTO:

Quando unilateral, o empregador podera alterar o Regulamento Interno, desde que observe as condicbes mais favoraveis
estabelecidas pela legislagéo pertinente, bem como pelas clausulas, em regulamento, anteriormente asseguradas.

Quando bilateral, a alteragdo do Regulamento dependerd do mutuo consentimento das partes, desde que n&o acarrete
prejuizos aos empregados.

Via de regra, em casos peculiares, a extingdo ou alteragdo de qualquer vantagem antes asseguradas em clausula do
Regulamento, somente atingira aos novos empregados a partir da data de sua implementacéo, pelo que significa dizer que é
intocavel para os anteriores (Enunciado n® 51 do TST).

DESCUMPRIMENTO DO REGULAMENTO:

Ao descumprimento do regulamento pelo empregado cabe a punigdo disciplinar (adverténcia ou suspenséo, dependendo de
sua gravidade), podendo chegar até a dispensa por justa causa, por ato de indisciplina, previsto no art. 482, “h”, da CLT.

Ao descumprimento pelo empregador cabe a aplicagdo da rescisdo indireta (pedido de demissédo por justa causa) pelo
empregado, com base no art. 483, “d”, da CLT.

SUGESTOES PARA ELABORAGAO DO REGULAMENTO:

Inexiste qualquer modelo padronizado para elaboragcdo do Regulamento Interno, porque cada empresa tem suas
particularidades divergentes em relagédo as outras empresas.

Assim, cada empresa devera elaborar o seu préprio regulamento interno, expondo o que é permitido e o que é proibido,
moldados a sua filosofia de trabalho, suas necessidades internas e adaptadas aos usos e costumes, observando o seguinte:

1) Desenvolva o texto utilizando uma linguagem clara, concisa e objetiva, com conteudo atraente, de forma a despertar o
interesse do empregado, independentemente do grau de instrugdo que possui ou posi¢ao hierarquica na empresa;

2) Exponha objetivamente, o que é proibido e o que é permitido, baseado no seguinte:

histdrico da empresa: sua fundagéo; suas experiéncias; seu capital; fontes de recursos; atividades desenvolvidas etc.;

diretrizes: suas metas e normas, que definem o objetivo de onde a empresa pretende chegar;

politicas: de qualidade; desenvolvimento; expansao; produtividade etc.;

estrutura funcional da empresa: organograma e fluxograma dos departamentos; acesso etc.;

filosofia de trabalho: trabalho em equipe; reconhecimento; desempenho e promogéo; progresso individual e coletivo dos

empregados; acesso a sugestdes; bem-estar social e econémico do empregado etc.;

e usos e costumes: eventos da empresa; sigilo; comunicagdo; uso de material; uso do telefone; correspondéncia pessoal e
familiar; visitagao interna; aparéncia e conduta; recebimento de vencimentos etc.;

o disciplina: respeito aos superiores; auséncias no trabalho; seguranca no trabalho; responsabilidades e deveres; puni¢cbes
disciplinares; aparéncia e conduta; pontualidade no horario de trabalho etc.;

o beneficios oferecidos: uniformes; plano de empréstimos; seguro de vida; grémio recreativo; biblioteca; assisténcia médica;
restaurante etc.

o Evite inserir, no texto do regulamento, aquilo que ja estd previsto na legislagdo do trabalho, bem como no

Acordo/Convencéao Coletiva, porque além de aumentar o volume de texto, ndo tem nenhum efeito adicional.

COMPROVAGAO DA ENTREGA DO REGULAMENTO:

O regulamento interno podera ser confeccionado em forma de livretes ou simplesmente em folha corrida, portanto ndo ha
nenhum critério em especial.
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E sugerivel que o regulamento seja acompanhado de um treinamento introdutério a cada novo empregado para obter maior
eficiéncia. E notodrio e perceptivel que o empregado, sem sua maioria, tem pouco habito de fazer a leitura. E que nesse caso, o
treinamento introdutdrio viria a complementa-lo, obtendo a eficiéncia desejada.

No caso de haver apenas a entrega do regulamento, basta um protocolo de entrega, devidamente assinado pelo empregado.
Caso o empregado tenha participado do treinamento, basta a comprovacao através de uma lista de presencga, assinada pelo
empregado.

MODELO

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE CUMPRIMENTO DAS NORMAS INTERNAS

"Pelo presente instrumento, declaro haver recebido e participado do treinamento de integragao, nesta data, da empresa ..., comprometendo-me
a observar e cumprir rigorosamente as disposi¢cdes e normas disciplinares nele contidas, que ficam fazendo parte integrante do meu contrato

de trabalho. "

(local, data e assinatura do empregado).

DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

No periodo de 28/06/02 até 15/07/10, vigéncia da Instrugdo Normativa n® 3, de 21/06/02, DOU de 28/06/02, art. 27 (revogada
pela Instrugdo Normativa n° 15, de 14/07/10, DOU de 15/07/10), no contrato por prazo indeterminado, era devido o pagamento
do DSR por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho nas seguintes hipéteses: o descanso for aos domingos, e o prazo do
aviso prévio terminar no sabado, ou na sexta-feira, se o sabado for compensado; e existir escala de revezamento, e o prazo do
aviso prévio se encerrar no dia anterior ao descanso previsto. No TRCT, esses pagamentos eram consignados como "domingo
indenizado" ou "descanso indenizado" e os respectivos valores n&o integram a base de calculo do FGTS. Com relacdo a
tributacdo do INSS e do IRRF, por duas razdes entendemos haver incidéncia tributaria. Primeiro, porque o legislador limitou-se
a nao integrar apenas para efeito de calculo do FGTS na referida IN. Segundo, porque a CLT, bem como a Lei Lei n° 605, de
05/01/49, nao criou esta denominagéo "domingo indenizado" ou "descanso indenizado" como verba trabalhista. Portanto, esta
regra apenas estende o direito do descanso, n&o deixando de ter a natureza salarial.

A partir de 16/07/10, deve-se seguir as orientagdes da Ementa n® 26 (Portaria n° 1, de 25/05/06, DOU de 26/05/06), da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, ou seja, nos contratos por prazo indeterminado, sera devido o pagamento do descanso
semanal remunerado por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho nas seguintes hipoteses:

e quando o descanso for aos domingos e a carga horaria semanal tiver sido cumprida integralmente;
e quando o prazo do aviso prévio terminar em sabado ou sexta-feira e o sabado for compensado;
e quando existir escala de revezamento e o prazo do aviso prévio se encerrar no dia anterior ao do descanso previsto.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 46
Sumula n° 462 - STF

LIMITACAO DA JORNADA. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. DIREITO CONSTITUCIONALMENTE ASSEGURADO A TODOS OS
TRABALHADORES. INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 62 DA CLT. A protegéo juridica ao limite da jornada de trabalho, consagrada nos
incisos XlIl e XV do art. 7° da Constituicao da Republica, confere, respectivamente, a todos os trabalhadores, indistintamente, os direitos ao
repouso semanal remunerado e a limitagdo da jornada de trabalho, tendo-se por inconstitucional o art. 62 da CLT. (Enunciado n° 17, TST,
Comisséo Cientifica da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho, 23/11/2007)

Feriado - Desligamento na véspera

Hipotese em que o feriado recaia durante a semana, no regime de compensacao de horas semanais, o empregado desligado
na véspera tera direito ao respectivo feriado. Porque, ja compensou parcialmente o seu dia de descanso posterior ao feriado.
N&o tera direito, se 0 empregado n&do chegou a compensar durante a semana ou nao trabalhe no regime de compensacéo de
horas semanais. Consulte o acordo/convengao coletiva da categoria profissional. .
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AUXILIO EMERGENCIAL 2021 - CORONAVIRUS (COVID-19)
MP VIGENCIA ENCERRADA NO DIA 15/07/21

A Medida Proviséria n° 1.039, de 18/03/21, DOU de 18/03/21, edigcao extra, que instituiu o Auxilio Emergencial 2021 para
o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19),
teve seu prazo de vigéncia encerrado no dia 15/07/21. Na integra:

ATO DECLARATORIO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL Ne° 53, DE 16/07/21, DOU DE 19/07/2021

O Presidente da Mesa do Congresso Nacional, nos termos do paragrafo Unico do art. 14 da Resolugao n° 1, de 2002-CN, faz
saber que aMedida Proviséria n° 1.039, de 18 de margo de 2021, que "Institui o Auxilio Emergencial 2021 para o
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19)", teve seu
prazo de vigéncia encerrado no dia 15 de julho de 2021.

Congresso Nacional, em 16 de julho de 2021

SENADOR RODRIGO PACHECO
Presidente da Mesa do Congresso Nacional
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