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FALENCIA DA EMPRESA
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A

Na expresséao popular, diz-se que "a empresa fechou as portas" ou entdo "a empresa bateu as botas".

A faléncia de uma empresa, na maioria dos casos, ocorre pela sua ma administragcao financeira, tornando-se uma empresa
inviavel, sem condigbes de se recuperar, e ndo tendo mais condigdes de continuar com suas atividades.

Uma vez decretado a sua faléncia pelo juizo, a empresa torna-se insolvente, revelando-se que a situagdo do devedor é
irreversivel, sua dificuldade ndo é mais temporaria e sim definitiva, e assim, é fechado a empresa com a arrecadacgéo de todos
os seus bens deixados (massa falida). Todo o acervo sera vendido para o pagamento aos seus credores, cuja a prioridade
recai aos empregados (art. 449 da CLT / art. 186 do CTN / art. 649 do CPC).

O desligamento do empregado podera ocorrer pela "dispensa sem justa causa" ou por "extingdo da empresa". Em ambos os
casos, todos os direitos trabalhistas sdo assegurados, inclusive a indenizagao por estabilidade, caso tenha adquirido.

Nao havendo a iniciativa da empresa para o efetivo desligamento, o empregado devera mover uma agao trabalhista. A Justica
do Trabalho, ndo s6 é competente para apreciar a questao, como também o julgamento tera o tratamento preferencial (art. 652
e art. 768 da CLT).

FALENCIA - FORCA MAIOR. Os artigos 501 e 449 da C.L.T. definem a forga maior e dentre os elementos que a determinam néo se encontram
a faléncia e concordata. (Ac.3T: Julg: 17.03.97 - TRT-RO: 3733/96 - Publ.DJ: 18.04.97 - Rel. : Juiz: Lucas Kontoyanis)

MULTA DOS ARTS. 467 E 477 DA CLT . MASSA FALIDA. As multas moratodrias, tanto do art. 467 como do art. 477 consolidados séo
inaplicaveis em razéo da faléncia, uma vez que os créditos do empregado hdo que ser habilitados no juizo falimentar, obedecida, por ébvio, a
ordem preferencial de privilégios. Irrelevante o fato de que a rescisdo ocorreu antes da quebra, face ao termo legal que retroage ha sessenta
dias da data de decretagdo da faléncia. Recurso da reclamada parcialmente provido para excluir as multas dos arts. 467 e 477 da CLT.
(Ac.2%T: Julg: 10.04.97 - TRT-RO: 3990/96 - Publ.DJ: 23.05.97 - Rel. : Juiza: Heloisa Pinto Marques)

www.sato.adm.br 1



FALENCIA. MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. A multa moratéria prevista no artigo 477 consolidado é inaplicavel em razdo da faléncia,
porquanto os créditos do empregado terdo de ser habilitados no Juizo falimentar, obedecida, assim, a ordem preferencial de privilégios.
(Ac.37T: Julg: 08.09.97 - TRT-RO: 2416/96 Publ.DJ: 03.10.97 - Rel. Juiz: Marcos Roberto Pereira)

FALENCIA DE EMPRESA. AVISO PREVIO. DOBRA SALARIAL.A massa falida deve arcar com os direitos trabalhistas decorrentes do vinculo
de emprego, entre estes o aviso prévio, pois a faléncia constitui um dos riscos da atividade econémica do empregador. Entendimento contrario
se aplica em relagdo as multas previstas nos artigos 467 e 477, § 8° da CLT, por ndo versarem sobre direitos decorrentes do contrato de
trabalho, mas de pena imposta pela mora no adimplemento das parcelas rescisorias. (Ac.2T:Julg: 25.02.97 - TRT-RO: 3031/96 - Publ.DJ:
25.04.97 - Rel.: Juiz: Libénio Cardoso)

MULTA - CABIMENTO E LIMITES FALENCIA. Inaplicabilidade das multas dos arts. 477 e 467 da CLT. "Tendo em vista que a decretagdo da
faléncia acarreta, entre outros efeitos, a indisponibilidade dos bens arrecadados pela massa falida e em face dos impedimentos legais do
sindico em proceder quaisquer pagamentos fora do juizo falimentar, torna-se inaplicavel, em tal hipétese, a aplicacdo das multas previstas no
art. 477 § 8° e no art. 467 consolidados."” (TRT-SP 02980011155 RO - Ac. 10°T. 02980617819 - DOE 15/12/1998 - Rel. NARCISO FIGUEIROA
JUNIOR)

MULTA - CABIMENTO E LIMITES MASSA FALIDA. Multa pelo atraso no pagamento de verbas salariais e rescisorias. Ndo provado que a
decretagdo da faléncia tenha causado a extingdo do contrato de trabalho, mantém-se a multa do art. 477, § 8° da CLT, pois os créditos a época
da dispensa do empregado ndo estavam reunidos no Juizo Universal Falimentar, inexistindo impedimento para o pagamento no prazo legal
(TRT-SP 02980132424 RO - Ac. 09°T. 02990090465 - DOE 16/03/1999 - Rel. ANTONIO JOSE TEIXEIRA DE CARVALHO)

MULTA DO ART. 477, CLT - MASSA FALIDA. Néo se aplica a multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT a massa falida que,decretada sua
faléncia e arrecadados seus bens,ndo poderia mesmo,por obice legal,dispor de qualquer numerario para satifacdo de obrigagdo contratual que
néo fosse junto ao juizo universal de faléncia, sob pena mesmo de ofensa ao principio do "pars conditio creditorum" (TRT/SP 02980074556 RO
- Ac. 04°T. 02990118882 - DOE 09/04/1999 - Rel. MIGUEL GANTUS JUNIOR)

FALENCIA . MULTA DE 40% DO FGTS. Tendo ocorrido a dispensa imotivada e anterior a decretagdo da quebra, é credor o obreiro da
majoragdo dos 40% do FGTS, ndo havendo qualquer violagdo ao inciso I, do art. 7°, da Carta e ndo sendo hipotese de utilizagdo da regra do
artigo 18, § 2° da Lei 8036/90, uma vez néo caracteriza nem a forgca maior e nem a culpa reciproca noticiadas, ao contrario, derivando do
inerente risco do negocio. (Ac.3°T: Julg: 08.09.97 - TRT-RO: 2416/96 Publ.DJ: 03.10.97 - Rel. Juiz: Marcos Roberto Pereira)

FALENCIA. CITACAO. SOCIOS-PROPRIETARIOS. VALIDADE. E vélida a notificagdo recebida na residéncia dos sécios-proprietarios da
empresa que fechou suas portas antes de ser decretada sua faléncia por sentenga judicial, cabendo-lhes noticia-la ao Juizo na primeira
oportunidade em que tiverem de falar em audiéncia ou nos autos, sob pena de preclusdo de eventual nulidade (CLT, art. 795). (Ac.1°T:Julg:
19.06.97 - TRT-RO: 2635/96 - Publ.DJ: 18.07.97 - Rel.: Juiza: Terezinha Célia Kineipp de Oliveira)

CREDITO TRABALHISTA - JUIZO FALIMENTAR. Ocorrendo a faléncia da empresa, deverdo todos os reclamantes-exeqiientes, em respeito
ao principio da isonomia e tratamento igual as partes, habilitar-se no quadro geral de credores, sofrendo a forga atrativa do Juizo Falimentar,
onde sera observada sua ordem de preferéncia (TRT-SP 02980233999 AP - Ac. 079T. 02980612078 - DOE 18/12/1998 - Rel. GUALDO
FORMICA)

EXECUGCAO. FALENCIA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Ja se tornou dominante na doutrina e na jurisprudéncia o
entendimento de que a execugdo dos créditos trabalhistas deve ser processada, até seus trdmites finais, nesta Justica Especializada,
principalmente em razdo de seu carater superprivilegiado (CTN, art. 186), que os exime da sujeicdo a qualquer forma de rateio. Assim, ndo ha
que se cogitar de habilitagéo de tais créditos junto ao Juizo universal da faléncia, o que inclusive se depreende dos termos do art. 24, paragrafo
2° do Decreto-lei 7661/45: "Nao se compreendem nas disposi¢des deste artigo, e terdo prosseguimento com o sindico, as agbes e execugbes
que , antes da faléncia, hajam iniciado: | - os credores por titulos ndo sujeitos a rateio” (TRT-SP 02980253310 AP - Ac. 08?T. 02990231530 -
DOE 08/06/1999 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA)

MANDADO DE SEGURANGA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA EXECUTAR OS CREDITOS TRABALHISTAS.
FALENCIA. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DA EXECUTADA. 1 - A norma definidora da competéncia da Justica do
Trabalho é de indole constitucional (art. 114 da CF) o que afasta qualquer lei infraconstitucional que disponha em contrario. Alias, a simples
leitura do dispositivo constitucional evidencia que compete a Justica do Trabalho processar e julgar os dissidios que tenham origem no
cumprimento de suas proprias decisées. 2 - Ora se o Cédigo Tributario Nacional por meio do seu art. 187 excepciona o crédito tributario quanto
a habilitagdo na faléncia e o mesmo se verifica no ‘caput” do art. 29 da Lei n° 6.830/80, é razoavel que o crédito trabalhista por ser
superprivilegiado também néo esta sujeito ao concurso de credores nem a habilitagdo no Juizo da Faléncia. Alias, é importante destacar que a
Lei n° 6.830/80 é aplicavel ao Processo Trabalhista de forma supletiva por for¢a do art. 889 da CLT, o que permite a incidéncia do art. 29 da lei
de Execugéo Fiscal. 3 - E absolutamente legal a desconsideragédo da personalidade juridica da empresa quando esta ndo apresenta forga
financeira capaz de suportar a execugéo, conforme art. 28 da Lei n° 8.078/90 e art. 1.024 do cédigo Civil. Nessa circunstéancia o juiz deve
determinar que a execug¢do avance no patriménio dos socios para satisfazer as dividas da sociedade executada, desde que a executada tenha
sido anteriormente citada sobre a execugdo. Seguranga concedida. (TRT/SP - 10882200400002002 - MS - Ac. SDI 2004028805 - Rel.
MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 15/02/2005)

Concordata

A concordata, diferentemente da faléncia, consiste num processo judicial cujo o objetivo sera obter uma dilagao de prazo para
0 pagamento junto aos seus credores, a fim de evitar ou suspender a faléncia de sua empresa.

Basicamente, ha duas espécies de concordata: a "preventiva" e a "suspensiva".
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A primeira, é solicitada antes da faléncia e a medida n&o atinge aos empregados.

O segundo, é concedido pelo juiz no curso de uma faléncia, sendo facultado aos empregados tornar sem efeito a rescisdo do
contrato de trabalho e consequente indenizagdo, desde que a empresa pague, no minimo, a metade dos salarios que seriam
devidos ao empregado durante o interregno (art. 449 da CLT).

Em ambos os casos, o devedor ficara com a posse e a administracdo de seus proprios bens e os da empresa, porém,
fiscalizado por uma comissao nomeada pelo juiz.

CONCORDATA. SUSPENSAO DA EXECUCAO. DESCABIMENTO. A concordata, ainda mais preventiva, ndo tem forca para afetar créditos de
natureza alimentar, como defende a impetrante. (TRT/SP - 10185200400002001 - MS - Ac. SDI 2005002257 - Rel. JOSE CARLOS DA SILVA
AROUCA - DOE 25/02/2005)

CONCORDATA. EXECUCAO. STF. SUMULA 227. ENTENDIMENTO. O tema ndo mais enseja controvérsia razoavel diante do entendimento
pacificado no Supremo Tribunal com a Sumula 227: "A concordata do empregador ndo impede a execugédo de crédito nem a reclamagédo de
empregado na Justiga do Trabalho." (TRT/SP - 10523200400002005 - MS - Ac. SDI 2005002893 - Rel. JOSE CARLOS DA SILVA AROUCA -
DOE 04/03/2005)

MANDADO DE SEGURANGCA. CONCORDATA PREVENTIVA. SOBRESTAMENTO DO FEITO - As relagbes existentes entre empregado e
empregador s&o regidas por lei especial, em sua maioria de carater imperativo. O crédito trabalhista possui posi¢ao privilegiadissima em
relagdo a quaisquer outros, inclusive tributarios (art. 186, do CTN), vez que se trata da propria subsisténcia do empregado, possuindo protecao
especial, legislagdo propria e tutelar, fundada na Lei Maxima. O fato de ter sido decretada a concordata preventiva da reclamada, ora
impetrante, ndo suspende, quer a agdo, quer a execugdo dos créditos trabalhistas, os quais ndo se inserem dentre aqueles nomeados no
inciso I, paragrafo 1° do artigo 161, do Decreto-Lei 7.661/45. Inteligéncia da Sumula n°® 227, do C. STF. Seguranga denegada. (TRT/SP -
10931200400002007 - MS - Ac. SDI 2004027795 - Rel. MARIA APARECIDA DUENHAS - DOE 28/01/2005)

CONCORDATA. SUSPENSAO DO PROCESSO TRABALHISTA. INADMISSIBILIDADE. A concordata ndo produz qualquer efeito, seja sobre a
relacdo de emprego, seja sobre os créditos reconhecidos em favor do empregado, e tempouco conduz a suspensdo do processo de
conhecimento ou de execug¢do. Cabe ressaltar que o empregador concordatario sequer perde a administracdo de seu negocio, diversamente
do que ocorre na faléncia. Evidente, nessas condi¢ées, que a execugdo trabalhista deve prosseguir até seus trdmites finais, sem que se cogite
de sua suspensdo. A matéria ja se encontra pacificada em face da Sumula 227 do C. STF. (TRT-SP 02980317270 AP - Ac. 08°T.
02990039974 - DOE 09/03/1999 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA)

Falecimento do empregador de empresa individual

De acordo com art. 483, § 2°, da CLT, que trata sobre resciséo indireta, faculta ao empregado rescindir o contrato de trabalho
no caso de morte do empregador de empresa individual ou necessite desempenhar obrigagdes legais, incompativeis com a
continuagao do servigo.

Por outro lado, havendo a continuagdo do negécio da empresa, o empregado podera rescindir o contrato, porém nao recebe a
indenizagao e nem o aviso prévio indenizado.

"A faculdade conferida ao empregado de rescindir o contrato, no caso de morte do empregador constituido em empresa individual, ndo importa
em recebimento de indenizagdo.” (TST, TP, Ac. 25/09/68, E-RR 4.152/66, Rev. TST, 1969, pag. 131)

"A hipétese do art. 483, § 2° da CLT, néo trata do que se segue a morte do empregador, mas do que aconteceu ao empregador, fato da morte
do empregador, constituido em empresa individual, é equiparado, por si s, ao justo motivo para o empregado rescindir o contrato e pleitear a
devida indenizacdo." (TST, RR 3.847/74, 12 T. Ac. 304/75 - DJU 25/08/75, pag. 5.970)

"E personalissima a situagdo do empregado em face do empregador individual e dai ter o preceito do art. 483, § 2°, da CLT, por alvo exclusivo
a indenizagdo." (TST, RR 3.432/74, 12 T. Ac. 732/75, DJU 03/10/75, pag. 7.171)

"A morte do empregador - continuando o negocio - ndo da ao empregado o direito de receber indenizagdo no caso de querer rescindir o
contrato.” (TST, E-RR 3.847/74, TP, Ac. 454/76 - DJU 14/06/76, pag. 4.355).

Falecimento do empregador doméstico

Com a morte do empregador doméstico, o contrato de trabalho extingue-se naturalmente, caracterizando-se “dispensa
indireta”, vez que, inexiste a continuidade (analogia do art. 483, § 2° da CLT). Se a familia desejar ficar com o empregado
domeéstico, devera formalizar um novo contrato de trabalho.
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TRABALHO DA MULHER
DISCRIMINAGAO NO TRABALHO

A Lei n® 9.029, de 13/04/95, DOU de 17/04/95, proibiu a adogéo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de
acesso a relagao de emprego, ou sua manutengéo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo militar ou
idade.

Caracteriza-se crime com pena de detencdo de 1 a 2 anos e multa:

e aexigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizagdo ou
a estado de gravidez;

e a adogao de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem: indugcdo ou instigamento a esterilizagdo
genética; promogao do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de servigos e de aconselhamento ou
planejamento familiar, realizados através de instituigdes publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de
Saude - SUS.

O(a) empregado(a) que foi desligado(a) pela empresa por ato discriminatério, podera optar entre:

e a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneragbes
devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais;

e a percepgdo, em dobro, da remuneragdo do periodo de afastamento, corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros
legais.

Legislagéo

e Mulher - Protocolo Facultativo a Convengéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher (Decreto n°® 4.316,
de 30/07/02, DOU de 31/07/02)

e Mulher - Convengéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagédo (Decreto n° 4.377, de 13/09/02, DOU de 16/09/02)

e O Decreto s/n° de 20/08/04, DOU de 23/08/04, instituiu, no dmbito do Ministério do Trabalho e Emprego, a Comiss&o Tripartite com o
objetivo de promover politicas publicas de igualdade de oportunidades e de tratamento, e de combate a todas as formas de discriminagéo
de género e de raga, no emprego e na ocupagao.

e O Decreto n°7.393, de 15/12/10, DOU de 16/12/10, dispds sobre a Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180, na modalidade de servigo
telefénico de utilidade publica de ambito nacional, é destinada a atender gratuitamente mulheres em situagéo de violéncia em todo o Pais.

Regras sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho

A Lei n°® 9.799, de 26/05/99, DOU de 27/05/99, inseriu na CLT regras sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho,
criando uma nova titulagdo na secéo | "Da Duragao, Condi¢des do Trabalho e da Discriminagao contra a Mulher".

Salvo quando previstas em acordos trabalhistas, e em fungdo de corrigir distorcbes que afetam o acesso da mulher ao
mercado de trabalho, a empresa n&o podera:

e publicar ou fazer publicar anuncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar, salvo
quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir;

e recusar emprego, promog¢ao ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de
gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notéria e publicamente incompativel;

e considerar o sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como variavel determinante para fins de remuneragéo, formacéo
profissional e oportunidades de ascensao profissional;

e exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagdo de esterilidade ou gravidez, na admisséo ou
permanéncia no emprego(3);

e impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricdo ou aprovagdo em concursos, em empresas
privadas, em razao de sexo, idade, cor, situagao familiar ou estado de gravidez;

e proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias.

Nota 1: Art. 373-A, CLT.

Nota 2: As restrigdes acima, ndo obstam a ado¢do de medidas temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre
homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distor¢cdes que afetam a formagéo profissional, o acesso ao emprego e as
condigdes gerais de trabalho da mulher.
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Nota 3: Na atividade de evidente risco para a mulher gestante (ex. radiologia), € permitida a solicitagéo do teste de gravidez no exame médico
admissional. Caso a candidata se recuse a realizar o teste de gravidez, o medico do trabalho devera recusar a considera-la apta e emitir o ASO
(Codigo de Etica Médica).

Exame de gravidez - Exame médico demissional

A Constituicdo Federal/88 (art. 10, Il, ADCT), assegurou a empregada gestante a estabilidade a partir da "confirmagao" da
gravidez, e ndo a partir da "comprovacéo". Vale dizer que, a caracterizacdo da estabilidade se da independentemente da
empresa ter ciéncia da gravidez.

Assim, é razoavel que no exame médico demissional, o exame de gravidez seja solicitado, porém "néo exigido" (art. 373-A, I,
CLT), a fim de se verificar eventual estado de gravidez.

O resultado interessa tanto para a empregada, como também para a empresa. Para a empregada, visa a sua protegdo de
permanéncia no emprego, e economicamente para a empresa, porque na eventual dispensa sem justa causa, a gestante tem
o direito a reintegragao, resultando em pagamentos de todo o periodo afastado (salarios atrasados, encargos com acréscimos,
indenizagdes trabalhistas, honorarios profissionais, custas, emolumentos, etc.).

"ESTABILIDADE PROVISORIA. COMPROVACAO PREVIA DA GRAVIDEZ. Art. 10, inciso Il, do ADCT proibe a despedida imotivada ou sem
Justa causa da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez, até cinco meses apos o parto. O preceito constitucional visa a protegédo
do nascituro e da maternidade. Dai se conclui que a falta de comprovagéo prévia e o desconhecimento pelo empregador do estado gravidico,
no momento da despedida, ndo afasta o direito ao pagamento da indenizagdo decorrente da estabilidade proviséria. Revista conhecida e
provida." (RR-405153/97, 32 Turma, Relator ministro Carlos Alberto Reis de Paula, DJ de 17/4/98)

SALARIO MiNIMO
VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/21

A Lei n° 14.158, de 02/06/21, DOU de 04/06/21, aprovou a Medida Proviséria n° 1.021/2020, que disp6s sobre o novo
valor do salario-minimo a partir de 01/01/21. Na integra:

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Provisdria n° 1.021, de 2020, que o Congresso Nacional aprovou,
e eu, Rodrigo Pacheco, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo
Federal, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 32, combinado com o art. 12 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - A partir de 1° de janeiro de 2021, o salario-minimo sera de R$ 1.100,00.

Paragrafo Unico - Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, o valor diario do salario-minimo correspondera a R$ 36,67
e o valor horario do salario-minimo correspondera a R$ 5,00.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Congresso Nacional, em 2 de junho de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.

SENADOR RODRIGO PACHECO
Presidente da Mesa do Congresso Nacional
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