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DISPENSA POR JUSTA CAUSA - ABANDONO DO EMPREGO
INEFICACIA DO ANUNCIO EM JORNAL

O art. 482 da CLT, I, prevé a dispensa do empregado por justa causa, apos o presumido periodo de 30 dias de auséncia no
trabalho, sem justificagéo legal (Sumula n° 32 do TST).

Neste caso, é inutil e sem eficacia, além de ser oneroso para empresa, fazer anincios em jornais. Alias que, ja € uma pratica
de muitas empresas desinformadas.

Como primeiro passo, a empresa devera formalizar uma comunicagédo ao empregado, vez que o enderego consta no sistema
de registro, solicitando o seu comparecimento a empresa, com o objetivo de justificar suas faltas no trabalho. Esta
comunicagéo podera ser encaminhada pessoalmente, acompanhado de testemunhas, ou através de carta registrada - AR ou
ainda através do fonegrama (correios), devidamente com a cépia confirmatéria.

MODELO
(papel timbrado)
(local e data)
Prezado(a) Sr(a).
Pedimos comparecer no Depto. Pessoal/RH de nossa empresa, no prazo de __hs.,
Zigarﬁ/r d(; re.cebimento desta, a fim de justificar suas auséncias no trabalho desde o
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Outrossim, informamo-lhe que o ndo comparecimento dentro prazo previsto nesta
missiva, o contrato de trabalho sera rescindido por justa causa, nos termos do art.
482 da CLT.

Atenciosamente,

(carimbo e assinatura).

Sendo frustrada a tentativa de localizagdo do empregado pelo enderego, onde ja ficou caracterizada a "localizagdo nao
sabida", parte-se entdo para o segundo passo, que sera a tetantiva de localizagdo utilizando-se veiculos de comunicagdo em
massa, de grande circulagio, tais como: jornais, revistas, radio, TV, etc.

MODELO

" Encontrando-se em local ndo sabido, convidamos o(a) Sr(a) s
portador(a) da CTPS n° , Série ___, a comparecer no Depto. Pessoal/RH de
nossa empresa, no prazo de ... horas, sob pena de ficar automaticamente
caracterizado o Abandono de Emprego, disposto no art. 482, I, da CLT. "

Empresa
(local e data)

Danos Morais

A pratica do anuncio sem a devida caracterizagdo da "localizagdo ndo sabida", a empresa podera responder a processo de
indeniza¢ao por danos morais.

Ineficacia do antincio em jornal

A Justica do Trabalho, em sua maioria, ndo tem aceito o anuncio, para a comprovacdo do abandono, alegando que o
empregado, em sua grande maioria € em nossa cultura, ndo tem o habito de ler e nem tanto de adquirir o exemplar com seus
préprios recursos, de modo habitual.

"Abandono de emprego. Antncio publicado em jornal convocando empregado para comparecer ao servico ndo produz quaisquer efeitos
juridicos. O empregado néo esta obrigado a ler jornais, inexistindo qualquer previsdo legal para tal procedimento inadequado e até abusivo,
podendo caracterizar responsabilidade civil por abalo moral e de crédito.” (Acérdao unédnime da 2% Turma do TF da 122 Regiédo - RO-V 2229/89
- Rei. Juiz C. A. Godoy llha - DJ SC 03/08/90)

"Abandono de emprego. Publicagcdo. A simples publicacdo de abandono de emprego em jornal de circulagdo da regido ndo tem o condao, por
Si 86, de caracterizar o referido abandono.” (Acérddo unanime da 12 Turma do TRT da 92 Regido; RO-5373/89 - Rei. Juiz Silvonei Sérgio
Piovesan - DJ PR 30/11/90)

Enunciado n° 16 do TST

INSS - AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA - ANALISE DOS
REQUERIMENTOS - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS ATE 31/12/2021

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 1.298, de 11/05/21, DOU de 17/05/21, do INSS, dispds sobre os critérios para operacionalizagdao dos
procedimentos especiais a serem observados até 31 de dezembro de 2021, na analise dos requerimentos do auxilio
por incapacidade temporaria de que tratam os arts. 59 a 63 da Lei n° 8.213, de 24/07/91, nos termos do disposto no art.
6° da Lei n° 14.131, de 30/03/21, e na Portaria Conjunta n° 32, de 31/03/21, SEPRT/ME/INSS. Na integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n°® 9.746, de 8 de
abril de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 35014.130272/2021-00, resolve:
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Art. 1° - Disciplinar os critérios para operacionalizagao dos requerimentos de beneficio por incapacidade com procedimentos
especiais nos termos do disposto no art. 6° da Lei n® 14.131, de 30 de margo de 2021, e na Portaria Conjunta SEPRT/ME/INSS
n°® 32, de 31 de margo de 2021.

Art. 2° - O requerimento do beneficio previsto no art. 1° sera feito mediante o servigo "Auxilio por incapacidade temporaria -
Analise Documental".

Paragrafo unico - A solicitacdo de "Auxilio por incapacidade temporaria - Analise Documental" cancela eventual agendamento
de pericia presencial, sem alterar a data de entrada do requerimento.

Art. 3° - O beneficio de que trata esta Portaria ndo sera indeferido sem prévia realizagdo de pericia médica presencial.

§ 1° - Para atender ao disposto no caput, sera gerada pendéncia de necessidade de agendamento de pericia em todos os
casos em que a avaliagdo médica preliminar concluir pela necessidade de pericia presencial.

§ 2° - O agendamento para realizagéo da pericia médica presencial deverd ser realizado pelo segurado, através do servigo
"Pericia Presencial por Indicagdo Médica".

§ 3° - A auséncia do agendamento de que trata o § 2° no prazo de 7 (sete) dias, a contar da ciéncia da comunicagao, implicara

em arquivamento do processo sem analise de mérito, por desisténcia do pedido, sendo possivel novo requerimento de "Auxilio
por incapacidade temporaria - Analise Documental" pelo interessado, que tera efeitos a partir da nova solicitagao.

Art. 4° - Nao havera tratamento administrativo a ser dado na tarefa de "Auxilio por incapacidade temporaria - Analise
Documental".

§ 1° - Nas situagbes em que se fizer necessario o tratamento pré-pericia para a criagdo do requerimento no Sistema de
Administragdo de Beneficios por Incapacidade - SABI, sera criada automaticamente pelo Sistema a subtarefa "Pendéncias

Administrativas SABI", que devera ser tratada e concluida pelo servidor administrativo.

§ 2° - Concluida a subtarefa pelo servidor administrativo, o Sistema executara nova rotina automatica para criagdo do
requerimento no SABI.

§ 3° - Mantém-se o fluxo disposto na Portaria Conjunta n° 15/DIRAT/DIRBEN/INSS, de 15 de setembro de 2020, para o
tratamento de pendéncias pos-pericia.

Art. 5° - Cada beneficio concedido por meio dos procedimentos estabelecidos nesta Portaria tera a duragdo méxima de 90
(noventa) dias, podendo haver novas solicitagdes consecutivas nessa mesma modalidade.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES

EFD-REINF - MEI E ME/EPP
== INCLUSAO NO CENTRO VIRTUAL DE ATENDIMENTO (E-CAC)

B

O Ato Declaratério Executivo n° 42, de 13/05/21, DOU de 17/05/21, da Coordenagao-Geral de Fiscalizagao, incluiu
servico da EFD-Reinf no Centro Virtual de Atendimento (e-CAC) acessivel por cédigo de acesso para contribuintes MEI
e ME/EPP optantes pelo Simples Nacional com até 01 empregado. Na integra:
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O Coordenador-Geral de Fiscalizagdo no uso da atribuigao prevista no inciso Il do art. 358 do Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020 e, tendo em vista o disposto
na Instru¢ao Normativa RFB n°® 1.995, de 24 de novembro de 2020, DECLARA:

Art. 1° - Fica incluida no Centro Virtual de Atendimento (e-CAC), no servico de Assinar e Transmitir eventos da EFD-Reinf, a
opgao de utilizagdo de codigo de acesso ou Selo Cadastro Basico, gerado por meio de mecanismo de acesso digital unico
(Acesso Gov.br) para os contribuintes enquadrados como Microempreendedor Individual - MEl e ME/EPP optante pelo Simples
Nacional com até (01) empregado.

Art. 2° - Este Ato Declaratoério Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Uni&o.

ALTEMIR LINHARES DE MELO

DCTFWEB - OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS
= INCLUSAO NO CENTRO VIRTUAL DE ATENDIMENTO (E-CAC)

||

O Ato Declaratorio Executivo n® 7, de 17/05/21, DOU de 18/05/21, da Coordenagao-Geral de Administragao do Crédito
Tributario, incluiu no Centro Virtual de Atendimento da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (e-CAC) o
servigo da Declaragdao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos
(DCTFWeb) acessivel por codigo de acesso ou Selo Cadastro Basico, gerado por meio de mecanismo de acesso
digital unico (Acesso Gov.br). Na integra:

O Coordenador-Geral de Administracdo do Crédito Tributario - Substituto, no exercicio da atribuicdo prevista no inciso Il do art.
358 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de
julho de 2020, e tendo em vista o disposto no § 3° do art. 2° e no art. 6° da Instrugcdo Normativa RFB n°® 1.995, de 24 de
novembro de 2020, declara:

Art. 1° - Fica incluido no Centro Virtual de Atendimento da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (e-CAC) de que
trata a Instrugdo Normativa RFB n°® 1.995, de 24 de novembro de 2020, o servico da Declaracdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb) acessivel por cédigo de acesso ou Selo
Cadastro Basico, gerado por meio de mecanismo de acesso digital unico (Acesso Gov.br).

Paragrafo unico - Podem utilizar a DCTFWeb mediante cédigo de acesso as microempresas, as empresas de pequeno porte e
0 Microempreendedor Individual (MEI) que tenham até 1 (um) empregado, optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacgéo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional),
instituido pela Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e pessoas fisicas.

Art. 2° - O acesso a DCTFWeb sera realizado por meio do e-CAC, disponivel no enderego eletrénico
http://www.gov.br/receitafederal/pt-br.

Art. 3° - Durante a transigéo para o acesso Gov.BR, o e-CAC podera ser acessado com utilizagdo de cédigo de acesso gerado
no site da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) na Internet, disponivel no enderecgo a que se refere o art. 2°.

Art. 4° - Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial da Unido.

GUSTAVO ANDRADE MANRIQUE
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