Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos

sato

www_sato, adm. br

www.sato.adm.br - sato@sato.adm.br
A (e
/\/L

YHH

¢

Legislacao Consultoria Assessoria Informativos Treinamento Auditoria Pesquisa Qualidade

Relatorio Trabalhista

N° 022 19/03/2021

Sumario:

e AUXILIO EMERGENCIAL 2021 - CORONAVIRUS (COVID-19)
CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

AUXILIO EMERGENCIAL 2021
CORONAVIRUS (COVID-19)

A Medida Provisoéria n° 1.039, de 18/03/21, DOU de 18/03/21, edigcao extra, instituiu o Auxilio Emergencial 2021 para o
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19).

Em sintese, foi recriado o auxilio emergencial, em 4 parcelas com valores entre R$ 150,00 e R$ 375,00 cada. O direito
ao beneficio tem regras mais rigorosas e nao havera novo cadastro para quem eventualmente ficou de fora em 2020.
Os pagamentos tem inicio somente em abril/2021.

Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 62 da Constituigdo, adota a seguinte Medida Provisoria,
com forga de lei:

Art. 1° - Fica instituido o Auxilio Emergencial 2021, a ser pago em quatro parcelas mensais, a partir da data de publicagdo
desta Medida Provisdria, no valor de R$ 250,00 aos trabalhadores beneficiarios do auxilio emergencial de que trata o art. 2° da
Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020 e do auxilio emergencial residual de que trata a Medida Proviséria n°® 1.000, de 2 de
setembro de 2020, elegiveis no més de dezembro de 2020.

§ 1° - As parcelas do Auxilio Emergencial 2021 serdo pagas independentemente de requerimento, desde que o beneficiario
atenda aos requisitos estabelecidos nesta Medida Provisoéria.

§ 2° - O Auxilio Emergencial 2021 ndo sera devido ao trabalhador beneficiario indicado no caput que:
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| - tenha vinculo de emprego formal ativo;

Il - esteja recebendo recursos financeiros provenientes de beneficio previdenciario, assistencial ou trabalhista ou de programa
de transferéncia de renda federal, ressalvados o abono-salarial, regulado pela Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e os
beneficios do Programa Bolsa Familia, de que trata a Lei n°® 10.836, de 9 de janeiro de 2004;

Il - aufira renda familiar mensalper capitaacima de meio salario-minimo;

IV - seja membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés salarios minimos;

V - seja residente no exterior, na forma definida em regulamento;

VI - no ano de 2019, tenha recebido rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70;

VII - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou direitos, inclusive a terra nua, de valor total
superior a R$ 300.000,00;

VIII - no ano de 2019, tenha recebido rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados exclusivamente na fonte, cuja soma
tenha sido superior a R$ 40.000,00;

IX - tenha sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica
enquadrado nas hipéteses previstas nos incisos VI, VIl ou VIII, na condigéo de:

a) conjuge;

b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual conviva ha mais de cinco anos; ou
c) filho ou enteado:

1. com menos de vinte e um anos de idade; ou

2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de ensino
técnico de nivel médio;

X - esteja preso em regime fechado ou tenha seu numero no Cadastro de Pessoas Fisicas -CPF vinculado, como instituidor, a
concessao de auxilio-reclusado de que trata o art. 80 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991;

Xl - tenha menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes adolescentes;

XIl - possua indicativo de 6bito nas bases de dados do Governo federal ou tenha seu CPF vinculado, como instituidor, a
concesséao de pensédo por morte de qualquer natureza;

XIlI - esteja com o auxilio emergencial de que trata o art. 2° da Lei n® 13.982, de 2020, ou o auxilio emergencial residual de que
trata a Medida Proviséria n° 1.000, de 2020, cancelado no momento da avaliagdo da elegilibilidade para o Auxilio Emergencial
2021;

XIV - ndo tenha movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de que trata o art. 2° da Lei n® 13.982, de 2020,
disponibilizados na conta contabil de que trata o inciso Ill do § 12 do art. 2° da Lei n° 10.836, de 2004, ou na poupanga digital
aberta, conforme definido em regulamento; e

XV - seja estagiario, residente médico ou residente multiprofissional, beneficiario de bolsa de estudo da Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico - CNPq ou de outras bolsas de estudo concedidas por 6rgédo publico municipal, estadual, distrital ou federal.

§ 3° - Para fins da verificagdo do ndo enquadramento nas hipoteses previstas no § 2°, serdo utilizadas as informagdes mais
recentes disponiveis nas bases de dados governamentais no momento do processamento, conforme disposto em ato do
Ministro de Estado da Cidadania.

§ 4° - O cidad&o que tenha sido considerado elegivel na verificagdo de que trata o § 3° tera sua elegibilidade automaticamente
revisada nos meses subsequentes por meio da confirmagao do ndo enquadramento nas hipéteses previstas nos incisos |, II, X
e Xll do § 2°.

§ 5° - Para fins de verificacdo do critério de que trata o inciso X do § 2° na auséncia de dados sobre o regime prisional,
presume-se o regime fechado.

§ 6° - E obrigatdria a inscricdo do beneficiario no CPF para o pagamento do Auxilio Emergencial 2021, e sua situacdo devera
estar regularizada junto a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia para o efetivo crédito do
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referido auxilio, exceto no caso de trabalhadores integrantes de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, de que trata
a Lei n® 10.836, de 2004.

§ 7° - Para fins de verificagao do critério de que trata o inciso XV do § 2°, serdo utilizadas as bases de dados que estiverem
disponibilizadas para a empresa publica federal de processamento de dados responsavel por conferir os critérios de
elegibilidade para percepgao do beneficio de que trata esta Medida Provisoria.

§ 8° - Para fins de verificagao do critério de que trata o inciso XIV do § 2°, serdo utilizadas as bases de dados que estiverem
disponibilizadas para a instituicao financeira federal responsavel pela operacionalizagao do beneficio.

Art. 2° - O recebimento do Auxilio Emergencial 2021 esta limitado a um beneficiario por familia.
§ 1° - A mulher provedora de familia monoparental recebera, mensalmente, R$ 375,00 a titulo do Auxilio Emergencial 2021.
§ 2° - Na hipotese de familia unipessoal, o valor do beneficio sera de R$ 150,00 mensais.

§ 3° - N&o sera permitida a cumulagao simultdnea do Auxilio Emergencial 2021 com qualquer outro auxilio emergencial federal,
ressalvado o recebimento do auxilio emergencial de que trata o art. 2° da Lei n® 13.982, de 2020, e do auxilio emergencial
residual de que trata a Medida Proviséria n°® 1.000, de 2020, em razdo de decisdo judicial ou de contestagédo extrajudicial
realizada no ambito da Defensoria Publica da Unido e homologada pelo Ministério da Cidadania.m mesmo grupo familiar

Art. 3° - Para fins do disposto nesta Medida Provisoéria, a caracterizagdo dos grupos familiares sera feita com base:

| - nas declaragbes fornecidas por ocasido do requerimento do auxilio emergencial de que trata o art. 2° da Lei n°® 13.982, de
2020; ou

Il - nas informagdes registradas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, em 2 de abril de
2020, para os beneficiarios do Programa Bolsa Familia, de que trata a Lei n° 10.836, de 2004, e cidaddos cadastrados no
CadUnico que tiveram concesséo automatica do referido auxilio emergencial.

Art. 4° - Para fins do disposto nesta Medida Proviséria, a caracterizacdo da renda sera feita com base nas declara¢des
fornecidas por ocasido do requerimento do auxilio emergencial de que trata o art. 2° da Lei n® 13.982, de 2020, e nas bases de
dados oficiais.

Art. 5° - Nas situagbes em que for mais vantajoso, o Auxilio Emergencial 2021 substituira, temporariamente e de oficio, o
beneficio do Programa Bolsa Familia, de que trata a Lei n°® 10.836, de 2004, ainda que haja um Unico beneficiario no grupo
familiar.

Art. 6° - Sdo considerados empregados formais, para fins do disposto nesta Medida Proviséria, os empregados remunerados
com contrato de trabalho formalizado nos termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, e todos os agentes publicos, independentemente da relagéo juridica, incluidos os ocupantes de cargo
ou fungéo temporarios ou de cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao e os titulares de mandato eletivo.

Paragrafo Unico - Nao sado considerados empregados formais, para fins do disposto no caput, os empregados que deixaram de
receber remuneracao ha trés meses ou mais, ainda que possuam contrato de trabalho formalizado nos termos do disposto na
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

Art. 7° - Para fins do disposto nesta Medida Proviséria, a renda familiar € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos
os membros da unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou que tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio.

§ 1° - N&o serao incluidos no calculo da renda familiar mensal, para fins do disposto neste artigo, os rendimentos percebidos
de programas de transferéncia de renda federal previstos na Lei n° 10.836, de 2004, do auxilio de que trata o art. 2° da Lei n°
13.982, de 2020, do auxilio emergencial residual de que trata a Medida Proviséria n° 1.000, de 2020, e do abono-salarial,
regulado pela Lei n® 7.998, de 1990.

§ 2° - Para fins do disposto nesta Medida Proviséria, a renda familiarper capitaé a razdo entre a renda familiar mensal e o total
de individuos na familia.
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Art. 8° - O Auxilio Emergencial 2021 sera, preferencialmente, operacionalizado e pago pelos mesmos meios e mecanismos
utilizados para o pagamento do auxilio emergencial de que trata o art. 2° da Lei n® 13.982, de 2020.

§ 1° - Fica vedado a instituicdo financeira federal efetuar descontos ou compensagées que impliquem a reduc¢édo do valor do
Auxilio Emergencial 2021, a pretexto de recompor saldos negativos ou de saldar dividas preexistentes do beneficiario, sendo
valido o mesmo critério para qualquer tipo de conta bancéaria em que houver opgéo de transferéncia pelo beneficiario.

§ 2° - A instituicdo financeira federal responsavel pela operacionalizacdo do pagamento fica autorizada a repassar,
semanalmente, a 6rgéos e entidades publicas federais, os dados e as informagdes relativos aos pagamentos realizados e os
relativos a viabilizagdo dos pagamentos e a operagdo do Auxilio Emergencial 2021, inclusive o numero da conta bancaria, o
numero de inscrigdo no CPF e o Numero de Identificagdo Social, observado o sigilo bancario.

§ 3° - Fica dispensada a licitagdo para a nova contratagdo das empresas contratadas para a execugdo e o pagamento do
auxilio emergencial de que trata a Lei n® 13.982, de 2020, para a finalidade prevista no caput.

§ 4° - Os pagamentos do Auxilio Emergencial 2021 poderao ser realizados por meio de conta do tipo poupanca social digital,
cuja abertura podera se dar de forma automatica em nome do titular do beneficio, conforme definido em instrumento contratual
entre o Poder Executivo federal e a instituicdo financeira federal responsavel pela operacionalizagdo do pagamento.

§ 5° - Aplica-se o disposto no inciso IV do § 3° do art. 1° da Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001, na hipétese de

o beneficiario em cujo nome foi aberta a conta do tipo poupanga social digital negar a sua titularidade, situagdo na qual as
respectivas operagdes serdo comunicadas as autoridades competentes.

Art. 9° - Os 6rgaos publicos federais disponibilizardo as informagdes necessarias a verificacdo mensal dos requisitos para
concessao do Auxilio Emergencial 2021 constantes das bases de dados de que sejam detentores, observadas as disposigbes
da Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Paragrafo unico - Fica autorizado o compartilhamento de dados pessoais contidos em bancos de dados geridos por érgéos e

entidades publicos e por entidades privadas com a empresa publica federal de processamento de dados responsavel por
verificar os critérios de elegibilidade para percepcéo do beneficio de que trata esta Medida Proviséria.

Art. 10 - Os recursos ndo sacados da conta contabil de que trata o inciso Ill do § 12 do art. 2° da Lei n® 10.836, de 2004, e das
poupangas sociais digitais abertas e ndo movimentados no prazo definido em regulamento retornardo para a conta unica do
Tesouro Nacional.

Art. 11 - Ficam autorizados a contratar pessoal por tempo determinado, nos termos do disposto na Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, para atuar em questdes relacionadas ao Auxilio Emergencial 2021:

| - o Ministério da Cidadania, para as atividades relativas ao processamento, a analise, ao pagamento e a prestagao de contas;
e

Il - a Advocacia-Geral da Unido, para as atividades relativas a apoio para triagem e tratamento de processos judiciais.
Paragrafo unico. A contratagédo de pessoal, nos termos do disposto no caput:

| - podera ser efetivada por meio de analise de curriculo;

Il - sera realizada pelo prazo maximo de um ano, admitida a prorrogacéo, desde que o prazo total ndo exceda a dois anos; e
Il - ficara condicionada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 12 - Na contratacdo dos servicos necessarios a operacionalizagdo do Auxilio Emergencial 2021, de que trata esta Medida
Provisoria, serdo dispensados os estudos técnicos preliminares e sera adotado projeto basico simplificado.

§ 1° - O projeto basico simplificado de que trata o caput, contera:

| - declaragéo do objeto;

Il - fundamentagao simplificada da contratagao;

Il - descri¢gao resumida da solugéo apresentada;

IV - requisitos da contratagao;
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V - justificativa de precgo; e

VI - adequacgéo orgamentaria.

§ 2° - A vigéncia dos contratos administrativos de que trata o caput sera de seis meses, prorrogavel por periodos sucessivos,
enquanto perdurar a necessidade de pagamento do Auxilio Emergencial 2021, de que trata esta Medida Proviséria.

Art. 13 - Ato do Poder Executivo federal regulamentara o Auxilio Emergencial 2021, de que trata esta Medida Proviséria.

Art. 14 - Prescreve em um ano, contado da data de publicagdo desta Medida Provisoria, a pretensédo contra quaisquer atos
relativos ao processamento:

| - do auxilio emergencial de que trata o art. 2° da Lei n® 13.982, de 2020;

Il - do auxilio emergencial residual de que trata a Medida Proviséria n° 1.000, de 2020; e

Il - do Auxilio Emergencial 2021.

Art. 15 - O periodo de quatro meses de que trata o art. 1° podera ser prorrogado por ato do Poder Executivo federal, observada
a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 16 - Ato do Poder Executivo federal podera dispor sobre a reavaliacdo dos pedidos de auxilio emergencial de que trata o
art. 2° da Lei n® 13.982, de 2020.

Art. 17 - Os agentes publicos ocupantes de cargo efetivo, de cargo em comisséo de livre nomeagéo e exoneragao, de cargo ou
funcéo temporaria e de emprego publico e os titulares de mandato eletivo que solicitarem ou receberem auxilio emergencial
praticam ato de improbidade administrativa, na forma do disposto no art. 11 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 18 - Constatada irregularidade que ocasione o pagamento indevido dos auxilios emergenciais de que tratam a Lei n°
13.982, de 2020, a Medida Proviséria n® 1.000, de 2020, e esta Medida Proviséria, cabera ao Ministério da Cidadania:

| - cancelar os beneficios irregulares; e

Il - notificar o trabalhador para restituicdo voluntéria dos valores recebidos indevidamente, por meio de Guia de Recolhimento
da Unido emitida por sistema préprio de devolugao do auxilio.

§ 1° - Caso o trabalhador néo restitua os valores voluntariamente, sera observado rito préprio de constituicdo de crédito da
Uniéo.

§ 2° - Os valores dos auxilios emergenciais de que tratam a Lei n°® 13.982, de 2020, a Medida Proviséria n® 1.000, de 2020, e
esta Medida Proviséria cumulados indevidamente com beneficios previdenciarios serdo descontados dos beneficios que o
trabalhador venha a receber da Previdéncia Social, observado o disposto na Lei n° 8.213, de 1991, e o disposto em ato
conjunto do Ministro de Estado da Cidadania e do Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 19 - Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 18 de margo de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Joao Inacio Ribeiro Roma Neto
Wagner de Campos Rosario
José Levi Mello do Amaral Junior
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CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

Além das rotinas de praxe no Departamento Pessoal, existem outras peridodicas que sido nomalmente alvos de
esquecimento. Abaixo segue-se uma lista de rotinas periédicas para checagem . Confira:

PREVIDENCIA SOCIAL

Manutengao do calendario de vacinagdes periddicas, para efeito de pagamento de salario-familia, bem como também para
efeito de contratacao (Portaria n® 597, de 08/04/04, DOU de 12/04/04, do Ministro de Estado da Saude - RT 053/2004).
Afixacdo da copia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de trabalho, durante o prazo de
um més (art. 225 do RPS/99);

Envio da cépia da GPS, devidamente quitada, ao sindicato profissional, até o dia 10 de cada més subsequente ao de
competéncia. Esta obrigacéo teve vigéncia até 06/2020 (RPS/99, art. 225, V) (Revogado pelo Decreto n° 10.410, de 30/06/20, DOU
de 01/07/20 - RT 053/2020);

Outros.

TRABALHISTA

Treinamento/cursos: Empresas com mais de 100 empregados, deverdo manter programas especiais de incentivos e
aperfeigoamento profissional da mao-de-obra (art. 390C, da CLT - Lei n° 9.799/99);

Deficientes fisicos - Empresas com 100 ou mais empregados estdo obrigadas a preencher de 2 a 5% de seus cargos com
beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada (Lei n° 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99);

Vencimento de exames médicos - Renovagao periddica;

Acordo Coletivo de Compensacao de Horas Semanais para menores (renovagao a cada 2 anos);

Quadro de Horario de Trabalho (modelo Unico para menores e adultos);

Quadro que trata da protecéo de menores (fixado em local visivel e de grande circulagao);

Cartao Externo (Office-Boy; Vendedores Externos; Motoristas; etc);

Atualizacéo das fichas de registro de empregados ou livro;

Atualizagdo das CTPS de empregados;

Outros.

IMPOSTO DE RENDA

Declaracao de dependentes para Imposto de Renda (admisséo, alteracdo e no més de janeiro de cada ano);

Manutengdo do PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador) da empresa tomadora e das empresas fornecedoras
(cozinha industrial, refeicdes transportadas, administracdo de cozinha industrial, cesta de alimentos, ticket alimentagao,
etc);

Outros.

SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

Implantagdo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - NR 9;

Implantacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - NR 7;

Renovagao dos exames médicos - NR 7;

Validade dos extintores de incéndio;

Manutencgao dos hidrantes;

Elaboracao do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA;

SIPAT (Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho);

Composigéo da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados x grau de risco;

Validade do Relatério de Inspegéo de caldeiras, compressores, etc.;

Inspecgéo Prévia de funcionamento do estabelecimento;

CIPA - término de gestao e reelei¢do (edital de convocagdo com 45 dias de antecedéncia ao término);

Laudo Técnico Ambiental, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de segurancga do trabalho, contendo
informacgdes sobre a existéncia de tecnologia de protegao coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a limites
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de tolerancia e recomendacao sobre a sua adogéo pelo estabelecimento respectivo (art. 58, Lei n°® 8213/91, alterada pela
MP n° 1.523/96 e reedi¢des posteriores; e aprovada pela Lei n® 9.528, 10/12/97, DOU de 11/12/97;

o Perfil profissiografico, entrega na ocasiao do desligamento do empregado (art. 58, Lei n°® 8213/91, alterada pela MP n°
1.523/96 e reedigdes posteriores);

e Cursos de direcdo defensiva, primeiros socorros e outros determinados pelo CONTRAN, aos motoristas de empresas de
mantenhm frotas de veiculos (Lei n°® 9.503, de 23/09/97, art. 150 - Codigo de Transito Brasileiro).

e Outros.

VALE TRANSPORTE

Concessao do VT (municipal, intermunicipal, metrd e trem);
Termo de compromisso e informagao sobre enderego residencial e meio de transporte, firmado pelo empregado usuario do
VT, renovado a cada ano (art. 7°, § 1°, Decreto n°® 95.247/87);

e Outros.

CRECHES

e Vencimento do contrato com creche (distrital, publica ou privada, pela prépria empresa, regime comunitario, SESI, SESC,
LBA ou entidades sindicais);
e Outros.

CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO

Observar exigéncias do Acordo ou Convengéao Coletiva;
Observar o prazo de validade do Acordo Coletivo;
Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimento da Contribuigdo Confederativa, Mensalidades
de Associados e Contribuigdes Assistenciais previstas nos Acordos/Convengdes Coletivas da categoria profissional,
inclusive da categoria diferenciada;

e OQutros.

VIGILANCIA SANITARIA DO ESTADO

o Observar a legislagao pertinente junto ao setor fiscal.

SENAI - Contribuigao Adicional

As industrias, empresas de comunicagao, transportes e pesca, com mais de 500 empregados, devem recolher mensalmente a
Contribuicdo Adicional do SENAI. O recolhimento é calculado com base em 0,2% sobre o valor total das remuneracées
mensais pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou Banco do Brasil em guia prépria. Havendo convénio
SENAI/Empresa a contribuigdo podera ser reduzida pela metade (Art. 6° do Decreto-lei n® 4.048, de 22/01/42).
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