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TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

AUTORIZAGAO PERMANENTE - ALTERAGAO

A Portaria n° 1.809, de 12/02/21, DOU de 18/02/21, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, alterou o A/nexo
da Portaria n° 604, de 18/06/19, DOU de 19/06/19, que disp6s sobre a autorizagdo permanente para trabalho aos
domingos e feriados civis e religiosos a que se refere o artigo 68, paragrafo unico, da CLT. Na integra:

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, no uso das atribuigbes que lhe foram conferidas
pelo art. 71, inciso |, do Decreto n® 9.745 de 8 de abril de 2019, bem como no inciso XIV do art. 28 da Portaria GME 406, de 8
de dezembro de 2020, publicada no DOU de 9 de dezembro de 2020, secéo 1, paginas 220/223, resolve:

Art. 1° - O Anexo da Portaria SEPRT n° 604, de 18 de junho de 2019, passa a vigorar na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 2° - Fica revogada a Portaria SEPRT n°® 19.809, de 24 de agosto de 2020, publicada no DOU de 28 de agosto de 2020,

segdo 1, pagina 300.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor em 1° de margo de 2021.

BRUNO BIANCO LEAL

ANEXO

| - INDUSTRIA
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1) Laticinios; excluidos os servigos de escritorio.

2) Frio industrial, fabricagcéo e distribuicdo de gelo; excluidos os servigos de escritorio.

3) Purificagdo e distribuicdo de dgua (usinas e filtros); excluidos os servicos de escritorio.

4) Producéo, transmissao e distribuicdo de energia elétrica, excluidos os servigos de escritdrio, mas incluidos:

a) o fornecimento de suprimentos para o funcionamento e a manutengdo das centrais geradoras e dos sistemas de
transmisséo e distribuicdo de energia; e

b) as respectivas obras de engenharia.

5) Produgéo e distribuicdo de gas; excluidos os servigos de escritorio.

6) Servigos de esgotos, excluidos os servigos de escritorios.

7) Confecgéo de coroas de flores naturais.

8) Pastelaria, confeitaria e panificagdo em geral.

9) Industria do malte; excluidos os servigos de escritorio.

10) Industria do cobre eletrolitico, de ferro (metalirgica), de aluminio e do vidro; excluidos os servigos de escritorio.
11) Turmas de emergéncia nas empresas industriais, instaladoras e conservadoras de elevadores e cabos aéreos.
12) Trabalhos em curtumes; excluidos os servigos de escritério.

13) Alimentagdo de animais destinados a realizagdo de pesquisas para preparo de soro e outros produtos farmacéuticos.
14) Siderurgia, fundigéo, forjaria, usinagem (fornos acesos permanentemente); excluidos os servigos de escritorio.
15) Lubrificagao e reparos do aparelhamento industrial (turma de emergéncia).

16) Industria moageira; excluidos os servigos escritorio.

17) Usinas de agucar e de alcool; incluidas oficinas; excluidos servigos de escritério.

18) Industria do papel de imprensa; excluidos os servigos de escritorio.

19) Industria de cimento em geral; excluidos os servigos de escritério.

20) Industria de acumuladores elétricos, porém unicamente nos setores referentes a carga de baterias, moinho e cabine
elétrica; excluidos todos os demais servigos.

21) Industria da cerveja; excluidos os servigos de escritorio.

22) Industria do refino do petrdleo, excluidos os servigos de escritério.

23) Industria Petroquimica; excluidos os servigos de escritorio.

24) Industria de extracao de dleos vegetais comestiveis; excluidos os servigos de escritério.

25) Processamento de hortaligas, legumes e frutas.

26) Industria de extracao de dleos vegetais e industria de biodiesel, excluidos os servigos de escritorio.

27) Industria do vinho, do mosto de uva, dos vinagres e bebidas derivados da uva e do vinho, excluidos os servigcos de
escritorio.

28) Industria aeroespacial.
29) Industria de beneficiamento de graos e cereais.

30) Industria de artigos e equipamentos médicos, odontoldgicos, hospitalares, de laboratérios, de higiene, de medicamentos e
de insumos farmacéuticos e vacinas.
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31) Industria de carnes e seus derivados (abate, processamento, armazenamento, manutengao, higienizagao, carga, descarga,
transporte e conservacao frigorifica), excluidos os servigos de escritdrio.

32) Industria da ceramica em geral, excluidos os servicos de escritorio.
33) Industria do chd, incluidos os servigos de escritdrio.

34) Industria téxtil em geral, excluidos os servigos de escritério.

35) Industria do tabaco, excluidos os servigos de escritério.

36) Industria do papel e papeldo, no setor de purificagcao e alvejamento, incluidas as operagdes quimicas propriamente ditas e
as de supervisdo e manutencgao.

37) Industria quimica.

38) Industria da borracha, excluidos os servigos de escritorio.

39) Industria de fabricagdo de chapas de fibra e madeira, excluidos os servigos de escritério.

40) Industria de gases industriais e medicinais, excluidos os servigos de escritorio.

41) Industria de extragdo de carvao, excluidos os servigos de escritorio.

42) Industria de alimentos e de bebidas.

43) Atividades de producgdo, distribuicdo, comercializagdo, manutengdo, reposi¢cdo, assisténcia técnica, monitoramento e
inspecédo de equipamentos de infraestrutura, instalagdes, maquinas e equipamentos em geral, incluidos elevadores, escadas
rolantes e equipamentos de refrigeracao e climatizagao.

44) Industria de pecgas e acessorios para sistemas motores de veiculos.

Il - COMERCIO

1) Varejistas de peixe.

2) Varejistas de carnes frescas e caga.

3) Venda de pao e biscoitos.

4) Varejistas de frutas e verduras.

5) Varejistas de aves e ovos.

6) Varejistas de produtos farmacéuticos (farmacias, inclusive manipulagao de receituario).

7) Flores e coroas.

8) Barbearias e saldes de beleza.

9) Entrepostos de combustiveis, lubrificantes e acessoérios para automoveis (postos de gasolina).

10) Locadores de bicicletas e similares.

11) Hotéis e similares (restaurantes, pensdes, bares, cafés, confeitarias, leiterias, sorveterias e bombonerias).
12) Casas de diversdes; inclusive estabelecimentos esportivos em que o0 ingresso seja pago.

13) Limpeza e alimentagao de animais em estabelecimentos de avicultura.

14) Feiras-livres e mercados, comércio varejista de supermercados e de hipermercados, cuja atividade preponderante seja a
venda de alimentos, inclusive os transportes a eles inerentes.

15) Porteiros e cabineiros de edificios residenciais.

16) Servigcos de propaganda dominical.
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17) Comércio de artigos regionais nas estancias hidrominerais.

18) Comércio em portos, aeroportos, estradas, estagdes rodoviarias e ferroviarias.
19) Comércio em hotéis.

20) Agéncias de turismo, locadoras de veiculos e embarcagoes.

21) Comércio em postos de combustiveis.

22) Comércio em feiras e exposicdes.

23) Comércio em geral.

24) Estabelecimentos destinados ao turismo em geral.

25) Atacadistas e distribuidores de produtos industrializados.

26) Lavanderias e lavanderias hospitalares.

27) Revendedores de tratores, caminhdes, automdveis e veiculos similares.

28) Comércio varejista em geral.

Il - TRANSPORTES

1) Servigos portuarios.

2) Navegagao, inclusive escritorio, unicamente para atender a servigo de navios.

3) Transito maritimo de passageiros; excluidos os servigos de escritdrio.

4) Servigos de transporte, armazenamento, entrega e logistica de cargas em geral.
5) Servigo de transportes aéreos; excluidos os departamentos nao ligados diretamente ao trafego aéreo.
6) Transporte interestadual rodoviario, inclusive limpeza e lubrificagdo dos veiculos.
7) Transporte de passageiros por elevadores e cabos aéreos.

8) Servigos de manutengéo aeroespacial.

9) Transporte publico coletivo urbano e de carater urbano de passageiros e suas atividades de apoio a operagao.
10) Controle de trafego aéreo, aquatico ou terrestre.

IV - COMUNICACOES E PUBLICIDADE

1) Empresa de comunicagéao telegraficas, radiotelegraficas e telefénicas; excluidos os servigos de escritério e oficinas, salvos
as de emergéncia.

2) Empresas de radiodifuséo, televisdo, de jornais e revistas; excluidos os servigos de escritorio.
3) Distribuidores e vendedores de jornais e revistas (bancas e ambulantes).

4) Anuncios em bondes e outros veiculos (turma de emergéncia).

5) Telecomunicagdes e internet.

V - EDUCACAOQ E CULTURA

1) Estabelecimentos de ensino (internatos); excluidos os servigos de escritdrio e magistério.

2) Empresas teatrais; excluidos os servigos de escritorio.

3) Biblioteca; excluidos os servigos de escritorio.
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4) Museu; excluidos de servigos de escritorio.

5) Empresas exibidoras cinematograficas; excluidos de servigos de escritorio.

6) Empresa de orquestras.

7) Cultura fisica; excluidos de servigos de escritério.

8) Instituicdes de culto religioso.

VI - SERVICOS FUNERARIOS

1) Estabelecimentos e entidades que executem servigos funerarios.

VII - AGRICULTURA, PECUARIA E MINERACAO

1) Limpeza, alimentagéo, manejo zootécnico e manejo sanitario para animais em propriedades agropecuarias.

2) Produgao, colheita, beneficiamento, lavagem e transporte de hortaligas, legumes, frutas, flores, graos, cereais, sementes e
outros produtos de origem agricola.

3) Plantio, tratos culturais, corte, carregamento, transbordo e transporte de cana de agucar.

4) Agroindustria.

5) Prevengéo, controle e erradicagdo de pragas dos vegetais e de doeng¢a dos animais.

6) Atividades de lavra, beneficiamento, produgao, comercializagdo, escoamento e suprimento de bens minerais.
VIIl - SAUDE E SERVICOS SOCIAIS

1) Hospitais, clinicas, casas de saude e ambulatorios.

2) Hotelaria hospitalar, incluidos os servigos de lavanderias, camareira, limpeza e higienizagéo, alimentagéo, gerenciamento de
residuos, central telefonica.

3) Assisténcia social e atendimento a populagado em estado de vulnerabilidade.
4) Academias de esporte de todas as modalidades.

IX - ATIVIDADES FINANCEIRAS E SERVICOS RELACIONADOS

1) Atividades envolvidas no processo de automagao bancaria.

2) Teleatendimento e telemarketing.

3) Servigo de Atendimento ao Consumidor (SAC) e ouvidoria.

4) Servigos por canais digitais, incluidos servigcos de suporte a esses canais.
5) Areas de tecnologia, de seguranca e de administracdo patrimonial.

6) Atividades bancarias de carater excepcional ou eventual.

7) Atividades bancarias em areas de funcionamento diferenciado, como feiras, exposigdes, shopping centers, aeroportos e
terminais de 6nibus, de trem e de metré.

8) Producao e distribuicdo de numerario a populagdo e manutengéo da infraestrutura tecnoldgica do Sistema Financeiro
Nacional e do Sistema de Pagamentos Brasileiro.

X - SERVICOS
1) Guarda, uso e controle de substancias, materiais e equipamentos com elementos toxicos, inflamaveis, radioativos ou de alto

risco, definidos pelo ordenamento juridico brasileiro, em atendimento aos requisitos de seguranga sanitaria, metrologia,
controle ambiental e prevengdo contra incéndios
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2) Servigo de call center.

3) Servigo relacionado a tecnologia da informagéo e de processamento de dados (data center) para suporte de outras
atividades previstas nesta Portaria.

4) Levantamento e andlise de dados geoldgicos com vistas a garantia da seguranga coletiva, notadamente por meio de alerta
de riscos naturais e de cheias e inundacgoes.

5) Mercado de capitais e seguros.
6) Unidades lotéricas.

7) Servicos de comercializagdo, reparo e manutencdo de partes e pecas novas e usadas e de pneumaticos novos e
remoldados.

8) Atividades de construgao civil.

COMISSAO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
GENERALIDADES

Com a Reforma Trabalhista (vigéncia a partir de 10/11/2017), empresas com mais de 200 empregados deverdo constituir uma
comissao para representa-los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores. O mandato
dos membros sera de um ano e ndo podera sofrer despedida arbitraria desde o registro da candidatura até 1 ano apés o fim do
mandato (Art. 510-A da CLT, alterada pela Lei n® 13.467, de 13/07/17, DOU de 14/07/17).

Composi¢ao da comissao

QUANTIDADE DE EMPREGADOS MEMBROS
empresas com mais de 200 e até 3.000 empregados 3 membros
empresas com mais de 3.000 e até 5.000 empregados 5 membros
empresas com mais de 5.000 empregados 7 membros

Nota: No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da Federagédo e no Distrito Federal, sera assegurada a
eleicdo de uma comissao de representantes dos empregados por Estado ou no Distrito Federal, na mesma forma estabelecida
acima.

Atribuigées da comissao

representar os empregados perante a administracao da empresa;

aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos principios da boa-fé e do respeito mutuo;

promover o dialogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de prevenir conflitos;

buscar solugbes para os conflitos decorrentes da relagao de trabalho, de forma rapida e eficaz, visando a efetiva aplicagao

das normas legais e contratuais;

e assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma de discriminagdo por motivo de sexo,
idade, religido, opinido politica ou atuagao sindical;

e encaminhar reivindicagbes especificas dos empregados de seu &mbito de representacéo;

acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das convengdes coletivas e acordos coletivos de

trabalho.

Notas:

e As decisdes da comissao de representantes dos empregados serdo sempre colegiadas, observada a maioria simples.
A comissao organizara sua atuagao de forma independente.
A comissédo de representantes dos empregados nao substitui a fungédo do sindicato de defender os direitos e os interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas, hipétese em que sera obrigatéria a
participacdo dos sindicatos em negociagdes coletivas de trabalho, nos termos do incisos Ill e VI do caput do art. 8° da
Constituicao Federal (Portaria n® 349, de 23/05/18, DOU de 24/05/18, Art. 8°).
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Eleigao

e A eleigdo sera convocada, com antecedéncia minima de trinta dias, contados do término do mandato anterior, por meio de
edital que devera ser fixado na empresa, com ampla publicidade, para inscricdo de candidatura.

e Sera formada comissdo eleitoral, integrada por cinco empregados, ndo candidatos, para a organizagdo e o
acompanhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia da empresa e do sindicato da categoria.

e Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, exceto aqueles com contrato de trabalho por prazo determinado, com
contrato suspenso ou que estejam em periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

e Serao eleitos membros da comissao de representantes dos empregados os candidatos mais votados, em votagao secreta,
vedado o voto por representacao.
A comissao tomara posse no primeiro dia util seguinte a eleigdo ou ao término do mandato anterior.
Se n&o houver candidatos suficientes, a comissédo de representantes dos empregados podera ser formada com numero de
membros inferior ao previsto no art. 510-A CLT.

e Se nado houver registro de candidatura, serd lavrada ata e convocada nova elei¢ao no prazo de um ano.

Nota: Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas vias, as quais permanecerao sob a guarda
dos empregados e da empresa pelo prazo de cinco anos, a disposi¢do para consulta de qualquer trabalhador interessado, do
Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho.

Mandato dos membros

O mandato dos membros da comissao de representantes dos empregados sera de um ano.

O membro que houver exercido a fungdo de representante dos empregados na comissao néo podera ser candidato nos dois
periodos subsequentes.

O mandato de membro de comissdo de representantes dos empregados nido implica suspensao ou interrupgao do contrato de
trabalho, devendo o empregado permanecer no exercicio de suas fungdes.

Estabilidade

Desde o registro da candidatura até um ano apés o fim do mandato, o0 membro da comissdo de representantes dos

empregados ndo podera sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nido se fundar em motivo disciplinar,
técnico, econdmico ou financeiro.
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