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AJUDA DE CUSTO E DIARIA DE VIAGEM

No direito do trabalho, ndo ha uma definigdo e nem distingédo clara e precisa entre "ajuda de custo" e "diaria de viagem". Em
ambos, caracterizam-se meramente pela sua forma compensatoria derivada das despesas em que o empregado suporta em
fungdo de seu deslocamento a servigo da empresa.

Originalmente a "ajuda de custo" era submetida as viagens. Com o decorrer do tempo, a ajuda foi estendida para outras
necessidades, tais como: alimentacéo, pedagio, quilometragem, combustivel, etc.

Vendedor externo. Ressarcimento de despesa com o combustivel. Natureza de ajuda de custo, porque n&o se destina a retribuir o trabalho,
mas cobrir despesa da execugdo do servico. E despesa do negociante e ndo se integra nunca ao salario (CLT, 457, § 2°). (TRT-SP
19990564674 - RO - Ac. 09°T. 20000649931 - DOE 19/12/2000 - Rel. LUIZ EDGAR FERRAZ DE OLIVEIRA).

Assim, entendemos que a expressao "diaria de viagem" foi designada apenas para custear as despesas com viagens. Ao
passo que "ajuda de custo" tem uma amplitude maior. Ambos tém a mesma finalidade. Pode ser eventual ou decorrente de um
unico pagamento (despesas imprevistas e ocasionais) e ndo se aplica somente nos casos de transferéncias de local de
trabalho.

Natureza Salarial

De acordo com o § 2° do art. 457 da CLT, as referidas verbas quando ndo excedam a 50% do salario percebido pelo
empregado, ndo tem natureza salarial .

Se o valor exceder a 50% ficara caracterizado a natureza salarial. Para todos os efeitos, inclusive para fins de tributagéo
(INSS, FGTS e IRRF), a sua base sera o montante do valor das diarias de viagem e ndo apenas no que exceder, no respectivo
més de competéncia. Deve-se ainda, computar para efeito de calculo do 13° salario, férias, DSR, adicionais compulsérios e
FGTS.
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Por outro lado, a Instru¢ao Normativa n° 8, de 01/11/91, bem como o Precedente Administrativo n° 50, faz a distingdo se esta
ou nao sujeita a prestagdo de contas, critério esse nao previsto na CLT. Se nao estiver sujeito a prestagdo de contas, tem
natureza salarial. Caso contrario, ndo ha caracterizagao salarial.

Entenda-se que, quando ha prestacdo de contas, o empregado recebe um adiantamento por conta e devolve o dinheiro que
Ihe sobra, ou cobra a diferenga, fazendo um acerto de caixa na empresa. A operagado € meramente denominada de "reembolso
de despesas mediante prestacéo de contas". Assim, ndo ha de se cogitar em natureza salarial, porque a operagéo néo integra
ao patrimdnio do empregado.

TST - Sumula n° 101 - DIARIAS DE VIAGEM. SALARIO.

Integram o salario, pelo seu valor total e para efeitos indenizatérios, as diarias de viagem que excedam a 50% do salario do empregado,
enquanto perdurarem as viagens. (Primeira parte - ex-Sumula n° 101 - RA 65/1980, DJ 18.06.1980; segunda parte - ex-OJ n° 292 - Inserida em
11.08.2003)

DANOS MORAIS NO TRABALHO
TRABALHO ESCRAVO

Voltando ao passado, temos:

e alein®3.353 de 13 de Maio de 1888 (Lei Aurea), declarou extinta a escravidao no Brasil;

a Convengéao n° 29, de 1930 (Organizagao Internacional do Trabalho - OIT), dispds sobre a eliminagéo do trabalho forgado
ou obrigatério em todas as suas formas;

e 0 Cddigo Penal, art. 149, existente desde o inicio do século passado, dispds sobre crime por submeter alguém as
condi¢cbes analogas a de escravo;

e a Convengdo n° 105, de 1957 (Organizagao Internacional do Trabalho - OIT), dispds sobre a proibigdo do uso de toda
forma de trabalho forgado ou obrigatério como meio de coergéo ou de educagéo politica; castigo por expresséo de opinibes
politicas ou ideoldgicas; medida disciplinar no trabalho, punicdo por participagdo em greves; como medida de
discriminagéo;

e 0s Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho e seu Seguimento, de 1998.

Portanto, ha mais de um século de existéncia da primeira declaragdo para o fim do trabalho escravo no Brasil, ha diversas
outras normas recentes na tentatva de resgatar dignidade do ser humano. Atualmente, o trabalho escravo moderno (trabalho
infomal, sem carteira assinada), tem até o seguro-desemprego.

e A Portaria n® 265, de 06/06/02, baixou instru¢cdes sobre o combate ao trabalho escravo, forgado e infantil para fiscalizagéo do trabalho;

e A Medida proviséria n°® 74, de 23/10/02, convertida na Lei n° 10.608, de 20/12/02, DOU de 23/12/02, criou o seguro-desemprego para
regime de trabalho for¢gado ou reduzido - escravo;

e A Resolugéo n° 306, de 06/11/02, adotou critérios para concesséo do seguro-desemprego ao trabalhador resgatado da condi¢do analoga a
de escravo;

e AlLein®10.803, de 11/12/03, determinou penas ao crime, em condigdo analoga a de escravo no trabalho;

e A Portaria n°® 540, de 15/10/04, criou o cadastro de empregadores que mantém os seus empregados em condi¢gdes analogas a de escravo;

e A Lein® 12.064, de 29/10/09, DOU de 30/10/09, instituiu o dia 28 de janeiro de cada ano como o Dia Nacional de Combate ao Trabalho
Escravo.

e A Instrucdo Normativa n°® 91, de 05/10/11, DOU de 06/10/11, dispds sobre a fiscalizacdo para a erradicagdo do trabalho em condigéo
analoga a de escravo, que serdo observados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, em qualquer atividade econdmica urbana, rural ou
maritima, e para qualquer trabalhador, nacional ou estrangeiro.

Em sintese, podemos entender que o trabalho escravo nada mais é do que uma forma de constrangimento no ambiente de
trabalho, atentatério a dignidade humana.

Principais motivos:

trabalhos forgados

jornada exaustiva (observar a limitagao da prorrogacéo de duas horas diarias de trabalho)

condi¢cbes degradantes de trabalho

restricdo, por qualquer meio, sua locomogao em razao de divida contraida com o empregador ou preposto

retencdo do empregado no local de trabalho (inclusive apoderando-se de documentos ou objetos pessoais para este fim)
vigilancia ostensiva no local de trabalho

preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem
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e etfc.

Jurisprudéncia:

JORNADA - Intervalo violado - INTERVALO INTRAJORNADA. CONSTRUCAO JURISPRUDENCIAL ANTERIOR A LEI 8923/94.
INDENIZACAO PELO DANO CONSEQUENTE A SUA OMISSAO. "Cabe ao empregador a dire¢édo e controle da execugéo do contrato e assim
quando o intervalo é negado, a ofensa ao principio de higiene e seguranca do trabalho que é danosa a saude do trabalhador deve ser
indenizada com pagamento do valor correspondente a remuneragédo acrescida de adicional minimo de 50%. A medida assumiu natureza de lei
apoés sua construgdo jurisprudencial, razdo pela qual a indenizagdo é devida mesmo antes do advento da Lei n° 8923/94". TRT-SP
02990160609 - RO - Ac. 08°T. 20000643348 - DOE 23/01/2001 - Rel. JOSE CARLOS DA SILVA AROUCA

DANO MORAL E MATERIAL - Geral - Dano moral. Falta de fornecimento de carta de apresentagdo. Nao se verifica que a reclamante teve dor
ou sofrimento para fazer jus a indenizag&o por dano moral por falta de fornecimento de carta de apresentagéo. TRT/SP - 07139200390202000 -
RO - Ac. 3°T 20040000499 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS - DOE 20/01/2004

JORNADA - Intervalo violado - Periodo de amamentagé&o. Inexisténcia de local apropriado. Efeitos. O dano sofrido pela empregada quando se
vé impossibilitada de amamentar o filho diante da sonegacéo dos intervalos previstos no artigo 396 da CLT deve ser reparado com o
pagamento de indenizagdo (Codigo Civil, art. 159). Claro esta que a falta de local apropriado para a guarda dos filhos das operarias, melhor
dizendo, de creche (CLT, art. 400), impossibilita a amamentagdo. TRT/SP 20010331730 RO - Ac. 082T. 20020236438 - DOE 30/04/2002 Rel.
JOSE CARLOS DA SILVA AROUCA

EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. Néo se pode presumir que, por trabalhar em mais de uma fung¢do ou em horas extras, o autor
tenha sido afetado psicologicamente, a ponto de sentir dor, tristeza ou outro sentimento mérbido, nem ha nos autos qualquer prova de que o
reclamante tenha sofrido qualquer dor moral. Sentenga que se confirma, negando-se provimento ao recurso do reclamante. (01128-2003-661-
04-00-9 (RO) - Juiz: LUIZ ALBERTO DE VARGAS - 19/10/2005 TRT-4? Regi&o.

ACOES CIVIS PUBLICAS. TRABALHO ESCRAVO. REVERSAO DA CONDENAGCAO AS COMUNIDADES LESADAS. Agbes civis ptblicas em
que se discute o tema do trabalho escravo. Existéncia de espago para que o magistrado reverta os montantes condenatérios as comunidades
diretamente lesadas, por via de benfeitorias sociais tais como a construgdo de escolas, postos de saude e areas de lazer. Pratica que nao
malfere o artigo 13 da Lei 7.347/85, que deve ser interpretado a luz dos principios constitucionais fundamentais, de modo a viabilizar a
promocgéo de politicas publicas de inclusdo dos que estdo a margem, que sejam capazes de romper o circulo vicioso de alienagdo e opresséo
que conduz o trabalhador brasileiro a conviver com a macula do labor degradante. Possibilidade de edificacdo de uma Justica do Trabalho
ainda mais democratica e despida de dogmas, na qual a responsabilidade para com a construgao da sociedade livre, justa e solidaria delineada
na Constituicdo seja um compromisso palpavel e inarredavel. (Enunciado n° 12, TST, Comissédo Cientifica da 12 Jornada de Direito Material e
Processual na Justica do Trabalho, 23/11/2007)

ACAO CIVIL PUBLICA. REPARACAO DE DANO MORAL COLETIVO. TRABALHO FORCADO OU EM CONDICOES DEGRADANTES.
LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. | - Alegada a utilizagdo de méo-de-obra obtida de forma ilegal e aviltante,
sujeitando o trabalhador a condigbes degradantes de trabalho, a trabalho forgado ou a jornada exaustiva, cabe Agéo Civil Publica de reparacao
por dano moral coletivo. Il - Legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para o ajuizamento da agédo civil publica na tutela de interesses
coletivos e difusos, uma vez que a referida pratica pée em risco, coletivamente, trabalhadores indefinidamente considerados. (Enunciado n° 76,
TST, Comisséo Cientifica da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho, 23/11/2007)

AUXILIO EMERGENCIAL
CALENDARIO DE PAGAMENTOS E SAQUES

A Portaria n° 597, de 25/01/21, DOU de 26/01/21, do Ministério da Cidadania, disp6e sobre o calendario de pagamentos
e saques do auxilio emergencial instituido pela Lei n® 13.982, de 02/04/20. Na integra:

O Ministro de Estado da Cidadania, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 87 da Constituicdo Federal, e tendo em vista
o disposto no Decreto n°® 10.357, de 20 de maio de 2020, e

Considerando a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial da
Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (Covid-19);

Considerando a disseminagdo do novo coronavirus (Covid-19) e sua classificagdo mundial como pandemia, e as medidas
adotadas no ambito de estados, municipios e do Distrito Federal para prevenir a disseminagao do virus;

Considerando as recomendacgdes de distanciamento entre as pessoas e de evitar aglomeragdes para evitar a disseminagao do
novo coronavirus (Covid-19);
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Considerando a instituicdo do auxilio emergencial pela Lei n°® 13.982, de 2 de abril de 2020, regulamentada pelo Decreto n°
10.316, de 7 de abril de 2020 e pela Portaria n® 351, de 7 de abril de 2020, do Ministério da Cidadania;

Considerando que, no &dmbito do Programa Bolsa Familia, existem 14,2 milhées de familias, com mais de 40 milhdes de
beneficiados e o calendario de pagamento do Programa Bolsa Familia esta sendo realizado entre 18 e 29 de janeiro de 2021;

Considerando a necessidade de organizagdo do pagamento das novas parcelas do auxilio emergencial de modo a contribuir
para a observancia as medidas de protecdo a saude da populacédo e de seguranga no sentido de evitar a propagagéo do novo
coronavirus (Covid-19);

Considerando a necessidade de evitar aglomeragdes, seguir as melhores praticas para evitar a propagacgao, proteger a saude
da populagéo e assim minimizar o risco de propagagao do coronavirus (Covid-19); e

Considerando que o auxilio emergencial visa permitir que as pessoas adquiram bens necessarios para sua sobrevivéncia,
resolve:

Art. 1° - Dispor sobre o calendario de pagamentos e saques do Auxilio Emergencial instituido pela Lei n°® 13.982, de 2 de abril
de 2020.

Art. 2° - Atendidas as condi¢cdes legais, o0 pagamento dar-se-a da seguinte forma:

| - o publico beneficiario do Auxilio Emergencial que tenha feito o procedimento de contestagdo por meio da plataforma digital
no periodo de 7 a 16 de novembro de 2020 e de 13 a 31 de dezembro de 2020 e que tenha sido considerado elegivel recebera
o crédito de todas as parcelas a que tem direito no dia 28 de janeiro de 2021, conforme Anexo |; e

Il - o publico beneficidrio do Auxilio Emergencial que teve o pagamento reavaliado em janeiro de 2021, decorrente de
atualizagdes de dados governamentais, e que tenha sido considerado elegivel recebera o crédito de todas as parcelas a que
tem direito no dia 28 de janeiro de 2021, conforme Anexo Il

Art. 3° - As datas referidas nos incisos | e Il do art. 2° dizem respeito ao crédito em Poupanga Social Digital, bem como a
disponibilizagado dos recursos para saques e transferéncias bancarias.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ONYX DORNELLES LORENZONI

ANEXO |

CALENDARIO DE PAGAMENTOS

Quantidade de Beneficiarios - Créditos em Poupanga Social Digital e Saque em Dinheiro
28/JAN

(QuI)

191 mil

Nascidos Janeiro a Dezembro

ANEXO Il

CALENDARIO DE PAGAMENTOS

Quantidade de Beneficiarios - Créditos em Poupanga Social Digital e Saque em Dinheiro
28/JAN

(Qury

5 mil

Nascidos Janeiro a Dezembro
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