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CARGOS DE CONFIANCA
- GENERALIDADES

Para fins trabalhistas, exercentes de cargos de confianga ndo sdo aqueles que a diretoria da empresa acha que é de sua
confianga pessoal ou porque ja trabalham na empresa por um longo periodo de tempo de casa. Também, ndo basta "enfeitar"
com bonitos nomes de cargos, como de gerente, chefe, supervisor, etc., quando na pratica € meramente um operacional,
executando tarefas burocraticas.

CARGO DE CONFIANGA - Configuragdo - CARGO DE CONFIANGA. EXCEGAO DO parégrafo 2° DO ART. 224 DA CLT. INTERPRETAGAO RESTRITIVA. A lei ndo
faculta a empresa classificar como de confianga os cargos ou fungdes que bem entenda, porquanto a excegao do paragrafo 2° do art. 224 da CLT, por ser restritiva de
direitos, s6 pode ser interpretada restritivamente, ndo se afigurando possivel a abrangéncia que a reclamada pretende atribuir-lhe. (TRT-SP 02990070820 - RO - Ac.
08°T. 20000061624 - DOE 14/03/2000 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA)

Caracterizagao

Para fins de caracterizagdo, independentemente da nomenclatura utilizada para o cargo, € necessario atender quatro
requisitos basicos e cumulativamente, os quais s&o: ter mandato; ter encargos de gestéo; receber vencimentos pelo padréao
mais elevado; e estar livre de fiscalizagao horaria.

Mandato: E ter uma "carta branca" para representar a empresa, tomando decisdes através de seus atos pessoais.

¢ Encargos de gestdo: E ter amplos poderes de mando (admitir, ordenar, punir e demitir seus subordinados) e gerir o seu
setor de trabalho (planejar, organizar, executar, dirigir e controlar).

¢ Vencimentos pelo padrdo mais elevado: E ter uma remuneragdo superior aos demais empregados do setor sob sua
responsabilidade, de no minimo 40%. A eventual percepcado de gratificagdo de fungdo e outras vantagens, poderdo ser
computadas nesta base.

e Livre de fiscalizacdo horaria: E ter o seu horario livre para cumprir com as suas obrigagdes.

"

Cargo de Confianga - Caracterizagéo - Cargos de confianga séo aqueles, "... ndo que podem, mas cujo exercicio pbe, necessariamente, em jogo os proprios destinos
da atividade do empregador.” (MARANHAOQ). Tais sdo aqueles cujos titulares, mesmo sem mandato, sejam "... exercentes de cargos de gestéo, ...", cujo salario, ja
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incluida a gratificagdo de fungéo, tenha valor "... inferior ao do respectivo salario efetivo acrescido de quarenta por cento”, na diccdo do inciso Il e paragrafo tnico do
art. 62, da CLT, na redagdo dada pela Lei nimero 8.966, de 27.12.94, requisitos que devem estar presentes cumulativamente (TRT-SP 02980360729 RO - Ac. 01°T.
02990056283 - DOE 12/03/1999 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI)

CARGO DE CONFIANCA - Configuragdo Cargo de Confianga. Para enquadramento do empregado no inciso "b" do artigo 62 consolidado, necessario se faz o
exercicio de cargo de alta confianca, com mandato para representar o préprio empregador e sem qualquer fiscalizagdo de horario, posto que o empregado nessas
condigbes utiliza seu tempo de trabalho de acordo com suas necessidades e seu livre arbitrio, eis que seu maior interesse é a prépria empresa, figura a que fictamente
se equipara, haja vista fazer parta da alta cupula da mesma (TRT-SP 02980241037 RO - Ac. 04°T. 02990242150 - DOE 28/05/1999 - Rel. AFONSO ARTHUR
NEVES BAPTISTA)

CARGO DE CONFIANGA - Configuragdo - CARGO DE CONFIANCA - "Para caracterizagdo do cargo de confianga de que trata o artigo 62 - Il da CLT é necessario

que o empregado detenha amplos poderes de mando e gestao, circunstancias essas que ndo foram provadas. Nega-se provimento ao apelo da reclamada.” (TRT/SP
02990055643 - RO - Ac. 10°T. 20000342224 - DOE 28/07/2000 - Rel. VERA MARTA PUBLIO DIAS)

Titulagao do cargo

Curiosamente, o Art. 62, Il, da CLT, ao excluir os exercentes de cargos de confianga do controle horario, "deu nomes aos bois",
como se a legislagao definisse o que um determinado cargo faria dentro de cada empresa:

"Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os
diretores e chefes de departamento ou filial." (grifo nosso)

Para os bancérios, o Art. 224, § 2°, CLT menciona:

" § 2° - As disposigcbes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungées de dire¢do, geréncia, fiscalizacéo, chefia e equivalentes, ou que
desempenhem outros cargos de confianga, desde que o valor da gratificacdo ndo seja inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo. " (grifo nosso)

CARGO DE CONFIANCA - Configuragdo - CARGO DE CONFIANCA - O simples invélucro de "nomen juris" sem que a parte exerga reais fungdes de confianga, ainda
que receba gratificagdo de fungdo, ndo tem o conddo de metamorfosear simples captador de clientes em funcionario de confianga. A confianga esta diretamente ligada
ao aumento da fidtcia e redugdo da subordinagcdo, enquanto o simples empregado tem intensificada a subordinagdo e reduzida a fiducia. (TRT-SP 02980396405 RO -
Ac. 05°T. 02990329140 - DOE 16/07/1999 - Rel. FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA

A titulacdo do cargo, bem como a sua hierarquia funcional, € muito particular @ cada empresa. Difere-se pelo porte das
empresas.

Quanto menor o seu tamanho, a sua estrutura funcional torna-se mais achatada (horizontal), gerando cargos com fungbes
genéricas, do tipo "faz de tudo" (exemplo: "assistente geral", que pode ter mais poder do que um gerente em empresas de
porte).

Quanto maior o seu porte, a estrutura funcional ficara mais verticalizada, gerando cargos com fun¢des mais especificas,
recheados de nomes "americanizados", tais como: gerente "plus", gerente "manager”, gerente "senior", gerente "junior", e até o
"gerente trainee" entra nesta "roda de geréncia", equivocadamente, porque € meramente um aprendiz como qualquer outro.

CARGO DE CONFIANGCA - Gerente Cargo de confianca. Gerente trainee. Ndo é de confianga o cargo em questao, eis que o seu exercente era subordinado ao
gerente da loja, ndo tendo poderes de admitir ou demitir funcionarios ou sequer se ausentar da reclamada para tratar de interesses particulares. Trata-se de 2°
assistente, o que ndo configura, absolutamente, cargo de gestéo, eis que assistente é sempre auxiliar. (TRT-SP 19990370187 - RO - Ac. 08°T. 20000397037 - DOE
29/08/2000 - Rel. JOSE MECHANGO ANTUNES)

Portanto, irrevalente a titulagcdo do cargo para fins de caracterizagéo.

Reversao de cargo de confianga para o cargo de origem

A combinagéo dos arts. 468, 499 e 450, todos da CLT, da margem a hipétese do empregado, ocupando um cargo normal,
assumir cargo de confianga e retornar no seu cargo de origem.

Exemplo: Supervisor de RH para Diretor Industrial e retornar novamente para a supervisdo de RH.

Se isto for uma promogao de cargo, o retorno € irreversivel (caminho sem volta), protegido pela irredutibilidade salarial. Para
que nédo fique caracterizado a promogao de cargo, possibilitando o retorno ao cargo de origem, a pratica é pagar a titulo de
"gratificacdo de fungéo", ao invés de alterar o salario. Vez que, ao retornar deixa de perceber a referida gratificagao.

CARGO DE CONFIANCA - Configuragao - Gratificagdo de fungdo. Cargo de confianga. Supressdo. Se a lei ndo considera alteracdo a reversdo do empregado ao
cargo efetivo, é entdo licita a supressdo da gratificagdo condicionada ao exercicio de cargo de confianga. Circunstancia que exclui a incorporacdo do acréscimo a
remuneragdo, seja qual for o tempo no exercicio da fungédo. CLT, art. 468, paragrafo unico. (TRT-SP 19990572723 - RO - Ac. 012T. 20000646584 - DOE 19/12/2000 -
Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

Nota: O § unico do Art. 468 da CLT, permite a reversdo sem o consentimento do empregado, néo se considerando alteragéo unilateral.

Anotacoes na CTPS e sistema de registro

www.sato.adm.br 2



Salvo no caso de registro de ponto (dispensa da marcagéo), ndo ha a necessidade de efetuar qualquer anotagao em especial,
vez que, a caracterizacao é feita pela propria natureza do cargo.

Notas:

e De acordo com § 1° do Art. 499 da CLT, ao empregado estavel é garantido o retorno ao cargo de origem, que deixar de
exercer cargo de confianga, salvo no caso de falta grave.

e O Art. 450 da CLT, manda computar o tempo de servigo, bem como a volta ao cargo anterior, quando chamado a ocupar,
em comissao, interinamente, ou em substituicao eventual ou temporaria cargo diverso.

IMAGEM DOS EMPREGADOS
O USO DA IMAGEM NAS PROPAGANDAS COMERCIAIS

Com o rapido crescimento da tecnologia em midias digitais, cada vez mais presentes no dia-a-dia, empresas utilizam-se deste
recurso para promover os seus produtos, a sua marca, a sua imagem, etc. de forma rapida e a um custo barato.

Por outro lado, proporcionalmente também crescem as agdes trabalhistas movidas pelos empregados pleiteando o pagamento
de uma indenizacdo, em fungdo do uso da imagem em propagandas comerciais, como por exemplo, uma campanha
publicitaria para promover um novo produto, divulgando a imagem de seus empregados em atividade, sem a autorizagdo dos
mesmos.

O que esté previsto na legislagado brasileira?

Constituigao Federal:

Art. 5° - Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais
a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

()

X — Séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizagdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagdo;

()

XXVIIl — Séo assegurados, nos termos da lei:

a) a protegéo as participagbes s individuais em obras coletivas e a reprodugéo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades esportivas.
()

Coadigo Civil de 2002:

“Art. 20 - Salvo se autorizadas, ou se necessarias a administracdo da justica ou a manutengdo da ordem publica, a divulgagdo de escritos, a
transmisséo da palavra ou a publicagdo, a exposi¢cdo ou a utilizagdo da imagem de uma pessoa poderdo ser proibidas, a seu requerimento e

sem prejuizo da indenizagdo que couber, se lhe atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou caso se destinarem a fins comerciais”.

Observando-se o Texto Constitucional e também o Cdédigo Civil, a imagem é direito fundamental protegido e a sua utilizagdo
devera ser precedida por autorizagédo formal.

Portanto, a utilizagdo da imagem sem prévia autorizacdo, estara sujeita a uma eventual demanda trabalhista do empregado,
envolvendo indenizagao por danos materiais e morais.

Contrato de trabalho

A autorizagdo do uso da imagem do empregado, podera estar prevista no contrato de trabalho?

www.sato.adm.br 3



O contrato de trabalho tem por objetivo formalizar apenas as relagées com o trabalho. Por outro lado, a imagem é um direito
fundamental protegido constitucionalmente. Logo, a imagem nao faz parte do trabalho.

Assim, o uso da imagem devera ser previamente negociada mediante um termo a parte e remunerada mediante recibo a parte
(jamais inserir no recibo de pagamento, porque n&o é salario).

O uso de uniforme com logomarcas comerciais
A empresa pode exigir do empregado o uso de uniformes contendo a propaganda de seus patrocinadores e/ou fornecedores?

No campo da jurisprudéncia, muito embora divergentes, a exigéncia nao violaria o direito de uso da imagem do empregado,
nem mesmo configura abuso a imagem do trabalhador ou mesmo ofende a honra objetiva do empregado. Pois, o uso do
uniforme com as logomarcas dos produtos comercializados esta associado as proprias fungdes do trabalhador, que
habitualmente promove a qualidade dos produtos com que trabalha, no intuito de divulga-los e vendé-los. E, para tanto, o
trabalhador ja é remunerado.

Neste sentido, ha algumas decisdes dos Tribunais:

“RECURSO DE REVISTA. 1. DIREITO DE IMAGEM. UTILIZACAO DE CAMISETAS. PROPAGANDA COMERCIAL. INDENIZACAO
INDEVIDA. Esta Turma entende que a utilizagdo de camisetas com logotipos de marcas de produtos comercializados pelo Reclamado né&o fere,
necessariamente, o direito de imagem dos empregados, ndo ensejando, portanto, direito a indenizagdo. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido, no aspecto. (...)” (RR-70500-45.2006.5.01.0029, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento:
15/06/2011, 62 Turma, Data de Publicagdo: 24/06/2011).

“RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. EMPREGADO DE SUPERMERCADO. UNIFORME COM PROPAGANDAS COMERCIAIS. USO
INDEVIDO DA IMAGEM. INEXISTENCIA. AUSENCIA DE ABUSO. O art. 5% V, da Constituicdo Federal, expressamente indica ser passivel de
indenizagdo o dano material, moral ou a imagem. O dano a imagem, no caso em exame, decorre da alega¢do de uso indevido da imagem do
empregado, pela propaganda existente na camiseta concedida pelo empregador. Para a configuragdo do dano a imagem é necessario que a
conduta tenha causado prejuizos consumados, devendo ser robustamente comprovado nos autos ou inerentes a alguma situagédo vexatoria em
que colocado o empregado. Ndo ha razoabilidade em se entender que ha uso indevido da imagem do empregado o fato de utilizar uniforme
com propagandas de produtos comerciais utilizados pelas pessoas que se dirigem ao supermercado, sendo que o uso do uniforme é limitado
ao recinto interno do estabelecimento. Recurso de revista conhecido e provido, no tema. (...)” (RR - 32040-82.2008.5.01.0040 , Relator
Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 07/04/2010, 62 Turma, Data de Publicagédo: 16/04/2010)

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. 1. VINCULO DE EMPREGO. REPRESENTAGCAO COMERCIAL.
ELEMENTOS DA RELAGCAO DE EMPREGO. SUMULA 126/TST. 2. PRESCRICAO. ART. 7°, XXIX , CF . 3. DESPESAS COM VEICULO.
SUMULA 126/TST. 4. VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS. COMISSOES. SUMULA 126/TST. 5. DIREITO A IMAGEM: DIREITO DA
PERSONALIDADE. PROTECAO CONSTITUCIONAL A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. EXPOSICAO DA IMAGEM DO OBREIRO EM
MATERIAL DE PROPAGANDA DA RECLAMADA. AUSENCIA DE AUTORIZACAO DO EMPREGADO. USO INDEVIDO DE IMAGEM.
INDENIZACAO CABIVEL. DECISAO DENEGATORIA. MANUTENGCAO. Trata-se o direito & imagem de um direito da personalidade que goza
de protecédo constitucional (art. 5°, V e X, da CF ) em virtude do préprio respeito, fixado na ordem constitucional, & dignidade da pessoa
humana (art. 1°, Ill , da CF ). O conceito de imagem traduz a ideia de projecdo da pessoa em seus relacionamentos proximos e na
comunidade mais ampla. A Constituicdo tutela a imagem da pessoa, situando-a dentro do patriménio moral do individuo (a imagem, como se
sabe, situa-se também dentro do patriménio imaterial das pessoas juridicas, porém ndo a honra, a intimidade, a vida privada e outros bens e
valores estritamente atavicos a pessoa humana). A imagem da pessoa humana trabalhadora pode ser violada de duas maneiras: de um lado,
por meio da agressdo ao proprio patriménio moral do ser humano, de modo a lhe atingir também a imagem, sua proje¢do em relacionamentos
préximos e no cenario da comunidade (é o que ocorreria, por exemplo, com injusta e despropositada acusacdo de ato ilicito feita pelo
empregador a seu empregado); de outro lado, por meio da utilizagdo nédo autorizada ou néo retribuida da imagem do individuo. E o que prevé o
art. 20 do CCB/2002, que estipula indenizacdo pelo uso irregular da imagem: - Salvo se autorizadas , ou se necessarias a administragdo da
justica ou a manutengéo da ordem publica, a divulgacdo de escritos, a transmissdo da palavra, ou a publicagdo, a exposi¢do... TST - AGRAVO
DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA AIRR 7986006320095090021 798600-63.2009.5.09.0021 (TST). Data de publicagdo:
17/05/2013.

Ementa: Uso da imagem do empregado pelo empregador. Autorizagéo tacita. Auséncia de dano. Indenizagéo incabivel. O art. 18 do CC nao
prevé necessidade de autorizagdo formal para uso da imagem, sendo que o artigo 5° , incisos V , X e XXVIII da CF estabelecem, como
premissa para o cabimento da indenizagdo, a existéncia de dano. Por ter sido provada a autorizagdo tacita do empregado e por ndo
configurado qualquer dano a sua imagem, resta indevida a indenizagdo perseguida. TRT-15 - Recurso Ordinario RO 43225 SP 043225/2007
(TRT-15). Data de publicagdo: 06/09/2007.

Ementa: Uso da imagem do empregado pelo empregador. Autorizagéo tacita. Auséncia de dano. Indenizagéo incabivel. O art. 18 do CC nao
prevé necessidade de autorizagcdo formal para uso da imagem, sendo que o artigo 5° , incisos V , X e XXVIII da CF estabelecem, como
premissa para o cabimento da indenizagdo, a existéncia de dano. Por ter sido provada a autorizagdo tacita do empregado e por ndo
configurado qualquer dano a sua imagem, resta indevida a indenizagdo perseguida. TRT-15 - Recurso Ordinario RO 22256 SP 022256/2007
(TRT-15). Data de publicagdo: 25/05/2007.

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANO MORAL - DIREITO DE IMAGEM - USO DE
CAMISETA PROMOCIONAL DAS MARCAS COMERCIALIZADAS PELO EMPREGADOR. Da-se provimento a agravo de instrumento quando
configurada no recurso de revista a hiptese da alinea c do art. 896 da CLT . Agravo provido. RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR
DANO MORAL - DIREITO DE IMAGEM - USO DE CAMISETA PROMOCIONAL DAS MARCAS COMERCIALIZADAS PELO EMPREGADOR .
O direito a imagem é um direito autbnomo e compreende todas as caracteristicas do individuo como ser social. Dessa forma, depreende-se por
-imagem- ndo apenas a representacdo fisica da pessoa, mas todos os caracteres que a envolvem. O direito a imagem reveste-se de
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caracteristicas comuns aos direitos da personalidade, sendo inalienavel, impenhoravel, absoluto, imprescritivel, irrenunciavel e intransmissivel,
vez que ndo pode se dissociar de seu titular. Além disso, apresenta a peculiaridade da disponibilidade, a qual consiste na possibilidade de o
individuo usar liviemente a sua propria imagem ou impedir que outros a utilizem. O uso indevido da imagem do trabalhador, sem qualquer
autorizagdo do titular, constitui violagdo desse direito, e, via de consequéncia, um dano, o qual é passivel de reparagéo civil, nos termos dos
artigos 5°, X , da Constituicdo Federal e 186 Cddigo Civil . Recurso de revista conhecido e provido. TST - RECURSO DE REVISTA RR
13116520105010020 1311-65.2010.5.01.0020 (TST). Data de publicacgdo: 03/05/2013.

Ementa: RECURSO DE REVISTA. USO DE IMAGEM DO EMPREGADO. INSERCOES NA TV E PUBLICACAO DE FOTOS. INDENIZAGCAO.
O dnico paradigma apresentado é inespecifico, porquanto ndo aprecia a questao pelo prisma do direito a indenizagdo em face da finalidade
lucrativa com que foi utilizada a imagem do reclamante, razdo de decidir do e. Tribunal Regional com base no artigo 20 do CCB/2002. O aresto
analisa a matéria tdo somente pelo aspecto de que tal uso ndo denigre a imagem do empregado porque ausente menoscabo ou prejuizo moral.
E esses aspectos nédo foram tidos como definidores da condenagéo. Incide, pois, o obice da Sumula 296, I, TST. Recurso de revista ndo
conhecido. TST - RECURSO DE REVISTA RR 4643008620085120026 464300-86.2008.5.12.0026 (TST). Data de publicagdo: 25/11/2011.

Reforma Trabalhista - Vigéncia a partir de 10/11/2017

A empresa podera adotar uniformes aos seus empregados inserindo logomarcas da prépria empresa ou de empresas
parceiras e de outros itens de identificacdo relacionados a atividade desempenhada. A higienizagdo do uniforme é de
responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipoteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos
utilizados para a higienizagéo das vestimentas de uso comum (Art. 456-A da CLT, alterada pela Lei n° 13.467, de 13/07/17,
DOU de 14/07/17).
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