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INDENIZAGAO ADICIONAL
GENERALIDADES

A referida indenizagéo foi criada pelo art. 9° da Lei n° 6.708, de 30/10/79 e posteriormente repetida pela Lei n° 7.238, de
29/10/84, cujo o valor é de um salario nominal, percebido pelo empregado na data de seu desligamento.

Via de regra, é paga somente quando ocorre a dispensa sem justa causa, inclusive na rescisao indireta (contratos por prazo
indeterminado) as vésperas da data-base (dissidio coletivo), no periodo de 30 dias que antecedem a corregao salarial.

Portanto, a referida indenizagéo néo se aplica:

e nos contratos por prazo determinado (salvo na hipdtese de interrup¢do do contrato pelo empregador, sem justa causa,
porque ai ficou caracterizado a dispensa sem justa causa);

e pedido de demissao sem justa causa;
dispensa por Justa Causa; e
desligamento a prazo determinado.

No Plano Cruzado (estabilizagdo da economia) surgiu uma grande polémica de pagar ou ndo a referida indenizagao. Muitos,
pensaram erroneamente que a respectiva norma havia se extinguido. Ao contrario do que se pensava, a horma sempre existiu.

Na época, somente foi suspenso pela inexisténcia da

inflagédo, que era "zero".

Mais tarde, com a flexibilizagdo de pregos e consequentemente com a volta dos reajustes mensais de salarios, com base na
URP e negociagéo coletiva junto aos sindicatos, a norma voltou a ser aplicada.

Aviso Prévio Indenizado - Reflexo
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Quando o aviso prévio é indenizado, deve-se projetar mais 30 dias a partir da data do seu desligamento fisico na empresa (Art.
487, § 1°, CLT e Enunciado n° 182, do TST).

Se a projecéo atingir o més que antecede os 30 dias da data da corre¢éo de salarios (data-base) torna-se devido o pagamento
da referida indenizagao.

Exemplo: Data-base 01 de novembro

Periodo Vesperal Data-Base
02 a 31 de outubro 01 de novembro
Hipoéteses:
Data da Dispensa Projecao do AP Indenizado Direito do Empregado - Variaveis
01 de setembro 30 de setembro Nao tem direito, porque a projegao do AP Indenizado nao
atingiu o periodo vesperal.
03 de setembro 02 de outubro Tem direito, porque a projecéo do AP Indenizado atingiu o

periodo vesperal. O valor da indenizagdo sera o equivalente a
um salario percebido em outubro.

05 de outubro 03 de novembro N&o tem direito (*), porque a projegéo do AP Indenizado
recaiu apos a data-base. Neste caso tera direito apenas a
complementacao da diferenca salarial entre outubro e
novembro, refletindo sobre as verbas rescisérias (exceto o
saldo de salario, basicamente).

(*) Veja abaixo sobre Sumula n°® 314 do TST - Polémica.

Nota: Para elaboragédo dos exemplos acima, consideramos que o AP seja de 30 dias, conforme estabelecido no art. 487 da
CLT. No entanto, deve-se consultar a convengéo/acordo coletivo da categoria profissional.

Sumula n°® 314 do TST - Polémica:
O Tribunal Superior do Trabalho - TST, apresenta o seguinte texto na Sumula n° 314:

" Se ocorrer a rescisao contratual no periodo de 30 dias que antecede a data-base, observado o Enunciado n° 182 do TST, o pagamento das
verbas rescisOrias com o salario ja corrigido ndo afasta o direito a indenizagdo adicional prevista nas Leis n°s 6.708, de 30.10.1979 e 7.238, de
28.10.1984. "

Por outro lado, o Ministério do Trabalho ndo segue este mesmo entendimento, conforme previsto na Ementa n°® 15 - Portaria n°
1, de 22/03/02, DOU de 25/03/02 e Ementa n° 19 - Portaria n° 1, de 25/05/06, DOU de 26/05/06.

Alguns sindicatos tém exigido, no ato da homologagdo, o pagamento do respectivo adicional, além do pagamento
complementar das verbas rescisérias, mesmo em se tratando de casos em que ocorrem a data do desligamento no més do
dissidio coletivo (data-base), baseando-se pelo texto da respectiva Sumula do TST.

Historicamente, até 29/10/79 era uma pratica muito comum, por parte de algumas empresas, dispensarem os empregados as
vésperas da data-base, recontratando-os em seguida (apos a data-base) com o mesmo salario. Esta sistematica permitia as
empresas deixassem de conceder o reajuste salarial aos seus empregados, mantendo o custo de sua mé&o-de-obra inalterado
por varios anos.

A partir de 30/10/79, com a vigéncia da Lei n°® 6.708/79, foi criada a Indenizagédo Adicional com a finalidade Unica de proteger o
empregado na despedida sem justa causa as vésperas da correg¢ao salarial, impedindo com que a empresa deixasse de pagar
a corregao salarial.

Assim, se a projecéo do aviso prévio indenizado atingiu a data-base da categoria e o empregado foi beneficiado pela corregcao
salarial, ndo ha de se cogitar pelo direito da referida indenizagéo adicional.

Devemos entender que uma indenizagao é a forma de compensar em pecunia o0 empregado, de eventuais prejuizos que sofreu
ou sofreria. Portanto, se o empregado recebeu a correcéo salarial, inexiste qualquer prejuizo. Entéo, indenizar o qué ?

Indenizag&o Adicional
Nao é devida a indenizagdo adicional de que trata do artigo nono, da Lei numero 7.238/84, quando a proje¢do do aviso prévio no contrato de trabalho ultrapassa o
trintidio que antecede a data do reajuste da categoria (TRT/SP 19990354122 - RO - Ac. 012T. 20000364813 - DOE 01/08/2000 - Rel. PLINIO BOLIVAR DE ALMEIDA)

Interpretagdo Indenizag&o adicional - "Mens legis" do art. 9° da Lei 7.238/84
Por indenizagdo entende-se uma compensagdo pecunidria, para que, eventuais prejuizos que sofreria ou sofreu o empregado sejam minorados (TRT-SP
19990550231 - RO - Ac. 10°T. 20000674189 - DOE 19/01/2001 - Rel. VERA MARTA PUBLIO DIAS).
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Base de Calculo - Integragido dos adicionais legais ou convencionados

Cabe a integragdo da média de horas exiras e outros adicionais legais ou convencionados no calculo da Indenizagéo
Adicional, com base nos ultimos 12 meses.

Sumula n® 242 do TST
Instrugdo Normativa n° 2, de 12/03/92, art. 10

Incidéncia tributaria

N&o ha nenhuma incidéncia do INSS, FGTS ou IRRF sobre o valor da indenizagao adicional, pago na conformidade do art. 9°,
da Lei n®7.238/84.

Instrugdo Normativa n° 2, de 07/01/93, DOU 25/01/93
Instrugdo Normativa n° 15, de 06/02/01, DOU de 08/02/01

Projecao de 1/12 no 13° Salario e Férias

Nao ha reflexo de 1/12 sobre o 13° salario e nem sobre férias, isto porque, a referida indenizagao tem o aspecto "punitivo" para
0 empregador para reparar o tempo em que o empregado deveria permanecer até a data da corregdo salarial, e ndo de
"estabilidade no emprego". A punicdo do empregador, ja é paga pela indenizagédo adicional, portanto, néo refletem sobre o 13°
salario e nem sobre férias.

Instrugdo Normativa n° 02/92, § tnico do art. 10

Renuncia do cumprimento do Aviso Prévio - Fraude

Entende-se fraudulento o acordo de 60 horas, que é feita com o empregado dispensado sem justa causa, as vésperas do
Dissidio Coletivo, fazendo perder em conseqliiéncia, a percepgao da respectiva indenizagdo. Isto porque, 60 horas
correspondem a 7 dias e meio, o que faz inatingir o més que antecede a corre¢do salarial. O fundamento esta no art. 9°, da
CLT:

A Instrugdo Normativa n® 2, de 12/03/92, DOU de 16/03/92, da Secretaria Nacional do Trabalho, tornou irrenunciavel o
cumprimento do aviso prévio, salvo em que o empregado comprove haver outro emprego.

Portanto, esse procedimento devera ser evitado, ainda que a iniciativa seja do empregado, pois podera alegar "indugao" pela
empresa.

Fundamentagéo Legal:

Leis n°s 6.708/79 e 7.238/84 - Art. 9°
Instrugdo Normativa n° 2, de 12/03/92, Art. 10
Instrugdo Normativa n° 3, de 21/06/02, DOU de 28/06/02, art. 35

Jurisprudéncia:

Enunciado n® 182 - TST
Enunciado n°® 242 - TST
Enunciado n°® 306 - TST
Enunciado n® 314 - TST

I' E I ACIDENTE DO TRABALHO E O FGTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
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A vitima de um acidente de trabalho pode, com apoio na Lei n° 6.567, de 19//11/76 (ratificada no art. 20, da Lei n°® 8.213/91),
reclamar da Previdéncia Social ndo sé assisténcia médica como uma prestagdo em dinheiro que, na maioria dos casos,
corresponde ao salario recebido da empresa.

Embora fique impossibilitado de trabalhar durante algum tempo, o acidentado continua com direito aos depdsitos mensais em
sua conta vinculada durante todo o tempo em que permanecer licenciado do trabalho.

O paragrafo unico do art. 4° da CLT manda computar, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizagédo e
estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho por motivo de acidente de trabalho.

Assim, o acidentado, ainda que impedido de trabalhar, continua fazendo jus a todas as vantagens legais e contratuais que teria
em atividade. Logo, na hipdtese, fica a empresa obrigada a depositar na conta vinculada do acidentado os 8% de seu salario.
Essa contribuicdo variara em funcdo dos aumentos de carater coletivo realizados no decorrer do periodo de licenga para
tratamento da lesédo ou doenga resultante do acidente.

Trocando em miudos, trata-se de um caso de interrupgao do contrato de trabalho que ndo se desfigura ainda que o acidentado
se aposente por invalidez.

Fds.: art. 28, do Decreto n° 99.684/90, Regulamento do FGTS.

(EN D INSS - BENEFICIOS
COMPROVAGAO DE VIDA - PRORROGGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n® 1.186, de 24/11/20, DOU de 30/11/20, do INSS, republicada no DOU de 01/12/20, prorrogou a interrup¢ao do
bloqueio dos créditos dos beneficios por falta de realizagao da comprovacgao de vida. Na integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto n® 9.746, de 8 de
abril de 2019, e considerando o disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020; na Portaria n° 356, de 11 de margo de
2020, do Ministério da Saude; na Instrugdo Normativa n° 109, de 29 de outubro de 2020, do Ministério da Economia; que
tratam das medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da pandemia
do coronavirus (COVID 19), bem como o que consta do Processo Administrativo n° 35014.066900/2020-05, resolve:

Art. 1° - Prorrogar por mais 2 (duas) competéncias, novembro e dezembro de 2020, a interrup¢do da rotina de bloqueio dos
créditos, suspenséao e cessacgao dos beneficios por falta de realizagdo da comprovagéo de vida aos beneficiarios residentes no
Brasil ou no exterior.

Paragrafo Unico - A interrupgao citada no caput nio prejudica:

| - a rotina e obrigagbes contratuais estabelecidas entre este Instituto e a rede bancaria pagadora de beneficios, devendo a
comprovagéo de vida junto a rede bancaria ser realizada normalmente; e

Il - o encaminhamento a este Instituto, na forma da Portaria n°® 1.062/PRES/INSS, de 15 de outubro de 2020, das
comprovagdes de vida realizadas pelos residentes no exterior perante as representagdes diplomaticas ou consulares
brasileiras no exterior ou por intermédio do preenchimento do "Formulario Especifico de Atestado de Vida para comprovacgéo
perante o INSS" assinado na presenga de um notario publico local e devidamente apostilado pelos érgdos designados em
cada pais, para os casos de residentes em paises signatérios da Convengéo sobre a Eliminagdo da Exigéncia de Legalizagédo
de Documentos Publicos Estrangeiros.

Art. 2° - Fica prorrogada por mais 2 (duas) competéncias, janeiro e fevereiro de 2021, a rotina de suspensao de beneficios por
impossibilidade da execugdo do programa de Reabilitagdo Profissional, conforme disposto no art. 1° da Portaria n°
1.070/PRES/INSS, de 19 de outubro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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