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DADOS ECONOMICOS - DEZEMBRO0/2020

SALARIO MINIMO 1.045,00
SALARIO-FAMILIA (remuneragéo até R$ 1.425,56) 48,62
Teto de Contribui¢ao Previdenciaria - Empregados 6.101,06
UFIR (extinta pela MP n° 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641
Obs.: (e A Medida Provisoria n° 919, de 30/01/20, DOU de 31/01/20, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/02/20.

A Portaria n° 914, de 13/01/20, DOU de 14/01/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
reajustou os beneficios INSS, bem como demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, tais como:
tabela INSS, salario-familia e outros beneficios.

A Medida Proviséria n°® 916, de 31/12/19, DOU de 31/12/19, edicéo extra, publicou o valor do salario minimo a vigorar a partir de
01/01/20.

A Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, DOU de 13/11/19, que alterou o sistema de previdéncia social, estabeleceu o valor
do SF em R$ 46,54, apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 1.364,43. Observe-se que agora ¢ faixa
Unica.

A Portaria n° 9, de 15/01/19, DOU de 16/01/19, do Ministério de Estado da Economia, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS
(tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 9.661, de 01/01/19, DOU de 01/01/19 (edi¢édo especial), regulamentou a Lei n® 13.152, de 29/07/15, que dispde sobre
o valor do salario minimo e a sua politica de valorizagdo de longo prazo, fixando o novo salario minimo a partir de 01/01/19.

A Portaria n° 15, de 16/01/18, DOU de 17/01/18, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo
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INSS, a partir de janeiro/2018, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

O Decreto n° 9.255, de 29/12/17, DOU de 29/12/17, edigéo extra, reajustou o valor do salario minimo para o ano de 2018.

A Portaria n° 8, de 13/01/17, DOU de 16/01/17, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS,
a partir de janeiro/2017, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

O Decreto n° 8.948, de 29/12/16, DOU de 30/12/16, reajustou o valor do salario minimo para o ano de 2017.

A Portaria Interministerial n° 1, de 08/01/16, DOU de 11/01/16, dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social e da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.618, de 29/12/15, DOU de 30/12/15, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2016.

A Portaria Interministerial n° 13, de 09/01/15, DOU de 12/01/15, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.381, de 29/12/14, DOU de 30/12/14, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2015.

A Portaria Interministerial n° 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela
INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.166, de 23/12/13, DOU de 24/12/13, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2014.

A Portaria Interministerial n° 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13.

A Portaria Interministerial n°® 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n°® 7.872, de 26/12/12, DOU de 26/12/12, edigéo extra, regulamentou a Lei n® 12.382, de 25/02/11, que dispbe sobre o
valor do salario minimo e a sua politica de valorizagéo de longo prazo.

A Portaria Interministerial n° 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

O Decreto n° 7.655, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, regulamentou a Lei n® 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o valor do salario
minimo e a sua politica de valorizagdo de longo prazo, fixando em R$ 622,00, o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2012.

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Lei n® 12.382, de 25/02/11, DOU de 28/02/11, fixou em R$ 545,00 o novo salario minimo a partir de margo de 2011 e definiu as
diretrizes para a politica de valorizagdo do salario minimo a vigorar entre 2012 e 2015, inclusive, a serem aplicadas em 1° de
janeiro do respectivo ano.

A Portaria n°® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Medida Provisoéria n® 516, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, fixou em R$ 540,00 o novo salério minimo a partir de 1° de janeiro de
2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em
sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua
vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e ndo regime
caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a referida
tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteracdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios.
Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugdo n° 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administragcdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n° 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n° 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Medida Proviséria n°® 474, de 23/12/09, DOU de 24/12/09, fixou em R$ 510,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2010 e estabeleceu diretrizes para a politica de valorizagao do salario minimo entre 2011 e 2023.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispOs sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Medida Provisoéria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edigao Extra, dispds sobre o novo salario minimo a partir de 1° de
fevereiro de 2009. Observar que o SM é base de calculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n° 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Provisoria n° 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edigdo Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
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01/03/08.

A Lei n° 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2007, adotada pela Medida
Proviséria n° 362/07 e revogou a Lei n® 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n° 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n° 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edigéo Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 1°
de abril de 2007.

A Portaria n° 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/0 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungédo da alteragéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n° 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n° 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuig&o, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$
0,26).

A Portaria n° 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n° 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigdo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite maximo do salario-de-contribui¢do e
do salario-de-beneficio, a partir de 1° de abril de 2006.

A Medida Proviséria n° 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 1° de abril de
2006.

A Lein®11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 1° de maio de 2005.

A Portaria n°® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Proviséria n® 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do saldrio minimo a partir de 1° de
maio de 2005.

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispds sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 1° de maio de 2004.

A Medida Provisoéria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n°® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Provisoéria n° 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n° 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribui¢cdo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Provisoéria n° 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Medida Provisoéria n° 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 1° de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n° 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribuigao;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispbs sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n°® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n° 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuicdo previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Provisoria n° 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n°® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n°® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribui¢cdo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n° 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salério minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n° 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n° 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n° 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n° 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n° 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n° 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.
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e A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
e Atentar-se que a legislagéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n° 72703) n&o vinculou o teto da primeira
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - DEZEMBRO/2020

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.045,00 7,5%
de 1.045,01 até 2.089,60 9%
de 2.089,61 até 3.134,40 12%
de 3.134,41 até 6.101,06 14%

Forma de calculo:

Atentar-se que a partir desta nova tabela o calculo sera realizado de forma "progressiva", e ndo mais de forma "nao
cumulativa" como era antes. A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragcao do empregado.

Exemplo, se um determinado empregado ganha R$ 2.000,00 e considerando o valor do SM atual de R$ 1.045,00, calculando
progressivamente temos:

1.045,00 x 7,5% = 78,38
955,00 x 9% = 85,95

Assim, 78,38 + 85,95 = R$ 164,33, sera o valor a ser descontado do empregado (equivalente a 8,22%).

Obs.: e A Portaria n° 3.659, de 10/02/20, DOU de 11/02/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
alterou a tabela do INSS publicada na Portaria n® 914, de 13/01/20, DOU de 14/01/20, tendo vigéncia a partir de 01/03/2020.

e disp0s sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social
- RPS.

e A Portaria n°® 914, de 13/01/20, DOU de 14/01/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
reajustou os beneficios INSS, bem como demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, tais como:
tabela INSS, salario-familia e outros beneficios.

e A Portaria n° 9, de 15/01/19, DOU de 16/01/19, do Ministério de Estado da Economia, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social -
RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

e A Portaria n® 15, de 16/01/18, DOU de 17/01/18, do Ministério da Fazenda, dispbs sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo
INSS, a partir de janeiro/2018, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

e A Portaria n° 8, de 13/01/17, DOU de 16/01/17, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste da tabela do INSS a partir de
janeiro/2017.

e A Portaria Interministerial n° 1, de 08/01/16, DOU de 11/01/16, dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social e da Fazenda,
dispOs sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

e A Portaria Interministerial n® 13, de 09/01/15, DOU de 12/01/15, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

e A Portaria Interministerial n°® 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela
INSS, salario-familia, etc.).

e A Portaria Interministerial n°® 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n° 11, de
08/01/13.

e A Portaria Interministerial n°® 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

e A Portaria Interministerial n® 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispés sobre
o reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).
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A Portaria Interministerial MPS/MF n° 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Portaria n° 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais
valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de
2010. Em sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuigdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi
alterada a sua vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e
ndo regime caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a
referida tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragao abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de
beneficios. Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugao n° 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administragcdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n° 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Portaria Interministerial n° 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Portaria MF/MPS n° 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social,
estabeleceu a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de
pagamento de remuneragao a partir de 1° de janeiro de 2008.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n° 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteragéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n° 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n° 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de marco de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuigdo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

A Portaria n° 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n°® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n° 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n°® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n° 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n° 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n° 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do
INSS para o més de junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n° 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a
vigéncia da Emenda Constitucional n° 37, de 12/06/02 (prorrogagéo da CPMF).

A Portaria n° 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n° 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n° 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Portaria n° 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para
segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com
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vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n° 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribuigéo a partir de junho/00;

A Portaria n° 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de
contribuigéo a partir de junho/00;

A Portaria n° 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que
ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n° 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com
aliquota reduzida em fungdo da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da
Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998.
A Ordem de Servigo n° 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as
aliquotas a serem aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, vigentes a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n° 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
salario-de-contribuigéo, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a
extingdo da CPMF a partir do dia 24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorrec¢ao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagéo
da eficacia da CPMF, divulgou a tabela de contribuigdo previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servico n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para
cumprimento da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigcdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més
de dezembro/98;

A Portaria n° 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir
de 16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteracdo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de
08/06/98, DOU de 15/06/98;

Alteracado a partir de maio/98: Portaria n° 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n° 186, de 12/05/98, DOU de
18/05/98;

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n° 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n° 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

A Portaria n° 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia
da fixagdo do novo salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n° 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n° 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n° 9.032, de 28/04/95, DOU de
29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n°® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n°
131, de 25/07/95 (RT n° 064/95);

Percentuais incidentes de forma n&o cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA IRRF - DEZEMBRO/2020

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.903,98 - -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36

DEDUGAO DA RENDA BRUTA:

e Dependentes = R$ 189,59;
INSS descontado;
e Penséo Alimenticia (judicial); e
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e Contribuicdo paga a previdéncia privada.

DISPENSA DE RETENGAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n° 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n° 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrucédo
Normativa n°® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencéo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

o conjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial,

o irméao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento

NOTA:

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverao informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagao
da base de calculo. No caso de dependentes
comuns, a declaracdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagéo da base de calculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo nao
podera efetuar a dedugéo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na

relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
podera considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0s pais, os avés ou os bisavos, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou nédo, superiores ao limite de isengdo | *
mensal de R$ 900,00;

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

Notas:

A Lei n°® 13.149, de 21/07/15, DOU de 22/07/15, alterou as Leis n°s 11.482, de 31/05/07, para dispor sobre os valores da tabela mensal do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, 7.713, de 22/12/88, 9.250, de 26/12/95, e 10.823, de 19/12/03. Em sintese, trata-se da
conversdo da Medida Provisoéria n® 670, de 10/03/15, DOU de 11/03/15 em Lei n° 13.149, de 21/07/15, DOU de 22/07/15, cujo os valores
publicados na respectiva MP mantiveram-se inalterados.

A Medida Provisoria n® 670, de 10/03/15, DOU de 11/03/15, alterou a Lei n° 11.482, de 31/05/07, para dispor sobre os valores da tabela
mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica a partir de abril/2015; a Lei n® 7.713, de 22/12/88; e a Lei n° 9.250, de 26/12/95.

A Medida Proviséria n° 644, de 30/04/14, DOU de 02/05/14, divulgou os valores da tabela do imposto sobre a renda da pessoa fisica, com
vigéncia a partir do ano-calendario de 2015 (sem efeito).

A Lei n°® 12.469, de 26/08/11, DOU de 29/08/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica e
alterou as Leis n°s 11.482, de 31/05/07, 7.713, de 22/12/88, 9.250, de 26/12/95, 9.656, de 03/06/98, e 10.480, de 02/07/02. Observe-se que
os valores das respectivas tabelas permanecem inalterados, com relagdo aos publicados na Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU
de 29/12/06, e na Lei n® 11.482, de 31/05/07, DOU de 31/05/07.

A Instrugdo Normativa n° 1.142, de 31/03/11, DOU de 01/04/11, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas nos anos- calendario de 2011 a 2014.
A Medida Provisoria n° 528, de 25/03/11, DOU de 28/03/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa
Fisica, com vigéncia a partir de abril/2011, bem como para os anos seguintes (até 2014).

A Instrugdo Normativa n° 1.117, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2011.

A Instrugdo Normativa n® 994, de 22/01/10, DOU de 25/01/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto de renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatdrio (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2010.

A Medida Proviséria n°® 451, de 15/12/08, DOU de 16/12/08, entre outras alteragdes da legislagao tributaria federal, alterou as tabelas do
IRRF para os anos 2009 e 2010.

A Medida Proviséria n° 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edig&o Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF,
com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.

A Lein®11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislagao tributaria federal, modificando as Leis n°s 11.119, de 25 de maio de
2005, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro
de 2004. A respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

A Medida Proviséria n° 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edi¢ao extra, alterou a Legislagéo Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

De acordo com a Medida Proviséria n° 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13° salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

A Lei n° 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagdo da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 1° da Lei n°® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

A Lei n°® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Ndo ha nenhuma alteragdo com relagdo aquela editada na Medida Proviséria n° 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

A Medida Proviséria n° 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2002 .
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iINDICES ECONOMICOS
PERIODO 10/2019 ATE 10/2020

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
10/19 0,48 0,04 0,68 0,55 - 0,09 0,16 - 0,04
1119 0,38 0,54 0,30 0,85 0,49 0,68 0,46
12/19 0,37 1,22 2,09 1,74 0,77 0,94 0,87
01/20 0,38 0,19 0,48 0,09 0,59 0,29 0,64
02/20 0,29 0,17 -0,04 0,01 -0,01 0,11 0,12
03/20 0,34 0,18 1,24 1,64 0,34 0,10 *)
04/20 0,28 -0,23 0,80 0,05 -0,18 - 0,30 @)
05/20 0,24 -0,25 0,28 1,07 - 0,54 -0,24 *)
06/20 0,21 0,30 1,56 1,60 0,36 0,39 )
07/20 0,19 0,44 2,23 2,34 0,49 0,25 *)
08/20 0,16 0,36 2,74 3,87 0,53 0,78 )
09/20 0,16 0,87 4,34 3,30 0,82 1,12 *)
10/20 0,16 0,89 3,23 3,68 0,65 1,19 )

(*) Pesquisa suspensa em fungéo do covid-19.

BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS - ANTECIPACAO
MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAPA

@

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria Conjunta n° 87, de 23 /11/ 20, DOU de 25 /11/ 20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia e da Secretaria Especial do Desenvolvimento Social do Ministério da Cidadania, autorizou o
INSS a antecipar, a partir da competéncia dezembro de 2020, o pagamento dos beneficios previdenciarios e
assistenciais, aos beneficiarios domiciliados nos municipios do Estado do Amapa. Na integra:

O Secretério Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e o Secretéario Especial do Desenvolvimento Social
do Ministério da Cidadania, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas, respectivamente, pelo art. 71 do Decreto n°® 9.745,
de 8 de abril de 2020 e pelos arts. 28 e 33, inciso VI, do Decreto n°® 10.357, de 10 de maio de 2020, e tendo em vista o § 1° do
art. 169, do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e pelo inciso X do art.
23, da Lei n°® 13.844, de 18 de junho de 2019,

Considerando o disposto na alinea "q" do inciso VII do artigo unico do Anexo do Decreto n° 9.660, de 1° de janeiro de 2019;
Considerando o disposto na Portaria n° 2.938, de 21 de novembro de 2020, da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil

do Ministério do Desenvolvimento Regional, que reconheceu o Estado de Calamidade Publica em toda a area do territério do
Amapa, resolvem:

Art. 1° - Autorizar o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS a antecipar, em razdo do estado de calamidade publica
decorrente de Tempestade Local Convectiva/Tempestade de Raios, reconhecido, por procedimento sumario mediante ato do
Governo Federal, aos beneficiarios domiciliados nos municipios do Estado do Amapa:

| - o pagamento dos beneficios de prestacao continuada previdenciaria e assistencial administrados pelo INSS para o primeiro
dia util do cronograma, a partir da competéncia dezembro de 2020 e enquanto perdurar a situagao; e

Il - mediante opg¢ao do beneficiario, o valor correspondente a uma renda mensal do beneficio previdenciario ou assistencial a
que tem direito, excetuado os casos de beneficios temporarios.
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§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se unicamente aos beneficiarios domiciliados nos municipios do Estado do Amapa, na
data de reconhecimento do estado de calamidade publica, ainda que os beneficios sejam mantidos em outros municipios, bem
como aos beneficios decorrentes.

§ 2° - O valor antecipado na forma do inciso |l devera ser ressarcido em até 36 parcelas mensais fixas, a partir do terceiro més
seguinte ao da antecipag¢do, mediante desconto da renda do beneficio e, dada a natureza da operagéo, sem qualquer custo ou
correcédo, aplicando-se, no que couber, o inciso Il do art. 154 do RPS.

§ 3° - Devera ser adequada a quantidade de parcelas de que trata o § 2° para aqueles beneficios cuja cessagéo esteja
prevista para ocorrer em data anterior a 362 parcela, de modo a propiciar a quitagao total da antecipag¢ao ainda na vigéncia dos
referidos beneficios.

§ 4° - Na hipotese de cessacdo do beneficio antes da quitacéo total do valor antecipado, devera ser providenciado o encontro
de contas entre o valor devido pelo beneficiario e o crédito a ser recebido, nele incluido, se for o caso, o abono anual.

§ 5° - A identificagdo do beneficiario, para fins de opgao pela antecipagao de que trata o inciso Il do caput, devera ser realizada
pelo INSS.

Art. 2° - Fica o INSS autorizado a dar atendimento prioritério na analise e conclusao dos requerimentos de concesséo inicial de
beneficios previdenciarios e assistenciais, em relagdo aos beneficiarios domiciliados nos municipios do Estado do Amapa,
ainda que requeridos em outros municipios, sem prejuizo da observancia das prioridades legais.

Paragrafo unico - O atendimento prioritario referido no caput ocorrera enquanto durar o estado de calamidade publica,

independentemente da espécie, fase de tramitagdo, data do requerimento ou protocolo do beneficio, aplicando-se, inclusive,
aos que venham a ser requeridos a partir da presente data.

Art. 3° - O INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREYV adotardo as providéncias necessarias
para o cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BRUNO BIANCO LEAL / Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia
SERGIO AUGUSTO DE QUEIROZ / Secretario Especial do Desenvolvimento Social do Ministério da Cidadania

AUXILIO EMERGENCIAL
CALENDARIO DE PAGAMENTOS E SAQUES

A Portaria n° 546, de 26/11/20, DOU de 27/11/20, do Ministério da Cidadania, dispds sobre o calendario de pagamentos
e saques do auxilio emergencial instituido pela Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020. Na integra:

O Ministro de Estado da Cidadania, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 87 da Constituicdo Federal, e tendo em vista
o disposto no Decreto n°® 10.357, de 20 de maio de 2020, e

Considerando a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial da
Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (Covid-19);

Considerando a disseminagdo do novo coronavirus (Covid-19) e sua classificagdo mundial como pandemia, e as medidas
adotadas no ambito de estados, municipios e do Distrito Federal para prevenir a disseminagao do virus;

Considerando as recomendacgdes de distanciamento entre as pessoas e de evitar aglomeragdes para evitar a disseminagao do
novo coronavirus (Covid-19);

Considerando a instituicdo do auxilio emergencial pela Lei n°® 13.982, de 2 de abril de 2020, regulamentada pelo Decreto n°
10.316, de 7 de abril de 2020 e pela Portaria n® 351, de 7 de abril de 2020, do Ministério da Cidadania;
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Considerando a instituigdo do auxilio emergencial residual pela Medida Proviséria n° 1.000, de 2 de setembro de 2020,
regulamentada pelo Decreto n® 10.488, de 16 de setembro de 2020 e pela Portaria n°® 491, de 16 de setembro de 2020, do
Ministério da Cidadania;

Considerando que, no dmbito do Programa Bolsa Familia, existem 14,2 milhdes de familias, com mais de 40 milhdes de
beneficiados e o calendario de pagamento do Programa Bolsa Familia esta sendo realizado em novembro de 2020;

Considerando a necessidade de organizacdo do pagamento das novas parcelas do auxilio emergencial de modo a contribuir
para a observancia as medidas de protecdo a saude da populagédo e de seguranga no sentido de evitar a propagagéo do novo
coronavirus (Covid-19);

Considerando a necessidade de evitar aglomeragdes, seguir as melhores praticas para evitar a propagacao, proteger a saude
da populagdo e assim minimizar o risco de propagagao do coronavirus (Covid-19); e

Considerando que o auxilio emergencial visa permitir que as pessoas adquiram bens necessarios para sua sobrevivéncia, ,
resolve:

Art. 1° - Dispor sobre o calendario de pagamentos e saques do auxilio emergencial instituido pela Lei n° 13.982, de 2 de abril
de 2020.

Art. 2° - Atendidas as condig¢des legais, 0 pagamento dar-se-a da seguinte forma:

| - o publico beneficiario do auxilio emergencial que tenha feito o procedimento de contestagdo por meio da plataforma digital
entre os dias 26 de agosto e 16 de outubro de 2020 e tenha sido considerado elegivel recebera o crédito da primeira parcela
do auxilio emergencial em poupancga social digital aberta em seu nome, conforme calendario constante do Anexo | - Ciclo 5;

Il - o publico beneficiario do auxilio emergencial que tenha feito o procedimento de contestagdo por meio do enderego
eletrénico da Dataprev entre os dias 27 de julho e 19 de outubro e tenha sido considerado elegivel recebera o crédito da
primeira parcela do auxilio emergencial em poupanga social digital aberta em seu nome, conforme calendario constante do
Anexo | - Ciclo 5; e

Il - o publico beneficiario do auxilio emergencial que teve o pagamento reavaliado em novembro de 2020, decorrente de
atualizagdes de dados governamentais e verificagbes por meio de bases de dados oficiais, e que tenha sido considerado
elegivel recebera o crédito da primeira parcela do auxilio emergencial em poupanga social digital aberta em seu nome,
conforme calendario constante do Anexo | - Ciclo 5.

§ 1° - O publico dos incisos I, 1l e lll recebera o crédito da segunda, terceira, quarta e quinta parcelas do auxilio emergencial
conforme calendario constante do Anexo Il - Ciclo 6.

§ 2° - Nas datas indicadas nos Anexos | e Il, que se referem a modalidades de Crédito em Poupanga Social Digital, os recursos

estardo disponiveis apenas para o pagamento de contas, de boletos e para realizagdo de compras por meio de cartdo de
débito virtual ou QR Code.

Art. 3° - Para fins de organizacdo do fluxo de pessoas em agéncias bancarias e evitar aglomeragdo, os recursos
disponibilizados na forma do art. 2° estardo disponiveis para saques e transferéncias bancarias, conforme calendarios
constantes do Anexo lll, que se refere a modalidade de Saque em Dinheiro.

Paragrafo unico - Nas datas indicadas no calendario constante do Anexo lll, eventual saldo existente nas poupangas sociais
digitais sera transferido automaticamente para a conta em que o beneficiario houver indicado por meio da plataforma digital.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ONYX DORNELLES LORENZONI

ANEXO | - CICLO 5 - CALENDARIO DE PAGAMENTOS

Quantidade de Beneficiarios - Crédito em Poupanga Social Digital

30/NOV (SEG) 02/DEZ (QUA) 04/DEZ (SEX) 06/DEZ (DOM) 09/DEZ (QUA) 11/DEZ (SEX) 12/DEZ (SAB)
60,7 mil 10,6 mil 10,5 mil 10,4 mil 10,3 mil 9,7 mil 10 mil
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Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Janeiro a Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
ANEXO Il - CICLO 6 - CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Quantidade de Beneficiarios - Crédito em Poupanga Social Digital
13/DEZ (DOM) 14/DEZ (SEG) 16/DEZ (QUA) 17/DEZ (QUI) 18/DEZ (SEX) 20/DEZ (DOM)
19,1 mil 10,6 mil 10,2 mil 10,6 mil 10,2 mil 21 mil
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Jan/Fev Marco Abril Maio Junho Jul/Ago
21/DEZ (SEG) 23/DEZ (QUA) 28/DEZ (SEG) 29/DEZ (TER) - -
10,4 mil 10,3 mil 9,7 mil 10 mil
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Setembro Outubro Novembro Dezembro

ANEXO lll - CICLOS 5 e 6 - CALENDARIO DE PAGAMENTOS

Quantidade de Beneficiarios - Saque em Dinheiro

19/DEZ (SAB) 04/JAN 21 (SEG) 06/JAN 21 (QUA) 11/JAN 21 (SEG) 13/JAN 21 (QUA) 15/JAN 21 (SEX)
19,1 mil 10,6 mil 10,2 mil 10,6 mil 10,2 mil 10,6 mil
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Jan/Fev Marco Abril Maio Junho Julho
18/JAN 21 (SEG) 20/JAN 21 (QUA) 22/JAN 21 (SEX) 25/JAN 21 (SEG) 27/JAN 21 (QUA) -

10,5 mil 10,4 mil 10,3 mil 9,7 mil 10 mil
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos

Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

PREVIDENCIA SOCIAL

AUXILIO-DOENCA - AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA
CRITERIOS PARA CONFIRMAGCAO DA CONCESSAO

A Portaria n° 1.194, de 25/11/20, DOU de 27/11/20, do INSS, dispds sobre os critérios para operacionalizagcdao da
confirmacao da concessao do beneficio de auxilio por incapacidade temporaria (auxilio-doencga). Na integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das atribuigdes que no uso das atribuicdes que Ihe confere
o Decreto n°® 9.746, de 8 de abril de 2019, e considerando o que consta do Processo Administrativo n°® 10128.107045/2020-83,

resolve:

Art. 1° - Disciplinar os critérios para operacionalizagado da confirmagao da concessao do beneficio de auxilio por incapacidade
temporaria (auxilio-doencga) aos segurados que receberam a antecipagdo do pagamento relacionado ao referido beneficio com

fundamento no art. 4° da Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020.

Art. 2° - A confirmagdo da concessdo do beneficio de auxilio por incapacidade temporaria (auxilio-doenga) ocorrera mediante
aproveitamento do ato de analise preliminar relacionado a conformidade dos atestados médicos, realizado pela Pericia Médica
Federal e sera aplicada as antecipagdes com Data de Entrada do Requerimento - DER, conforme disposto pela Portaria
Conjunta n°® 53/SEPRT/INSS, de 2 de setembro de 2020.

Paragrafo unico - O procedimento disposto no caput sera realizado de forma automatica e sem necessidade de requerimento

do segurado.
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Art. 3° - Para os fins de aplicagdo dos procedimentos de confirmagdo da concessao do beneficio de auxilio por incapacidade
temporaria (auxilio-doenca):

| - a data de inicio do beneficio - DIB sera fixada:

a) no 16° dia do afastamento da atividade para o segurado empregado, exceto o doméstico;

b) na data de inicio do repouso, para os demais segurados, quando a DER (Data da Entrada do Requerimento) for até o 30°
dia do inicio do repouso; ou

c) na DER, quando a mesma for apés o 30° dia da data de inicio do repouso;

Il - a Data de Cessagéo do Beneficio - DCB correspondera a data do inicio do repouso acrescida da quantidade de dias do
repouso, subtraida de um dia, ou sera fixada na data solicitada pelo requerente, nas situagdes em que houve solicitacdo de
retorno voluntario.

§ 1° - Para aplicacdo do disposto na alinea "a" do inciso | do caput, sera considerada como Data do Ultimo Dia de Trabalho -
DUT o dia anterior ao informado pela empresa no campo de afastamentos da relagcdo trabalhista, com motivo
"Acidente/Doenga néo relacionada ao trabalho", obtido do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS.

§ 2° - Caso nao seja possivel obter a DUT, o processo de confirmacgao ficara pendente para que seja feita exigéncia para
comprovacéo da data do ultimo dia de trabalho.

§ 3° - A exigéncia de que trata o § 2° tera prazo de 30 dias para cumprimento.
§ 4° - Em caso de ndo comprovacao da DUT, apds decorrido o prazo disposto no § 3°, a confirmagéo sera indeferida por ndo

afastamento do trabalho.

Art. 4° - Reconhecido o direito ao auxilio por incapacidade temporaria (auxilio-doenga), serdo calculadas as diferengas entre o
valor da antecipacdo e a Renda Mensal Inicial - RMI calculada, sendo descontados os valores recebidos a titulo de
antecipacgao.

§ 1° - Sera feito o calculo do abono anual nos moldes do art. 396 da Instrugdo Normativa n° 77/PRES/INSS, de 21 de janeiro
de 2015.

§ 2° - Os valores das antecipagdes, pagos durante o periodo de enfrentamento da pandemia decorrente do novo coronavirus,
ainda que nao convertidos na forma deste artigo, serdo devidos, ressalvado o disposto § 4° do art. 2° da Portaria Conjunta n°
47/SEPRT/INSS, de 21 de agosto de 2020.

Art. 5° - A confirmacéo sera indeferida nos casos em que:

| - ao aplicar o disposto no art. 3°, verificar-se que n&o havia direito ao recebimento do auxilio por incapacidade temporaria
(auxilio-doenga);

Il - o periodo de repouso for inferior a 15 dias, conforme disposto no art. 59 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991;
Il - ndo for comprovada DUT, para o segurado empregado.

Paragrafo unico - Nas situagdes descritas no caput, o beneficio ndo sera convertido e ndo havera cobranga dos valores
recebidos na antecipacao, ressalvado o disposto § 4° do art. 2° da Portaria Conjunta n° 47/SEPRT/INSS, de 2020.

Art. 6° - Fica assegurado o direito de recurso e revisdo dos beneficios que forem submetidos aos procedimentos previstos
nesta Portaria, observado o disposto nos art. 103 e art. 103-A da Lei n® 8.213, de 1991.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
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