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INTEGRAGAO DO
NOVO FUNCIONARIO NA EMPRESA

Via de regra, o novo empregado que nao recebe treinamento de integracdo na empresa, tem o seu tempo mais
prolongado na fase de adaptagéo nas suas fungdes.

E importante lembrar que existe um custo elevado na fase de adaptagéo, isto porque, enquanto ndo haja a plena
adaptacdo nas suas fungdes, o empregado nao atinge a plena produtividade.

Por outro angulo, o empregado mal adaptado tem poucas chances de passar no periodo experimental, criando
consequentemente, o aumento no indice de rotatividade (turnover), pelo que é sabido, tem o seu custo também
elevado.

Um caso muito comum nas empresas ...
José Duarte esta iniciando na empresa. A orientagdo que recebe do Depto. Pessoal é a seguinte:

- Pronto ! Vocé ja pode comegar o trabalho amanhé ... Olhe ! O trabalho em inicio as 7 da manh&. Chegando na Portaria
procure o “Jaba”, que vai ser o seu chefe;

- O sanitario da empresa fica proximo de um estoque de caixas, que vocé vai notar, se ali passar;

- O refeitério fica no fim do corredor da fabrica, entrando a segunda direita, depois contornando o almoxarifado, vocé
encontrara um porta vermelha la é o refeitério;

www.sato.adm.br 1



- Ausentando-se do servigo, por qualquer motivo, pega autorizacéo pro “Chico”, que é quem cuida dessa parte.
... Vocé entendeu, José Duarte ??7? ...

E o José Duarte, sem mesmo ter entendido, movimentava a cabega, transmitindo a impressdo de ter entendido tudo.

Técnica:

Para evitar uma integracdo como José Duarte recebeu, observe algumas regras para uma boa integragdo do novo
empregado na sua empresa:

e apresente-se;

e “quebre o gelo”, para deixar um clima informal, deixando o novo funcionario mais a vontade;

e apresente a empresa falando sobre o seu histérico (fundadores, atividades, crescimento, etc.); seu mercado de
produtos/servigos; organizagéo geral da empresa; etc.;

e informe sobre a filosofia de trabalho; usos e costumes; habitos; regulamento interno da empresa; plano de
beneficios; plano de carreira; etc.;

e explique o que a empresa espera dele; dos deveres e responsabilidades com a empresa; ; etc.;

e apresente os seus companheiros, tanto na relagao horizontal como vertical, mostrando o espirito de equipe que
existe na empresa;

e mostre todos os departamentos ligados ou coligados com sua area de trabalho, incluindo também: restaurante,
vestiario, almoxarifado, sanitarios, relégio de ponto, seguranga industrial e do trabalho, etc.;

e deixe claro os prestativos do seu departamento pessoal, dispondo sempre no que for necessario;

e outros, de acordo com a particularidade de cada empresa.

Algumas empresas adotam a figura do “padrinho”, que pode ser qualquer funcionario da empresa, do préprio
departamento ou fora dela, que desempenhara o papel de acompanhar o novo funcionario em tudo que for
necessario, durante a sua fase de adaptagao.

Ainda algumas empresas utilizam recursos audiovisuais, apresentados por artistas profissionais de TV ou radio,
para apresentagao geral da empresa. Sem duvida o resultado é positivo. Porém, é claro, tudo dependera do “bolso”
de cada empresa.

oA

HAPPY HOUR
INTEGRAGAO NA EMPRESA - PROGRAMAS DE RH
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Como programa de RH, & uma excelente opgéo para integrar os colaboradores, quebrando o stress e a monotonia do trabalho.

Em portugués, traduzindo seria "hora feliz". Mas, ndo seria exatamente o seu significado a luz da tradugdo. Também, n&o se
trata de comemoragao, porque no happy hour inexiste qualquer motivo para se comemorar.

O happy hour é apenas um momento de descontragédo (hora de relaxar), geralmente entre colegas de trabalho, para se jogar
conversa fora, acompanhado de petiscos e bebidas alcodlicas (muita cerveja). Normalmente, os encontros acontecem as
sextas-feiras, apds o expediente de trabalho, e o grupo escolhe bares e restaurantes que oferecem musica ao vivo, criando um
ambiente de descontragcdo. Pratica muito comum em varias partes do mundo e em grandes cidades no Brasil. Alguns bares, de
olho neste modismo, chegam a oferecer descontos promocionais de até 50%.

Algumas empresas, chegaram até disponibilizar uma sala com "barzinho" nas dependéncias da prépria empresa para oferecer

0 happy hour aos seus colaboradores. Mas, sem colher qualquer resultado, porque o ambiente de trabalho ndo combina com
momentos de descontragdo, ademais, a bebida alcodlica também nao combina com o trabalho.
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Outras, chegam firmar uma espécie de convénio com bares, subsidiando parte dos gastos, e até opcdo para desconto em
folha da pagamento.
Se beber, ndo dirija!

Como em qualquer "6ba-6ba", sempre havera alguém que podera exceder os limites. Cabe o RH adotar algumas medidas de
conscientizagdo para que o consumo de bebidas alcodlicas e os encontros sejam moderados.

‘ ESOCIAL - LEIAUTE E MANUAL DE ORlENTAQAO
eSocial VERSAO S-1.0

A Portaria Conjunta n°® 82, de 10/11/20, DOU de 11/11/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil, aprovou a versdo S-1.0 do leiaute e do Manual de Orientagédo do Sistema Simplificado
de Escrituragdo Digital das Obrigagbes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial). Ja disponbilizado no enderego
https://www.gov.br/esocial/. Na integra:

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho e o Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, do Ministério da
Economia, no uso das atribuicdes que lhes conferem, respectivamente, o inciso | do art. 71 do Anexo | do Decreto n° 9.745, de
8 de abril de 2019, e o inciso Il do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no art. 16 da Lei n® 13.874, de 20 de
setembro de 2019, e na Portaria ME n° 300, de 13 de junho de 2019, resolvem:

Art. 1° - Fica aprovada a versao S-1.0 do leiaute e o0 Manual de Orientagdo do Sistema Simplificado de Escrituragéo Digital das
Obrigacdes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial), disponivel no site do eSocial na Internet, no enderego
<https://www.gov.br/esocial/>.

Art. 2° - Fica revogada a Portaria Conjunta SEPRT/RFB n° 77, de 22 de outubro de 2020, publicada no DOU de 23 de outubro
de 2020, segao 1, pagina 433.

Art. 3° - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

BRU[\IO BIANCO LEAL / Secretario Especial da Previdéncia e Trabalho
JOSE BARROSO TOSTES NETO / Secretario Especial da Receita Federal do Brasil
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