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PIX E A FOLHA DE PAGAMENTO
GENERALIDADES

Com a estréia prevista para o dia 16 de novembro de 2020, o novo e moderno sistema de pagamentos instantaneos criado
pelo Banco Central - BC, promete revolucionar os meios de pagamentos com menos custos e recebimento de valores no ato.

O BC garante que o PIX é seguro, competitivo e rapido, com transagdes financeiras em até 10 segundos, que poderdo ser
realizadas durante 24 horas ao dia, todos os dias durante o ano todo, incluindo finais de semana e feriados, além de
possibilitar a realizacdo de transferéncias bastando digitar apenas o “apelido” (celular, CPF/CNPJ, e-mail, ou uma chave
aleatdria gerada pelo sistema) do destinatario.

Para beneficiar-se desta modernidade, tanto a empresa como o empregado, deverdo procurar o seu banco ou por meio de
sites e aplicativos do proprio banco, para o cadastramento prévio, gerando o “apelido”, que é a “chave de acesso”.

Esta chave representara o enderego da conta no PIX, que reunira todos os seus dados pessoais e bancarios, ndo mais sendo
necessario informar a identificagdo da instituicdo financeira ou de pagamento, nimero da agéncia, nimero da conta, tipo de
conta, etc..

Assim, por exemplo, para efetuar o pagamento de salarios ao empregado, ndo mais sera necessario saber qual o banco em
que tem a sua conta-corrente e demais dados, bastando digitar o “apelido” e o dinheiro ja estara na conta do empregado em
até 10 segundos.

Para as empresas o PIX devera eliminar parte dos custos de transagdes, barateando os processo de pagamento para as
empresas, e podera também ser usado para pagar fornecedores, salarios de funcionarios e até tributos federais.

Para o empregado, com apenas celular na mao, podera ir ao super-mercado fazer suas compras, ir aos restaurantes, pagar
todas as suas contas, sem a necessidade de usar o cartdo de débito, “maquininha” ou boleto. E tudo isso, sem nenhuma
tariifa bancaria.
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Consulte o seu banco para mais detalhes.

CIPA - SIPAT
SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

A SIPAT é um evento anual obrigatério (subitem 5.17), previsto no subitem 5.16 da NR 5, organizada pela CIPA juntamente
com o SESMT (se houver). A data-base, naturalmente coincide com o més em que foi instalado a CIPA.

Objetivo

O evento tem por objetivo, integrar e conscientizar todos os colaboradores da empresa quanto a importanica da prevengéo de
acidentes do trabalho e doencgas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservagao da vida e a promogao da saude do trabalhador.

Algumas empresas adotam as nomenclaturas "SISPAT" (Semana Interna de Saude e Prevengdo de Acidentes do Trabalho) ou
"SIPAT-PQV" (Programa de Qualidade de Vida), para que o evento ndo se limite apenas a importanica da prevengéo de
acidentes do trabalho, mas também a saude dos colaboradores.

Ao decorrer do tempo, a empresa vai reduzindo o custo do absenteismo, em fung¢éo da diminuigdo de afastamentos, tornando-
se mais competitiva no mercado, em fungdo da qualidade de seus produtos e com pregcos mais atraentes.

Organizagéao

E obrigagédo da CIPA e do SESMT organizar o evento. Mas, como de praxe, tudo isso sobra para o RH. A legislagao ndo prevé
como organizar uma SIPAT como ocorre na CIPA que tem o seu ritual a ser cumprido previsto na NR 5. Portanto, a
organizagao do evento é totalmente livre e dependera exclusivamente da criatividade dos organizadores.

Para esta empreitada, recomendamos criar um comité organizador do evento (voluntarios). Faga com que o grupo escolha um

lider e organize as tarefas para todos os membros. Um cronograma de trabalhos e reunides é importante para acompanhar
todo o processo. Faga uma ata de tudo isso para ficar formalizado.

Temas

SIPAT nao é so colocar uma bonita e atraente faixa na entrada da empresa e |a permanecer pendurada por uma semana e
esperar que acontega o milagre da integragcédo e conscientizagdo de prevencéo de acidentes do trabalho.

Via de regra, sem a integragdo dos colaboradores no evento, ndo ha conscientizagdo. Logo, os organizadores deverao criar
meios atraentes para estimular a participacdo de todos, através de gincanas, concursos, torneios, dindmicas de grupo,
palestras, debates, treinamento, teatro, etc.

Uma técnica usual entre as empresas, € o concurso das melhores frases de seguranga, que ficam expostos nos espagos de
murais da empresa, com direito a premiagao, elegida e entregue no dia do evento.

Os temas devem ser voltados para a realidade da empresa, abrangendo: acidentes de trabalho, doengas ocupacionais, saude,
qualidade de vida, alimentagao, etc.

Para a escolha dos temas, recomendamos consultar o mapa de risco, que reldne todas as informagdes necessarias para
estabelecer o diagndstico da situacdo de seguranca e saude no trabalho na empresa, bem como agrupar as incidéncias
ocorridas com maior frequencia.

SUGESTOES
AIDS doengas ocupacionais ginastica laboral primeiros socorros
alcoolismo doengas sexualmente higiene pessoal saude bucal
alimentagéo equilibrada transmissiveis LER-DORT seguranga e saude do
atos inseguros drogas mapa de riscos trabalhador
combate a incéndio - principios educagédo de transito meio ambiente seguranga no lar
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basicos ergonomia no ambiente de motivagéo no trabalho stress
concurso de frases e gincana trabalho postura tabagismo
condigdes inseguras no exames médico prevencgao de acidentes toxicologia
ambiente de trabalho doacéo de exercicios fisicos - importancia etc.
sangue - conscientizagdo na vida

Midia para divulgagao

"Quem néo se comunica, se trumbica". Esta & a melhor frase para definir a importancia da comunicagéo. Os recursos de midia
podem ser: banners, bonés, bottons, camisetas, cartazes, comunicados e recados, e-mail, faixas, intranet, jornal, video, etc.

Atividades extras

Como atragdo do evento, pode-se oferecer aos participantes:

atividades de lazer

avaliagdo de colesterol
avaliagdo de presséo
avaliagdo médica e nutricional
avaliagdes fisicas

distribuicédo e sorteios de brindes
exame de sangue

exame de vista

ginastica laboral

relaxamento

sessdes de massagens

etc.

Algumas empresas abrem o portdo para visitagao familiar. O objetivo é fazer com que a familia conhega todo o ambiente de
trabalho, bem como os equipamentos e maquinas, e conhecer dos perigos. Sem duvida, é a melhor forma de comunicagéo e
conscientizagdo do colaborador, que vem naturalmente da prépria familia.

- Pai, cuidado com o esmeril, use o 6culos de seguranca.

- Benzinho, ndo esquega de usar as luvas de seguranga.

- O cunhad@o, fica ligado naquela maquina, que o bicho pode te pegar.

Essas mensagens sdo muito mais eficientes do que a adverténcia do supervisor ou velhos e amarelados cartazes de
seguranga pendurados na parede.

Orgamento

Se o orgamento da empresa estiver apertado, o jeito € ir a luta. Algumas dicas:

Para realizagédo de palestras, sem nenhum custo, convide os fornecedores de EPIs. Pois, estes terdo interesse em falar sobre
o assunto, bem como aproveitar a "carona" para divulgar seus produtos. Os agentes da ANVISA, também se interessam pelo
assunto.

Convide autoridades de instituigbes publicas, para falar sobre determinados temas (policias civil e militar, policia rodoviaria,

agentes de saude da vigilancia sanitaria, bombeiros, seguran¢ca municipal, etc.), bem como empresarios, profissionais, e
técnicos de seguranga do trabalho da regido, para troca de experiéncias.
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