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DADOS ECONOMICOS - OUTUBRO/2020

SALARIO MINIMO 1.045,00
SALARIO-FAMILIA (remuneraco até R$ 1.425,56) 48,62
Teto de Contribuicdo Previdencidria - Empregados 6.101,06
UFIR (extinta pela MP n° 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641
Obs.: | ¢ A Medida Provisoria n° 919, de 30/01/20, DOU de 31/01/20, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/02/20.

A Portaria n° 914, de 13/01/20, DOU de 14/01/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
reajustou os beneficios INSS, bem como demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, tais como:
tabela INSS, salario-familia e outros beneficios.

A Medida Provisoria n® 916, de 31/12/19, DOU de 31/12/19, edigéo extra, publicou o valor do salario minimo a vigorar a partir de
01/01/20.

A Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, DOU de 13/11/19, que alterou o sistema de previdéncia social, estabeleceu o valor
do SF em R$ 46,54, apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 1.364,43. Observe-se que agora é faixa
Unica.

A Portaria n® 9, de 15/01/19, DOU de 16/01/19, do Ministério de Estado da Economia, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS
(tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n°® 9.661, de 01/01/19, DOU de 01/01/19 (edigdo especial), regulamentou a Lei n° 13.152, de 29/07/15, que dispde sobre
o valor do salario minimo e a sua politica de valorizagéo de longo prazo, fixando o novo salario minimo a partir de 01/01/19.

A Portaria n° 15, de 16/01/18, DOU de 17/01/18, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo
INSS, a partir de janeiro/2018, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-
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familia, etc.).

O Decreto n° 9.255, de 29/12/17, DOU de 29/12/17, edicao extra, reajustou o valor do salario minimo para o ano de 2018.

A Portaria n° 8, de 13/01/17, DOU de 16/01/17, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS,
a partir de janeiro/2017, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

O Decreto n° 8.948, de 29/12/16, DOU de 30/12/16, reajustou o valor do salario minimo para o ano de 2017.

A Portaria Interministerial n° 1, de 08/01/16, DOU de 11/01/16, dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social e da Fazenda,
dispOs sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.618, de 29/12/15, DOU de 30/12/15, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2016.

A Portaria Interministerial n° 13, de 09/01/15, DOU de 12/01/15, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.381, de 29/12/14, DOU de 30/12/14, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2015.

A Portaria Interministerial n° 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela
INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.166, de 23/12/13, DOU de 24/12/13, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2014.

A Portaria Interministerial n° 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13.

A Portaria Interministerial n°® 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 7.872, de 26/12/12, DOU de 26/12/12, edigéo extra, regulamentou a Lei n° 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o
valor do salario minimo e a sua politica de valorizagéo de longo prazo.

A Portaria Interministerial n° 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

O Decreto n° 7.655, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, regulamentou a Lei n® 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o valor do salario
minimo e a sua politica de valorizagdo de longo prazo, fixando em R$ 622,00, o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2012.

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Lei n® 12.382, de 25/02/11, DOU de 28/02/11, fixou em R$ 545,00 o novo salario minimo a partir de margo de 2011 e definiu as
diretrizes para a politica de valorizagdo do salario minimo a vigorar entre 2012 e 2015, inclusive, a serem aplicadas em 1° de
janeiro do respectivo ano.

A Portaria n° 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Medida Provisoria n° 516, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, fixou em R$ 540,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2011.

A Portaria Interministerial n°® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em
sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua
vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e ndo regime
caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicbes de acordo com a referida
tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificacdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios.
Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugéo n° 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administragdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n° 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n°® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Medida Provisdria n® 474, de 23/12/09, DOU de 24/12/09, fixou em R$ 510,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2010 e estabeleceu diretrizes para a politica de valorizagao do salario minimo entre 2011 e 2023.

A Portaria Interministerial n° 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Medida Provisoria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edigcao Extra, dispds sobre o novo salario minimo a partir de 1° de
fevereiro de 2009. Observar que o SM é base de calculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n° 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Proviséria n® 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edigédo Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.
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A Lei n° 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2007, adotada pela Medida
Proviséria n® 362/07 e revogou a Lei n° 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n° 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edicéo Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 1°
de abril de 2007.

A Portaria n° 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/0 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungédo da alteracdo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n° 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n° 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuig&o, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$
0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n° 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigdo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite maximo do salario-de-contribui¢éo e
do salario-de-beneficio, a partir de 1° de abril de 2006.

A Medida Proviséria n° 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 1° de abril de
2006.

ALein®11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 1° de maio de 2005.

A Portaria n° 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Provisoéria n° 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 1° de
maio de 2005.

A Lei n°® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispOs sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 1° de maio de 2004.

A Medida Provisoéria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n° 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n° 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Provisoéria n° 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n°® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigdo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n° 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n° 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 1° de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n° 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribuicao;

A Medida Provisoéria n° 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n° 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n° 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuicdo previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Provisoéria n° 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n°® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n° 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n° 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracado a partir de junho/97: Portaria n° 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servico n° 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n° 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n° 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n° 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n° 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
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Atentar-se que a legislacéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n°® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) nao vinculou o teto da primeira
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - OUTUBRO/2020

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.045,00 7,5%
de 1.045,01 até 2.089,60 9%
de 2.089,61 até 3.134,40 12%
de 3.134,41 até 6.101,06 14%

Forma de calculo:

Atentar-se que a partir desta nova tabela o calculo sera realizado de forma "progressiva", e ndo mais de forma "nao
cumulativa" como era antes. A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragcao do empregado.

Exemplo, se um determinado empregado ganha R$ 2.000,00 e considerando o valor do SM atual de R$ 1.045,00, calculando
progressivamente temos:

1.045,00 x 7,5% = 78,38

955,00 x 9% = 85,95

Assim, 78,38 + 85,95 = R$ 164,33, sera o valor a ser descontado do empregado (equivalente a 8,22%).

Obs.:

A Portaria n° 3.659, de 10/02/20, DOU de 11/02/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
alterou a tabela do INSS publicada na Portaria n® 914, de 13/01/20, DOU de 14/01/20, tendo vigéncia a partir de 01/03/2020.
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social
- RPS.

A Portaria n° 914, de 13/01/20, DOU de 14/01/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
reajustou os beneficios INSS, bem como demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, tais como:
tabela INSS, salario-familia e outros beneficios.

A Portaria n° 9, de 15/01/19, DOU de 16/01/19, do Ministério de Estado da Economia, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social -
RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria n° 15, de 16/01/18, DOU de 17/01/18, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo
INSS, a partir de janeiro/2018, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

A Portaria n° 8, de 13/01/17, DOU de 16/01/17, do Ministério da Fazenda, dispOs sobre o reajuste da tabela do INSS a partir de
janeiro/2017.

A Portaria Interministerial n° 1, de 08/01/16, DOU de 11/01/16, dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social e da Fazenda,
dispOs sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 13, de 09/01/15, DOU de 12/01/15, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela
INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n° 11, de
08/01/13.

A Portaria Interministerial n° 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
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reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Portaria n° 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais
valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de
2010. Em sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuigdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi
alterada a sua vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e
ndo regime caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a
referida tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragao abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de
beneficios. Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugao n° 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administracdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n° 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n°® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Portaria Interministerial n° 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Portaria MF/MPS n° 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social,
estabeleceu a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de
pagamento de remuneragao a partir de 1° de janeiro de 2008.

A Portaria n°® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n° 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteragéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n° 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n° 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de marco de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuigdo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

A Portaria n° 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n°® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n° 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n°® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n° 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n° 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n° 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do
INSS para o més de junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n° 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a
vigéncia da Emenda Constitucional n° 37, de 12/06/02 (prorrogagéo da CPMF).

A Portaria n° 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n° 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n° 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Portaria n° 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para
segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com
vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;
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A Instrugdo Normativa n° 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢cdo a partir de junho/00;

A Portaria n°® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de
contribuigdo a partir de junho/00;

A Portaria n° 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que
ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com
aliquota reduzida em fungdo da nova CPMF;

A Portaria n°® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorre¢ado, da
Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.
A Ordem de Servigo n° 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadacéo e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as
aliquotas a serem aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, vigentes a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n°® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
salario-de-contribuigdo, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a
extingdo da CPMF a partir do dia 24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

A Portaria n° 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagéo
da eficacia da CPMF, divulgou a tabela de contribuicdo previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servico n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para
cumprimento da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més
de dezembro/98;

A Portaria n° 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir
de 16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteracdo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de
08/06/98, DOU de 15/06/98;

Alteracado a partir de maio/98: Portaria n° 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n° 186, de 12/05/98, DOU de
18/05/98;

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n° 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n° 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

A Portaria n° 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia
da fixagdo do novo salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n° 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n° 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n° 9.032, de 28/04/95, DOU de
29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n°® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n°
131, de 25/07/95 (RT n° 064/95);

Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA IRRF - OUTUBRO/2020

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.903,98 - -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36

DEDUGAO DA RENDA BRUTA:

Dependentes = R$ 189,59;

INSS descontado;

Pensao Alimenticia (judicial); e
Contribuicédo paga a previdéncia privada.
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DISPENSA DE RETENGCAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n° 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n° 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugdo
Normativa n° 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencdo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

o conjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

o menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmé&o, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0os pais, os avds ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributdveis ou ndo, superiores ao limite de isengao

NOTA:

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinacéo
da base de calculo. No caso de dependentes
comuns, a declaracdo devera ser firmada por
ambos os cdnjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinacéo da base de calculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo ndo
podera efetuar a dedugado do valor correspondente a
dependente, exceto na hipotese de mudanga na
relagdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte

mensal de R$ 900,00; podera considerar, como dependentes, os que

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou ficarem sob sua guarda em cumprimento de decis&o
curador. judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n°® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

Notas:

A Lei n°® 13.149, de 21/07/15, DOU de 22/07/15, alterou as Leis n°s 11.482, de 31/05/07, para dispor sobre os valores da tabela mensal do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, 7.713, de 22/12/88, 9.250, de 26/12/95, e 10.823, de 19/12/03. Em sintese, trata-se da
conversdo da Medida Proviséria n° 670, de 10/03/15, DOU de 11/03/15 em Lei n°® 13.149, de 21/07/15, DOU de 22/07/15, cujo os valores
publicados na respectiva MP mantiveram-se inalterados.

A Medida Proviséria n° 670, de 10/03/15, DOU de 11/03/15, alterou a Lei n°® 11.482, de 31/05/07, para dispor sobre os valores da tabela
mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica a partir de abril/2015; a Lei n® 7.713, de 22/12/88; e a Lei n° 9.250, de 26/12/95.

A Medida Provisoria n° 644, de 30/04/14, DOU de 02/05/14, divulgou os valores da tabela do imposto sobre a renda da pessoa fisica, com
vigéncia a partir do ano-calendario de 2015 (sem efeito).

A Lei n® 12.469, de 26/08/11, DOU de 29/08/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica e
alterou as Leis n°s 11.482, de 31/05/07, 7.713, de 22/12/88, 9.250, de 26/12/95, 9.656, de 03/06/98, e 10.480, de 02/07/02. Observe-se que
os valores das respectivas tabelas permanecem inalterados, com relagdo aos publicados na Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU
de 29/12/06, e na Lei n® 11.482, de 31/05/07, DOU de 31/05/07.

A Instrugdo Normativa n° 1.142, de 31/03/11, DOU de 01/04/11, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o célculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatorio (carné-ledo) de pessoas fisicas nos anos- calendario de 2011 a 2014.
A Medida Provisoéria n° 528, de 25/03/11, DOU de 28/03/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa
Fisica, com vigéncia a partir de abril/2011, bem como para os anos seguintes (até 2014).

A Instrugdo Normativa n°® 1.117, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatorio (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2011.

A Instrugdo Normativa n° 994, de 22/01/10, DOU de 25/01/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispés sobre o calculo do
imposto de renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2010.

A Medida Provisoria n® 451, de 15/12/08, DOU de 16/12/08, entre outras alteracdes da legislagéo tributaria federal, alterou as tabelas do
IRRF para os anos 2009 e 2010.

A Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edi¢éo Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF,
com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.

A Lein®11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislagéo tributaria federal, modificando as Leis n°s 11.119, de 25 de maio de
2005, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro
de 2004. A respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

A Medida Proviséria n° 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

A Medida Proviséria n° 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edigéo extra, alterou a Legislacdo Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

De acordo com a Medida Provisdria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13° salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

A Lei n°® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagdo da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 1° da Lei n° 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

A Lei n° 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragéo com relagéo aquela editada na Medida Provisoria n° 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

A Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2002 .
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INDICES ECONOMICOS
PERIODO 08/2019 ATE 08/2020

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
08/19 0,50 0,12 -0,67 -0,51 0,17 0,33 0,07
09/19 0,46 - 0,05 - 0,01 0,50 0,00 0,00 -0,11
10/19 0,48 0,04 0,68 0,55 -0,09 0,16 - 0,04
11/19 0,38 0,54 0,30 0,85 0,49 0,68 0,46
12/19 0,37 1,22 2,09 1,74 0,77 0,94 0,87
01/20 0,38 0,19 0,48 0,09 0,59 0,29 0,64
02/20 0,29 0,17 - 0,04 0,01 - 0,01 0,11 0,12
03/20 0,34 0,18 1,24 1,64 0,34 0,10 *)
04/20 0,28 -0,23 0,80 0,05 -0,18 -0,30 (*)
05/20 0,24 -0,25 0,28 1,07 - 0,54 -0,24 *)
06/20 0,21 0,30 1,56 1,60 0,36 0,39 (*)
07/20 0,19 0,44 2,23 2,34 0,49 0,25 *)
08/20 0,16 0,36 2,74 3,87 0,53 0,78 *)

(*) Pesquisa suspensa em fungéao do covid-19.

AUXILIO EMERGENCIAL
CALENDARIO DE PAGAMENTOS

A Portaria n° 496, de 28/09/20, DOU de 28/09/20, edigao extra, do Ministério da Cidadania, disps sobre o calendario de
pagamentos e saques do auxilio emergencial instituido pela Lei n° 13.982, de 02/04/20 e do auxilio emergencial
residual instituido pela Medida Proviséria n° 1.000, de 02/09/20. Na integra:

O Ministro de Estado da Cidadania, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 87 da Constituicdo Federal, e tendo em vista
o disposto no Decreto n°® 10.357, de 20 de maio de 2020, e

Considerando a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial da
Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (Covid-19);

Considerando a disseminag¢éo do novo coronavirus (Covid-19) e sua classificagdo mundial como pandemia, e as medidas
adotadas no ambito de estados, municipios e do Distrito Federal para prevenir a disseminagao do virus;

Considerando as recomendacgdes de distanciamento entre as pessoas e de evitar aglomeragdes para evitar a disseminagao do
novo coronavirus (Covid-19);

Considerando a instituicdo do auxilio emergencial pela Lei n°® 13.982, de 2 de abril de 2020, regulamentada pelo Decreto n°
10.316, de 7 de abril de 2020 e pela Portaria n® 351, de 7 de abril de 2020, do Ministério da Cidadania;

Considerando a instituigdo do auxilio emergencial residual pela Medida Proviséria n° 1.000, de 2 de setembro de 2020,
regulamentada pelo Decreto n° 10.488, de 16 de setembro de 2020 e pela Portaria n° 491, de 16 de setembro de 2020;

Considerando que, no dmbito do Programa Bolsa Familia, existem 14,2 milhées de familias, com mais de 40 milhdes de
beneficiados e o calendario de pagamento do Programa Bolsa Familia esta sendo realizado entre 17 e 30 de setembro de
2020;

Considerando a necessidade de organizagdo do pagamento das novas parcelas do auxilio emergencial de modo a contribuir
para a observancia as medidas de protecdo a saude da populagédo e de seguranga no sentido de evitar a propagagéo do novo
coronavirus (Covid-19);
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Considerando a necessidade de evitar aglomeragdes, seguir as melhores praticas para evitar a propagacgao, proteger a saude
da populagéo e assim minimizar o risco de propagagao do coronavirus (Covid-19); e

Considerando que o auxilio emergencial visa permitir que as pessoas adquiram bens necessarios para sua sobrevivéncia,
resolve:

Art. 1° - Dispor sobre o calendario de pagamentos e saques do auxilio emergencial instituido pela Lei n° 13.982, de 2 de abril
de 2020 e do auxilio emergencial residual instituido pela Medida Proviséria n°® 1.000, de 2 de setembro de 2020.

Art. 2° - Atendidas as condi¢cdes legais, o pagamento dar-se-a da seguinte forma:

| - o publico beneficiario do auxilio emergencial residual que tenha recebido o crédito da primeira parcela do auxilio
emergencial em abril de 2020 recebera o crédito da primeira parcela do auxilio emergencial residual em poupanga social digital
existente em seu nome, conforme calendario constante do Anexo | - Ciclo 3.

Il - o publico beneficiario do auxilio emergencial residual que tenha recebido o crédito da primeira parcela do auxilio
emergencial em maio de 2020 recebera o crédito da primeira parcela do auxilio emergencial residual em poupanga social
digital existente em seu nome, conforme calendario constante do Anexo Il - Ciclo 4;

Il - o publico beneficiario do auxilio emergencial residual que tenha recebido o crédito da primeira parcela do auxilio
emergencial em junho de 2020 recebera o crédito da primeira parcela do auxilio emergencial residual em poupanga social
digital existente em seu nome, conforme calendario constante do Anexo IV - Ciclo 5; e

IV - o publico beneficiario do auxilio emergencial residual que tenha recebido o crédito da primeira parcela do auxilio
emergencial em julho de 2020 recebera o crédito da primeira parcela do auxilio emergencial residual em poupanga social
digital existente em seu nome, conforme calendario constante do Anexo V - Ciclo 6.

V - o publico beneficiario do auxilio emergencial que tenha feito o procedimento de contestacdo por meio da plataforma digital
entre os dias 20 de julho e 25 de agosto de 2020 e tenha sido considerado elegivel recebera o crédito da primeira parcela do
auxilio emergencial em poupanca social digital aberta em seu nome, conforme calendario constante do Anexo I - Ciclo 3.

§ 1° - O publico a que se refere o inciso | recebera o crédito da segunda, terceira e quarta parcelas do auxilio emergencial
residual conforme calendarios anexos para os Ciclos 4, 5 e 6, respectivamente.

§ 2° - O publico a que se refere o inciso Il recebera o crédito da segunda e terceira parcelas do auxilio emergencial residual
conforme calendérios anexos para os Ciclos 5 e 6, respectivamente.

§ 3° - O publico a que se refere o inciso lll recebera o crédito da segunda parcela do auxilio emergencial residual conforme
calendarios anexos para o Ciclo 6.

§ 4° - O publico a que se refere o inciso V recebera o crédito da segunda e terceira parcelas do auxilio emergencial conforme
calendario constante dos Anexos para os Ciclos 4 e 5 respectivamente, e quarta e quinta parcelas conforme calendario
constante do Anexo para o Ciclo 6.

§ 5° - Nas datas indicadas nos Anexos |, II, IV e V, que se referem a modalidades de Crédito em Poupanga Social Digital, os
recursos estardo disponiveis apenas para o pagamento de contas, de boletos e para realizagdo de compras por meio de cartdo
de débito virtual ou QR Code.

Art. 3° - Para fins de organizagdo do fluxo de pessoas em agéncias bancarias e evitar aglomeragdo, 0s recursos
disponibilizados na forma do art. 2° estardo disponiveis para saques e transferéncias bancérias, conforme calendarios
constantes dos Anexos lll e VI, que se referem a modalidades de Saque em Dinheiro.

Paragrafo unico - No caso de recebimento de parcelas do auxilio emergencial residual, nas datas indicadas no calendario
constante dos Anexos lll e VI, eventual saldo existente nas poupancgas sociais digitais sera transferido automaticamente para a

conta que o beneficiario houver indicado por meio da plataforma digital ou recebido a primeira parcela do Auxilio Emergencial
de que trata a Lei 13.982, de 2 de abril de 2020.

Art. 4° - A Portaria n° 442, de 16 de julho de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 1°- (...)

()
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§4°-(..)
Il - o publico beneficiario do auxilio emergencial que tenha recebido a primeira parcela em julho de 2020 recebera o crédito da

quarta e quinta parcelas em poupanca social digital aberta em seu nome, conforme calendario constante dos Ciclos 4 e 5 da
Portaria n® 496, de 28 de setembro de 2020."

Art. 5° - Os Anexos Ill - Ciclo 3 e IV - Ciclo 4 da Portaria n° 442, de 16 de julho de 2020, passam a vigorar conforme Anexos | -
Ciclo 3 e Il - Ciclo 4 da presente Portaria.

Art. 6° - A Portaria 453, de 31 de julho de 2020, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 2° - (...)

lll - o publico do inciso | recebera o crédito das parcelas 3, 4 e 5 conforme calendario disposto para os Ciclos 3, 4 e 5 nos
Anexos da Portaria n°® 496, de 28 de setembro de 2020.

IV - o publico do inciso Il recebera o crédito da parcela subsequente conforme calendario disposto para o Ciclo 3 da Portaria n°
496, de 28 de setembro de 2020."

Art. 7° - A Portaria n° 474, de 25 de agosto de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 2° - (...)

IV - o publico do inciso | recebera o crédito das parcelas 2, 3, 4 e 5 conforme calendario disposto para os Ciclos 3, 4, 5 € 6 nos
Anexos da Portaria n°® 496, de 28 de setembro de 2020.

V - 0 publico do inciso Il recebera o crédito das parcelas 2, 3, 4 e 5 conforme calendario disposto para os Ciclos 3, 4, 5 e 6 nos
Anexos da Portaria n°® 496, de 28 de setembro de 2020, de acordo com a data de requerimento do auxilio emergencial."

Art. 8° - Os Anexos Il - Ciclo 3 e IV - Ciclo 4 da Portaria n°® 474, de 25 de agosto de 2020, passam a vigorar conforme Anexos |
- Ciclo 3 e Il - Ciclo 4 da presente Portaria.

Art. 9° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ONYX DORNELLES LORENZONI

ANEXO |

CICLO 3
CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Quantidade de Beneficiarios - Crédito em Poupanga Social

30/SET 05/0UT 07/0UT 09/0UT 11/0UT 14/0UT
(QUA) (SEG) (QUA) (SEX) (DOM) (QUA)
3,6 MM 3,3 MM 3,8 MM 3,6 MM 3,8 MM 3,6 MM
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
16/0UT 21/0UT 25/0UT 28/0UT 29/0UT 01/NOV
(SEX) (QUA) (DOM) (QUA) (Qui) (DOM)
3,6 MM 3,6 MM 3,7 MM 3,6 MM 3,5 MM 3,5 MM
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
ANEXO Il
CICLO 4

CALENDARIO DE PAGAMENTOS

Quantidade de Beneficiarios - Crédito em Poupanga Social Digital
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30/0UT 04/NOV 05/NOV 06/NOV 08/NOV 11/NOV
(SEX) (QUA) (Qui (SEX) (DOM) (QUA)
3,6 MM 3,3 MM 3,8 MM 3,6 MM 3,8 MM 3,6 MM
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
12/NOV 13/NOV 15/NOV 16/NOV 18/NOV 20/NOV
(Qui (SEX) (DOM) (SEG) (QUA) (SEX)
3,6 MM 3,6 MM 3,7 MM 3,6 MM 3,5 MM 3,5 MM
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
ANEXO Il
CICLOS 3 e4
CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Quantidade de Beneficiarios - Saque em Dinheiro
07/NOV 14/NOV 21/NOV 24/NOV 26/NOV 28/NOV
(SAB) (SAB) (SAB) (TER) (Qui (SAB)
6,9 MM 3,8 MM 7,4 MM 3,6 MM 3,6 MM 7,3 MM
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Jan/Fev Marco Abr/Mai Junho Julho Ago/Set
01/DEZ 05/DEZ - - - -
(TER) (SAB)
3,6 MM 7,0 MM
Nascidos Nascidos
Qutubro Nov/Dez
ANEXO IV
CICLO 5 i
CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Quantidade de Beneficiarios - Crédito em Poupanga Social Digital
22/NOV 23/NOV 25/NOV 27/NOV 29/NOV 30/NOV
(DOM) (SEG) (QUA) (SEX) (DOM) (SEG)
3,6 MM 3,3 MM 3,8 MM 3,6 MM 3,8 MM 3,6 MM
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
02/DEZ 04/DEZ 06/DEZ 09/DEZ 11/DEZ 12/DEZ
(QUA) (SEX) (DOM) (QUA) (SEX) (SAB)
3,6 MM 3,6 MM 3,7 MM 3,6 MM 3,5 MM 3,5 MM
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
ANEXO V
CICLO 6 .
CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Quantidade de Beneficiarios - Crédito em Poupanga Social Digital
13/DEZ 14/DEZ 16/DEZ 17/DEZ 18/DEZ 20/DEZ
(DOM) (SEG) (QUA) (QuI) (SEX) (DOM)
6,9 MM 3,8 MM 3,6 MM 3,8 MM 3,6 MM 7,2 MM
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Jan/Fev Marco Abril Maio Junho Jul/Ago
21/DEZ 23/DEZ 28/DEZ 29/DEZ - -
(SEG) (QUA) (SEG) (TER)
3,7 MM 3,6 MM 3,5 MM 3,5 MM
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Setembro Outubro Novembro Dezembro
ANEXO VI
CICLOS 5e6

CALENDARIO DE PAGAMENTOS
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Quantidade de Beneficiarios - Saque em Dinheiro

19/DEZ 04/JAN 21 06/JAN 21 11/JAN 21 13/JAN 21 15/JAN 21
(SAB) (SEG) (QUA) (SEG) (QUA) (SEX)
6,9 MM 3,8 MM 3,6 MM 3,8 MM 3,6 MM 3,6 MM
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Jan/Fev Marco Abril Maio Junho Julho
18/JAN 21 20/JAN 21 22/JAN 21 25/JAN 21 27/JAN 21 -
(SEG) (QUA) (SEX) (SEG) (QUA)
3,6 MM 3,7 MM 3,6 MM 3,5 MM 3,5 MM
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

FATOR ACIDENTARIO DE PREVENGAO
FAP 2020 - VIGENCIA 2021

A Portaria n°® 21.232, de 23/09/20, DOU de 28/09/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, dispés sobre a
disponibilizagao do resultado do processamento do Fator Acidentario de Prevengao - FAP em 2020, com vigéncia para
o ano de 2021 e dos dos rois dos percentis de frequéncia, gravidade e custo, por Subclasse da Classificagdo Nacional
de Atividades Econdémicas - CNAE 2.3, calculados em 2020, e sobre o julgamento de contestagcées e recursos
apresentados pelas empresas em face do indice FAP a elas atribuido.

Desde 30/09/20, as respectivas informacdes estdo disponibilizadas no site https://www.gov.br/previdencia e
www.receita.economia.gov.br.

O FAP atribuido aos estabelecimentos (CNPJ completo) pelo Ministério da Economia podera ser contestado perante o
Conselho de Recursos da Previdéncia Social da Secretaria de Previdéncia, exclusivamente por meio eletrénico,
através de formulario que sera disponibilizado nos sitios da Previdéncia e da RFB.

Na integra:

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista a
delegacgéo de competéncia de que trata o inciso IV do art. da Portaria GME n° 117, de 26 de marco de 2019, publicada no DOU
de 27 de margo de 2019, secdo 1, pagina 9, e considerando o disposto no inciso Il do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991; no art. 10 da Lei n°® 10.666, de 8 de maio de 2003, no inciso Il do art. 126 da Lei n°. 8.213 de 24 de julho de 1991; no art.
202-A, § 5°, 303 e 305, todos do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1.999 e
alterado pelo Decreto n°® 10.410, de 30 de junho de 2020, e nas Resolugdes do MF/CNP n°s 1.329, de 25 de abril de 2017 e
1.335, de 18 de dezembro de 2017 - (Processo n° 10132.100344/2020-28), resolve:

Art. 1° - Serao disponibilizados pelo Ministério da Economia - ME, no dia 30 de setembro de 2020, podendo ser acessados nos
sitios da Previdéncia (https://www.gov.br/previdencia) e da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil - RFB
(www.receita.economia.gov.br):

| - Os réis dos percentis de frequéncia, gravidade e custo, por Subclasse da Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas
- CNAE, calculados em 2020, considerando informagbes dos bancos de dados da previdéncia social relativas aos anos de
2018 e 2019.

Il - O Fator Acidentario de Prevencgéo - FAP calculado em 2020 e vigente para o ano de 2021, juntamente com as respectivas
ordens de frequéncia, gravidade, custo e demais elementos que possibilitem ao estabelecimento (CNPJ completo) verificar o
respectivo desempenho dentro da sua Subclasse da CNAE.

Paragrafo Unico. O valor do FAP de todos os estabelecimentos (CNPJ completo), juntamente com as respectivas ordens de

frequéncia, gravidade, custo e demais elementos que compuseram o processo de calculo, serdo de conhecimento restrito do
estabelecimento mediante acesso por senha pessoal.
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Art. 2° - O FAP atribuido aos estabelecimentos (CNPJ completo) pelo Ministério da Economia podera ser contestado perante o
Conselho de Recursos da Previdéncia Social da Secretaria de Previdéncia, exclusivamente por meio eletrénico, através de
formulario que sera disponibilizado nos sitios da Previdéncia e da RFB.

§ 1° - A contestacdo de que trata o caput devera versar, exclusivamente, sobre razdes relativas a divergéncias quanto aos
elementos que comp&em o célculo do FAP.

§ 2° - Os elementos que compdem o calculo do FAP contestados deverdo ser devidamente identificados, conforme incisos
abaixo, sob pena de ndo conhecimento da contestagéo:

| - Comunicagao de Acidentes do Trabalho - CAT - selegdo das CATSs relacionadas para contestagéao.
Il - Beneficios - selegdo dos Beneficios relacionados para contestagao.

[l - Massa Salarial - selecdo da(s) competéncia (s) do periodo-base, inclusive o 13° salario, informando o valor da massa
salarial (campo "REMUNERACAQ" - GFIP eSocial) que o estabelecimento (CNPJ completo) considera correto ter declarado
em GFIP/eSocial para cada competéncia selecionada.

IV - Numero Médio de Vinculos - sele¢do da(s) competéncia(s) do periodo-base, informando a quantidade de vinculos (campo
"EMPREGADOS E TRABALHADORES AVULSOS" - GFIP/eSocial) que o estabelecimento (CNPJ completo) considera correta
ter declarado em GFIP/eSocial para cada competéncia selecionada.

V - Taxa Média de Rotatividade - selegcdo do(s) ano(s) do periodo-base, informando as quantidades de rescisdes (campo
"MOVIMENTAGOES"* - GFIP / e no eSocial), admissdes (campo "ADMISSAO"* - GFIP / e no eSocial) e de vinculos no inicio
do ano (campo X GFIP/eSocial competéncia) que o estabelecimento (CNPJ completo) considera corretas ter declarado em
GFIP/eSocial para cada ano do periodo-base selecionado.

(*) Codigos das MOVIMENTAGOES considerados no calculo: 11 e 13 (GFIP) e motivos 2, 3 e 6 (eSocial).

(**) Codigos das ADMISSOES das categorias considerados no calculo: 1, 2, 4, 7, 12, 19, 20, 21 e 26 (GFIP) e 101, 102, 103,
105, 106, 107. 108, 111, 201, 202, 301, 302, 303, 306, 309, 401 e 410 (eSocial), excetuados os vinculados a Regimes Proéprios
de Previdéncia.

§ 3° - Ainda sob pena de n&o conhecimento, qualquer referéncia aos elementos impugnados devera identifica-los pelos seus
respectivos numeros: CAT (numero da CAT), beneficios, trabalhador (nimero do NIT).

§ 4° - O formulario eletrénico de contestagdo devera ser preenchido e transmitido no periodo de 01 de novembro de 2020 a 30
de novembro de 2020.

§ 5° - O resultado do julgamento proferido pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social sera divulgado no sitio da
Previdéncia, e o inteiro teor da decisdo sera divulgado nos sitios da Previdéncia e da RFB, com acesso restrito ao
estabelecimento (CNPJ completo).

§ 6° - O processo administrativo de que trata este artigo tem efeito suspensivo, que cessara com o esgotamento do prazo para
0 recurso previsto no art. 3° sem que este tenha sido interposto.

Art. 3° - Da decisdo proferida pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social cabera recurso, exclusivamente por meio
eletrénico, no prazo de trinta dias, contado da data da publicagao do resultado no DOU.

§ 1° - O recurso devera ser encaminhado através de formulério eletrdnico, que sera disponibilizado nos sitios da Previdéncia e
da RFB, e sera examinado em carater terminativo pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

§ 2° - Nao sera conhecido o recurso sobre matérias que ndo tenham sido objeto de contestagdo em primeira instancia
administrativa.

§ 3° - O resultado do julgamento proferido pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social serd publicado no DOU, e o
inteiro teor da decisdo sera divulgado nos sitios da Previdéncia e da RFB, com acesso restrito ao estabelecimento (CNPJ
completo).

§ 4° - O efeito suspensivo cessara na data da publicacdo do resultado do julgamento proferido pelo Conselho de Recursos da
Previdéncia Social.

Art. 4° - A propositura, pelo contribuinte, de agao judicial que tenha por objeto idéntico pedido sobre o qual versa o processo
administrativo de que trata esta Portaria, importa em renuncia ao direito de recorrer a esfera administrativa e desisténcia da
contestagao interposta.
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Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor no dia 30 de setembro de 2020.

BRUNO BIANCO LEAL

CONTRATO DE TRABALHO VERDE E AMARELO
VIGENCIA ENCERRADO NO DIA 18/08/20

A Medida Provisoéria n° 905, de 11/11/19, DOU de 12/11/19, que instituiu o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, que
alterou a legislagao trabalhista, teve seu prazo de vigéncia encerrado no dia 18/08/20. Na integra:

ATO DECLARATORIO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 127, DE 2020 - DOU de 29/09/2020

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, nos termos do paragrafo unico do art. 14 da Resolugéo n° 1, de
2002-CN, faz saber que a Medida Proviséria n° 905, de 11 de novembro de 2019, que "Institui o Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo, altera a legislacao trabalhista, e da outras providéncias", teve seu prazo de vigéncia encerrado no dia 18 de agosto
de 2020.

Congresso Nacional, em 28 de setembro de 2020

SENADOR DAVI ALCOLUMBRE
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

BENEFiC!OS - AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA
AUXILIO-DOENGA - ANTECIPAGAO - ALTERAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria Conjunta n° 62, de 28/09/20, DOU de 29/09/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, alterou a
Portaria Conjunta n° 47, de 21/08/20, que disciplina a operacionalizagao, pelo Instituto Nacional do Seguro Social, da
antecipagao de um salario minimo mensal ao requerente do auxilio por incapacidade temporaria (auxilio-doenca), de
que tratam o art. 4° da Lei n° 13.982, de 02/04/20, e o Decreto n° 10.413, de 02/07/20. Na integra:

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e o Presidente do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, no uso das atribuicdes que Ihes conferem, respectivamente, o art. 180 do Anexo | do Decreto n® 9.745, de 8 de
abril de 2019, e o art. 17 do Anexo | do Decreto n° 9.746, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 4° da Lei n°
13.982, de 2 de abril de 2020, € no Decreto n® 10.413, de 2 de julho de 2020, resolvem

Art. 1° - O art. 2° da Portaria Conjunta n° 47, de 21 de agosto de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 2° - O segurado, no momento do requerimento, fara a opgao pelo agendamento da pericia médica para a concessao do
auxilio por incapacidade temporaria, em uma das unidades de atendimento da Pericia Médica Federal cujo servico de
agendamento esteja disponivel, ou pela antecipagao de que trata o art. 1°.

§ 1° - O requerimento do agendamento da pericia médica e o requerimento da antecipagdo, na forma do caput, sdo

excludentes entre si, sem prejuizo do posterior agendamento de pericia para as antecipa¢des realizadas, observado o disposto
no art. 4°.
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§ 2° - O segurado que optar pela antecipacdo de que trata o art. 1° devera anexar ao requerimento, por meio do site ou
aplicativo "Meu INSS", e mediante declaragdo de responsabilidade pelos documentos apresentados, o atestado médico, que
devera observar, cumulativamente os seguintes requisitos:

()
()" (NR)

Art. 2° - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO BIANCO LEAL / Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho
LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES / Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social
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