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AERONAUTA - EXERCICIO DA PROFISSAO
MP 964/2020 - VIGENCIA ENCERRADA NO DIA 07/09/20

A Medida Provisoéria n° 964, de 08/05/20, DOU de 11/05/20 (RT 038/2020), que alterou a Lei n° 13.475, de 28/08/17, que
disp6e sobre o exercicio da profissdao de tripulante de aeronave, denominado aeronauta, teve sua vigéncia encerrada
no dia 07/09/20. Na integra:

ATO DECLARATORIO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 121, DE 2020, DOU de 21/09/20.

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, nos termos do paragrafo unico do art. 14 da Resolugéo n° 1, de
2002-CN, faz saber que a Medida Proviséria n° 964, de 8 de maio de 2020, que "Altera a Lei n° 13.475, de 28 de agosto de
2017, que dispde sobre o exercicio da profissao de tripulante de aeronave, denominado aeronauta”, teve seu prazo de vigéncia
encerrado no dia 7 de setembro de 2020.

Congresso Nacional, em 18 de setembro de 2020

Senador DAVI ALCOLUMBRE
Presidente da Mesa do Congresso Nacional
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(@1 INSS - BENEFICIOS - ATUALIZAGAO E MANUTENGAO
g MEDIDAS PROTETIVAS - COVID 19

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 933, de 14/09/20, DOU de 22/09/20, do INSS, estabeleceu orientagdes quanto as medidas protetivas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus (COVID 19). Na integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das atribuicbes que Ihe confere o Decreto n® 9.746, de 8 de
abril de 2019, e considerando o disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020; na Portaria n° 356, de 11 de margo de
2020, do Ministério da Saude; na Instrugdo Normativa n® 19, de 12 de marco de 2020, do Ministério da Economia; que tratam
das medidas de enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente da pandemia do
coronavirus (COVID 19), bem como o que consta do Processo Administrativo n® 35014.066900/2020-05, resolve:

Art. 1° - Prorrogar as interrupgdes das rotinas de atualizagdo e manutencéo de beneficios administrados por este Instituto, de
que trata caput do art. 1° da Portaria n° 373/PRES/INSS, de 16 de margo de 2020, prorrogada pela Portaria n°
680/PRES/INSS, de 17 de junho de 2020, nos seguintes termos:

| - por mais uma competéncia, setembro de 2020, as rotinas citadas abaixo:

a) bloqueio dos créditos dos beneficios por falta de realizagdo da comprovacgéo de vida aos beneficiarios residentes no Brasil
ou no exterior;

b) exclusédo de procuragdo por falta de renovagao ou revalidagao apds 12 meses;
c) suspenséao de beneficio por falta de apresentacdo de declaragdo de carcere;
d) suspenséo de beneficio por falta de apresentagdo de CPF; e

e) suspensdo de beneficio por ndo apresentagdo de documento que comprove o andamento regular do processo legal de
tutela ou curatela, quando se tratar de administrador provisorio, além do prazo de 6 meses;

Il - por mais 2 competéncias, setembro e outubro de 2020, a rotina de suspensdo de beneficios por impossibilidade da
execugao do programa de Reabilitagdo Profissional.

Art. 2° - Os beneficiarios com dados cadastrais inconsistentes ou faltantes, identificados pelo Sistema de Verificagdo de
Conformidade da Folha de Pagamento de Beneficios - SVCBEN, e disponibilizados no Painel de Qualidade de Dados do
Pagamento de Beneficios - QDBEN, que receberam carta de convocacgéo para apresentacdo de documentos de identificagcao,
poderdo apresentar copia dos documentos de identificagéo por intermédio do canal remoto "Meu INSS", nos termos dos arts.
8° e 9° do Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de 2017, mesmo apds os prazos estabelecidos na Portaria n® 680/PRES/INSS, de
2020.

Paragrafo unico - Nas situagbes em que houver duvida fundada quanto a documentacdo apresentada, nos termos do caput,
cabera solicitagdo de exigéncia.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES

@1 INSS - BENEFICIOS

REMARCAGAO DE ATENDIMENTO DE PERICIA MEDICA - COVID 19

PREVIDENCIA SOCIAL
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A Portaria Conjunta n°® 16, de 18/09/20, DOU de 22/09/20, da Diretoria de Atendimento e o Diretor de Beneficios do
Instituto Nacional do Seguro Social, dispés sobre a remarcagao de atendimento de pericia médica por ocasido do
retorno gradual do atendimento presencial. Na integra:

O Diretor de Atendimento e o Diretor de Beneficios do INSS, no uso das atribuigdes que lhes conferem o Decreto n° 9.746, de
8 de abril de 2019, e considerando o contido no processo SEI n° 35014.245321/2020-19, resolvem:

Art. 1° - Por ocasido do retorno gradual do atendimento presencial nas Agéncias da Previdéncia Social- APS, visando o
enfrentamento da pandemia do COVID 19, permitir a remarcacdo de atendimento de pericia médica por meio da Central 135
nos casos de ndo comparecimento do usudrio na data agendada ou em que néo foi possivel a realizagdo do atendimento pelas
APS na data previamente agendada.

§ 1° - As medidas previstas nesta portaria ndo se aplicam para as APS que permanecem fechadas ou para as APS que néo
ofertem servigos de pericia médica, por ocasido da retomada do atendimento presencial.

§ 2° - Nas situagdes mencionadas no §1° deverdo ser observadas as orientagdes da Portaria Conjunta n® 47/SEPRT/INSS, de
21 de agosto de 2020, e da Portaria n® 552/PRES/INSS, de 27 de abril de 2020.
Art. 2° - A remarcagédo sera disponibilizada de acordo com os servigos ofertados pelo PMF-Agenda.

Art. 3° - A pericia médica sera remarcada para o local de atendimento inicialmente agendado.

Art. 4° - As avaliagdes médico-periciais do SIBE ndo sédo passiveis de reagendamento pela Central, devendo ser reagendadas
pelo servidor responsavel pela andlise da tarefa.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOBSON DE PAIVA SILVEIRA SALES
ALESSANDRO ROOSEVELT SILVA RIBEIRO

CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

Além das rotinas de praxe no Departamento Pessoal, existem outras periédicas que sao nomalmente alvos de
esquecimento. Abaixo segue-se uma lista de rotinas periédicas para checagem . Confira:

PREVIDENCIA SOCIAL

e Manutengéo do calendario de vacinagdes periodicas, para efeito de pagamento de salario-familia, bem como também para
efeito de contratagao (Portaria n® 597, de 08/04/04, DOU de 12/04/04, do Ministro de Estado da Saude - RT 053/2004).

o Afixacao da copia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de trabalho, durante o prazo de
um més (art. 225 do RPS/99);

e Envio da cépia da GPS, devidamente quitada, ao sindicato profissional, até o dia 10 de cada més subsequente ao de
competéncia (art. 225 do RPS/99);

e Outros.

TRABALHISTA

e Treinamento/cursos: Empresas com mais de 100 empregados, deverdo manter programas especiais de incentivos e
aperfeigoamento profissional da mao-de-obra (art. 390C, da CLT - Lei n° 9.799/99);
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Deficientes fisicos - Empresas com 100 ou mais empregados estdo obrigadas a preencher de 2 a 5% de seus cargos com
beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada (Lei n° 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99);

Vencimento de exames médicos - Renovagao periddica;

Acordo Coletivo de Compensacao de Horas Semanais para menores (renovagao a cada 2 anos);

Quadro de Horario de Trabalho (modelo Unico para menores e adultos);

Quadro que trata da protecéo de menores (fixado em local visivel e de grande circulagao);

Cartao Externo (Office-Boy; Vendedores Externos; Motoristas; etc);

Atualizacéo das fichas de registro de empregados ou livro;

Atualizagdo das CTPS de empregados;

Outros.

IMPOSTO DE RENDA

Declaracao de dependentes para Imposto de Renda (admisséo, alteracdo e no més de janeiro de cada ano);

Manutengdo do PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador) da empresa tomadora e das empresas fornecedoras
(cozinha industrial, refeicdes transportadas, administracdo de cozinha industrial, cesta de alimentos, ticket alimentacao,
etc);

Outros.

SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

Implantagdo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - NR 9;

Implantacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - NR 7;

Renovagao dos exames médicos - NR 7;

Validade dos extintores de incéndio;

Manutencgao dos hidrantes;

Elaboracao do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA;

SIPAT (Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho);

Composigéo da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados x grau de risco;

Validade do Relatério de Inspegéo de caldeiras, compressores, etc.;

Inspecéo Prévia de funcionamento do estabelecimento;

CIPA - término de gestao e reelei¢do (edital de convocagdo com 45 dias de antecedéncia ao término);

Laudo Técnico Ambiental, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de segurancga do trabalho, contendo
informacgdes sobre a existéncia de tecnologia de protegao coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a limites
de tolerancia e recomendacao sobre a sua adogéo pelo estabelecimento respectivo (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela
MP n° 1.523/96 e reedi¢des posteriores; e aprovada pela Lei n® 9.528, 10/12/97, DOU de 11/12/97;

Perfil profissiografico, entrega na ocasido do desligamento do empregado (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela MP n°
1.523/96 e reedigdes posteriores);

Cursos de direcao defensiva, primeiros socorros e outros determinados pelo CONTRAN, aos motoristas de empresas de
mantenhm frotas de veiculos (Lei n°® 9.503, de 23/09/97, art. 150 - Codigo de Transito Brasileiro).

Outros.

VALE TRANSPORTE

e Concessédo do VT (municipal, intermunicipal, metrd e trem);

e Termo de compromisso e informagao sobre endereco residencial e meio de transporte, firmado pelo empregado usuario do
VT, renovado a cada ano (art. 7°, § 1°, Decreto n°® 95.247/87);

e Outros.

CRECHES

Vencimento do contrato com creche (distrital, publica ou privada, pela propria empresa, regime comunitario, SESI, SESC,
LBA ou entidades sindicais);
Outros.

CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO

Observar exigéncias do Acordo ou Convengéao Coletiva;
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Observar o prazo de validade do Acordo Coletivo;
Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimento da Contribuigdo Confederativa, Mensalidades
de Associados e Contribuigdes Assistenciais previstas nos Acordos/Convengdes Coletivas da categoria profissional,
inclusive da categoria diferenciada;

e Qutros.

VIGILANCIA SANITARIA DO ESTADO

e Observar a legislagao pertinente junto ao setor fiscal.

SENAI - Contribuigao Adicional

As industrias, empresas de comunicagao, transportes e pesca, com mais de 500 empregados, devem recolher mensalmente a
Contribuicdo Adicional do SENAI. O recolhimento é calculado com base em 0,2% sobre o valor total das remuneracées
mensais pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou Banco do Brasil em guia prépria. Havendo convénio
SENAI/Empresa a contribuigdo podera ser reduzida pela metade (Art. 6° do Decreto-lei n® 4.048, de 22/01/42).
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