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ELEICOES MUNICIPAIS DE 2020
GENERALIDADES

As eleicoes municipais de 2020 deverao ocorrer nos dias 15 (primeiro turno) e 29 de novembro (segundo turno).
Abaixo seguem-se orientagdes no que é pertinente as rotinas do DP/RH.

Auséncias remuneradas

Alistamento eleitoral

O empregado podera se ausentar por até 2 dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor ou requerer transferéncia,
desde que o empregado comunique a empresa com 48 hs. de antecedéncia (art. 48 da Lei n°® 4.737/65 - Cédigo Eleitoral).

Mesario

Os eleitores nomeados para compor as Mesas Receptoras ou Juntas Eleitorais e os requisitados para auxiliar seus trabalhos
serédo dispensados do servigo, mediante declaragéo expedida pela Justica Eleitoral, sem prejuizo do salario, vencimento ou
qualquer outra vantagem, pelo dobro dos dias de convocagéo (art. 98 da Lei n° 9.504, de 30/09/97). A dispensa do trabalho
também se estende para outras atividades da Justiga Eleitoral, desde que devidamente atestadas.

A legislagdo ndo especifica a partir de quando o empregado devera gozar o respectivo descanso. Por analogia, presume-se
que sejam nos dias seguintes. Pois, o referido descanso é uma forma compensatéria de reposigcdo de energias (fisica e
mental). Ndo é razoavel imaginar que o descanso possa ser adiado para outras datas, meramente por conveniéncia das
partes.

www.sato.adm.br 1



Mas,'apesar desta analogia, a pratica de acordo entre as partes tem sido aceita no meio juridico, ja que a legislagéo trabalhista
é omissa.

Resolugdo TSE n° 22.747/08

Art. 1°-(...)

§ 1°- O direito ao gozo em dobro pelos dias trabalhados alcancga instituigbes publicas e privadas.

§ 2° - A expressao dias de convocagdo abrange quaisquer eventos que a Justica Eleitoral repute

necessarios a realizagdo do pleito, inclusive as hipoteses de treinamentos e de preparagdo ou
montagem de locais de votagéo.

(...)

§ 4° - Os dias de compensagdo pela prestagdo de servico a Justica Eleitoral ndo podem ser
convertidos em retribuicdo pecuniaria.

§ 5°- A concesséo do beneficio previsto no artigo 98 da Lei n° 9.504/97 sera adequada a respectiva
jornada do beneficiario, inclusive daquele que labora em regime de plantdo, ndo podendo ser
considerados para este fim os dias néo trabalhados em decorréncia da escala de trabalho.

(...)

Plano de Seguranca Sanitaria - Covid-19

Os mesarios receberdo mascaras, face shield (protetor facial) e alcool em gel para protegdo individual. As mascaras
descartaveis deverdo ser trocadas a cada 4 horas, e o face shield (protetor facial) devera ser utilizado durante todo o tempo de
permanéncia nos locais de votagao.

Os mesarios que estiverem com febre ou que tenham testado positivo para a Covid-19 nos ultimos 14 dias anteriores a data da
eleicdo deverdo ficar em casa, devendo comunicar imediatamente a sua zona eleitoral para que seja providenciada sua
substituicdo. Para esta atividade, ndo é permitida as pessoas que pertengam ao grupo de risco.

Afastamento do empregado para concorrer a cargo eletivo

Apesar da relevancia juridica para a consolidagdo da democracia brasileira, o tema sobre o afastamento do empregado da
iniciativa privada para concorrer as eleicbes nao é tratado de forma expressa pela legislacéo trabalhista e eleitoral.

A Lei n°® 7.664, de 29/06/88, que estabeleceu normas para a realizacdo das eleigdes municipais de 15/11/88, em seu art. 25,
concedeu ao servidor publico o direito a percepgao de sua remuneragido, como se em exercicio de suas ocupagdes habituais
estivesse, durante o lapso de tempo que mediar entre o registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral e o dia seguinte
ao da eleigdo, mediante simples comunicado de afastamento para promogao de sua campanha eleitoral. Ja no paragrafo unico
estende o direito aos empregados celetistas, no entanto as empresas ficam desobrigadas do pagamento da remuneragéo
relativa ao periodo.

(...)

Art. 25 - Ao Servidor publico, estatutario ou ndo, dos 6rgaos ou entidades da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos Territérios, das fundagdes instituidas pelo Poder Publico, e ao empregado
de empresas concessionarias de servigos publicos fica assegurado o direito a percepgdo de sua remuneragdo, como se em
exercicio de suas ocupagdes habituais estivesse, durante o lapso de tempo que mediar entre o registro de sua candidatura
perante a Justigca Eleitoral e o dia seguinte ao da eleigdo, mediante simples comunicado de afastamento para promogéo de sua
campanha eleitoral.

Paragrafo tnico - O direito de afastamento previsto no caput deste artigo se aplica aos empregados de outras empresas
privadas, ficando estas desobrigadas do pagamento da remuneragao relativa ao periodo.

(...)

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, com jurisdi¢do nos Estados de Rondbnia e Acre, decidiu:
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"Empregado celetista - Suspenséo do contrato de trabalho - Campanha eleitoral - Possibilidade. A lei concede ao empregado
celetista o direito de postular junto ao seu empregador a suspensdo do seu contrato de trabalho, logo, sem a percepcdo de
remuneragéo nesse periodo, para dedicar-se a campanha eleitoral, conforme inteligéncia extraida da norma do paragrafo tnico
do artigo 25 da Lei 7.664/88".

Portanto, aplicam-se: aos servidores publcos a interrupgao do contrato de trabalho (com percepg¢do de remuneragéo) e para
empregados celetistas a suspensédo do contrato de trabalho (sem percep¢éo de remuneracgéo).

FETS FGTS - MANUAL DE MOVIMENTAGAO DA CONTA VINCULADA
VERSAO 15

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPD DE SERVICO

A Circular n°® 922, de 09/09/20, DOU de 11/09/20, da Caixa Econémica Federal, publicou a versdo 15 do Manual de
Movimentagao da Conta Vinculada FGTS. Ja disponibilizado no site
http://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx, pasta FGTS Manuais e Cartilhas Operacionais. Na integra:

A Caixa Econdmica Federal, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo FGTS, no uso das
atribuicbes que |he sdo conferidas pelo artigo 7°, inciso Il, da Lei 8.036/90, de 11/05/1990, regulamentada pelo Decreto n°
99.684/1990, de 08.11.1990, resolve:

1 - Publicar a versdo 15 do Manual FGTS Movimentagdo da Conta Vinculada, que disciplina a movimentagdo das contas
vinculadas do FGTS pelos trabalhadores, diretores ndo empregados, respectivos dependentes, e empregadores.

1.1 - Considerando que os trabalhadores atingidos por calamidade publica em razdo de desastre natural frequentemente
enfrentam dificuldades de locomocgao fisica, e que tal situagdo costuma afetar também as agéncias bancarias existentes
nessas localidades, as solicitagbes de movimentagdo da conta vinculada FGTS do trabalhador de que trata o inciso XVI do
artigo 20 da Lei 8.036/90 passam a ser realizadas por meio do APP FGTS.

2 - O Manual FGTS Movimentagdo da Conta Vinculada, encontra-se disponivel no site da CAIXA, endereco eletrénico:
http://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx, pasta FGTS Manuais e Cartilhas Operacionais.

3 - Fica revogada a Circular CAIXA n°® 915, de 24 de junho de 2020, publicada no Diério Oficial da Unido em 26 de junho de
2020, Edigédo 121, Segao 1, Pagina 28.

4 - Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicag&o.

EDILSON CARROGI RIBEIRO VIANNA
Vice-Presidente Em exercicio

INSS - ATIVIDADES PRESENCIAIS
RETORNO GRADUAL - COVID-19

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 924, de 09/09/20, DOU de 11/09/20, do INSS, dispoe sobre o retorno gradual das atividades presenciais e
adocgao das medidas de prevencao, controle e mitigagao dos riscos de transmissao do novo Coronavirus (COVID-19).
Na integra:
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O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das atribuicbes que Ihe confere o Decreto n® 9.746, de 8 de
abril de 2019, e tendo em vista o disposto na Portaria n°® 422/PRES/INSS, de 31 de margo de 2020; na Portaria Conjunta n°
20/SEPRT/ME/MS, de 18 de junho de 2020; na Portaria Conjunta n° 22/SEPRT/SPREV/INSS, de 19 de junho de 2020; no
Comunicado n° 1/ME, de 22 de junho de 2020; na Portaria Conjunta n°® 27/SEPRT/SPREV/INSS, de 7 de julho de 2020; na
Portaria Conjunta n® 36/SEPRT/SPREV/INSS, de 28 de julho de 2020; na Portaria Conjunta n° 46/SEPRT/SPREV/INSS,de 21
de agosto de 2020; na Portaria n° 866/PRES/INSS, de 24 de agosto de 2020; bem como o constante no Processo
Administrativo n® 35014.174900/2020-70, resolve:

Art. 1° - Normatizar o protocolo minimo nacional com previsdo de afericdo de temperatura corporal previamente a entrada de
pessoas em suas dependéncias e consequente inviabilizagdo de entrada das pessoas em estado febril, com o objetivo
declarado de protegéo da coletividade contra os efeitos da proliferagdo do novo coronavirus (COVID-19).

Paragrafo unico - O protocolo de que trata o caput devera ser utilizado em carater subsidiario, respeitando as respectivas

regras de cada localidade em que esteja situada uma unidade do INSS e, portanto, devera ser aplicado apenas quando tais
normas nao existirem ou forem omissas em determinados pontos.

Art. 2° - Para evitar a entrada de pessoas suspeitas ou confirmadas para COVID-19, que possam disseminar a doenca nas
dependéncias do INSS, todas as pessoas deverdo, além de fazer uso de mascaras, ser submetidas ao servigo de aferigdo de
temperatura corporal, no momento do acesso as unidades do INSS.

§ 1° - O aferidor de temperatura, pessoa devidamente treinada para executar a afericdo de temperatura, podendo ser servidor,
terceirizado ou colaborador, devera:

| - realizar abordagem com urbanidade e informar sobre o servigo de realizagao da aferigido de temperatura e a obrigatoriedade
do uso de mascara para o acesso ao prédio; e

Il - aferir a temperatura da pessoa com termdémetro infravermelho.

§ 2° - Aferida a temperatura de qualquer pessoa, observar-se-a que:

| - se a temperatura estiver dentro da normalidade (<37.5°C), deverd orienta-lo quanto:

a) a necessidade do uso de alcool em gel para higienizagdo das méaos;

b) a importancia de manter o distanciamento minimo de 1m (um metro) entre as pessoas; e

c) a obrigatoriedade o uso de mascara durante todo o periodo em que permanecer nas dependéncias do INSS, sendo que:

1. caso se trate de servidores, empregados publicos, contratados temporarios, estagiarios, terceirizados e colaboradores,
deverdo ser orientados quanto ao uso dos demais Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's obrigatérios para realizagédo

das suas atividades; e

2. devera ser fornecida mascara descartavel, caso a pessoa que deseje ingressar na unidade do INSS esteja utilizando
mascara umida, suja ou rasgada;

Il - se a temperatura for indicativa de febre (>37.5°C), devera o aferidor reaferir a temperatura, apés alguns minutos,
preferencialmente com outro termémetro, caso tenha disponibilidade;

Il - se a temperatura se mantiver indicativa de febre (>37.5°C) ou superior, o aferidor devera:

a) restringir o acesso desta pessoa as dependéncias do INSS; e
b) sugerir que a pessoa procure uma unidade de saude ou seu médico.

§ 3° - Para os servidores, empregados publicos, contratados temporarios e estagiarios, cuja temperatura mantenha-se
indicativa de febre (>37.5°C) ou superior, o aferidor deverd sugerir & pessoa que procure uma unidade de saude ou seu
médico, bem como que se mantenha afastado do trabalho e permanega em isolamento domiciliar, por 14 (quatorze) dias ou
até o resultado do teste que elimine a suspeita de infecgao.

§ 4° - Para os terceirizados e colaboradores, cuja temperatura mantenha-se indicativa de febre (>37.5°C) ou superior, o
aferidor devera informa-lo, ainda, sobre a necessidade de pronto afastamento do trabalho, devendo o INSS:

| - comunicar o fato imediatamente a empresa prestadora do servigo, solicitando a reposigédo da forga de trabalho; e

Il - orientar a prestadora de servigo para recomendar o seu empregado a manter isolamento domiciliar por 14 (quatorze) dias
ou até o resultado do teste que elimine a suspeita de infecgéo.
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§ 5° - Para os segurados, beneficiarios ou acompanhantes, cuja temperatura mantenha-se indicativa de febre (>37.5°C) ou
superior, o aferidor devera orientar o cidaddo a realizar o reagendamento do servigo por intermédio dos canais remotos,
informando sobre o resguardo da data de entrada inicial do requerimento.

Art. 3° - As empresas parceiras deverao comunicar imediatamente ao INSS quando da confirmagéo de caso de COVID-19 em
que o colaborador/prestador de servigo tenha trabalhado dentro das dependéncias do INSS ou tido contato com outros
colaboradores, prestadores, ou clientes do INSS.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES

INSS - SALAR’IO-DE-BENEFiCIO
ATUALIZAGAO MONETARIA PARA SETEMBRO0/2020

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n°® 20.603, de 09/09/20, DOU de 11/09/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, fixou a nova tabela de atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribui¢cdo para a apuragao do salario-de-
beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.) no respectivo més. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site
https://lwww.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social .

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestagao continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensdo por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislagao especial.

Na integra:

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a
delegacéo de competéncia de que trata a Portaria GME n° 117, de 26 de marco de 2019, publicada no DOU de 27 de margo
de 2019, segao 1, pagina 9 - (Processo n° 10132.100437/2020-52), resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, para o més de setembro de 2020, os fatores de atualizagao:

| - das contribui¢cdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més
de agosto de 2020;

Il - das contribuigdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de agosto de
2020 mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacado do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de agosto de 2020; e

IV - dos salarios-de-contribuicéo, para fins de concesséo de beneficios no &mbito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagao do indice de 1,003600.

Art. 2° - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuigcdo para a apuragao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de setembro
de 2020, sera efetuada mediante a aplicagédo do indice de 1,003600.
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Art. 3° - A atualizagdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°,

Art. 4° - Se apds a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social, pagina "Legislagdo da Previdéncia Social".

Art. 6° - O Ministério da Economia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia - DATAPREYV adotar&o as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO BIANCO LEAL
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