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REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA E DE SALARIO E DE SUSPENSAO
TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO - PRORROGAGOES

O Decreto n° 10.470, de 24/08/20, DOU de 24/08/20, edigao extra, prorrogou os prazos para celebrar acordos de reducéao
proporcional de jornada de trabalho e de salario e de suspensao temporaria de contrato de trabalho e para efetuar o
pagamento dos beneficios emergenciais de que trata a Lei n° 14.020, de 06/07/20.

Em sintese, aos empregados admitidos até 01/04/20, poderao ter seus acordos prorrogados, de modo a completar o
total de 180 dias, limitados a duracdo do estado de calamidade publica. O Decreto n° 10.422, de 13/07/20, DOU de
14/07/20, limitava a 120 dias.

Lembramos que a concessdo e o pagamento do Beneficio Emergencial ficam condicionados as disponibilidades
orcamentarias e a duracao do estado de calamidade publica.

Independentemente da concessdo ou nao deste beneficio, o empregador devera informar ao Ministério da Economia

(Secretaria do Trabalho) a redugdo da jornada de trabalho e do salario ou a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, no prazo de 10 dias, contado da data da celebra¢ao do acordo.
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Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que |he confere o art. 84, caput, inciso IV, da Constituigdo, e tendo em vista o
disposto na Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020,

Decreta:

Art. 1° - Este Decreto prorroga os prazos para celebrar os acordos de redugao proporcional de jornada de trabalho e de salario
e de suspensao temporaria de contrato de trabalho e para efetuar o pagamento dos beneficios emergenciais de que tratam a
Lei n® 14.020, de 6 de julho de 2020, e o Decreto n° 10.422, de 13 de julho de 2020.

Art. 2° - Os prazos maximos para celebrar acordo de redugéo proporcional da jornada de trabalho e de salario e de suspensao
temporaria de contrato de trabalho, de que tratam, respectivamente, o caput do art. 7° e o caput do art. 8° da Lei n® 14.020, de
2020, consideradas as prorrogagdes do Decreto n° 10.422, de 2020, ficam acrescidos de 60 dias, de modo a completar o total
de 180 dias, limitados a duragdo do estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° da Lei n® 14.020, de 2020.

Art. 3° - Os prazos maximos para celebrar acordo de redugao proporcional de jornada de trabalho e de salario e de suspenséo
temporaria de contrato de trabalho ainda que em periodos sucessivos ou intercalados, de que trata o art. 16 da Lei n° 14.020,
de 2020, consideradas as prorrogacdes do Decreto n° 10.422, de 2020, ficam acrescidos de 60 dias, de modo a completar o
total de 180 dias, limitados a duragdo do estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° da Lei n® 14.020, de 2020.

Art. 4° - Os periodos de redugéo proporcional de jornada de trabalho e de salario e de suspensao temporaria de contrato de
trabalho utilizados até a data de publicacdo deste Decreto serdo computados para fins de contagem dos limites maximos
resultantes dos acréscimos de prazos de que tratam o art. 2° e o art. 3° e o Decreto n° 10.422, de 2020, limitados a duragéo do
estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° da Lei n° 14.020, de 2020.

Art. 5° - O empregado com contrato de trabalho intermitente, nos termos do disposto no § 3° do art. 443 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, formalizado até 1° de abril de 2020 fara jus ao
beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo adicional de dois meses, contado da data
de encerramento do periodo total de quatro meses de que tratam o art. 18 da Lei n° 14.020, de 2020, e o art. 6° do Decreto n°
10.422, de 2020.

Art. 6° - A concessao e o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda e do beneficio
emergencial mensal de que tratam, respectivamente, o art. 5° e o art. 18 da Lei n° 14.020, de 2020, observadas as
prorrogacdes de prazos previstas no Decreto n° 10.422, de 2020, e neste Decreto, ficam condicionados as disponibilidades
or¢camentarias e a duragdo do estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° da Lei n® 14.020, de 2020.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 24 de agosto de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

FETE MANUAL DE ORIENTAGOES REGULARIDADE EMPREGADOR
VERSAO 12

UNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

A Circular n° 921, de 20/08/20, DOU de 24/08/20, da Caixa Econémica Federal, divulgou a publicagdao da versao 12 do
Manual de Orientagoes Regularidade Empregador. Ja disponibilizado no site CAIXA, ww.caixa.gov.br, opg¢ao
downloads - FGTS Manuais e Cartilhas Operacionais. Na integra:
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A Caixa Econémica Federal, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 7°, inciso Il, da Lei n.° 8.036/90, de 11/05/1990, e de acordo com o
Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684/90, de 08/11/1990 alterado pelo Decreto n°® 1.522/95, de
13/06/1995, em consonancia com a Lei n° 9.012/95, de 11/03/1995, a Lei Complementar n°® 110/01, de 29/06/2001,
regulamentada pelos Decretos n® 3.913/01 e 3.914/01, de 11/09/2001, com a Lei n° 8.212, de 24/07/1991, com o Decreto n°
3.048, de 06/05/1999 e o disposto na MP n° 927, de 22/03/20 e na Resolugdo n°® 961, de 05/05/20, publica a presente Circular.

1 - Divulga a versdao 12 do Manual de Orientagdes Regularidade Empregador junto ao FGTS que dispbe sobre os
procedimentos pertinentes a regularidade do empregador junto ao FGTS, a concessédo do CRF, o parcelamento de débitos de
contribuigdes devidas ao FGTS, o parcelamento de débitos de CS, a regularizagdo de débitos dos empregadores por meio da
Guia de Regularizagédo de Débitos do FGTS GRDE e a regularizagao do débito protestado.

2 - O referido Manual encontra-se disponivel no sitio da CAIXA, ww.caixa.gov.br, op¢do downloads - FGTS Manuais e Cartilhas
Operacionais.

3 - Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicagéo e revoga a Circular CAIXA 897/20 e a Circular CAIXA 911/20.

EDILSON CARROGI RIBEIRO VIANNA
Vice-Presidente Em exercicio

MANUAL DE ORIENTAGAO AO EMPREGADOR RECOLHIMENTOS
' MENSAIS E RESCISORIOS AO FGTS E DAS CONTRIBUIGOES
SOCIAIS - VERSAO 12

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

A Circular n° 914, de 20/08/20, DOU de 24/08/20, da Caixa Econémica Federal, dispds sobre a divulgacdo da versao 12
do Manual de Orientagdao ao Empregador Recolhimentos Mensais e Rescisdrios ao FGTS e das Contribuicdes Sociais.
Ja disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br, opcdo download FGTS Manuais e Cartilhas Operacionais. Na
integra:

A Caixa Econémica Federal CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico FGTS, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 7°, inciso I, da Lei 8.036/90, de 11/05/1990, e de acordo com o
Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684/90, de 08/11/1990, alterado pelo Decreto n® 1.522/95,
de 13/06/1995, em consonancia com a Lei n° 9.012/95, de 11/03/1995, , a Lei Complementar n° 110/01, de 29/06/2001,
regulamentada pelos Decretos n° 3.913/01 e 3.914/01, de 11/09/2001, e a Lei Complementar 150, de 01/06/2005, publica a
presente Circular.

1 - Divulga a atualizagdo do Manual de Orientagdo Recolhimentos Mensais e Rescisorios ao FGTS e das Contribuicdes Sociais
que dispde sobre os procedimentos pertinentes a arrecadagdo do FGTS, versdo 12, disponibilizada no sitio da CAIXA,
www.caixa.gov.br, op¢éo download FGTS Manuais e Cartilhas Operacionais.

2 - Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicagao e revoga a Circular CAIXA 907/2020.

EDILSON CARROGI RIBEIRO VIANNA
Vice-Presidente Em exercicio

www.sato.adm.br 3



@ AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA (AUXILIO-DOENGA)
‘. [ ANTECIPAGAO DE UM SALARIO MiNIMO MENSAL

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria Conjunta n° 47, de 21/08/20, DOU de 24/08/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia e do INSS, disciplinou a operacionalizagao, pelo INSS, da antecipagdo de um salario minimo mensal ao
requerente do auxilio por incapacidade temporaria (auxilio-doencga), de que tratam o art. 4° da Lei n° 13.982, de
02/04/20, e o Decreto n°® 10.413, de 02/07/20. Na integra:

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e o Presidente do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, no uso das atribuicdes que lhes conferem, respectivamente, o art. 180 do Anexo | do Decreto n°® 9.745, de 8 de
abril de 2019, e o art. 17 do Anexo | do Decreto n° 9.746, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 4° da Lei n°
13.982, de 2 de abril de 2020, e no Decreto n°® 10.413, de 2 de julho de 2020, resolvem:

Art. 1° - Esta Portaria disciplina a operacionalizacado, pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, da antecipagédo de um
salario minimo mensal ao requerente do auxilio por incapacidade temporaria (auxilio-doenga), de que tratam o art. 4° da Lei n°
13.982, de 2 de abril de 2020, e o Decreto n® 10.413, de 2 de julho de 2020.

§ 1°- O INSS esta autorizado a deferir a antecipacdo de que trata o caput para requerimentos administrativos protocolados até
31 de outubro de 2020.

§ 2° - Os efeitos financeiros das antecipagdes nido poderdo exceder o dia 31 de dezembro de 2020, ficando ressalvada a
possibilidade de o segurado apresentar pedido de revisdo para fins de obtencdo integral e definitiva do auxilio por
incapacidade temporaria, na forma estabelecida pelo INSS.

Art. 2° - Podera requerer a antecipagado de que trata o art. 1° o segurado que residir em municipio localizado a mais de 70
quildmetros de distancia da Agéncia da Previdéncia Social mais proxima, cuja unidade de atendimento da Pericia Médica
Federal esteja com o servigo de agendamento disponivel.

§ 1° - E facultado ao segurado requerer a concessdo do beneficio de auxilio por incapacidade temporaria em qualquer Agéncia
da Previdéncia Social cuja unidade de atendimento da Pericia Médica Federal esteja com o servico de agendamento
disponivel, mesmo que resida em municipio que se enquadre no disposto no caput, situagdo na qual ndo tera direito a
antecipagao de que trata o art. 1°.

§ 2° - Devera ser anexado ao requerimento da antecipagéo, por meio do site ou aplicativo "Meu INSS" e mediante declaragéo
de responsabilidade pelos documentos apresentados, o atestado médico, que devera observar, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - estar legivel e sem rasuras;

Il - conter a assinatura do profissional emitente e carimbo de identificagéo, com registro do respectivo Conselho de Classe ou
Registro Unico do Ministério da Saude (RMS);

Il - conter as informagdes sobre a doenga ou Cdédigo Internacional de Doengas (CID); e
IV - conter o periodo estimado de repouso necessario.

§ 3° - Os atestados serdo submetidos a andlise de conformidade, na forma definida em atos editados, dentro de suas
respectivas competéncias, pela Subsecretaria de Pericia Médica Federal da Secretaria de Previdéncia e pelo INSS.

§ 4° - A emissdo ou a apresentacdo de atestado falso ou que contenha informacgéo falsa configura crime de falsidade

documental e sujeitara os responsaveis as sangdes penais e ao ressarcimento dos valores indevidamente recebidos.

Art. 3° - Observados os demais requisitos necessarios para a concessao do auxilio por incapacidade temporaria, inclusive a
caréncia, a antecipagdo de um salario minimo mensal, de que trata o art. 1°, sera devida pelo periodo definido no atestado
médico, limitado a sessenta dias.
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§ 1° - O beneficiario podera requerer a prorrogagéo da antecipagdo do auxilio por incapacidade temporaria com base no
periodo de repouso informado no atestado médico anterior ou solicitar novo requerimento mediante apresentagdo de novo
atestado meédico, limitada a prorrogacao da antecipagéo ao prazo de sessenta dias.

§ 2° - Caso o periodo estimado de repouso informado no atestado médico n&o corresponda a més completo, o valor
antecipado sera proporcional ao nimero dias, na razdo de 1/30 (um trinta avos) do salario minimo mensal por dia.

§ 3° - Reconhecido em definitivo o direito do segurado ao auxilio por incapacidade temporaria, seu valor sera devido a partir da

data de inicio do beneficio, determinada nos termos do art. 60 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, deduzindo-se as
antecipagdes pagas na forma do caput e do § 1°.

Art. 4° - Compete ao INSS notificar o beneficiario da antecipagdo de que trata o art. 1° sobre a necessidade de realizagao,
mediante agendamento, de pericia pela Pericia Médica Federal.

Paragrafo unico - Ato conjunto do INSS e da Secretaria de Previdéncia definira as situagdes em que a realizagédo da pericia
referida no caput sera dispensada.

Art. 5° - Fica revogada a Portaria Conjunta n° 9.381, de 6 de abril de 2020.

Art. 6° - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO BIANCO LEAL / Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho
LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES / Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social

ATENDIMENTO PRESENCIAL NAS AGENCIAS - RETORNO
GRADUAL - PRORROGAGAO - CORONAVIRUS (COVID-19)

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria Conjunta n° 46, de 21/08/20, DOU de 24/08/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, da
Secretaria de Previdéncia, do Ministério da Economia, e do INSS, prorrogou os prazos previstos nos art. 1° e art. 2° da
Portaria Conjunta n° 22, de 19/06/20, que disp6e sobre o atendimento dos segurados e beneficiarios do INSS durante o
periodo de enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da pandemia do
coronavirus (Covid-19) e disciplina o retorno gradual do atendimento presencial nas Agéncias da Previdéncia Social.
Na integra:

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho e o Secretario de Previdéncia, do Ministério da Economia, e o Presidente do
Instituto Nacional do Seguro Social, no uso das atribuigdes que lhes conferem, respectivamente, os arts. 180 e 181 do Anexo |
do Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019, e o art. 17 do Anexo | do Decreto n° 9.746, de 8 de abril de 2019, resolvem:

Art. 1° - Ficam prorrogados os prazos estabelecidos nos art. 1° e art. 2° da Portaria Conjunta n° 22, de 19 de junho de 2020, da
seguinte forma:

| - até 11 de setembro de 2020 o prazo referido no art. 1°, referente ao atendimento por meio dos canais de atendimento
remoto, de que trata o art. 1° da Portaria Conjunta n°® 8.024, de 19 de marco de 2020, aos segurados e beneficiarios do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); e

Il - para 14 de setembro de 2020 o prazo referido no art. 2°, a partir do qual ocorrera o retorno gradual e seguro do

atendimento presencial nas Agéncias da Previdéncia Social.

Art. 2° - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO BIANCO LEAL / Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho
NARLON GUTIERRE NOGUEIRA / Secretario de Previdéncia
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LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES / Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social

SEGURO-DESEMPREGO - CONCESSAO DURANTE O ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA (COVID-19)
SUSPENSO A EXIGENCIA DO PRAZO DE 120 DIAS

A Resolugao n° 873, de 24/08/20, DOU de 25/08/20, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador,
suspendeu a eficacia do art. 14 da Resolugao n° 467, CODEFAT, de 21/12/05, que estabelece procedimentos relativos a
concessdo do seguro-desemprego, enquanto durar o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20/03/20 e de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(Covid-19), de que trata a Lei n° 13.979, de 06/02/20.

Em sintese, foi suspenso a exigéncia de observancia do prazo de 120 dias, contados a partir do 7° dia apo6s a
demissdo, para que o trabalhador exerga seu direito de requerer a habilitagdo no Programa do Seguro-Desemprego,
até que cesse o estado de calamidade publica e de emergéncia de saude publica decorrentes da pandemia do
coronavirus (Covid-19).

Na integra:

O Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, nos termos do inciso V do art. 19 da
Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990; e tendo em vista o inciso VIl do art. 4° do Regimento Interno do Conselho, aprovado
pela Resolugdo CODEFAT n° 596, de 27 de maio de 2009, resolve, ad referendum do Conselho:

Art. 1° - Suspender a exigéncia de observancia do prazo de 120 dias de que trata o art. 14 da Resolugdo CODEFAT n° 467, de
21 de dezembro de 2005, contados a partir do 7° dia apds a demiss&o, para que o trabalhador exerga seu direito de requerer a
habilitagdo no Programa do Seguro-Desemprego, até que cesse o estado de calamidade publica e de emergéncia de saude
publica decorrentes da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Paragrafo unico - A suspensdo temporaria da eficacia do art. 14 da Resolugdo CODEFAT n° 467, de 2005, se aplica aos
requerimentos iniciados apds a declaragdo do estado de emergéncia publica e ocasiona o deferimento de recursos e
solicitacdes oriundas do interessado, ainda que judicial, que questionem a notificacdo automatica de "fora do prazo de 120
dias".

Art. 2° - Respeitado os demais critérios de elegibilidade, admite-se aos trabalhadores domésticos a habilitagdo ao Programa
do Seguro-Desemprego, quanto aos requerimentos protocolados em data posterior ao inicio do estado de calamidade e
emergéncia de saude publica e que, por motivo de forga maior, ndo puderam cumprir a exigéncia de solicitar o beneficio dentro
do transcurso do prazo de 90 dias, de que trata a Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015.

Paragrafo unico - O motivo de forca maior descrito no caput deste artigo autoriza a habilitagdo dos trabalhadores domésticos e
a consequente revisdo do indeferimento inicial por meio de recurso administrativo solicitado pelo interessado.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO

www.sato.adm.br 6



