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AN ~ ~
PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - SUSPENSAO
o~ TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO - LAY-OFF

Lay-off € um termo popular "americanizado", que trata sobre a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Nos Estados Unidos, a pratica de "lay-off" surgiu na década de 1930, resultado de praticas de negociagédo com o sindicato
profissional, mas inexiste qualquer legislagao formalizada.

No Brasil, foi criada pela Medida Proviséria n® 1.709, de 06/08/98, DOU de 07/08/98*, inserindo o art. 476-A na CLT, para que
as empresas possam adaptar seus custos de producdo, amenizando o nivel de desemprego no pais e evitando que as
demissbes ocorram.

Acordo coletivo ou CCT

A empresa podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados para participagdo em curso ou programa de
qualificagcéo profissional, mediante instrumento decorrente de negociagéo coletiva com o sindicato profissional (Acordo coletivo
ou CCT).

Registro do Acordo ou Convencgao coletiva

A empresa ou a entidade sindical envolvida no acordo ou convengdo coletiva devera primeiramente acessar o sistema
mediador e registrar os termos e informagdes do instrumento coletivo de trabalho ou termo aditivo firmado entre as partes.
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(https://www.gov.br/pt-br/servicos/registrar-instrumentos-coletivos-de-trabalho)

Ap6s registrar o acordo ou a convengdo coletiva, a empresa devera protocolar no Ministério da Economia os documentos
listados abaixo:

e requerimento gerado pelo sistema mediador;
plano pedagégico e metodoldgico do curso de qualificagdo contendo, no minimo, objetivo, publico alvo, estrutura curricular
e carga horaria;

e planilha de dados dos trabalhadores que terdo o contrato suspenso contendo: nome, CPF, ocupacao, data de admissao,
data de inicio da suspensao de contrato e data de fim da suspensao (a planilha também pode ter as seguintes informacgdes
opcionais: nome da mae, n° do PIS e data de nascimento).

(https://www.gov.br/pt-br/servicos/protocolar-documentos-junto-ao-ministerio-da-economia)

Duragéao

A suspensao do contrato de trabalho tem a duracdo de 2 a 5 meses, para destinar o empregado em curso ou programa de
qualificagcéo profissional oferecido pela empresa, sendo-lhe assegurado a sua volta ao trabalho com todas as vantagens que,
em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.

O prazo limite fixado, podera ser prorrogado mediante convengéo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, desde que a empresa arque com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificagdo profissional, no
respectivo periodo. O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso por mais de uma vez no periodo de 16 meses.

Ajuda compensatoria

Durante o periodo da suspensdo contratual, a empresa podera conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem
natureza salarial, com valor a ser definido em convencdo ou acordo coletivo. Neste periodo, o empregado tera direito aos
beneficios voluntariamente concedidos pela empresa.

Garantia provisoéria

Nao podera ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo contratual ou nos 3 meses
subsequentes ao seu retorno ao trabalho. Caso ocorra, a empresa devera pagar ao empregado, além das parcelas
indenizatérias, multa a ser estabelecida em convengao ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, 100% sobre o valor da ultima
remuneracdo mensal anterior a suspensao do contrato.

Descacterizacido

Descacteriza a suspenséo do contrato de trabalho, nas seguintes hipoteses:

e n&o for ministrado o curso ou programa de qualificagéo profissional, ou
e 0 empregado permanecer trabalhando para o empregador.

Neste caso, a empresa devera arcar com o pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo e
mais penalidades cabiveis previstas na legislagdo, bem como as previstas em convengéo ou acordo coletivo.

Bolsa de qualificagao profissional

O empregado, com o contrato de trabalho suspenso e participando de curso ou programa de qualificagdo profissional oferecido
pelo empregador, tera direito a uma bolsa de qualificagado profissional, custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e os demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa
de qualificag&o profissional, bem como os pré-requisitos para habilitagdo serdo os mesmos adotados em relagdo ao beneficio
do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa.

O pagamento da bolsa sera suspenso se ocorrer a rescisao do contrato de trabalho. Sera cancelado nas seguintes situagdes:
fim da suspenséao contratual e retorno ao trabalho; por comprovagéo de falsidade na prestagédo das informagdes necessarias a
habilitagdo; por comprovagédo de fraude visando a percepgéo indevida da bolsa de qualificagdo profissional; por morte do
beneficiario.
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A bolsa é uma espécie de adiantamento do seguro-desemprego. Pois, os valores recebidos serdo descontados nas parcelas
do Seguro-Desemprego, sendo-lhe garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego.

Para efeito de habilitagdo ao Seguro-Desemprego (incisos | e Il do art. 3° da Lei n°® 7.998, de 1990) é desconsiderado o
periodo de suspensé&o contratual.

Liberacao da bolsa de qualificac&o profissional

O empregador ou o empregado podera acompanhar a situagdo do beneficio, valor e quantidade de parcelas a que tem direito
o trabalhador mediante consulta no enderego eletrénico especifico abaixo.

(https://sd.maisemprego.mte.gov.br/sdweb/consulta.jsf)

Fds.: Lei n® 7.998, de 1990

Nota: A Resolugdo n° 591, de 11/02/09, DOU de 12/02/09, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, dispos
sobre o pagamento da bolsa de qualificagdo profissional instituida pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 2001, que acresceu artigos a Lei n°
7.998, de 1990.

PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador

A empresa podera estender o beneficio previsto no PAT durante o periodo limitado de até 5 meses, aos empregados que
estejam com contrato suspenso para participacdo em curso ou programa de qualificagao profissional (art. 2° da Lei n°® 6.321,
de 14/04/76).

(*) Edigdes posteriores:

Medida Proviséria n° 1.709-1, de 03/09/98, DOU de 04/09/98
Medida Proviséria n° 1.709-2, de 01/10/98, DOU de 02/10/98
Medida Proviséria n° 1.709-3, de 29/10/98, DOU de 30/10/98
Medida Proviséria n° 1.726, de 03/11/98, DOU de 04/11/98
Medida Proviséria n° 1.709-4, de 27/11/98, DOU de 28/11/98
Medida Proviséria n° 1.779-5, de 14/12/98, DOU de 15/12/98
Medida Proviséria n° 1.779-6, de 13/01/99, DOU de 14/01/99
Medida Proviséria n° 1.779-7, de 11/02/99, DOU de 12/02/99
Medida Proviséria n° 1.779-8, de 11/03/99, DOU de 12/03/99
Medida Proviséria n° 1.779-9, de 08/04/99, DOU de 09/04/99
Medida Proviséria n° 1.779-10, de 06/05/99, DOU de 07/05/99
Medida Proviséria n° 1.779-11, de 02/06/99, DOU de 04/06/99
Medida Proviséria n° 1.879-12, de 29/06/99, DOU de 30/06/99
Medida Proviséria n° 1.879-13, de 28/07/99, DOU de 29/07/99
Medida Proviséria n° 1.879-14, de 26/08/99, DOU de 27/08/99
Medida Proviséria n° 1.879-15, de 24/09/99, DOU de 25/09/99
Medida Proviséria n° 1.879-16, de 22/10/99, DOU de 25/10/99
Medida Proviséria n° 1.879-17, de 23/11/99, DOU de 24/11/99
Medida Proviséria n° 1.952-18, de 09/12/99, DOU de 10/12/99
Medida Proviséria n° 1.952-19, de 06/01/00, DOU de 07/01/00
Medida Proviséria n° 1.952-20, de 03/02/00, DOU de 04/02/00
Medida Proviséria n° 1.952-21, de 02/03/00, DOU de 03/03/00
Medida Proviséria n° 1.952-22, de 30/03/00, DOU de 31/03/00
Medida Proviséria n° 1.952-23, de 27/04/00, DOU de 28/04/00
Medida Proviséria n° 1.952-24, de 26/05/00, DOU de 28/05/00
Medida Proviséria n° 1.952-25, de 26/06/00, DOU de 27/06/00
Medida Proviséria n° 1.952-26, de 26/07/00, DOU de 27/07/00
Medida Proviséria n° 1.952-27, de 23/08/00, DOU de 24/08/00
Medida Proviséria n° 1.952-28, de 21/09/00, DOU de 22/09/00
Medida Proviséria n° 1.952-29, de 19/10/00, DOU de 20/10/00
Medida Proviséria n° 1.952-30, de 16/11/00, DOU de 17/11/00
Medida Proviséria n° 1.952-31, de 14/12/00, DOU de 15/12/00
Medida Proviséria n° 2.076-32, de 27/12/00, DOU de 28/12/00
Medida Proviséria n° 2.076-33, de 26/01/01, DOU de 27/01/01
Medida Proviséria n° 2.076-34, de 23/02/01, DOU de 26/02/01
Medida Proviséria n° 2.076-35, de 27/03/01, DOU de 28/03/01
Medida Proviséria n° 2.076-36, de 26/04/01, DOU de 27/04/01
Medida Proviséria n° 2.076-37, de 24/05/01, DOU de 25/05/01
Medida Proviséria n° 2.076-38, de 21/06/01, DOU de 22/06/01
Medida Proviséria n° 2.164-39, de 28/06/01, DOU de 29/06/01
Medida Proviséria n° 2.164-40, de 27/07/01, DOU de 28/07/01
Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/08/01, DOU de 27/08/01
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Emenda Constitucional n° 32, DOU de 12/09/01, art. 2°

PROGRAMA EMERGENCIAL DE SUPORTE A EMPREGOS
LINHAS DE CREDITO - PAGAMENTO DE FOLHA SALARIAL

A Lei n°® 14.043, de 19/08/20, DOU de 20/08/20, instituiu o Programa Emergencial de Suporte a Empregos; altera as Leis
n°s 9.430, de 27/12/96, e 13.999, de 18/05/20; e deu outras providéncias. Na integra:
O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Programa Emergencial de Suporte a Empregos, destinado a realizacao de operacdes de crédito com
os seguintes agentes econdmicos, com a finalidade de pagamento de folha salarial de seus empregados ou de verbas
trabalhistas, na forma desta Lei:

| - empresarios;

Il - sociedades simples;

Il - sociedades empresarias e sociedades cooperativas, exceto as sociedades de crédito;

IV - organiza¢bes da sociedade civil, definidas no inciso | do caput do art. 2° da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e no
inciso IV do caput do art. 44 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil); e

V - empregadores rurais, definidos no art. 3° da Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973.

CAPITULO Il - DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE SUPORTE A EMPREGOS

Art. 2° - O Programa Emergencial de Suporte a Empregos é destinado aos agentes econémicos a que se refere o art. 1° desta
Lei com receita bruta anual superior a R$ 360.000,00 e igual ou inferior a R$ 50.000.000,00, calculada com base no exercicio
de 2019.

§ 1° - As linhas de crédito concedidas no dmbito do Programa:

| - abrangeréo até 100% da folha de pagamento do contratante, pelo periodo de 4 meses, limitadas ao valor equivalente a até
2 vezes o salario-minimo por empregado; e

Il - serdo destinadas exclusivamente as finalidades previstas no art. 1° desta Lei.
§ 2° - Poderao participar do Programa todas as instituigdes financeiras sujeitas a supervisdo do Banco Central do Brasil.

§ 3° - As pessoas a que se refere o art. 1° desta Lei que contratarem as linhas de crédito no ambito do Programa assumirado
contratualmente as seguintes obrigacdes:

| - fornecer informacgdes veridicas;
Il - n&o utilizar os recursos para finalidade distinta do pagamento de seus empregados;
lll - efetuar o pagamento de seus empregados com os recursos do Programa, por meio de transferéncia para a conta de

deposito, para a conta-salario ou para a conta de pagamento pré-paga de titularidade de cada um deles, mantida em
instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil; e
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IV - ndo rescindir sem justa causa o contrato de trabalho de seus empregados, no periodo compreendido entre a data da
contratagéo da linha de crédito e o sexagésimo dia apos a liberagado dos valores referentes a ultima parcela da linha de crédito
pela instituicdo financeira.

§ 4° - Caso a folha de pagamento seja processada por instituicdo financeira participante do Programa, o pagamento de que
trata o inciso lll do § 3° deste artigo dar-se-a mediante depdsito direto feito pela instituigdo financeira nas contas dos
empregados.

§ 5° - A vedacao a que se refere o inciso IV do § 3° deste artigo incidira na mesma proporgéo do total da folha de pagamento
que, por opgao do contratante, tiver sido paga com recursos do Programa.

§ 6° - O ndo atendimento a qualquer das obrigagbes de que tratam os §§ 3°, 4° e 5° deste artigo implica o vencimento
antecipado da divida.

Art. 3° - O Programa Emergencial de Suporte a Empregos podera ser utilizado para financiar a quitagdo das seguintes verbas
trabalhistas devidas pelos contratantes:

I - (VETADO);

Il - (VETADO); e

Il - verbas rescisérias pagas ou pendentes de adimplemento decorrentes de demissdes sem justa causa ocorridas entre a
data de publicagdo da Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e a data de publicacdo desta Lei, incluidos os eventuais
débitos relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) correspondentes, para fins de recontratagdo do

empregado demitido.

§ 1° - Os contratantes que optarem pela modalidade de financiamento de que trata este artigo ndo poderdo estar com suas
atividades encerradas, com faléncia decretada ou em estado de insolvéncia civil.

§ 2° - Nao estdo sujeitas ao financiamento de que trata este artigo as verbas trabalhistas de natureza exclusivamente
indenizatéria ou que tenham como fato gerador o trabalho escravo ou infantil.

§ 3°- (VETADO).

§ 4° - (VETADO).

§ 5°- (VETADO).

§ 6°- (VETADO).

§ 7° - A contratagéo das linhas de crédito previstas neste artigo, observado o disposto no § 6° deste artigo, constitui confissdo
de divida irrevogavel e irretratavel e implica a rendncia tacita a qualquer impugnagao ou recurso em relagdo ao montante
principal devido, as verbas sucumbenciais e as respectivas contribuicdes previdenciarias decorrentes da condenagéo ou do
acordo homologado.

§ 8°- (VETADO).

§ 9°- (VETADO).

§ 10 - Os agentes econdmicos a que se refere o art. 1° desta Lei que contratarem o financiamento para os fins de que trata
este artigo assumirdo contratualmente as seguintes obrigagdes:

| - fornecer informacgdes atualizadas e veridicas;
Il - n&o utilizar os recursos para finalidade distinta da quitacdo dos débitos referidos no caput deste artigo; e

IIl - manter, na hipétese prevista no inciso Ill do caput deste artigo, o vinculo empregaticio do trabalhador readmitido pelo
periodo de, no minimo, 60 dias.

§ 11 - O nado atendimento a qualquer das obrigagdes de que trata o § 10 deste artigo implica o vencimento antecipado da
divida.

Art. 4° - As instituicbes financeiras participantes do Programa Emergencial de Suporte a Empregos deverao assegurar que os
recursos sejam utilizados exclusivamente para os fins previstos nos arts. 2° e 3° desta Lei.
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Paragrafo unico - A obrigacdo de que trata o caput deste artigo sera cumprida pelas instituicdes financeiras participantes do
Programa por meio da inclusdo das obrigagdes de que tratam o § 3° do art. 2° e 0 § 10 do art. 3° desta Lei no instrumento que
formalizar a contratacdo da operacéo de crédito.

Art. 5° - Nas operagbes de crédito contratadas no ambito do Programa Emergencial de Suporte a Empregos:

I - 15% do valor de cada financiamento serdo custeados com recursos proprios das instituigdes financeiras participantes; e

Il - 85% do valor de cada financiamento serdo custeados com recursos da Uni&o alocados ao Programa.

Paragrafo unico - O risco de inadimplemento das operacdes de crédito e as eventuais perdas financeiras decorrentes seréo
suportados na mesma proporgéo da participagao estabelecida no caput deste artigo.

Art. 6° - As instituicdes financeiras participantes do Programa Emergencial de Suporte a Empregos poderdo formalizar
operagoes de crédito no &mbito do Programa até 31 de outubro de 2020, observados os seguintes requisitos:

| - taxa de juros de 3,75% ao ano sobre o valor concedido;

Il - caréncia de 6 meses para inicio do pagamento, com capitalizagcao de juros durante esse periodo; e

Il - prazo de 36 meses para o pagamento, ja incluido o prazo de caréncia de que trata o inciso Il do caput deste artigo.
Paragrafo Unico - E vedada as instituicdes financeiras participantes do Programa a cobranga de tarifas por saques, totais ou

parciais, ou pela transferéncia a outras contas dos valores creditados nas contas dos empregados com recursos do Programa.

Art. 7° - Para fins de concessdo de crédito no ambito do Programa Emergencial de Suporte a Empregos, as instituicdes
financeiras dele participantes observarao politicas préprias de crédito e poderdo considerar eventuais restricdes em sistemas
de protegdo ao crédito na data da contratagao e registros de inadimpléncia no sistema de informagdes de crédito mantido pelo
Banco Central do Brasil nos 6 meses anteriores a contratagéo, sem prejuizo do disposto na legislagao vigente.

§ 1° - Para fins de contratacdo das operagbes de crédito no dmbito do Programa, as instituicdes financeiras privadas e publicas
estaduais dele participantes ficam dispensadas de observar as seguintes disposigdes:

| - § 1°do art. 362 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Il - inciso IV do § 1° do art. 7° da Lei n°® 4.737, de 15 de julho de 1965;

Il - alineasbec do caput do art. 27 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

IV - alinea a do inciso | do caput do art. 47 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991;

V - art. 10 da Lei n® 8.870, de 15 de abril de 1994;

VI - art. 1° da Lei n® 9.012, de 30 de margo de 1995;

VIl - art. 20 da Lei n® 9.393, de 19 de dezembro de 1996; e

VIII - art. 6° da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002.

§ 2° - Aplica-se as instituigbes financeiras publicas federais a dispensa prevista no § 1° deste artigo, observado o disposto na

Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019.

Art. 8° - Na hipotese de inadimplemento do contratante, as instituigbes financeiras participantes do Programa Emergencial de
Suporte a Empregos fardo a cobranga da divida em nome proéprio, em conformidade com as suas politicas de crédito, e
recolherao os valores recuperados ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES), que os restituird a
Unido, observados os mesmos critérios de atualizagéo previstos no § 1° do art. 9° desta Lei.

§ 1° - Na cobranga do crédito inadimplido, lastreado em recursos publicos, ndo se admitira, por parte das instituicbes
financeiras participantes do Programa, a adog&o de procedimento para recuperacao de crédito menos rigoroso do que aqueles
usualmente empregados nas proprias operagoes de crédito.

§ 2° - As instituicdes financeiras participantes do Programa arcardo com todas as despesas necessarias para a recuperagao
dos créditos inadimplidos.
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§ 3° - As instituicdes financeiras participantes do Programa, em conformidade com as suas politicas de crédito, deverado
empregar os melhores esforgos e adotar os procedimentos necessarios a recuperacao dos créditos no @mbito do Programa e
nao poderao interromper ou negligenciar o acompanhamento.

§ 4° - As instituigdes financeiras participantes do Programa serdo responsaveis pela veracidade das informagdes fornecidas e
pela exatiddo dos valores a serem reembolsados a Unido, por intermédio do BNDES.

§ 5° - A reparticdo dos recursos recuperados observara a propor¢ao de participacdo estabelecida no art. 5° desta Lei.

§ 6° - As instituicbes financeiras participantes do Programa deverao leiloar, apés o periodo de amortizagdo da ultima parcela
passivel de vencimento no ambito do Programa, observados os limites, as condi¢cdes e os prazos estabelecidos no ato de que
trata o § 8° deste artigo, todos os créditos eventualmente remanescentes a titulo de recuperagao e recolher o saldo final a
Uni&o por intermédio do BNDES.

§ 7° - Apds a realizagdo do ultimo leildo de que trata o § 6° deste artigo pelas instituicdes financeiras participantes do
Programa, a parcela do crédito lastreado em recursos publicos eventualmente ndo alienada sera considerada extinta de pleno
direito.

§ 8° - Ato do Conselho Monetario Nacional estabelecera mecanismos de controle e de afericdo de resultados quanto ao

cumprimento do disposto nos §§ 4°, 5°, 6° e 7° deste artigo e os limites, as condi¢cdes e os prazos para a realizagao de leildo
dos créditos de que tratam os §§ 6° e 7° deste artigo.

CAPiTEJLO Il - DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DA UNIAO PARA O BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL (BNDES) E DA ATUACAO DO BNDES COMO AGENTE FINANCEIRO DA UNIAO

Art. 9° - Fica o Poder Executivo autorizado a transferir até R$ 17.000.000.000,00 da Unido para o BNDES, destinados a
execugdo do Programa Emergencial de Suporte a Empregos.

§ 1° - Os recursos transferidos ao BNDES séo de titularidade da Unido e serdo remunerados, pro rata die,pela:

| - taxa média referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (Selic), enquanto mantidos nas disponibilidades do
BNDES; e

Il - taxa de juros de 3,75% ao ano, enquanto aplicados nas operagdes de crédito contratadas no &mbito do Programa.

§ 2° - O aporte de que trata o caput deste artigo ndo transferira a propriedade dos recursos ao BNDES, que permanecerado de
titularidade da Unido, de acordo com instrumento firmado entre as partes.

Art. 10 - O BNDES atuara como agente financeiro da Unido no Programa Emergencial de Suporte a Empregos.

§ 1° - A atuagdo do BNDES sera a titulo gratuito.

§ 2° - Cabera ao BNDES, na condigdo de agente financeiro da Unido:

| - realizar os repasses dos recursos da Unido as instituigdes financeiras que protocolarem no BNDES operagdes de crédito a
serem contratadas no dmbito do Programa;

Il - receber os reembolsos de recursos das instituicdes financeiras participantes do Programa decorrentes dos repasses;
Il - repassar a Unido, no prazo de 30 dias, contado da data do recebimento, os reembolsos de recursos recebidos; e

IV - prestar as informacdes solicitadas pela Secretaria do Tesouro Nacional da Secretaria Especial de Fazenda do Ministério
da Economia e pelo Banco Central do Brasil.

§ 3° - Ato do BNDES regulamentara os aspectos operacionais referentes ao protocolo das operagdes de crédito.
§ 4° - Os eventuais recursos aportados ao BNDES pela Unido e ndo repassados as instituigdes financeiras participantes para o
Programa até o término do prazo para formalizacdo dos contratos serdo devolvidos a Unido no prazo de 30 dias, observado o

disposto no inciso | do § 1° do art. 9° desta Lei.

§ 5° - A partir de 30 de setembro de 2020, a Unido podera demandar a devolugéo de até 50% dos recursos nao repassados as
instituicdes financeiras, os quais deverdo ser devolvidos em até 30 dias ap6s a solicitagéo.
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Art. 11 - Na hipétese de a operagdo de crédito protocolada no BNDES atender aos requisitos formais do Programa
Emergencial de Suporte a Empregos, ndo havera clausuladel crederenem remuneragdo as instituicdes financeiras
participantes do Programa, e o risco de crédito da parcela das operagdes de crédito lastreadas em recursos publicos ficara a
cargo da Uniéo.

Art. 12 - O BNDES néo se responsabilizara pela solvabilidade das instituicbes financeiras participantes do Programa
Emergencial de Suporte a Empregos nem pela sua atuagao na realizagdo das operagdes de crédito, especialmente quanto ao
cumprimento da finalidade dessas operagdes, dos requisitos exigidos para a sua realizagdo e das condi¢des de recuperagéo
dos créditos lastreados em recursos publicos.

Art. 13 - Nas hipoteses de faléncia, de liquidagao extrajudicial ou de intervengdo em instituigdo financeira participante do
Programa Emergencial de Suporte a Empregos, a Unido ficara sub-rogada automaticamente, de pleno direito, na proporgéo
estabelecida no inciso Il do caput do art. 5° desta Lei, nos créditos e garantias constituidos em favor da instituigdo financeira,
decorrentes das respectivas operagdes de crédito lastreadas em recursos publicos realizadas no ambito do Programa.

Paragrafo unico - Cabera ao BNDES informar a Unido os dados relativos as operagdes de crédito lastreadas em recursos
publicos realizadas no ambito do Programa, com vistas ao seu encaminhamento ao liquidante, ao interventor ou ao juizo
responsavel ou, ainda, a cobranca judicial dos valores envolvidos.

Art. 14 - As receitas provenientes do retorno dos empréstimos a Unido, nos termos desta Lei, serdo integralmente utilizadas
para pagamento da divida publica de responsabilidade do Tesouro Nacional.

CAPITULO IV - DA REGULAGAO E DA SUPERVISAO DAS OPERAGOES DE CREDITO REALIZADAS NO AMBITO DO
PROGRAMA EMERGENCIAL DE SUPORTE A EMPREGOS

Art. 15 - Compete ao Banco Central do Brasil fiscalizar o cumprimento, pelas instituigdes financeiras participantes do Programa
Emergencial de Suporte a Empregos, das condigdes estabelecidas para as operagdes de crédito realizadas no ambito do
Programa.

Art. 16 - O Conselho Monetério Nacional e o Banco Central do Brasil, no &mbito de suas competéncias, poderdo regulamentar
0os aspectos necessarios para operacionalizar e para fiscalizar as instituigdes financeiras participantes do Programa
Emergencial de Suporte a Empregos quanto ao disposto nesta Lei, observado o disposto na Lei n° 13.506, de 13 de novembro
de 2017.

Paragrafo unico - A regulamentagao prevista no caput deste artigo deverai prever um sistema de garantia minima e suficiente
para as operagdes, de forma simplificada e sem entraves burocraticos, de modo a facilitar o acesso ao crédito.
CAPITULO V - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17 - (VETADO).

Art. 18 - A Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 9°-A:

"Art. 9°-A - Na hipotese de inadimpléncia do débito, as exigéncias de judicializagdo de que tratam a alineacdo inciso Il e a
alineabdo inciso Il do § 7° do art. 9° e o0 art. 11 desta Lei poderdo ser substituidas pelo instrumento de que trata a Lei n® 9.492,
de 10 de setembro de 1997, e os credores deverdo arcar, nesse caso, com o pagamento antecipado de taxas, de
emolumentos, de acréscimos legais e de demais despesas por ocasido da protocolizagdo e dos demais atos."

Art. 19 - O art. 2° da Lei n° 13.999, de 18 de maio de 2020, passa a vigorar acrescido do seguinte § 11:

"Art. 2° - (...)

(..)

§ 11 - As instituicdes financeiras que utilizem recursos do Fundo Geral de Turismo (Fungetur), de que trata o art. 11 do
Decreto-Lei n° 1.191, de 27 de outubro de 1971, poderdo aderir ao Pronampe e requerer garantia do FGO para essas
operagdes, as quais, para fins do disposto nos §§ 4° e 4°-A do art. 6° desta Lei, deverdo ser agrupadas como carteira

especifica no ambito de cada instituicdo." (NR)
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Art. 20 - A Unido podera aumentar sua participagdo no Fundo Garantidor de Operagdes (FGO), adicionalmente aos recursos
previstos no art. 6° da Lei n° 13.999, de 18 de maio de 2020, em R$ 12.000.000.000,00, para a concessdo de garantias no
ambito do Programa Nacional de Apoio as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Pronampe).

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 19 de agosto de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
Roberto de Oliveira Campos Neto

CONTRATO DE TRABALHO VERDE E AMARELO
VIGENCIA ENCERRADO NO DIA 17/08/20

A Medida Provisoéria n° 905, de 11/11/19, DOU de 12/11/19, que instituiu o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, que
alterou a legislagao trabalhista, teve seu prazo de vigéncia encerrado no dia 17/08/20. Na integra:

ATO DECLARATORIO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 113, DE 2020
(Publicado no DOU de 20/08/2020)

O Presidente da Mesa do Congresso Nacional, nos termos do paragrafo unico do art. 14 da Resolugao n° 1, de 2002-CN, faz
saber que aMedida Proviséria n® 955, de 20 de abril de 2020, que "Revoga a Medida Proviséria n° 905, de 11 de novembro de
2019, que institui o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo e altera a legislagéo trabalhista", teve seu prazo de vigéncia
encerrado no dia 17 de agosto de 2020.

Congresso Nacional, em 19 de agosto de 2020

SENADOR DAVI ALCOLUMBRE
Presidente da Mesa do Congresso Nacional
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