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AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
AGOSTO/2020

DIA 06

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condigdes mais favoraveis previstas na convencéo ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverao efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de julho/2020.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs, estdo distribuidos da seguinte maneira (base 220 hs/mensal):
* Horas Normais = 198,00 hs/ct (27 dias) = 198:00 hs/sx

* DSRs (*) = 29,33 hs/ct (04 dias) = 29:20 hs/sx

* TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias) = 227:20 hs/sx

(*) Nao esta incluso no DSR, o feriado municipal da cidade e outros exclusivos do municipio, se for o caso.

Notas:

ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 07

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED

A partir da competéncia janeiro 2020 a obrigagdo das empresas ou pessoas fisicas equiparadas passou a ser
cumprida por meio do eSocial.
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As pessoas juridicas de direito publico da administragdo direta, autarquica e fundacional, que adotem o regime
juridico previsto na CLT, bem como as organizagdes internacionais, até que estejam obrigadas a prestar as
informagbes ao eSocial, deverdo prestar as informagdes por meio do sistema CAGED, conforme Manual de
Orientacdo do CAGED (Portaria n® 1.127, de 14/10/19, DOU de 15/10/19). Veja mais detalhes no RT 083/2019.

ESOCIAL - INFORMAGOES

De acordo com a Portaria n® 1.127, de 14/10/19, DOU de 15/10/19, a partir da competéncia de janeiro 2020 o CAGED passa a ser
cumprida por meio do Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, mediante
o0 envio das seguintes informacgdes:

* data da admissao e numero de inscrigao do trabalhador no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, que deverao ser prestadas
até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do trabalhador;

» salario de contratagdo, que devera ser enviado até o dia 15 do més seguinte em que ocorrer a admissao;

» data da extingdo do vinculo empregaticio e motivo da rescisdo do contrato de trabalho, que deveréo ser prestadas: a) até o 10°
dia, contado da data da extingdo do vinculo, nas seguintes hipoteses: despedida sem justa causa, inclusive a indireta; extingdo
do contrato de trabalho; extingéo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais; extingdo normal
do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores temporarios regidos pela Lei n® 6.019, de 03/01/79; e suspenséo total do
trabalho avulso por periodo igual ou superior a 90 dias, comprovada por declaragdo do sindicato representativo da categoria
profissional. b) até o dia 15 do més seguinte em que ocorrer a extingdo do vinculo, nos demais casos.

»  Ultimo salario do empregado, que devera ser prestada até o dia 15 do més seguinte em que ocorrer a alteragéo salarial;

« transferéncia de entrada e transferéncia de saida, que deveréo ser prestadas até o dia 15 do més seguinte a ocorréncia;

* reintegracdo, que devera ser prestada até o dia 15 do més seguinte a ocorréncia.

DIA 07 | FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP
Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de julho/2020. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario paga na ocasido da concessao de
férias e os afastados por acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.
PANDEMIA DO CORONAVIRUS (COVID-19) - SUSPENSAO DO RECOLHIMENTO REFERENTE AS COMPETENCIAS MARGO,
ABRIL E MAIO DE 2020
A Circular n° 893, de 24/03/20, DOU de 25/03/20, da Caixa Econémica Federal, que regulamenta o art. 19 da Medida Proviséria n°
927, de 22/03/20, DOU de 22/03/20, dispbs sobre a suspensdo da exigibilidade do recolhimento do FGTS referente as
competéncias margo, abril e maio de 2020, diferimento dos respectivos valores sem incidéncia de multa e encargos, regularidade
do empregador junto ao FGTS. Para o uso desta prerrogativa, o empregador e o empregador doméstico permanecem obrigados a
declarar as informagdes, até o dia 7 de cada més, por meio do Conectividade Social e eSocial, conforme o caso. Mais
informagdes no RT 025/2020.
CERTIFICAGAO DIGITAL PARA A ME E EPP
A ME ou EPP optante pelo Simples Nacional podera ser obrigada ao uso de certificacado digital para entrega da GFIP, bem como o
recolhimento do FGTS, ou de declaragbes relativas ao Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial):
a) até 31 de dezembro de 2015, para empresas com mais de 10 empregados;
b) a partir de 1° de janeiro de 2016, para empresas com mais de 8 empregados;
c) a partir de 1° de julho de 2016, para empresas com mais de 5 empregados;
d) a partir de 1° de janeiro de 2017, para empresas com mais de 3 empregados.
(Art. 72, da Resolugéo n° 94, de 29/11/11, Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN)

DIA 07 |EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO

Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", relativo a competéncia julho/2020,
incluindo: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribuicdo patronal (8%); contribuicdo social para
financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da indenizacédo
compensatoéria (3,2%); e IRRF. Cépia deste documento devera ser entregue ao empregado domeéstico. O
recolhimento de tributos e depdsitos deverdo ser efetuados mediante utilizagdo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n°® 822, de
30/09/15, DOU de 01/10/15).

13° SALARIO

A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n° 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o recolhimento
das contribui¢des incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do periodo seguinte ao de apuragéo
(antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragdo), utilizando-se o Documento de Arrecadagéo eSocial - DAE.
A verséo 2 do Manual de Orientagdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br, opcédo "download"
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(Circular n° 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).
CORONAVIRUS - COVID-19
Competéncias margo e abril de 2020

A Portaria n° 139, de 03/04/20, DOU de 03/04/20 (RT 028/2020), Edigédo Extra: 65-A, do Ministério de Estado da
Economia, prorrogou o prazo para o recolhimento de tributos federais, na situagdo que especifica em decorréncia
da pandemia relacionada ao Coronavirus.

As contribuigbes previdenciarias devidas pelas empresas e a contribuicdo devida pelo empregador domeéstico,
relativas as competéncias margo e abril de 2020, deveréo ser pagas no prazo de vencimento das contribuigcdes
devidas nas competéncias julho e setembro de 2020, respectivamente.

Competéncia maio de 2020

A Portaria n°® 245, de 15/06/20, DOU de 15/06/20 (RT 049/2020), do Ministério de Estado da Economia, prorrogou o prazo para o
recolhimento de tributos federais, na situagao que especifica em decorréncia da pandemia relacionada ao Coronavirus.

As parcelas do empregador, das contribuiges previdenciarias relativas a competéncia maio de 2020, deveréo ser pagas no prazo
de vencimento das contribuigbes devidas na competéncia outubro de 2020.

Atentar-se que, a prorrogagéo dos prazos de vencimento abrange somente as contribuigcbes "devidas pelo empregador”. Portanto,
as contribui¢cdes descontadas dos empregados e as devidas para outras entidades e fundos (contribuicdo de terceiros), bem como
os valores retidos na NF (cessdo de m&o de obra, inclusive em regime de trabalho temporario) e outros* deverdo ser recolhidos
em seus prazos normais, sem prorrogagao.

DIA 07 |ESOCIAL - TRANSMISSAO DE INFORMACOES
Até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagbes do eSocial, deverdo transmitir informagdes
relativas ao més de julho/2020 ( eventos periodicos).
EVENTOS PERIODICOS
» Informagoes folhas de pagamento contendo as remuneragdes devidas aos empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes
individuais, bem como os correspondentes totais, base de célculo e valores devidos de contribuicdes previdenciarias,
contribuigbes sociais de que trata a Lei Complementar n°® 110, de 2001, contribuicdes sindicais, FGTS e imposto sobre a
renda;
» Informagdes de folha de pagamento contendo os pagamentos realizados a todos os trabalhadores, dedugbes e os valores
devidos do imposto de renda retido na fonte;
» Informagdes relacionadas a comercializagédo da producao rural pelo segurado especial e pelo produtor rural pessoa fisica, com
as correspondentes dedugbes, bases de célculo e os valores devidos e retidos.
Nota: Observar outras atividades previstos nos eventos nao periédicos.
DIA 14 |DCTFWEB

Trata-se de uma obrigagdo acessoria digital de carater declaratério, tendo-se por objetivo confessar débitos de
contribuigbes previdenciarias e destinadas a terceiros. O sistema tem a funcdo de integrar os dados do "eSocial" e
do "EFD-Reinf" em um unico local.

Assim, até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagdes (veja RT 098/2018), deverdo conferir as
informacbes e fazer a transmissédo ao sistema DCTFWeb. Apds isso, sera possivel gerar o DARF previdenciario
para o recolhimento, que substituiu a GPS .

Portanto, para o cumprimento desta obrigagéo, se faz necessario o trabalho em conjunto entre o Depto. Pessoal/RH
(eSocial) e o setor Fiscal/Contébil (EFD-Reinf).

DISPENSADOS DA OBRIGAGAO
Estéo dispensados da obrigacdo de apresentar a DCTFWeb, entre outros: os contribuintes individuais que ndo tém trabalhador
segurado do RGPS que lhes preste servigos; os segurados especiais; os produtores rurais pessoa fisica ndo enquadrados nas

hipoteses previstas na referida norma; os segurados facultativos; os MEI, quando ndo enquadrados nas hipdteses previstas na
referida norma.

EMPRESA SEM MOVIMENTO

E necessario o envio do evento S-1299 (eSocial) e o evento R-2099 (EFD-Reinf) e transmitir a declaragdo SEM MOVIMENTO na
data da primeira obrigagdo e mantendo-se sem movimento no ano em curso, devera repetir no més de janeiro de cada ano.

RETIFICACAO DE DECLARACOES
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As alteragbes das informagdes prestadas em DCTFWeb, nas hipoteses em que admitida, sera efetuada mediante apresentagéo
de DCTFWeb retificadora. O direito de pleitear a retificagdo extingue-se em 5 anos contados a partir do 1° dia do exercicio
seguinte ao qual se refere a declaragéao.

PENALIDADES

A empresa que deixar de apresentar a DCTFWeb no prazo fixado ou que a apresentar com incorrecdes ou omissdes sera
intimado a apresentar declaragéo original, no caso de ndo apresentacao, ou a prestar esclarecimentos, nos demais casos, estara
sujeito as seguintes multas:

e 2% ao més calendéario ou fragdo, incidentes sobre o montante das contribuigbes informadas na DCTFWeb, ainda que
integralmente pagas, no caso de falta de entrega dessa declaragéo ou entrega apos o prazo, limitada a 20%;
e R$ 20,00 para cada grupo de 10 informagdes incorretas ou omitidas.

A multa minima a ser aplicada sera de R$ 200,00, no caso de omissdo de declaragdo sem ocorréncia de fatos geradores; ou R$
500,00, nos demais casos. As multas serdo reduzidas em 50%, quando a declaragéo for apresentada apds o prazo, mas antes de
qualquer procedimento de oficio; ou em 25%, se houver a apresentagao da declaragéo no prazo fixado na intimagao.

13° SALARIO

Além da DCTFWeb a ser apresentada mensalmente, devera ser transmitida a DCTFWeb Anual, até o dia 20 de dezembro de
cada ano, para a prestagéo de informagdes relativas aos valores pagos aos trabalhadores a titulo de 13° salario. Este prazo, caso
recaia em dia ndo util, o prazo sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.

Nota: A DCTFWeb é apresentada mensalmente, até o dia 15 do més seguinte ao da ocorréncia dos fatos geradores, sendo
antecipado para o dia util imediatamente anterior quando esta data recair em dia ndo util. A DCTFWeb substitui a GFIP como
instrumento de confissdo de divida e de constituicdo do crédito previdenciario.

DIA 14

EFD-REINF

Criada pela Instrugdo Normativa n® 1.701, de 14/03/17, DOU de 16/03/17 (RT 022/2017), trata-se de uma Obrigagao
Acessoria integrante do SPED (Sistema Publico de Escrituragao Digital) que deve ser entregue mensalmente por
algumas pessoas fisicas e juridicas que, entre outros, contratam e prestam servigos mediante cessdo de mao de
obra, recolhem a Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB).

Via de regra, o que abrange retengbes ou contribuigcbes previdenciarias, mas ndo esta relacionado com a folha de
pagamento, deve ser informado na REINF, que é enviado até o 15° dia util do més subsequente.

Portanto, esta obrigacao é de responsabilidade exclusiva do setor Fiscal/Contabil, ndo se relacionando com o
Depto. Pessoal/RH.

DIA 17

INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de julho/2020, n&o atingiu a remuneracao total equivalente ao valor do salario
minimo, devera recolher até esta data, a complementagéo da contribuicdo de 20% incidente sobre a diferencga entre
o limite minimo e a remuneracao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido a contribuigéo
complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribui¢do, para fins de obtencdo da aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuigdo. O recolhimento complementar devera
ser feito nos cddigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

A Portaria n°® 230, de 20/03/20, DOU de 23/03/20 (RT 024/2020), dispds sobre a complementagéo da contribuigdo do segurado a
partir de novembro de 2019.

DIA 20

INSS - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO

Até esta data devera ser recolhido, sem acréscimos legais, a guia de recolhimento do INSS, relativo ao més de
competéncia julho/2020.

DCTFWEB

Com a integragao do eSocial e EFD-Reinf, as contribuigbes sociais previdenciarias passaram a ser recolhidas por meio de DARF,
gerado no sistema DCTFWeb (Instrugdo Normativa n° 1.701, de 14/03/17 / Instrugdo Normativa n°® 1.787, de 07/02/18). Empresas
que, ainda ndo estejam sujeitas ao sistema DCTFWeb, continuam recolhendo através da GPS.

COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL - SEM EFEITO A PARTIR DA COMPETENCIA JULHO/2020

Com a revogacéo do inciso V do artigo 225 do RPS/99 (Decreto n° 10.410, de 30/06/20, DOU de 01/07/20 (RT 053/2020), a partir
da competéncia julho/2020, a empresa ndo mais estd obrigada a encaminhar a cépia da GPS (ou DARF) relativamente a

www.sato.adm.br 4




competéncia anterior ao sindicato profissional de seus empregados.

AUXILIO-DOENGA - PRIMEIROS 15 DIAS - COVID-19 - A PARTIR DA COMPETENCIA JULHO/2020

Tendo em vista que o Poder Executivo ndo prorrogou o previsto no art. 6° da Lei n° 13.982, de 02/04/20, DOU de 02/04/20, a partir
da competéncia julho/2020, o pagamento dos 15 primeiros dias de afastamento do empregado vitimado pelo Covid-19 passara a
ser de responsabilidade do empregador, e portanto, ndo podendo mais ser deduzido das contribui¢des previdenciarias a recolher.
"Art. 6° - O periodo de 3 meses de que trata o caput dos arts. 2% 3° 4° e 5° podera ser prorrogado por ato do Poder Executivo
durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional da Covid-19, definida pela Lei n®
13.979, de 6 de fevereiro de 2020."

CONTRIBUIGAO AOS SERVIGOS SOCIAIS (SISTEMA “S” /| TERCEIROS) - A PARTIR DA COMPETENCIA JULHO/2020

A redugao das aliquotas referentes as competéncias abril, maio e junho de 2020 (Medida Proviséria n°® 932, de 31/03/20, DOU de
31/03/20) nao seréo estendidas para o més de julho/2020 e seguintes, em fungdo de nédo haver a prorrogacgao formalizada pelo
governo federal.

ACIDENTE DO TRABALHO - SAT - A PARTIR DE 01/07/20

A partir da competéncia julho/2020, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT 053/2020 (Anexo V
do RPS/99, alterado pelo Decreto n® 10.410, de 30/06/20, DOU de 01/07/20).

RECLAMATORIA TRABALHISTA

A contribuigao proveniente de reclamatéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da liquidagéo da
sentencga.

CORONAVIRUS - COVID-19

COMPETENCIAS MARCO E ABRIL DE 2020

A Portaria n°® 139, de 03/04/20, DOU de 03/04/20 (RT 028/2020), Edigdo Extra: 65-A, do Ministério de Estado da Economia,
prorrogou o prazo para o recolhimento de tributos federais, na situacdo que especifica em decorréncia da pandemia relacionada
ao Coronavirus.

As contribuicbes previdenciarias devidas pelas empresas e a contribuicdo devida pelo empregador doméstico, relativas as
competéncias margo e abril de 2020, deverdo ser pagas no prazo de vencimento das contribuigdes devidas nas competéncias
julho e setembro de 2020, respectivamente.

COMPETENCIA MAIO DE 2020

A Portaria n°® 245, de 15/06/20, DOU de 15/06/20 (RT 049/2020), do Ministério de Estado da Economia, prorrogou o prazo para o
recolhimento de tributos federais, na situagao que especifica em decorréncia da pandemia relacionada ao Coronavirus.

As parcelas do empregador, das contribuiges previdenciarias relativas a competéncia maio de 2020, deverao ser pagas no prazo
de vencimento das contribuigbes devidas na competéncia outubro de 2020.

Atentar-se que, a prorrogagéo dos prazos de vencimento abrange somente as contribuigcbes "devidas pelo empregador”. Portanto,
as contribui¢cdes descontadas dos empregados e as devidas para outras entidades e fundos (contribuicdo de terceiros), bem como
os valores retidos na NF (cessdo de m&o de obra, inclusive em regime de trabalho temporario) e outros* deverdo ser recolhidos
em seus prazos normais, sem prorrogagao.

FAP

Observar a aplicagao do FAP vigente desde a competéncia janeiro/2010.

GPS - AFIXAGAO NO QUADRO DE HORARIO

A empresa esta obrigada afixar a copia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de trabalho,
durante o prazo de um més (artigo 225 do RPS/99).

DIA 20

IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autdnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de julho2020.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.
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PANDEMIA DO CORONAVIRUS - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA
MANUTENGAO DE DIREITOS DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS
ATENDIMENTO AO PUBLICO - ALTERAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 810, de 24/07/20, DOU de 27/07/20, do INSS, alterou a Portaria n° 412, de 20/03/20, DOU de 23/03/20 (RT
024/2020), que dispos sobre a manutencgao de direitos dos segurados e beneficiarios do INSS em razdo das medidas
restritivas no atendimento ao publico para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente da pandemia do coronavirus (COVID-19). Na integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n°® 9.746, de 8 de
abril de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 35014.071291/2020-06, resolve:

Art. 1° - A Portaria n® 412/PRES/INSS, de 20 de margo de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 56, de 23 de marco de
2020, Segéo 1, pag. 94, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 1°- (...)

()

IV - autorizagdo aos agentes bancarios para realizagdo de comprovagao de vida por meio de procurador ou representante
legal, sem o prévio cadastramento junto ao INSS, quando se tratar de beneficiario com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos.

§ 1° - A dispensa da autenticagdo a que se refere o inciso Il ndo impede a rejeicdo do documento, desde que haja algum
indicio consistente de falsidade, cabendo ao servidor a analise dentro das suas possibilidades no caso concreto.

§ 2° - O INSS podera, a qualquer tempo, solicitar os documentos apresentados, autenticados ou n&o, caso entenda
necessario, em especial apds a cessagao do atual estado de emergéncia epidémico." (NR)

"Art. 7° - (...)

()

§ 1° - O disposto no caput aplica-se as Certidées de Nascimento, Casamento ou Obito, documento de identificagdo,
formularios de Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, documentos apresentados para solicitagdo de pagamento até o
obito, fechamento de vinculo empregaticio, alteragdo de dados cadastrais, cadastramento de Pensdo Alimenticia, desisténcia
de beneficio, documentos do grupo familiar para fins de pedido de beneficios assistenciais, instrumentos de mandatos para
cadastramento de procuragdo, documentos médicos (atestado médico ou declaragdo emitida pelo profissional médico
competente) para comprovacao da moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocéo para fins de inclusdo de procuragao,
termo de tutela, de curatela, guarda e o comprovante de andamento do processo judicial de representagao civil.

§ 2° - Nos casos em que houver duvida fundada quanto a legitimidade de qualquer documentagdo apresentada, cabera
solicitagdo de exigéncia que tera o prazo suspenso até o retorno do atendimento presencial." (NR)

"Art. 8° - (...)

()

§ 2° - Nos casos em que a documentagdo necessaria nao estiver entre aquelas previstas pelo § 1° do art. 7° ou provocar
duvida quanto a sua legitimidade, bem como for indispensavel o comparecimento presencial do interessado, os prazos ficardo
suspensos enquanto perdurar a interrupgao do atendimento presencial." (NR)

"Art. 9° - As instituicbes financeiras pagadoras de beneficio contratadas pelo INSS ficam autorizadas a realizarem a
comprovagéao de vida quando da apresentagéo de procuragdo, termo de tutela, curatela ou guarda, sem necessidade de prévio
cadastramento junto a este Instituto, quando se tratar de beneficiarios com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Paragrafo unico - A procuragéo devera ser aceita quando for apresentado instrumento de mandato publico, nas situagées de
auséncia por viagem, impossibilidade de locomogdo ou moléstia contagiosa, cujo mandato esteja vigente e, durante o periodo
de 120 (centro e vinte) dias, podendo ser prorrogado por ato do Presidente." (NR)
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"Art. 10 - Durante o prazo estipulado no paragrafo Unico do art. 9° para aceitagédo do instrumento de mandato publico para fins
de realizagdo de comprovacao de vida pelos bancos pagadores de beneficio, nas situagdes em que o beneficiario possui idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, no teor do instrumento de mandato publico devera conter as informagdes:

| - previsdo de que o outorgado declara estar ciente da ocorréncia dos eventos que possam anular a qualidade de
representagdo dos beneficiarios, quais sejam: obito do titular/dependente do beneficio, emancipacdo do dependente ou
cessacgao da representacao legal;" (NR)

"Art. 10-A - Para fins de recebimento de beneficio, a inclusdo de procuragdo em qualquer situagédo, termo de tutela, de
curatela, de guarda e o cadastramento de herdeiro necessario na condicdo de administrador provisério serédo realizadas por
este Instituto.

§ 1° - O requerimento dos servigos elencados no caput devera observar o seguinte:

| - nos casos de requerimento realizado através do Meu INSS, devera ser anexada a comprovagdo documental necessaria,
devendo ser observado o contido no art. 7°; e

Il - nos casos de requerimento realizado pelos outros canais remotos, devera ser realizada exigéncia para apresentacéo da
documentagao comprobatéria, devendo ser observado o contido no art. 8°." (NR)

"Art. 10-B - Os termos de responsabilidade previstos nos arts. 156 e 162 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, poderéao ser formalizados em meio eletronico." (NR)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES

REGISTRO DE ENTIDADES SINDICAIS
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

A Portaria n°® 17.593, de 24/07/20, DOU de 27/07/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, dispés sobre os
procedimentos administrativos para o registro de entidades sindicais pelo Ministério da Economia. Na integra:

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, no uso das atribuigbes que lhe foram conferidas
pelo inciso | e alinea "i" do inciso Il do art. 71 do anexo | do Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019, alterado pelo Decreto n°
10.072, de 18 de outubro de 2019, e tendo em vista o Titulo V da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e na Sumula n° 677, do Supremo Tribunal Federal, resolve:

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Portaria estabelece os procedimentos administrativos para o registro de entidades sindicais pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Paragrafo unico - Os procedimentos administrativos de que trata esta Portaria observardo as seguintes diretrizes:
| - simplificagdo do atendimento prestado as entidades sindicais;

Il - presungao de boa-fé;

Il - transparéncia;

IV - racionalizagdo de métodos e procedimentos de controle;

V - eliminagao de formalidades e exigéncias cujo custo econdmico ou social seja superior ao risco de fraude envolvido; e
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VI - aplicagédo de solugdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos
servigos publicos e a propiciar melhores condigbes para o compartilhamento das informacgdes, respeitados o sigilo e a protecédo
do tratamento dos dados na forma da lei.

Art. 2° - Para os fins desta Portaria considera-se:
| - solicitagao de registro sindical: procedimento de registro de fundagdo de uma nova entidade sindical;

Il - solicitagdo de alteragéo estatutaria: procedimento de registro de alteragdo de categoria e base territorial abrangida por
entidade sindical registrada no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES;

Il - solicitacdo de fusdo: procedimento de registro por meio do qual duas ou mais entidades sindicais j& registradas no CNES
se unem para a formagao de um novo ente sindical, que as sucedera em direitos e obrigagdes, extinguindo-se as entidades
preexistentes;

IV - solicitacdo de incorporagéo: procedimento de registro por meio do qual uma entidade sindical, denominada incorporadora,
absorve a representagado sindical de um ou mais entes sindicais, denominadas incorporadas, em comum acordo, que as
sucedera em direitos e obriga¢des, tendo como consequéncia a extingdo destes;

V - solicitagdo de atualizacao sindical: procedimento por meio do qual entidade sindical com registro concedido antes de 18 de
abril de 2005 promove o seu recadastramento junto ao CNES; e

VI - solicitagdo de atualizagdo de dados perenes: procedimento de atualizagdo de dados referentes a membros dirigentes,
filiacédo e localizagédo de entidades sindicais registradas no CNES.

CAPITULO Il - DAS SOLICITAGOES FORMULADAS POR ENTIDADES DE PRIMEIRO GRAU E DE GRAU SUPERIOR

Art. 3° - O procedimento de registro de entidades sindicais e demais solicitagdes dispostas no art. 2° deverado ser feitas por
meio do portal de servigcos do governo federal no endereco www.gov.br.

Secao | - Das solicitagdes formuladas por entidade sindical de primeiro grau
Subsecéo | - Do registro de entidade sindical de primeiro grau
Art. 4° - A solicitagdo de registro sindical devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - edital de convocagédo da assembleia geral de fundagéo ou ratificagdo de fundagao publicado no Diario Oficial da Unido -
DOU e em jornal de circulagéo na referida base, que devera conter:

a) descrigédo de toda a categoria e base territorial;

b) subscritor

c) publicagdo com antecedéncia minima de vinte dias da data da realizagdo da assembleia, para a entidade com base
municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para entidades com base interestadual ou nacional, contados
a partir da ultima publicacgéo;

d) intervalo entre as publicagdes no DOU e em jornal de circulagédo na referida base nao superior a cinco dias; e

e) publicacdo em todas as unidades da Federacdo, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, e nos respectivos
Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual.

Il - ata da assembleia geral de fundagdo ou de ratificagdo de fundagdo com a descrigdo da categoria e da base territorial
aprovada, que devera apresentar:

a) registro em cartorio;

b) lista de presenca;

c) finalidade da assembleia;

d) a data, o horario e o local de realizagao; e

e) os nomes completos, os numeros de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e as respectivas assinaturas dos
participantes.

Ill - declaragdo da entidade de que os dirigentes foram regularmente eleitos nos termos do estatuto, contendo os nomes
completos, o numero de registro no CPF, em consonéancia com os dados informados no CNES;

IV - estatuto social, aprovado em assembleia geral e registrado em cartério, no qual deve constar, de forma objetiva a

categoria e a base territorial pleiteada, ndo sendo aceitos termos genéricos, tais como "afins", "similares", "conexos", entre
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outros; e

V - comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, relativa ao custo das publicagdes no DOU, com as
seguintes referéncias: UG 380918; Gestdo 00001; Cddigo de recolhimento 68888-6; e numero de referéncia 38091800001-
3947.

Subsecao Il - Da alteracao estatutaria de entidade sindical de primeiro grau

Art. 5° - Para solicitagdo de alteragdo estatutaria, a entidade sindical requerente devera estar com o cadastro ativo e o
mandato da diretoria atualizado no CNES.

§ 1° - A solicitacdo devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - edital de convocagéo com descricao de toda a categoria e base territorial representadas e pretendidas, conforme o estatuto
social, para assembleia geral de alteragédo estatutaria, publicado no DOU e em jornal de circulagao na referida base, do qual
conste o subscritor, que devera atender ao seguinte:

a) publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizagdo da assembleia, para a entidade com base municipal,
intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para entidades com base interestadual ou nacional, contados a partir da
ultima publicagao;

b) intervalo entre as publicagdes no DOU e em jornal de circulagédo na referida base nao superior a cinco dias; e

¢) publicagéo em todas as Unidades da Federagéo, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, e nos respectivos
Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual.

Il - ata da assembleia geral com a descrigdo da categoria e da base territorial aprovada, registrada em cartério, acompanhada
de lista de presencga contendo a finalidade da assembleia, a data, o horario e o local de realizagdo, os nomes completos, os
numeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes;

Il - estatuto social registrado em cartério, no qual deve constar, de forma objetiva a categoria e a base territorial pretendida,

ndo sendo aceitos termos genéricos, tais como "afins", "similares", "conexos", entre outros; e

IV - comprovante de pagamento da GRU, relativa ao custo das publicagbes no DOU, com as seguintes referéncias: UG
380918; Gestao 00001; Codigo de recolhimento 68888-6; e niumero de referéncia 38091800001-3947.

§ 2° - Na hipétese de emancipagdo de municipio, a entidade sindical preexistente na area emancipada devera solicitar a
alteracao estatutaria.

Subsecao lll - Da fusdo de entidades sindicais de primeiro grau

Art. 6° - Para solicitagdo de fusdo, as entidades sindicais requerentes deverdo estar com cadastro ativo e mandato da diretoria
atualizado no CNES.

§ 1° - A solicitacdo devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - edital de convocacgao conjunto dos sindicatos que participardo da fusdo com a descri¢cdo das respectivas categorias e bases
territoriais, conforme a representagcdo das entidades, publicado no DOU e em jornal de circulagdo na base da entidade
fundante, para assembleia geral de autorizagédo da fuséo, do qual conste o subscritor, que devera atender ao seguinte:

a) publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizagdo da assembleia, para a entidade com base municipal,
intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para entidades de base interestadual ou nacional, contados a partir da
ultima publicagao;

b) intervalo entre as publicagdes no DOU e em jornal de circulagédo na referida base nao superior a cinco dias; e

c) publicacdo em todas as unidades da Federagdo, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, e nos respectivos
Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual.

Il - ata da assembleia geral com a descrigdo da categoria e da base territorial aprovada, registrada em cartério, acompanhada
de lista de presenca, contendo a finalidade da assembleia, a data, o horario e o local de realizagdo, os nomes completos, os
numeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes;

Ill - declaragdo da entidade, de que os dirigentes foram regularmente eleitos nos termos do estatuto, contendo os nomes
completos, o numero de registro no CPF, em consonéancia com os dados informados no CNES;

IV - estatuto social registrado em cartério, no qual deve constar, de forma objetiva a categoria e a base territorial

correspondentes, ndo sendo aceitos termos genéricos, tais como "afins”, "similares", "conexos", entre outros; e
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V - comprovante de pagamento da GRU, relativa ao custo das publicagdes no DOU, com as seguintes referéncias: UG 380918;
Gestdo 00001; Cadigo de recolhimento 68888-6; e nimero de referéncia 38091800001-3947.

Subsecio IV - Da incorporacgao de entidade de primeiro grau

Art. 7° - Para solicitagdo de incorporagao, as entidades sindicais requerentes deverao estar com cadastro ativo e mandato da
diretoria atualizado no CNES.

§ 1° - A solicitagdo de incorporagéo devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - edital de convocagéao conjunta dos sindicatos que participardo da incorporagdo com a descrigdo das respectivas categorias
e bases territoriais, conforme a representacao das entidades, publicado no DOU e em jornal de circulagdo na base da entidade
incorporadora, para assembleia geral de autorizagdo da incorporagdo, do qual conste o subscritor, que devera atender ao
seguinte:

a) publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizagdo da assembleia, para a entidade com base municipal,
intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para entidades de base interestadual ou nacional, contados a partir da
ultima publicagao;

b) intervalo entre as publicagdes no DOU e em jornal de circulagédo na referida base nao superior a cinco dias; e

c) publicacdo em todas as unidades da Federagéo, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, e nos respectivos
Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual.

Il - ata da assembleia geral com a descrigdo da categoria e da base territorial aprovada, registrada em cartério, acompanhada
de lista de presenca contendo a finalidade da assembleia, a data, o horario e o local de realizagdo, os nomes completos, os
numeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes;

Il - estatuto social registrado em cartério, no qual deve constar, de forma objetiva a categoria e a base territorial

correspondentes, ndo sendo aceitos termos genéricos, tais como "afins", "similares", "conexos", entre outros; e

IV - comprovante de pagamento da GRU, relativa ao custo das publicagbes no DOU, com as seguintes referéncias: UG
380918; Gestao 00001; Codigo de recolhimento 68888-6; € niumero de referéncia 38091800001-3947.

Secao Il - Da solicitagao de registro e de alteragao estatutaria de entidade sindical de grau superior

Art. 8° - As federacbes e as confederagbes deverdo organizar-se na forma dos arts. 534 e 535 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

Paragrafo unico - As entidades de grau superior coordenarao os interesses das entidades a elas filiadas.

Art. 9° - A solicitagdo de registro sindical, por entidade sindical de grau superior, devera ser acompanhada dos seguintes
documentos:

| - edital de convocagéo dos representantes legais das entidades fundadoras para assembleia geral de fundacdo da entidade
de grau superior, publicado no DOU com antecedéncia minima de trinta dias da data da assembleia, do qual conste o CNPJ, a
denominagéao das entidades fundantes e o subscritor;

Il - ata da assembleia geral registrada em cartério, devendo constar expressamente a aprovacdo da fundacao e a indicagéo
das entidades fundadoras com os respectivos CNPJs, acompanhada de lista de presenga contendo a finalidade da
assembleia, a data, o horario e o local de realizagdo, os nomes completos, os numeros de registro no CPF e as respectivas
assinaturas dos participantes;

Ill - declaragdo do representante legal da entidade de grau superior, de que os dirigentes foram regularmente eleitos nos
termos do estatuto, contendo os nomes completos, o numero de registro no CPF, em consonancia com os dados informados
no CNES;

IV - estatuto social, aprovado em assembleia geral e registrado em cartério; e

V - comprovante de pagamento da GRU, relativa ao custo das publicagdes no DOU, com as seguintes referéncias: UG 380918;
Gestéo 00001; Cadigo de recolhimento 68888-6; e numero de referéncia 38091800001-3947.

Paragrafo unico - A entidade que pretenda participar da fundagéo de entidade de grau superior devera possuir cadastro ativo,
diretoria atualizada e proceder a solicitagao de atualizagdo de dados perenes - na modalidade "filiagdo" no CNES.
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Art. 10 - A solicitagao de alteragéo estatutaria, por entidade sindical de grau superior, devera ser acompanhada dos seguintes
documentos:

| - edital de convocagéo do conselho de representantes da entidade sindical de grau superior, com a indicagdo do subscritor,
publicado no DOU com antecedéncia minima de trinta dias da data da assembleia, contendo o objeto da alteragao;

Il - ata da assembleia geral com o objeto da alteragado, registrada em cartério, acompanhada de lista de presenga, na qual
conste a finalidade da assembleia, a data, o horario e o local de realizagdo, os nomes completos, os nimeros de registro no
CPF e as respectivas assinaturas dos participantes;

Il - estatuto social aprovado em assembleia geral e registrado em cartério; e

IV - comprovante de pagamento da GRU, relativa ao custo das publicagbes no DOU, com as seguintes referéncias: UG
380918; Gestao 00001; Cdodigo de recolhimento 68888-6; e numero de referéncia 38091800001-3947.

Paragrafo unico - A entidade de grau superior devera estar com cadastro ativo e mandato da diretoria atualizados no CNES.

CAPITULO Il - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Secéo | - Da analise do processo

Art. 11 - A Coordenacao-Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Relagbées do Trabalho da Secretaria de Trabalho
analisara as solicitagbes de que tratam os artigos 4° a 10, observando os seguintes critérios:

| - regularidade da documentacéo;
Il - adequagéo da categoria pleiteada a definicao prevista no art. 511 da CLT para as entidades de primeiro grau;

Il - existéncia, no CNES, de outras entidades sindicais representantes da mesma categoria, em base territorial coincidente
com a do sindicato requerente;

IV - existéncia de numero minimo de filiados para as entidades de grau superior, conforme previsto nos arts. 534 e 535 da
CLT; e

V - nos casos de fusdo e incorporagéo, se a representacao da entidade resultante corresponde a soma da representagédo das
entidades preexistentes.

Art. 12 - Quando da verificacdo de que trata o inciso Ill do art. 11 for constatada a existéncia de conflito parcial de
representagdo, sera considerado regular o pedido para fins de publicacéo, salvo se a base territorial requerida englobar o local
da sede de sindicato representante da mesma categoria registrado no CNES.

Art. 13 - Constatada a existéncia de dois ou mais pedidos de registro sindical ou de alteragdo estatutaria, com coincidéncia
total ou parcial de base territorial ou categoria, deve-se publicar o pedido respeitando a ordem cronolégica, conforme data e
hora do protocolo, caso ambos tenham protocolado a documentagéo completa.

Secao Il - Da abertura do prazo para impugnagao

Art. 14 - Constatada a regularidade do processo, nos termos do art. 11, a Coordenagao-Geral de Registro Sindical da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho publicara no DOU a abertura do prazo para impugnagéo.

Paragrafo unico - As disposi¢cdes deste artigo ndo se aplicam aos pedidos de alteragdo estatutaria para redugdo da base
territorial, fuséo, incorporacéo e pedidos de registro ou alteracdo de entidades de grau superior, em relagdo aos quais incidem
as disposi¢des dos incisos IV, V e VI do art. 21.

Secao lll - Da impugnagao

Art. 15 - Publicada a abertura do prazo para impugnacao, a entidade sindical de mesmo grau que ja possua ao menos a
primeira publicagdo do processo pleiteado no DOU podera fazé-la em até trinta dias, por meio do portal de servigos do governo
federal no enderego www.gov.br, anexando comprovante de pagamento da GRU no valor de R$ 83,77 (oitenta e trés reais e
setenta e sete centavos), relativa ao custo da publicagdo no DOU, com as seguintes referéncias: UG 380918; Gestao 00001;
Caodigo de recolhimento 68888-6; e numero de referéncia 38091800001-3947.
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§ 1° - A entidade impugnante que estiver com suas informagdes desatualizadas no CNES devera apresentar declaragdo nos
termos do inciso Il do art. 4°.

§ 2° - As impugnagdes deverao ser individuais e fazer referéncia a um uUnico pedido.

Art. 16 - Constatada a regularidade da impugnagido e eventual sobreposi¢cdo sindical, a Coordenagao-Geral de Registro
Sindical da Subsecretaria de Rela¢cdes do Trabalho remeterd as partes envolvidas para o procedimento de solugéo de
conflitos.

Secao IV - Da solugao dos conflitos entre entidades sindicais impugnante e impugnada

Art. 17 - A solugéo do conflito entre entidades sindicais podera resultar de autocomposi¢cao, mediacao ou arbitragem, cabendo
a escolha aos interessados, observados os preceitos da Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015, e da Lei n° 9.307, de 23 de

setembro de 1996, no que couberem.

§ 1° - A entidade impugnada sera notificada, por meio do DOU, para apresentar o resultado da solu¢do do conflito no prazo de
até noventa dias, sob pena de arquivamento do processo de solicitagdo de registro.

§ 2° - Havendo consenso entre as partes, o resultado da solugdo do conflito devera ser juntado aos autos do processo
impugnado documento que informe, objetivamente, a representacéo de cada entidade envolvida.

§ 3° - Ndo sera aceita como solugdo do conflito a eventual alteragdo de representacdo que amplie a categoria ou a base
territorial requerida, objeto do litigio.

Sec¢ao V - Do arquivamento da impugnagao

Art. 18 - As impugnagdes serdo arquivadas nas seguintes hipoteses:

| - inobservancia do art. 15;

Il - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados;

Il - ndo coincidéncia de base territorial ou categoria entre as entidades indicadas como conflitantes;

IV - perda do objeto da impugnacéo, ocasionada pela retirada do conflito;

V - desisténcia da impugnagéo;

VI - verificagdo de conflito preexistente ao objeto da alteracéo estatutéria; e

VII - na hipétese de impugnacéo apresentada por entidade de grau diverso da entidade impugnada, salvo por instrumento de

procuragéo especifica.

Art. 19 - O pedido de desisténcia da solicitagdo de impugnagcdo somente sera acolhido se apresentado em documento
assinado pelo representante legal da entidade impugnante, com mandato vigente, e registrado em cartério.

Secao VI - Da suspensao do processo

Art. 20 - As solicitagdes previstas nos incisos I, Il, lll e IV do art. 2° serdo suspensas nos seguintes casos:

| - durante o prazo previsto no § 1° do art. 17, quando se tratar de solicitagdo de registro sindical e solicitagdo de alteragéo
estatutaria; e

Il - por determinagéo judicial.

Secao VIl - Do deferimento e do arquivamento

Art. 21 - O deferimento das solicitagdes previstas nos incisos |, II, lll e IV do art. 2°, sera efetuado pela Coordenagao-Geral de
Registro Sindical da Subsecretaria de Relagdes do Trabalho nas seguintes situagdes:

| - decorrido o prazo de trinta dias, sem que tenham sido apresentadas impugnacgdes;
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Il - arquivamento das impugnacgdes;

Il - apds solugéo do conflito, nos termos do § 2° do art. 17;

IV - quando o objeto da alteragao estatutaria reduzir a base territorial da entidade, atendidos os requisitos previstos no art. 5°;
V - quando cumpridos os requisitos previstos nos arts. 6° e 7°, nos casos de fusdo e de incorporagao;

VI - quando cumpridos os requisitos previstos nos arts. 8° a 10, nos casos de entidades de grau superior; e

VII - por determinagéo judicial.

§ 1° - O deferimento das solicitagdes ficara condicionado as entidades estarem com dados da diretoria atualizados e terem
comprovado o pagamento de GRU, relativo ao custo da publicagdo no DOU.

§ 2° - Constatada a falta de atualizagdo do mandato da diretoria e do comprovante de pagamento da GRU de que trata o
paragrafo 1°, a Coordenagao-Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Relagdes do Trabalho notificara a entidade para
apresentar os documentos necessarios, no prazo de quinze dias, a contar do envio da correspondéncia eletrénica, sob pena
de arquivamento do pedido, ressalvada a hipétese de cumprimento por determinagéo judicial.

§ 3° - O deferimento do registro ou alteragdo estatutaria ficara condicionada a nova pesquisa de conflito, visando a
preservacao da unicidade sindical.

Art. 22 - A Coordenacédo-Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Relagbes do Trabalho arquivara as solicitagdes nos
seguintes casos:

| - insuficiéncia ou irregularidade de documentagao;

Il - ndo caracterizagdo da categoria pleiteada, nos termos do art. 511 da CLT;

Il - coincidéncia total de categoria e base territorial do sindicato postulante com sindicato registrado na CNES;

IV - quando a base territorial requerida englobar o municipio sede de sindicato com registro, representante de idéntica
categoria;

V - no caso de entidades de grau superior, quando forem descumpridos os requisitos previstos nos arts. 8° a 10;

VI - falta de atualizagdo do mandato da diretoria ou da comprovagédo do pagamento da GRU, apds transcorrido o prazo previsto
no § 2° do art. 21;

VII - a pedido da entidade sindical, subscrito por seu representante legal e devidamente registrado em cartorio;
VIII - quando identificada duplicidade de pedidos referentes a uma mesma entidade;

IX - nos casos de fusdo e incorporagao, se a representagdo da entidade resultante ndo corresponder a soma da representagao
das entidades preexistentes;

X - esgotado o prazo previsto § 1° do art. 17 sem a resolugdo do conflito;

Xl - se o interessado deixar de promover os atos que lhe competem dentro do prazo fixado pela Administragdo, apos
regularmente notificado; e

XII - por determinacéo judicial.

§ 1° - Na hipotese do inciso VIII deste artigo, serdo arquivados os processos anteriores ao ultimo protocolado.

§ 2° - ldentificada a existéncia de processos sem movimentagdo ha mais de um ano, por inércia do interessado, a
Coordenacao-Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Relagdes do Trabalho procedera ao arquivamento.

CAPITULO IV - DO REGISTRO NO SISTEMA DO CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES SINDICAIS - CNES E DA
CERTIDAO SINDICAL

Secao | - Do registro e das anotagées no CNES

Art. 23 - Ap6s o deferimento do registro, a Coordenacao-Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Relagbes do Trabalho
da Secretaria de Trabalho efetivara o cadastro ativo da entidade no CNES de acordo com a representacgao deferida.
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Art. 24 - Quando o deferimento resultar na exclusdo de categoria ou de base territorial de entidade sindical registrada, a
modificagcdo sera anotada no cadastro da entidade preexistente no CNES, para que conste, de forma atualizada, a sua
representacgao.

Secao Il - Da Certidao Sindical

Art. 25 - A certiddo sindical sera disponibilizada no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais, disponivel no enderego
eletrénico do Ministério da Economia.

CAPITULO V - DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DO REGISTRO SINDICAL

Secao | - Da suspensao do registro sindical

Art. 26 - O registro sindical sera suspenso:

| - quando a entidade sindical de grau superior ndo mantiver o nimero minimo de filiados; e

Il - por determinagéo judicial.

Secao Il - Do cancelamento do registro sindical

Art. 27 - O registro sindical sera cancelado nos seguintes casos:

| - administrativamente, se constatado vicio de legalidade no processo de deferimento, assegurado aos interessados o direito
ao contraditério e a ampla defesa no prazo de dez dias, bem como observado o prazo decadencial de cinco anos, conforme

disposic¢des contidas nos arts. 53 e 54 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999;

Il - a pedido da prépria entidade ou de terceiros, mediante apresentacdo de certidao de dissolugdo do cartério competente ou
comprovante de inscrigdo no CNPJ com situagéo de baixada ou nula;

Il - na ocorréncia de fusdo ou incorporagdo, na forma dos arts. 6° e 7°; e

IV - por determinagéo judicial.

CAPITULO VI - DA ATUALIZAGAO DAS INFORMAGCOES SINDICAIS NO CNES

Secao | - Da Atualizacao Sindical

Art. 28 - A solicitagdo de atualizagéo sindical devera ser feita por meio do portal de servigos do governo federal no enderego
www.gov.br.

Art. 29 - Para efetuar a atualizagao sindical, o interessado deverd apresentar os seguintes documentos:

| - declaragéo nos termos do inciso Il do art. 4° ou do inciso Ill do art. 9°, conforme o caso;

Il - estatuto social, registrado em cartério, no qual conste a atual representagcado de seu registro ou de alteracdo estatutaria
deferido; e

Il - declaragao de filiagao a entidade de grau superior, se for o caso, registrada em cartorio, assinada pelo representante legal.
Art. 30 - A solicitagdo de atualizagao sindical ndo implica em alteragdo de representatividade e base territorial do requerente.
Secao Il - Da Atualizagao de Dados Perenes

Art. 31 - A solicitacdo de atualizacdo de dados perenes devera ser feito por meio do portal de servigos do governo federal no

enderego www.gov.br.

Art. 32 - A atualizagéo de dados perenes sera automatica:
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| - apds preenchidos os campos obrigatérios referentes aos membros dirigentes, dados eleitorais e enderego, quando a
atualizagao se referir a dados de diretoria ou localizagao; e

Il - ap6s preenchidos os campos obrigatérios referentes a filiagdo ou desfiliagdo a entidade de grau superior, quando a
atualizacao se referir a dados de filiagao.

§ 1° - Os diretores devem estar regularmente eleitos nos termos do estatuto da entidade.

§ 2° - Na hipoétese tratada no inciso Il deste artigo, constatada a auséncia de correspondéncia entre a entidade postulante e a
entidade indicada na filiagdo, a solicitagdo sera invalidada pela Coordenagao-Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de
Relagbes do Trabalho.

§ 3° - A veracidade das informagdes a que se refere este artigo € de responsabilidade do declarante, o qual respondera civil,
penal e administrativamente em caso de declaragio falsa, situagdo em que implicara na anulagéo da validagao promovida.

Secao lll - Atualizagao da denominagao

Art. 33 - Para a solicitagdo de atualizacdo da denominacéo, a entidade devera peticionar requerimento eletrénico no SEI/ME e
anexar estatuto atualizado registrado em cartorio.

Paragrafo unico - A validagao ficara condicionada a correspondéncia entre a denominagdo da entidade e a categoria por ela
representada, conforme o CNES.

CAPITULO VII - DO CODIGO SINDICAL

Art. 34 - Deferido o registro sindical, a entidade podera requerer junto a Subsecretaria de Relagbes do Trabalho da Secretaria

de Trabalho a geragéo do respectivo cédigo sindical.

Art. 35 - Para solicitar a geragdo do cddigo sindical, a entidade sindical devera abrir na Caixa Econémica Federal conta
corrente em seu nome, intitulada de "Depodsitos da Arrecadagdo da Contribuigdo Sindical", de acordo com o previsto no art.
588 da CLT.

§ 1° - Efetivado o previsto no caput, a entidade sindical devera proceder a solicitagdo de dados perenes na modalidade de
filiagdo, conforme o inciso Il do art. 32, inserindo os dados bancarios relativos a conta corrente, bem como o responsavel pela
sua movimentagao.

§ 2° - Estando validas as informagdes encaminhadas pela entidade sindical, a Coordenacao-Geral de Registro Sindical da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho gerara o respectivo cédigo sindical.

Art. 36 - O CNES gerara diariamente arquivo contendo os cdédigos sindicais, as alteragdes e cancelamentos homologados,
para envio a Caixa Econémica Federal por meio de canal de comunicagao especificamente criado para esse fim.

Art. 37 - A entidade que estiver com mandato de diretoria vencido tera seu cédigo sindical suspenso até a atualizagdo dos
dados no sistema CNES.

Art. 38 - A Subsecretaria de Relagdes do Trabalho atuara como 6rgdo gestor da administragcdo do cédigo sindical, por
intermédio do Sistema Integrado de Relagbes do Trabalho.

Paragrafo unico - A Subsecretaria de Relagdes do Trabalho encaminhara informagdes a Caixa Econémica Federal para fins de
apropriagdo de cadastramento, alteragao e cancelamento do codigo sindical da respectiva entidade sindical em seus sistemas.
CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

Art. 39 - Das decisdes administrativas cabera recurso em face de razdes de legalidade e de mérito, no prazo de dez dias, a
contar da respectiva publicagao.

§ 1° - Competem ao Coordenador-Geral de Registro Sindical e ao Subsecretario de Relagdes do Trabalho, em primeira e
segunda instancia administrativa, respectivamente, as decisdes referentes aos processos a que se referem a presente
Portaria.
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§ 2° - O recurso sera dirigido ao Coordenador-Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, o qual, se
nao reconsiderar a decisdo no prazo de cinco dias, fara o juizo de admissibilidade e o encaminhara ao Subsecretario de
Relagbes do Trabalho da Secretaria de Trabalho para decisao.

CAPITULO IX - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 40 - As andlises de solicitagdes serdo feitas de acordo com a ordem cronoldgica de data e hora de protocolo, obedecidas
as seguintes disposigdes no Sistema de Distribuicdo de Processos - SDP:

| - as solicitagdes de incorporagao e de fusédo e os recursos administrativos serdo cadastradas em filas distintas; e

Il - as solicitagdes de registro sindical e solicitagdes de alteragdo estatutaria serdo cadastradas em fila Unica e diversa das que
se refere o item anterior.

Paragrafo unico - Os processos das entidades de primeiro grau e de grau superior terdo filas de distribuicdo distintas.

Art. 41 - Os processos deverdo ser analisados no prazo maximo de um ano, contado da data de recebimento da solicitagao,
ressalvados os prazos para a pratica de atos a cargo do interessado e outros inerentes ao processo, desde que devidamente
justificados nos autos.

Paragrafo unico - As solicitagdes previstas nos arts. 28 a 33 dever&o ser analisados no prazo maximo de sessenta dias.

Art. 42 - A contagem dos prazos sera feita na forma prevista no Capitulo XVI da Lei n® 9.784, de 1999.

Art. 43 - As notificagdes previstas nesta Portaria serdo encaminhadas as entidades por meio do endereco eletrénico informado
na solicitagéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a consulta periddica, a fim de verificar o seu recebimento.

Art. 44 - A Coordenagao-Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Relagdes do Trabalho publicara no DOU as decisdes
referentes a abertura de prazo para impugnacéo, arquivamento da impugnacéo, encaminhamento para a solugéo de conflitos,
suspensao, deferimento, arquivamento, cancelamento e revisdo de atos.

Art. 45 - O pagamento das publicagbes sera efetuado por meio da GRU, sendo que o valor deve ser calculado pelo Simulador
no CNES, disponivel no endereco eletrénico do Ministério da Economia.

Paragrafo unico - O valor da publicagdo terd como base o Sistema de Envio de Matérias - INcom, da Imprensa Nacional,
conforme as informagdes declaradas pelas entidades requerentes, composto pela razdo social, denominagéo, categoria, base
territorial e nimero do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ.

Art. 46 - O teor e a integridade dos documentos digitalizados sdo de responsabilidade do interessado, que respondera nos
termos da legislagao civil, penal e administrativa por eventuais fraudes.

CAPITULO X - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - Os procedimentos dispostos nesta Portaria alcangam os processos administrativos que se encontram em tramite na
Coordenacéo-Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Relagdes do Trabalho.

Art. 48 - Ficam revogadas:

| - Portaria MTE n° 188, de 05 de julho de 2007;

Il - Portaria MTE n° 570, de 24 de abril de 2013;

Il - Portaria MTE n° 373, de 21 de margo de 2014;

IV - Portaria MTE n° 1.744, de 13 de novembro de 2014;

V- Portaria MTb n° 1.062, de 12 de setembro de 2016; e

VI - Portaria do Ministério da Justica e Seguranga Publica - MJSP n° 501, de 30 de abril de 2019.

Art. 49 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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