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PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGAO DO EMPREGO E DA RENDA
MEDIDAS COMPLEMENTARES - ALTERAGOES

A Medida Proviséria n° 936, de 01/04/20, DOU de 01/04/20, foi convertida em Lei n° 14.020, de 06/07/20, DOU de
07/07/20, com algumas alteragdes abaixo e convalidou os acordos de "redugado” e de "suspensao" celebrados entre
empregadores e empregados, em negociagdo coletiva ou individual, com base na respectiva MP (Direito
Intertemporal). Portanto, as novas regras abaixo tém efeitos a partir de 07/07/20.

Reducao Proporcional de Jornada de Trabalho e de Salario

A "reducao" podera ser formalizada por até 90 dias, mediante acordo individual escrito entre empregador e empregado ou por
convengao coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho.

Na hipoétese de pactuagéo por acordo individual escrito, que devera ser formalizada com antecedéncia de, no minimo, 2 dias
corridos, a redugao podera ocorrer exclusivamente nos seguintes percentuais: 25%; 50%; ou 70%.

E permitido aos empregados:

a) com salario igual ou inferior a R$ 2.090,00, na hipétese de o empregador ter auferido, no ano-calendario de 2019, receita
bruta superior a R$ 4.800.000,00;

b) com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00, na hipdtese de o empregador ter auferido, no ano-calendario de 2019, receita
bruta igual ou inferior a R$ 4.800.000,00; ou

c) portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou superior a 2 vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (atualmente R$ 12 202 12).
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Para os empregados nao enquadrados acima, somente poderdo ser estabelecidas por convengéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho.

No entanto, admite-se a pactuacéo por acordo individual escrito na "redugéo" de 25%, independentemente da faixa salarial do
empregado e faturamento da empresa, desde que nao resulte na diminuicdo do valor total recebido mensalmente pelo
empregado (beneficio emergencial + ajuda compensatéria mensal + salario pago pelo empregador em razdo das horas de
trabalho).

O valor do Beneficio Emergencial tera como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito, aplicando-se sobre a base de calculo o percentual da redugéo.

Suspensao Temporaria do Contrato de Trabalho

A "suspensao" podera ser formalizada pelo prazo maximo de 60 dias, fracionavel em 2 periodos de até 30 dias, mediante
acordo individual escrito entre empregador e empregado ou por convengao coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho.

Na hipotese de pactuagéo por acordo individual escrito, que devera ser formalizada com antecedéncia de, no minimo, 2 dias
corridos.

Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o empregado fara jus a todos os beneficios concedidos
pelo empregador, exceto o Vale-Transporte.

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 somente podera suspender
o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor de 30% do valor
do salario do empregado, durante o periodo de suspenséao temporaria do contrato de trabalho pactuado.

O valor do Beneficio Emergencial tera como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito, equivalente a 100%, ou 70% caso a empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00, devendo pagar a ajuda compensatéria mensal no valor de 30% do valor do salario do empregado.

Aposentados

Ao aposentado permite-se a formalizagcdo do acordo individual escrito para "redugdo" ou "suspensdo", desde que, o
empregador efetue o pagamento de uma ajuda compensatdria mensal, equivalente ao Beneficio Emergencial de Preservagéo
do Emprego e da Renda que seria pago pelo governo, que tera natureza indenizatéria, ou seja, ndo ha incidéncia do FGTS,
INSS e IRRF.

No caso de "redugao”, além da empresa pagar o salario no percentual reduzido, sera obrigada a efetuar o pagamento da
"ajuda compensatéria" no mesmo percentual, sendo:

e Reducdo de 25%: pagamento de 25% do salario + 25% do valor do seguro-desemprego
e Reducéo de 50%: pagamento de 50% do salario + 50% do valor do seguro-desemprego
e Reducdo de 70%: pagamento de 70% do salario + 70% do valor do seguro-desemprego

No caso de "suspensdo", o empregador que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 devera efetuar, no minimo, o pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor de 30% do valor do salario do
empregado aposentado, acrescido do valor equivalente ao Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda,
durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Ajuda compensatoéria mensal

Em qualquer das opgdes "redugao" ou "suspensao”, o empregador poderd conceder a ajuda compensatéria mensal (de
natureza indenizatéria), que devera ter o valor definido em negociacdo coletiva ou no acordo individual escrito pactuado, ndo
tendo reflexos tributarios (isentos).

Formalizagao dos acordos individuais escritos

A formalizagdo dos acordos individuais escritos poderdo ser realizados por quaisquer meios fisicos ou eletronicos eficazes e

devem ser comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato da categoria profissional, no prazo de até 10 dias
corridos, contado da data de sua celebragéo.
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Comunicacgao - Ministério da Economia

O empregador devera informar ao Ministério da Economia a redugédo da jornada de trabalho e do salario ou a suspenséao
temporaria do contrato de trabalho, no prazo de 10 dias, contado da data da celebracdo do acordo.

O Ministério da Economia disciplinard a forma de transmissdo das informagcbes e das comunicacdes pelo empregador; e
concessao e pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda.

Comunicacgao - Sindicato

Os acordos individuais de "redug¢ao” ou de "suspensao"”, deverdo ser comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato
da categoria profissional, no prazo de até 10 dias corridos, contado da data de sua celebragao.

Garantia proviséria no emprego

E devido a garantia provisdria ho emprego ao empregado, durante o periodo acordado de redugéo da jornada de trabalho e do
salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho e apds o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario ou
do encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redugdo ou a

suspensao.

No caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a redugéo da jornada de trabalho e do salario ou
para a suspenséao temporaria do contrato de trabalho, contado a partir do término do periodo da garantia.

Na hipotese de ocorrer a dispensa sem justa causa durante o periodo de garantia proviséria no emprego, sujeitara o
empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na legislagdo em vigor, de indenizagéo no valor de:

a) 50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de redugéo de
jornada de trabalho e de salério igual ou superior a 25% e inferior a 50%;

b) 75% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no emprego, na hipétese de reducdo de
jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 50% e inferior a 70%; ou

c) 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no emprego, nas hipéteses de reducgéo de
jornada de trabalho e de salario em percentual igual ou superior a 70% ou de suspenséao temporaria do contrato de trabalho.
Contrato de trabalho intermitente

O empregado com contrato de trabalho intermitente tera direito ao beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00, pelo
periodo de 3 meses.

A existéncia de mais de um contrato de trabalho intermitente, ndo gera direito a concessdo de mais de um beneficio
emergencial mensal.
Gestante

Ocorrendo o evento caracterizador do inicio do beneficio de salario-maternidade (que é o parto), o empregador devera efetuar
a imediata comunicagdo ao Ministério da Economia e interromper aplicagdo das medidas (suspensdo ou redugio).

O salario-maternidade sera pago a empregada, e a empregada doméstica, considerando-se como remuneragao integral ou
ultimo salario de contribui¢cdo. Aplica-se ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogao, devendo o salario-maternidade ser pago diretamente pela Previdéncia Social.

A garantia de emprego resultante da "reducdo ou suspensao” sera cumulativa a estabilidade constitucional, sendo contado a
partir do término do periodo da estabilidade constitucional.

Abrangéncia

Aplica-se também aos contratos de trabalho de aprendizagem e aos de jornada parcial.

Acordo Individual e a Negociacao Coletiva
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Hipotese em que ocorra a pactuagéo de acordo individual, houver a celebracdo de convencéo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho com clausulas conflitantes com as do acordo individual, deverdo ser observadas as seguintes regras:

e a aplicagdo das condigbes estabelecidas no acordo individual em relagdo ao periodo anterior ao da negociagao coletiva;
e a partir da entrada em vigor da convencéo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a prevaléncia das condigcbes
estipuladas na negociagao coletiva, naquilo em que conflitarem com as condigdes estipuladas no acordo individual.

Quando as condigbes do acordo individual forem mais favoraveis ao trabalhador, prevaleceréo sobre a negociagéo coletiva.

Estabilidade para a Pessoa com Deficiéncia

Durante o estado de calamidade publica, com efeitos a partir de 07/07/20, é vedada a dispensa sem justa causa do empregado
pessoa com deficiéncia.

Nao aplicabilidade do "Factum Principis"

N&o se aplica o disposto no art. 486 da CLT, na hipétese de paralisagéo ou suspenséao de atividades empresariais determinada

por ato de autoridade municipal, estadual ou federal para o enfrentamento do estado de calamidade publica e da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus.

RECONTRATAGAO DENTRO DOS 90 DIAS
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

A Portaria n° 16.655, de 14/07/20, DOU de 14/07/20, edigdao extra, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, disciplinou hipétese de recontratagcio nos casos de rescisdo sem justa causa, durante o
estado de calamidade publica de que trata o Decreto Legislativo n° 6, de 20/03/20.

Em sintese, durante o estado de calamidade publica fica suspenso a aplcagao da Portaria n° 383, de 19/06/92, DOU de
22/06/92, ou seja, ndo se presumira fraudulenta a rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa seguida de
recontratacao dentro dos 90 dias subsequentes a data em que formalmente a rescisdao se operou, desde que mantidos
os mesmos termos do contrato rescindido.

Na integra:

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, no uso das atribuigbes que lhe foram conferidas
pelo inciso | do art. 71 do Anexo | do Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019, considerando o disposto no art. 2° da Portaria
MTA n° 384, de 19 de junho de 1992, publicada no DOU de 22/6/1992, secdo 1, paginas 7841/7842, e considerando a
necessidade de afastar a presungdo de fraude na recontratagcdo de empregado em periodo inferior a noventa dias
subsequentes a data da rescisdo contratual, durante a ocorréncia do estado de calamidade publica de que trata o Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, resolve

Art. 1° - Durante o estado de calamidade publica de que trata o Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, ndo se
presumira fraudulenta a rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa seguida de recontratacdo dentro dos 90 dias
subsequentes a data em que formalmente a rescisdo se operou, desde que mantidos os mesmos termos do contrato
rescindido.

Paragrafo unico - A recontratacdo de que trata o caput podera se dar em termos diversos do contrato rescindido quando
houver previsdo nesse sentido em instrumento decorrente de negociagéo coletiva.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a data de 20 de margo de 2020.

BRUNO BIANCO LEAL
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