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REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA E DE SALARIO E DE SU§PENSAO
TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO - PRORROGAGOES

O Decreto n® 10.422, de 13/07/20, DOU de 14/07/20, prorrogou os prazos para celebrar os acordos de reducao
proporcional de jornada e de salario e de suspensao temporaria do contrato de trabalho e para efetuar o pagamento
dos beneficios emergenciais de que trata a Lei n° 14.020, de 06/07/20.

Em sintese, o acordo de redugao proporcional da jornada de trabalho e de salario podera ser prorrogado por mais 30
dias. Ja o acordo de suspensao temporaria do contrato de trabalho podera ser prorrogado por mais 60 dias, de modo
que para ambos totalizem 120 dias.

A suspensdo do contrato de trabalho podera ser efetuada de forma fracionada, em periodos sucessivos ou
intercalados, desde que esses periodos sejam iguais ou superiores a 10 dias e que nao seja excedido o prazo de 120
dias.

Para as referidas prorrogagoes, devem ser formalizadas um novo acordo individual ou coletivo.

Os pagamentos do beneficio emergencial dessas prorrogagoées ficam condicionados as disponibilidades
orgcamentarias. O empregado com contrato de trabalho intermitente, formalizado até 01/04/20, fara jus ao beneficio

emergencial mensal no valor de R$ 600,00, pelo periodo adicional de um més.

Na integra:
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O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84,caput, inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto na Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020,

Decreta:

Art. 1° - Este Decreto prorroga os prazos para celebrar os acordos de redugdo proporcional de jornada e de salario e de
suspensao temporaria do contrato de trabalho e para efetuar o pagamento dos beneficios emergenciais de que trata a Lei n°
14.020, de 6 de julho de 2020.

Art. 2° - O prazo maximo para celebrar acordo de redugéo proporcional da jornada de trabalho e de salario de que trata o caput
do art. 7° da Lei n° 14.020, de 2020, fica acrescido de 30 dias, de modo a completar o total de 120 dias.

Art. 3° - O prazo maximo para celebrar acordo de suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata o caput do art. 8°
da Lei n° 14.020, de 2020, fica acrescido de 60 dias, de modo a completar o total de 120 dias.

Paragrafo unico - A suspenséo do contrato de trabalho podera ser efetuada de forma fracionada, em periodos sucessivos ou
intercalados, desde que esses periodos sejam iguais ou superiores a 10 dias e que ndo seja excedido o prazo de 120 dias de
que trata ocaput.

Art. 4° - O prazo méaximo para celebrar acordo de reducao proporcional de jornada e de salario e de suspensao temporaria do
contrato de trabalho, ainda que em periodos sucessivos ou intercalados, de que trata o art. 16 da Lei n° 14.020, de 2020, fica
acrescido de 30 dias, de modo a completar o total de 120 dias, respeitado o prazo maximo resultante da prorrogacdo de que
trata o art. 3°.

Art. 5° - Os periodos de redugdo proporcional de jornada e de salario ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho
utilizados até a data de publicagéo deste Decreto serdo computados para fins de contagem dos limites maximos resultantes do
acréscimo de prazos de que tratam os art. 2°, art. 3° e art. 4°.

Art. 6° - O empregado com contrato de trabalho intermitente, nos termos do disposto no § 3° do art. 443 da Consolidagédo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, formalizado até a data de publicacdo da Medida
Proviséria n® 936, de 1° de abril de 2020, fara jus ao beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00, pelo periodo
adicional de um més, contado da data de encerramento do periodo de trés meses de que trata o art. 18 da Lei n® 14.020, de
2020.

Art. 7° - A concessdo e o pagamento do beneficio emergencial de preservagdo do emprego e da renda e do beneficio
emergencial mensal de que tratam, respectivamente, os art. 5° e art. 18 da Lei n° 14.020, de 2020, observadas as
prorrogagdes de prazo previstas neste Decreto, ficam condicionados as disponibilidades orgamentarias.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 13 de julho de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

:@: : INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
S ATUALIZAGAO MONETARIA PARA JULHO/2020

PREVIDENCLA SOCIAL
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A Portaria n° 16.382, de 10/07/20, DOU de 13/07/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, fixou a nova tabela de atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribui¢cdo para a apuragao do salario-de-
beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.) no respectivo més. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site
http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestagao continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensdao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislagao especial.

Na integra:

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria GME n° 117, de 26 de margo de 2019, publicada no DOU de 27 de margo
de 2019, segao 1, pagina 9, resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, para o més de julho de 2020, os fatores de atualizac3o:

| - das contribui¢cdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagao do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més
de junho de 2020;

Il - das contribuicbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagao do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de junho de 2020

mais juros;

Il - das contribui¢cdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacéo do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de junho de 2020; e

IV - dos salarios-de-contribuigdo, para fins de concesséo de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de 1,003000.

Art. 2° - A atualizagdo monetéria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de julho de
2020, sera efetuada mediante a aplicagao do indice de 1,003000.

Art. 3° - A atualizagdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 4° - Se apods a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social, pagina "Legislacdo da Previdéncia Social".

Art. 6° - O Ministério da Economia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e Informacdes da
Previdéncia - DATAPREYV adotaréo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BRUNO BIANCO LEAL
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CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITOS CND )
PRORROGAGAO DO PRAZO DE VALIDADE - PANDEMIA CORONAVIRUS

A Portaria Conjunta n° 1.178, de 13/07/20, DOU de 14/07/20, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, prorrogou prazo de validade das Certidoes Negativas de Débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unidao (CND) e das Certidées Positivas com Efeitos de Negativas de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CPEND), em decorréncia da pandemia da
doenca provocada pelo Coronavirus identificado em 2019 (Covid-19). Na integra:

O Secretario Especial da Receita Federal do Brasil e o Procurador-Geral da Fazenda Nacional, no uso das atribuigcdes que Ihes
conferem, respectivamente, o inciso Ill do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e o art. 82 do Regimento Interno da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, aprovado pela Portaria MF n°® 36, de 24 de janeiro de 2014, e tendo em vista o disposto no § 5° do art. 47
da Lein°® 8.212, de 24 de julho de 1991, resolvem:

Art. 1° - Fica prorrogado por 30 (trinta) dias o prazo de validade das Certiddes Negativas de Débitos relativos a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND) e das Certiddes Positivas com Efeitos de Negativas de Débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CPEND) de que tratam os arts. 4° e 5° da Portaria Conjunta
RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de 2014, respectivamente, validas na data da publicagédo desta Portaria Conjunta.

Art. 2° - Ficam mantidas as demais disposi¢des da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2014.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.

JOSE BARROSO TOSTES NETO / Secretario Especial da Receita Federal do Brasil
RICARDO SORIANO DE ALENCAR / Procurador-Geral da Fazenda Nacional

SALARIO-MATERNIDADE - CONCESSAO E REVISAO
iINDIAS GUARANI

A Portaria Conjunta n° 15, de 13/07/20, DOU de 14/07/20, da Diretoria de Beneficios e da Procuradoria-Geral da
Procuradoria Federal Especializada do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, comunicou para cumprimento a
decisao proferida na Agao Civil Publica n°® 0149104-71.2017.4.02.5111/RJ - concesséao e revisdo de salario-maternidade
as indias Guarani, abaixo de dezesseis anos de idade, nos municipios de Angra dos Reis e Paraty. Na integra:

O Diretor de Beneficios e o Procurador-Geral da Procuradoria Federal Especializada do Instituto Nacional Do Seguro Social -
INSS, no uso das atribuigdes que lhes confere o Decreto n® 9.746, de 8 de abril de 2019, e considerando o contido no
Processo SEI n° 00551.001685/2020-27, resolvem:

Art. 1° - Comunicar para cumprimento a decisdo judicial proferida na Acgdo Civil Publica-ACP n° 0149104-
71.2017.4.02.5111/RJ, determinando ao INSS que se abstenha de indeferir, com fundamento na idade da segurada inferior a
dezesseis anos, os requerimentos de beneficio de salario-maternidade formulados pelas indias Guarani que vivem nas terras
indigenas situadas no territério dos municipios de Angra dos Reis e Paraty, desde que atendidos os demais requisitos legais, e
a revisar os requerimentos anteriormente formulados em caso de indeferimento por motivo de idade.
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Art. 2° - O disposto no artigo 1° desta Portaria produz efeitos para beneficios de salario-maternidade com Data de Entrada de
Requerimento-DER a partir de 03/10/2017 e sua abrangéncia é restrita as seguradas indigenas da etnia Guarani residentes
nas terras indigenas dos municipios de Angra dos Reis e Paraty, do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo unico - Para a comprovagao da residéncia, devera ser observado o enderego informado na certidao a que se refere
o inciso Il do artigo 3° desta Portaria.

Art. 3° - Para o cumprimento desta ACP, deverao ser observadas as seguintes orientagdes:

| - as requerentes devera ser atribuido o Numero de Inscricdo do Trabalhador - NIT de néo filiado no Portal CNIS;

Il - a comprovagao da atividade seréa feita por meio de certiddo expedida pela Fundagéo Nacional do indio - FUNAI, na forma
do inciso Xl do art. 47 da Instrugdo Normativa n° 77/INSS/PRES, de 21 de janeiro de 2015, observado o Anexo | da referida

norma;

Ill - o beneficio sera devido se for comprovado o exercicio de atividade rural pelo periodo de dez meses anteriores ao
nascimento, parto ou adogao, observado o disposto no inciso Ill do art. 25 da Lei n® 8.213/91, €;

IV - o periodo na condigédo da india como trabalhadora rural devera ser incluido diretamente no sistema de beneficio.
Art. 4° - Para os requerimentos indeferidos com base nesta ACP e que tenham DER a partir de 03/10/2017, cabera reanalise,

mediante requerimento de revisdo a pedido das interessadas, uma vez que, em consulta aos sistemas, ndo foram localizados
beneficios, aptos a serem revistos de oficio, nos moldes da presente ACP.

Art. 5° - O Sistema Prisma esta sendo adequado para permitir a concessao do B/80 as indigenas do povo Guarani, menores
de 16 (dezesseis) anos de idade, residentes nos municipios de Angra dos Reis e Paraty, sem prejuizo das demais exigéncias
para reconhecimento do direito ao beneficio requerido.

Art. 6° - Os requerimentos realizados de acordo com as orientagdes expressas nesta Portaria devem ter o tipo de beneficio
"001" (agao civil publica), informando o niumero do processo 01491047120174025111, sem pontos, hifen, barra e UF, e serem
decididos com despacho normal.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ALESSANDRO ROOSEVELT SILVA RIBEIRO / Diretor de Beneficios
VIRGILIO ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA FILHO / Procurador-Geral da PFE/INSS
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