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CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - COMPETENCIA MAIO DE 2020
PARCELA DO EMPREGADOR - PRORROGAGAO DE PRAZO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 245, de 15/06/20, DOU de 15/06/20, do Ministério de Estado da Economia, prorrogou o prazo para o
recolhimento de tributos federais, na situagcdo que especifica em decorréncia da pandemia relacionada ao
Coronavirus.

As parcelas do empregador, das contribuigées previdenciarias relativas a competéncia maio de 2020, deverdo ser
pagas no prazo de vencimento das contribui¢gées devidas na competéncia outubro de 2020.

Atentar-se que, a prorrogacdao dos prazos de vencimento abrange somente as contribuicoes "devidas pelo
empregador”. Portanto, as contribuicées descontadas dos empregados e as devidas para outras entidades e fundos
(contribuicdo de terceiros), bem como os valores retidos na NF (cessdo de mao de obra, inclusive em regime de
trabalho temporario) e outros* deverao ser recolhidos em seus prazos normais, sem prorrogagao.

Na integra:

O Ministro de Estado da Economia, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso |l do paragrafo unico do art. 87 da
Constituigédo, e tendo em vista o disposto na Emenda Constitucional n® 106, de 7 de maio de 2020, no art. 66 da Lei n° 7.450,
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de 23 de dezembro de 1985, na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, no Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020,
e na Portaria MS n°® 188, de 3 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 1° - As contribuigdes previdenciarias de que tratam os arts. 22, 22-A e 25 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, o art. 25
da Lei n° 8.870, de 15 de abril de 1994, e os arts. 7° e 8° da Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de 2011, devidas pelas
empresas a que se referem o inciso | do caput e o paragrafo Unico do art. 15 da Lei n® 8.212, de 1991, e a contribuicdo de que
trata o art. 24 da Lei n® 8.212, de 1991, devida pelo empregador doméstico, relativas a competéncia maio de 2020, deverao ser
pagas no prazo de vencimento das contribuicées devidas na competéncia outubro de 2020.

Art. 2° - Os prazos de recolhimento da Contribuigdo para o Programa de Integragado Social e de Formagao do Patrimdnio do
Servidor Publico - Contribuicdo para o PIS/PASEP e da Contribui¢cdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS de
que tratam o art. 18 da Medida Provisdria n® 2.158-35, de 24 de agosto de 2001, o art. 10 da Lei n° 10.637, de 30 de dezembro
de 2002, e o art. 11 da Lei n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003, relativas a competéncia maio de 2020, ficam postergados
para o prazo de vencimento dessas contribuicdes devidas na competéncia outubro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.
PAULO GUEDES

(*)Também néo estdo sujeitos a prorrogagdo, nos casos previstos no art. 30, Inciso Il (empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa), § 7°
(entidade promotora do espetaculo ) e § 9° (associagdo desportiva) do art. 22, da Lei n® 8.212/91.

‘:@:_: INSS - ROTINAS DE ATUALIZAGAO E MANUTENGAO DE BENEFICIOS
= INTERRUPGOES - PRORROGAGAO POR MAIS 60 DIAS

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 680, de 17/06/20, DOU de 18/06/20, do INSS, estabeleceu orientagcdes quanto as medidas protetivas para
enfrentamento da emergéncia de satude publica decorrente da pandemia do coronavirus (COVID 19). Na integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto n® 9.746, de 8 de
abril de 2019, e considerando o disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020; na Portaria n° 356, de 11 de marco de
2020, do Ministério da Saude; na Instrugdo Normativa n® 19, de 12 de margo de 2020, do Ministério da Economia; que tratam
das medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da pandemia do
coronavirus (COVID 19), bem como o que consta do Processo Administrativo n® 35014.066900/2020-05, resolve:

Art. 1° - Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, as interrupgdes das rotinas de atualizagdo e manutencdo de beneficios
administrados por este Instituto, de que trata o caput do art. 1° da Portaria n® 373/PRES/INSS, de 16 de margo de 2020, em
decorréncia da permanéncia do estado de emergéncia publica, resultante da pandemia do coronavirus (COVID 19), podendo
ocorrer nova prorrogacao enquanto perdurar a situagao.

Paragrafo unico - A prorrogagéo de trata o caput néo se aplica ao inciso VI do art. 1° da Portaria n° 373/PRES/INSS, de 16 de
margo de 2020.

Art. 2° - Para os beneficiarios com dados cadastrais inconsistentes ou faltantes, identificados pelo Sistema de Verificagdo de
Conformidade da Folha de Pagamento de Beneficios - SVCBEN, e disponibilizados no Painel de Qualidade de Dados do
Pagamento de Beneficios - QDBEN, sera enviada carta de convocagao, conforme Anexo, para apresentacdo dos documentos
de identificagao.

§ 1° - No periodo de 90 (noventa) dias, a contar da data de publicacdo desta Portaria, os beneficiarios convocados poderéo
apresentar os documentos de identificagdo por intermédio do canal remoto "Meu INSS", ocasido em que ficara dispensada a
apresentacao de documentos originais para autenticagcao de suas cépias, nos termos dos arts. 8° e 9° do Decreto n° 9.094, de
17 de julho de 2017.

www.sato.adm.br 2



§ 2° - Nas situagcdes em que houver duvida fundada quanto a documentagcdo apresentada nos termos do § 1°, cabera
solicitagdo de exigéncia, que tera este prazo suspenso até o retorno do atendimento presencial.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES

ANEXO | - COMUNICADO DE EXIGENCIA

Ao (a) Sr. (a): Nome completo CPF n°:

Assunto: Revisdo das informagées do beneficio n® XX/XXXXXXXXXX.
Prezado (a) Senhor (a),

Apds a revisdo administrativa processada pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, com base no art. 69, da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, ficou constatada a necessidade de reavaliar a documentagédo que embasou a concessao de seu
beneficio n° xx/xxxxxxxxxx, para tanto foi criado o Protocolo de n°® xxxxx.

Em decorréncia deste procedimento, solicitamos que no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do recebimento desta
comunicagao, solicite no "Meu INSS" o servico ATUALIZACAO DE DADOS CADASTRAIS, anexando copia digitalizada dos
seguintes documentos: Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, Registro Geral - RG, certiddo de nascimento ou casamento, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do titular do beneficio, do procurador ou representante legal, se houver, objetivando
demonstrar a regularidade da manutencao do beneficio.

Além dos documentos citados no item 2, em caso de pensdo por morte deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
certiddo de 6bito, documentos de identificagdo da pessoa falecida e dos dependentes que recebem o beneficio.

Na impossibilidade da solicitagdo do servigo pelo "Meu INSS", podera ser agendado o comparecimento na Agéncia do INSS
mais proxima de sua residéncia. Para efetuar o agendamento basta ligar para a Central de Teleatendimento do INSS, através
do numero telefénico 135 e solicitar o servico "ENTREGA DE DOCUMENTOS POR CONVOCACAQ", e informar o Nimero do
Beneficio xxxxxxxxxx, o Protocolo de n° xxxxxx e o n°® do CPF do benéeficiario.

Comunicamos que n&o havendo a solicitagcdo do servico pelo "Meu INSS" ou agendamento pela Central de Teleatendimento
do INSS - Central 135 no prazo acima citado (60 dias), seu beneficio sera suspenso até o comparecimento para apresentagéo
da documentacao, e transcorridos 30 (trinta) dias a contar da suspensé&o, o beneficio serd cessado nos termos dos §§ 4° a 6°
do art. 69 da Lei n® 8.212, de 1991.

Atenciosamente,

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

FETS FGTS - MANUAL DE MOVIMENTAGAO DA CONTA VINCULADA
VERSAO 13

FUNDO DE GARANTIA DC TEMPO DE SERVICO

A Circular n° 913, de 18/06/20, DOU de 19/06/20, da Caixa Econdémica Federal, publicou a versdo 13 do Manual de
Movimentagao da Conta Vinculada FGTS.

A nova versdo regulamenta a movimentacdo da conta vinculada para o Saque Emergencial FGTS e o processo
operacional e calendario de crédito e pagamento do Saque Emergencial FGTS, que inclui a abertura automatica de
conta poupanga social digital CAIXA.

Ja disponivel no enderecgo eletronico: http://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx, pasta FGTS - Manuais e
Cartilhas Operacionais.

Na integra:
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A Caixa Econémica Federal, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo artigo 7°, inciso I, da Lei 8.036/90, de 11/05/1990, regulamentada pelo Decreto n°
99.684/1990, de 08.11.1990, resolve:

1 - Publicar a versdo 13 do Manual de Movimentagédo da Conta Vinculada FGTS, que disciplina a movimentagao das contas
vinculadas do FGTS pelos trabalhadores, diretores ndo empregados, respectivos dependentes, e empregadores, e que passa
a contemplar:

2 - A regulamentagdo para a movimentagdo da conta vinculada para o Saque Emergencial FGTS, estabelecido pela Medida
Proviséria 946/2020, até o limite de R$1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) por trabalhador, em razdo da decretagdo do
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente da pandemia de coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n°® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020.

2.1 - O processo operacional e calendario de crédito e pagamento do Saque Emergencial FGTS, que inclui a abertura
automatica de conta poupanca social digital CAIXA, nos termos estabelecidos no inciso |l do Art. 3° da Medida Provisdria n°
982 de 13/06/2020, para crédito dos valores do Saque Emergencial FGTS de todos os trabalhadores contemplados pela
Medida Provisoria 946/2020.

3 - O Manual de Movimentagdo da Conta Vinculada FGTS, versdo 13, esta disponivel no endereco eletrénico:
http://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx, pasta FGTS - Manuais e Cartilhas Operacionais.

4 - Fica revogada a Circular CAIXA n° 910, de 08 de junho de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 10 de junho de
2020, Edi¢éo 110, Secéo 1, Pagina 63.

5 - Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDILSON CARROGI RIBEIRO VIANNA
Vice-Presidente Em exercicio

INDUSTRIA DE ABATE E PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS
MEDIDAS DE PREVENGAO, CONTROLE E MITIGAGAO DOS RISCOS DE
TRANSMISSAO DA COVID-19

A Portaria Conjunta n° 19, de 18/06/20, DOU de 19/06/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia e os Ministros de Estado da Saude Interino e da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, estabeleceu as
medidas a serem observadas visando a prevengao, controle e mitigagdo dos riscos de transmissao da COVID-19 nas
atividades desenvolvidas na industria de abate e processamento de carnes e derivados destinados ao consumo
humano e laticinios. Na integra:

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e os Ministros de Estado da Saude Interino e da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, no uso das atribuigdes que lhes conferem o art. 71 do Decreto n° 9.745, de 8 de abril
de 2020, e os incisos | e |l do paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo, respectivamente, e tendo em vista o disposto na Lei
n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19) responsavel pelo surto de 2019, resolvem:

Art. 1° - Aprovar, na forma prevista no Anexo | desta Portaria, as medidas necessarias a serem observadas pelas
organizagdes, nas atividades desenvolvidas na industria de abate e processamento de carnes e derivados destinados ao
consumo humano e de laticinios, visando a prevencéo, controle e mitigagdo dos riscos de transmissdo da COVID-19 em
ambientes de trabalho, de forma a garantir permanentemente a seguranga e a saude dos trabalhadores, a normalidade do
abastecimento alimentar da populagao, os empregos e as atividades econdémicas.

Paragrafo Unico - As medidas previstas poderéo ser revistas ou atualizadas por meio de portaria conjunta, a qualquer momento
em razao dos avangos no conhecimento e controle da pandemia.
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Art. 2° - O disposto nesta Portaria ndo autoriza o descumprimento, pelas organizagdes:
| - das normas regulamentadoras de segurancga e saude no trabalho;
Il - das demais regulamentagdes sanitarias aplicaveis;

Il - de outras disposigdes que, no ambito de suas competéncias, sejam incluidas em regulamentos sanitarios dos Estados,
Distrito Federal ou Municipios; e

IV - de medidas de saude, higiene e segurancga do trabalho oriundas de convengdes e acordos coletivos de trabalho.

Art. 3° - As disposicdes previstas nesta Portaria se aplicam exclusivamente a atividade econémica por ela regulamentada,
prevalecendo sobre outras orientagdes gerais.

Art. 4° - As disposi¢cdes contidas nesta Portaria sdo de observancia obrigatéria pelos érgados integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e dos Ministérios signatarios, pelas
entidades da administragdo publica federal indireta a estes vinculadas, nos termos do Decreto n° 9.960, de 1° de janeiro de
2019, e por seus respectivos agentes publicos, durante o enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (COVID-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de fevereiro de 2020, nos termos do disposto
na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, com a finalidade de prevengao contra a COVID-19.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo e produzira efeitos até o término da declaragdo de emergéncia
em saude publica, previsto na Portaria n° 188/GM/MS, de 2020.

BRUNO BIANCO LEAL / Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia
EDUARDO PAZUELLO / Ministro de Estado da Saude Interino
TEREZA CRISTINA CORREA DA COSTA DIAS / Ministra de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

ANEXO |

Medidas para prevengéao, controle e mitigagdo dos riscos de transmissdo da COVID-19 em ambientes de trabalho no setor de
abate e processamento de carnes e derivados destinados ao consumo humano e de laticinios

1 - Medidas gerais

1.1 - A organizacdo deve estabelecer e divulgar orientacdes ou protocolos com a indicagcdo das medidas necessarias para
prevencgao, controle e mitigagdo dos riscos de transmissao da COVID-19 nos ambientes de trabalho.

1.1.1 - As orientagdes ou protocolos devem estar disponiveis para os trabalhadores e suas representagdes, quando
solicitados.

1.2 - As orientagbes ou protocolos devem incluir:

a) medidas de prevengao nos ambientes de trabalho, nas areas comuns da organizagéo, a exemplo de refeitérios, banheiros,
vestiarios, areas de descanso, e no transporte de trabalhadores, quando fornecido pela organizagao;

b) agdes para identificagao precoce e afastamento dos trabalhadores com sinais e sintomas compativeis com a COVID-19;

c) procedimentos para que os trabalhadores possam reportar a organizagao, inclusive de forma remota, sinais ou sintomas
compativeis com a COVID-19 ou contato com caso confirmado da COVID-19; e

d) instrucdes sobre higiene das maos e etiqueta respiratéria.

1.2.1 - As orientagbes ou protocolos podem incluir a promogado de vacinagdo, buscando evitar outras sindromes gripais que
possam ser confundidas com a COVID-19.

1.3 - A organizagdo deve informar os trabalhadores sobre a COVID-19, incluindo formas de contagio, sinais e sintomas e
cuidados necessarios para redugéo da transmissdo no ambiente de trabalho e na comunidade.
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1.3.1 - A organizagdo deve estender essas informagbes aos trabalhadores terceirizados e de outras organizagbes que
adentrem o estabelecimento.

1.4 - As instrugbes aos trabalhadores podem ser transmitidas durante treinamentos ou por meio de didlogos de seguranga,
documento fisico ou eletrdnico (cartazes, normativos internos, entre outros), evitando o uso de panfletos.

2 - Conduta em relagédo aos casos suspeitos e confirmados da COVID-19 e seus contatantes
2.1 - Considera-se caso confirmado o trabalhador com:
a) resultado de exame laboratorial confirmando a COVID-19, de acordo com as orientagdes do Ministério da Saude; ou

b) sindrome gripal ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG, para o qual nido foi possivel a investigagao laboratorial
especifica, e que tenha histérico de contato com caso confirmado laboratorialmente para a COVID-19 nos ultimos sete dias
antes do aparecimento dos sintomas no trabalhador.

2.2 - Considera-se caso suspeito o trabalhador que apresente quadro respiratério agudo com um ou mais dos sinais ou
sintomas: febre, tosse, dor de garganta, coriza e falta de ar, sendo que outros sintomas também podem estar presentes, tais
como dores musculares, cansaco ou fadiga, congestao nasal, perda do olfato ou paladar e diarreia.

2.3 - Considera-se contatante de caso confirmado da COVID-19 o trabalhador assintomatico que teve contato com o caso
confirmado da COVID-19, entre dois dias antes e quatorze dias apds o inicio dos sintomas ou da confirmacgéo laboratorial, em
uma das situag¢des abaixo:

a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia;

b) permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte;

c) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

d) ser profissional de saude ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso da COVID-19, ou trabalhador de laboratério
que manipule amostras de um caso da COVID-19 sem a protegdo recomendada.

2.4 - Considera-se contatante de caso suspeito da COVID-19 o trabalhador assintomatico que teve contato com caso suspeito
da COVID-19, entre dois dias antes e quatorze dias apds o inicio dos sintomas do caso, em uma das situagbes abaixo:

a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia;

b) permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte;

¢) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

d) ser profissional de saude ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso da COVID-19, ou trabalhador de laboratério
que manipule amostras de um caso da COVID-19 sem a protecdo recomendada.

2.5 - A organizagao deve afastar imediatamente os trabalhadores das atividades laborais presenciais, por quatorze dias, nas
seguintes situagdes:

a) casos confirmados da COVID-19;
b) casos suspeitos da COVID-19; ou
c) contatantes de casos confirmados da COVID-19.

2.5.1 - O periodo de afastamento dos contatantes de caso confirmado da COVID-19 deve ser contado a partir do ultimo dia de
contato entre os contatantes e o caso confirmado.

2.5.2 - Os trabalhadores afastados considerados casos suspeitos poderdo retornar as suas atividades laborais presenciais
antes do periodo determinado de afastamento quando:

a) exame laboratorial descartar a COVID-19, de acordo com as orientagdes do Ministério da Saude; e
b) estiverem assintomaticos por mais de 72 horas.

2.5.3 - Os contatantes que residem com caso confirmado da COVID-19 devem ser afastados de suas atividades presenciais
por quatorze dias, devendo ser apresentado documento comprobatorio.

2.6 - A organizagdo deve orientar seus empregados afastados do trabalho nos termos do item 2.5 a permanecer em sua
residéncia, assegurando-se a manutencédo da remuneragdo durante o afastamento.

2.7 - A organizacao deve estabelecer procedimentos para identificacdo de casos suspeitos, incluindo:

a) canais para comunicagdo com os trabalhadores referente ao aparecimento de sinais ou sintomas compativeis com a
COVID-19, bem como sobre contato com caso confirmado ou suspeito da COVID-19, podendo ser realizadas enquetes, por
meio fisico ou eletronico, contato telefébnico ou canais de atendimento eletronico; e
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b) triagem na entrada do estabelecimento em todos os turnos de trabalho, podendo utilizar medigdo de temperatura corporal
por infravermelho ou equivalente, antes que os trabalhadores iniciem suas atividades, inclusive terceirizados, prestadores de
servicos e visitantes.

2.8 - A organizagédo deve levantar informacdes sobre os contatantes, as atividades, o local de trabalho e as areas comuns
frequentadas pelo trabalhador suspeito ou confirmado da COVID-19.

2.9 - Os contatantes de caso suspeito da COVID-19 devem ser informados sobre o caso e orientados a relatar imediatamente
a organizagao o surgimento de qualquer sinal ou sintoma relacionado a doencga, descritos no item 2.2.

2.10 - A organizacdo deve, na ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados da COVID-19, reavaliar a implementacdo das
medidas de prevencéo indicadas.

2.11 - A organizagao deve manter registro atualizado, a disposi¢cao dos 6rgaos de fiscalizagao, com informagdes sobre:

a) trabalhadores por faixa etaria;

b)trabalhadores com condigbes clinicas de risco para desenvolvimento de complicagdes que podem estar relacionadas a
quadros mais graves da COVID-19, de acordo com o subitem 2.11.1, ndo devendo ser especificada a doenga, preservando-se
o sigilo;

C) casos suspeitos;

d) casos confirmados;

e) trabalhadores contatantes afastados; e

f) medidas tomadas para a adequacdo dos ambientes de trabalho para a prevengéo da COVID-19.

2.11.1 - Séo consideradas condi¢des clinicas de risco para desenvolvimento de complicagbes da COVID-19: cardiopatias
graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertenséo arterial
sistémica descompensada); pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores de asma
moderada/grave, Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica - DPOC); imunodeprimidos; doentes renais crénicos em estagio
avangado (graus 3, 4 e 5); diabéticos, conforme juizo clinico, e gestantes de alto risco.

2.12 - A organizacgado deve encaminhar para o ambulatério médico da organizagéo, quando existente, os casos suspeitos para
avaliagdo e acompanhamento adequado.

2.12.1 - O atendimento de trabalhadores sintomaticos deve ser separado dos demais trabalhadores, fornecendo-se mascara
cirurgica a todos os trabalhadores a partir da chegada no ambulatério;

2.12.2 - Os profissionais do servigo médico devem receber Equipamentos de Protegéo Individual - EPI ou outros equipamentos
de protecdo de acordo com os riscos, em conformidade com as orientagdes e regulamentagdes do Ministério da Economia e
da Saude.

3 - Higiene das maos e etiqueta respiratéria

3.1 - Todos trabalhadores devem ser orientados sobre a higienizagdo correta e frequente das maos com utilizagdo de agua e
sabonete ou, caso nado seja possivel a lavagem das maos, com sanitizante adequado para as méos, como alcool a 70%.

3.2 - Devem ser adotados procedimentos para que, na medida do possivel, os trabalhadores evitem tocar superficies com alta
frequéncia de contato, tais como botdes de elevador, maganetas, corrimaos etc.

3.3 - Devem ser disponibilizados recursos para a higienizagdo das maos proximos aos locais de trabalho, incluindo agua,
sabonete liquido, toalha de papel descartavel e lixeira, cuja abertura ndo demande contato manual, ou sanitizante adequado
para as maos, como alcool a 70%.

3.4 - Devem ser disponibilizados dispensadores de sanitizante adequado para as méaos, como alcool a 70%, nas areas de
circulagao de pessoas e nas areas comuns, na entrada das salas e ambientes de trabalho e orientar os trabalhadores quanto a
importancia de sua utilizagao.

3.5 - Deve haver orientag&o sobre o nao compartilhamento de toalhas e produtos de uso pessoal.

3.6 - Os trabalhadores devem ser orientados sobre evitar tocar boca, nariz, olhos e rosto com as maos e sobre praticar etiqueta
respiratoria, incluindo utilizar lenco descartavel para higiene nasal, cobrir nariz e boca ao espirrar ou tossir e higienizar as maos
apos espirrar ou tossir.

3.7 - Deve ser dispensada a obrigatoriedade de assinatura individual dos trabalhadores em planilhas, formularios e controles,
tais como lista de presenga em reunido e dialogos de seguranca.
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4 - Distanciamento social

4.1 - A organizagdo deve adotar medidas para aumentar o distanciamento e diminuir o contato pessoal entre trabalhadores e
entre esses e o0 publico externo, orientando para que se evitem abragos, beijos, apertos de mao e conversagbes
desnecessarias.

4.2 - Deve ser mantida distdncia minima de um metro entre os trabalhadores nos postos de trabalho e entre os trabalhadores e
0 publico, medida de ombro a ombro na linha de produgao.

4.2.1 - Se o distanciamento fisico de ao menos um metro ndo puder ser implementado para reduzir o risco de transmissao
entre trabalhadores, clientes, usuarios, contratados e visitantes, além das demais medidas previstas neste Anexo, deve-se
adotar:

a) mascara cirurgica;

b) diviséria impermeavel entre os postos de trabalho ou fornecer protegéo facial do tipo viseira plastica (face shield) ou fornecer
Oculos de protegao; e

¢) medidas administrativas adicionais, tais como:

| - a adogédo de turnos ou escalas de trabalho diferenciadas;

Il - minimizar contato face a face, colocando trabalhadores para trabalhar lado a lado, transversalmente ou de costas;

Il - definir equipes com os mesmos trabalhadores para os turnos e setores de trabalho;

IV - no rodizio de trabalhadores, quando necessario, priorizar sua realizagdo no mesmo setor de trabalho.

4.3 - Devem ser utilizadas marcas, placas ou outra sinalizacdo para que os trabalhadores mantenham sua localizagéo e
respectivo distanciamento.

4.4 - Adotar medidas para evitar a aglomeragéo de trabalhadores na entrada e saida do estabelecimento, de forma a manter
distanciamento de, no minimo, um metro de distancia;

4.5 - Devem ser adotadas medidas para limitagdo de ocupacdo de elevadores, escadas e ambientes restritos, incluindo
instalagbes sanitarias e vestiarios.

4.6 - A organizagdo deve demarcar e reorganizar os locais e espacgos para filas e esperas com, no minimo, um metro de
distancia entre as pessoas.

4.7 - A organizagéo deve priorizar agendamentos de horarios de atendimento para evitar aglomeracdes e para distribuir o fluxo
de pessoas.

4.8 - A organizagao deve priorizar medidas para distribuir a forgca de trabalho ao longo do dia, evitando concentragbes nos
ambientes de trabalho.

4.10 - A organizagao deve promover teletrabalho ou trabalho remoto, quando possivel.

4.11 - Devem ser evitadas reuniées presenciais e, quando indispensaveis, manter o distanciamento previsto neste Anexo.

5 - Higiene, ventilagao, limpeza e desinfecgao dos ambientes

5.1 - A organizagao deve promover a limpeza e desinfec¢do dos locais de trabalho e areas comuns no intervalo entre turnos ou
sempre que houver a designagédo de um trabalhador para ocupar o posto de trabalho de outro.

5.2 - Deve-se aumentar a frequéncia dos procedimentos de limpeza e desinfec¢édo de instalagbes sanitarias e vestiarios, além
de pontos de grande contato, tais como teclados, corrimdos, maganetas, terminais de pagamento, botoeiras de elevadores,
mesas, cadeiras etc.

5.3 - Deve-se privilegiar a ventilagao natural nos locais de trabalho ou adotar medidas para aumentar ao maximo o nimero de
trocas de ar dos recintos, trazendo ar limpo do exterior.

5.3.1 - Quando em ambiente climatizado, a organizacdo deve evitar a recirculacdo de ar e verificar a adequacdo das
manutenc¢des preventivas e corretivas.

5.4 - Durante o periodo de higienizagdo dos ambientes refrigerados, os exaustores existentes devem ser colocados em
poténcia maxima, atendidos os parametros de temperatura setorial determinados pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - MAPA, visando aumentar a taxa de renovagao de ar.
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5.5 - A organizagao deve privilegiar, em sendo possivel e havendo espago adequado, a fruicdo de pausas psicofisiolégicas em
ambientes externos arejados ou em salas e ambientes n&o artificialmente refrigerados, de forma a evitar a presenca de
aglomeracgéo de trabalhadores em ambiente com baixa taxa de renovacgao de ar.

5.6 - As pausas de conforto térmico devem ser usufruidas em ambientes com adequada renovagéo de ar e organizadas de
forma a evitar a aglomeracéo de trabalhadores.

5.7 - Os bebedouros do tipo jato inclinado, quando existentes, devem ser adaptados de modo que somente seja possivel o
consumo de agua com o uso de copo descartavel.

6 - Trabalhadores do grupo de risco

6.1 - Os trabalhadores com 60 anos ou mais ou que apresentem condigbes clinicas de risco para desenvolvimento de
complicagbes da COVID-19, de acordo com o subitem 2.11.1, devem receber atengdo especial, priorizando-se sua
permanéncia na residéncia em teletrabalho ou trabalho remoto ou, ainda, em atividade ou local que reduza o contato com
outros trabalhadores e o publico, quando possivel.

6.1.1 - Para os trabalhadores do grupo de risco, ndo sendo possivel a permanéncia na residéncia ou trabalho remoto, deve ser
priorizado trabalho em local arejado e higienizado ao fim de cada turno de trabalho, observadas as demais medidas previstas
neste Anexo.

7 - Equipamentos de Protecéo Individual - EPI e outros equipamentos de protegcao

7.1 - Devem ser criados ou revisados os procedimentos de uso, higienizagédo, acondicionamento e descarte dos Equipamentos

de Protecéao Individual - EPI e outros equipamentos de protegao utilizados na organizagédo tendo em vista os riscos gerados
pela COVID-19.

7.1.1 - A organizagdo deve orientar os trabalhadores sobre o uso, higienizagdo, descarte e substituicdo das mascaras,
higienizacdo das m&os antes e apos o seu uso, e, inclusive, limitagbes de sua protecdo contra a COVID-19, seguindo as
orientagdes do fabricante, quando houver, e as recomendagdes pertinentes dos Ministérios da Economia e da Saude.

7.1.2 - As mascaras cirurgicas e de tecido ndo sao consideradas EPI nos termos definidos na Norma Regulamentadora n° 6 -
Equipamentos de Protecéo Individual e ndo substituem os EPI para protecéo respiratéria, quando indicado seu uso.

7.2 - Mascaras cirurgicas ou de tecido devem ser fornecidas para todos os trabalhadores e seu uso exigido em ambientes
compartilhados ou naqueles em que haja contato com outros trabalhadores ou publico.

7.2.1 - As mascaras cirurgicas ou de tecido devem ser substituidas, no minimo, a cada trés horas de uso ou quando estiverem
sujas ou Umidas.

7.2.2 - As méscaras de tecido devem ser confeccionadas e higienizadas de acordo com as recomendagbes do Ministério da
Saude.

7.2.3 - As mascaras de tecido devem ser higienizadas pelo empregador, quando este for responsavel pela higienizagdo das
vestimentas de trabalho.

7.2.3.1 - Nas demais situagdes, incluindo no transporte fornecido pelo empregador, as mascaras de tecido devem ser
higienizadas pelo empregador ou pelo trabalhador sob orientagdo do empregador.

7.3 - Os EPI e outros equipamentos de prote¢cdo ndo podem ser compartilhados entre trabalhadores durante as atividades.

7.3.1 - Os EPI e outros equipamentos de protecdo que permitam higienizagcdo somente poderdo ser reutilizados apoés a
higienizacgéo.

7.4 - Somente deve ser permitida a entrada de pessoas no estabelecimento com a utilizagdo de mascara de protecgao.
7.5 - Os profissionais responsaveis pela triagem ou pré-triagem dos trabalhadores, os trabalhadores da lavanderia (area suja)

e que realizam atividades de limpeza em sanitarios e areas de vivéncias devem receber EPI| de acordo com os riscos a que
estejam expostos, em conformidade com as orientagdes e regulamentagdes dos Ministérios da Economia e da Saude.

8 - Refeitdrios
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8.1 - E vedado o compartilhamento de copos, pratos e talheres, sem higienizag&o.

8.2 - Deve ser evitado o autosservigo ou, quando este ndo puder ser evitado, devem ser implementadas medidas de controle,
tais como:

higienizagdo das maos antes e depois de se servir;
higienizagdo ou troca frequentes de utensilios de cozinha de uso compartilhado, como conchas, pegadores e colheres;

a)
b)
c) instalagdo de protetor salivar sobre as estruturas de autosservico; e

d) utilizacdo de mascaras e orientagbes para evitar conversas durante o servigo.

8.3 - A organizagéao deve realizar limpeza e desinfecgéo frequentes das superficies das mesas, bancadas e cadeiras.

8.4 - A organizagéo deve promover nos refeitérios espagamento minimo de um metro entre as pessoas na fila e nas mesas,
orientando para o cumprimento das recomendagdes de etiqueta respiratéria e que sejam evitadas conversas.

8.4.1 - Quando o distanciamento frontal ou transversal nao for observado, deve ser utilizada barreira fisica sobre as mesas que
possuam altura de, no minimo, um metro e cinquenta centimetros em relagéo ao solo.

8.5 - A organizacao deve distribuir os trabalhadores em diferentes horarios nos locais de refeigcéo.

8.6 - Devem ser retirados os recipientes de temperos (azeite, vinagre, molhos), saleiros e farinheiras, bem como os porta-
guardanapos, de uso compartilhado, entre outros.

8.7 - Deve ser entregue jogo de utensilios higienizados (talheres e guardanapo de papel, embalados individualmente).

9 - Vestiarios
9.1 - Deve-se evitar aglomeragao de trabalhadores na entrada, na saida e durante a utilizagcao do vestiario.

9.1.1 - A organizagdo deve adotar procedimento de monitoramento do fluxo de ingresso nos vestiarios e orientar os
trabalhadores para manter a distancia de um metro entre si durante a sua utilizagao.

9.2 - A organizagao deve orientar os trabalhadores sobre a ordem de desparamentacdo de vestimentas e equipamentos, de
modo que o Ultimo equipamento de protecéo a ser retirado seja a mascara.

9.3 - Devem ser disponibilizados pia com agua e sabonete liquido e toalha descartavel ou dispensadores de sanitizante
adequado para as maos, como alcool a 70%, na entrada e na saida dos vestiarios.

10 - Transporte de trabalhadores fornecido pela organizacédo

10.1 - Implantar procedimentos para comunicacao, identificacdo e afastamento de trabalhadores com sintomas da COVID-19
antes do embarque no transporte para o trabalho, quando fornecido pelo empregador, de maneira a impedir o embarque de
pessoas sintomaticas, incluindo eventuais terceirizados da organizagéo de fretamento.

10.2 - O embarque de trabalhadores no veiculo deve ser condicionado ao uso de méscara de protegéo.

10.3 - Os trabalhadores devem ser orientados no sentido de evitar aglomeragado no embarque e no desembarque do veiculo de
transporte, devendo ser implantadas medidas que garantam distanciamento minimo de um metro entre trabalhadores.

10.4 - A organizagao deve priorizar medidas para manter uma distancia segura entre trabalhadores, realizando o espagamento
dos trabalhadores dentro do veiculo de transporte, deixando vazios os assentos imediatamente atras do motorista e aqueles ao
lado de outros passageiros.

10.5 - Deve-se manter preferencialmente a ventilagdo natural dentro dos veiculos e, quando for necessaria a utilizagdo do
sistema de ar condicionado, deve-se evitar a recirculagao do ar.

10.6 - Os assentos e demais superficies do veiculo mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores devem ser higienizados
regularmente.

10.7 - Os motoristas devem higienizar frequentemente as maos e o seu posto de trabalho, inclusive o volante e superficies
mais frequentemente tocadas.

10.8 - A organizagao deve manter registro dos trabalhadores que utilizam o transporte, listados por veiculo e viagem.
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11 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT e Comissé&o Interna de
Prevengéo de Acidentes - CIPA

11.1 - SESMT e CIPA, quando existentes, devem participar das agdes de prevengao implementadas pela organizagao.

11.2 - Os trabalhadores de atendimento de saude do SESMT, como enfermeiros, auxiliares e médicos, devem receber
Equipamentos de Protecéo Individual - EPI de acordo com os riscos a que estejam expostos, em conformidade com as
orientagdes e regulamentacgdes dos Ministérios da Economia e da Saude.

12 - Medidas para retomada das atividades

12.1 - Quando houver a paralisacao das atividades de determinado setor ou do proprio estabelecimento, decorrente da COVID-
19 devem ser adotados os seguintes procedimentos antes do retorno das atividades:

a) assegurar a adogao das medidas de prevengao previstas neste Anexo;

b) higienizar e desinfectar o local de trabalho, as areas comuns e os veiculos utilizados;

c) reforgar a comunicagao aos trabalhadores; e

d) implementar triagem dos trabalhadores, sob responsabilidade de médico do trabalho, garantindo o afastamento dos casos
confirmados, casos suspeitos e contatantes de casos confirmados da COVID-19.

12.1.1 - Nao deve ser exigida testagem laboratorial para a COVID-19 de todos os trabalhadores como condigao para retomada
das atividades do setor ou do estabelecimento por ndo haver, até o momento da edicdo deste Anexo, recomendagéo técnica
para esse procedimento.

12.1.1.1 - Quando adotada a testagem de trabalhadores, esta deve ser realizada de acordo com as recomendagdes do
Ministério da Saude em relagdo a indicagao, metodologia e interpretacédo dos resultados.

MEDIDAS DE PREVENGAO, CONTROLE E MITIGAGAO DOS RISCOS DE
TRANSMISSAO DA COVID-19 NOS AMBIENTES DE TRABALHO
(ORIENTAGOES GERAIS)

A Portaria Conjunta n° 20, de 18/06/20, DOU de 19/06/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia e o Ministério de Estado da Saude, estabeleceu as medidas a serem observadas visando a prevencao,
controle e mitigagdo dos riscos de transmissdo da COVID-19 nos ambientes de trabalho (orientagées gerais). Na
integra:

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e o Ministro de Estado da Saude Interino, no uso
das atribuicdes que lhes conferem o art. 71 do Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2020, e os incisos | e Il do paragrafo unico do
art. 87 da Constituicdo, respectivamente, e tendo em vista o disposto na da Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que
dispbe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19) responsavel pelo surto de 2019, resolvem:

Art. 1° - Aprovar, na forma prevista no Anexo | desta Portaria, as medidas necessarias a serem observadas pelas
organizagdes visando & prevencgdo, controle e mitigacdo dos riscos de transmissao da COVID-19 em ambientes de trabalho, de
forma a preservar a seguranga e a saude dos trabalhadores, os empregos e a atividade econdmica.

§ 1° - As medidas previstas nesta portaria ndo se aplicam aos servigos de saude, para os quais devem ser observadas as
orientagdes e regulamentacbes especificas, e poderdo ser revistas ou atualizadas por meio de portaria conjunta, a qualquer
momento em raz&do dos avangos no conhecimento e controle da pandemia.

§ 2° - O disposto nessa Portaria ndo determina ou autoriza a abertura de estabelecimentos, apenas apresenta conjunto de

disposi¢des a serem observadas por aqueles que se encontrarem em funcionamento.

Art. 2° - O disposto nesta Portaria ndo autoriza o descumprimento, pelas organizagées:
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| - das normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho;
Il - das demais regulamentagdes sanitarias aplicaveis;

Il - de outras disposigdes que, no ambito de suas competéncias, sejam incluidas em regulamentos sanitarios dos Estados,
Distrito Federal ou Municipios; e

IV - de medidas de saude, higiene e segurancga do trabalho oriundas de convengdes e acordos coletivos de trabalho.

Art. 3° - Orientacdes setoriais complementares poderéo ser emitidas pela Secretaria de Trabalho da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia ou pelo Ministério da Saude, no ambito de suas competéncias.

Art. 4° - As disposi¢gdes contidas nesta Portaria sdo de observancia obrigatéria pelos érgados integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e do Ministério da Saude, pelas
entidades da administragao publica federal indireta a este vinculadas, nos termos do Decreto n° 9.960, de 1° de janeiro de
2019, e por seus respectivos agentes publicos, durante o enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (COVID-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de fevereiro de 2020, nos termos do disposto
na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, com a finalidade de prevengao contra a COVID-19.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor:

| - quanto ao item 7.2 do Anexo |, em quinze dias;

Il - quanto aos demais dispositivos, na data de sua publicagao e produzira efeitos até o término da declaragdo de emergéncia
em saude publica, previsto na Portaria n° 188/GM/MS, de 2020.

BRUNO BIANCO LEAL / Secretério Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia

EDUARDO PAZUELLO / Ministro de Estado da Saude Interino

ANEXO |

Medidas para prevengéo, controle e mitigagéo dos riscos de transmissdo da COVID-19 em ambientes de trabalho
1 - Medidas gerais

1.1 - A organizagao deve estabelecer e divulgar orientagcdes ou protocolos com a indicacdo das medidas necessarias para
prevencgao, controle e mitigagdo dos riscos de transmissao da COVID-19 nos ambientes de trabalho.

1.1.1 - As orientagdes ou protocolos devem estar disponiveis para os trabalhadores e suas representagdes, quando
solicitados.

1.2 - As orientagbes ou protocolos devem incluir:

a) medidas de prevengao nos ambientes de trabalho, nas areas comuns da organizagéo, a exemplo de refeitérios, banheiros,
vestiarios, areas de descanso, e no transporte de trabalhadores, quando fornecido pela organizagao;

b) agdes para identificagao precoce e afastamento dos trabalhadores com sinais e sintomas compativeis com a COVID-19;

c) procedimentos para que os trabalhadores possam reportar a organizagéo, inclusive de forma remota, sinais ou sintomas
compativeis com a COVID-19 ou contato com caso confirmado da COVID-19; e

d) instrucdes sobre higiene das maos e etiqueta respiratéria.

1.2.1 - As orientagbes ou protocolos podem incluir a promogado de vacinagdo, buscando evitar outras sindromes gripais que
possam ser confundidas com a COVID-19.

1.3 - A organizagdo deve informar os trabalhadores sobre a COVID-19, incluindo formas de contagio, sinais e sintomas e
cuidados necessarios para redugéo da transmissdo no ambiente de trabalho e na comunidade.

1.3.1 - A organizagdo deve estender essas informagbes aos trabalhadores terceirizados e de outras organizagbes que
adentrem o estabelecimento.
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1.4 - As instrugbes aos trabalhadores podem ser transmitidas durante treinamentos ou por meio de didlogos de seguranga,
documento fisico ou eletrdnico (cartazes, normativos internos, entre outros), evitando o uso de panfletos.

2 - Conduta em relagédo aos casos suspeitos e confirmados da COVID-19 e seus contatantes
2.1 - Considera-se caso confirmado o trabalhador com:
a) resultado de exame laboratorial, confirmando a COVID-19, de acordo com as orientagdes do Ministério da Saude; ou

b) sindrome gripal ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG, para o qual ndo foi possivel a investigagao laboratorial
especifica, e que tenha histdrico de contato com caso confirmado laboratorialmente para a COVID-19 nos ultimos sete dias
antes do aparecimento dos sintomas no trabalhador.

2.2 - Considera-se caso suspeito o trabalhador que apresente quadro respiratério agudo com um ou mais dos sinais ou
sintomas: febre, tosse, dor de garganta, coriza e falta de ar, sendo que outros sintomas também podem estar presentes, tais
como dores musculares, cansacgo ou fadiga, congestao nasal, perda do olfato ou paladar e diarreia.

2.3 - Considera-se contatante de caso confirmado da COVID-19 o trabalhador assintomatico que teve contato com o caso
confirmado da COVID-19, entre dois dias antes e quatorze dias apds o inicio dos sinais ou sintomas ou da confirmacgéo
laboratorial, em uma das situagdes abaixo:

a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia;

b) permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte;

c) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

d) ser profissional de saude ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso da COVID-19, ou trabalhador de laboratério
que manipule amostras de um caso da COVID-19 sem a protegdo recomendada.

2.4 - Considera-se contatante de caso suspeito da COVID-19 o trabalhador assintomatico que teve contato com caso suspeito
da COVID-19, entre dois dias antes e quatorze dias apds o inicio dos sintomas do caso, em uma das situagbes abaixo:

a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia;

b) permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte;

¢) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

d) ser profissional de saude ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso da COVID-19, ou trabalhador de laboratério
que manipule amostras de um caso da COVID-19 sem a protecdo recomendada.

2.5 - A organizagao deve afastar imediatamente os trabalhadores das atividades laborais presenciais, por quatorze dias, nas
seguintes situagdes:

a) casos confirmados da COVID-19;
b) casos suspeitos da COVID-19; ou
c) contatantes de casos confirmados da COVID-19.

2.5.1 - O periodo de afastamento dos contatantes de caso confirmado da COVID-19 deve ser contado a partir do ultimo dia de
contato entre os contatantes e o caso confirmado.

2.5.2 - Os trabalhadores afastados considerados casos suspeitos poderdo retornar as suas atividades laborais presenciais
antes do periodo determinado de afastamento quando:

a) exame laboratorial descartar a COVID-19, de acordo com as orientagdes do Ministério da Saude; e
b) estiverem assintomaticos por mais de 72 horas.

2.5.3 - Os contatantes que residem com caso confirmado da COVID-19 devem ser afastados de suas atividades presenciais
por quatorze dias, devendo ser apresentado documento comprobatdrio.

2.6 - A organizagdo deve orientar seus empregados afastados do trabalho nos termos do item 2.5 a permanecer em sua
residéncia, assegurando-se a manutencédo da remuneragdo durante o afastamento.

2.7 - A organizacao deve estabelecer procedimentos para identificacdo de casos suspeitos, incluindo:

a) canais para comunicagdo com os trabalhadores referente ao aparecimento de sinais ou sintomas compativeis com a
COVID-19, bem como sobre contato com caso confirmado ou suspeito da COVID-19, podendo ser realizadas enquetes, por
meio fisico ou eletronico, contato telefébnico ou canais de atendimento eletronico; e

b) triagem na entrada do estabelecimento em todos os turnos de trabalho, podendo utilizar medigdo de temperatura corporal
por infravermelho ou equivalente, antes que os trabalhadores iniciem suas atividades, inclusive terceirizados.
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2.8 - A organizagéo deve levantar informagdes sobre os contatantes, as atividades, o local de trabalho e as areas comuns
frequentadas pelo trabalhador suspeito ou confirmado da COVID-19.

2.9 - Os contatantes de caso suspeito da COVID-19 devem ser informados sobre o caso e orientados a relatar imediatamente
a organizagao o surgimento de qualquer sinal ou sintoma relacionado a doenga, descritos no item 2.2.

2.10 - A organizagado deve, na ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados da COVID-19, reavaliar a implementagédo das
medidas de prevencgao indicadas.

2.11 -A organizagao deve manter registro atualizado, a disposicao dos érgéos de fiscalizagdo, com informagées sobre:

a) trabalhadores por faixa etaria;

b) trabalhadores com condigdes clinicas de risco para desenvolvimento de complicagdes que podem estar relacionadas a
quadros mais graves da COVID-19, de acordo com o subitem 2.11.1, ndo devendo ser especificada a doenga, preservando-se
o sigilo;

C) casos suspeitos;

d) casos confirmados;

e) trabalhadores contatantes afastados; e

f) medidas tomadas para a adequagéo dos ambientes de trabalho para a preveng¢do da COVID-19.

2.11.1 - Sao consideradas condigdes clinicas de risco para desenvolvimento de complicagbes da COVID-19: cardiopatias
graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertenséo arterial
sistémica descompensada); pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores de asma
moderada/grave, Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica - DPOC); imunodeprimidos; doentes renais cronicos em estagio
avancgado (graus 3, 4 e 5); diabéticos, conforme juizo clinico, e gestantes de alto risco.

2.12 - A organizagao deve encaminhar para o ambulatério médico da organizagéo, quando existente, os casos suspeitos para
avaliacdo e acompanhamento adequado.

2.12.1 - O atendimento de trabalhadores sintomaticos deve ser separado dos demais trabalhadores, fornecendo-se mascara
cirurgica a todos os trabalhadores a partir da chegada no ambulatério;

2.12.2 - Os profissionais do servigo médico devem receber Equipamentos de Protegao Individual - EPI ou outros equipamentos
de protecéo de acordo com os riscos, em conformidade com as orientagées e regulamentagbes dos Ministérios da Economia e
da Saude.

3 - Higiene das maos e etiqueta respiratoria

3.1 - Todos trabalhadores devem ser orientados sobre a higienizagéo correta e frequente das maos com utilizacdo de agua e
sabonete ou, caso nédo seja possivel a lavagem das méos, com sanitizante adequado para as maos, como alcool a 70%.

3.2 - Devem ser adotados procedimentos para que, na medida do possivel, os trabalhadores evitem tocar superficies com alta
frequéncia de contato, como botdes de elevador, maganetas, corriméos etc.

3.3 - Devem ser disponibilizados recursos para a higienizagdo das maos préximos aos locais de trabalho, incluindo agua,
sabonete liquido, toalha de papel descartavel e lixeira, cuja abertura ndo demande contato manual, ou sanitizante adequado
para as maos, como alcool a 70%.

3.4 - Deve haver orientacdo sobre o ndo compartilhamento de toalhas e produtos de uso pessoal.

3.5 - Os trabalhadores devem ser orientados sobre evitar tocar boca, nariz, olhos e rosto com as maos e sobre praticar etiqueta
respiratoria, incluindo utilizar lengo descartavel para higiene nasal, cobrir nariz e boca ao espirrar ou tossir e higienizar as maos
apos espirrar ou tossir.

3.6 - Deve ser dispensada a obrigatoriedade de assinatura individual dos trabalhadores em planilhas, formularios e controles,
tais como listas de presenga em reunido e dialogos de seguranga.

4 - Distanciamento social

4.1 - A organizagdo deve adotar medidas para aumentar o distanciamento e diminuir o contato pessoal entre trabalhadores e
entre esses e o0 publico externo, orientando para que se evitem abragos, beijos, apertos de mao e conversagbes

desnecessarias.

4.2 - Deve ser mantida distdncia minima de um metro entre os trabalhadores e entre os trabalhadores e o publico.
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4.2.1 - Se o distanciamento fisico de ao menos um metro ndo puder ser implementado para reduzir o risco de transmissao
entre trabalhadores, clientes, usuarios, contratados e visitantes, além das demais medidas previstas neste Anexo, deve-se:

a) para as atividades desenvolvidas em postos fixos de trabalho, manter o uso de mascara cirurgica ou de tecido, observado o
item 7 e seus subitens deste Anexo, e adotar divisérias impermeaveis ou fornecer protegdo facial do tipo viseira plastica (face
shield) ou fornecer 6culos de protecéo.

b) para as demais atividades, manter o uso de mascara cirdrgica ou de tecido, observado o item 7 e seus subitens deste
Anexo.

4.2.2 - Medidas alternativas podem ser adotadas com base em analise de risco, realizada pela organizagao.

4.3 - Devem ser adotadas medidas para limitagdo de ocupacdo de elevadores, escadas e ambientes restritos, incluindo
instalagbes sanitarias e vestiarios.

4.4 - A organizagdo deve demarcar e reorganizar os locais e espacos para filas e esperas com, no minimo, um metro de
distancia entre as pessoas.

4.5 - A organizagéo deve priorizar agendamentos de horarios de atendimento para evitar aglomeragdes e para distribuir o fluxo
de pessoas.

4.6 - A organizacao deve priorizar medidas para distribuir a forgca de trabalho ao longo do dia, evitando concentragbes nos
ambientes de trabalho.

4.7 - A organizagao deve promover teletrabalho ou trabalho remoto, quando possivel.

4.8 - Devem ser evitadas reunides presenciais e, quando indispensaveis, manter o distanciamento previsto neste Anexo.

5 - Higiene, ventilagao, limpeza e desinfecgao dos ambientes

5.1 - A organizagao deve promover a limpeza e desinfec¢do dos locais de trabalho e areas comuns no intervalo entre turnos ou
sempre que houver a designagédo de um trabalhador para ocupar o posto de trabalho de outro.

5.2 - Deve-se aumentar a frequéncia dos procedimentos de limpeza e desinfeccao de instalagbes sanitarias e vestiarios, além
de pontos de grande contato como teclados, corriméos, macganetas, terminais de pagamento, botoeiras de elevadores, mesas,
cadeiras etc.

5.3 - Deve-se privilegiar a ventilagdo natural nos locais de trabalho ou adotar medidas para aumentar ao maximo o numero de
trocas de ar dos recintos, trazendo ar limpo do exterior.

5.3.1 - Quando em ambiente climatizado, a organizacdo deve evitar a recirculacdo de ar e verificar a adequacdo das
manutenc¢des preventivas e corretivas.

5.4 - Os bebedouros do tipo jato inclinado, quando existentes, devem ser adaptados de modo que somente seja possivel o
consumo de agua com o uso de copo descartavel.

6 - Trabalhadores do grupo de risco

6.1 - Os trabalhadores com 60 anos ou mais ou que apresentem condigbes clinicas de risco para desenvolvimento de
complicagbes da COVID-19, de acordo com o subitem 2.11.1, devem receber atengdo especial, priorizando-se sua
permanéncia na residéncia em teletrabalho ou trabalho remoto ou, ainda, em atividade ou local que reduza o contato com
outros trabalhadores e o publico, quando possivel.

6.1.1 - Para os trabalhadores do grupo de risco, ndo sendo possivel a permanéncia na residéncia ou trabalho remoto, deve ser
priorizado trabalho em local arejado e higienizado ao fim de cada turno de trabalho, observadas as demais medidas previstas
neste Anexo.

7 - Equipamentos de Protecéo Individual - EPI e outros equipamentos de protegcao

7.1 - Devem ser criados ou revisados os procedimentos de uso, higienizagdo, acondicionamento e descarte dos Equipamentos

de Protecéao Individual - EPI e outros equipamentos de protegao utilizados na organizagédo tendo em vista os riscos gerados
pela COVID-19.
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7.1.1 - A organizagdo deve orientar os trabalhadores sobre o uso, higienizagdo, descarte e substituicdo das mascaras,
higienizagdo das maos antes e apds o seu uso, e, inclusive, limitagbes de sua protegdo contra a COVID-19, seguindo as
orientagdes do fabricante, quando houver, e as recomendacdes pertinentes dos Ministérios da Economia e da Saude.

7.1.2 - As mascaras cirurgicas e de tecido ndo séo consideradas EPI nos termos definidos na Norma Regulamentadora n° 6 -
Equipamentos de Protegdo Individual e ndo substituem os EPI para prote¢ao respiratéria, quando indicado seu uso.

7.2 - Mascaras cirurgicas ou de tecido devem ser fornecidas para todos os trabalhadores e seu uso exigido em ambientes
compartilhados ou naqueles em que haja contato com outros trabalhadores ou publico.

7.2.1 - As mascaras cirurgicas ou de tecido devem ser substituidas, no minimo, a cada trés horas de uso ou quando estiverem
sujas ou Umidas.

7.2.2 - As mascaras de tecido devem ser confeccionadas e higienizadas de acordo com as recomendagdes do Ministério da
Saude.

7.2.3 - As mascaras de tecido devem ser higienizadas pela organizagéo, ap6s cada jornada de trabalho, ou pelo trabalhador
sob orientagdo da organizagao.

7.3 - Os EPI e outros equipamentos de prote¢cdo ndo podem ser compartilhados entre trabalhadores durante as atividades.

7.3.1 - Os EPI e outros equipamentos de protecdo que permitam higienizagcdo somente poderdo ser reutilizados apoés a
higienizagéo.

7.4 - Somente deve ser permitida a entrada de pessoas no estabelecimento com a utilizagdo de mascara de protecao.

7.5 - Os profissionais responsaveis pela triagem ou pré-triagem dos trabalhadores, os trabalhadores da lavanderia (area suja)
e que realizam atividades de limpeza em sanitarios e areas de vivéncias devem receber EPI| de acordo com os riscos a que
estejam expostos, em conformidade com as orientagdes e regulamentagdes dos Ministérios da Economia e da Saude.

8 - Refeitorios
8.1 - E vedado o compartilhamento de copos, pratos e talheres, sem higienizagao.

8.2 - Deve ser evitado o autosservigo ou, quando este nao puder ser evitado, devem ser implementadas medidas de controle,
tais como:

higienizagdo das méos antes e depois de se servir;
higienizagdo ou troca frequentes de utensilios de cozinha de uso compartilhado, como conchas, pegadores e colheres;
instalacéo de protetor salivar sobre as estruturas de autosservico; e

a
b
c
d) utilizagdo de mascaras e orientagbes para evitar conversas durante o servigo.

~ — — —

8.3 - A organizagao deve realizar limpeza e desinfecgdo frequentes das superficies das mesas, bancadas e cadeiras.

8.4 - A organizagdo deve promover nos refeitérios espagamento minimo de um metro entre as pessoas na fila e nas mesas,
orientando para o cumprimento das recomendagées de etiqueta respiratéria e que sejam evitadas conversas.

8.4.1 - Quando o distanciamento frontal ou transversal ndo for observado, deve ser utilizada barreira fisica sobre as mesas que
possuam altura de, no minimo, um metro e cinquenta centrimetros em relagao ao solo.

8.5 - A organizagao deve distribuir os trabalhadores em diferentes horarios nos locais de refeigao.

8.6 - Devem ser retirados os recipientes de temperos (azeite, vinagre, molhos), saleiros e farinheiras, bem como os porta-
guardanapos, de uso compartilhado, entre outros

8.7 - Deve ser entregue jogo de utensilios higienizados (talheres e guardanapo de papel, embalados individualmente).

9 - Vestiarios
9.1 - Deve-se evitar aglomeragao de trabalhadores na entrada, na saida e durante a utilizagao do vestiario.

9.1.1 - A organizagdo deve adotar procedimento de monitoramento do fluxo de ingresso nos vestiarios e orientar os
trabalhadores para manter a distdncia de um metro entre si durante a sua utilizagéo.
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9.2 - A organizagéo deve orientar os trabalhadores sobre a ordem de desparamentagdo de vestimentas e equipamentos, de
modo que o Ultimo equipamento de protecéo a ser retirado seja a mascara.

9.3 - Devem ser disponibilizados pia com agua e sabonete liquido e toalha descartavel ou dispensadores de sanitizante
adequado para as maos, como alcool a 70%, na entrada e na saida dos vestiarios.

10 - Transporte de trabalhadores fornecido pela organizagao

10.1 - Implantar procedimentos para comunicagao, identificagdo e afastamento de trabalhadores com sintomas da COVID-19
antes do embarque no transporte para o trabalho, quando fornecido pelo empregador, de maneira a impedir o embarque de
pessoas sintomaticas, incluindo eventuais terceirizados da organizagéo de fretamento.

10.2 - O embarque de trabalhadores no veiculo deve ser condicionado ao uso de mascara de protegao.

10.3 - Os trabalhadores devem ser orientados no sentido de evitar aglomeragdo no embarque e no desembarque do veiculo de
transporte, devendo ser implantadas medidas que garantam distanciamento minimo de um metro entre trabalhadores.

10.4 - A organizacgéo deve priorizar medidas para manter uma distancia segura entre trabalhadores, realizando o espagamento
dos trabalhadores dentro do veiculo de transporte.

10.5 - Deve-se manter preferencialmente a ventilagdo natural dentro dos veiculos e, quando for necessaria a utilizagdo do
sistema de ar condicionado, deve-se evitar a recirculagao do ar.

10.6 - Os assentos e demais superficies do veiculo mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores devem ser higienizados
regularmente.

10.7 - Os motoristas devem higienizar frequentemente as maos e o seu posto de trabalho, inclusive o volante e superficies
mais frequentemente tocadas.

10.8 - A organizagao deve manter registro dos trabalhadores que utilizam o transporte, listados por veiculo e viagem.

11 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT e Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes - CIPA

11.1 - SESMT e CIPA, quando existentes, devem participar das a¢des de prevencao implementadas pela organizagéo.

11.2 - Os trabalhadores de atendimento de saude do SESMT, como enfermeiros, auxiliares e médicos, devem receber
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI de acordo com os riscos a que estejam expostos, em conformidade com as
orientagbes e regulamentac¢des dos Ministérios da Economia e da Saude.

12 - Medidas para retomada das atividades

12.1 - Quando houver a paralisagao das atividades de determinado setor ou do proéprio estabelecimento, decorrente da COVID-
19 devem ser adotados os seguintes procedimentos antes do retorno das atividades:

a) assegurar a adog¢ao das medidas de prevencéo previstas neste Anexo;

b) higienizar e desinfectar o local de trabalho, as areas comuns e os veiculos utilizados;

c) reforgar a comunicagéo aos trabalhadores; e

d) implementar triagem dos trabalhadores, garantindo o afastamento dos casos confirmados, casos suspeitos e contatantes de
casos confirmados da COVID-19.

12.1.1 - Nao deve ser exigida testagem laboratorial para a COVID-19 de todos os trabalhadores como condigéo para retomada
das atividades do setor ou do estabelecimento por ndo haver, até o0 momento da edigdo deste Anexo, recomendagédo técnica
para esse procedimento.

12.1.1.1 - Quando adotada a testagem de trabalhadores, esta deve ser realizada de acordo com as recomendagdes do
Ministério da Saude em relagdo a indicagao, metodologia e interpretagédo dos resultados.
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