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BANCO DE HORAS - COVID-19
EMPREGADO TEMPORARIO E O ACORDO INDIVIDUAL

De acordo com a Medida Proviséria n° 927, de 22/03/20, DOU de 22/03/20, sao autorizadas a interrupgéo das atividades pelo
empregador e a constituicdo de regime especial de compensacao de jornada, por meio de banco de horas, em favor do
empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal, para a compensagao no prazo
de até 18 meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

A compensacgéo de tempo para recuperagéo do periodo interrompido podera ser feita mediante prorrogagao de jornada em até
2 horas, que nao podera exceder 10 horas diarias.

A compensagdo do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador independentemente de convengao coletiva ou
acordo individual ou coletivo.

Empregado temporario e o acordo individual
O trabalho temporario (Lei n® 6.019/74) é definido como sendo o servigo prestado por pessoa fisica a empresa para atender a
uma necessidade transitéria de substituicdo do seu pessoal regular e permanente ou ao acréscimo eventual e extraordinario

dos servigos.

O contrato de trabalho temporario precisa ser necessariamente escrito e intermediado por uma empresa de trabalho
temporario, devendo formalizar dois contratos:

e um entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporario; e
e outro entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora do servigo.

Por outro lado, o acordo individual é firmado pelas partes, ou seja, pelo "empregado e empregador”.
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Portanto, a "empresa tomadora" ndo podera firmar um acordo diretamente com o "empregado temporario”, vez que, 0 mesmo
€ empregado da "empresa de trabalho temporario".

Sendo assim, ao meio de uma pandemia, temos duas opg¢des para formalizar o banco de horas junto aos temporarios, os quais
s&o:

e acordo individual firmado entre "o empregado temporario e a empresa de trabalho temporario”, espelhando-se na jornada
de trabalho da empresa tomadora; ou
e acordo coletivo entre: o sindicato profissional, empregados temporarios e a empresa tomadora.

||

DCTF - DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS
— ALTERACAO

A Instrucdo Normativa n° 1.952, de 12/05/20, DOU de 13/05/20, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
alterou a Instrugao Normativa n°® 1.599, de 11/12/15, RFB, que dispoe sobre a Declaragdao de Débitos e Créditos
Tributarios Federais (DCTF). Na integra:

O Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do art. 327 do Regimento
Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e
tendo em vista o disposto no art. 16 da Lei n°® 9.779, de 19 de janeiro de 1999, no art. 18 da Medida Proviséria n° 2.189-49, de
23 de agosto de 2001, no art. 90 da Medida Proviséria n® 2.158-35, de 24 de agosto de 2001, no art. 7° da Lei n°® 10.426, de 24
de abril de 2002, e no art. 18 da Lei n® 10.833, de 29 de dezembro de 2003, resolve:

Art. 1° - A Instrugdo Normativa RFB n°® 1.599, de 11 de dezembro de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 3°-(...)

()

§ 8° - O disposto no inciso X do § 1° ndo se aplica ao fundo criado no &mbito dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito
Federal ou dos municipios, ou pelos Ministérios Publicos ou Tribunais de Contas, ao qual tenha sido atribuida personalidade
juridica propria de entidade sujeita ao cumprimento de obrigagdes tributarias, inclusive acessorias.

§ 9° - Verificada a hipotese a que se refere o § 8° o ente publico responsavel pela criacdo do fundo respondera, perante a

Fazenda Nacional, pelas operagdes realizadas em nome deste e ficara responsavel pela prestagdo das informagdes
correspondentes, na propria DCTF." (NR)

Art. 2° - Fica revogado o inciso V do art. 2° da Instrugdo Normativa RFB n°® 1.599, de 11 de dezembro de 2015.

Art. 3° - Esta Instrucdo Normativa sera publicada no Diario Oficial da Uni&o e entrard em vigor em 1° de junho de 2020.

JOSE BARROSO TOSTES NETO

INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA MAIO/2020

PREVIDENCLA SOCIAL
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A Portaria n® 11.901, de 11/05/20, DOU de 13/05/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, fixou a nova tabela de atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribui¢cdo para a apurag¢ao do salario-de-
beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.) no respectivo més. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site
http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestagao continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensdo por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislagao especial.

Na integra:

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a
delegacéo de competéncia de que trata a Portaria GME n° 117, de 26 de marco de 2019, publicada no DOU de 27 de margo
de 2019, segao 1, pagina 9, e tendo em vista o Processo n° 10132.100225/2020-75, resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, para o més de maio de 2020, os fatores de atualizagéo:

| - das contribui¢cdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més
de abril de 2020;

Il - das contribuigdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de abril de 2020

mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacéo do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de abril de 2020; e

IV - dos salarios-de-contribuicéo, para fins de concesséo de beneficios no &mbito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagao do indice de 0,997700.

Art. 2° - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuigdo para a apuragao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de maio de
2020, sera efetuada mediante a aplicagao do indice de 0,997700.

Art. 3° - A atualizacdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°,

Art. 4° - Se apds a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislagdo".

Art. 6° - O Ministério da Economia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia - DATAPREYV adotar&o as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO BIANCO LEAL
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AUXILIO EMERGENCIAL
ALTERAGAO

A Lei n° 13.998, de 14/05/20, DOU de 15/05/20, promoveu mudancgas no auxilio emergencial instituido pela Lei n® 13.982,
de 02/04/20. Dentre outras alteragées, maes adolescentes, com idade inferior a 18 anos, passam a ter o direito ao
beneficio. Na integra:

O Presidente da Republica

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - (VETADO).

Art. 2° - O art. 2° da Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 2° - (...)

| - seja maior de 18 anos de idade, salvo no caso de maes adolescentes;

(..r)

V - (VETADO);

(..r)

§ 1°- (VETADO).

§ 1°-A - (VETADO).

§ 1°-B - (VETADO).

§ 2° - Nas situagdes em que for mais vantajoso, o auxilio emergencial substituira, temporariamente e de oficio, o beneficio do
Programa Bolsa Familia, ainda que haja um unico beneficiario no grupo familiar.

§ 2°-A - (VETADO).

§ 2°-B - O beneficiario do auxilio emergencial que receba, no ano-calendario de 2020, outros rendimentos tributaveis em valor
superior ao valor da primeira faixa da tabela progressiva anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica fica obrigado a apresentar
a Declaracdo de Ajuste Anual relativa ao exercicio de 2021 e devera acrescentar ao imposto devido o valor do referido auxilio
recebido por ele ou por seus dependentes.

§ 3°- (VETADO).

(-..)

§ 5°-A - (VETADO).

(-..)

§ 9°-A. (VETADO).

(-..)

§ 13 - Fica vedado as institui¢gdes financeiras efetuar descontos ou compensagdes que impliquem a redugao do valor do auxilio

emergencial, a pretexto de recompor saldos negativos ou de saldar dividas preexistentes do beneficiario, sendo valido o
mesmo critério para qualquer tipo de conta bancaria em que houver opgao de transferéncia pelo beneficiario." (NR)
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Art. 3° - Fica permitida a suspensdo das parcelas de empréstimos contratados referentes ao Fundo de Financiamento
Estudantil (Fies), para os contratos adimplentes antes da vigéncia do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020.

§ 1° - A suspensdo de que trata o caput deste artigo é aplicavel tanto aos contratos de tomadores do financiamento que
concluiram seus cursos quanto aos dos que nao o fizeram.

§ 2° - A suspenséo de que trata o caput deste artigo alcangara:

| - 2 parcelas, para os contratos em fase de utilizagcdo ou caréncia;
Il - 4 parcelas, para os contratos em fase de amortizagao.

§ 3° - E facultado ao Poder Executivo prorrogar os prazos de que tratam os incisos | e Il do § 2° deste artigo.
Art. 4° - (VETADO).
Art. 5° - (VETADO).

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 14 de maio de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

Onyx Lorenzoni

Damares Regina Alves
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