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PROGRAMA EMERGENCIAL DE SUPORTE A EMPREGOS
FOLHA DE PAGAMENTO - LINHA DE CREDITO EMERGENCIAL

A Medida Proviséria n° 944, de 03/04/20, DOU de 03/04/20, Edicdo Extra 65-B, instituiu o Programa Emergencial de
Suporte a Empregos, destinado a empresarios, sociedades empresarias e sociedades cooperativas com receita bruta
anual, com base no exercicio de 2019, superior a R$ 360.000,00 e igual ou inferior a R$ 10.000.000,00.

A linha de crédito emergencial abrange a totalidade da folha de pagamento, pelo periodo 2 meses, limitada ao valor
equivalente até 2 vezes o salario-minimo por empregado.

Para ter acesso a esta linha de crédito, a empresa devera ter a sua folha de pagamento processada por instituicao
financeira participante, ou seja, aquelas instituicoes financeiras sujeitas a supervisao do Banco Central do Brasil.

A empresa beneficiaria da linha de crédito, assumira contratualmente as seguintes obrigagdes:

e fornecer informagoes veridicas;
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e nao utilizar os recursos para finalidades distintas ao pagamento de seus empregados;
e nao rescindir, sem justa causa, o contrato de trabalho de seus empregados no periodo compreendido entre a data
da contratacao da linha de crédito e o 60° dia apds o recebimento da ultima parcela da linha de crédito.

Caso nao seja cumprido essas obrigagoes, implicara no vencimento antecipado da divida.

As instituigées financeiras participantes, poderao formalizar as operagdes de crédito, até 30/06/20, observados os
seguintes requisitos:

e taxa de juros de 3,75% ao ano sobre o valor concedido;
e prazo de 36 meses para o pagamento; e
e caréncia de 6 meses para inicio do pagamento, com capitalizagdo de juros durante esse periodo.

Entre outros bancos, tais como: Itau, Bradesco, Santander, e Caixa, ja oferecem esta linha de crédito emergencial.

Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 62 da Constituigdo, adota a seguinte Medida Provisoria,
com forca de lei:

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Programa Emergencial de Suporte a Empregos, destinado a realizagao de operagdes de crédito com
empresarios, sociedades empresarias e sociedades cooperativas, excetuadas as sociedades de crédito, com a finalidade de
pagamento de folha salarial de seus empregados.

CAPITULO Il - DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE SUPORTE A EMPREGOS

Art. 2° - O Programa Emergencial de Suporte a Empregos é destinado as pessoas juridicas a que se refere o art. 1° com
receita bruta anual superior a R$ 360.000,00 e igual ou inferior a R$ 10.000.000,00, calculada com base no exercicio de 2019.

§ 1° - As linhas de crédito concedidas no ambito do Programa Emergencial de Suporte a Empregos:

| - abrangeréo a totalidade da folha de pagamento do contratante, pelo periodo de dois meses, limitadas ao valor equivalente a
até duas vezes o salario-minimo por empregado; e

Il - serédo destinadas exclusivamente ao processamento das folhas de pagamento de que trata o inciso I.

§ 2° - Para terem acesso as linhas de crédito do Programa Emergencial de Suporte a Empregos, as pessoas juridicas a que se
refere o art. 1° deveréo ter a sua folha de pagamento processada por instituicdo financeira participante.

§ 3° - Poderdo participar do Programa Emergencial de Suporte a Empregos todas as instituicdes financeiras sujeitas a
supervisao do Banco Central do Brasil.

§ 4° - As pessoas juridicas a que se refere o art. 1° que contratarem as linhas de crédito no ambito do Programa Emergencial
de Suporte a Empregos assumirao contratualmente as seguintes obrigagdes:

| - fornecer informagdes veridicas;
Il - ndo utilizar os recursos para finalidades distintas do pagamento de seus empregados; e

Il - ndo rescindir, sem justa causa, o contrato de trabalho de seus empregados no periodo compreendido entre a data da
contratacdo da linha de crédito e o sexagésimo dia apds o recebimento da Ultima parcela da linha de crédito.

§ 5° - O ndo atendimento a qualquer das obrigacdes de que trata o § 4° implica o vencimento antecipado da divida.

Art. 3° - As instituigbes financeiras participantes do Programa Emergencial de Suporte a Empregos deverdo assegurar que 0s
recursos sejam utilizados exclusivamente para o processamento das folhas de pagamento dos contratantes.

Art. 4° - Nas operagdes de crédito contratadas no dmbito do Programa Emergencial de Suporte a Empregos:
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I - 15% do valor de cada financiamento serd custeado com recursos préprios das instituigbes financeiras participantes; e
Il - 85% do valor de cada financiamento sera custeado com recursos da Unido alocados ao Programa.

Paragrafo unico - O risco de inadimplemento das operagdes de crédito e as eventuais perdas financeiras decorrentes serédo
suportados na mesma propor¢ao da participagéo estabelecida nocaput.

Art. 5° - As instituicdes financeiras participantes poderéo formalizar operagdes de crédito no ambito do Programa Emergencial
de Suporte a Empregos até 30 de junho de 2020, observados os seguintes requisitos:

| - taxa de juros de 3,75% ao ano sobre o valor concedido;
Il - prazo de 36 meses para o pagamento; e
Il - caréncia de seis meses para inicio do pagamento, com capitalizagdo de juros durante esse periodo.

Art. 6° - Para fins de concessdo de crédito no ambito do Programa Emergencial de Suporte a Empregos, as instituicdes
financeiras participantes observardo politicas proprias de crédito e poderdo considerar eventuais restricdes em sistemas de
protecdo ao crédito na data da contratacao e registros de inadimpléncia no sistema de informacdes de crédito mantido pelo
Banco Central do Brasil nos seis meses anteriores a contratacdo, sem prejuizo do disposto na legislagéo vigente.

§ 1° - Para fins de contratacdo das operagdes de crédito no ambito do Programa Emergencial de Suporte a Empregos, as
instituicdes financeiras privadas e publicas estaduais participantes ficam dispensadas de observar as seguintes disposigdes:

| - § 1° do art. 362 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
Il - inciso IV do § 1° do art. 7° da Lei n°® 4.737, de 15 de julho de 1965;

Il - alineas "b" e "c" docaputdo art. 27 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

IV - alinea "a" do inciso | docaputdo art. 47 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991;

V - art. 10 da Lei n® 8.870, de 15 de abril de 1994;

VI - art. 1° da Lei n® 9.012, de 30 de margo de 1995;

VIl - art. 20 da Lei n® 9.393, de 19 de dezembro de 1996; e

VIII - art. 6° da Lei n°® 10.522, de 19 de julho de 2002.

§ 2° - Aplica-se as instituicdes financeiras publicas federais a dispensa prevista no § 1°, observado o disposto na Lei n°® 13.898,
de 11 de novembro de 2019.

§ 3°- O disposto nos § 1° e § 2° ndo afasta a aplicagédo do disposto no § 3° do art. 195 da Constituigao.

Art. 7° - Na hipétese de inadimplemento do contratante, as instituicdes financeiras participantes fardo a cobranga da divida em
nome proprio, em conformidade com as suas politicas de crédito, e recolherdo os valores recuperados ao Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES, que os restituira a Unido, observados os mesmos critérios de atualizagédo
previstos no § 1° do art. 8°.

§ 1° - Na cobrangca do crédito inadimplido, lastreado em recursos publicos, ndo se admitira, por parte das instituicbes
financeiras participantes, a adogéo de procedimento para recuperagao de crédito menos rigoroso do que aqueles usualmente
empregados em suas proprias operagdes de crédito.

§ 2° - As instituigbes financeiras participantes arcardo com todas as despesas necessarias para a recuperagdo dos créditos
inadimplidos.

§ 3° - As instituigbes financeiras participantes, em conformidade com as suas politicas de crédito, deverdo empregar os seus
melhores esforgos e adotar os procedimentos necessarios a recuperagao dos créditos no &mbito do Programa Emergencial de
Suporte a Empregos e ndo poderéo interromper ou negligenciar o acompanhamento.

§ 4° - As instituicdes financeiras participantes serdo responsaveis pela veracidade das informagdes fornecidas e pela exatidao
dos valores a serem reembolsados a Unido, por intermédio do BNDES.

§ 5° - A reparticdo dos recursos recuperados observara a proporgao de participacdo estabelecida no art. 4°.

§ 6° - As instituicdes financeiras participantes dever&o leiloar, apds o periodo de amortizagado da ultima parcela passivel de
vencimento no ambito do Programa Emergencial de Suporte a Empregos, observados os limites, as condigbes e os prazos
estabelecidos no ato de que trata o § 8°, todos os créditos eventualmente remanescentes a titulo de recuperacao e recolher o
saldo final a Unido por intermédio do BNDES.

§ 7° - Apos a realizagdo do Ultimo leildo de que trata o § 6° pelas instituigbes financeiras participantes, a parcela do crédito
lastreado em recursos publicos eventualmente n&o alienada sera considerada extinta de pleno direito.
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§ 8° - Ato do Conselho Monetario Nacional estabelecera mecanismos de controle e afericdo de resultados quanto ao
cumprimento do disposto no § 4° ao § 7° e os limites, as condigdes e os prazos para a realizagdo de leildo dos créditos de que
tratamo §6°e o0 § 7°.

CAPITULO Il - DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DA SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL DA SECRETARIA
ESPECIAL DE FAZENDA DO MINISTERIO DA ECONOMIA E DA ATUAGAO DO BANCO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES COMO AGENTE FINANCEIRO DA UNIAO

Art. 8° - Ficam transferidos, da Unido para o BNDES, R$ 34.000.000.000,00, destinados a execug¢ao do Programa Emergencial
de Suporte a Empregos.

§ 1° Os recursos transferidos ao BNDES séo de titularidade da Unido e serdo remunerados,pro rata die:

| - pela taxa média referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custédia - Selic, enquanto mantidos nas
disponibilidades do BNDES; e

Il - pela taxa de juros de trés inteiros e setenta e cinco centésimos por cento ao ano, enquanto aplicados nas operagbes de
crédito contratadas no &mbito do Programa Emergencial de Suporte a Empregos.

§ 2° - O aporte de que trata ocaputndo transferira a propriedade dos recursos ao BNDES, que permaneceréao de titularidade da
Unido, de acordo com instrumento firmado entre as partes.

Art. 9° - O BNDES atuara como agente financeiro da Unido no Programa Emergencial de Suporte a Empregos.

§ 1° - A atuagdo do BNDES sera a titulo gratuito.

§ 2° - Cabera ao BNDES, na condigdo de agente financeiro da Unido:

| - realizar os repasses dos recursos da Unido as instituigdes financeiras que protocolarem no BNDES operagdes de crédito a
serem contratadas no ambito do Programa Emergencial de Suporte a Empregos;

Il - receber os reembolsos de recursos das instituicdes financeiras participantes decorrentes dos repasses ;
Il - repassar a Unido, no prazo de 30 dias, contado da data do recebimento, os reembolsos de recursos recebidos; e

IV - prestar as informacdes solicitadas pela Secretaria do Tesouro Nacional da Secretaria Especial de Fazenda do Ministério
da Economia e pelo Banco Central do Brasil.

§ 3° - Ato do BNDES regulamentara os aspectos operacionais referentes ao protocolo das operagdes de crédito.

§ 4° - Os eventuais recursos aportados no BNDES pela Unido e ndo repassados as instituigdes financeiras participantes para o
Programa Emergencial de Suporte a Empregos até o término do prazo para formalizagdo dos contratos serdo devolvidos a
Uni&o no prazo de trinta dias, observado o disposto no inciso | do § 1° do art. 8°.

Art. 10 - Na hipotese de a operagao de crédito protocolada no BNDES estar enquadrada nos requisitos formais do Programa
Emergencial de Suporte a Empregos, ndo havera clausuladel crederenem remuneragdo as instituicdes financeiras
participantes o risco de crédito da parcela das operagdes de crédito lastreadas em recursos publicos ficara a cargo da Unio.

Art. 11 - O BNDES néo se responsabilizara pela solvabilidade das instituigées financeiras participantes nem pela sua atuagao
na realizacdo das operagcbes de crédito, especialmente quanto ao cumprimento da finalidade dessas operacdes e ao
cumprimento dos requisitos exigidos para a sua realizagdo e das condi¢gdes de recuperagdo dos créditos lastreados em
recursos publicos.

Art. 12 - Nas hipoteses de faléncia, liquidagédo extrajudicial ou intervengdo em instituicdo financeira participante do Programa
Emergencial de Suporte a Empregos, a Unido ficara sub-rogada automaticamente, de pleno direito, na proporgao estabelecida
no inciso Il do caput do art. 4°, nos créditos e garantias constituidos em favor da instituicdo financeira, decorrentes das
respectivas operagdes de crédito lastreadas em recursos publicos realizadas no ambito do Programa.

Paragrafo unico - Cabera ao BNDES informar a Unido os dados relativos as operagbes de crédito lastreadas em recursos

publicos realizadas no ambito do Programa Emergencial de Suporte a Empregos, com vistas ao seu encaminhamento ao
liquidante, ao interventor ou ao juizo responsavel ou, ainda, a cobranga judicial dos valores envolvidos.
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Art. 13 - As receitas provenientes do retorno dos empréstimos a Uni&o, nos termos do disposto nesta Medida Proviséria, serdo
integralmente utilizadas para pagamento da divida publica de responsabilidade do Tesouro Nacional.

CAPITULO IV - DA REGULAGAO E DA SUPERVISAO DAS OPERAGOES DE CREDITO REALIZADAS NO AMBITO DO
PROGRAMA EMERGENCIAL DE SUPORTE A EMPREGOS

Art. 14 - Compete ao Banco Central do Brasil fiscalizar o cumprimento, pelas instituicdes financeiras participantes, das
condi¢cbes estabelecidas para as operagbes de crédito realizadas no ambito do Programa Emergencial de Suporte a
Empregos.

Art. 15 - O Conselho Monetario Nacional e o Banco Central do Brasil, no &mbito de suas competéncias, poderéo disciplinar os
aspectos necessarios para operacionalizar e fiscalizar as instituigdes financeiras participantes quanto ao disposto nesta
Medida Proviséria, observado o disposto na Lei n® 13.506, de 13 de novembro de 2017.

CAPITULO V - DISPOSIGAO FINAL

Art. 16 - Esta Medida Proviséria entra em vigor na da data de sua publicagao.

Brasilia, 3 de abril de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
Roberto de Oliveira Campos Neto

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - COMPETENCIAS MARGO E ABRIL
DE 2020 - PRAZO DE RECOLHIMENTO - PRORROGAGAO

@

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 139, de 03/04/20, DOU de 03/04/20, Edigao Extra: 65-A, do Ministério de Estado da Economia, prorrogou o
prazo para o recolhimento de tributos federais, na situacado que especifica em decorréncia da pandemia relacionada ao
Coronavirus.

Em sintese, as contribuicées previdenciarias devidas pelas empresas e a contribuicio devida pelo empregador
doméstico, relativas as competéncias marco e abril de 2020, deverdo ser pagas no prazo de vencimento das
contribuicdes devidas nas competéncias julho e setembro de 2020, respectivamente.

Na integra:

O Ministro de Estado da Economia, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicédo, e tendo em vista o disposto no art. 66 da Lei n° 7.450, de 23 de dezembro de 1985, na Lei n® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, na Portaria MS n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, e no Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020,
resolve:

Art. 1° - As contribuicdes previdenciarias de que trata o art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, devidas pelas
empresas a que se refere o inciso | do caput e o paragrafo Unico do art. 15 da Lei n° 8.212, de 1991, e a contribuigcdo de que
trata o art. 24 da Lei n°® 8.212, de 1991, devida pelo empregador doméstico, relativas as competéncias marco e abril de 2020,
deverdo ser pagas no prazo de vencimento das contribuicdes devidas nas competéncias julho e setembro de 2020,
respectivamente.

Art. 2° - Os prazos de recolhimento da Contribuicdo para o PIS/PASEP e da Contribui¢éo para o Financiamento da Seguridade
Social - COFINS de que tratam o art. 18 da Medida Proviséria n® 2.158-35, de 24 de agosto de 2001, o art. 10 da Lei n® 10.637,
de 30 de dezembro de 2002, e o art. 11 da Lei n°® 10.833, de 29 de dezembro de 2003, relativas as competéncias margo e abril
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de 2020, ficam postergadas para os prazos de vencimento dessas contribuicdes devidas nas competéncias julho e setembro
de 2020, respectivamente.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

PAULO GUEDES

D DCTF E EFD-CONTRIBUIGOES
E="Y

= PRAZO PARA APRESENTAGAO - PRORROGAGAO
I\

A Instrucdo Normativa n® 1.932, de 03/04/20, DOU de 03/04/20, Edigcao Extra 65-A, da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil, prorrogou o prazo da apresentagao da Declaracado de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF)
e da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP, da Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e da EFD-Contribui¢ées). Na integra:

O Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, no exercicio da atribui¢gdo prevista no inciso Ill do art. 327 do Regimento
Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e
tendo em vista o disposto no art. 16 da Lei n°® 9.779, de 19 de janeiro de 1999, no art. 90 da Medida Proviséria n° 2.158-35, de
24 de agosto de 2001, no art. 7° da Lei n°® 10.426, de 24 de abril de 2002, na Instru¢do Normativa RFB n° 1.252, de 1 de margo
de 2012, e na Instrugdo Normativa RFB n°® 1.599, de 11 de dezembro de 2015, resolve:

Art. 1° - Fica prorrogado, em carater excepcional:

| - a apresentacao das Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF), de que trata o art. 5° da Instrucao
Normativa RFB n° 1.599, de 11 de dezembro de 2015, para o 15° dia util do més de julho de 2020, das DCTF originalmente
previstas para serem transmitidas até o 15° dia util dos meses de abril, maio e junho de 2020; e

Il - a apresentagdo das Escrituragbes Fiscais Digitais da Contribuicdo para o PIS/PASEP, da Contribuigdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e da Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita (EFD-Contribui¢gdes), de que
trata a Instrugcdo Normativa RFB n° 1.252, de 1 de margo de 2012, para o 10° dia util do més de julho de 2020, das EFD-
Contribuigdes originalmente previstas para serem transmitidas até o 10° dia util dos meses de abril, maio e junho de 2020,
inclusive nos casos de extingéo, incorporacao, fusao e cisao total ou parcial.

Art. 2° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial da Unido.

JOSE BARROSO TOSTES NETO

APOSENTADORIAS PROGRAMAVEIS (IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIGAO) - REGULAMENTAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 450, de 03/04/20, DOU de 06/04/20, do INSS, dispés sobre as alteragcées constantes na Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, e na Medida Proviséria n° 905, de 11 de novembro de 2019.

Em sintese, disciplinou quanto as regras de acesso das aposentadorias programaveis do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, as regras de calculo do valor dos beneficios e demais alteragées, bem como fixar os parametros para
desenvolvimento dos sistemas de beneficio.
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Na integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto n® 9.746, de 8 de
abril de 2019, e tendo em vista o contido no Processo Administrativo n® 35014.032277/2019-45, resolve:

Art. 1° - Disciplinar as alteragbes constantes na Emenda Constitucional - EC n° 103, de 12 de novembro de 2019, e na Medida
Proviséria - MP n° 905, de 11 de novembro de 2019, quanto as regras de acesso das aposentadorias programaveis do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, as regras de calculo do valor dos beneficios e demais alteragdes, bem como fixar os
parametros para desenvolvimento dos sistemas de beneficio.

CAPITULO | - DAS REGRAS DE ACESSO AS APOSENTADORIAS PROGRAMAVEIS

Art. 2° - Com a vigéncia da EC n° 103, de 2019, as aposentadorias por idade e por tempo de contribuicdo foram substituidas
por uma Unica espécie, a aposentadoria programada, da qual derivam a aposentadoria especial e a aposentadoria programada
do professor.

Art. 3° - As regras de transi¢do referentes as aposentadorias por idade, por tempo de contribuicdo, especial e do professor
incidem sobre os requerimentos efetuados por segurados filiados ao RGPS até o dia 13 de novembro de 2019, respeitado o
direito adquirido, independentemente da data de entrada do requerimento - DER.

Art. 4° - Ficam mantidas as concessbes da aposentadoria por idade rural, agora denominada de aposentadoria do trabalhador
rural e do garimpeiro, e as aposentadorias da pessoa com deficiéncia da Lei Complementar n® 142, de 8 de maio de 2013, nas
mesmas condigdes anteriormente previstas, inclusive quanto ao seu valor, observadas, no entanto, com novas regras quanto a
formagao do Periodo Basico de Calculo - PBC.

Art. 5° - Fica mantida a caréncia disciplinada pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, mantendo-se, assim, a exigéncia de
180 contribuicdes mensais para as aposentadorias programaveis e de 12 contribuicdes para a aposentadoria por incapacidade
permanente previdenciaria, antiga aposentadoria por invalidez previdenciaria, classificada como nao-programavel.

Paragrafo Unico - Para definigdo da caréncia, deve ser verificado o direito a aplicagdo da tabela progressiva prevista no art. 142
da Lei n° 8.213, de 1991.

Secao | - Da aposentadoria programada (art. 201 da Constituigdo Federal)

Art. 6° - A aposentadoria programada é devida aos segurados filiados ao RGPS a partir de 13 de novembro de 2019, ou, se
mais vantajosa, aos demais.

Art. 7° - S3o requisitos para concessao da aposentadoria programada, cumulativamente:

| - 62 anos de idade, se mulher, e 65 anos, se homem;

Il - 15 anos de tempo de contribuigdo, se mulher, e 20 anos, se homem; e

Il - 180 meses de caréncia.

Secao Il - Das Regras de Transigdo da Aposentadoria por Idade e da aposentadoria por tempo de contribuicdo

Subsecio | - Aposentadoria por idade (art. 18 da EC n° 103, de 2019)

Art. 8° - Para a concessdo da aposentadoria por idade, conforme regra de transicao fixada pela EC n° 103, de 2019, exige-se,
cumulativamente:

| - 60 anos de idade da mulher e 65 do homem;
Il - 15 anos de tempo de contribuigcéo; e
Il - 180 meses de caréncia.

Paragrafo Unico - Para definigdo da caréncia, deve ser verificado o direito a aplicagdo da tabela progressiva prevista no art. 142
da Lei n° 8.213, de 1991.
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Art. 9° - A idade minima exigida das mulheres serd acrescida de 6 meses a cada ano, aplicando-se o primeiro acréscimo a
partir de janeiro de 2020, até que se atinja 62 anos, conforme Anexo Il desta Portaria.
Subsecio Il - Aposentadoria por tempo de contribuicao

Art. 10 - A aposentadoria por tempo de contribuicdo, ressalvado o direito adquirido, podera ser concedida aos segurados
filiados ao RGPS até 13 de novembro de 2019, mediante os requisitos fixados em quatro regras distintas de transigao:

| - aposentadoria por tempo de contribuicdo com pontuagao, conforme art. 15 da EC n°® 103, de 2019;

Il - aposentadoria por tempo de contribuicdo com idade minima, conforme art. 16 da EC n° 103, de 2019;

Il - aposentadoria por tempo de contribuigdo com periodo adicional de 50%, conforme art. 17 da EC n°® 103, de 2019; e

IV - aposentadoria por tempo de contribuicdo com idade minima e periodo adicional de 100%, conforme art. 20 da EC n° 103,

de 2019.

Art. 11 - A concessdo de aposentadoria por tempo de contribuigdo com pontuagdo obedece ao somatdrio da idade do
requerente com o tempo de contribuicdo, apurados na Data de Entrada do Requerimento - DER, sendo exigidos,
cumulativamente:

| - 30 anos de tempo de contribuicdo da mulher e 35 do homem; e
Il - 86 pontos, se mulher, e 96 pontos, se homem.

Paragrafo unico - A pontuagdo exigida sera acrescida de um ponto a cada ano, aplicando-se o primeiro acréscimo a partir de
janeiro de 2020, até que se atinjam 100 pontos para a mulher e 105 para o homem, conforme Anexo Il desta Portaria.
Art. 12 - A concesséao de aposentadoria por tempo de contribuicdo com idade minima exige, cumulativamente:

| - 30 anos de tempo de contribuicdo da mulher e 35 do homem; e
Il - 56 anos, se mulher, e 61 anos, se homem.

Paragrafo unico - A idade minima exigida sera acrescida de 6 meses a cada ano, aplicando-se o primeiro acréscimo a partir
de janeiro de 2020, até que se atinjam 62 anos para a mulher e 65 para o homem, vide Anexo |l desta Portaria.
Art. 13 - A concesséao de aposentadoria por tempo de contribuicdo com periodo adicional exige, cumulativamente:

| - mais de 28 anos de tempo de contribuicdo, para a mulher, e 33 anos, para o homem, apurados até 13 de novembro de
2019; e

Il - 30 anos de tempo de contribuigdo, se mulher, e 35 anos, se homem, acrescidos do periodo adicional.

Paragrafo unico - O periodo adicional corresponde a 50% do tempo de contribuicdo que faltava ao requerente para atingir os
30 anos de tempo de contribui¢cdo, se mulher, ou os 35, se homem, em 13 de novembro de 2019.

Art. 14 - A concessdo de aposentadoria por tempo de contribuigdo com idade minima e periodo adicional exige,

cumulativamente:

| - 57 anos de idade, se mulher, e 60 anos, se homem; e
Il - 30 anos de tempo de contribuigdo, se mulher, e 35 anos, se homem, acrescidos do periodo adicional.

Paragrafo unico - O periodo adicional corresponde a 100% do tempo de contribuicdo que faltava ao requerente para atingir os
30 anos de tempo de contribuigdo, se mulher, ou os 35, se homem, em 13 de novembro de 2019.

Secao lll - Da Aposentadoria Especial (art. 19 da EC n° 103, de 2019)
Art. 15 - A aposentadoria programada especial é devida aos segurados filiados ao RGPS a partir de 13 de novembro de 2019,

ou, se mais vantajosa, aos demais.
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Art. 16 - A concessdo da aposentadoria programada especial exige idade minima, igual para ambos os sexos, e o tempo
minimo de contribuicdo com exposi¢do a agente nocivo durante, no minimo, 15, 20 ou 25 anos, nos termos dos arts. 57 e 58
da Lei n° 8.213, de 1991, conforme os seguintes critérios:

| - 55 anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 15 anos de efetiva exposigao;

Il - 58 anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 20 anos de efetiva exposic¢éo; ou

Il - 60 anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 25 anos de efetiva exposicao.

Secao IV - Da Regra de Transi¢ao da Aposentadoria Especial (art. 21 da EC n°® 103, de 2019)

Art. 17 - Fara jus a aposentadoria especial o segurado filiado ao RGPS até 13 de novembro de 2019 que, na soma resultante
da idade e do tempo de contribui¢do, cotejada com o tempo de efetiva exposigdo a agente nocivo durante, no minimo, 15, 20
ou 25 anos, nos termos dos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 1991, atingirem, respectivamente:

| - 66 pontos e 15 anos de efetiva exposigao;

Il - 76 pontos e 20 anos de efetiva exposi¢ado; ou
Il - 86 pontos e 25 anos de efetiva exposigéo.

Art. 18 - Para obtencdo da pontuacao sera considerado todo o tempo de contribuicdo, inclusive aquele ndo exercido em efetiva
exposicao a agentes nocivos.

Art. 19 - A conversdo do tempo especial em comum é permitida apenas para periodos trabalhados até 13 de novembro de
2019, vedada a converséo de periodos laborados apds esta data, conforme § 3° do art. 10 e § 2° do art. 25, ambos da EC n°
103, de 2019.

Sec¢ao V - Da Aposentadoria Programada do Professor (art. 201 da Constituicao Federal)

Art. 20 - A aposentadoria programada do professor é devida aos segurados filiados ao RGPS a partir de 13 de novembro de
2019, ou, se mais vantajosa, aos demais, exigidos, cumulativamente:

| - 25 anos, para ambos os sexos, de efetivo e exclusivo exercicio nas fungdes de magistério na educagao infantil e nos
ensinos fundamental e médio; e

Il - 57 anos de idade, se mulher, e 60 anos de idade, se homem.

Secao VI - Das regras de transicdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo do professor

Art. 21 - A aposentadoria por tempo de contribuicdo do professor, ressalvado o direito adquirido, podera ser concedida aos
segurados filiados ao RGPS até 13 de novembro de 2019, mediante os requisitos fixados em trés regras distintas de transic&o:

| - aposentadoria por tempo de contribui¢céo de professor com pontuacéo, conforme art. 15 da EC n°® 103, de 2019;

Il - aposentadoria por tempo de contribui¢cdo de professor com idade minima, conforme art. 16 da EC n°® 103, de 2019; ou

Il - aposentadoria por tempo de contribuicdo de professor com idade minima e periodo adicional de 100%, conforme art. 20 da
EC n° 103, de 2019.

Art. 22 - A aposentadoria por tempo de contribuigdo de professor com pontuagéo é devida quando atingidos 81 pontos para a
mulher, e 91 pontos para o homem, aferidos pelo somatério da idade do requerente com o tempo de contribuicdo de professor.
§ 1° - Para a concessao do beneficio de que trata o caput, é exigido tempo minimo de contribuicdo em efetivo exercicio nas
fungbes de magistério na educagéo infantil e nos ensinos fundamental e médio de 25 anos de contribuigdo, se mulher, e 30
anos, se homem.

§ 2° - A pontuagéo de que trata o caput sera acrescida de um ponto a cada ano, aplicando-se o primeiro acréscimo a partir de
janeiro de 2020, até que se atinjam 92 pontos, se mulher, e 100 pontos, se homem, conforme Anexo Il desta Portaria.

Art. 23 - A aposentadoria por tempo de contribuigdo de professor com idade minima é devida quando atingidos,

cumulativamente:
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| - 25 anos de contribuicao, se mulher, e 30 anos de contribuicdo, se homem, em efetivo exercicio das fungbes de magistério
na educacgao infantil e no ensino fundamental e médio; e

Il - 51 anos de idade, se mulher, e 56 anos de idade, se homem.

Paragrafo unico - A idade minima exigida sera acrescida de 6 (meses a cada ano, aplicando-se o primeiro acréscimo a partir
de janeiro de 2020, até que se atinjam 57 anos, se mulher, e 60 anos, se homem, conforme Anexo Il desta Portaria.

Art. 25 - A aposentadoria por tempo de contribuicdo de professor com idade minima e periodo adicional é devida quando
atingidos, cumulativamente:

| - 52 anos de idade, se mulher, e 55, se homem;

Il - 25 anos de contribuigdo, se mulher, e 30 anos de contribuicdo, se homem, em efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, acrescidos do periodo adicional; e

Il - periodo adicional corresponde a 100% do tempo de atividade em fun¢des de magistério na educacao infantil e nos ensinos
fundamental e médio que faltava ao requerente para atingir os 25 anos de contribui¢do, se mulher, ou 30, se homem, em 13 de
novembro de 2019.

Secao VIl - Da Aposentadoria do Trabalhador Rural e do Garimpeiro (art. 201 da Constituigdo Federal)

Art. 25 - O garimpeiro que trabalha em regime de economia familiar tera acesso ao beneficio de aposentadoria por idade com
redugdo do requisito etério, sem alteragbes para os demais trabalhadores rurais, nos termos do inciso Il do § 7° do art. 201 da
Constituicao Federal.

Art. 26 - A partir de 13 de novembro de 2019, o trabalhador rural ou o garimpeiro que trabalha em regime de economia familiar
e que nado satisfacam aos requisitos fixados pelo art. 143 da Lei n° 8.213, de 1991, poderdo computar os periodos de
contribuigdo sob outras categorias de segurado fazendo jus ao beneficio, na forma hibrida, a partir do implemento dos
requisitos para a aposentadoria programada.

CAPITULO Il - DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 27 - Somente sera computada como tempo de contribuigdo a competéncia cujo recolhimento seja igual ou superior a
contribuicdo minima mensal exigida para sua categoria.

Paragrafo unico - Para o empregado, o empregado doméstico e o trabalhador avulso, a previsdo do caput aplica-se aos
periodos contributivos a partir de novembro de 2019.

Art. 28 - A competéncia cujo recolhimento seja inferior a contribuicdo minima mensal ndo sera computada para nenhum fim,
ou seja, para o calculo do valor do beneficio, para a caréncia, para a manutencéo da qualidade de segurado, além do tempo
de contribuigao.

Art. 29 - O tempo de contribuigdo, até 13 de novembro de 2019, sera contado de data a data, desde o inicio da atividade até a
data do desligamento.

Art. 30 - Para os periodos posteriores a EC n° 103, de 2019, as competéncias em que o salario de contribuicao mensal tenha
sido igual ou superior ao limite minimo serdo computadas integralmente como tempo de contribuigdo, independentemente do
numero de dias trabalhados, ou seja, os periodos serdo computados por més, independente do inicio ou fim da atividade
ocorrido dentro da competéncia.

Secao | - Do Empregado Doméstico

Art. 31 - Os recolhimentos do empregado doméstico, até a competéncia de setembro de 2015, efetuados em época prépria,
serdo reconhecidos automaticamente, observado o art. 34, sendo dispensada a comprovagdo do exercicio da atividade,
independentemente da categoria do segurado na DER.

Paragrafo unico - Os periodos de atividade como empregado doméstico informados por meio do eSocial s&o validados
mediante informagdes constantes desse Sistema, conforme orientagdo vigente.
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Secao Il - Do Servigo Militar

Art. 32 - Sera computado como tempo de contribuicdo o tempo de servigco militar obrigatério, voluntario e o alternativo exercido
até 13 de novembro de 2019, salvo se ja contado para inatividade remunerada nas Forgas Armadas ou auxiliares, ou para
aposentadoria no servigo publico federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, ainda que anterior a filiagdo ao RGPS.

Paragrafo Unico - Ficam mantidas as formas de comprovacéo dos periodos exercidos em servi¢co militar até 13 de novembro de
2019.

Art. 33 - Para fins de comprovagdo do tempo de servigo militar, posterior a 14 de novembro de 2019, sera exigida,
exclusivamente, Certiddo de Tempo de Contribuicdo, e serd submetido aos procedimentos incidentes sobre a contagem
reciproca.

CAPITULO Il - DO CALCULO DO VALOR DO BENEFICIO

Art. 34 - Excetuada previsao expressa, o calculo do valor do beneficio sera processado mediante fixacdo do PBC, do Salario
de Beneficio - SB e da Renda Mensal Inicial - RMI.

Secao | - Do Periodo Basico de Calculo e do Salario-de-beneficio

Art. 35 - Nos termos do art. 26 da EC n° 103, de 2019, o PBC é composto por 100% dos salarios de contribuicédo a partir de
julho de 1994 ou desde o inicio das contribui¢cdes, se posterior a esta competéncia, observado o disposto no art. 27.

Art. 36 - O SB é a média aritmética dos valores de contribuicdes do PBC e sera limitado ao valor maximo do salario de
contribuicdo do RGPS, conforme § 1° do art. 26 da EC n°® 103, de 2019.

Art. 37 - Na apuragédo do SB das aposentadorias programaveis poderdo ser excluidas quaisquer contribuicdes que resultem
em redugao do valor do beneficio, desde que mantida a quantidade de contribuicées equivalentes ao periodo de caréncia e
observado o tempo minimo de contribuicdo exigidos.

Paragrafo Unico - E vedada a utilizagdo das contribuigdes excluidas na forma do caput para qualquer finalidade, inclusive para
acréscimo do percentual da renda mensal, para o somatoério de pontos das aposentadorias por tempo de contribuicdo e
especial ou para atingir o periodo adicional exigido para as aposentadorias por tempo de contribuicdo, bem como para
averbagdo em outro regime previdenciario ou para a obtengéo dos proventos de inatividade de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituigao Federal, por forga do § 6° do art. 26 da EC n° 103, de 2019.

Art. 38 - A fixagdo da RMI decorre do SB, conforme as regras estabelecidas para cada espécie, exceto para a pensao por
morte, o auxilio-recluséo e o salario-maternidade, aos quais ndo se aplica o SB.

Secao Il - Da Renda Mensal Inicial e do Calculo do Valor dos Beneficios por Espécie

Subsecéo | - Auxilio por incapacidade temporaria

Art. 39 - Conforme art. 26 da EC n° 103, de 2019, o auxilio-doenga passa a ser chamado auxilio por incapacidade temporaria e
podera ser concedido nas modalidades previdenciaria e acidentaria, observado, quanto ao célculo do valor do beneficio, o
disposto no art. 35.

Subsecio Il - Aposentadoria por incapacidade permanente

Art. 40 - A aposentadoria por invalidez passa a ser chamada aposentadoria por incapacidade permanente e podera ser

concedida nas modalidades previdenciaria e acidentaria.

Art. 41 - Para a aposentadoria por incapacidade permanente previdenciaria, a RMI sera de 60% do SB, acrescidos de 2% para
cada ano de contribuicdo que exceder 15 anos de contribuicdo, no caso da mulher, e 20, no caso do homem, nos termos do
art. 26 da EC n° 103, de 2019.
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Art. 42 - Para a aposentadoria por incapacidade permanente acidentaria, a RMI sera 100% do SB.

Subsecao lll - Auxilio-acidente

Art. 43 - A RMI do auxilio-acidente, cuja consolidacdo das lesdes decorrentes de acidente tenha ocorrida a partir de 12 de
novembro de 2019, data da publicagdo da Medida Provisdria n® 905, correspondera a 50% da RMI da aposentadoria por
incapacidade permanente a que teria direito o segurado, conforme art. 86 da Lei n°® 8.213, de 1991.

Art. 44 - O auxilio-acidente decorrente de qualquer natureza tera a RMI vinculada a aposentadoria por incapacidade
permanente previdenciaria.

Art. 45 - O auxilio-acidente decorrente de acidente de trabalho tera a RMI vinculada a aposentadoria por incapacidade
permanente acidentaria.

Art. 46 - As previsdes dos arts. 52 e 54 se aplicam inclusive aos beneficios precedidos de auxilio-doenca, hipétese que havera
o recalculo do salario de beneficio com base no valor da aposentadoria por incapacidade permanente.

Subsecio IV - Pensao por morte
Art. 47 - Na pensé&o por morte, o valor do beneficio, com fato gerador a partir de 14 de novembro de 2019, sera calculado na

forma da aposentadoria por incapacidade permanente a que o segurado teria direito na data do 6bito, aplicando sobre esse
valor a regra de cotas para cada dependente, nos termos fixados pelo art. 23 da EC n° 103, de 2019.

Art. 48 - Quando a penséo por morte for precedida de aposentadoria, o valor da penséo seguira sendo a mesma do beneficio
precedido, aplicando a ela a regra de cotas.

Art. 49 - A regra de cotas estabelece que o valor do beneficio da penséo por morte partira de uma cota global de 50% do valor
apurado do beneficio precedente ou do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente a que faria jus o instituidor,
equivalente a uma cota familiar, acrescida de 10% por dependente, limitado o total a 100%.

Paragrafo Unico - A regra do caput ndo se aplica a pensdo por morte devida ao dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, hipétese em que o valor do beneficio sera de 100% do valor apurado do beneficio precedente ou
do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente a que faria jus o instituidor, nos termos do inciso | do § 2° do art.
23 da EC n° 103, de 2019.

Art. 50 - Cessada qualquer das cotas, esta ndo se reverte aos demais dependentes.

§ 1° - Quando a cota cessada for de dependente invélido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor do beneficio
devera ser recalculado nos termos do art. 49, conforme fixado pelo § 3° do art. 23 da EC n° 103, de 2019.

§ 2° - Quando o numero de dependentes remanescentes for igual ou superior a 5, preserva-se o valor de 100% da pensé&o por
morte, conforme § 1° do art. 23 da EC n° 103, de 2019.

§ 3° - A ndo reversdo das cotas aplica-se somente aos beneficios com fato gerador posterior & EC n° 103, de 2019, néo
atingindo os beneficios em manutengao, tampouco aos requeridos com fato gerador anterior.

Subsecido V - Auxilio-reclusao

Art. 51 - O valor do auxilio-reclusdo com fato gerador posterior a EC n° 103, de 2019, sempre sera de um salario minimo,
sendo apurado na forma do calculo da pensao por morte, conforme § 1° do art. 27 da EC n° 103, de 2019.

Art. 52 - O rateio do auxilio-reclusdo entre mais de um dependente seguira as mesmas regras do beneficio de pensao por
morte.
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Subsecéo VI - Salario-familia

Art. 53 - O beneficio de salario-familia, a partir de 14 de novembro de 2019, passa a ter faixa uUnica quanto ao valor da cota
devida, ndo havendo alteracdo para enquadramento como segurado de baixa renda, conforme estabelecido pelo art. 27 da EC
n° 103, de 2019.

Subsecao VIl - Aposentadorias programaveis

Art. 54 - A RMI das aposentadorias programaveis correspondera a 60% do SB, acrescido de 2% para cada ano de contribui¢cdo
que exceder o tempo de 15 anos de contribuigdo para a mulher, e 20 anos para o homem, conforme § 2° do art. 26 da EC n°
103, de 2019.

Art. 55 - Para a aposentadoria especial, ou sua regra de transi¢do, quando exigidos 15 anos de contribui¢cdo, o acréscimo de
2% sera aplicado a cada ano que exceder esse tempo, inclusive para o homem, conforme estabelecido pelo § 5° do art. 26 da
EC n° 103, de 2019.

Art. 56 - A aposentadoria por tempo de contribuicdo com periodo adicional de 50% tera RMI igual ao SB, que equivale a 100%
da média, multiplicado pelo fator previdenciario, nos termos do paragrafo Unico do art. 17 da EC n°® 103, de 2019.

Art. 57 - A aposentadoria por tempo de contribuicdo com idade e periodo adicional de 100% tera RMI igual ao SB, que
equivale a 100% da média, na forma do inciso |l do § 2° do art. 20 da EC n°® 103, de 2019.

Art. 58 - O valor da aposentadoria programada do professor com tempo de contribui¢éo, idade e periodo adicional de 100%,
corresponde a 100% do SB, conforme inciso Il do § 2° do art. 20 da EC n° 103, de 2019.

Secao lll - Acumulagao do Valor da Pensao por Morte com Outros Beneficios (art. 24 da EC n° 103, de 2019)

Art. 59 - A acumulacdo da penséo por morte com outro beneficio do mesmo titular ensejara a reducao do valor do beneficio
menos vantajoso nas seguintes hipoteses:

| - pensao por morte mantida no RGPS, instituida por cdnjuge ou companheiro, acumulada com pensao por morte mantida por
outro regime de previdéncia social, também instituida por conjuge ou companheiro, inclusive as decorrentes das atividades
militares; e

Il - pensdo por morte instituida por cénjuge ou companheiro, de qualquer regime de previdéncia social, inclusive as
decorrentes das atividades militares, acumuladas com aposentadorias concedidas por qualquer regime de previdéncia social
ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares.

Paragrafo Unico - As regras de acumulagao previstas neste artigo é aplicavel apenas:
| - as pensoes instituidas por conjuge ou companheiro, ex-conjuge e ex-companheiro; e

Il - as hipéteses em que o fato gerador ou preenchimento dos requisitos de qualquer dos beneficios seja posterior a 14 de
novembro de 2019, independentemente do inicio dos demais.

Art. 60 - Verificada uma das hipéteses do art. 59, conforme o § 2° do art. 24 da EC n° 103, de 2019, sera mantido o valor
integral do beneficio mais vantajoso e, para os demais beneficios, & garantido o valor de um salario minimo e, caso supere
esse valor, sera acrescido de:

| - 60% do valor que exceder 1 salario minimo, até o limite de 2 salarios minimos;

Il - 40% do valor que exceder 2 salarios minimos, até o limite de 3 salarios minimos;

Il - 20% do valor que exceder 3 salarios minimos, até o limite de 4 salarios minimos; e
IV - 10% do valor que exceder 4 salarios minimos.

Paragrafo unico - Quando houver mais de um dependente no mesmo beneficio, o valor da penséo por morte a ser considerado

em caso de acumulagao é o referente somente a cota parte a que o cdnjuge ou companheiro, ex-conjuge ou ex-companheiro,
faz jus.
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Art. 61 - O titular podera, a qualquer tempo, solicitar a revisdo do beneficio que sofreu redugao, se houver alteragdo em algum
dos beneficios, nos termos do § 3° do art. 24 da EC n° 103, de 2019.

Art. 62 - Para o atendimento a previsao inscrita no art. 12 da EC n° 103, de 2019, até a criagédo de sistema integrado de dados
relativos as remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados dos regimes de previdéncia geral e préprio, a comprovagéo do
recebimento de beneficio em regime de previdéncia diverso, bem como de seu valor, se fara por meio de autodeclaragcéo
firmada pelo requerente do beneficio no RGPS, conforme Anexo | desta Portaria.

Paragrafo unico - A autodeclaragdo de que trata o caput podera ser firmada no ato do requerimento, por meio dos canais
remotos de atendimento, hipétese em que se dispensara a apresentacdo de documento fisico.

CAPITULO IV - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 63 - Diante da complexidade das mudangas implementadas pela Emenda Constitucional, as adequagbes dos sistemas
corporativos de reconhecimento de direitos ocorre de forma gradativa e as demais alteragdes nao alcangadas por esta Portaria
serao objeto de novos atos normativos.

Art. 64 - Os Anexos a esta Portaria serdo publicados em Boletim de Servico e no sitio do INSS.

Art. 65 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
ANEXO | - DECLARAGAO DE RECEBIMENTO DE PENSAO OU APOSENTADORIA EM OUTRO REGIME DE PREVIDENCIA

Eu, (nome do requerente), portador do CPF n°
e RGn® , declaro, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal, que:

(') ndo recebo aposentadoria/penséo de outro regime de previdéncia
() recebo aposentadoria/pensao de outro regime de previdéncia

Caso receba aposentadoria ou pensao de outro regime de previdéncia, devera declarar:
- Tipo do beneficio: () Pensao () Aposentadoria
- Ente de origem: (') Estadual () Municipal ( ) Federal - Tipo de servidor: (') Civil () Militar

- Data de inicio do beneficio no outro regime: / /

- Nome do 6rgéo da pensao/aposentadoria:

- Ultima remuneracao bruta*: R$ - Més/ano: /

*Ultima remuneragé&o bruta sem considerar valores de 13° salario (abono anual).

A Emenda Constitucional n° 103 de 12 de novembro de 2019, no § 1° do art. 24 prevé que a acumulagdo de pensdo por morte com outro
beneficio fica sujeita a redugéo do valor daquele menos vantajoso nas seguintes situagdes:

| - penséo por morte deixada por cénjuge ou companheiro do RGPS com penséo por morte concedida por outro regime de previdéncia social,
inclusive as decorrentes das atividades militares; e

Il - penséo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de qualquer regime de previdéncia social, inclusive as decorrentes das atividades
militares, com aposentadoria concedida por qualquer regime de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades
militares.

A declaragédo falsa ou diversa de fato ou situagdo real ocorrida, além de obrigar a devolugdo de eventuais importancias recebidas
indevidamente, quando for o caso, sujeitar-me-a as penalidades previstas nos arts. 171 e 299 do Cddigo Penal.

Local: Data: / /

Assinatura e identificagdo do(a) requerente ou representante legal
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ANEXO Il

| - Aposentadoria por tempo de contribuicdo com pontuagéo (Art. 11 da Portaria n°® 450/PRES/INSS, de 3 de abril de 2020) e
Tempo de contribuigdo de professor e pontuagao (Art. 22 da Portaria n°® 450/PRES/INSS, de 3 de abril de 2020)

Inicio (inclusive) Fim (inclusive) Nao professora Nao professor Professora Professor
Da EC n° 103, de 31/12/2019 86 96 81 91
2019

01/01/2020 31/12/2020 87 97 82 92
01/01/2021 31/12/2021 88 98 83 93
01/01/2022 31/12/2022 89 99 84 94
01/01/2023 31/12/2023 90 100 85 95
01/01/2024 31/12/2024 91 101 86 96
01/01/2025 31/12/2025 92 102 87 97
01/01/2026 31/12/2026 93 103 88 98
01/01/2027 31/12/2027 94 104 89 99
01/01/2028 31/12/2028 95 105 90 100
01/01/2029 31/12/2029 96 105 91 100
01/01/2030 31/12/2030 97 105 92 100
01/01/2031 31/12/2031 98 105 92 100
01/01/2032 31/12/2032 99 105 92 100
01/01/2033 (em diante) 100 105 92 100

Il - Aposentadoria por tempo de contribuicdo com idade minima (Art. 12 da Portaria n® 450/PRES/INSS, de 3 de abril de 2020)
e Tempo de contribuigdo de professor e idade minima (Art. 23 da Portaria n° 450/PRES/INSS, de 3 de abril de 2020)

Inicio (inclusive) Fim (inclusive) Nao professora Nao professor Professora Professor

Da EC n° 103/2019 31/12/2019 56 61 51 56
01/01/2020 31/12/2020 56,5 61,5 51,5 56,5
01/01/2021 31/12/2021 57 62 52 57
01/01/2022 31/12/2022 57,5 62,5 52,5 57,5
01/01/2023 31/12/2023 58 63 53 58
01/01/2024 31/12/2024 58,5 63,5 53,5 58,5
01/01/2025 31/12/2025 59 64 54 59
01/01/2026 31/12/2026 59,5 64,5 54,5 59,5
01/01/2027 31/12/2027 60 65 55 60
01/01/2028 31/12/2028 60,5 65 55,5 60
01/01/2029 31/12/2029 61 65 56 60
01/01/2030 31/12/2030 61,5 65 56,5 60
01/01/2031 Em diante 62 65 57 60

Il - Aposentadoria por idade (Art. 9° da Portaria n°® 450/PRES/INSS, de 3 de abril de 2020)

Inicio (inclusive) Fim (inclusive) Sexo feminino Sexo masculino
Da EC n° 103/2019 31/12/2019 60 65
01/01/2020 31/12/2020 60,5 65
01/01/2021 31/12/2021 61 65
01/01/2022 31/12/2022 61,5 65
01/01/2023 31/12/2023 62 65
@ REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO - MODELO

ol

_ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO )
REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

1 - DAS PARTES
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Entre a empresa ... inscrita no CNPJ n° ... e seu empregado Sr. ... , portador da CTPS n° ..., série ..., CPF n° ..., decidem as
partes, e na melhor forma de direito, celebrar o presente acordo individual, que reger-se-a mediante as clausulas e condigdes
adiante estipuladas.

2 - DOS MOTIVOS

Considerando o estado de Calamidade Publica reconhecido pelo pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20/03/20, e da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), e a situagao de forga maior nos termos do
disposto art. 501 da CLT, as partes firmam o presente acordo individual de trabalho, a fim de garantir a permanéncia do vinculo
empregaticio, que tera preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites
estabelecidos na CF/88, e nos termos da Medida Proviséria n°® 936, de 01/04/20, DOU de 01/04/20.

3 - DA VIGENCIA

Pelo presente Acordo Individual, o contrato de trabalho tera redugéo da jornada de trabalho e de salario em ...% pelo periodo
de _/ [/ a__/ | _,ouenquanto durar o estado de calamidade publica.

Durante este periodo o empregado fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador.

Pelo periodo de redugdo da jornada de trabalho e salario, sera concedido ao empregado o beneficio emergencial de
preservacao do empregoe da renda, custerado com recursos da Unido nos termos da Medida Proviséria n® 936, de 01/04/20,
DOU de 01/04/20.

4 - AJUDA COMPENSATORIA MENSAL (clausula opcional, se for o caso)

Sera concedido ao empregado uma ajuda compensatéria mensal, pelo empregador, no valor de R$ ...., de naturea
indenizatéra, a qual ndo integrara a base de calculo do IRRF, n&o integrara a base de calculo da contribuicéo previdenciaria e
dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios, e ndo integrara a base de calculo do valor devido ao FGTS.

5 - DA ESTABILIDADE

Fica reconhecida a garantira proviséria no emprego ao emregado, em decorrénciada redugédo da jornada de trabalho e de
salario nos seguintes termos:

a) durante o periodo acordado de reducéo da jornada de trabalho e de salario;
b) apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario por periodo equivalente ao acordado.

6 - DA DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no emprego, sujeitara o empregador ao
pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na legislagdo em vigor, de indenizagéo no valor de:

a) 50% do salério a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de redugéo de
jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 25% e inferior a 50%;

b) 75% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducéo de
jornada de trabalho e de salério igual ou superior a 50% e inferior a 70%; ou

¢) 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, nas hipéteses de reducgao de
jornada de trabalho e de salario em percentual superior a 70% ou de suspenséo temporaria do contrato de trabalho.

O disposto nesta clausula nio se aplica as hipoteses de pedido demissio ou justa causa.

7 - DO RESTABELECIMENTO

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serao restabelecidos no prazo de 2 dias corridos, contado:

e da cessacgdo do estado de calamidade publica;

o da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e suspensao pactuado; ou

e da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de
suspenséo pactuado.

E, por estarem, assim, de comum acordo, as partes assinam o presente ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO em duas vias
de igual teor.
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(local e data)

(assinaturas da empresa e do empregado)

Nota: Demais modelos, utilizados no regime emergencial do coronavirus, estdo disponibilizados em nosso site (guia DP/RH). No menu
principal clique sucessivamente: “coronavirus” e “modelos de acordo individual”.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO - MODELO

ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

1 - DAS PARTES

Entre a empresa ... inscrita no CNPJ n° ... e seu empregado Sr. ... , portador da CTPS n° ..., série ..., CPF n° ..., decidem as
partes, e na melhor forma de direito, celebrar o presente acordo individual, que reger-se-a mediante as clausulas e condigbes
adiante estipuladas.

2 -DOS MOTIVOS

Considerando o estado de Calamidade Publica reconhecido pelo pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20/03/20, e da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), e a situagao de forgca maior nos termos do
disposto art. 501 da CLT, as partes firmam o presente acordo individual de trabalho, a fim de garantir a permanéncia do vinculo
empregaticio, que tera preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites
estabelecidos na CF/88, e nos termos da Medida Proviséria n® 936, de 01/04/20, DOU de 01/04/20.

3 - DA VIGENCIA

Pelo presente Acordo Individual, o contrato de trabalho e salarios ficardo suspensos pelo periodode _/ / a [ [
podendo ser prorrogado por igual periodo enquanto durar a calamidade publica.

Neste periodo sera concedido ao empregado o beneficio emergencial de preservacdo do empregoe da renda, custerado com
recursos da Unido nos termos da Medida Proviséria n° 936, de 01/04/20, DOU de 01/04/20.

Durante o periodo de suspenséao termporaria do contrato, o empregado fara jus a todos os beneficios.

4 - AJUDA COMPENSATORIA MENSAL (clausula opcional, se for o caso)

Sera concedido ao empregado uma ajuda compensatoria mensal, pelo empregador, no valor de R$ ..., de natureza
indenizatéra, a qual ndo integrara a base de calculo do IRRF, n&o integrara a base de calculo da contribuicdo previdenciaria e
dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios, € ndo integrara a base de calculo do valor devido ao FGTS.

5 - DA ESTABILIDADE

Fica reconhecida a garantira proviséria no emprego durante o periodo acordado e apds o restabelecimento da suspensdo
temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado.

6 - DA DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoria no emprego, sujeitara o empregador ao
pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na legislagdo em vigor, a indenizagdo no valor equivalente ao periodo

acordado e do encerramento da suspenséo temporaria do contrato de trabalho. O disposto nesta clausula n&o se aplica as
hipoteses de pedido demissdo ou justa causa.
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7 - DO RESTABELECIMENTO

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente ser&o restabelecidos no prazo de 2 dias corridos, contado:

e da cessacgdo do estado de calamidade publica;

e da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e suspensao pactuado; ou

e da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de
suspensao pactuado.

E, por estarem, assim, de comum acordo, as partes assinam o presente ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO em duas vias
de igual teor.

(local e data)

(assinaturas da empresa e do empregado)

G INSS - AUXILIO-DOENGA
g ANTECIPAGAO DE UM SALARIO MiNIMO MENSAL

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria Conjunta n° 9.381, de 06/04/20, DOU de 07/04/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia e do INSS, disciplinou a antecipagdo de um salario minimo mensal ao requerente de auxilio-
doenca ao INSS, de que trata o art. 4° da Lei n° 13.982, de 02/04/20, e os requisitos e forma de analise do atestado
médico apresentado para instruir o requerimento. Na integra:

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e o Presidente do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, no uso das atribui¢des que Ihes conferem o Decreto n° 9.745, de 08 de abril de 2019 e o Decreto n° 9.746, de 8
de abril de 2019, e o disposto no art. 4° da Lei n® 13.892, de 02 de abril de 2020, resolvem:

Art. 1° - Esta Portaria disciplina a antecipacdo de um salario minimo mensal ao requerente de auxilio-doengca ao Instituto
Nacional do Seguro Social, de que trata o art. 4° da Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020, e os requisitos e forma de analise do
atestado médico apresentado para instruir o requerimento.

Art. 2° - Enquanto perdurar o regime de plantdo reduzido de atendimento nas Agéncias da Previdéncia Social, nos termos da
Portaria Conjunta SEPRT/INSS n° 8.024, de 19 de margo de 2020, os requerimentos de auxilio-doenga poderao ser instruidos
com atestado médico.

§ 1° - O atestado médico deve ser anexado ao requerimento por meio do site ou aplicativo "Meu INSS", mediante declaragéo
de responsabilidade pelo documento apresentado, e deve observar, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - estar legivel e sem rasuras;

Il - conter a assinatura do profissional emitente e carimbo de identificagdo, com registro do Conselho de Classe;
Il - conter as informagdes sobre a doenga ou CID; e

IV - conter o prazo estimado de repouso necessario.

§ 2° - Os atestados serdo submetidos a analise preliminar, na forma definida em atos da Subsecretaria de Pericia Médica
Federal da Secretaria de Previdéncia e do Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 3° - A emissdo ou a apresentagdo de atestado falso ou que contenha informagdo falsa configura crime de falsidade
documental e sujeitara os responsaveis as sangdes penais e ao ressarcimento dos valores indevidamente recebidos.

Art. 3° - Observados os demais requisitos necessarios para a concessao do auxilio-doenga, inclusive a caréncia, quando
exigida, a antecipacdo de um salario minimo mensal ao requerente, de que trata o art. 4° da Lei n® 13.982, de 2 de abril de
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2020, seréa devida a partir da data de inicio do beneficio, determinada nos termos do art. 60 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, e tera duragdo maxima de trés meses.

Paragrafo unico - Reconhecido em definitivo o direito do segurado ao auxilio-doenga, seu valor sera devido a partir da data de

inicio do beneficio, deduzindo-se as antecipagdes pagas na forma do caput.

Art. 4° - Observado o prazo maximo previsto no art. 3°, o beneficiario podera requerer a prorrogacao da antecipacgao do auxilio-
doenga, com base no prazo de afastamento da atividade informado no atestado médico anterior ou mediante apresentagéo de
novo atestado médico.

Art. 5° - O beneficiario sera submetido a realizacdo de pericia pela Pericia Médica Federal, apds o término do regime de
plantdo reduzido de atendimento nas Agéncias da Previdéncia Social:

| - quando o periodo de afastamento da atividade, incluidos os pedidos de prorrogacao, ultrapassar o prazo maximo de trés
meses, de que trata o art. 3%

Il - para fins de conversao da antecipagdo em concesséao definitiva do auxilio-doenga;

Il - quando nao for possivel conceder a antecipagéo do auxilio-doenga com base no atestado médico por falta de cumprimento
dos requisitos exigidos.

Paragrafo unico - Ato conjunto do Instituto Nacional do Seguro Social e da Subsecretaria da Pericia Médica Federal da
Secretaria de Previdéncia definirg as situagbes em que a realizagéo da pericia médica referida no caput sera dispensada.

Art. 6° - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO BIANCO LEAL / Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho
LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES / Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social

REGISTRO SINDICAL - DECISOES EM PROCESSOS DE REQUERIMENTO
SUSPENSAO PELO PRAZO DE 90 DIAS - ALTERAGAO

A Portaria n® 9.275, de 06/04/20, DOU de 07/04/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, alterou a Portaria n° 1.229, de 06/11/19, SEPRT, que suspendeu as decisGes em processos de requerimento
de registro sindical. Na integra:

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, no uso das atribuigbes que lhe foram conferidas
pelo art. 71 do anexo | do Decreto n°® 9.745, de 8 de abril de 2019, alterado pelo Decreto n° 10.072, de 18 de outubro de 2019,
resolve:

Art. 1° - A Portaria SEPRT n° 1.229, de 6 de novembro de 2019, publicada no DOU de 7/11/2019, secao 1, pagina 56, passa a
vigorar com a seguinte redagéao:

"Art. 1° - Suspender as decisdes em processos de requerimento de registro sindical até 30 de junho de 2020.

(..)" (NR)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BRUNO BIANCO LEAL
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NR 28 - FISCALIZACAO E PENALIDADES
ALTERAGAO

A Portaria n° 9.384, de 06/04/20, DOU de 07/04/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, alterou a redagdo da Norma Regulamentadora n° 28 - Fiscalizagdo e Penalidades. Na integra:

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, no uso das atribuicdes que lhe conferem os arts.
155 e 200 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 e o inciso
V do art. 71 do Anexo | do Decreto n°® 9.745, de 08 de abril de 2019, resolve:

Art. 1° - O Anexo Il da Norma Regulamentadora n° 28 - Fiscalizagdo e Penalidades, aprovada pela Portaria SEPRT n° 1.067,
de 23 de setembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

()
NR 03

3.2.2.1

3.222

3.54

N[>

n|n|nln

355

[ 10.11.1,10.11.2,10.11.3 € 10.11.4 [ 2101912 | 3 [ S

()
()
NR 15 - ANEXO 6

()

[ 2.10.1 22.10.21 e respectivos subitens [ 115236-0 | 4 [ S

()

[212.1,2.121.1e2.12.2 [ 1152270 | 2 [ S
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NR 37

37.1.3

37.2.1, alinea "b"

37.2.1, alinea "c¢"

37.2.1, alineas "d" e "e"

37.2.1, alinea "f"

37.2.1, alineas "g" e "h"

37.2.2, alinea "b"

37.2.2, alinea "c"

37.3.1.1,37.3.1.2 e 37.3.1.21

37.3.2e37.3.3

37.34

37.3.5e37.3.6

37.3.7

37.5.1e37.5.2

37.5.1.1,37.5.1.2,37.5.1.3 e 37.5.1.3.1

37.5.2.1, alineas "a", "b", "¢", "d" e "e", € 37.5.2.2

37.5.3

37.5.4
37.6.1.1, alineas "a", "b" e "¢"

37.6.1.1, alinea "d"

37.6.2, 37.6.2.2, alineas "a", "b", "c" e "d", 37.6.2.3 € 37.6.3

37.6.4 e 37.6.4.1, alineas "a", "b", "c" e "d"

37.71,37.71.1,37.71.1.1e 37.7.1.2

37.7.1.3,37.7.1.3.2 e 37.7.2 da NR-37

37.71.4e37.7.1.41

37.7.3e37.7.31

37.8.1

37.8.1.1

37.8.2, alinea "a"

37.8.2, alineas "b" e "c¢"

37.8.3,37.8.4,37.84.1e37.8.5

37.8.6, alineas "a", "b", "c", "d", "e", 'f", "g" e "'h", & 37.8.7

37.8.6.1

37.8.8 e 37.8.8.1

37.8.9

37.8.10.1, alineas "a", "c", "f" e "g", € 37.8.10.1.1

37.8.10.1, alineas "b", "d" e "e"

37.8.10.1.2, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g" e "h", 37.8.10.1.2.1 € 37.6.2.1

37.8.10.2, alineas "a", "b", "c", "d", "e", '’, "g", "h", i, "7, "K', "I, "m", e "n", 37.8.102.2 e
37.8.10.3

WW[WWIN[ININ[=]=2 N[NNI INININ=2IN[NIN[WWINININININ|WWwWww|w|w|wlw|w|w|]~

DD |D[D|D DD [D[D|D (DD (D[ (V|n

37.8.10.4, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f" e "g", € 37.8.10.4.1

37.8.10.5, alineas "a", "b", "c" e "d", e 37.8.10.5.1

37.8.10.6, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", € 37.8.10.6.1

37.8.10.7.1, alineas "a", "b", "c" e "d"

37.8.10.7.1.1

37.9.1e37.9.3.3

37.9.2.1,37.9.2.1.1,37.9.21.2e 37.9.2.1.3

37.9.2.1,37.9.21.1e37.9.21.2

37.9.3.2,37.9.3.21e37.93.2.2

37.9.3.4e37.9.34.1

37.9.34.2e37.9.34.21

37.9.4e37.95

37.9.6,37.9.6.1e37.9.6.2

37.10.1, 37.10.2.3, 37.10.3 e 37.10.4

37.10.2, 37.10.2.1, 37.10.2.2, 37.10.5, 37.10.6, 37.10.7, 37.10.8 € 37.10.9

37.10.3.1

37.10.10, 37.10.10.1, 37.10.10.2, 37.10.10.3, alineas "a", "b" e "c", 37.10.10.3.1, 37.10.10.4 e
37.10.10.5

NININ|IN[WlWww[w|w|w|wlw|w|w|w|w|w

[ (A (A (AN (AN (A AL [N LA (AN R (V)

37.10.11 e 37.10.11.1

37.10.12 ¢ 37.10.13

37.10.12.1 e 37.10.13

37.10.14

37.10.15

37.11.1e37.11.2

37.11.2.1

37.11.3e37.11.41

WIWWIN[IN[INININ

N In|n(vin|n
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37.11.4

37.11.5e37.11.51

37.12.1

37.12.1.1

37.12.2, alineas "a", "b", "c", "d" "e" & 'T"

37.12.3

37.12.3, alinea "b"

37.12.4, alineas "a" e "b", e 37.12.4.1

37.12.5, alineas "a" e "b"

37.12.5, alinea "c"

37.12.5.1

37.12.5.2

37.12.5.3e€37.12.5.3.1

37.12.6

37.13.1,37.13.1.1 e 37.13.1.2, alineas "a", "b" e "c"

37.13.1.2, alinea "d"

37.13.2

37.13.2.1

37.13.3

37.13.3.1, alineas "a", "b", "d", "e", "f" e "g", 37.13.3.2 ¢ 37.13.3.3

37.13.3.1, alinea "c"

37.13.4, alineas "b" e "c"

37.13.4, alinea "a"

37.13.4.1, alineas "a", "b", "c" e "d", 37.13.4.2, alineas "a", "b" e "c", 37.13.4.4, alineas "a",
"b", "c", "d" e "e", € 37.13.4.4.1

WIW[WW[WWIN[IN|W[W|W[W|WW[W|W[N|Wlw|w|w|w]|w|w

DO |(vn|(v|IZZIZZ ZZ I Z R Z = = njn

37.13.4.3e 37.13.4.6

37.13.4.5, alineas "a", "b", "c" e "d", e 37.13.4.7, alineas "a", "b", "c", "d" e "e"

37.13.5

37.13.5.1

37.13.5.2

37.13.5.2, alinea "b"

37.13.6, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "', "g", "h", "', "' & "k", e 37.13.6.1

37.13.7

37.14.1

37.14.2.1, alineas "a", "b", "c". "d" e "e"

37.14.2.2

37.14.2.3

37.14.3.1, alineas "a", "b", "d", 'f", "g". "h", """, "}, "K' e "I"

37.14.3.1, alinea "c"

37.14.3.1, alinea "e"

37.14.3.2, alineas "a", "b", "c", "e", "f" e "g", € 37.14.3.2.1

37.14.3.2, alinea "d"

37.14.3.3e37.14.34

37.14.3.5, alineas "a", "b", "¢" e "d", 37.14.3.5.1, alineas "a", "b" e "c", e 37.14.3.6, alineas
"g" b g "

NINININININININININ|IN|Wwww|w|w|w|w|w

N[O (O[O ||| (|| |n

37.14.3.7, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "" e 37.14.3.7.1

37.143.7.2

37.14.3.8, alineas "a", "b", "c", "d", "e", 'F", "g", "h", """, "' € "K', & 37.14.3.8.1

37.14.3.9

37.14.3.10 e 37.14.3.10.1, alineas "a", "b", "c" e "d"

37.14.3.11, alineas "a", "b", "c¢" e "d", 37.14.3.11.2, 37.14.3.11.3 € 37.14.3.12

37.14.3.13

37.14.3.14, alineas "a", "b", "c¢" e "d", e 37.14.3.15, alineas "a", "b", "c" e "d"

37.14.3.16

37.14.3.17

37.14.4.1, 37.14.4.2, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g", "h", "i" e "k" € 37.14.4.2.1

37.14.4.2, alinea "|"

37.14.4.3

37.14.4.4

37.14.4.5, alineas "a", "b", "c", "d", "e", 'F", "g". "h", """, "' € 'K, & 37.14.4.5.1

37.14.4.6,37.14.4.8 € 37.15.4.1

37.14.4.7e 37.14.4.71

37.14.5, 37.145.1, 37.145.2, 3714521, 37.1453, 37.1454, 37.145.5, 37.14.5.6,
37.14.5.7,37.14.5.7.1, 37.14.5.8, 37.14.5.9 ¢ 37.14.6.9.1

WINININININININININININININININININ

DD K|l

37.14.6.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "', "g", "h", "I, 7', T, 'n", "o" e "p’, 37.14.611,
37.14.6.1.2e 37.14.6.1.3

N

w

37.14.6.1, alinea "k"

N

37.14.6.1, alinea "m"

N

37.14.6.2, alineas "a", "b", "c", "d", "F", "g", "h", "I" & "}’

n|n|n
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37.14.6.2, alinea "e"

37.14.6.3, alineas "b", "d" e "e"

37.14.6.3, alineas "a", "c", e "f"

37.14.6.3.1, alineas "a", "b", "c", e "d", e 37.14.6.3.1.1

37.14.6.3.1, alinea "e"

37.14.6.4.1e 37.14.6.4.2

37.14.6.4.3, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "'."g", "n" & "J"

37.14.6.4.3, alinea "i"

37.14.6.5e37.14.6.6

37.14.6.7, alineas "a", "b" e "d"

37.14.6.7, alineas "c" e "e"

37.14.6.9 e 37.14.6.10

37.14.7.1

37.14.7.1.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f"

37.14.7.2

37.14.8.1, alineas "a", "b", "c", "e" e "f"

37.14.8.1, alinea "d"

37.14.8.2, alineas "a" e "b", e 37.14.8.2.1

37.14.8.3, alineas "a". "b", "c". "d" "e" e "I, 37.14.8.3.1, alineas "a", 'b", "c", "d" e "e". e
37.14.8.3.2

NN [INININININININININININININININ[ININ

DD (DO ||| || (||| KK

37.15.1,37.15.1.1 e 37.15.1.3

37.15.1.4

37.15.2 e 37.15.2.1

37.15.3, alineas "a", "b", "c", "d" "e", "f', "g" e "h"

37.15.5,37.15.5.1, 37.15.5.2, 37.15.5.3, 37.15.5.4, 37.15.5.5 ¢ 37.15.5.7, alineas "a", "b", "c",
g g e

WIN[IN|IN|W

n|n|nlnln

37.15.5.6 € 37.15.5.6.1

37.15.6

37.15.7,37.15.7.1, 37.15.7.1.1, 37.15.7.1.2 ¢ 37.15.7.1.3

37.15.8, alineas "a", "b", "c" e "d", e 37.15.8.1, alineas "a" e "b"

37.15.9 € 37.15.9.1, alineas "a", "b", "c" e "d"

37.15.9.2

37.16.1 e 37.16.1.1

37.16.1.1.1e 37.16.1.1.1.1

37.16.2, 37.16.2.1, alineas "a", "b", "¢", "d" e "e", e 37.16.2.2, alineas "a", "b", "¢", "d", "e", "f",
"g" e "h"

N|BINININININININ

D ||| n|(n

37.16.3 e 37.16.3.2

37.16.3.1

37.16.3.3, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", € 37.16.3.4

37.16.4, alineas "b" e "c¢"

37.16.4, alinea "a"

37.16.5

37.16.6

37.17.1.1e37.17.1.2

37.17.2,37.17.3,37.17.4 e 37.17.4.1

37.17.4.1.1, alineas "a", "b", "d" e "e"

37.17.4.1.1, alinea "c"

37.17.4.2,3717.421e 37.17.4.3

37.17.4.4

37.17.5e37.17.6

37.18.2

37.18.3

37.18.4

37.19.1 e 37.19.3

37.19.2

37.19.2

37.19.5, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "F", "g", "h". ", "', "K" € "I", 37.19.5.1 & 37.19.5.2

37.19.6, alineas "a", "b", "c", "d" e "e"

37.19.7, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", 37.19.7.1 ¢ 37.19.10

37.19.8 € 37.19.9

37.19.11 e 37.19.12

37.20.1.1 e 37.20.1.1.1

37.20.1.2

37.20.1.2.1e 37.20.1.2.2

37.20.1.3, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f", 37.20.132.1

37.20.1.4, alineas "a", "b" e "¢", e 37.20.1.5, alineas "a", "b", "c¢", "d", "e", "' e "g"

37.20.1.6 € 37.20.1.7

37.20.2.1,37.20.2.1.1 e 37.20.2.2

37.20.2.3 € 37.20.2.3.1

WW[WWIN[WIW[W]|W[W[W|W[W|W[W[WIN[WIN[W[W|W[W]|W[IWININ[ININ[ININININ

DN [(D[D|D (DD (DD |D[D|D ||| (KK
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37.20.2.4, 37.20.2.5 ¢ 37.20.2.6

37.20.2.7 € 37.20.2.7 1

37.20.3.1

37.20.3.2, 37.20.3.2.1, 37.20.3.2.2 € 37.20.3.2.3, alineas "a", "b" e "c¢", 37.20.3.6

37.20.3.3, 37.20.3.3.1 € 37.20.3.4

37.20.3.5, 37.20.3.5.1 ¢ 37.20.3.5.1.1

37.20.3.8 € 37.20.3.9

37.20.3.10, alineas "a", "b" e "c", e 37.20.3.10.1

37.20.3.11, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "', "g", "n" . """ "}". "K", "', "m", "n" & "o"

37.20.3.12, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "' e "g"

37.21.5

37.21.6, 37.21.6.1, 37.21.6.2.3

37.21.6.2.4,37.21.6.2.4.1,37.21.6.2.5

37.22.1,37.22.2 € 37.22.9

37.22.3

37.22.4, alineas "a", "b", "c", "d". "e" e "F"

37.22.4.1e37.224.1.2

37.22.5e37.22.51

37.22.6

37.22.7, alineas "a", "b", "c", "d". "e" e "f"

37.22.8

37.23.1, 37.23.2, 37.23.3, 37.23.4, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f", 37.23.4.1 € 37.23.4.2

37.24.1,37.24.1.1, 37.24.2 e 37.24 .3, alineas "a", "b", "c¢", "d", "e", "f" e "g"

37.24.3.1, 37.24.3.2 e 37.24 .4, alineas "a", "b", "¢", "d", "e", "f", "g" e "h"

37.24.5 e 37.24.6, alineas "a", "b", "c", "d" e "e"

37.24.7

37.24.8 € 37.24.8.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e"

37.25.1 € 37.25.1.1, alineas "a" e "b", e 37.25.2, "a", "b", "¢", "d", "e" e "f"

37.25.3, alineas "a", "b", "c" e "d", e 37.25.4

37.25.5, alineas "a", "b", "c¢", "d", "e", "f" e "g", 37.25.5.1, 37.25.5.2 ¢ 37.25.5.3

37.26.1, 37.26.1.1, 37.26.1.2, 37.26.1.3, 37.26.4 e 37.26.4.1

37.26.2, 37.26.5 e 37.26.9

37.26.3

37.26.3.1

37.26.6, 37.26.6.1 e 37.26.8

37.26.7, alineas "a", "b", "c¢", "d", "e" e "f", 37.26.7.1 e 37.26.10, alineas "a", "b" e "c"

37.26.11

37.26.12

37.26.13, 37.26.13.1 € 37.26.13.2

37.26.14, 37.26.15 e 37.26.15.1

37.27.1,37.27.1.1,37.27.2e 37.27.2.1

37.27.3, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f', "g" e "h"

37.27.4,37.27.41e 37.274.2

37.27.5, alineas "a", "b" e "c¢"

37.27.5, alineas "a", "b" e "c¢", e 37.27.10

37.27.7e37.27.8

37.27.9e 37.27.91

37.27.11

37.27.12

37.28.1

37.28.2, alineas "a", "b", "c", "d", "e" & "', e 37.28.3, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "F' € 'g"

37.28.4.1,37.28.4.2 e 37.28.4.3

37.28.4.4 € 37.28.4.4.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f"

37.28.5

37.28.6.1, 37.28.6.2 e 37.28.6.2.1

37.28.6.1.1, 37.28.6.1.2, 37.28.6.1.3 € 37.28.6.1.4

37.28.6.1.5, 37.28.6.1.5.1, 37.28.6.1.5.2 € 37.28.6.1.5.3

37.28.6.1.6, 37.28.6.1.6.1 € 37.28.6.1.6.2

37.28.7.1,37.28.7.2 e 37.28.7.3

37.28.7.4.1,37.28.7.4.2, 37.28.7.4.3, 37.28.7.4.4, 37.28.7.4.5 € 37.28.7.4.6

37.28.7.5.1,37.28.7.5.2 € 37.28.7.5.3

37.28.8.1 € 37.28.8.2, alineas "a", "b", "c", "d" e "e"

37.28.8.3. alineas "a", "b", "c". "d", "e" & "T"

37.28.8.3.1 € 37.28.8.3.2

37.28.8.4, "a", "b", "c" e "d", 37.28.8.4.1, 37.28.8.4.2, 37.28.8.4.3, 37.28.8.4.4 € 37.28.8.4.5

37.28.9.1, "a", "b", "c¢", "d", "e" e "f", € 37.28.9.2

37.28.9.3 € 37.28.9.3.1

37.28.10.1 e 37.28.10.2

37.29.1.1

W|B|B|AIDBAD(D]BBBA|DR|D DO |W[W]A|WWW[W| W[ D[BD] DWW W[W|WW[WW[W[W[WININ WA W[WW[R|W[BD|WW[W| W W[WW[W|N|[W[W|A W W W|Www|w]|w
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37.29.1.1.1 3 S
37.29.2 € 37.29.3 2 S
37.29.4.1,37.29.4.1.1,37.29.4.1.2 € 37.29.4.1.3 3 S
37.29.4.2,"a", "b", "¢", "d", "e", "f", "g", "h", "i", "|" e "k" 2 S
37.29.4.3,37.29.4.3.1,37.29.4.3.2 € 37.29.4.8 3 S
37.29.4.4,37.29.4.4.1 e 37.29.4.16 3 S
37.29.4.5,37.29.4.6, 37.29.4.6.1 € 37.29.4.6.2 2 S
37.29.4.7 2 S
37.29.4.9 3 S
37.29.4.10, 37.29.4.11 e 37.29.4.12 2 S
37.29.4.10.1 2 S
37.29.4.13 e 37.29.4.13.1 3 M
37.29.4.14, 37.29.4.14.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", e 37.29.4.14.2, alineas "a", "b", "c", 3 S
"d", "e" e "f"

37.29.4.14.3 3 S
37.29.4.14.3.1 3 S
37.29.4.15e 37.29.4.17 2 S
37.29.4.18 € 37.29.4.18.1 2 S
37.29.5.1, alineas "a", "b", "c¢", "d", "e" e "f",  37.29.5.1.1 3 S
37.29.5.2, alineas "a", "b", "c¢", "d", "e", "" e "g" 3 S
37.29.5.3, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f", € 37.29.5.4, alineas "a", "b" e "¢" 3 S
37.29.6.1 3 S
37.29.6.1.1, 37.29.6.1.2, 37.29.6.1.3 e 37.29.6.1.3.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f" 3 S
37.29.6.2, 37.29.6.2.1, 37.29.6.2.2, e 37.29.6.2.3 3 S
37.29.6.3 2 S
37.29.6.4, 37.29.6.4.1 € 37.29.6.4.2 3 S
37.29.6.5 e 37.29.6.6 2 S
37.29.6.7 2 S
37.30.1, 37.30.1.1, 37.30.2, alineas "a", "b", "c¢", "d", "e", "f", "g", "h", "i", "j", "k", "I", "m", "n", 4 S
"0" e "p", e 37.30.2.1

37.30.3, 37.30.3.1 € 37.30.3.1.1 3 S
37.30.4, alineas "a", "b", "c" e "d" 3 S
37.31.1e37.31.10 3 S
37.31.1.1, alineas "a", "b", "c" e "d" 3 S
37.31.2,37.31.3 e 37.31.3.1 2 S
37.31.4 3 S
37.31.5e37.31.5.1 4 S
37.31.5.2,37.31.5.2.1, 37.31.5.2.2, 37.31.5.2.5, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f", 37.31.5.2.7 4 S
e 37.31.5.2.8

37.31.5.2.3, 37.31.5.2.4 € 37.31.5.2.4 1 3 S
37.31.6, 37.31.6.1, 37.31.6.2 € 37.31.6.3 3 S
37.31.7e37.31.8 3 S
37.31.9,37.31.9.1e 37.31.9.5 3 S
37.31.9.2 e 37.31.9.3 3 S
37.31.9.4, alineas "b", "c", "d", "e", "f", "g", "h" e "I" 3 S
37.31.9.4, alinea "a" 3 S
37.31.9.6, 37.31.9.6.1, 37.31.9.6.2 ¢ 37.31.9.7 3 S
37.32.1,37.32.1.1, 37.32.2 ¢ 37.32.6, alineas "a" e "b" 3 S
37.32.3, 37.32.3.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "' e "g", 37.32.4, 37.32.4.1 € 37.32.5 4 S
37.32.3.3 4 S

Art. 2° - Revogar os codigos de ementas do Anexo Il da Norma Regulamentadora 30 - NR-30, constantes do Anexo Il da NR n°
28 - Fiscalizagao e Penalidades, aprovada pela Portaria da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT n° 1.067,
de 23 de setembro de 2019.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BRUNO BIANCO LEAL
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