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PANDEMIA DO CORONAVIRUS (COVID-19)
EMPRESAS E PRATICAS - ATUALIZAGAO

De acordo com a Lei n°® 13.979, de 06/02/20, DOU de 07/02/20 e a Portaria n°® 356, de 11/03/20, DOU de 12/03/20, do
Ministério de Estado da Saude (RT 023/2020), que fixaram medidas para o enfrentamento da emergéncia de saiude em
decorréncia do coronavirus e as medidas a serem tomadas no dmbito do trabalho.

Basicamente a orientacdo é o "isolamento ou quarentena" para os funcionarios, que devera ser determinado pelo médico do
trabalho (Medicina do Trabalho - NR 7).

A Medida Proviséria n® 927, de 22/03/20, DOU de 22/03/20, que dispds sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do
coronavirus (covid-19), criou algumas opgdes trabalhistas flexibilizadas, com validade apenas durante o estado de calamidade,
que constitui hipétese de forga maior (Art. 501 da CLT), os quais sao:

teletrabalho (home office);

antecipagao de férias individuais;
concessio de férias coletivas;
aproveitamento e a antecipacgao de feriados;
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e banco de horas;
e suspensao de exigéncias administrativas em seguranga e saude no trabalho;
o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

Nota: O empregado e o empregador poderéo celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que
tera preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituigao.

Teletrabalho (Home Office)

O empregador podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro
tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia de
acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteragao no contrato individual de trabalho.

Considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestagédo de servigos preponderante ou totalmente fora
das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias da informacéo e comunicagédo que, por sua natureza, ndo
configurem trabalho externo (aplicavel o disposto no inciso Il do caput do art. 62 da CLT).

A alteragéo sera notificada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por escrito ou por meio eletrénico.

As disposigbes relativas a responsabilidade pela aquisi¢cdo, pela manutengdo ou pelo fornecimento dos equipamentos
tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e
ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de
30 dias, contado da data da mudancga do regime de trabalho.

Na hipoétese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo
do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia: o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de
comodato e pagar por servigos de infraestrutura, que n&o caracterizardo verba de natureza salarial; ou na impossibilidade do
oferecimento do regime de comodato, o periodo da jornada normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho a
disposi¢cao do empregador.

O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagéo fora da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui
tempo a disposic¢ao, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou coletivo.

Fica permitida a adog&o do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para estagiarios e aprendizes.

Férias individuais - Antecipagao

O empregador podera conceder a antecipagéo de suas férias, devendo ser comunicado com antecedéncia de, no minimo, 48
horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a indicagéo do periodo a ser gozado pelo empregado.

As férias ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a 5 dias corridos; e poderédo ser concedidas por ato do empregador,
ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido. Adicionalmente, empregado e empregador poderédo
negociar a antecipagéo de periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo priorizados para o gozo de férias,
individuais ou coletivas.

O empregador podera suspender as férias ou licengas ndo remuneradas dos profissionais da area de saude ou daqueles que
desempenhem fungbes essenciais, mediante comunicacdo formal da decisdo ao trabalhador, por escrito ou por meio
eletrénico, preferencialmente com antecedéncia de 48 horas.

O empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um tergo de férias apds sua concessao, até a data em
que é devida a gratificagdo natalina (13° salario).

O eventual requerimento por parte do empregado de conversdo de um terco de férias em abono pecuniario estara sujeito a
concordancia do empregador.

O pagamento da remuneragao das férias podera ser efetuado até o 5° dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias
(ndo aplicavel o disposto no art. 145 da CLT).

Na hipotese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o pagamento dos haveres rescisoérios, os

valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

Férias coletivas
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O empregador podera, a seu critério, conceder férias coletivas e devera notificar o conjunto de empregados afetados com
antecedéncia de, no minimo, 48 horas, ndo aplicaveis o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos.

Fica dispensada a comunicacao prévia (Art. 139 da CLT) junto ao 6rgéo local do Ministério da Economia e aos sindicatos
representativos da categoria profissional.

Antecipacao dos feriados

Os empregadores poderado antecipar o gozo de feriados nao religiosos federais, estaduais, distritais € municipais e deverao
notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo, 48
horas, mediante indicagdo expressa dos feriados aproveitados. Os feriados poderao ser utilizados para compensagao do saldo
em banco de horas. O aproveitamento de feriados religiosos dependerd de concordadncia do empregado, mediante
manifestagdo em acordo individual escrito.

Banco de horas

Sao autorizadas a interrupgdo das atividades pelo empregador e a constituicdo de regime especial de compensagédo de
jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou
individual formal, para a compensacgao no prazo de até 18 meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade
publica.

A compensacgéo de tempo para recuperagéo do periodo interrompido podera ser feita mediante prorrogagao de jornada em até
2 horas, que nao podera exceder 10 horas diarias.

A compensagdo do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador independentemente de convengao coletiva ou
acordo individual ou coletivo.

Seguranca e Saude no Trabalho - Suspensao de exigéncias administrativas

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos
exames demissionais. Esses exames serao realizados no prazo de 60 dias, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica.

Na hipétese de o médico coordenador de programa de controle médico e saude ocupacional considerar que a prorrogacao
representa risco para a saude do empregado, o médico indicara ao empregador a necessidade de sua realizagao.

O exame demissional podera ser dispensado caso 0 exame médico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos
de 180 dias.

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em
normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho. Os treinamentos serdo realizados no prazo de 90 dias, contado
da data de encerramento do estado de calamidade publica. Os treinamentos poderao ser realizados na modalidade de ensino
a distancia e cabera ao empregador observar os conteldos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam executadas
com seguranga.

As CIPAs poderédo ser mantidas até o encerramento do estado de calamidade publica e os processos eleitorais em curso
poderao ser suspensos.
FGTS - Competéncias de margo, abril e maio de 2020 - Diferimento do recolhimento

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente as competéncias de margo, abril e
maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente.

O recolhimento das referidas competéncias podera ser realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da atualizagéo, da
multa e dos encargos, que podera ser quitado em até 6 parcelas mensais, com vencimento no 7° dia de cada més, a partir de
julho de 2020. O empregador fica obrigado a declarar as informagdes, até 20 de junho de 2020 (inciso IV do caput do art. 32 da
Lei n® 8.212/91 / Decreto n° 3.048/99).

Outras disposigoes

Estabelecimentos de saude
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E permitido aos estabelecimentos de satide, mediante acordo individual escrito, mesmo para as atividades insalubres e para a
jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso: prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do disposto no art. 61
da CLT; e adotar escalas de horas suplementares entre a 132 e a 242 hora do intervalo interjornada, sem que haja penalidade
administrativa, garantido o repouso semanal remunerado nos termos do disposto no art. 67 da CLT. Essas horas
suplementares computadas poderdo ser compensadas, no prazo de 18 meses, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica, por meio de banco de horas ou remuneradas como hora extra.

Prazos processuais

Durante o periodo de 180 dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria, os prazos processuais para
apresentagdo de defesa e recurso no ambito de processos administrativos originados a partir de autos de infragéo trabalhistas
e notificagdes de débito de FGTS ficam suspensos.

Doenca ocupacional

Os casos de contaminagao pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados ocupacionais, exceto mediante comprovagéo
do nexo causal.

Acordos e as Convencdes coletivos vencidos ou vincendos

Os acordos e as convengdes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de 180 dias, contado da data de entrada em vigor
desta Medida Proviséria, poderdo ser prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de 90 dias, ap6s o termo final deste
prazo.

Fiscalizagéo

Durante o periodo de 180 dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria, os Auditores Fiscais do Trabalho
do Ministério da Economia atuardo de maneira orientadora, exceto quanto as seguintes irregularidades: falta de registro de
empregado, a partir de denuncias; situagdes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades imediatamente
relacionadas a configuracdo da situagéo; ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento fiscal de
analise de acidente, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas as causas do acidente; e trabalho em
condi¢cbes analogas as de escravo ou trabalho infantil.

Abrangéncia

As disposicdes aqui previstas aplicam-se as relacdes de trabalho regidas pela Lei n° 6.019/74 (Temporarios), e pela Lei n°
5.889/73 (Rurais); e no que couber, as relagdes regidas pela Lei Complementar n° 150/15 (Domésticos), tais como jornada,
banco de horas e férias.

N&o se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, as regulamentagbes sobre trabalho em teleatendimento e
telemarketing.

Medidas trabalhistas adotadas por empregadores no periodo dos 30 dias anteriores - Convalidacdo

Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por empregadores que nio contrariem o disposto nesta Medida
Proviséria, tomadas no periodo dos 30 dias anteriores a data de entrada em vigor desta Medida Provisoria.

Comunicacado

A empresa devera utilizar todos os meios de comunicagdo aos colaboradores sobre os cuidados e prevencdo. A CIPA,
juntamente com a Medicina do Trabalho é uma alternativa, por exemplo: palestras com especialistas para explicar aos
funcionarios de como a prevencéo deve ser feita. As palestras devem acontecer sempre com pequenos grupos para evitar
aglomeracéo, ou podem ser online.

CORONAVIRUS (COVID-19)
MEDIDAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO
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A Medida Proviséria n® 927, de 22/03/20, DOU de 22/03/20, Edigcao extra, dispés sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20/03/20, e da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), e deu outras
providéncias. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisdria,
com forga de lei:

CAPITULO | - DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
E DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS
(COVID-19)

Art. 1° - Esta Medida Provisoria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos empregadores para
preservacao do emprego e da renda e para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de fevereiro de 2020, nos termos do disposto na Lei
n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Paragrafo unico - O disposto nesta Medida Proviséria se aplica durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 6, de 2020, e, para fins trabalhistas, constitui hipétese de forga maior, nos termos do disposto no art.
501 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregado e o empregador poderdo celebrar
acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que tera preponderancia sobre os demais
instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicdo.

Art. 3° - Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de calamidade publica e para preservagao do
emprego e da renda, poderéo ser adotadas pelos empregadores, dentre outras, as seguintes medidas:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipagao de férias individuais;

Il - a concessao de férias coletivas;

IV - o aproveitamento e a antecipagéo de feriados;

V - 0 banco de horas;

VI - a suspenséo de exigéncias administrativas em seguranga e saude no trabalho;

VII - o direcionamento do trabalhador para qualificagéo; e

VIII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

CAPITULO Il - DO TELETRABALHO

Art. 4° - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregador podera, a seu critério, alterar o regime
de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao
regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro
prévio da alteragdo no contrato individual de trabalho.

§ 1° - Para fins do disposto nesta Medida Proviséria, considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia a
prestacéo de servigos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias da
informagdo e comunicagao que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo, aplicavel o disposto no inciso Il do caput
do art. 62 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

§ 2° - A alteracdo de que trata o caput sera notificada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas,
por escrito ou por meio eletronico.

§ 3° - As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, pela manutengéo ou pelo fornecimento dos equipamentos
tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e
ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de
trinta dias, contado da data da mudancga do regime de trabalho.

§ 4° - Na hipdtese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e adequada a
prestagao do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia:
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| - o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servicos de infraestrutura, que néo
caracterizarao verba de natureza salarial; ou

Il - na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso |, o periodo da jornada normal de trabalho
sera computado como tempo de trabalho a disposi¢do do empregador.

§ 5° - O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagéo fora da jornada de trabalho normal do empregado néo
constitui tempo a disposi¢do, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou
coletivo.

Art. 5° - Fica permitida a adogcédo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a disténcia para estagiarios e
aprendizes, nos termos do disposto neste Capitulo.

CAPITULO Il - DA ANTECIPAGAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Art. 6° - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregador informara ao empregado sobre a
antecipagao de suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a
indicagéo do periodo a ser gozado pelo empregado.

§ 1° - As férias:
| - ndo poderao ser gozadas em periodos inferiores a 5 dias corridos; e
Il - poderéo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido.

§ 2° - Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a antecipacdo de periodos futuros de férias, mediante
acordo individual escrito.

§ 3° - Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo priorizados para o gozo de férias,
individuais ou coletivas, nos termos do disposto neste Capitulo e no Capitulo V.

Art. 7° - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador podera suspender as férias ou
licengas ndo remuneradas dos profissionais da area de saude ou daqueles que desempenhem fung¢des essenciais, mediante
comunicagdo formal da decisdo ao trabalhador, por escrito ou por meio eletronico, preferencialmente com antecedéncia de
quarenta e oito horas.

Art. 8° - Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador podera
optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias apds sua concessdo, até a data em que é devida a
gratificagao natalina prevista no art. 1° da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Paragrafo unico - O eventual requerimento por parte do empregado de conversao de um tergo de férias em abono pecuniario
estara sujeito a concordancia do empregador, aplicavel o prazo a que se refere o caput.

Art. 9° - O pagamento da remuneracao das férias concedidas em razdo do estado de calamidade publica a que se refere o art.
1° podera ser efetuado até o 5° dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto no art. 145
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

Art. 10 - Na hipdtese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o pagamento dos haveres
rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

CAPITULO IV - DA CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

Art. 11 - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregador podera, a seu critério, conceder férias
coletivas e devera notificar o conjunto de empregados afetados com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, ndo aplicaveis o
limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.
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Art. 12 - Ficam dispensadas a comunicagao prévia ao 6rgao local do Ministério da Economia e a comunicagao aos sindicatos
representativos da categoria profissional, de que trata o art. 139 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

CAPITULO V - DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPAGAO DE FERIADOS

Art. 13 - Durante o estado de calamidade publica, os empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados ndo religiosos
federais, estaduais, distritais € municipais e deverdo notificar, por escrito ou por meio eletronico, o conjunto de empregados
beneficiados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, mediante indicagcao expressa dos feriados aproveitados.

§ 1° - Os feriados a que se refere o caput poderédo ser utilizados para compensacéo do saldo em banco de horas.

§ 2° - O aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do empregado, mediante manifestacdo em acordo
individual escrito.

CAPITULO VI - DO BANCO DE HORAS

Art. 14 - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, ficam autorizadas a interrup¢do das atividades pelo
empregador e a constituicdo de regime especial de compensagao de jornada, por meio de banco de horas, em favor do
empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal, para a compensacao no prazo

de até dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

§ 1° - A compensagao de tempo para recuperagéo do periodo interrompido podera ser feita mediante prorrogagao de jornada
em até duas horas, que ndo podera exceder dez horas diarias.

§ 2° - A compensacao do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador independentemente de convengéo coletiva
ou acordo individual ou coletivo.
CAPITULO VII - DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Art. 15 - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo dos
exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais.

§ 1° - Os exames a que se refere caput serdo realizados no prazo de sessenta dias, contado da data de encerramento do
estado de calamidade publica.

§ 2° - Na hipétese de o médico coordenador de programa de controle médico e saude ocupacional considerar que a
prorrogagao representa risco para a saude do empregado, o médico indicara ao empregador a necessidade de sua realizagao.

§ 3° O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha

menos de cento e oitenta dias.

Art. 16 - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo de
treinamentos periodicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranga e saude no
trabalho.

§ 1° - Os treinamentos de que trata o caput ser&o realizados no prazo de 90 dias, contado da data de encerramento do estado
de calamidade publica.

§ 2° - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, os treinamentos de que trata o caput poderao ser

realizados na modalidade de ensino a distancia e cabera ao empregador observar os conteudos praticos, de modo a garantir
que as atividades sejam executadas com seguranca.

Art. 17 - As comissdes internas de prevengdo de acidentes poderdao ser mantidas até o encerramento do estado de
calamidade publica e os processos eleitorais em curso poderdo ser suspensos.

CAPITULO VIl - DO DIRECIONAMENTO DO TRABALHADOR PARA QUALIFICAGAO

Art. 18 - Revogado
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Nota: Revogado pela Medida Proviséria n® 928, de 23/03/20, DOU de 23/03/20

Redacéo anterior:

Art. 18 - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o contrato de trabalho podera ser suspenso, pelo prazo de até 4
meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional ndo presencial oferecido pelo empregador,
diretamente ou por meio de entidades responsaveis pela qualificagdo, com duragao equivalente a suspensao contratual.

§ 1° - A suspenséo de que trata o caput:

| - ndo dependera de acordo ou convengao coletiva;

Il - podera ser acordada individualmente com o empregado ou o grupo de empregados; e

Il - sera registrada em carteira de trabalho fisica ou eletronica.

§ 2° - O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspenséo
contratual nos termos do disposto no caput, com valor definido livremente entre empregado e empregador, via negociagéo individual.

§ 3° - Durante o periodo de suspensao contratual para participagdo em curso ou programa de qualificagéo profissional, o empregado fara jus
aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador, que néo integrardo o contrato de trabalho.

§ 4° - Nas hipéteses de, durante a suspenséo do contrato, o curso ou programa de qualificagédo profissional ndo ser ministrado ou o empregado
permanecer trabalhando para o empregador, a suspenséo ficara descaracterizada e sujeitara o empregador:

| - ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo;

Il - as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor; e

Il - as sangdes previstas em acordo ou convencéo coletiva.

§ 5° - Nao havera concessao de bolsa-qualificagdo no dmbito da suspenséo de contrato de trabalho para qualificacdo do trabalhador de que
trata este artigo e o art. 476-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

CAPITULO IX - DO DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Art. 19 - Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente as competéncias de margo,
abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente.

Paragrafo unico - Os empregadores poderao fazer uso da prerrogativa prevista no caput independentemente:

| - do nimero de empregados;

Il - do regime de tributacéo;

Il - da natureza juridica;

IV - do ramo de atividade econémica; e
V - da adesao prévia.

Art. 20 - O recolhimento das competéncias de margo, abril e maio de 2020 podera ser realizado de forma parcelada, sem a
incidéncia da atualizagdo, da multa e dos encargos previstos no art. 22 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 1° - O pagamento das obrigacbes referentes as competéncias mencionadas no caput sera quitado em até seis parcelas
mensais, com vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de julho de 2020, observado o disposto no caput do art. 15 da
Lei n° 8.036, de 1990.

§ 2° - Para usufruir da prerrogativa prevista no caput, o empregador fica obrigado a declarar as informagdes, até 20 de junho
de 2020, nos termos do disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e no Decreto n°
3.048, de 6 de maio de 1999, observado que:

| - as informagdes prestadas constituirdo declaragdo e reconhecimento dos créditos delas decorrentes, caracterizardo
confissdo de débito e constituirdo instrumento habil e suficiente para a cobranga do crédito de FGTS; e

Il - os valores nao declarados, nos termos do disposto neste paragrafo, serdo considerados em atraso, e obrigardo o
pagamento integral da multa e dos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n° 8.036, de 1990.
Art. 21 - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, a suspensédo prevista no art. 19 ficara resolvida e o empregador

ficara obrigado:

| - ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e dos encargos devidos nos termos do disposto no
art. 22 da Lei n° 8.036, de 1990, caso seja efetuado dentro do prazo legal estabelecido para sua realizagéo; e

Il - ao depdsito dos valores previstos no art. 18 da Lei n° 8.036, de 1990.
Paragrafo unico - Na hipotese prevista no caput, as eventuais parcelas vincendas terdo sua data de vencimento antecipada

para o prazo aplicavel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n° 8.036, de 1990.

Art. 22 - As parcelas de que trata o art. 20, caso inadimplidas, estardo sujeitas a multa e aos encargos devidos nos termos do
disposto no art. 22 da Lei n° 8.036, de 1990.
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Art. 23 - Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos a contribuigdes do FGTS pelo prazo de cento
e vinte dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida Provisoria.

Art. 24 - O inadimplemento das parcelas previstas no § 1° do art. 20 ensejara o bloqueio do certificado de regularidade do
FGTS.

Art. 25 - Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente a data de entrada em vigor desta Medida
Provisoéria serdo prorrogados por noventa dias.

Paragrafo unico - Os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham parcelas a vencer nos meses de margo, abril e
maio ndo impedirdo a emissao de certificado de regularidade.

CAPITULO X - OUTRAS DISPOSICOES EM MATERIA TRABALHISTA

Art. 26 - Durante o de estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, &€ permitido aos estabelecimentos de saude,
mediante acordo individual escrito, mesmo para as atividades insalubres e para a jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas
de descanso:

| - prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do disposto no art. 61 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943; e

Il - adotar escalas de horas suplementares entre a 132 e a 242 hora do intervalo interjornada, sem que haja penalidade
administrativa, garantido o repouso semanal remunerado nos termos do disposto no art. 67 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

Art. 27 - As horas suplementares computadas em decorréncia da adogao das medidas previstas nos incisos | e Il do caput do
art. 26 poderdo ser compensadas, no prazo de 18 meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica,
por meio de banco de horas ou remuneradas como hora extra.

Art. 28 - Durante o periodo de 180 dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria, os prazos processuais
para apresentacdo de defesa e recurso no dmbito de processos administrativos originados a partir de autos de infracéo
trabalhistas e notificagcdes de débito de FGTS ficam suspensos.

Art. 29 - Os casos de contaminagdo pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados ocupacionais, exceto mediante
comprovacgéo do nexo causal.

Art. 30 - Os acordos e as convengbes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de 180 dias, contado da data de entrada em
vigor desta Medida Proviséria, poderédo ser prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de 90 dias, apds o termo final
deste prazo.

Art. 31 - Durante o periodo de 180 dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria, os Auditores Fiscais do
Trabalho do Ministério da Economia atuardo de maneira orientadora, exceto quanto as seguintes irregularidades:
| - falta de registro de empregado, a partir de denuncias;

Il - situagdes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas a configuragdo da
situacao;

Il - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento fiscal de analise de acidente, somente para as
irregularidades imediatamente relacionadas as causas do acidente; e

IV - trabalho em condi¢des analogas as de escravo ou trabalho infantil.

Art. 32 - O disposto nesta Medida Provisodria aplica-se:

| - as relagbes de trabalho regidas:
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a) pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, e
b) pela Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973; e

Il - no que couber, as relagbes regidas pela Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015, tais como jornada, banco de
horas e férias.

Art. 33 - Nao se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, nos termos do disposto nesta Medida Proviséria, as
regulamentagbes sobre trabalho em teleatendimento e telemarketing, dispostas na Seg&o Il do Capitulo | do Titulo Il da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452.

CAPITULO XI - DA ANTECIPAGAO DO PAGAMENTO DO ABONO ANUAL EM 2020

Art. 34 - No ano de 2020, o pagamento do abono anual de que trata o art. 40 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, ao
beneficiario da previdéncia social que, durante este ano, tenha recebido auxilio-doenga, auxilio-acidente ou aposentadoria,
pensdo por morte ou auxilio-reclusédo sera efetuado em duas parcelas, excepcionalmente, da seguinte forma:

| - a primeira parcela correspondera a cinquenta por cento do valor do beneficio devido no més de abril e sera paga juntamente
com os beneficios dessa competéncia; e

Il - a segunda parcela correspondera a diferenga entre o valor total do abono anual e o valor da parcela antecipada e sera
paga juntamente com os beneficio da competéncia maio.

Art. 35 - Na hipdtese de cessacgdo programada do beneficio prevista antes de 31 de dezembro de 2020, sera pago o valor
proporcional do abono anual ao beneficiario.

Paragrafo unico - Sempre que ocorrer a cessagao do beneficio antes da data programada, para os beneficios temporarios, ou

antes de 31 de dezembro de 2020, para os beneficios permanentes, devera ser providenciado o encontro de contas entre o
valor pago ao beneficiario e o efetivamente devido.

CAPITULO XII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 - Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por empregadores que n&o contrariem o disposto
nesta Medida Proviséria, tomadas no periodo dos trinta dias anteriores a data de entrada em vigor desta Medida Provisoria.

Art. 37 - A Lein® 8.212, de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 47 - (...)

(-..)

§ 5° - O prazo de validade da certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional do Ministério da Economia, referente aos tributos federais e a divida ativa da Unido
por elas administrados, sera de até cento e oitenta dias, contado data de emisséo da certidao, prorrogavel, excepcionalmente,

em caso de calamidade publica, pelo prazo determinado em ato conjunto dos referidos érgéos.

(.. (NR)

Art. 38 - A Lei n°® 13.979, de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 3°-(...)

()

§ 6° - Ato conjunto dos Ministros de Estado da Saude, da Justica e Seguranga Publica e da Infraestrutura dispora sobre a
medida prevista no inciso VI do caput.

§ 6°-A - O ato conjunto a que se refere o § 6° podera estabelecer delegagédo de competéncia para a resolugdo dos casos nele
OMissos.

(...) (NR)
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Art. 39 - Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 22 de margo de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

CORONAVIRUS (COVID-19) - MEDIDAS TRABALHISTAS PARA
ENFRENTAMENTO - MP 927/2020 - ALTERAGAO

A Medida Provisoéria n° 928, de 23/03/20, DOU de 23/03/20, alterou a Lei n°® 13.979, de 06/02/20, que dispds sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
responsavel pelo surto de 2019, e revogou o art. 18 da Medida Provisdria n° 927, de 22/03/20. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 62 da Constituigdo, adota a seguinte Medida Provisoria,
com forca de lei:

Art. 1° - A Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteracdes: "Art. 6°-B Seréo atendidos
prioritariamente os pedidos de acesso a informagao, de que trata a Lei n® 12.527, de 2011, relacionados com medidas de
enfrentamento da emergéncia de saude publica de que trata esta Lei.

§ 1° - Ficardo suspensos os prazos de resposta a pedidos de acesso a informagdo nos 6rgdos ou nas entidades da
administragdo publica cujos servidores estejam sujeitos a regime de quarentena, teletrabalho ou equivalentes e que,
necessariamente, dependam de:

| - acesso presencial de agentes publicos encarregados da resposta; ou

Il - agente publico ou setor prioritariamente envolvido com as medidas de enfrentamento da situacdo de emergéncia de que
trata esta Lei.

§ 2° - Os pedidos de acesso a informagéo pendentes de resposta com fundamento no disposto no § 1° deverao ser reiterados
no prazo de dez dias, contado da data em que for encerrado o prazo de reconhecimento de calamidade publica a que se refere
o Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020.

§ 3° - Nao serdo conhecidos os recursos interpostos contra negativa de resposta a pedido de informagdo negados com
fundamento no disposto no § 1°.

§ 4° - Durante a vigéncia desta Lei, o meio legitimo de apresentacao de pedido de acesso a informagbes de que trata o art. 10
da Lei n® 12.527, de 2011, sera exclusivamente o sistema disponivel na internet.

§ 5° - Fica suspenso o atendimento presencial a requerentes relativos aos pedidos de acesso a informagao de que trata a Lei
n® 12.527, de 2011." (NR)

"Art. 6°-C - Nao correrdo os prazos processuais em desfavor dos acusados e entes privados processados em processos
administrativos enquanto perdurar o estado de calamidade de que trata o Decreto Legislativo n° 6, de 2020.

Paragrafo Unico - Fica suspenso o transcurso dos prazos prescricionais para aplicagdo de sangdes administrativas previstas na

Lei n°® 8.112, de 1990, na Lei n°® 9.873, de 1999, na Lei n° 12.846, de 2013, e nas demais normas aplicaveis a empregados
publicos." (NR)

Art. 2° - Fica revogado o art. 18 da Medida Provisoria n°® 927, de 22 de margo de 2020.

Art. 3° - Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Brasilia, 23 de margo de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Wagner de Campos Rosario
Jorge Antonio de Oliveira Francisco

PARCELAMENTO DE DEBITOS
FAZENDA NACIONAL - ALTERAGAO

A Portaria Conjunta n° 541, de 20/03/20, DOU de 23/03/20, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, alterou a Portaria Conjunta n° 895, RFB/PGFN, de 15/05/19, que dispds sobre
o parcelamento de que trata a Lei n® 10.522, de 19/07/02. Na integra:

O Secretario Especial da Receita Federal do Brasil e o Procurador-Geral da Fazenda Nacional, no uso das atribuigcdes que Ihes
conferem, respectivamente, o inciso Ill do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e o art. 82 do Regimento Interno da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, aprovado pela Portaria MF n° 36, de 24 de janeiro de 2014, e tendo em vista o disposto no § 1°do art. 13 e
no art. 14-F da Lei n°® 10.522, de 19 de julho de 2002, resolvem:

Art. 1° - A Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 895, de 15 de maio de 2019, passa a vigorar com a seguinte alteragio:
"Art. 2° - (...)

Paragrafo Unico - Para os pedidos de parcelamento efetuados até 31 de dezembro de 2020, os valores minimos a que se
refere o caput séo de:

()" (NR)

Art. 2° - Fica revogada a Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.584, de 19 de setembro de 2019.

Art. 3° - Esta Portaria Conjunta sera publicada no Diario Oficial da Uni&do e entrard em vigor em 1° de abril de 2020.

JOSE BARROSO TOSTES NETO /,Secretério Especial da Receita Federal do Brasil
JOSE LEVI MELLO DO AMARAL JUNIOR / Procurador-Geral da Fazenda Nacional

PANDEMIA DO CORONAVIRUS - ENFRENTAMENTO DA EMERQENCIA
MANUTENGAO DE DIREITOS DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS
ATENDIMENTO AO PUBLICO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 412, de 20/03/20, DOU de 23/03/20, do INSS, dispds sobre a manuten¢do de direitos dos segurados e
beneficiarios do INSS em razdo das medidas restritivas no atendimento ao publico para enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente da pandemia do coronavirus (COVID-19). Na integra:
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O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das atribuicdes que lhes conferem o Decreto n°® 9.746, de 8
de abril de 2019, e considerando a necessidade de estabelecer orientagbes e diretrizes preventivas para evitar o deslocamento
de usuarios as Agéncias da Previdéncia Social durante o estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente da pandemia do coronavirus (COVID-19), resolve:

Art. 1° - Adotar as seguintes medidas, para resguardar os direitos dos segurados e beneficiarios enquanto perdurar a
suspensédo do atendimento ao publico, determinada pela Portaria n® 8.024, de 19 de margo de 2020, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho - SEPRT do Ministério da Economia:

| - atendimento as solicitagdes dos requerentes de forma remota;

Il - dispensa de autenticagao de copias de documentos especificos nas unidades de atendimento, por prazo determinado, nos
termos dos arts. 8° e 9° do Decreto n® 9.094, de 17 de julho de 2017;

Il - suspenséo dos prazos para cumprimento de exigéncias que nao puderem ser cumpridas pelos canais remotos; e

IV - autorizacdo aos agentes bancarios para pagamento de beneficios e prova de vida por meio de procurador ou
representante legal, sem o prévio cadastramento junto ao INSS.

Art. 2° - Fica suspenso o atendimento presencial nas unidades do INSS até 30 de abril de 2020, permitida a prorrogacao.

§ 1° - Os requerimentos dos servigos previdenciarios e assistenciais neste periodo deverao ser realizados exclusivamente por
meio dos canais remotos.

§ 2° - Os agendamentos serdo suspensos, inclusive de reabilitacao profissional e servigos social, devendo ser reagendados
apenas quando do restabelecimento do atendimento, garantida a manutencéo da DER.

§ 3° - Deverao ser fixados na entrada das unidades cartazes, a serem disponibilizados pelo INSS, sobre a suspensao e
remarcagao dos servigos.
Art. 3° - As Agéncias da Previdéncia Social - APS manteréo plantao, em horario comercial, destinado exclusivamente a prestar

esclarecimento aos segurados e beneficiarios quanto a forma de acesso aos canais de atendimento remotos.

§ 1° - As atividades de que trata o caput e outras que o INSS vier a executar em carater de plantdo serao realizadas por meio
de telefone ou outras formas de contato remoto.

§ 2° - As Geréncias-Executivas poderéo configurar redirecionamento de linhas telefénicas para atendimento do disposto no
caput.

§ 3° - O INSS podera executar atividades de orientagdo e outros servigos por meio de ferramentas que viabilizem o contato
remoto por texto, audio ou video, conforme ato da Diretoria de Atendimento - DIRAT.

§ 4° - A DIRAT mantera lista atualizada dos contatos das unidades no sitio do INSS na Internet.

Art. 4° - O INSS disciplinard o exercicio de atividades remotamente pelos servidores durante o periodo de restricdo de
atendimento ao publico, garantindo-se a maxima eficiéncia no atendimento aos servigos oferecidos aos cidadaos.

Art. 5° - A Administragdo Central, as Superintendéncias-Regionais e as Geréncias-Executivas poderdo deliberar sobre a
suspensao de suas atividades presenciais nas localidades em que houver restricdo da livre circulagao de pessoas.

Paragrafo unico - Nessas situagdes, os servicos deverdo ser executados por regime de teletrabalho enquanto perdurar o
estado de emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

Art. 6° - Ficam mantidas as metas ja estipuladas para os servidores enquadrados em Centrais de Analise de Beneficios -

CEAB e programas de gestéo.

§ 1° - Para servidores nao participantes dos programas de gestao serdo estabelecidas atividades e metas de acordo com suas
competéncias sendo priorizadas as atividades de reconhecimento de direitos, manutengao de beneficios e demandas judiciais.

www.sato.adm.br 13



§ 2° - Os servidores que executardo suas atividades remotamente ficam obrigados a realizar cursos na modalidade de Ensino
a Distancia - EAD definidos pelo INSS como prioritarios e a acompanhar as comunicagdes institucionais, através de e-mail,
cuja ciéncia ocorrera independente de confirmagéo de recebimento ou leitura, sendo validas para todos os fins.

§ 3° - Para fins de célculo de atividades e metas sera emitida Portaria definindo atividades e pontuagao por servigo.

Art. 7° - Para atendimento do inciso Il do art. 1°, fica dispensada apresentacdo de documentos originais para autenticacdo de
cépias de documentos anexadas pelos canais remotos, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, nos termos dos arts. 8° e 9° do
Decreto n°® 9.094, de 2017.

§ 1° - O disposto no caput aplica-se as Certidées de Nascimento, Casamento ou Obito, documento de identificagao,
formularios de Perfil Profissiografico Previdenciario -PPP, documentos apresentados para solicitagdo de pagamento até o
6bito, fechamento de vinculo empregaticio, alteragdo de dados cadastrais, cadastramento de Pensao Alimenticia, desisténcia
de beneficio e documentos do grupo familiar para fins de pedido de beneficios assistenciais.

§ 2° - Nas situagdes em que houver duvida fundada quanto a documentagdo apresentada nos termos do § 1°, cabera
solicitagdo de exigéncia, que tera o prazo suspenso até o retorno do atendimento presencial.

§ 3° - O responsavel pela analise devera rever e reemitir as exigéncias dos documentos de que trata o § 1° nos processos ndo
concluidos, contendo orientagao de que seja cumprida pelos canais remotos.

§ 4° - No caso das copias das certidoes de ébito devera ser anexado no processo eletronico as pesquisas realizadas junto ao
Sistema Nacional de Informagbes de Registro Civil - SIRC, ainda que n&o localizadas no sistema.

§ 5° - O prazo disposto no caput podera ser prorrogado por ato do presidente do INSS.

Art. 8° - As exigéncias dever&o ser cumpridas exclusivamente pelos canais remotos (Meu INSS e entidades parceiras).
§ 1° - As exigéncias cumpridas pelos canais remotos durante este periodo deverao observar o disposto no art. 7°.

§ 2° - Nos casos de impossibilidade de cumprimento de exigéncia pelos canais remotos, os prazos ficardo suspensos
enquanto perdurar a interrupgéo do atendimento presencial.

§ 3° - Os processos com prazo de exigéncia cujo vencimento estiver dentro deste periodo de interrupgdo do atendimento
presencial ndo deverao ser indeferidos por pendéncias relativas a ndo apresentagdo de documentos.

Art. 9° - As instituicdes financeiras pagadoras de beneficio contratadas pelo INSS ficam autorizadas a realizarem o pagamento
e a comprovagao de vida quando da apresentacao de procuragao, termo de tutela, curatela ou guarda, sem necessidade de
prévio cadastramento junto a este Instituto.

Paragrafo unico - A procuragado devera ser aceita quando for apresentado instrumento de mandato publico para fins de
pagamento de beneficios, nas situagdes de auséncia por viagem, impossibilidade de locomogéo ou moléstia contagiosa, cujo
mandato esteja vigente e durante o periodo de 120 (centro e vinte) dias podendo ser prorrogado por ato do Presidente.

Art. 10 - Apds o prazo estipulado no paragrafo unico do art. 9° para aceitacdo do instrumento de mandato publico para fins de
pagamento de beneficios e fé de vida pelos bancos pagadores de beneficio, no teor do instrumento de mandato publico devera
conter as informacgoes:

| - previsdo de que o outorgado declara estar ciente de que a ocorréncia dos eventos que possam anular a qualidade de
representagdo dos beneficiarios, quais sejam: 6bito do titular/dependente do beneficio, emancipagdo do dependente ou
cessacao da representacao legal;

Il - obrigagéo pelo outorgado de comunicar ao INSS e ao banco pagador do beneficio no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
data em que o mesmo ocorrer, mediante apresentagdo da respectiva certiddo, ou documento congénere as ocorréncias
descritas no inciso | do caput;

lll - a ciéncia do outorgado que a falta do cumprimento do compromisso ora assumido, além de obrigar a devolugdo de
importancias recebidas indevidamente, quando for o caso, sujeitar-lhe-a as penalidades previstas nos arts. 171 e 299 do
Caodigo Penal;

IV - o prazo de validade ndo superior a 12 (doze) meses;

V - 0 motivo nos casos de procuragao (auséncia por viagem, impossibilidade de locomogao ou moléstia contagiosa); e
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VI - a declaragéo do outorgado de nao se enquadrar nos impedimentos legais.
§ 1° - Nao poderao ser procuradores:

| - os servidores publicos civis ativos e os militares ativos, salvo se parentes até o segundo grau; e
Il - os incapazes para os atos da vida civil, ressalvado o disposto no art. 666 do Cddigo Civil.

§ 2° - Podem outorgar procuragéo as pessoas maiores ou emancipadas, no gozo dos direitos civis.

§ 3° - Somente sera aceita a constituicdo de procurador com mais de uma procuragéo nos casos de parentes de primeiro grau.
§ 4° - A constituicdo de procurador com mais de uma procuragdo, ou procuragdes coletivas, nos casos de representantes
credenciados de leprosarios, sanatérios, asilos e outros estabelecimentos congéneres e o cadastramento de herdeiro
necessario na condicao de administrador provisorio continuara sendo realizada por este Instituto.

§ 5° - Os termos de responsabilidade previstos nos arts. 156 e 162 do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, poderéo ser
formalizados em meio eletrénico.

Art. 11 - A forma de atendimento nas APS Moveis Flutuantes (PREVBARCO) sera definido em ato do Presidente.

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES

INSS - COMPLEMENTAGAO DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO
PROCEDIMENTOS A PARTIR DE NOVEMBRO/2019

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 230, de 20/03/20, DOU de 23/03/20, da Diretoria de Beneficios do Instituto Nacional Do Seguro Social -
INSS, dispos sobre a complementagao da contribuigao do segurado que, no somatério de remuneragées auferidas no
periodo de 1 més, a partir de novembro de 2019, recebe remuneragao inferior ao limite minimo mensal do salario de
contribuigdo. Na integra:

O Diretor de Beneficios do Instituto Nacional Do Seguro Social - INSS, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n°
9.746, de 8 de abril de 2019, considerando as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/2019, bem
como o Ato Declaratério Executivo CODAC/RFB n° 05, de 06/02/2020, e o disposto no Processo n° 35014.060398/2020-11,
resolve:

Art. 1° - A partir de 13 de novembro de 2019, data da publicagdo da Emenda Constitucional n° 103/2019, o segurado que, no
somatorio de remuneragdes auferidas no periodo de 1 (um) més, receber remuneragéo inferior ao limite minimo mensal do
salario de contribuicado podera:

| - complementar a contribuigdo das competéncias, de forma a alcangar o limite minimo do salario de contribuigdo exigido;

Il - utilizar o excedente do salario de contribuigdo superior ao limite minimo de uma ou mais competéncias para completar o
salario de contribuicdo de uma ou mais competéncias, mesmo que em categoria distinta, até alcancar o limite minimo; ou

Il - agrupar os salarios de contribuigéo inferiores ao limite minimo de diferentes competéncias, para aproveitamento em uma
ou mais competéncias até que alcancem o limite minimo.

Art. 2° - Para fins do disposto no art. 1°, sera considerada remuneragao abaixo do minimo aquela em que, consolidados os
salarios de contribuigdo apurados por categoria, ndo alcance o limite minimo do salario de contribuicdo estabelecido para a
competéncia.
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Art. 3° - Encontram-se em desenvolvimento funcionalidades sistémicas para contemplar a utilizagdo ou agrupamento de que
tratam os incisos Il e lll do art. 1°.

Art. 4° - A complementacédo de que trata o inciso | do art. 1° devera ser realizada através do Documento de Arrecadagéo de
Receitas Federais - DARF, com a utilizagdo do numero do CPF do segurado/contribuinte, no cédigo de receita 1872 -
Complemento de Contribui¢cdo Previdenciaria, conforme Ato Declaratério Executivo CODAC/RFB n° 05, de 06/02/2020.

Art. 5° - O calculo e a geracao do DARF poderao ser realizados no Sicalcweb -Programa para Calculo e Impresséo de Darf On
Line, de gestdo da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, no enderego eletrdnico
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/sicalcweb/default.asp?TipTributo=1&FormaPagto=1.

§ 1° - Orientagbes para preenchimento do DARF:
| - Campo 01: Nome e telefone do contribuinte;
Il - Campo 02: Data da ocorréncia ou do encerramento do periodo base no formato DD/MM/AAAA,;

IIl - Campo 03: Numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

IV - Campo 04: Codigo da receita que esta sendo paga. Os cddigos de tributos administrados pela RFB podem ser obtidos na
Agenda Tributéria, no enderego http://www.receita.fazenda.gov.br;

V - Campo 05: Preencher conforme orientagbes da RFB para receitas que exigem o preenchimento deste campo;
VI - Campo 06: Data de vencimento da receita no formato DD/MM/AAAA,;

VII - Campo 07: Valor da receita principal que esta sendo paga;

VIII - Campo 08: Valor da multa, quando devida;

IX - Campo 09: Valor dos juros de mora, ou encargos do DL - 1.025/69 (PFN), quando devidos;

X - Campo 10: Soma dos campos 07 a 09; e

Xl - Campo 11: Autenticagéo do Agente Arrecadador.

§ 2° - O campo 07 do DARF (valor da receita principal que esta sendo paga) devera ser preenchido pelo segurado com o valor
resultante da subtragdo do saldrio-minimo mensal vigente a época e a remuneragdo naquele mesmo més, multiplicado pela
aliquota correspondente ao tipo de filiagéo:

| - Aliquotas vigentes entre 11/2019 e 02/2020 (arts. 11 e 36 da EC 103/2019, Portaria n°® 3.659, de 10/02/2020, Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho/ME):

a) Empregado - 8%;

b) Domestico - 8%;

c) Trabalhador Avulso - 8%;

d) Prestador de Servigo - 11%;
e) Cl/Plano Simplificado - 11%; e
f) Cl/Mensal - 20%.

Il - Aliquotas vigentes a partir de margo de 2020 (arts. 11 e 36 da EC 103/2019, Portaria n° 3.659, de 10/02/2020, Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho/ME):

a) Empregado - 7,5%;

b) Domestico - 7,5%;

c¢) Trabalhador Avulso - 7,5%;

d) Prestador de Servigo - 11%;
e) Cl/Plano Simplificado - 11%; e
f) Cl/Mensal - 20%.
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§ 3° - Ocorrendo mais de uma forma de filiagdo no més, o campo 07 do DARF devera preenchido com o valor resultante da
subtragdo do salario-minimo mensal vigente a época e o somatoério de remuneragdes naquele mesmo més, multiplicado pela
menor aliquota de contribuicdo entre os tipos de filiado no vinculo existentes na competéncia envolvida.

§ 4° - Observacdes sobre o DARF:

| - O campo 02 - Periodo de Apuracéo deve ser preenchido com a data do ultimo dia do més da competéncia que se pretende
complementar;

Il - O campo 05 - Numero de Referéncia ndo é de preenchimento obrigatério para o coédigo de receita 1872 (sem
preenchimento); e

[l - O valor minimo para geragdo do DARF é de R$ 10,00 (dez reais).

Art. 6° - A competéncia que possui somatério de remuneragédo inferior ao limite minimo mensal do salario de contribuicdo é
apresentada pelo Portal CNIS/Extrato CNIS com indicador PREC-MENOR-MIN - Recolhimento abaixo do valor minimo, sendo
desconsiderada pelos sistemas de beneficio.

Art. 7° - Encontram-se em desenvolvimento ajustes necessarios a:

| - apropriagdo do DARF no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS;

Il - disponibilizagao aos processos demandantes pela Extrato CNIS; e

lll - procedimento de validagdo da informacdo de remuneragdo abaixo do minimo com complementacdo por DARF nos
sistemas de beneficio.

Art. 8° - A complementacgao tratada nesta portaria ndo se aplica ao segurado Facultativo e ao Microempreendedor Individual.

Art. 9° - Caso o segurado necessite consultar DARF pago, devera acessar o Portal eCAC (Receita Federal / ME), no enderego
eletrénico http://receita.economia.gov.br/interface/atendimento-virtual e, em caso de dificuldade de acesso, procurar as
unidades de atendimento daquele 6rgao.

Art. 10 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALESSANDRO ROOSEVELT SILVA RIBEIRO

CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITOS RELATIVOS A CREDITOS
TRIBUTARIOS FEDERAIS - PRORROGAGAO DO PRAZO DE VALIDADE

A Portaria Conjunta n° 555, de 23/03/20, DOU de 24/03/20, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, dispos sobre a prorrogagao do prazo de validade das Certidoes Negativas de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unidao (CND) e Certidoes Positivas com Efeitos de
Negativas de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CPEND), em decorréncia da
pandemia relacionada ao coronavirus (COVID-19). Na integra:

O Secretério Especial da Receita Federal do Brasil e o Procurador-Geral da Fazenda Nacional, no uso das atribuigbes que lhes
conferem, respectivamente, o inciso lll do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e o art. 82 do Regimento Interno da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, aprovado pela Portaria MF n° 36, de 24 de janeiro de 2014, e tendo em vista o disposto no § 5° do art. 47
da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, resolvem:
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Art. 1° - Fica prorrogada, por 90 (noventa) dias, a validade das Certidées Negativas de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND) e Certidoes Positivas com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CPEND) vélidas na data da publicagéo desta Portaria Conjunta.

Art. 2° - Ficam mantidas as demais disposi¢des da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de 2014.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.

JOSE BARROSO TOSTES NETO /ISecretério Especial da Receita Federal do Brasil
JOSE LEVI MELLO DO AMARAL JUNIOR / Procurador-Geral da Fazenda Nacional
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