sato

Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos
www.sato.adm.br - sato@sato.adm.br - fone (11) 4742-6674

www_sato, adm. br
[] U;t
N
T
Legislacédo Consultoria Assessoria Informativos Treinamento Auditoria Pesquisa Qualidade
| 4 [ [
Relatorio Trabalhista
N° 003 10/01/2020
Sumario:

DADOS ECONOMICOS - JANEIRO/2020 - ALTERAGAO
NR 9 - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS / NR 15 - ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES /
NR 28 - FISCALIZAGAO E PENALIDADES / ALTERAGOES - RETIFICAGAO

e NR 20 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS - NOVA REDAGAO / NR 28 -
FISCALIZAGAO E PENALIDADES - ALTERAGAO - RETIFICAGAO
ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENGOES E OUTRAS INFORMAGOES FISCAIS - EFD-REINF - ALTERAGAO
MANUAL DE ORIENTAGAO AO EMPREGADOR - RECOLHIMENTOS MENSAIS E RESCISORIOS AO FGTS E DAS
CONTRIBUIGOES SOCIAIS - VERSAO 9

DADOS ECONOMICOS - JANEIRO/2020 - ALTERAGAO

SALARIO MINIMO 1.039,00
SALARIO-FAMILIA (remuneraco até R$ 1.364,43) 46,54
Teto de Contribuicdo Previdencidria - Empregados 5.839,45
UFIR (extinta pela MP n° 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641
Obs.: | ¢ A Medida Proviséria n° 916, de 31/12/19, DOU de 31/12/19, edig&o extra, publicou o valor do salario minimo a vigorar a partir de

01/01/20.

A Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, DOU de 13/11/19, que alterou o sistema de previdéncia social, estabeleceu o valor
do SF em R$ 46,54, apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 1.364,43. Observe-se que agora é faixa
Unica.

A Portaria n® 9, de 15/01/19, DOU de 16/01/19, do Ministério de Estado da Economia, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS
(tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n°® 9.661, de 01/01/19, DOU de 01/01/19 (edigao especial), regulamentou a Lei n° 13.152, de 29/07/15, que dispde sobre
o valor do salario minimo e a sua politica de valorizagéo de longo prazo, fixando o novo salario minimo a partir de 01/01/19.

A Portaria n° 15, de 16/01/18, DOU de 17/01/18, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo
INSS, a partir de janeiro/2018, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

O Decreto n°® 9.255, de 29/12/17, DOU de 29/12/17, edigéo extra, reajustou o valor do salario minimo para o ano de 2018.

A Portaria n° 8, de 13/01/17, DOU de 16/01/17, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS,
a partir de janeiro/2017, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-
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familia, etc.).

O Decreto n° 8.948, de 29/12/16, DOU de 30/12/16, reajustou o valor do salario minimo para o ano de 2017.

A Portaria Interministerial n° 1, de 08/01/16, DOU de 11/01/16, dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social e da Fazenda,
dispOs sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.618, de 29/12/15, DOU de 30/12/15, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2016.

A Portaria Interministerial n° 13, de 09/01/15, DOU de 12/01/15, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.381, de 29/12/14, DOU de 30/12/14, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2015.

A Portaria Interministerial n° 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela
INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.166, de 23/12/13, DOU de 24/12/13, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2014.

A Portaria Interministerial n° 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13.

A Portaria Interministerial n°® 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 7.872, de 26/12/12, DOU de 26/12/12, edigéo extra, regulamentou a Lei n° 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o
valor do salario minimo e a sua politica de valorizagéo de longo prazo.

A Portaria Interministerial n° 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

O Decreto n° 7.655, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, regulamentou a Lei n® 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o valor do salario
minimo e a sua politica de valorizagdo de longo prazo, fixando em R$ 622,00, o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2012.

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Lei n® 12.382, de 25/02/11, DOU de 28/02/11, fixou em R$ 545,00 o novo salario minimo a partir de margo de 2011 e definiu as
diretrizes para a politica de valorizagdo do salario minimo a vigorar entre 2012 e 2015, inclusive, a serem aplicadas em 1° de
janeiro do respectivo ano.

A Portaria n° 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Medida Provisoria n° 516, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, fixou em R$ 540,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2011.

A Portaria Interministerial n°® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em
sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua
vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e ndo regime
caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicbes de acordo com a referida
tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificacdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios.
Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugéo n° 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administracdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n°® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n°® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Medida Provisdria n® 474, de 23/12/09, DOU de 24/12/09, fixou em R$ 510,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2010 e estabeleceu diretrizes para a politica de valorizagao do salario minimo entre 2011 e 2023.

A Portaria Interministerial n° 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Medida Provisoria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edigcao Extra, dispds sobre o novo salario minimo a partir de 1° de
fevereiro de 2009. Observar que o SM é base de calculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n° 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Proviséria n® 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edigédo Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.

A Lei n° 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2007, adotada pela Medida
Proviséria n° 362/07 e revogou a Lei n® 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n° 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.
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A Medida Proviséria n° 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edigéo Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 1°
de abril de 2007.

A Portaria n° 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/0 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungéo da alteracdo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n° 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n° 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuig&o, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$
0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n° 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigdo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite maximo do salario-de-contribui¢éo e
do salario-de-beneficio, a partir de 1° de abril de 2006.

A Medida Proviséria n° 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 1° de abril de
2006.

ALein®11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 1° de maio de 2005.

A Portaria n° 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Provisoéria n° 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 1° de
maio de 2005.

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispOs sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 1° de maio de 2004.

A Medida Provisoria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n° 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n° 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Provisoria n° 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n°® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigdo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n° 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n° 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 1° de abril de 2001;

A Medida Provisoria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n° 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribuigao;

A Medida Provisoéria n° 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n° 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n° 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuicdo previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Provisoéria n° 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n°® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n°® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n° 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracado a partir de junho/97: Portaria n° 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servico n° 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n° 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n° 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n° 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n° 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislacéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n° 72703) n&o vinculou o teto da primeira
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.
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NR 9 - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
NR 15 - ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES
NR 28 - FISCALIZAGAO E PENALIDADES
ALTERAGOES - RETIFICAGAO

RETIFICACAO - DOU 08/01/20

Na "NR 9 - Anexo", publicada pelo art. 3° da Portaria SEPRT, n.° 1.359, de 9 de dezembro de 2019, seg¢do 1, pagina de 103 a

106 onde se lé:

NR 9 - Anexo 3
Item/Subitem Cédigo Infragao Tipo
2.1 109174-3 4 S
2.1.1, alineas "a", "b", "c¢", "d", "e" e "f", € 2.1.2 109175-1 2 S
2.3, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g", "h", "i","|", "kK" e "I" € 2.3.1 109176-0 3 S
2.3.1.1, alineas "a", "b" e "c", e 2.4, alineas "a", "b", "c" e "d" 109177-8 3 S
109178-6

3.1, alineas "a" e "b" 109179-4 3 S
4.1, alineas "a" e "b", € 4.1.1 109180-8 4 S
5.1 109181-6 3 S
6.2, alineas "a", "b" e "c", € 6.2.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" 109182-4 4 S
6.3 109174-3 3 S
Leia-se:

NR 9 -Anexo 3

Item/Subitem Codigo Infragao Tipo

2.1 109174-3 4 S
2.1.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f", € 2.1.2 109175-1 2 S
2.3, alineas "a", "b", "c¢", "d", "e", "f", "g", "h", "i","j", "k" e "I" € 2.3.1 109176-0 3 S
2.3.1.1, alineas "a", "b" e "c", e 2.4, alineas "a", "b", "c" e "d" 109177-8 3 S
3.1, alineas "a" e "b" 109178-6 3 S
4.1, alineas "a" e "b", e 4.1.1 109179-4 4 S
5.1 109180-8 3 S
6.2, alineas "a", "b" e "c", € 6.2.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" 109181-6 4 S
6.3 109182-4 3 S

Nos Quadros 1 - Nivel de agdo para trabalhadores aclimatizados e 2 - Limite de exposicdo ocupacional ao calor para
trabalhadores aclimatizados, do Anexo n.° 3 - Calor, da Norma Regulamentadora - NR n° 9 - Programa de Prevengéo de

Riscos Ambientais (PPRA), publicados no Anexo | da Portaria SEPRT, n.° 1.359, de 9 de dezembro de 2019, onde se |é:

M [W] [ (IBUTG MAX[oC | M [W] [ (IBUTG_MAX[oC

M [W]

[ (IBUTG_MAX[oC

Leia-se:

M wl | IBUTS a2l | BT[] (BTG [=c]

-1 [

I EUTG’rﬂ.&x f o [ ]

No Anexo n.° 3 - Limites de exposigdo ocupacional ao calor, da Norma Regulamentadora n.° 15 - Atividades e Operacgdes

Insalubres, publicado no Anexo Il da Portaria SEPRT, n.° 1.359, de 9 de dezembro de 2019, onde se |é:

Este Anexo nao se aplica a atividades ocupacionais realizadas a ceu aberto sem fonte artificial de calor.

Leia-se:
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1.1.1 - Este Anexo ndo se aplica a atividades ocupacionais realizadas a céu aberto sem fonte artificial de calor.

Nos itens 2.3, 2.4 e 2.5 do Anexo n.° 3 - Limites de exposigdo ocupacional ao calor, da Norma Regulamentadora n.° 15 -
Atividades e Operacgdes Insalubres, publicados no Anexo Il da Portaria SEPRT, n.° 1.359, de 9 de dezembro de 2019, onde se
1é:

2.3 - Sao caracterizadas como insalubres as atividades ou operagdes realizadas em ambientes fechados ou ambientes com
fonte artificial de calor sempre que o IBUTG (médio) medido ultrapassar os limites de exposicdo ocupacional estabelecidos
com base no indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo apresentados no Quadro 1 ("(IBUTG_MAX) e determinados a partir
da taxa metabdlica das atividades, apresentadas no Quadro 2, ambos deste Anexo.

2.4 - O indice de Bulbo Umido Termdmetro de Globo Médio - "IBUTG e a Taxa Metabolica Média - M, a serem considerados
na avaliagdo da exposigdo ao calor, devem ser aqueles que, obtidos no periodo de 60 (sessenta) minutos corridos, resultem na
condigdo mais critica de exposicéao.

()

2.5 - Os limites de exposigéo ocupacional ao calor, T(IBUTG_MAX, estdo apresentados no Quadro 1 deste Anexo para os
diferentes valores de taxa metabdlica média ( M).
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No Quadro 1 - Limite de exposi¢cao ocupacional ao calor, do Anexo n.° 3 -Limites de exposi¢cao ocupacional ao calor, da Norma
Regulamentadora n.° 15 - Atividades e Operagdes Insalubres, publicado no Anexo Il da Portaria SEPRT, n.° 1.359, de 9 de
dezembro de 2019, onde se |é:

'_M [W] _(IBUTG_MAX[OC] "M [W] _(IBUTG_MAX[oC] "M W] _(IBUTG_MAX[oC]
Leia-se:
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NR 20 - SEGURANCA E SAQDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E
COMBUSTIVEIS - NOVA REDAGAO
NR 28 - FISCALIZAGAO E PENALIDADES - ALTERAGAO - RETIFICAGAO

RETIFICACAO - DOU 08/01/20

Nos subitens 20.3.1 e 20.3.3, da Norma Regulamentadora n.° 20 - Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e
Combustiveis, publicada pela Portaria SEPRT, n.° 1.360, de 9 de dezembro de 2019, se¢do 1, onde se |é: 20.3.1 Liquidos
inflamaveis: séo liquidos que possuem ponto de fulgor £ 60°C (sessenta graus Celsius).

()
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20.3.3 - Liquidos combustiveis: sdo liquidos com ponto de fulgor > 60°C (sessenta graus Celsius) e £ 93°C (noventa e trés
graus Celsius).

Leia-se:

IO S 1 Liguidoes imflamaws=sis: 280 liguidos gus possuem ponta de fulgor = 609
(E=ssants graus Celsius).

Z20.% 2 Liguidos combustiveis: s3o liguidos com ponto ds fulgor =~ 60°C
(s=scpnta graus Celsius) & = 335 (nowvemnta @ trés graus Celsies].

ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENGOES E OUTRAS
INFORMAGOES FISCAIS - EFD-REINF - ALTERAGAO

IC

A Instrucdo Normativa n° 1.921, de 09/01/20, DOU de 10/01/20, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
alterou a Instrugdao Normativa n° 1.701, de 14/03/17, RFB, que institui a Escrituragcao Fiscal Digital de Retengdes e
Outras Informagoes Fiscais (EFD-Reinf). Na integra:

O Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, Substituto, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Ill do art. 327 do
Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de
2017, e tendo em vista o disposto no art. 16 da Lei n® 9.779, de 19 de janeiro de 1999, e no Decreto n°® 6.022, de 22 de janeiro
de 2007, resolve:

Art. 1° - A Instrugdo Normativa RFB n° 1.701, de 14 de margo de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 1°- (...)

§ 1° - A EFD-Reinf devera ser transmitida ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital (Sped) e sera considerada valida apos a
confirmagao de recebimento e validagéo de seu conteudo.

§ 2° - Nao ocorrendo fato gerador no periodo a que se refere a escrituragio, o sujeito passivo a que se refere o art. 2° devera
enviar a informagéo "Sem Movimento", nos termos previstos no Manual de Orientagéo da EFD-Reinf (MOR)."

"Art. 2° - Ficam obrigados a adotar a EFD-Reinf os seguintes sujeitos passivos, ainda que imunes ou isentos:
(-r)

§1°-(...)

(-r)

Il - para o 3° grupo, que compreende os obrigados n&do pertencentes ao 1°, 2° e 4° grupos, a que se referem os incisos I, Il e
IV, respectivamente, em data a ser fixada em ato da RFB; e

()

§ 1°-C - Nao integram o grupo dos sujeitos passivos a que se referem os incisos | e Il do § 1° as entidades que, por sua
natureza juridica, sejam enquadradas nos grupos

1 - Administracdo Publica, 4 - Pessoas Fisicas e 5 - Organizagdes Internacionais e Outras Instituicdes Extraterritoriais, do
Anexo V da Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 2016.

()" (NR)

Art. 2° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.
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DECIO RUI PIALARISSI

' MANUAL DE ORIENTAQAO AO EMPREGADOR - RECOLHIMENTOS
MENSAIS E RESCISORIOS AO FGTS E DAS CONTRIBUIGOES SOCIAIS

FGTS VERSAO 9

A Circular n° 888, de 07/01/20, DOU de 10/01/20, da Caixa Econémica Federal, divulgou a versdao 9 do Manual de
Orientagdo ao Empregador Recolhimentos Mensais e Rescisérios ao FGTS e das Contribuicdes Sociais. Ja
disponibilizado no site www.caixa.gov.br, opcdo download FGTS Circulares CAIXA FGTS 2019. Na integra:

A Caixa Econdmica Federal CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo FGTS, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 7°, inciso I, da Lei 8.036/90, de 11/05/1990, e de acordo com o
Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684/90, de 08/11/1990, alterado pelo Decreto n® 1.522/95,
de 13/06/1995, em consonancia com a Lei n® 9.012/95, de 11/03/1995, a Lei Complementar n° 110/01, de 29/06/2001,
regulamentada pelos Decretos n° 3.913/01 e 3.914/01, de 11/09/2001, e a Lei Complementar 150, de 01/06/2005, resolve:

1 - Divulgar atualizagdo do Manual de Orientacdo Recolhimentos Mensais e Rescisérios ao FGTS e das Contribuigdes Sociais
que dispde sobre os procedimentos pertinentes a arrecadagdo do FGTS, versdao 9, disponibilizada no sitio da CAIXA,
www.caixa.gov.br, op¢éo download FGTS Circulares CAIXA FGTS 2019.

2 - Fica revogada a Circular CAIXA n 831, de 02 de janeiro de 2019, publicada no DOU Edigado n°® 006, em 09 de janeiro de
2019.

3 - Esta circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicagao.

EDILSON CARROGI RIBEIRO VIANNA
Diretor
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