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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
GENERALIDADES

O adicional de periculosidade é devido a todos os empregados que trabalham em atividades ou operagdes perigosas, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente do trabalhador
a: inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; e roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranga pessoal ou patrimonial (art. 193 da CLT).

E devido ao empregado exposto permanentemente ou de forma intermitente, sujeitando-se a condigdes de risco. Indevido,
apenas, quando o contato da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo
extremamente reduzido (Sumula n°® 364 - TST / Sumula n° 361 - TST).

A existéncia ou nado da periculosidade no ambiente de trabalho consta no PPRA ou LTCAT, realizada pela engenharia e
medicina do trabalho ou entdo através de servigos contratados por especialistas.

Nota: O Decreto n° 93.412, de 14/10/86, que definia as atividades em condi¢des de periculosidade, prevista na Lei n° 7.369, de 20/09/85, que
trata sobre o "quadro de atividades/area de risco", foi revogado pelo Decreto n° 9.917, de 18/07/19, DOU de 19/07/19.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. OPERADOR DE EMPILHADEIRA. Atividades que envolvem movimentagdo, acondicionamento e
organizagéo de paletes de madeira carregados com embalagens de refrigerante. Contato com a area de risco, assim considerados os locais de
troca ou reabastecimento dos cilindros de gas (GLP) utilizados para movimentagdo da propria empilhadeira, por tempo extremamente reduzido
(de 4 a 5 minutos, duas vezes por dia). Adicional de periculosidade indevido. (Sumula 364, I, do TST)." (T. 06% RO, Ac. 20100610190. Public.
08.07.210)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EMPILHADEIRA A GAS. TEMPO DE ABASTECIMENTO. SUMULA N° 364, "I" DO C. TST. Conquanto
impreciso o conceito de "tempo extremamente reduzido", a que se refere o item "I" da Sumula n° 364 do C. TST, ndo se pode nele enquadrar o
lapso de 10 (dez) minutos, duas vezes ao dia, em que o reclamante permanecia no ambiente de risco para reabastecimento da empilhadeira
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que operava, movida a gas veicular, fazendo jus, portanto, ao adicional de periculosidade. Recurso Ordinario a que se nega provimento." (T.
059 RO, Ac. 20100578181, Public. 02.07.2010)

EXPOSICAO INTERMITENTE E ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - A exposigdo do Reclamante durante dez minutos, duas vezes por
semana, a area de risco durante a operagdo de abastecimento de liquidos inflamaveis ndo configura o tempo extremamente reduzido de que
trata a parte final da Sumula 364, I, do TST. Em face do risco potencial de dano efetivo ao trabalhador, enquadra-se o contato como
intermitente e é devido o adicional de periculosidade. Precedentes desta Corte. Recurso de Revista conhecido e provido". (TST — RR-
882/2005-072-09-00.0 — 82 turma — Relator Min. Marcio Eurico Vitral Amaro, DJ em 13.05.2011, p. 116).

Base de calculo

De acordo com o art. 193 da CLT, o adicional é de 30% sobre o seu salério basico (excluidas gratificacdes, prémios e
participacdo nos lucros da empresa) nas atividades inflamaveis e explosivos. Ja para quem trabalha com eletricidade, o
adicional é de 30% sobre o seu salério efetivamente recebido (Sumula do TST n° 191).

Para ambas as situagdes, o adicional & devido, somente durante o tempo de execucéo ou do tempo a disposi¢cao na area de
risco (NR 16). Portanto, o calculo sera proporcional ao seu tempo exposto a atividade de risco.

Quando o empregado deixa de trabalhar em atividades perigosas, o mesmo deixa de receber o respectivo adicional, pois
inexiste o direito adquirido.

Exposicédo intermitente. Proporcionalidade. O trabalho intermitente em area de risco, decorrente do labor com equipamentos ou instalagbes
elétricas, enseja o direito ao adicional de periculosidade previsto na Lei n° 7.369, de 20/09/85 sobre o tempo despendido pelo empregado na
area de risco, uma vez que prevista a autorizagdo no art. 2° Il, do Decreto 93.412/86, legitima por delegacgéo legal (art. 2° da Lei n° 7.369, de
20/09/85) (TST, RR 133.937/94.3), José Luiz Vasconcellos, Ac. 3% T. 642/97).

O empregado que exerce a atividade no setor de energia elétrica, em condigbes de periculosidade, tem direito a uma remuneragéo adicional de
30% sobre o salario que perceber (Lei n° 7.369, de 20/09/85), Ministério das Minas e Energia, regulamentada pelo Decreto n° 92.212, de
26/12/85, Ministério do Trabalho).

O adicional de Periculosidade incide sobre o salario fixo e o salario variavel, pago a titulo de comissées, estas néo incluidas pelo art. 193, § 1°,
da CLT e Enunciado n® 191/TST (TRT - 18 R - Ac. n® 1477/92).

O adicional de periculosidade constitui parcela de natureza nitidamente salarial, tendo por fim remunerar trabalho prestado em condi¢cbes de
risco, pelo que compdbe a remuneragédo do empregado para todos os fins (TST, RR 576.517/99.6, Horacio Senna Pires).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. REFLEXOS SOBRE O REPOUSO. INDEVIDO. Porque calculado sobre o salario base o adicional de
periculosidade ndo produz reflexos sobre o repouso do empregado mensalista, pois caso contrario haveria duplo reflexo. Provejo ao
pagamento do adicional de periculosidade a ser calculado na forma da Sumula 191/TST, primeira parte, com reflexos sobre férias com o tergo,
13° salérios, FGTS com 40% e aviso prévio, observando-se a prescricdo pronunciada. Ndo havera reflexos sobre o repouso porque este
integra o salario base, que servira de base de célculo, ja que o autor era mensalista. Processo 01684-2006-142-03-00-4 RO. Relator VICENTE
DE PAULA MACIEL JUNIOR. Belo Horizonte, 05 de junho de 2007.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. DESCANSO SEMANAL REMUNARADO. REFLEXOS. O Descanso Semanal Remunerado (DSR) ja vem
incluso regularmente no valor da remuneragdo, assim, ao serem deferidas as horas extraordinarias e o adicional de periculosidade, pela
sentenca, tais parcelas implicam diferencas quanto ao real valor do DSR, as quais foram corretamente levantadas na conta de liquidagéo.
Agravo de Peticdo a que se nega provimento. (TRT23. AP - 01847.2003.021.23.00-8. Publicado em: 14.04.08. 22 Turma. Relator:
Desembargadora Leila Calvo)

Adicionais nao cumulativos

Quando ha insalubridade e periculosidade cumulativamente, o empregado ndo recebe os dois adicionais, devendo optar
apenas por uma (§ 2°, art. 193 da CLT).

Eliminagao ou Reducgao

E possivel a eliminagdo ou redugdo do adicional de periculosidade, desde que seja eliminanado o risco & sua salde ou
integridade fisica, adotando-se medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia
(art. 194 da CLT).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ELIMINACAO OU REDUCAO - Constatando a pericia realizada que o recte., laborando na manutengéo
elétrica e de alta tensao, ingressava de modo habitual e intermitente em area de risco, sendo os EPI's fornecidos habeis apenas a minimizar os
riscos de acidente, ndo podendo, porém, elimina-los na sua totalidade, tem-se que cabivel é o adicional de periculosidade deferido em 1°. grau,
nédo sendo verdadeiro que ndo haja mourejado junto a um "sistema de poténcia", eis que trabalhando em uma "subesta¢do"”, esta se substancia
numa modalidade de "sistema de distribuicdo”, que representa um dos trés elementos integrativos do "sistema de poténcia”, sendo que, de
qualquer forma, o labor em area de risco se encontra plenamente caracterizado. Apelo patronal improvido. (TRT-SP 02980310225 - RO - Ac.
07°T. 19990438270 - DOE 17/09/1999 - Rel. ANELIA LI CHUM)
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INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE - Eliminagéo ou redugdo Neutralizagdo dos agentes insalubres. Adicional de insalubridade devido.
Eventual neutralizagdo de agentes insalubres por utilizagdo de EPI’s ndo desobriga o empregador do adicional em questéo. O artigo 194 da
CLT determina que o pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade cessara com a "eliminag&o do risco”, a "saude ou integridade
fisica do empregado”. A lei é taxativa e condiciona o ndo pagamento do adicional a eliminagdo do risco e ndo a neutralizagdo. Ressalte-se que
a primeira diz respeito ao local de trabalho e a segunda, ao empregado, individualmente considerado. EPI’s devem ser fornecidos, mas ndo por
forca de condigcbes prejudiciais a satude do empregado, de carater permanente, como se vé pela redagcdo do artigo 191, incisos | e Il e
paragrafo unico da CLT. Ndo se pode desestimar a implantagdo de melhores condi¢bes de trabalho, desobrigando o empregador do
pagamento do adicional se a insalubridade foi constatada através de prova técnica. O local de trabalho deve ser considerado como um todo
para que se fale em eliminagcdo de risco. Apurada a insalubridade por intermédio de prova técnica, é devido o adicional respectivo,
independentemente de se cogitar acerca de neutralizagdo pela utilizagdo de EPI’s pelo empregado. (TRT-SP 19990510027 - RO - Ac. 10°T.
20000590856 - DOE 24/11/2000 - Rel. HOMERO ANDRETTA)

Reflexos sobre Férias e 13° salario

O adicional de periculosidade produz reflexos sobre Férias e 13° salario, além de outras verbas trabalhistas, observando-se o
seguinte:

a) Férias:

No caso de serem gozadas, o calculo devera ser efetuado com base na remuneracdo que for devida na data de sua
concessao. Quando indenizadas, o calculo devera ser efetuado com base no ultimo salario do empregado, devida na data de
seu desligamento.

Considerando-se que o respectivo adicional constitui parcela de natureza salarial, compondo-se na base ao célculo da
remuneragao das férias, a base de calculo sera "salario + adicional de periculosidade" na data de sua "concessao" ou do seu
"desligamento”.

Se, no momento da "concessao" ou do "desligamento”, o empregado néo estiver percebendo o mesmo adicional do periodo
aquisitivo, ou quando o valor deste nao tiver sido uniforme, sera computada a média duodecimal recebida naquele periodo,
apos a atualizagdo das importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes
(§ 6° do art. 142 da CLT).

O saudoso jurista José Serson escreveu em seu livro "Curso de Rotinas Trabalhistas", pg. 176, 332 edi¢do, Ed. RT:

" ... Se o empregado tem servigo insalubre ou perigoso, recebe o adicional inteiro (+ 1/3); se prestou servicos dessa natureza no periodo
aquisitivo, mas deixou depois, recebe 1/12 por més, sobre o valor atual.”

Se, o empregado passou a ter direito ao respectivo adicional apds o periodo aquisitivo, utilizando-se o mesmo raciocinio, a
base de calculo sera apenas o seu salario (sem o respectivo adicional), vez que § 6° do art. 142 da CLT condicionou a média
duodecimal recebida naquele periodo.

b) 13° salario:

O 13° salario tem como base de célculo a remuneragao devida em dezembro (Lei n° 4.090, de 13/07/62, DOU de 25/07/62).
Portanto, se o empregado percebeu o respectivo adicional durante todo o ano-calendario, a base de calculo sera "salario +
adicional de periculosidade" percebida em dezembro.

Por outro lado, se passou a perceber durante o ano-calendario, para efeito de integragdo da média o calculo serd com base na
média duodecimal recebida no periodo de janeiro a dezembro.

O adicional de periculosidade constitui parcela de natureza nitidamente salarial, tendo por fim remunerar trabalho prestado em condigbes de
risco, pelo que compbe a remuneragdo do empregado para todos os fins (TST, RR 576.517/99.6, Horacio Senna Pires).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. REFLEXOS SOBRE O REPOUSO. INDEVIDO. Porque calculado sobre o salario base o adicional de
periculosidade ndo produz reflexos sobre o repouso do empregado mensalista, pois caso contrario haveria duplo reflexo. Provejo ao
pagamento do adicional de periculosidade a ser calculado na forma da Sumula 191/TST, primeira parte, com reflexos sobre férias com o tergo,
13° salarios, FGTS com 40% e aviso prévio, observando-se a prescrigdo pronunciada. Nao havera reflexos sobre o repouso porque este
integra o salario base, que servira de base de calculo, ja que o autor era mensalista. Processo 01684-2006-142-03-00-4 RO. Relator VICENTE
DE PAULA MACIEL JUNIOR. Belo Horizonte, 05 de junho de 2007.

Atividades profissionais de segurang¢a pessoal ou patrimonial

Em 10/12/12, a Lei n® 12.740, de 08/12/12, DOU de 10/12/12 inseriu no art. 193 da CLT, as atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial, assegurando-lhes o direito do adicional de 30% sobre o salario.
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A Portaria n° 1.885, de 02/12/13, DOU de 03/12/13, regulamentou estas atividades, aprovando o Anexo 3 - Atividades e
operagdes perigosas com exposigdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de segurancga
pessoal ou patrimonial da Norma Regulamentadora n° 16 - Atividades e operacdes perigosas.

Atividades em motocicleta

Desde 20/06/14 é devido adicional de periculosidade a todos os motociclistas (Lei n® 12.997, de 18/06/14, DOU de 20/06/14,
que acrescentou § 4° ao art. 193 da CLT).

Nota: A Portaria n° 1.565, de 13/10/14, DOU de 14/10/14, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o Anexo 5 - Atividades Perigosas em
Motocicleta - da Norma Regulamentadora n° 16 - Atividades e Operagbes Perigosas.

NR 16 - Atividades e Operag6es Perigosas

Sumula n°® 132 - TST (Adicional de Periculosidade - Integrag&o)
Sumula n° 191 - TST (Adicional. Periculosidade - Incidéncia)
Sumula n°212 - STF (Revenda de combustivel liquido)

Sumula n°® 39 - TST (Bomba de gasolina)

Sumula n°® 364 - TST (Exposigdo eventual, permanente e intermitente)
Sumula n® 361 - TST (Eletricitarios - Exposigc&o intermitente)

y ESOCIAL - SISTEMA DE ESCRITURACAO DIGITAL DAS OBRIGAGCOES
- FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS - CRONOGRAMA DE
eSocia IMPLANTACAO - CONSOLIDAGCAO

A Portaria n° 1.419, de 23/12/19, DOU de 24/12/19, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, consolidou o cronograma de implantagdao do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagcdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). (Processo n° 19964.108714/2019-13). Na integra:

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas
pelo art. 71, do Anexo |, do Decreto n® 9.745 de 8 de abril de 2019 e pela Portaria GME n° 300, de 13 de junho de 2019,
resolve:

Art. 1° - Consolidar o cronograma de implantagao do Sistema de Escrituragao Digital das Obriga¢des Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial).

Art. 2° - O inicio da obrigatoriedade de utilizacdo do eSocial ocorrera:

| - em janeiro de 2018, para o 1° grupo, que compreende as entidades integrantes do "Grupo 2 - Entidades Empresariais" do
Anexo V da Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita Federal do Brasil - IN RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
com faturamento no ano de 2016 acima de R$ 78.000.000,00;

Il - em julho de 2018, para o 2° grupo, que compreende as demais entidades integrantes do "Grupo 2 - Entidades
Empresariais" do Anexo V da IN RFB n° 1.863, de 2018, exceto os optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagao
de Tributos e Contribuigbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) de que trata o art.
12 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, que constam nessa situagdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ, em 1° de julho de 2018, ou que n&o fizeram essa opgédo quando de sua constituicdo, se posterior, e as
entidades empresariais pertencentes ao 1° grupo, referidos no inciso |;

Ill - em janeiro de 2019, para o 3° grupo, que compreende os obrigados ao eSocial ndo pertencentes ao 1°, 2°, 4°, 5° e 6°
grupos, a que se referem respectivamente os incisos |, Il, IV, V e VI, exceto os empregadores domésticos;

IV - em setembro de 2020, para o 4° grupo, que compreende os entes publicos de ambito federal referidos no "Grupo 1 -
Administragdo Publica" e as organizagdes internacionais, integrantes do "Grupo 5 - Organizagdes Internacionais e Outras
Instituicdes Extraterritoriais", ambos do Anexo V da IN RFB n° 1.863, de 2018;

www.sato.adm.br 4



V - em abril de 2021, para o 5° grupo, que compreende os entes publicos de ambito estadual e o Distrito Federal, referidos no
"Grupo 1 - Administragdo Publica" do Anexo V da IN RFB n° 1.863, de 2018; e

VI - em novembro de 2021, para o 6° grupo, que compreende os entes publicos de &mbito municipal, as comissbes
polinacionais e os consoércios publicos referidos no "Grupo 1 - Administragdo Publica" do Anexo V da IN RFB n° 1.863, de
2018.

§ 1° - O faturamento mencionado no inciso | do caput (1° grupo) compreende o total da receita bruta, nos termos do art. 12 do
Decreto-Lei n° 1.598, de 26 de dezembro de 1977, auferida no ano-calendario de 2016 e declarada na Escrituragdo Contabil
Fiscal - ECF relativa ao ano-calendario de 2016;

§ 2° - As entidades integrantes do "Grupo 2 - Entidades Empresariais" do Anexo V da IN RFB n°® 1.863, de 2018, com
faturamento no ano-calendario de 2016, nos termos do § 2°, menor ou igual a R$ 78.000.000,00, e as entidades integrantes do
"Grupo 3 - Entidades Sem Fins Lucrativos" do referido anexo, podem optar pela utilizacdo do eSocial na data estabelecida no
inciso | do caput, desde que o fagam de forma expressa e irretratavel, em conformidade com a sistematica a ser
disponibilizada em ato especifico.

§ 3° - A observancia da obrigatoriedade fixada no inciso | do caput (1° grupo) e da opg¢édo de que trata o § 3° ocorrera de forma
progressiva, conforme cronograma a seguir:

| - as informagBes constantes dos eventos de tabela S-1000 a S-1080 do leiaute do eSocial deverao ser enviadas a partir das 8
horas de 8 de janeiro de 2018 e atualizadas desde entéo;

Il - as informagbes constantes dos eventos néo periddicos S-2190 a S-2399 do leiaute do eSocial, exceto dos eventos relativos
a Saude e Seguranga do Trabalhador - SST que deverao observar o previsto no inciso | do § 8°, deverdo ser enviadas a partir
das 8 horas de 1° de margo de 2018, conforme previsto no Manual de Orientagdo do eSocial - MOS; e

Il - as informagbes constantes dos eventos periddicos S-1200 a S-1299 do leiaute do eSocial deverdo ser enviadas a partir
das 8 horas de 1° de maio de 2018, referentes aos fatos ocorridos a partir dessa data.

§ 4° - A observancia da obrigatoriedade fixada no inciso Il do caput (2° grupo) ocorrera de forma progressiva, conforme
cronograma a seguir:

| - as informacdes constantes dos eventos de tabela S-1000 a S-1080 do leiaute do eSocial deverdo ser enviadas a partir das 8
horas de 16 de julho de 2018 e atualizadas desde entao;

Il - as informagdes constantes dos eventos ndo periddicos S-2190 a S-2399 do leiaute do eSocial, exceto dos eventos de SST
que deverao observar o previsto no inciso Il do § 8° deverdo ser enviadas a partir das 8 horas de 10 de outubro de 2018,
conforme previsto no Manual de Orientagdo do eSocial - MOS; e

Il - as informagdes constantes dos eventos periddicos S-1200 a S-1299 do leiaute do eSocial deverdo ser enviadas a partir
das 8 horas de 10 de janeiro de 2019, referentes aos fatos ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2019.

§ 5° - A observancia da obrigatoriedade fixada no inciso Ill do caput (3° grupo) ocorrera de forma progressiva, conforme
cronograma a seguir:

| - as informagdes constantes dos eventos de tabela S-1000 a S-1080 do leiaute do eSocial deverao ser enviadas a partir das 8
horas de 10 de janeiro de 2019 e atualizadas desde entéo;

Il - as informagdes constantes dos eventos nédo periédicos S-2190 a S-2399 do leiaute do eSocial, exceto dos eventos de SST
que deverdo observar o previsto no inciso Ill do § 8° deverdo ser enviadas a partir das 8 horas de 10 de abril de 2019,
conforme previsto no Manual de Orientacdo do eSocial - MOS; e

Il - as informacdes constantes dos eventos periddicos S-1200 a S-1299 do leiaute do eSocial deveréo ser enviadas conforme
abaixo descrito:

a) a partir das 8 horas de 8 de setembro de 2020, referentes aos fatos ocorridos a partir de 1° de setembro de 2020 pelas
pessoas juridicas cujo ultimo digito do CNPJ basico termine com "0", "1", "2" ou "3";

b) a partir das 8 horas de 8 de outubro de 2020, referentes aos fatos ocorridos a partir de 1° de outubro de 2020 pelas pessoas
juridicas cujo ultimo digito do CNPJ basico termine com "4", "5", "6" ou "7";

c) a partir das 8 horas de 9 de novembro de 2020, referentes aos fatos ocorridos a partir de 1° de novembro de 2020 pelas
pessoas juridicas cujo ultimo digito do CNPJ basico termine com "8" ou "9" e pelas pessoas fisicas;
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§ 6° - A observancia da obrigatoriedade fixada no inciso IV do caput (4° grupo) ocorrera de forma progressiva, conforme
cronograma a seguir:

| - as informagdes constantes dos eventos de tabela S-1000 a S-1070, do leiaute do eSocial, exceto o evento S-1010, deverdo
ser enviadas a partir das 8 horas de 08 de setembro de 2020 e atualizadas desde entéo;

Il - as informagdes constantes dos eventos nédo periédicos S-2190 a S-2420 do leiaute do eSocial, exceto dos eventos de SST
que deverdo observar o previsto no inciso IV do § 8°, deverdo ser enviadas a partir das 8 horas de 9 de novembro de 2020,
sendo que as informacdes relativas aos vinculos existentes em tal data devem ser enviadas até o dia 31 de abril de 2021;

Il - as informagbes constantes do evento de tabela S-1010, do leiaute do eSocial, deverdo ser enviadas a partir das 8 horas de
8 de margo de 2021 e atualizadas desde entdo; e

IV - as informagdes constantes dos eventos periddicos S-1200 a S-1299 do leiaute do eSocial deverdo ser enviadas a partir
das 8 horas de 10 de maio de 2021, referentes aos fatos ocorridos a partir de 1° de maio de 2021.

§ 7° - A observancia da obrigatoriedade fixada nos incisos V e VI do caput (5° grupo e 6° grupo) ocorrera de forma progressiva,
conforme cronograma a ser estabelecido em ato especifico.

§ 8° - A prestagdo das informagbes dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240, relativos a Saude e Seguranga do Trabalhador -
SST, devera ocorrer conforme cronograma a seguir:

| - a partir das 8 horas de 8 de setembro de 2020, pelos empregadores e contribuintes a que se refere o inciso | do caput (1°
grupo);

Il - a partir das 8 horas de 8 de janeiro de 2021, pelos empregadores e contribuintes a que se refere o inciso Il do caput (2°
grupo);

Il - a partir das 8 horas de 8 de julho de 2021, pelos empregadores e contribuintes a que se refere o inciso Ill do caput (3°
grupo);

IV - a partir das 8 horas de 10 de janeiro de 2022, pelos empregadores e contribuintes a que se refere o inciso IV do caput (4°
grupo);

V - a partir das 8 horas de 8 de julho de 2022, pelos empregadores e contribuintes a que se refere o inciso V do caput (5°
grupo); e

VI - a partir das 8 horas de 9 de janeiro de 2023, pelos empregadores e contribuintes a que se refere o inciso VI do caput (6°

grupo);

Art. 3° - Serd mantido ambiente de produgéo restrita disponivel aos empregadores, contribuintes e érgéos publicos, com vistas
ao aperfeicoamento do sistema.

Art. 4° - O tratamento diferenciado, simplificado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno
porte, ao microempreendedor individual (MEIl) com empregado, ao segurado especial e ao produtor rural pessoa fisica sera
definido em atos especificos, em conformidade com os prazos previstos nesta Portaria.

Art. 5° - A prestacdo das informagdes por meio do eSocial substituira a apresentagdo das mesmas informagdes por outros
meios, quando definido em ato préprio.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 7° - Fica revogada a Portaria SEPRT n° 716, de 4 de julho de 2019.

ROGERIO MARINHO
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