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Salario-familia

BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL - REFORMA
PRINCIPAIS ALTERAGOES

Com vigéncia ja a partir do dia 13/11/19, tem direito ao SF no valor de R$ 46,54, apenas aqueles que tenham renda bruta
mensal igual ou inferior a R$ 1.364,43. Observe-se que agora é faixa Unica.

Para o pagamento no més de novembro/2019, ndo h& nenhuma orientagéo para que seja calculado proporcionalmente, ja que
a vigéncia € a partir do dia 13. Considerando-se o regime por "més de competéncia”, entendemos que esta nova regra seja
aplicado integralmente o respectivo més.

BENEFICIOS POR INCAPACIDADE

Auxilio-doencga

Apenas mudou o conceito para “incapacidade temporéria para o trabalho”. O valor do beneficio continua sendo 91% da média

salarial.

Aposentadoria por invalidez
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Apenas mudou o conceito para “incapacidade permanente para o trabalho”. O valor do beneficio continua sendo 100% da
média salarial no caso de acidente do trabalho. Caso contrario, sera de 51%, mais 1% para cada ano completo de
contribuicdo, até o maximo de 100%.

Pensao por morte
Volta a regra dos anos 60. O valor do beneficio sera de 50% de parcela familiar, fixa, mais 10% para cada dependente, até o

maximo de 100%.

Auxilio-reclusao

Segue-se as mesmas regras da pensao por morte.

APOSENTADORIAS

Idade minima e tempo de contribuigao

Como regra geral, das mulheres, pelo menos 62 anos de idade e 15 anos de contribuicdo. Homens, 65 anos de idade e 20
anos de contribuicao.

O tempo de contribuicdo minimo permanecera em 15 anos somente para os homens que estiverem filiados ao RGPS antes de
a emenda constitucional entrar em vigor.

Para os professores, 25 anos de contribuigéo e idade minima de 57 anos, para as mulheres, e de 60 anos para os homens.

Para os trabalhadores rurais, estdo mantidos o tempo de contribuicdo de 15 anos e as idades minimas de aposentadoria de 55
anos para as mulheres e de 60 anos para os homens.

Calculo do beneficio

Ao atingir a idade e o tempo de contribuigdo minimos, o valor do beneficio sera de 60% da média de todas as contribuigcbes
previdenciarias efetuadas desde julho de 1994 (e ndo mais com base nas 80% maiores contribuicdes). A cada ano a mais de
contribuicdo, além do minimo exigido, serdo acrescidos 2 pontos percentuais aos 60%, ou seja, para se ter uma aposentadoria
no valor de 100% da média de contribui¢gbes, as mulheres deverdo contribuir por 35 anos e os homens, por 40 anos.

Limite e acumulo de beneficio

Nos casos em que é permitido o acumulo de beneficio, serd pago 100% do beneficio de maior valor a que a pessoa tem
direito, mais um percentual da soma dos demais. Esse percentual varia de acordo com o valor do beneficio, por exemplo:

100% do valor até 1 salario minimo;

60% do valor que estiver entre 1 e 2 salarios minimos;
40% do que estiver entre 2 e 3 salarios;

20% entre 3 e 4 salarios minimos; e

10% do que ultrapassar quatro salarios minimos

Regras de transigao

As mudancas estabelecem regras de transigdo para os que ja estdo trabalhando, criando uma opg¢éo de escolher pela forma
mais vantajosa.

Reducao da idade minima

Homens com pelo menos 35 anos de contribuicdo e mulheres com pelo menos 30 anos poderdao aposentar-se aos e 61 anos
(homens) e 56 anos (mulheres) em 2019. A idade minima sobe 6 meses a cada ano até atingir 62 anos (mulheres) em 2031 e
65 anos (homens) em 2027.
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Para professores a idade minima comeca em 2019, com 51 anos para mulheres e 56 anos para homens, aumentando 6
meses por ano, até chegar a 60 anos para ambos

Reducéo do tempo de contribuicéo

Homens com 65 anos e mulheres com 60 anos em 2019 precisam contribuir apenas 15 anos para terem direito a
aposentadoria. Em 2020, a idade minima para homens continua em 65 anos. Para mulheres, sobe 6 meses por ano até
alcancar 62 anos em 2023.

Pedagio de 50%

Aqueles que ja estdo ha 2 anos de cumprir o tempo de contribuicdo minimo para aposentadoria pelas regras atuais (30 anos
para mulher e 35 para homem) podera optar pela aposentadoria sem idade minima se cumprir pedagio de 50% sobre o tempo
restante. O valor do beneficio sera calculado por meio da aplicagédo do fator previdenciario, que deixara de ser aplicado para os
demais beneficiarios.

o e
S HAPPY HOUR
( / INTEGRAGAO NA EMPRESA - PROGRAMAS DE RH

Como programa de RH, é uma excelente opgao para integrar os colaboradores, quebrando o stress e a monotonia do trabalho.

Em portugués, traduzindo seria "hora feliz". Mas, ndo seria exatamente o seu significado a luz da tradugdo. Também, nZo se
trata de comemoracéo, porque no happy hour inexiste qualquer motivo para se comemorar.

O happy hour é apenas um momento de descontragédo (hora de relaxar), geralmente entre colegas de trabalho, para se jogar
conversa fora, acompanhado de petiscos e bebidas alcodlicas (muita cerveja). Normalmente, os encontros acontecem as
sextas-feiras, apds o expediente de trabalho, e o grupo escolhe bares e restaurantes que oferecem musica ao vivo, criando um
ambiente de descontragdo. Pratica muito comum em varias partes do mundo e em grandes cidades no Brasil. Alguns bares, de
olho neste modismo, chegam a oferecer descontos promocionais de até 50%.

Algumas empresas, chegaram até disponibilizar uma sala com "barzinho" nas dependéncias da propria empresa para oferecer
o happy hour aos seus colaboradores. Mas, sem colher qualquer resultado, porque o ambiente de trabalho ndo combina com
momentos de descontragdo, ademais, a bebida alcodlica também ndo combina com o trabalho.

Outras, chegam firmar uma espécie de convénio com bares, subsidiando parte dos gastos, e até opcdo para desconto em
folha da pagamento.

Se beber, ndo dirija!

Como em qualquer "6ba-6ba", sempre havera alguém que podera exceder os limites. Cabe o RH adotar algumas medidas de
conscientizagdo para que o consumo de bebidas alcodlicas e os encontros sejam moderados.
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