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PROGRAMA VERDE AMARELO
PRINCIPAIS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRABALHISTA

A Medida Proviséria n° 905, de 11/11/19, DOU de 12/11/19, que instituiu o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo,
também trouxe outras diversas mudancgas na legislagao trabalhista, o qual destacamos os principais assuntos.

PROFISSOES QUE DEIXARAM DE SER REGULAMENTADAS

e Corretor de seguros (Lei n° 4.594, de 29/12/64)
e guardador e lavador auténomo de veiculos automotores (Lei n°® 6.242, de 23/09/75)

As respectivas Leis foram revogadas pela Medida Proviséria n® 905, de 11/11/19, DOU de 12/11/19, Art. 51.

PROFISSOES QUE NAO MAIS PRECISAM REGISTRAR NO MINISTERIO DO TRABALHO

Secretério (Lei n°® 7.377, de 30/09/85, art. 6°)

Socidlogo (Lei n° 6.888, de 10/12/80, art. 6°)

Radialista (Lei n° 6.615, de 16/12/78, art. 6°)*

Arquivista e de Técnico de Arquivo (Lei n°® 6.546, de 04/07/78, art. 4°)
Quimico (Art. 326 da CLT)

Atuario (Decreto-Lei n° 806, de 04/09/69, art. 2°)
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(*) Inclusive o registro docontrato de trabalho, quando por tempo determinado.

As respectivas normas foram revogadas pela Medida Proviséria n°® 905, de 11/11/19, DOU de 12/11/19, Art. 51.

INSPEGAO PREVIA - EXTINGAO

O art. 160 da CLT (revogado pela Medida Proviséria n°® 905, de 11/11/19, DOU de 12/11/19, Art. 51) previa que, nenhum
estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia inspegéo e aprovagao das respectivas instalagdes pela autoridade
regional competente em matéria de seguranga e saude do trabalhador. Esse dispositivo estava regulamentado na NR 2 -
Inspegdo Prévia (revogado pela Portaria n® 915, de 30/07/19, DOU de 31/07/19).

PLR - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E OU RESULTADOS

O Art. 48 da Medida Proviséria n® 905, de 11/11/19, DOU de 12/11/19, efetuou algumas alteragdes na Lei n° 10.101, de
19/12/00, DOU de 20/12/00, que trata sobre as regras da participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa,
0s quais sao:

Comissao dos empregados

Nao mais sera necessario integrar um representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria. Assim, a celebragdo de
acordo com comissdo de empregados nao tera a participagdo do sindicato. No entanto, o instrumento de acordo celebrado
ainda devera ser arquivado na entidade sindical dos trabalhadores, previsto § 2°, do art. 2°, da Lei n°® 10.101, de 19/12/00, DOU
de 20/12/00.

Entidades sem fins lucrativos

Criou-se a possibilidade de implantagdo de programa de PLR nas entidades sem fins lucrativos nas hipoteses em que tenham
sido utilizados indices de produtividade ou qualidade ou programas de metas, resultados e prazos.

Multiplos programas

Permite-se criar multiplos programas de participagédo nos lucros ou nos resultados, com possibilidade de pagamento individual
ou coletivo, desde que observada o limite de periodicidade de pagamento. Assim, por exemplo, os prémios por desempenho,
poderdo ser inseridos no PLR, observando-se periodicidade maxima de 4 vezes ao ano e, no maximo, 1 vez no mesmo
trimestre civil.

Héa ainda a possibilidade de se estabelecer um acordo individual diretamente com o empregado portador de diploma de nivel
superior e que receba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

ALIMENTAGAO - TRIBUTAGAO

O fornecimento de alimentagéo, independentemente de estar ou nao inscrita no PAT, seja in natura ou seja por meio de
documentos de legitimagdo, tais como tiquetes, vales, cupons, cheques, cartdes eletrOnicos destinados a aquisicdo de
refeicdes ou de géneros alimenticios, ndo possui natureza salarial e nem é tributavel para efeito da contribuicdo previdenciaria
e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios e tampouco integra a base de calculo do imposto sobre a renda da
pessoa fisica.

GORJETA

Quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, tera os seus critérios definidos em convengdo ou acordo
coletivo de trabalho.

Na hipétese de ndo existir previsdo em convengéo ou acordo coletivo de trabalho, os critérios de rateio e de distribuicdo da
gorjeta e os percentuais de retengéo serdo definidos em assembleia geral dos trabalhadores, na forma prevista no art. 612 da
CLT.

Quando as empresas cobrarem a gorjeta deverado inserir o seu valor correspondente em nota fiscal. Para empresas inscritas
em regime de tributagdo federal diferenciado, fica facultada a retengcdo de até 20% da arrecadagdo correspondente, para
custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integragdo a remuneragdo dos empregados, a
titulo de ressarcimento do valor de tributos pagos sobre o valor da gorjeta, cujo valor remanescente devera ser revertido
integralmente em favor do trabalhador. E para empresas n&o inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, fica
facultada a retengéo de até 33%.
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As empresas deverdao anotar na CTPS e no contracheque de seus empregados o salario contratual fixo e o percentual
percebido a titulo de gorjeta. Ainda na CTPS devera ser anotado a média dos valores das gorjetas referentes aos ultimos 12
meses.

Na hipétese da empresa cessar a cobranga da gorjeta, desde que cobrada por mais de 12 meses, esta se incorporara ao

salario do empregado, tendo como base a média dos ultimos 12 meses, exceto se estabelecido de forma diversa em
convengao ou acordo coletivo de trabalho.

SEGURO-DESEMPREGO - DESCONTO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

Sobre os valores pagos ao beneficiario do seguro-desemprego serd descontada a respectiva contribuicdo previdenciaria e o
periodo sera computado para efeito de concessado de beneficios previdenciarios (Medida Provisoria n® 905, de 11/11/19, DOU de
12/11/19, Art. 43).

ACIDENTE DO TRABALHO - ACIDENTE DE TRAJETO - DESCARACTERIZAGAO

Com a revogagéao da alinea "d" do inciso IV do caput do art. 21 da Lei n°® 8.213, de 1991, o acidente de trajeto ndo mais se
configura acidente do trabalho. Até porque, a Reforma Trabalhista ja havia alterado o § 2°, do art. 58 da CLT, excluindo do
tempo a disposicao do trabalhador justamente o periodo de percurso da residéncia até o local de trabalho.

Considera-se acidente de trajeto, o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho e no percurso
da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de

propriedade do segurado.

(Medida Provisdria n° 905, de 11/11/19, DOU de 12/11/19, Art. 51, XIX)

LIVRO DE INSPECAO DO TRABALHO - EXTINQAO

Com a revogacgao dos § 1° e § 2° do art. 628 da CLT, o respectivo livro ficara definitivamente extinto (Medida Provisoria n® 905, de
11/11/19, DOU de 12/11/19, Art. 51).

TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho aos domingos e aos feriados esta autorizado para qualquer tipo de atividades, sem a necessidade de autorizagédo
prévia. Para os estabelecimentos de comércio devera ser observado a legislagao local.

O repouso semanal remunerado devera coincidir com o domingo, no minimo, uma vez no periodo maximo de 4 semanas para
os setores de comércio e servigos €, no minimo, uma vez no periodo maximo de 7 semanas para o setor industrial (Medida
Provisoria n® 905, de 11/11/19, DOU de 12/11/19, Art. 28).

A escala de revezamento quinzenal que era exigida nos trabalhos aos domingos ndo € mais obrigatdria, em funcdo da
revogacao do art. 386 da CLT pela Medida Proviséria n® 905, de 11/11/19, DOU de 12/11/19, Art. 51.

O art. 319 da CLT, que vedava aos professores a regéncia de aulas e o trabalho em exames aos domingos, foi
revogada pela Medida Provisoria n® 905, de 11/11/19, DOU de 12/11/19, Art. 51.

GUARDA DE DOCUMENTOS - ARMAZENAMENTO EM MEIO ELETRONICO

Todos os documentos relativos a deveres e obrigagdes trabalhistas, incluidos aqueles relativos a normas regulamentadoras de
saude e segurancga no trabalho, podem ser armazenados em meio eletrdnico, 6ptico ou equivalente (dados ou por imagens),
conforme disposto na Lei n° 12.682, de 09/07/12, que dispds sobre a elaboragéo e o arquivamento de documentos em meios
eletromagnéticos (Medida Proviséria n® 905, de 11/11/19, DOU de 12/11/19, Art. 28).

FGTS - MULTA RESCISORIA DE 40% - EXTINGAO DA CONTRIBUIGAO SOCIAL ADICIONAL DE 10%

A referida Contribuicdo Social Adicional de 10%, criada pela Lei Complementar n® 110, de 29/06/01, vigente desde 28/09/01,

estara extinta a partir de 01/01/2020 (Medida Proviséria n° 905, de 11/11/19, DOU de 12/11/19, Art. 24).
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MULTAS ADMINISTRATIVAS POR INFRAGOES - ATUALIZAGAO DOS VALORES

As multas administrativas por infragdes a legislagdo do trabalho sofreram atualizagdes de valores e tem novas regras a partir
de 10/01/2020.

Foi inserida na CLT o Art. 634-A que apresenta o seguinte quadro:

| - para as infragdes sujeitas a multa de natureza variavel, observado o porte econdémico do infrator, serdo aplicados os
seguintes valores:

de R$ 1.000,00 a R$ 10.000,00, para as infragdes de natureza leve;
de R$ 2.000,00 a R$ 20.000,00, para as infragdes de natureza média;
de R$ 5.000,00 a R$ 50.000,00, para as infragbes de natureza grave; e

a
b
c
d) de R$ 10.000,00 a R$ 100.000,00, para as infragbes de natureza gravissima; e

~ — — —

Il - para as infragdes sujeitas a multa de natureza per capita, observados o porte econémico do infrator e 0 nimero de
empregados em situacao irregular, serdo aplicados os seguintes valores:

de R$ 1.000,00 a R$ 2.000,00, para as infragdes de natureza leve;
de R$ 2.000,00 a R$ 4.000,00, para as infragdes de natureza média;
de R$ 3.000,00 a R$ 8.000,00, para as infragdes de natureza grave; e

a
b
c
d) de R$ 4.000,00 a R$ 10.000,00, para as infragdes de natureza gravissima.

)
)
)
)
Atualizacdo anual

Os valores serdo atualizados anualmente em 1° de fevereiro de cada ano pela variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo Especial - IPCAE, ou por indice que venha substitui-lo, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica- IBGE.

Situacdes diferenciadas

Para as empresas individuais, as microempresas, as empresas de pequeno porte, as empresas com até 20 trabalhadores e os
empregadores domésticos, os valores das multas aplicadas ser&o reduzidos pela metade.

Classificacdo das multas

A classificagdo das multas e o enquadramento por porte econémico do infrator e a natureza da infracdo seréo definidos em ato
do Poder Executivo federal.

Demais regras
As demais regras estéo inseridas nos artigos 634-B e 634-C, 635, 636, 637-A, 638, 641, e 642 da CLT.

Quadro resumido

Origem INFRAGAO NATUREZA BASE LEGAL
Regime de seguro social Art. 12 CLT inciso Il Art. 12 CLT
Férias anuais Art. 129 ao 153 (Capitulo IV) CLT inciso Il Art. 153 CLT
CTPS Art. 13 CLT inciso Il Art. 55 CLT
Seguranca e saude do trabalho Art. 154 ao 200 CLT inciso | Art. 201 CLT
CTPS - anotagdes Art. 29, §4° CLT inciso Il Art. 29, § 5° CLT
Profissdo de quimico Art. 325 CLT inciso Il Art. 347 CLT
Disposicdes especiais sobre duragdo e condi¢des de Art. 351 CLT inciso Il Art. 351 CLT
trabalho
Protec&o do trabalho da mulher - Penalidades Art. 401 CLT inciso | Art. 401 CLT
Empregado néo registrado Art. 41 CLT inciso Il Art. 47 CLT
Registro de empregados Art. 41, paragrafo unico CLT inciso Il Art. 47-A CLT
Protecéo do trabalho do menor - Penalidades Art. 434 a0 438 CLT inciso Il Art. 434 CLT
Contrato individual do trabalho - Rescisdo Art. 477, 8§ 6° CLT inciso |l Art. 477 CLT
Contrato individual do trabalho - Disposigdes Art. 505 ao 510 CLT inciso | Art. 510 CLT
especiais
Venda de carteira de trabalho Art. 51 CLT inciso | Art. 51 CLT
Extravio ou a inutilizagéo da carteira de trabalho Art. 52 CLT inciso Il Art. 52 CLT
Obrigagdo dos associados ao voto nas eleigdes Art. 529, paragrafo unico CLT inciso | Art. 553 CLT
sindicais
Direitos dos exercentes de atividades ou profissdes e Art. 543, § 6° CLT inciso | Art. 543, § 6° CLT
dos sindicalizados
Contribuigbes facultativas ou as mensalidades Art. 545, Paragrafo unico CLT inciso | Art. 545, Paragrafo unico
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devidas ao sindicato CLT
Penalidades -carater e a sua gravidade Art. 553 CLT inciso | Art. 598 CLT
Duragéo do trabalho Art. 57 ao 74 (Capitulo Il) CLT inciso Il Art. 75 CLT
Normas de protecéo ao trabalho Art. 626 CLT inciso | Decreto-Lei n® 972/1969,
Art. 13
Greve Art. 722 CLT inciso | Art. 722 CLT
Readmiss&o ou reintegracdo Art. 729 CLT inciso | Art. 729 CLT
Recusa para depor como testemunha Art. 730 CLT inciso Il Art. 730 CLT
Qutras penalidades Art. 733 CLT inciso | Art. 733 CLT
Salario-minimo Art. 76 ao 119 (Capitulo IIl) CLT inciso Il Art. 120 CLT
Seguro-Desemprego Decreto-lei n® 2.284, de 10/03/86 Lei n® 7.855/89, DOU de
25/10/89, alterada MP n°
905/2019
Regulamentagéo da profissao de Atuario Decreto-Lei n® 806/969 inciso | Decreto-Lei n° 806/1969,
Art. 10
Trabalho avulso Lei n® 12.023/2009, Art. 5° e Art. inciso Il Lei n® 12.023/2009, Art.
6° 10
Cooperativa de trabalho Lei n°® 12.690/2012 inciso Il Lei n° 12.690/2012, Art.
17
Regulamentagédo da profissdo de Tripulante de Lei n°® 13.475/2017 inciso | Lei n® 13.475/2017, Art.
aeronave, denominado Aeronauta 77
Regulamentacgdo do exercicio da profissdo de Musico Lei n° 3.857/1960 inciso | Lei n° 3.857/1960, Art. 56
13° Salario Lei n® 4.090, de 13/07/62 Lei n° 7.855, de 24/10/89,
DOU de 25/10/89,
alterada MP n° 905/2019
Regulamentagéo da profissdo de Publicitario e de Lei n° 4.680/1965 inciso | Lei n° 4.680/1965, Art. 16
Agenciador de Propaganda
CAGED Lei n°® 4.923/1965 inciso Il Lei n°® 4.923/1965, Art. 10
Trabalho nas atividades petroliferas Lein®5.811, de 11/10/72 Lei n° 7.855, de 24/10/89,
DOU de 25/10/89,
alterada MP n° 905/2019
Normas reguladoras do trabalho rural Lei n® 5.889/1973 inciso |l Lei n® 5.889/1973, Art. 18
Trabalho temporario Lein°®6.019, de 03/01/74 Lei n° 7.855, de 24/10/89,
DOU de 25/10/89,
alterada MP n° 905/2019
Regulamentagéo da profissdo de Propagandista e Lei n° 6.224/1975 inciso | Lei n° 6.224/1975, Art. 4°
Vendedor de produtos farmacéuticos
Regulamentagéo das profissdes de Artistas e de Lei n®6.533/1978 inciso Il Lei n° 6.533/1978, Art. 33
Técnico em espetaculos de diversdes
Regulamentacgdo da profissdo de Radialista Lei n° 6.615/1978 inciso Il Lei n° 6.615/1978, Art. 27
Profisséo de Aeronautas Lei n® 7.183, de 05/04/84 Lei n° 7.855, de 24/10/89,
DOU de 25/10/89,
alterada MP n° 905/2019
Vale-Transporte Lei n®7.418, de 16/12/85 Lei n® 7.855, de 24/10/89,
DOU de 25/10/89,
alterada MP n° 905/2019
Atualizagao dos valores das multas trabalhistas Lei n° 7.855/1989 inciso Il Lei n° 7.855/1989, Art. 3°
Salario pago fora dos prazos Lei n° 7.855/1989, Art. 4° inciso Il Lei n° 7.855/1989, Art. 4°
Seguro-desemprego e do Abono salarial Lei n® 7.998/1990 inciso | Lei n® 7.998/1990, Art. 25
FGTS Lei n° 8.036/1990, Art. 23, § 1° inciso | Lei 8.036/1990, Art. 23
Contrato por prazo determinado e banco de horas Lei n° 9.601/1998, Art. 3° e Art. 4° inciso Il Lei n® 9.601/1998, Art. 7°
Trabalho portuario - Normas e condi¢cdes gerais de | Lein®9.719/1998, Art. 7° e no Art. inciso | Lei n®9.719/1998, Art. 10
protecéo 9°
Trabalho portuario - Normas e condi¢gdes gerais de | Lei n®9.719/1998, paragrafo unico inciso Il Lei n®9.719/1998, Art. 10

protecéo

do Art. 7° e nos demais artigos

OUTRAS ALTERAGOES

Reabilitagdo - Foi instituido o Programa de Habilitagao e Reabilitagdo Fisica e Profissional, Prevengao e Redugdo de Acidentes
de Trabalho que visa financiar o servigo de habilitagado e reabilitacao profissional prestado pelo INSS e programas e projetos

de prevencéo e reducao de acidentes.

Fiscalizagdo - Foi reorganizado a fiscalizagdo do trabalho, com a regionalizagdo da atuagdo, aumento de prazos, maior
transparéncia nas ag¢bes, simplificacdo das multas e implantagdo da dupla visita para situagdes de gradagao leve. Primeiro, o
auditor-fiscal alerta para possiveis problemas, que s6 sera convertida em multa em caso de reincidéncia.
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CONTRATO DE TRABALHO VERDE E AMARELO
PERIODO DE 01/01/ 20 A 31/12/22 - RETIFICAGOES

A Medida Proviséria n° 905, de 11/11/19, DOU de 12/11/19, que instituiu o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo e
alterou a legislagao trabalhista foi republicada no DOU de 12/11/19, edig¢ado extra, por ter constado incorre¢ado, quanto
ao original. Na integra:

Art. 23 - Compete ao Conselho do Programa de Habilitagdo e Reabilitagdo Fisica e Profissional, Prevengdo e Redugado de
Acidentes de Trabalho:

| - estabelecer diretrizes para aplicagdo dos recursos e implementagéo do Programa;

Il - promover a realizagéo de eventos educativos ou cientificos em articulagdo com:

a) 6rgaos e entidades da administragdo publica; e
b) entidades privadas; e

Il - elaborar o seu regimento interno no prazo de sessenta dias, contado da data de sua instalagao.

Paragrafo unico - O Conselho do Programa de Habilitagido e Reabilitagdo Fisica e Profissional, Prevengcao e Reducgédo de
Acidentes de Trabalho, por meio de acordo de cooperagcado celebrado com o Ministério Publico do Trabalho e a Justica do
Trabalho, sera informado sobre as condenagdes judiciais e os termos de ajustamento de conduta que resultem em valores a
serem implicados no Programa e sobre a existéncia de depdsito judicial, de sua natureza, e do transito em julgado da deciséo.

Extingao de contribuigéo social

Art. 24 - Fica extinta a contribuigdo social a que se refere o art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001.

CAPITULO Ill - DO ESTIMULO AO MICROCREDITO
Art. 25 - A Lei n° 13.636, de 20 de margo de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 1° - Fica instituido, no dmbito do Ministério da Economia, o Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado -
PNMPO, com objetivo de apoiar e financiar atividades produtivas de empreendedores, principalmente por meio da
disponibilizagédo de recursos para o microcrédito produtivo orientado.

()

§ 2° - A renda ou a receita bruta anual para enquadramento dos beneficiarios do PNMPO, definidos no § 1°, fica limitada ao
valor maximo de receita bruta estabelecido para a microempresa, nos termos do disposto na Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006.

§ 3° - Para os efeitos do disposto nesta Lei, considera-se microcrédito produtivo orientado o crédito concedido para
financiamento das atividades produtivas, cuja metodologia sera estabelecida em ato do Conselho Monetario Nacional, admitida
a possibilidade de relacionamento direto com os empreendedores ou o uso de tecnologias digitais e eletrénicas que possam
substituir o contato presencial, para fins de orientagao e obtengéo de crédito." (NR)

"Art. 3° - (...)
(-..)
Xl - instituigdo financeira que realiza, nos termos da regulamentacdo do Conselho Monetario Nacional, operagdes

exclusivamente por meio de sitio eletrbnico ou de aplicativo; e Xlll - pessoas juridicas especializadas no apoio, no fomento ou
na orientagéo as atividades produtivas mencionadas no art. 1°.

()
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§ 2° - As instituigbes financeiras publicas federais que se enquadrem nas disposi¢cdes do caput poderdo atuar no PNMPO por
intermédio de sociedade da qual participem direta ou indiretamente, ou por meio de convénio ou contrato com quaisquer das
instituicoes referidas nos incisos V ao Xlll do caput, desde que tais entidades tenham por objeto prestar servicos necessarios a
contratagdo e ao acompanhamento de operagdes de microcrédito produtivo orientado e desde que esses servigos nao
representem atividades privativas de instituicdes financeiras.

§ 3° - As organizagdes da sociedade civil de interesse publico, os agentes de crédito constituidos como pessoas juridicas e as
pessoas juridicas especializadas de que tratam os incisos X, Xl e Xlll do caput deverdo observar as diretrizes estabelecidas
pelo Ministério da Economia para realizar operagdes no ambito do PNMPO, nos termos estabelecidos no inciso Il do caput do
art. 6°.

§ 4° - As entidades a que se referem os incisos V ao Xlll do caput poderéo prestar os seguintes servigos, sob responsabilidade
das demais entidades referidas no caput:

(-..)" (NR)
"Art. 6° - Ao Ministério da Economia compete:

)

Il - estabelecer as diretrizes para a participagdo das entidades de que tratam os incisos X, Xl e Xlll do caput do art. 3°, entre as
quais a exigéncia de inscricdo dos agentes de crédito citados no inciso Xl como contribuintes individuais do Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos do disposto nas alineas "g" e "h" do inciso V do caput do art. 11 da Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991.

(...)" (NR)

"Art. 7° - (...)

(...)

§ 1° - Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a composi¢cdo do Conselho Consultivo do PNMPO e do Férum Nacional de
Microcrédito, cujo apoio técnico e administrativo sera provido pela Subsecretaria de Emprego da Secretaria Especial de
Produtividade, Emprego e Competitividade do Ministério da Economia.

(...)" (NR)

Art. 53 - Esta Medida Proviséria entra em vigor:

| - noventa dias ap6s a data de sua publicagéo, quanto as alteragbes promovidas pelo art. 28 nos art. 161, art. 634 e art. 634-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943;

Il - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da publicagdo desta Medida Proviséria, quanto a inclusao do art. 4°-B na Lei
n® 7.998, de 1990, promovida pelo art. 43; e Il - na data de sua publicagdo, quanto aos demais dispositivos.

§ 1° - Esta Medida Provisoéria produzira efeitos:

| - quanto ao disposto no art. 9°, no art. 12, no art. 19, no art. 20, no art. 21, no art. 25, no art. 26, no art. 28 na parte em que
altera o art. 457 e o art. 457-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, no art. 48
na parte em que altera o art. 2° da Lei n°® 10.101, de 2000, somente quando atestado, por ato do Ministro de Estado da
Economia, a compatibilidade com as metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio da Lei de Diretrizes Orgamentarias
e o atendimento ao disposto na Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, e aos dispositivos da Lei de Diretrizes
Orgamentarias relacionados com a matéria;

Il - quanto ao art. 24, em 1° de janeiro de 2020; e
Il - quanto aos demais dispositivos, nas datas estabelecidas no caput.
§ 2° - As disposi¢des desta Medida Proviséria que vinculem receita, concedam, ampliem ou renovem beneficios de natureza

tributaria deverao respeitar o prazo de, no maximo, cinco anos de vigéncia, contado da data de entrada em vigor desta Medida
Proviséria.
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REFORMA DA PREVIDENCIA SOCIAL - CONGRESSO NACIONAL
SISTEMA DE PREVIDENCIA SOCIAL - ALTERAGOES

Entre as principais medidas adotadas pela reforma da Previdéncia esta a fixagdo de uma idade minima para a aposentadoria
de 65 anos para homens (contribuigdo de no minimo 20 anos) e 62 anos para mulheres (contribuicdo de no minimo 15 anos).
O valor da aposentadoria sera calculada a partir da média de todos os salarios ao invés de permitir a exclusdo das 20%
menores contribuigcoes.

Com relagdo a penséo por morte, se o segurado ja fosse aposentado quando faleceu, a pensdo por morte sera de 50% do
valor da aposentadoria, acrescido de 10% por dependente, chegando no maximo a 100% do total da aposentadoria. Caso ele
nao fosse aposentado, faz-se a média dos salarios desde 1994, acrescentando 2% por ano de contribuicdo que ultrapassar 20
anos, chegando ao teto de 100%.

Com a reforma, também havera mudancgas na tabela de descontos do INSS, com vigéncia a partir de 01/03/2020. A referida
tabela sera constituida da seguinte forma:

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO ALIQUOTA
até 1 salario-minimo 7,5%
acima de 1 salario-minimo até R$ 2.000,00 9%
de R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00 12%
de R$ 3.000,01 até o limite do salario de contribuigéo 14%

Atentar-se que a sua forma de calculo também muda. A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de
valores.

Exemplo, se um determinado empregado ganha R$ 2.000,00 e considerando o valor do SM atual que é de R$ 998,00,
calculando progressivamente temos:

R$ 998,00 x 7,5% = 74,85
R$ 1002,00 x 9% = 90,18

Assim, 74,85 + 90,18 = R$ 165,03, sera o valor a ser descontado do empregado.
Na integra:

A Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/19, DOU de 13/11/19, altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras de
transigao e disposigdes transitérias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam
a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° - A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteragbes:

"Art. 22 - (...)

()

XXI - normas gerais de organizagao, efetivos, material bélico, garantias, convocagao, mobilizagao, inatividades e pensdes das
policias militares e dos corpos de bombeiros militares;

()" (NR)
"Art. 37 - (...)
()

§ 13 - O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribuicbes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto
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permanecer nesta condicdo, desde que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino,
mantida a remuneragao do cargo de origem.

§ 14 - A aposentadoria concedida com a utilizagao de tempo de contribuigdo decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica,
inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribui¢ao.

§ 15 - E vedada a complementacdo de aposentadorias de servidores publicos e de pensées por morte a seus dependentes
que nao seja decorrente do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 ou que nado seja prevista em lei que extinga regime préprio de
previdéncia social." (NR)

"Art. 38 - (...)

()

V - na hipétese de ser segurado de regime préprio de previdéncia social, permanecera filiado a esse regime, no ente federativo
de origem." (NR)

"Art. 39 - (...)

()

§ 9° - E vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de
cargo em comissao a remuneragao do cargo efetivo." (NR)

"Art. 40 - O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° - O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social sera aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagao,
hipétese em que sera obrigatéria a realizacdo de avaliagdes periddicas para verificagdo da continuidade das condigbes que
ensejaram a concessao da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo;

()

Il - no ambito da Unido, aos 62 anos de idade, se mulher, e aos 65 anos de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, na idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicbes e Leis
Organicas, observados o tempo de contribuigdo e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente
federativo.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou
superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16.

§ 3° - As regras para calculo de proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em lei do respectivo ente federativo.

§ 4° - E vedada a adocdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de beneficios em regime proprio de
previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5°.

§ 4°-A - Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de contribuicdo
diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

§ 4°-B - Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de contribuicdo
diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente penitenciario, de agente socioeducativo ou de policial dos
orgaos de que tratam o inciso IV do caput do art. 51, o inciso XlII do caput do art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144.

§ 4°-C - Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de contribuigdo
diferenciados para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢cdo a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagao desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou
ocupagao.

§ 5° - Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 anos em relagdo as idades decorrentes da

aplicagdo do disposto no inciso Ill do § 1°, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo ente federativo.
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§ 6° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, é vedada a percepgéo
de mais de uma aposentadoria a conta de regime préprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes, regras e
condig¢des para a acumulagéo de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 7° - Observado o disposto no § 2° do art. 201, quando se tratar da unica fonte de renda formal auferida pelo dependente, o
beneficio de pensdo por morte sera concedido nos termos de lei do respectivo ente federativo, a qual tratara de forma
diferenciada a hipétese de morte dos servidores de que trata o § 4°-B decorrente de agresséo sofrida no exercicio ou em razédo
da fungéo.

()

§ 9° - O tempo de contribui¢cdo federal, estadual, distrital ou municipal sera contado para fins de aposentadoria, observado o
disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201, e o tempo de servigco correspondente sera contado para fins de disponibilidade.

()

§ 12 - Além do disposto neste artigo, serdo observados, em regime proprio de previdéncia social, no que couber, os requisitos
e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 13 - Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneracgéo, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo,
regime de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em regime proprio de
previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

§ 15 - O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecera plano de beneficios somente na modalidade

contribuigdo definida, observara o disposto no art. 202 e sera efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar ou de entidade aberta de previdéncia complementar.

§ 19 - Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, o servidor titular de cargo efetivo que
tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a
um abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulsoéria.

§ 20 - E vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social e de mais de um érgdo ou entidade gestora
desse regime em cada ente federativo, abrangidos todos os poderes, 6rgédos e entidades autarquicas e fundacionais, que
serdo responsaveis pelo seu financiamento, observados os critérios, os parametros e a natureza juridica definidos na lei
complementar de que trata o § 22.

§ 21 - (Revogado).

§ 22 - Vedada a instituicdo de novos regimes proprios de previdéncia social, lei complementar federal estabelecera, para os
que ja existam, normas gerais de organizagao, de funcionamento e de responsabilidade em sua gestéo, dispondo, entre outros
aspectos, sobre:

| - requisitos para sua extingdo e consequente migracdo para o Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - modelo de arrecadacao, de aplicagcéo e de utilizagdo dos recursos;

Il - fiscalizagao pela Unido e controle externo e social;

IV - definicao de equilibrio financeiro e atuarial;

V - condi¢des para instituicdo do fundo com finalidade previdenciaria de que trata o art. 249 e para vinculagdo a ele dos
recursos provenientes de contribui¢cdes e dos bens, direitos e ativos de qualquer natureza;

VI - mecanismos de equacionamento do deficit atuarial;

VII - estruturagdo do 6rgao ou entidade gestora do regime, observados os principios relacionados com governanga, controle
interno e transparéncia;

www.sato.adm.br 10



VIIl - condigbes e hipdteses para responsabilizacdo daqueles que desempenhem atribuicdes relacionadas, direta ou
indiretamente, com a gestao do regime;

IX - condi¢des para adesao a consorcio publico;
X - parametros para apuragao da base de calculo e definigdo de aliquota de contribui¢des ordinarias e extraordinarias." (NR)
"Art. 93 - (...)

()

VIII - o ato de remogéao ou de disponibilidade do magistrado, por interesse publico, fundar-se-a em decisdo por voto da maioria
absoluta do respectivo tribunal ou do Conselho Nacional de Justi¢a, assegurada ampla defesa;

(...)" (NR)

"Art. 103-B - (...)

(-..)

§4°-(...)

(-..)

lll - receber e conhecer das reclamacdes contra membros ou 6rgdos do Poder Judiciario, inclusive contra seus servigcos
auxiliares, serventias e 6rgaos prestadores de servigos notariais e de registro que atuem por delegagédo do poder publico ou
oficializados, sem prejuizo da competéncia disciplinar e correicional dos tribunais, podendo avocar processos disciplinares em
curso, determinar a remogao ou a disponibilidade e aplicar outras sangdes administrativas, assegurada ampla defesa;

(-..)" (NR)

"Art. 109 - (...)

(-..)

§ 3° - Lei podera autorizar que as causas de competéncia da Justica Federal em que forem parte instituicdo de previdéncia
social e segurado possam ser processadas e julgadas na justica estadual quando a comarca do domicilio do segurado nao for
sede de vara federal.

(-..)" (NR)

"Art. 130-A - (...)

(-..)

§2°-(...)

(-..)

Il - receber e conhecer das reclamacgdes contra membros ou 6rgdos do Ministério Publico da Unido ou dos Estados, inclusive
contra seus servicos auxiliares, sem prejuizo da competéncia disciplinar e correicional da instituicdo, podendo avocar
processos disciplinares em curso, determinar a remogao ou a disponibilidade e aplicar outras sang¢des administrativas,
assegurada ampla defesa;

(...)" (NR)

"Art. 149 - (...)

§ 1° - A Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por meio de lei, contribuicbes para custeio de regime
proprio de previdéncia social, cobradas dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas, que poderao ter aliquotas

progressivas de acordo com o valor da base de contribui¢cdo ou dos proventos de aposentadoria e de pensoes.

§ 1°-A - Quando houver deficit atuarial, a contribuicdo ordinaria dos aposentados e pensionistas poderd incidir sobre o valor
dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o salario-minimo.

§ 1°-B - Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 1°-A para equacionar o deficit atuarial, é facultada a instituicao de
contribuicdo extraordinaria, no &mbito da Unido, dos servidores publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas.
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§ 1°-C - A contribuicdo extraordinaria de que trata o § 1°-B devera ser instituida simultaneamente com outras medidas para
equacionamento do deficit e vigorara por periodo determinado, contado da data de sua instituigéo.

()" (NR)
"Art. 167 - (...)

()

XIl - na forma estabelecida na lei complementar de que trata o § 22 do art. 40, a utilizagdo de recursos de regime proprio de
previdéncia social, incluidos os valores integrantes dos fundos previstos no art. 249, para a realizagao de despesas distintas do
pagamento dos beneficios previdenciarios do respectivo fundo vinculado aquele regime e das despesas necessérias a sua
organizagao e ao seu funcionamento;

XIII - a transferéncia voluntaria de recursos, a concessao de avais, as garantias e as subvengdes pela Unido e a concesséo de
empréstimos e de financiamentos por instituicdes financeiras federais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios na
hipotese de descumprimento das regras gerais de organizagao e de funcionamento de regime proprio de previdéncia social.

(..)" (NR)
"Art. 194 - (...)
Paragrafo unico - (...)

()

VI - diversidade da base de financiamento, identificando-se, em rubricas contabeis especificas para cada area, as receitas e as
despesas vinculadas a agbes de saude, previdéncia e assisténcia social, preservado o carater contributivo da previdéncia
social;

(.)" (NR)
"Art. 195 - (...)

()

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, podendo ser adotadas aliquotas progressivas de acordo com
o valor do salario de contribui¢gdo, ndo incidindo contribuicdo sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social;

()

§ 9° - As contribui¢gdes sociais previstas no inciso | do caput deste artigo poderdo ter aliquotas diferenciadas em razéo da
atividade econdmica, da utilizagédo intensiva de méo de obra, do porte da empresa ou da condi¢do estrutural do mercado de
trabalho, sendo também autorizada a adogao de bases de calculo diferenciadas apenas no caso das alineas "b" e "c" do inciso
| do caput.

()

§ 11 - Sdo vedados a moratdria e o parcelamento em prazo superior a 60 meses e, na forma de lei complementar, a remissédo
e a anistia das contribuigdes sociais de que tratam a alinea "a" do inciso | € o inciso Il do caput.

(...)

§ 13 - (Revogado).

§ 14 - O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuigdo ao Regime Geral de Previdéncia Social a
competéncia cuja contribuicdo seja igual ou superior a contribuicdo minima mensal exigida para sua categoria, assegurado o

agrupamento de contribui¢cdes." (NR)

"Art. 201 - A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral de Previdéncia Social, de carater contributivo e
de filiagdo obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, na forma da lei, a:

| - cobertura dos eventos de incapacidade temporaria ou permanente para o trabalho e idade avancgada;

()
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§ 1° - E vedada a adocdo de requisitos ou critérios diferenciados para concesséo de beneficios, ressalvada, nos termos de lei
complementar, a possibilidade de previsdo de idade e tempo de contribuicdo distintos da regra geral para concessao de
aposentadoria exclusivamente em favor dos segurados:

| - com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagédo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar;

Il - cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou
associacao desses agentes, vedada a caracterizagédo por categoria profissional ou ocupagao.

(-..)
§7°-(...)
| - 65 anos de idade, se homem, e 62 anos de idade, se mulher, observado tempo minimo de contribui¢éo;

Il - 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher, para os trabalhadores rurais e para os que exergam suas
atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

§ 8° - O requisito de idade a que se refere o inciso | do § 7° sera reduzido em 5 anos, para o professor que comprove tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar.

§ 9° - Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia social, e destes entre si, observada a compensagao financeira, de
acordo com os critérios estabelecidos em lei.

§ 9°-A - O tempo de servigo militar exercido nas atividades de que tratam os arts. 42, 142 e 143 e o tempo de contribui¢cdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social ou a regime proprio de previdéncia social terdo contagem reciproca para fins de inativagédo
militar ou aposentadoria, e a compensacéo financeira sera devida entre as receitas de contribuicdo referentes aos militares e
as receitas de contribuicdo aos demais regimes.

§ 10 - Lei complementar podera disciplinar a cobertura de beneficios ndo programados, inclusive os decorrentes de acidente
do trabalho, a ser atendida concorrentemente pelo Regime Geral de Previdéncia Social e pelo setor privado.

()

§ 12 - Lei instituira sistema especial de inclusdo previdenciaria, com aliquotas diferenciadas, para atender aos trabalhadores
de baixa renda, inclusive os que se encontram em situagdo de informalidade, e aqueles sem renda prépria que se dediquem
exclusivamente ao trabalho doméstico no &mbito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa renda.

§ 13 - A aposentadoria concedida ao segurado de que trata o § 12 terg valor de 1 salario-minimo.

§ 14 - E vedada a contagem de tempo de contribuigdo ficticio para efeito de concessdo dos beneficios previdenciarios e de
contagem reciproca.

§ 15 - Lei complementar estabelecera vedagdes, regras e condigdes para a acumulagao de beneficios previdenciarios.

§ 16 - Os empregados dos consorcios publicos, das empresas publicas, das sociedades de economia mista e das suas
subsidiarias serdo aposentados compulsoriamente, observado o cumprimento do tempo minimo de contribuicdo, ao atingir a
idade maxima de que trata o inciso Il do § 1° do art. 40, na forma estabelecida em lei." (NR)

"Art. 202 - (...)

()

§ 4° - Lei complementar disciplinara a relagéo entre a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias,
fundagdes, sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadores de
planos de beneficios previdenciarios, e as entidades de previdéncia complementar.

§ 5° - A lei complementar de que trata o § 4° aplicar-se-a, no que couber, as empresas privadas permissionarias ou
concessionarias de prestacdo de servicos publicos, quando patrocinadoras de planos de beneficios em entidades de
previdéncia complementar.

§ 6° - Lei complementar estabelecera os requisitos para a designagdo dos membros das diretorias das entidades fechadas de

previdéncia complementar instituidas pelos patrocinadores de que trata o § 4° e disciplinara a insercdo dos participantes nos
colegiados e instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagdo." (NR)
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"Art. 239 - A arrecadacgédo decorrente das contribuigcdes para o Programa de Integracdo Social, criado pela Lei Complementar
n® 7, de 7 de setembro de 1970, e para o Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico, criado pela Lei
Complementar n° 8, de 3 de dezembro de 1970, passa, a partir da promulgacéo desta Constituigao, a financiar, nos termos que
a lei dispuser, o programa do seguro-desemprego, outras agdes da previdéncia social e o abono de que trata o § 3° deste
artigo.

§ 1° - Dos recursos mencionados no caput, no minimo 28% serdo destinados para o financiamento de programas de
desenvolvimento econdémico, por meio do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social, com critérios de
remuneragao que preservem o seu valor.

()

§ 5° - Os programas de desenvolvimento econémico financiados na forma do § 1° e seus resultados serdo anualmente
avaliados e divulgados em meio de comunicagao social eletrdonico e apresentados em reunido da comissdo mista permanente
de que trata o0 § 1° do art. 166." (NR)

Art. 2° - O art. 76 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 76 - (...)

()

§ 4° - A desvinculagdo de que trata o caput ndo se aplica as receitas das contribuicbes sociais destinadas ao custeio da
seguridade social." (NR)

Art. 3° - A concessdo de aposentadoria ao servidor publico federal vinculado a regime préprio de previdéncia social e ao
segurado do Regime Geral de Previdéncia Social e de pens&o por morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a
qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtengdo desses beneficios até a data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional, observados os critérios da legislagédo vigente na data em que foram atendidos os requisitos
para a concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 1° - Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o caput e as pensdes por morte devidas aos
seus dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concesséo desses beneficios.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado a que se refere o caput e as pensdes por morte devidas aos seus
dependentes serdo apurados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessao desses beneficios.

§ 3° - Até que entre em vigor lei federal de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o servidor de que trata o caput
que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria com base no disposto na alinea "a" do inciso Ill do § 1° do art.
40 da Constituicao Federal, na redagao vigente até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, no art. 2°, no § 1°
do art. 3° ou no art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n°®

47, de 5 de julho de 2005, que optar por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoria.

Art. 4° - O servidor publico federal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional podera aposentarse voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - 56 anos de idade, se mulher, e 61 anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;

Il - 30 anos de contribui¢cdo, se mulher, e 35 anos de contribuigdo, se homem;

Il - 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatorio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 86 pontos, se mulher, e 96 pontos, se
homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° - A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do caput sera de 57 anos de idade, se mulher,
e 62 anos de idade, se homem.
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§ 2° - A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuacdo a que se refere o inciso V do caput sera acrescida a cada ano de 1 ponto,
até atingir o limite de 100 pontos, se mulher, e de 105 pontos, se homem.

§ 3° - Aidade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de pontos a que se referem o
inciso V do caput e o § 2°.

§ 4° - Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de que tratam os
incisos | e Il do caput seré&o:

| - 51 anos de idade, se mulher, e 56 anos de idade, se homem;
Il - 25 anos de contribui¢cdo, se mulher, e 30 anos de contribuicdo, se homem; e
Il - 52 anos de idade, se mulher, e 57 anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° - O somatdrio da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V do caput para as pessoas a que se refere o §
4°, incluidas as fragdes, sera de 81 pontos, se mulher, e 91 pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de
janeiro de 2020, 1 ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 pontos, se mulher, e de 100 pontos, se homem.

§ 6° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo correspondergo:

| - a totalidade da remuneracéo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no §
8°, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo
tenha feito a opgéo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, desde que tenha, no minimo, 62 anos de idade, se
mulher, e 65 anos de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 anos de idade, se
mulher, e 60 anos de idade, se homem,;

Il - ao valor apurado na forma da lei, para o servidor publico ndo contemplado no inciso I.

§ 7° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serao inferiores ao valor a que se
refere o § 2° do art. 201 da Constituigdo Federal e serdo reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os
requisitos previstos no inciso | do § 6° ou Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na
hipotese prevista no inciso Il do § 6°.

§ 8° - Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos proventos de aposentadoria
com fundamento no disposto no inciso | do § 6° ou no inciso | do § 2° do art. 20, o valor constituido pelo subsidio, pelo
vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa variagao integrara o célculo
do valor da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média
aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos
ou intercalados, em relagao ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a indicadores de desempenho,
produtividade ou situagéo similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneracdo do servidor publico no cargo
efetivo mediante a aplicagédo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes varidveis, da média
aritmética simples do indicador, proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuigao,
continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgéo
da vantagem.

§ 9° - Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas
constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto néo
promovidas alteragdes na legislagao interna relacionada ao respectivo regime préprio de previdéncia social.

§ 10 - Estende-se o disposto no § 9° as normas sobre aposentadoria de servidores publicos incompativeis com a redagéo
atribuida por esta Emenda Constitucional aos §§ 4°, 4°-A, 4°-B e 4°-C do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 5° - O policial civil do érgao a que se refere o inciso XIV do caput do art. 21 da Constituicdo Federal, o policial dos érgaos
a que se referem o inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xlll do caput do art. 52 e os incisos | a lll do caput do art. 144 da
Constituicdo Federal e o ocupante de cargo de agente federal penitenciario ou socioeducativo que tenham ingressado na
respectiva carreira até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional poderdo aposentar-se, na forma da Lei
Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 1985, observada a idade minima de 55 anos para ambos os sexos ou o disposto
no § 3°.
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§ 1° - Serdo considerados tempo de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, para os fins do inciso Il do art. 1° da
Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 1985, o tempo de atividade militar nas Forgas Armadas, nas policias militares
e nos corpos de bombeiros militares e o tempo de atividade como agente penitenciario ou socioeducativo.

§ 2° - Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados de que trata o § 4°-B do art. 40 da Constituicdo Federal as
normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto
ndo promovidas alteragbes na legislagéo interna relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social.

§ 3° - Os servidores de que trata o caput poderdo aposentar-se aos 52 anos de idade, se mulher, e aos 53 anos de idade, se
homem, desde que cumprido periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional, faltaria para atingir o tempo de contribuicdo previsto na Lei Complementar n°® 51, de 20 de
dezembro de 1985.

Art. 6° - O disposto no § 14 do art. 37 da Constituicdo Federal ndo se aplica a aposentadorias concedidas pelo Regime Geral
de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Art. 7° - O disposto no § 15 do art. 37 da Constituigdo Federal ndo se aplica a complementacdes de aposentadorias e pensbes
concedidas até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Art. 8° - Até que entre em vigor lei federal de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o servidor publico federal que
cumprir as exigéncias para a concessao da aposentadoria voluntaria nos termos do disposto nos arts. 4°, 5°, 20, 21 e 22 e que
optar por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigcdo
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoria.

Art. 9° - Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art. 40 da Constituicdo Federal, aplicam-se aos
regimes proprios de previdéncia social o disposto na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e o disposto neste artigo.

§ 1° - O equilibrio financeiro e atuarial do regime proprio de previdéncia social devera ser comprovado por meio de garantia de
equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que,
juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obrigagdes assumidas, evidenciem a solvéncia e a
liquidez do plano de beneficios.

§ 2° - O rol de beneficios dos regimes préprios de previdéncia social fica limitado as aposentadorias e a pens&o por morte.

§ 3° - Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salério-maternidade serdo pagos diretamente pelo
ente federativo e ndo correrdo a conta do regime proprio de previdéncia social ao qual o servidor se vincula.

§ 4° - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderao estabelecer aliquota inferior a da contribuicdo dos servidores
da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime proprio de previdéncia social ndo possui deficit atuarial a ser
equacionado, hipdtese em que a aliquota ndo podera ser inferior as aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 5° - Para fins do disposto no § 4°, ndo sera considerada como auséncia de deficit a implementacdo de segregacdo da massa
de segurados ou a previsdo em lei de plano de equacionamento de deficit.

§ 6° - A instituicdo do regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal € a
adequacédo do 6rgao ou entidade gestora do regime proprio de previdéncia social ao § 20 do art. 40 da Constituicdo Federal
deverao ocorrer no prazo maximo de 2 anos da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

§ 7° - Os recursos de regime préprio de previdéncia social poderdao ser aplicados na concessdo de empréstimos a seus
segurados, na modalidade de consignados, observada regulamentagédo especifica estabelecida pelo Conselho Monetario
Nacional.

§ 8° - Por meio de lei, podera ser instituida contribuigdo extraordinaria pelo prazo maximo de 20 anos, nos termos dos §§ 1°-B
e 1°-C do art. 149 da Constituicao Federal.

§ 9° - O parcelamento ou a moratdria de débitos dos entes federativos com seus regimes proprios de previdéncia social fica
limitado ao prazo a que se refere o § 11 do art. 195 da Constitui¢ao.
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Art. 10 - Até que entre em vigor lei federal que discipline os beneficios do regime préprio de previdéncia social dos servidores
da Uniéo, aplica-se o disposto neste artigo.

§ 1° - Os servidores publicos federais serdo aposentados:
| - voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) 62 anos de idade, se mulher, e 65 anos de idade, se homem; e

b) 25 anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem investidos, quando insuscetiveis de readaptagao,
hipétese em que sera obrigatéria a realizacdo de avaliagdes periddicas para verificagdo da continuidade das condigbes que
ensejaram a concessao da aposentadoria; ou

Il - compulsoriamente, na forma do disposto no inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° - Os servidores publicos federais com direito a idade minima ou tempo de contribuigdo distintos da regra geral para
concessao de aposentadoria na forma dos §§ 4°-B, 4°-C e 5° do art. 40 da Constituicdo Federal poderdo aposentar-se,
observados os seguintes requisitos:

| - o policial civil do 6rgao a que se refere o inciso XIV do caput do art. 21 da Constituigdo Federal, o policial dos érgaos a que
se referem o inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xlll do caput do art. 52 e os incisos | a Ill do caput do art. 144 da
Constituicdo Federal e o ocupante de cargo de agente federal penitenciario ou socioeducativo, aos 55 anos de idade, com 30
anos de contribuicdo e 25 anos de efetivo exercicio em cargo dessas carreiras, para ambos 0s sexos;

Il - o servidor publico federal cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a saude, ou associagao desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagéo, aos 60
anos de idade, com 25 anos de efetiva exposicéo e contribuicdo, 10 anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il - o titular do cargo federal de professor, aos 60 anos de idade, se homem, aos 57 anos, se mulher, com 25 anos de
contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das fun¢gdes de magistério na educacgédo infantil e no ensino fundamental e
médio, 10 anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para
ambos os sexos.

§ 3° - A aposentadoria a que se refere o § 4°-C do art. 40 da Constituicdo Federal observara adicionalmente as condigbes e os
requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas
aplicaveis ao regime proprio de previdéncia social da Unido, vedada a conversao de tempo especial em comum.

§ 4° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo serdo apurados na forma da lei.

§ 5° - Até que entre em vigor lei federal de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o servidor federal que cumprir as
exigéncias para a concessao da aposentadoria voluntaria nos termos do disposto neste artigo e que optar por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade
para aposentadoria compulsoria.

§ 6° - A penséo por morte devida aos dependentes do policial civil do 6rgédo a que se refere o inciso XIV do caput do art. 21 da
Constituicdo Federal, do policial dos 6rgédos a que se referem o inciso 1V do caput do art. 51, o inciso Xlll do caput do art. 52 e
os incisos | a lll do caput do art. 144 da Constituicdo Federal e dos ocupantes dos cargos de agente federal penitenciario ou
socioeducativo decorrente de agressdo sofrida no exercicio ou em razdo da fungdo sera vitalicia para o cénjuge ou
companheiro e equivalente a remuneragao do cargo.

§ 7° - Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas

constitucionais e infraconstitucionais anteriores & data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto néo
promovidas alteragdes na legislagao interna relacionada ao respectivo regime préprio de previdéncia social.

Art. 11 - Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribuigdo previdenciaria de que tratam os arts. 4°, 5° e 6° da Lei
n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, esta sera de 14%.

§ 1° - A aliquota prevista no caput sera reduzida ou majorada, considerado o valor da base de contribuicdo ou do beneficio
recebido, de acordo com os seguintes parametros:
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| - até 1 salario-minimo, reducéo de seis inteiros e cinco décimos pontos percentuais;

Il - acima de 1 salario-minimo até R$ 2.000,00, redugdo de cinco pontos percentuais;

Il - de R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00, redugdo de dois pontos percentuais;

IV - de R$ 3.000,01 até R$ 5.839,45, sem reducao ou acréscimo;

V - de R$ 5.839,46 até R$ 10.000,00, acréscimo de meio ponto percentual;

VI - de R$ 10.000,01 até R$ 20.000,00, acréscimo de dois inteiros e cinco décimos pontos percentuais;
VIl - de R$ 20.000,01 até R$ 39.000,00, acréscimo de cinco pontos percentuais; e

VIII - acima de R$ 39.000,00, acréscimo de oito pontos percentuais.

§ 2° - A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no § 1°, sera aplicada de forma progressiva sobre a base de
contribui¢do do servidor ativo, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

§ 3° - Os valores previstos no § 1° serdo reajustados, a partir da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, na
mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvados aqueles vinculados ao salario-minimo, aos quais se aplica a legislagédo especifica.

§ 4° - A aliquota de contribuicdo de que trata o caput, com a redugdo ou a majoragdo decorrentes do disposto no § 1°, sera
devida pelos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes da Unido, incluidas suas entidades autarquicas e suas
fundacgdes, e incidira sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensbes que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, hipétese em que sera considerada a totalidade do
valor do beneficio para fins de definicdo das aliquotas aplicaveis.

Art. 12 - A Uniao instituira sistema integrado de dados relativos as remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados dos
regimes de previdéncia de que tratam os arts. 40, 201 e 202 da Constituicdo Federal, aos beneficios dos programas de
assisténcia social de que trata o art. 203 da Constituicdo Federal e as remuneragdes, proventos de inatividade e pensao por
morte decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, em interacdo com outras
bases de dados, ferramentas e plataformas, para o fortalecimento de sua gestéo, governanga e transparéncia e o cumprimento
das disposicdes estabelecidas nos incisos Xl e XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e os 6rgéos e entidades gestoras dos regimes, dos sistemas e
dos programas a que se refere o caput disponibilizardo as informagdes necessarias para a estruturagdo do sistema integrado
de dados e terdo acesso ao compartilhamento das referidas informagées, na forma da legislagao.

§ 2° - E vedada a transmissdo das informagées de que trata este artigo a qualquer pessoa fisica ou juridica para a pratica de
atividade nao relacionada a fiscalizagédo dos regimes, dos sistemas e dos programas a que se refere o caput.

Art. 13 - Nao se aplica o disposto no § 9° do art. 39 da Constituicdo Federal a parcelas remuneratérias decorrentes de
incorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comisséo
efetivada até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Art. 14 - Vedadas a adesdo de novos segurados e a instituigdo de novos regimes dessa natureza, os atuais segurados de
regime de previdéncia aplicavel a titulares de mandato eletivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
poderdo, por meio de opgao expressa formalizada no prazo de 180 dias, contado da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, retirar-se dos regimes previdenciarios aos quais se encontrem vinculados.

§ 1° - Os segurados, atuais e anteriores, do regime de previdéncia de que trata a Lei n°® 9.506, de 30 de outubro de 1997, que
fizerem a opgdo de permanecer nesse regime previdenciario deverdo cumprir periodo adicional correspondente a 30% do
tempo de contribuicdo que faltaria para aquisicdo do direito a aposentadoria na data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional e somente poderao aposentar-se a partir dos 62 anos de idade, se mulher, e 65 anos de idade, se homem.

§ 2° - Se for exercida a opgdo prevista no caput, sera assegurada a contagem do tempo de contribuigdo vertido para o regime
de previdéncia ao qual o segurado se encontrava vinculado, nos termos do disposto no § 9° do art. 201 da Constituicdo
Federal.

§ 3° - A concesséao de aposentadoria aos titulares de mandato eletivo e de pensdo por morte aos dependentes de titular de
mandato eletivo falecido serda assegurada, a qualquer tempo, desde que cumpridos os requisitos para obtengcdo desses
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beneficios até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, observados os critérios da legislagédo vigente na data
em que foram atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 4° - Observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal, o tempo de contribuigdo a regime proprio de
previdéncia social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, assim como o tempo de contribuicdo decorrente das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que tenha sido considerado para a concessao de beneficio
pelos regimes a que se refere o caput ndo podera ser utilizado para obtencdo de beneficio naqueles regimes.

§ 5° - Lei especifica do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio devera disciplinar a regra de transicéo a ser aplicada aos
segurados que, na forma do caput, fizerem a op¢ao de permanecer no regime previdenciario de que trata este artigo.

Art. 15 - Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, fica assegurado o direito a aposentadoria quando forem preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 30 anos de contribuicdo, se mulher, e 35 anos de contribuicdo, se homem; e

Il - somatodrio da idade e do tempo de contribuigcdo, incluidas as fragdes, equivalente a 86 pontos, se mulher, e 96 pontos, se
homem, observado o disposto nos §§ 1° e 2°.

§ 1° - A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagdo a que se refere o inciso Il do caput sera acrescida a cada ano de 1 ponto,
ateé atingir o limite de 100 pontos, se mulher, e de 105 pontos, se homem.

§ 2° - A idade e o tempo de contribuigcdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de pontos a que se referem o
inciso Il do caput e o § 1°.

§ 3° - Para o professor que comprovar exclusivamente 25 anos de contribuicdo, se mulher, e 30 anos de contribuicdo, se
homem, em efetivo exercicio das fun¢cdes de magistério na educacgéo infantil e no ensino fundamental e médio, o somatério da
idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragbes, sera equivalente a 81 pontos, se mulher, e 91 pontos, se homem, aos
quais serao acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2020, 1 ponto a cada ano para o homem e para a mulher, até atingir o
limite de 92 pontos, se mulher, e 100 pontos, se homem.

§ 4° - O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo sera apurado na forma da lei.
Art. 16 - Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional fica assegurado o direito a aposentadoria quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 30 anos de contribuicdo, se mulher, e 35 anos de contribuicdo, se homem; e
Il - idade de 56 anos, se mulher, e 61 anos, se homem.

§ 1° - A partir de 1° de janeiro de 2020, a idade a que se refere o inciso Il do caput sera acrescida de 6 meses a cada ano, até
atingir 62 anos de idade, se mulher, e 65 anos de idade, se homem.

§ 2° - Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo
infantil e no ensino fundamental e médio, o tempo de contribuigdo e a idade de que tratam os incisos | e Il do caput deste
artigo serdo reduzidos em 5 anos, sendo, a partir de 1° de janeiro de 2020, acrescidos 6 meses, a cada ano, as idades
previstas no inciso Il do caput, até atingirem 57 anos, se mulher, e 60 anos, se homem.

§ 3° - O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo sera apurado na forma da lei.

Art. 17 - Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional e que na referida data contar com mais de 28 anos de contribuigcdo, se mulher, e 33 anos de contribuicdo, se
homem, fica assegurado o direito a aposentadoria quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 30 anos de contribuicdo, se mulher, e 35 anos de contribuicdo, se homem; e

Il - cumprimento de periodo adicional correspondente a 50% do tempo que, na data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, faltaria para atingir 30 anos de contribuicdo, se mulher, e 35 anos de contribuicdo, se homem.

Paragrafo unico - O beneficio concedido nos termos deste artigo tera seu valor apurado de acordo com a média aritmética

simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragdes calculada na forma da lei, multiplicada pelo fator previdenciario,
calculado na forma do disposto nos §§ 7° a 9° do art. 29 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.
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Art. 18 - O segurado de que trata o inciso | do § 7° do art. 201 da Constituicdo Federal filiado ao Regime Geral de Previdéncia
Social até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional podera aposentar-se quando preencher, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

| - 60 anos de idade, se mulher, e 65 anos de idade, se homem; e
Il - 15 anos de contribui¢cdo, para ambos os sexos.

§ 1° - A partir de 1° de janeiro de 2020, a idade de 60 anos da mulher, prevista no inciso | do caput, sera acrescida em 6 meses
a cada ano, até atingir 62 anos de idade.

§ 2° - O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma da lei.

Art. 19 - Até que lei disponha sobre o tempo de contribuigdo a que se refere o inciso | do § 7° do art. 201 da Constituicao
Federal, o segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social apés a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional sera aposentado aos 62 anos de idade, se mulher, 65 anos de idade, se homem, com 15 anos de tempo de
contribuicdo, se mulher, e 20 anos de tempo de contribui¢cdo, se homem.

§ 1° - Até que lei complementar disponha sobre a redugéo de idade minima ou tempo de contribuicdo prevista nos §§ 1° e 8°
do art. 201 da Constituicdo Federal, sera concedida aposentadoria:

| - aos segurados que comprovem o exercicio de atividades com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizagéo por categoria profissional ou ocupacéo, durante,
no minimo, 15, 20 ou 25 anos, nos termos do disposto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, quando
cumpridos:

a) 55 anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 15 anos de contribuigéo;
b) 58 anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 20 anos de contribuigdo; ou
¢) 60 anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 25 anos de contribuicao;

Il - ao professor que comprove 25 anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio e tenha 57 anos de idade, se mulher, e 60 anos de idade, se homem.

§ 2° - O valor das aposentadorias de que trata este artigo sera apurado na forma da lei.

Art. 20 - O segurado ou o servidor publico federal que se tenha filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social ou ingressado
no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 anos de idade, se mulher, e 60 anos de idade, se homem;

Il - 30 anos de contribuicdo, se mulher, e 35 anos de contribuigdo, se homem;

Il - para os servidores publicos, 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢ao referido no inciso .

§ 1° - Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo
infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo em 5 anos.

§ 2° - O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo correspondera:

| - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que
néo tenha feito a opgéo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, a totalidade da remuneragéo no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art. 4% e

Il - em relagdo aos demais servidores publicos e aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, ao valor apurado na
forma da lei.

§ 3° - O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo n&o sera inferior ao valor a que se refere o §
2° do art. 201 da Constituicdo Federal e sera reajustado:
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| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os
requisitos previstos no inciso | do § 2°;

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipétese prevista no inciso Il do § 2°.

§ 4° - Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas
constitucionais e infraconstitucionais anteriores & data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto n&o
promovidas alteragdes na legislagao interna relacionada ao respectivo regime préprio de previdéncia social.

Art. 21 - O segurado ou o servidor publico federal que se tenha filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social ou ingressado
no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional cujas atividades tenham sido
exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou associagdo desses agentes,
vedada a caracterizagéo por categoria profissional ou ocupagao, desde que cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo
de 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na
forma dos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, poderdo aposentar-se quando o total da soma resultante da
sua idade e do tempo de contribui¢cdo e o tempo de efetiva exposigado forem, respectivamente, de:

| - 66 pontos e 15 anos de efetiva exposicao;
Il - 76 pontos e 20 anos de efetiva exposicao; e
Il - 86 pontos e 25 anos de efetiva exposic¢ao.

§ 1° - A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de pontos a que se refere o
caput.

§ 2° - O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma da lei.

§ 3° - Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou associagdo desses agentes,
vedada a caracterizagéo por categoria profissional ou ocupagéo, na forma do § 4°-C do art. 40 da Constituicdo Federal, as
normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto
ndo promovidas alteragbes na legislagéo interna relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social.

Art. 22 - Até que lei discipline o § 4°-A do art. 40 e o inciso | do § 1° do art. 201 da Constituicdo Federal, a aposentadoria da
pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social ou do servidor publico federal com deficiéncia
vinculado a regime proprio de previdéncia social, desde que cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 10 anos de
efetivo exercicio no servigo publico e de 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, sera concedida na
forma da Lei Complementar n° 142, de 8 de maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de calculo dos beneficios.

Paragrafo unico - Aplicam-se as aposentadorias dos servidores com deficiéncia dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragbes na legislacdo interna relacionada ao respectivo regime proprio de
previdéncia social.

Art. 23 - A penséo por morte concedida a dependente de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social ou de servidor
publico federal sera equivalente a uma cota familiar de 50% do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%.

§ 1° - As cotas por dependente cessardao com a perda dessa qualidade e ndo seréo reversiveis aos demais dependentes,
preservado o valor de 100% da pensé&o por morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5.

§ 2° - Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da penséo por morte
de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do ébito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% acrescida de cotas de 10 pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%, para o
valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° - Quando ndo houver mais dependente invélido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da penséo sera
recalculado na forma do disposto no caput € no § 1°.
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§ 4° - O tempo de duragdo da pensédo por morte e das cotas individuais por dependente até a perda dessa qualidade, o rol de
dependentes e sua qualificacdo e as condi¢gdes necessarias para enquadramento serdo aqueles estabelecidos na Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1991.

§ 5° - Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condigdo pode ser reconhecida
previamente ao obito do segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, observada revisao periédica na forma da legislagao.

§ 6° - Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensio por morte, exclusivamente o enteado e o menor tutelado,
desde que comprovada a dependéncia econdmica.

§ 7° - As regras sobre pensdo previstas neste artigo e na legislagdo vigente na data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional poderdo ser alteradas na forma da lei para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o regime préprio de
previdéncia social da Unido.

§ 8° - Aplicam-se as pensdes concedidas aos dependentes de servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as
normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto
ndo promovidas alteragbes na legislagéo interna relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social.

Art. 24 - E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro, no ambito do
mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° - Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagéo de:

| - pensdo por morte deixada por cOnjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com pensdo por morte
concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts.
42 e 142 da Constituicao Federal,

Il - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com aposentadoria concedida
no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

Il - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com aposentadoria
concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social.

§ 2° - Nas hipdteses das acumulagdes previstas no § 1°, é assegurada a percepgdo do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% do valor que exceder 1 salario-minimo, até o limite de 2 salarios-minimos;

Il - 40% do valor que exceder 2 salarios-minimos, até o limite de 3 salarios-minimos;

Il - 20% do valor que exceder 3 salarios-minimos, até o limite de 4 salarios-minimos; e
IV - 10% do valor que exceder 4 salarios-minimos.

§ 3° - A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razéo de alteragdo de
algum dos beneficios.

§ 4° - As restrigcbes previstas neste artigo ndo serédo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data
de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

§ 5° - As regras sobre acumulagéo previstas neste artigo e na legislagado vigente na data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional poderéo ser alteradas na forma do § 6° do art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constituigdo Federal.

Art. 25 - Sera assegurada a contagem de tempo de contribuicao ficticio no Regime Geral de Previdéncia Social decorrente de
hipéteses descritas na legislagao vigente até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional para fins de concessao
de aposentadoria, observando-se, a partir da sua entrada em vigor, o disposto no § 14 do art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 1° - Para fins de comprovacgédo de atividade rural exercida até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, o
prazo de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 38-B da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, sera prorrogado até a data em que o
Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS) atingir a cobertura minima de 50% dos trabalhadores de que trata o § 8° do
art. 195 da Constituicdo Federal, apurada conforme quantitativo da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(Pnad).
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§ 2° - Ser4 reconhecida a conversdo de tempo especial em comum, na forma prevista na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
ao segurado do Regime Geral de Previdéncia Social que comprovar tempo de efetivo exercicio de atividade sujeita a
condicdes especiais que efetivamente prejudiquem a saude, cumprido até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, vedada a conversao para o tempo cumprido apds esta data.

§ 3° - Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que venha a ser concedida por regime préprio de
previdéncia social com contagem reciproca do Regime Geral de Previdéncia Social mediante o computo de tempo de servico
sem o recolhimento da respectiva contribuicdo ou da correspondente indenizagdo pelo segurado obrigatério responsavel, a
época do exercicio da atividade, pelo recolhimento de suas proprias contribuicdes previdenciarias.

Art. 26 - Até que lei discipline o calculo dos beneficios do regime préprio de previdéncia social da Unido e do Regime Geral de
Previdéncia Social, sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragdes adotados como
base para contribuicdes a regime proprio de previdéncia social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base para
contribuigbes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° - A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de contribuigdo do Regime Geral de
Previdéncia Social para os segurados desse regime e para o servidor que ingressou no servi¢o publico em cargo efetivo apos
a implantagdo do regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgao correspondente, nos termos do disposto
nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 2° - O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% da média aritmética definida na forma prevista no caput e no
§ 1°, com acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de contribuigdo
nos casos:

| - doinciso Il do § 6° do art. 4°, do § 4° do art. 15, do § 3° do art. 16 e do § 2° do art. 18;
Il - do § 4° do art. 10, ressalvado o disposto no inciso Il do § 3° e no § 4° deste artigo;

IIl - de aposentadoria por incapacidade permanente aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvado o
disposto no inciso Il do § 3° deste artigo; e IV - do § 2° do art. 19 e do § 2° do art. 21, ressalvado o disposto no § 5° deste
artigo.

§ 3° - O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% da média aritmética definida na forma prevista no caput e
no § 1°:

| - no caso do inciso Il do § 2° do art. 20;

Il - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de trabalho, de doenga profissional e
de doenga do trabalho.

§ 4° - O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o inciso Ill do § 1° do art. 10 correspondera ao resultado do tempo de
contribuigao dividido por 20 anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput do § 2° deste artigo,
ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situagcdo mais
favoravel.

§ 5°- O acréscimo a que se refere o caput do § 2° sera aplicado para cada ano que exceder 15 anos de tempo de contribuigdo
para os segurados de que tratam a alinea "a" do inciso | do § 1° do art. 19 e o inciso | do art. 21 e para as mulheres filiadas ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° - Poderéo ser excluidas da média as contribuigées que resultem em redugdo do valor do beneficio, desde que mantido o
tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o
acréscimo a que se referem os §§ 2° e 5°, para a averbagdo em outro regime previdenciario ou para a obtengao dos proventos
de inatividade das atividades de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 7° - Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serdo reajustados nos termos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 27 - Até que lei discipline o acesso ao salario-familia e ao auxilio-reclusdo de que trata o inciso IV do art. 201 da
Constituicdo Federal, esses beneficios serdo concedidos apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a
R$ 1.364,43, que serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° - Até que lei discipline o valor do auxilio-reclusado, de que trata o inciso IV do art. 201 da Constituicdo Federal, seu calculo
sera realizado na forma daquele aplicavel a penséo por morte, ndo podendo exceder o valor de 1 salario-minimo.
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§ 2° - Até que lei discipline o valor do salario-familia, de que trata o inciso IV do art. 201 da Constituigido Federal, seu valor sera
de R$ 46,54.

Art. 28 - Até que lei altere as aliquotas da contribuicdo de que trata a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, devidas pelo
segurado empregado, inclusive o doméstico, e pelo trabalhador avulso, estas seréo de:

| - até 1 salario-minimo, 7,5%;

Il - acima de 1 salario-minimo até R$ 2.000,00, 9%;

Il - de R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00, 12%; e

IV - de R$ 3.000,01 até o limite do salario de contribuigdo, 14%.

§ 1° - As aliquotas previstas no caput serdo aplicadas de forma progressiva sobre o salario de contribuicdo do segurado,
incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

§ 2° - Os valores previstos no caput serdo reajustados, a partir da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, na
mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvados aqueles vinculados ao salario-minimo, aos quais se aplica a legislagédo especifica.

Art. 29 - Até que entre em vigor lei que disponha sobre o § 14 do art. 195 da Constituicdo Federal, o segurado que, no
somatorio de remuneragdes auferidas no periodo de 1 més, receber remuneracgéo inferior ao limite minimo mensal do salario
de contribuigdo podera:

| - complementar a sua contribuigcdo, de forma a alcangar o limite minimo exigido;

Il - utilizar o valor da contribuicdo que exceder o limite minimo de contribuicdo de uma competéncia em outra; ou

Ill - agrupar contribuigdes inferiores ao limite minimo de diferentes competéncias, para aproveitamento em contribuicées
minimas mensais.

Paragrafo unico - Os ajustes de complementacdo ou agrupamento de contribuigbes previstos nos incisos |, Il e Ill do caput
somente poderao ser feitos ao longo do mesmo ano civil.

Art. 30 - A vedagdo de diferenciagdo ou substituicido de base de calculo decorrente do disposto no § 9° do art. 195 da
Constituicdo Federal ndo se aplica a contribuigdes que substituam a contribuicdo de que trata a alinea "a" do inciso | do caput
do art. 195 da Constituicdo Federal instituidas antes da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Art. 31 - O disposto no § 11 do art. 195 da Constituicido Federal ndo se aplica aos parcelamentos previstos na legislagao
vigente até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, sendo vedadas a reabertura ou a prorrogagéo de prazo
para adeséo.

Art. 32 - Até que entre em vigor lei que disponha sobre a aliquota da contribuigdo de que trata a Lei n° 7.689, de 15 de
dezembro de 1988, esta serd de 20% no caso das pessoas juridicas referidas no inciso | do § 1° do art. 1° da Lei
Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001.

Art. 33 - Até que seja disciplinada a relagao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e entidades abertas
de previdéncia complementar na forma do disposto nos §§ 4° e 5° do art. 202 da Constituicdo Federal, somente entidades
fechadas de previdéncia complementar estdo autorizadas a administrar planos de beneficios patrocinados pela Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e empresas
controladas direta ou indiretamente.

Art. 34 - Na hipotese de extingdo por lei de regime previdenciario e migragdo dos respectivos segurados para o Regime Geral
de Previdéncia Social, serdo observados, até que lei federal disponha sobre a matéria, os seguintes requisitos pelo ente
federativo:

| - assungéo integral da responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a vigéncia do regime extinto,
bem como daqueles cujos requisitos ja tenham sido implementados antes da sua extingéo;

Il - previsdo de mecanismo de ressarcimento ou de complementacao de beneficios aos que tenham contribuido acima do limite
maximo do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - vinculagao das reservas existentes no momento da extingao, exclusivamente:
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a) ao pagamento dos beneficios concedidos e a conceder, ao ressarcimento de contribuigdes ou a complementagdo de

beneficios, na forma dos incisos | e Il; e

b) & compensagéo financeira com o Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico - A existéncia de superavit atuarial ndo constitui 6bice a extingdo de regime préprio de previdéncia social e a
consequente migragdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 35 - Revogam-se:

| - os seguintes dispositivos da Constituicdo Federal:

a) 0 § 21 do art. 40;
b) o § 13 do art. 195;

Il - os arts. 9°, 13 e 15 da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998;

Il - os arts. 2°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003;

IV - o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 36 - Esta Emenda Constitucional entra em vigor:

| - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicacdo desta Emenda Constitucional, quanto ao disposto nos

arts. 11, 28 e 32;

Il - para os regimes proprios de previdéncia social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, quanto a alteragédo
promovida pelo art. 1° desta Emenda Constitucional no art. 149 da Constituicdo Federal e as revogagbes previstas na alinea
"a" do inciso | e nos incisos Ill e IV do art. 35, na data de publicagédo de lei de iniciativa privativa do respectivo Poder Executivo

que as referende integralmente;

lIl - nos demais casos, na data de sua publicagéo.

Paragrafo Unico - A lei de que trata o inciso Il do caput ndo produzira efeitos anteriores a data de sua publicagao.

Brasilia, em 12 de novembro de 2019

Mesa da Camara dos Deputados

Deputado RODRIGO MAIA
Presidente
Deputado MARCOS PEREIRA
1° Vice-Presidente
Deputado LUCIANO BIVAR
2° Vice-Presidente
Deputada SORAYA SANTOS
12 Secretaria
Deputado MARIO HERINGER
2° Secretario
Deputado FABIO FARIA
3° Secretario
Deputado ANDRE FUFUCA
4° Secretario

Mesa do Senado Federal
Senador DAVI ALCOLUMBRE
Presidente
Senador ANTONIO ANASTASIA
1° Vice-Presidente
Senador LASIER MARTINS
2° Vice-Presidente
Senador SERGIO PETECAO
1° Secretario
Senador EDUARDO GOMES
2° Secretario
Senador FLAVIO BOLSONARO
3° Secretario
Senador LUIS CARLOS HEINZE
4° Secretario

TR INSS - BENEFICIOS - CENTRAIS DE ANALISE DE BENEFiCIO
S EXPERIENCIA-PILOTO - ALTERAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL
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A Resolugao n° 710, de 18/11/19, de 19/11/19, do INSS, alterou a Resolugao n° 691, de 25/07/19, DOU de 26/07/19, do
INSS, que instituiu as Centrais de Analise de Beneficio e, a titulo de experiéncia-piloto, o Programa de Gestdao na
modalidade semipresencial, com dispensa do controle de frequéncia. Na integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o n°® 9.746, de 8 de abril de
2019, bem como o que consta do Processo Administrativo n°® 00695.000786/2019-11, resolve:

Art. 1° - A Resolugdo n° 691/PRES/INSS, de 25 de julho de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU n° 143, de 26 de
julho de 2019, Secgéo 1, pags. 151/1563, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 2° - (...)

()

Il - plano de trabalho: documento preparatério, instituido pelo Presidente, na forma do Anexo | e lll, que delimita a atividade,
estima o quantitativo de servidores participantes e define as modalidades, as metas e a metodologia de mensuragao efetiva de
resultados para implementagao da experiéncia-piloto;

(-..)

VIII - CEABs: unidades fisicas, de &mbito regional, voltadas a gestéo centralizada e a analise de processos de reconhecimento
de direitos, de manutencdo de beneficios e atendimento de demandas judiciais em que o INSS figure como parte ou
interessado, atuando seus integrantes em m regime de dedicagéo exclusiva;

IX - Equipes Locais de Andlise de Beneficios - ELABs: equipes compostas por servidores lotados nas Geréncias-Executivas -
GEXs e nas Agéncias da Previdéncia Social - APSs dedicados exclusivamente a analise de processos de reconhecimento de
direitos, atividades de manutengdo de beneficios e atendimento de demandas judiciais nas unidades descentralizadas,
vinculadas as CEABs." (NR)

"Art. 6° - (...)

(-..)

IIl - CEAB para Manutengéo de Beneficios - CEAB/Manutengao:

a) Central Regional de Analise para Manutengéo de Beneficios da SR Sudeste | - CEAB/Manutengdo/SR |, localizada em Sao
Paulo;

b) Central Regional de Analise para Manutencao de Beneficios da SR Sudeste Il - CEAB/Manutencao/SR Il, localizada em Belo
Horizonte;

c) Central Regional de Anadlise para Manutengdo de Beneficios da SR Sul - CEAB/Manuteng¢do/SR Ill, localizada em
Floriandpolis;

d) Central Regional de Andlise para Manutencao de Beneficios da SR Nordeste - CEAB/Manuteng&o/SR |V, localizada em
Recife; e

e) Central Regional de Analise para Manutengado de Beneficios da SR Norte e Centro-Oeste - CEAB/Manutengdo/SR V,
localizada em Brasilia.

()

§ 6° - A instituicdo das CEABs ndo impede a atividade de reconhecimento de direitos e manutengédo de beneficios de forma
nao exclusiva, por servidores nao integrantes das ELABs e CEABs.

§ 7° - Os servidores integrantes das ELABs em exercicio em GEX e APS se subordinam diretamente aos chefes dessas
unidades, observado o disposto no art. 23, e vinculam-se tecnicamente ao servigo de beneficios de sua GEX de atuacgéo.

(...)
§ 11 - As CEABs serao coordenadas pelos seus respectivos Gerentes, nos termos do art. 14.

§ 12 - O Gerente Executivo indicara o coordenador da correspondente ELAB e seu substituto.

www.sato.adm.br 26



§ 13 - Nao podera integrar a CEAB servidor que ocupe cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores -
DAS, de Natureza Especial, ou equivalentes, Fungdo Comissionada do Poder Executivo - FCPE, Fungdo Gratificada - FG,
inclusive em substituicdo destes, ou Fungdo Comissionada Técnica - FCT;

§ 14 - As CEAB/Manutencdo séo integradas por todos os servidores da SR, das GEX e das APS da respectiva regido que
sejam dedicados exclusivamente a analise dos requerimentos de manutengéo de beneficios.

§ 15 - As CEABs serao supervisionadas pela DIRAT, conforme disposto no art. 15." (NR)

"Art. 7° - Todos os servidores que na data da publicagdo desta Resolugdo estejam, exclusiva ou preponderantemente,
dedicados as atividades de reconhecimento de direitos, de manutencdo de beneficios ou ao atendimento de demandas
judiciais passarao a integrar a respectiva CEAB, ap6s a publicagao da respectiva portaria.

()

§ 4° - As listas de que trata o § 3° especificardo a unidade de lotagdo de cada um dos servidores integrantes da CEAB e serdo
publicadas na intranet do INSS pela DIRAT " (NR)

"Art. 8° - A DIRAT definira a sequéncia automatica de processos a serem analisados por todas as CEABs no ambito do
Gerenciador de Tarefas - GET ou no E-Tarefas, conforme o caso, ou nos sistemas que venham a sucedé-los.

§ 1° - Para as CEABs/RD, a sequéncia de que trata o caput devera ser por grupos de servigos no ambito de cada SR.

()

§ 3° - Podera ocorrer a distribuicdo manual de tarefas entre os integrantes das CEABs ou para ELABs constituidas
especificamente para a andlise de determinadas espécies de beneficios, hipdteses nas quais a sequéncia de que trata os §§
1°, 2° e 4° ndo precisara ser observada, nas seguintes situagdes:

()

IV - na hipétese de mutirdes tematicos ou regionais, constituicdo de equipes para analise de espécies especificas de
beneficios, ou iniciativas semelhantes;

()

§ 4° - Para as CEAB/Manutencao, a sequéncia de que trata o caput podera ser organizada na forma de ato da Diretoria de
Atendimento.

(...)

§ 6° - Para alteragdo da composigdo das ELABs/DJ definidas no § 5° devera haver ciéncia e anuéncia das Superintendéncias-
Regionais responsaveis pela gestdo administrativa, técnica e operacional, e havendo divergéncia de entendimento, competira
a DIRAT decidir." (NR)

"Art. 9° - (...)

(...)

§ 2° - Compete a DIRAT determinar os processos que se enquadrem na hipétese descrita no § 1°.

§ 3° - As disposigdes constantes neste artigo ndo se aplicam as CEABs/DJ e as CEABs/Manuteng¢do, bem como eventuais
orientagbes operacionais serdo regulamentadas em ato proprio da DIRAT.

§ 4° - Poderdo ser transferidos para ELABs constituidas especificamente para a analise de determinadas espécies de
beneficios as tarefas do respectivo objeto, desde que devidamente normatizado pelas areas técnicas responsaveis no ambito
da Administragéo Central." (NR)

"Art. 11 - A partir da publicagdo desta Resolucao, as tarefas referentes aos novos requerimentos protocolados em todas as
unidades e canais de atendimento remoto, referentes aos servigos elencados nos §§ 1° e 2° do art. 6°, deverao ser transferidas
automaticamente para o Orgdo Local - OL da respectiva CEAB, ressalvados aqueles que se enquadrem nas hip6teses
descritas nos §§ 1° e 4° do art. 9°.

(.)" (NR)
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"Art. 11-A - A DIRAT definira em ato proprio a transferéncia de processos de manutencéo de beneficios pendentes, bem como
a configuragao de transferéncia automatica de novos requerimentos protocolados de servigos de manutengéo de beneficios."
(NR)

"Art. 13 - (...)

Paragrafo unico - Os afastamentos deveréo ser cadastrados no SISREF e SAGGestao ou no e-Tarefas, conforme o caso, com
antecedéncia minima de 15 dias, ressalvados os casos previstos pelo art. 97, lll, b, da Lei n® 8.112, de 1990, bem como os de
licenga para tratamento de saude do proprio servidor ou de pessoa da familia." (NR)

"Art. 14 - (...)

(-..)

Il - organizar o fluxo de trabalho, coordenar e orientar os servidores integrantes da respectiva CEAB, diretamente ou por meio
dos Coordenadores das ELABs;

Ill - demandar a extragdo de dados gerenciais a respectiva Divisdo de Atendimento da SR - DIVAT, avalia-los e propor a
atuacao estratégica correspondente, zelando pela sua efetiva implementagéo;

IV - acompanhar a qualidade e a adaptagao dos servidores na respectiva CEAB, diretamente ou por meio dos Coordenadores
das ELABS;

()

VI - elaborar, trimestralmente, relatério de acompanhamento da CEAB, contendo avaliagdo dos efeitos e resultados alcangados
em cada atividade e submeté-lo a DIRAT;

()

IX - dar ciéncia a DIRAT sobre a evolugdo da respectiva CEAB, dificuldades encontradas e quaisquer outras situacdes
ocorridas, para fins de consolidagdo do relatério de acompanhamento;

()

§ 1°- As SR, as GEX e as APS darao apoio logistico e administrativo ao trabalho dos Gerentes das CEABs e Coordenadores
das ELABs.

(-..)" (NR)

"Art. 15 - Compete a DIRAT, no ambito das CEABs:
| - supervisionar as CEABs em atividade.

(-..)" (NR)

"Art. 15-A - Compete a DIRBEN analisar e monitorar a conformidade das analises de processos das CEABs em atividade."
(NR)

" Art. 18 - Fica instituido, a titulo de experiéncia-piloto, pelo prazo de 12 meses, nos termos do Plano de Trabalho, Anexos | e
lll, o Programa de Gestdo na modalidade semipresencial - PGSP.

()

§ 3° - Os servidores participantes do PGSP submetem-se ao acompanhamento de metas, de indicadores e de qualidade dos
resultados definidos no Plano de Trabalho, Anexos | e lll, e as demais regras estabelecidas nesta Resolugao.

(...)" (NR)

"Art. 19 - (...)

(-.r)

IV - analise de requerimentos de manutengao de beneficios." (NR)

"Art. 23 - (...)
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()

§ 4° - Cada SR receberd os pedidos de credenciamento de sua regido e remetera a lista regional consolidada para
homologacao da DIRAT por meio de ato proprio.

(-..)" (NR)

"Art. 24 - (...)

(-..)

Paragrafo Unico - O chefe imediato do servidor podera, fundamentadamente, de oficio ou por provocagdo, com base em
informacdes objetivas e constantes dos registros funcionais, de relatérios ou de comunicagbes formais anteriores, contestar os
termos da declaragdo do servidor interessado, hipétese em que o servidor podera ser considerado inabilitado pela SR ou pela

DIRAT." (NR)

"Art. 26 - A data de inicio da participacao do servidor no PGSP constara do ato de sua designacao pela DIRAT, publicado no
Boletim de Servigo.

(-..)" (NR)

"Art. 29 - (...)

(-..)

§ 1° - O servidor somente sera efetivamente desligado do PGSP apds a publicagdo de portaria emitida pela DIRAT, para este
fim; e § 2° As portarias de que trata o § 1° serdo publicadas no ultimo dia util do més, com vigéncia no dia primeiro do més
subsequente." (NR)

"Art. 32 - No caso de ocorréncia de qualquer das hipoteses de que trata esta Secao, o respectivo Superintendente-Regional
devera comunicar o desligamento ao Diretor de Atendimento e ao Diretor de Gestdo de Pessoas e Administragéo, informando
a data final da participagdo do servidor no programa, para publicagdo de portaria especifica no Boletim de Servigco e
atualizagéo da lista de participantes no PGSP." (NR)

"Art. 33 - (...)

(-..)

VII - manter o Coordenador da respectiva ELAB informado, de forma periédica e sempre que demandado, por meio de
mensagem dirigida a caixa postal de correio eletrénico institucional da respectiva ELAB, acerca da evolugao do trabalho, bem

como indicar eventual dificuldade, duvida ou informag&o que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIII - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequagao
das metas de desempenho e prazos;

(.)" (NR)
"Art. 35 - (...)

()

§ 1° - O relatério de acompanhamento sera submetido a manifestagdo técnica da Diretoria de Gestdo de Pessoas e
Administracdo - DGPA e da DIRAT, que poderao considerar o PGSP em experiéncia-piloto:

()

§ 3° - Na hipétese do inciso Il do § 1°, a conversado do programa de gestdo em definitivo fica condicionada a reformulagéo do
plano de trabalho, a luz das consideragdes da DGPA e da DIRAT.

(.)" (NR)
"Art. 37 - (...)

| - DIRAT, que o coordenara;

()
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Il - DIRBEN;

()" (NR)

Art. 2° - Os Anexos desta Resolugéo seréo publicados no Portal do INSS, na Intranet.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

RENATO RODRIGUES VIEIRA
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