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AR ]
TRABALHO TEMPORARIO
= REGULAMENTACAO

O Decreto n° 10.060, de 14/10/19, DOU de 15/10/19, regulamentou a Lei n° 6.019, de 03/01/74, que dispoe sobre o
trabalho temporario.

Em sintese, o regulamento define o trabalhador temporario, o tomador, prazo do contrato de trabalho, jornada de
trabalho, horas extras, fiscalizagao, etc.

Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto na Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974,

Decreta:

Art. 1° - Este Decreto regulamenta o trabalho temporario de que trata a Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

CAPIiTULO | - DO TRABALHO TEMPORARIO
Art. 2° - Para fins do disposto neste Decreto, considera-se trabalho temporario aquele prestado por pessoa fisica contratada

por uma empresa de trabalho temporario que a coloca a disposicdo de uma empresa tomadora de servigos ou cliente, para
atender a necessidade de substituicdo transitoria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servigos.
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Paragrafo unico - O trabalho temporario ndo se confunde com a prestacéo de servigos a terceiros, de que trata o art. 4°-A da
Lein®6.019, de 1974.

Art. 3° - Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - empresa de trabalho temporario - pessoa juridica, devidamente registrada no Ministério da Economia, responsavel pela
colocagao de trabalhadores temporarios a disposicdo de outras empresas, tomadoras de servigos ou clientes, que deles
necessite, temporariamente;

Il - empresa tomadora de servigos ou cliente - pessoa juridica ou entidade a ela equiparada que, em decorréncia de
necessidade de substituicdo transitéria de pessoal permanente ou de demanda complementar de servigos, celebre contrato de
prestagao de servigos de colocagdo de trabalhadores temporarios com empresa de trabalho temporario;

Il - trabalhador temporario - pessoa fisica contratada por empresa de trabalho temporario, colocada a disposigdo de uma
empresa tomadora de servicos ou cliente, destinada a atender a necessidade de substituicdo transitéria de pessoal
permanente ou a demanda complementar de servicos;

IV - demanda complementar de servigos - demanda oriunda de fatores imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores
previsiveis, que tenha natureza intermitente, peridédica ou sazonal,

V - substituicio transitéria de pessoal permanente - substituicdo de trabalhador permanente da empresa tomadora de servigos
ou cliente afastado por motivo de suspensdo ou interrup¢gdo do contrato de trabalho, tais como férias, licengas e outros
afastamentos previstos em lei;

VI - contrato individual de trabalho temporario - contrato de trabalho individual escrito, celebrado entre o trabalhador e a
empresa de trabalho temporario; e

VII - contrato de prestagéo de servigos de colocagao a disposi¢cao de trabalhador temporario - contrato escrito, celebrado entre
a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora de servigos ou cliente, para a prestagédo de servigos de colocacao de
trabalhadores temporarios a que se refere o art. 9° da Lei n® 6.019, de 1974.

Paragrafo unico - Ndo se considera demanda complementar de servigos:

| - as demandas continuas ou permanentes; ou

Il - as demandas decorrentes da abertura de filiais.

CAPITULO Il - DA EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO

Art. 4° - A empresa de trabalho temporario tem por finalidade a colocagido de trabalhadores temporarios a disposigdo de
empresa tomadora de servigos ou cliente que deles necessite temporariamente.

Art. 5° - Observadas as normas complementares editadas pelo Ministério da Economia, o pedido de registro da empresa de
trabalho temporario no referido Ministério sera instruido com os seguintes documentos:

| - prova de constituicdo da pessoa juridica e registro na Junta Comercial da localidade em que a empresa tenha sede;

Il - prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica; e

Il - capital social compativel com o quantitativo de empregados, observados os seguintes parametros:

empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00;

empresas com mais de dez e com até vinte empregados - capital minimo de R$ 25.000,00;

a)
b)
c) empresas com mais de vinte e com até cinquenta empregados - capital minimo de R$ 45.000,00;
d)
)

empresas com mais de cinquenta e com até cem empregados - capital minimo de R$ 100.000,00; e
e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00.

Art. 6° - Sempre que solicitado pelo Ministério da Economia, a empresa de trabalho temporario devera fornecer-lhe as
informacgdes consideradas necessarias para subsidiar a analise do mercado de trabalho.
Paragrafo unico - O fornecimento das informagbes a que se refere o caput podera ser substituido pelo uso do Sistema de

Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, observado o regulamento editado pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.
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Art. 7° - O cadastramento dos trabalhadores temporarios sera feito junto ao Ministério da Economia.

Art. 8° - Compete a empresa de trabalho temporario remunerar e assistir os trabalhadores temporarios quanto aos seus
direitos, a que se referem os art. 20 ao art. 23.

Art. 9° - A empresa de trabalho temporario fica obrigada a anotar, nas anotagbes gerais da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do trabalhador temporario, ou em meio eletrbnico que a substitua, a sua condicdo de temporario, conforme
regulamentado em ato do Ministro de Estado da Economia.

Art. 10 - A empresa de trabalho temporario fica obrigada a apresentar ao agente da fiscalizagdo, quando solicitado, o contrato
celebrado com o trabalhador temporario, a comprovagao do recolhimento das contribuicdes previdenciarias e os demais
documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes estabelecidas neste Decreto.

Art. 11 - A empresa de trabalho temporario fica obrigada a discriminar, separadamente, em nota fiscal os valores pagos a titulo
de obrigacdes trabalhistas e fiscais e a taxa de agenciamento de colocacéo a disposi¢do dos trabalhadores temporarios.

Art. 12 - E vedado & empresa de trabalho temporario:

| - contratar estrangeiro portador de visto provisério de permanéncia no Pais; e

Il - ter ou utilizar, em seus servigos, trabalhador temporario, exceto quando:

a) o trabalhador seja contratado com outra empresa de trabalho temporario; e

b) seja comprovada a necessidade de substituicdo transitoria de pessoal permanente ou demanda complementar de servigos.
Art. 13 - E vedado a empresa de trabalho temporario cobrar do trabalhador qualquer importancia, mesmo a titulo de mediacéo
de méo de obra, a qual podera apenas efetuar os descontos previstos em lei.

Paragrafo unico - A infragdo ao disposto neste artigo importa o cancelamento do registro para funcionamento da empresa de
trabalho temporario, sem prejuizo das sangbes administrativas e penais cabiveis.

CAPITULO Il - DA EMPRESA TOMADORA DE SERVIGOS OU CLIENTE

Art. 14 - A empresa tomadora de servicos ou cliente mantera, no seu estabelecimento, e apresentara ao agente da

fiscalizagdo, quando solicitado, o contrato de prestagcao de servigos de colocagdo a disposigdo de trabalhadores temporarios
celebrado com a empresa de trabalho temporario.

Art. 15 - E responsabilidade da empresa tomadora de servigos ou cliente garantir as condigbes de seguranga, higiene e
salubridade dos trabalhadores quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em local por ela designado.

Art. 16 - A empresa tomadora de servigos ou cliente estendera ao trabalhador temporario colocado a sua disposigdo 0 mesmo
atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados existente nas suas dependéncias ou no local
por ela designado.

Art. 17 - Independentemente do ramo da empresa tomadora de servigos ou cliente, ndo existe vinculo empregaticio entre esta
e os trabalhadores contratados pelas empresas de trabalho temporario.

Art. 18 - A empresa tomadora de servicos ou cliente exercerd o poder técnico, disciplinar e diretivo sobre os trabalhadores
temporarios colocados a sua disposigao.

Art. 19 - O contrato de trabalho temporario podera dispor sobre o desenvolvimento de atividades-meio e atividades-fim a
serem executadas na empresa tomadora de servigos ou cliente.
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CAPITULO IV - DO TRABALHADOR TEMPORARIO
Art. 20 - Ao trabalhador temporario séo assegurados os seguintes direitos:

| - remuneracdo equivalente aquela percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa tomadora de servigos ou
cliente, calculada a base horaria, garantido, em qualquer hipétese, o salario-minimo regional;

Il - pagamento de férias proporcionais, calculado na base de um doze avos do ultimo salario percebido, por més trabalhado,
nas seguintes hipéteses:

a) dispensa sem justa causa,

b) pedido de demissao; ou

c) término normal do contrato individual de trabalho temporario;

Il - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma prevista em lei;
IV - beneficios e servigos da Previdéncia Social;

V - seguro de acidente do trabalho; e

VI - anotagdo da sua condicdo de trabalhador temporario em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em anotag¢des
gerais, conforme regulamentado em ato do Ministro de Estado da Economia.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no inciso Il do caput, sera considerada como més completo a fragao igual ou superior a
15 dias uteis.
Art. 21 - A jornada de trabalho para os trabalhadores temporarios sera de, no maximo, 8 horas diarias.

§ 1° - A jornada de trabalho podera ter duracdo superior a oito horas na hipétese de a empresa tomadora de servigos ou cliente
utilizar jornada de trabalho especifica.

§ 2° - As horas que excederem a jornada normal de trabalho serdo remuneradas com acréscimo de, no minimo, 50%.

Art. 22 - Sera assegurado ao trabalhador temporario o acréscimo de, no minimo, 20% de sua remuneragédo quando trabalhar
no periodo noturno.

Art. 23 - Sera assegurado ao trabalhador temporario o descanso semanal remunerado nos termos do disposto na Lei n° 605,
de 5 de janeiro de 1949.

Art. 24 - Nao se aplica ao trabalhador temporario o contrato de experiéncia previsto no paragrafo Unico do art. 445 do Decreto-
Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 25 - Nao se aplica ao trabalhador temporario a indenizagao prevista no art. 479 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 -
Consolidagao das Leis do Trabalho.
CAPITULO V - DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO TEMPORARIO

Art. 26 - A empresa de trabalho temporario celebrara contrato individual de trabalho temporario escrito com o trabalhador
colocado a disposigdo da empresa tomadora ou cliente, do qual constarao expressamente:

| - os direitos conferidos ao trabalhador temporario decorrentes da sua condic¢ao; e
Il - aindicagdo da empresa tomadora de servigos ou cliente.

Art. 27 - O prazo de duracéo do contrato previsto no art. 25 ndo podera ser superior a 180 dias corridos, independentemente
de a prestacao de servigo ocorrer em dias consecutivos ou nao.
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Paragrafo unico - Comprovada a manutencao das condi¢cdes que ensejaram a contratacdo temporaria, o contrato podera ser
prorrogado apenas uma vez, por até 90 dias corridos, independentemente de a prestagdo de trabalho ocorrer em dias
consecutivos ou nio.

Art. 28 - O trabalhador temporario que cumprir os periodos estipulados no art. 27 somente podera ser colocado a disposi¢éo
da mesma empresa tomadora de servigos ou cliente em novo contrato temporario apds o periodo de noventa dias, contado do
término do contrato anterior.

Paragrafo unico - A contratagédo anterior ao prazo previsto no caput caracterizara vinculo empregaticio entre o trabalhador e a
empresa tomadora de servigos ou cliente.

Art. 29 - E nula de pleno direito qualquer clausula proibitiva da contratagéo do trabalhador pela empresa tomadora de servigo
ou cliente.

Art. 30 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato do trabalhador temporario os atos e as circunstancias de que tratam
os art. 482 e art. 483 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho, que ocorram entre o trabalhador e
a empresa de trabalho temporario ou entre o trabalhador e a empresa tomadora de servigos ou cliente.

Art. 31 - O contrato individual de trabalho temporario ndo se confunde com o contrato por prazo determinado previsto no art.
443 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho, e na Lei n°® 9.601, de 21 de janeiro de 1998.

CAPITULO VI - DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE COLOCAGAO DE TRABALHADORES
TEMPORARIOS A DISPOSICAO

Art. 32 - Para a prestagdo de servicos de colocagédo de trabalhadores temporarios a disposicdo de outras empresas, é
obrigatéria a celebragdo de contrato escrito entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora de servigos ou
cliente, do qual constardo expressamente:

| - a qualificacdo das partes;

Il - a justificativa da demanda de trabalho temporario;

Il - o prazo estabelecido para a prestacdo de servigos;

IV - o valor estabelecido para a prestagao de servigos; e

V - as disposi¢cbes sobre a seguranga e a saude do trabalhador, independentemente do local em que seja prestado o servico.

§ 1° - O valor da prestacéo de servicos a que se refere o inciso IV do caput consiste na taxa de agenciamento da prestacdo de
servigo de colocagao a disposicao de trabalhadores temporarios.

§ 2° - A justificativa da demanda de trabalho temporario a que se refere o inciso Il do caput consiste na descrigdo do fato
ensejador da contratagéo de trabalho temporario.

Art. 33 - A descricdo da justificativa da demanda de trabalho temporario e a quantidade necessaria de trabalhadores serao
demonstradas pela empresa de trabalho temporario ou pela empresa tomadora de servigos ou cliente, observado o disposto
nos art. 26 e art. 27 e nas normas editadas pelo Ministério da Economia.

CAPITULO VII - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34 - Compete a Justica do Trabalho dirimir os litigios que envolvam a relagdo de trabalho entre empresa de trabalho
temporario, empresa tomadora de servigos ou cliente e trabalhador temporario.

Art. 35 - A empresa tomadora de servigos ou cliente respondera subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas referentes ao
periodo em que for realizado o trabalho temporario.

Paragrafo unico - Na hipotese de faléncia da empresa de trabalho temporario, a empresa tomadora de servigos ou cliente
respondera solidariamente pelas verbas relativas ao periodo para o qual o trabalhador tenha sido contratado.

Art. 36 - A empresa tomadora de servigos ou cliente fica obrigada a comunicar a empresa de trabalho temporario a ocorréncia
de acidente cuja vitima seja um trabalhador temporario colocado a sua disposigdo, nos termos do disposto no § 2° do art. 12

da Lei n®6.019, de 1974.
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Art. 37 - Fica revogado o Decreto n° 73.841, de 13 de margo de 1974.

Art. 38 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 14 de outubro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

D CAGED E RAIS - ESOCIAL
= SUBSTITUIGAO A PARTIR DA COMPETENCIA DE JANEIRO 2020
I\

A Portaria n° 1.127, de 14/10/19, DOU de 15/10/19, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, definiu as datas e condigbes em que as obrigacdes de prestacdo de informacdes pelo empregador nos
sistemas CAGED e RAIS serdo substituidas pelo Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagcdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial. (Processo n°® 19965.103323/2019-01). Na integra:

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, no uso da competéncia que |he confere o inciso |
do art. 71 do Anexo | do Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 4.923, de 23 de
novembro de 1965, e no Decreto n°® 76.900, de 23 de dezembro de 1975, resolve:

Art. 1° - A obrigacdo da comunicagdo de admissdes e dispensas instituida pela Lei n°® 4.923, de 23 de novembro de 1965,
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, passa a ser cumprida por meio do Sistema de Escrituragdo
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial a partir da competéncia de janeiro 2020 para as
empresas ou pessoas fisicas equiparadas a empresas, mediante o envio das seguintes informagdes:

| - data da admiss&o e numero de inscrigdo do trabalhador no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, que deverao ser prestadas
até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do trabalhador;

Il - salario de contratagéo, que devera ser enviado até o dia 15 do més seguinte em que ocorrer a admisséo;
Il - data da extingédo do vinculo empregaticio e motivo da resciséo do contrato de trabalho, que deverao ser prestadas:

a) até o 10° dia, contado da data da extingdo do vinculo, nas hipéteses previstas nos incisos I, I-A, II, IX e X do art. 20 da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990;

b) até o dia 15 do més seguinte em que ocorrer a extingao do vinculo, nos demais casos;

IV - dltimo salario do empregado, que devera ser prestada até o dia 15 do més seguinte em que ocorrer a alteragao salarial;

V - transferéncia de entrada e transferéncia de saida, que deverdo ser prestadas até o dia 15 do més seguinte a ocorréncia;

VI - reintegracao, que devera ser prestada até o dia 15 do més seguinte a ocorréncia.

Paragrafo Unico - As pessoas juridicas de direito publico da administragédo direta, autarquica e fundacional, que adotem o
regime juridico previsto no Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, bem como as organizac¢des internacionais, até que
estejam obrigadas a prestar as informagdes previstas neste artigo ao eSocial, e as empresas que nao cumprirem as condigbes

de que trata o caput deverdo prestar as informagbes por meio do sistema CAGED, conforme Manual de Orientacdo do
CAGED.

Art. 2° - A obrigagdo contida no art. 24 da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, combinada com o Decreto n° 76.900, de 23
de dezembro de 1975, que institui a Relagdo Anual de Informagbes Sociais - RAIS, passa a ser cumprida por meio do eSocial
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a partir do ano base 2019, pelas empresas obrigadas a transmissédo das seguintes informagdes de seus trabalhadores ao
eSocial, referentes a todo o ano base:

| - data da admissédo, data de nascimento e CPF do trabalhador, que deverao ser prestadas até o dia imediatamente anterior
ao do inicio das atividades do empregado, salvo as informagbes relativas aos servidores da administracdo publica direta,
indireta ou fundacional, das esferas federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, ndo regidos pela CLT, as quais deverao
ser enviadas até o dia 15 do més seguinte ao do inicio de suas atividades;

Il - data e motivo da resciséo de contrato, bem como os valores das verbas rescisorias devidas, que deverao ser prestadas nos
prazos previstos nas alineas "a" e "b" do inciso Ill do art. 1°;

Il - valores de parcelas integrantes e néo integrantes das remuneragdes mensais dos trabalhadores, com a correspondente
discriminagéo e individualizagéo dos valores, que deverao ser prestadas até o dia 15 do més seguinte ao vencido.

Paragrafo unico - Para as demais pessoas juridicas de direito privado e de direito publico, bem como pessoas fisicas
equiparadas a empresas, fica mantida a obrigagao prevista no Decreto n° 76.900, de 23 de dezembro de 1975, seguindo o
disposto no Manual de Orientagdo do ano-base, que sera publicado no més de janeiro de cada ano, no portal www.rais.gov.br

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor em 1° de janeiro de 2020.

ROGERIO MARINHO
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