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AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
SETEMBRO/2019

DIA 02

COMPENSACAO DE HORAS SEMANAIS - FERIADO DIA 7 - SABADO

Observar que o feriado recaira no sabado. Assim, os empregados sujeitos ao regime de compensagao semanal
para o descanso no sabado, deverdo trabalhar na semana de 2 a 6 em regime de horas normais (sem o residuo de
horas de compensacao). Exemplo: Se a jornada semanal é de 44 horas, deverao trabalhar apenas 7:20 hs p/dia. Se
a jornada semanal é de 40 horas, a jornada diaria serd de apenas 6:40 hs. E assim sucessivamente. Sobre o
assunto, consulte outras opgdes (horas extras, banco de horas, etc.) no acordo ou convengéo coletiva da categoria
profissional, caso esteja previsto.

DIA 03 |FAP - FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO
Até o final deste més, a Previdéncia Social devera publicar o Fator Acidentario de Prevengéo - FAP do ano de 2019,
com efeito tributario a partir de 2020. Para acessar, entre no site http://www.previdencia.gov.br (FAP), informando o
CNPJ e a respectiva senha de acesso, fornecido pela Previdéncia Social. Caso ndo conste dados, indica que néo
houve ocorréncias consideradas para o respectivo CNPJ. A empresa tem o prazo de 30 dias, contado da
publicacdo, para contestar.

DIA 06 | SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condigdes mais favoraveis previstas na convengéo ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de agosto/2019.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:
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Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estao distribuidos da seguinte
maneira (base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 198,00 hs/ct (27 dias) = 198:00 hs/sx
e DSRs (%) = 29,33 hs/ct (04 dias) = 29:20 hs/sx
¢ TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias) = 227:20 hs/sx

(*) N&o esté incluso no DSR o feriado municipal da cidade (aniversario ou outros exclusivos da cidade), se for o caso.
Notas:

ct = centesimal
sX = sexagesimal

DIA 06 | CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED
A empresa que no més de agosto/2019 teve os seguintes movimentos: admissdo, demissao, reintegragao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informacdes
por meio eletronico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://lwww.mtb.gov.br).
Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 1° dia do més de movimentagao, estdo sujeitas a utilizagédo
de certificado digital valido, padrao ICP Brasil, para a transmissdo da declaragdo da CAGED por todos os
estabelecimentos (Portaria n° 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12).
CAGED INFORMATIZADO - ADMISSOES COM PERCEPGCAO DO SEGURO-DESEMPREGO
Nos casos de admissdes, com percepg¢do do Seguro-Desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitagao, a
informacédo devera ocorrer na data de inicio das atividades do empregado, sendo desnecessario informar na
movimentagdo mensal. A situagédo do trabalhador relativa ao Seguro-Desemprego, esta disponibilizada no site do
Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n°® 1.129, de 23/07/14, DOU de 24/07/14).
MOTORISTAS PROFISSIONAIS - EXAME TOXICOLOGICO
De acordo com a Portaria n° 945, de 01/08/17, DOU de 03/08/17 (RT 062/2017), do Ministério de Estado do
Trabalho, a partir de 13/09/17, empresas que admitir e desligar motoristas profissionais estao obrigados a declarar
os campos denominados abaixo, relativo as informagdes do exame toxicolégico no CAGED*:
e (Codigo Exame Toxicoldgico,
e Data Exame Médico (Dia/Més/Ano),
e CNPJ do Laboratério,
e UFCRMe
e CRM
(*) O arquivo do novo modelo esta disponivel no enderecgo https://caged.maisemprego.mte.gov.br/portalcaged/.
Os motoristas profissionais em referéncia sao os identificados pelas familias ocupacionais da Classificagdo
Brasileira de Ocupacdes - CBO:
e 7823 - Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte,

7824 - Motoristas de 6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios e

e 7825 - Motoristas de veiculos de cargas em geral.

DIA 06 |FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de agosto/2019. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario paga na ocasido da concessao
de férias e os afastados por acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

CERTIFICAGAO DIGITAL PARA A ME E EPP
A ME ou EPP optante pelo Simples Nacional podera ser obrigada ao uso de certificacdo digital para entrega da
GFIP, bem como o recolhimento do FGTS, ou de declaragbes relativas ao Sistema de Escrituragdo Digital das

Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial):

a) até 31 de dezembro de 2015, para empresas com mais de 10 empregados;
b) a partir de 1° de janeiro de 2016, para empresas com mais de 8 empregados;
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c) a partir de 1° de julho de 2016, para empresas com mais de 5 empregados;
d) a partir de 1° de janeiro de 2017, para empresas com mais de 3 empregados.

(Art. 72, da Resolugdo n° 94, de 29/11/11, Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN)

DIA 06

EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO

Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", relativo a competéncia
agosto/2019, incluindo: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribuigéo patronal (8%); contribuicdo social
para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da indenizagao
compensatoéria (3,2%); e IRRF. Cépia deste documento devera ser entregue ao empregado doméstico. O
recolhimento de tributos e depdsitos deverdo ser efetuados mediante utilizagdo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n° 822, de 30/09/15, DOU
de 01/10/15).

13° salario: A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n°® 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o
recolhimento das contribui¢des incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do periodo seguinte ao
de apuracéo (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragéo), utilizando-se o Documento de Arrecadacéo
eSocial - DAE. A versdo 2 do Manual de Orientagdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br,
opgao "download" (Circular n° 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).

DIA 06

ESOCIAL - TRANSMISSAO DE INFORMACOES

Até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagdes do eSocial, deverdo transmitir informagdes
relativas ao més de agosto/2019:

Eventos n&o periédicos:

atualizacéo de identificacdo do empregador, dos estabelecimentos e das obras de construgao civil;

e afastamento temporario ocasionado por acidente do trabalho, agravo de saude ou doenga decorrentes do
trabalho com duragao de até 30 dias;

e afastamento temporario ocasionado por acidente de qualquer natureza, agravo de saude ou doenga ndo
relacionados ao trabalho com duragao de 3 a 30 dias;

o Nos demais casos.

Eventos ndo periédicos:

¢ Informagdes folhas de pagamento contendo as remuneragdes devidas aos empregados, trabalhadores avulsos
e contribuintes individuais, bem como os correspondentes totais, base de célculo e valores devidos de
contribuigbes previdenciarias, contribuicbes sociais de que trata a Lei Complementar n° 110, de 2001,
contribui¢cdes sindicais, FGTS e imposto sobre a renda;

¢ Informagdes de folha de pagamento contendo os pagamentos realizados a todos os trabalhadores, dedugdes e
os valores devidos do imposto de renda retido na fonte;

¢ Informagdes relacionadas a comercializagdo da produgéo rural pelo segurado especial e pelo produtor rural
pessoa fisica, com as correspondentes deducgbes, bases de célculo e os valores devidos e retidos.

Nota: Observar outras atividades diarias.

DIA 07

FERIADO - PROCLAMACAO DA INDEPENDENCIA

Feriado para fins trabalhistas (Lei n® 662/49).

DIA 13

DCTFWEB

Até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagbes (veja RT 098/2018), deverdo apresentar a
DCTFWeb, contendo informagdes relativas as contribuicbes previdenciarias das empresas, incidentes sobre a
remuneracao paga ou creditada aos segurados a seu servigco e dos trabalhadores, incidentes sobre o seu salario-
de-contribuigdo; aquelas instituidas a titulo de substituicdo as incidentes sobre a folha de pagamento, inclusive as
referentes & Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB); e também aquelas destinadas a outras
entidades ou fundos (Instrugdo Normativa n° 1.787, de 07/02/18, DOU de 08/02/18). Mais detalhes no RT 088/2018.

Estao dispensados da obrigagdo de apresentar a DCTFWeb, entre outros: os contribuintes individuais que nao tém
trabalhador segurado do RGPS que Ihes preste servigos; os segurados especiais; os produtores rurais pessoa
fisica ndo enquadrados nas hipéteses previstas na referida norma; os segurados facultativos; os MEI, quando nao
enquadrados nas hipoteses previstas na referida norma.
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Notas:

A partir de abril de 2019, para as demais entidades integrantes do Grupo 2 - Entidades Empresariais, exceto: as
que constam como optantes pelo Simples Nacional no CNPJ em 1° de julho de 2018; e os sujeitos passivos que
optarem pela utilizagdo do eSocial na forma especificada no § 3° do art. 2° da Resolugdo do Comité Diretivo do
eSocial n° 2, de 30/08/16, ainda que imunes e isentos, ficam obrigados a entrega da DCTFWeb em relacéo aos
tributos cujos fatos geradores ocorrerem a partir do més de agosto de 2018 (cronograma alterado pela Instrugdo
Normativa n° 1.853, de 03/12/18, DOU de 04/12/18 - RT 097/2018).

A partir de outubro de 2019, Para os demais sujeitos passivos ndo enquadrados nos casos de obrigatoriedade
previstos nos demais casos, exceto para os entes publicos integrantes do Grupo 1 - Administragdo Publica e do
Grupo 5 - Organizagbes Internacionais e Outras Instituicdes Extraterritoriais, para os quais a entrega da DCTFWeb
sera estabelecida em norma especifica (cronograma alterado pela Instrugdo Normativa n° 1.853, de 03/12/18, DOU de
04/12/18 - RT 097/2018).

13° salario - Além da DCTFWeb a ser apresentada mensalmente, devera ser transmitida a DCTFWeb Anual, até o
dia 20 de dezembro de cada ano, para a prestagdo de informagdes relativas aos valores pagos aos trabalhadores a
titulo de 13° salario. Este prazo, caso recaia em dia n&o Util, o prazo serd antecipado para o dia util imediatamente
anterior.

DIA 13

EFD-REINF

Até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagdes (veja RT 002/2019), que contratam servigos
realizados mediante cessdo de mao de obra, pessoas juridicas optantes pelo recolhimento da Contribuigcao
Previdenciaria sobre a Receita Bruta, e o produtor rural pessoa juridica e agroindustria quando sujeitos a
contribuicdo previdenciaria substitutiva sobre a receita bruta proveniente da comercializagdo da producgéo rural,
deverdo transmitir ao SPED informagdes relativas aos fatos geradores a que se refere a escrituragao (Instrugéo
Normativa n° 1.701, de 14/03/17, DOU de 16/03/17 (RT 022/2017).

Nota: As entidades promotoras de eventos desportivos deverdo transmitir ao Sped as informacdes relacionadas ao evento no
prazo de até 2 dias uteis apds a sua realizagdo.

DIA 13

FGTS - SAQUE-ANIVERSARIO - NASCIDOS EM JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO E ABRIL

De acordo com a Medida Proviséria n° 889, de 24/07/19, DOU de 24/07/19 e disciplinada pela Circular n° 868, de
05/08/19, DOU de 06/08/19, o trabalhador podera efetuar um saque, no valor de até R$ 500,00, por conta vinculada
de sua titularidade, observado o saldo existente na data de processamento do débito.

O trabalhador que possui conta poupanga na CAIXA tera o valor creditado de forma automatica. Caso o trabalhador
nao tenha interesse pelo saque, podera solicitar o desfazimento do crédito automatico, desde que a manifestacéo
ocorra até o dia 30/04/2020 em um dos canais. O desfazimento somente podera ser realizado caso o valor
depositado ndo tenha sido sacado da conta poupanca.

DIA 16

INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de agosto/2019, ndo atingiu a remuneracao total equivalente ao valor do
salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagdo da contribuicdo de 20% incidente sobre a
diferenga entre o limite minimo e a remuneracao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido
a contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtencdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 19

PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS EM SETEMBRO

A partir desta data até 30/06/2020, os empregados nascidos no respectivo més, poderdo sacar o Abono ou
Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 2019/2020, junto a Caixa Econémica Federal (Resolugdo n°® 3, de
25/06/19, DOU de 26/06/19, do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP / Resolugéo n°® 834, de 09/07/19, DOU de
10/07/19, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).

DIA 19

PASEP - ABONO/RENDIMENTO - FINAI DE INSCRICAO 2

A partir desta data até 30/06/2020, os empregados cadastrados no PASEP com final de inscricdo mencionado,
poderdo sacar o Abono ou Rendimento relativo ao exercicio 2019/2020, junto ao Banco do Brasil SA (Resolugdo n°
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3, de 25/06/19, DOU de 26/06/19, do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP / Resolugao n° 834, de 09/07/19, DOU
de 10/07/19, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).

DIA 20 [INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO
A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de
competéncia agosto/2019 devera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicagéo do
FAP vigente desde a competéncia janeiro/2010.
Nota 1: A contribuicdo proveniente de reclamatdria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidagdo da sentenga.
Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT 013/2007
(Anexo V do RPS/99, alterado pelo Decreto n°® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).
PROGRAMA DE PROTEGAO AO EMPREGO - COMPENSAGAO PECUNIARIA - INCIDENCIA DO INSS
Com vigéncia desde novembro/2015, a empresa que aderiu ao Programa de Protegdo ao Emprego, que permite a
reducéo temporaria da jornada de trabalho de seus empregados com a redugéo proporcional do salario, devera
recolher o INSS sobre a parcela relativa a metade da diferenca da redugéao salarial, denominada de “compensagédo
pecuniaria”, que é paga pela empresa diretamente aos empregados, mensalmente em folha de pagamento, sendo
repassado a empresa pelo FAT mediante depdsito em conta-corrente da CAIXA (Art. 9° da Medida Proviséria n°
680, de 06/07/15, DOU de 07/07/15).(Lei n°® 8.212, de 24/07/91, Art. 22, 1).
GPS - AFIXAGAO NO QUADRO DE HORARIO
A empresa esta obrigada afixar a copia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de
trabalho, durante o prazo de um més (artigo 225 do RPS/99).
COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL
Até esta data, a empresa devera encaminhar ao sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa
entre seus empregados, copia da GPS relativamente a competéncia anterior (artigo 225 do RPS/99).

DIA 20 |IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autdnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de agosto/2019.

DIA 27 |FGTS - SAQUE-ANIVERSARIO - NASCIDOS EM MAIO, JUNHO, JULHO, AGOSTO

De acordo com a Medida Proviséria n° 889, de 24/07/19, DOU de 24/07/19 e disciplinada pela Circular n° 868, de
05/08/19, DOU de 06/08/19, o trabalhador podera efetuar um saque, no valor de até R$ 500,00, por conta vinculada
de sua titularidade, observado o saldo existente na data de processamento do débito.

O trabalhador que possui conta poupanca na CAIXA terd o valor creditado de forma automatica. Caso o trabalhador
nao tenha interesse pelo saque, podera solicitar o desfazimento do crédito automatico, desde que a manifestagéo
ocorra até o dia 30/04/2020 em um dos canais. O desfazimento somente podera ser realizado caso o valor
depositado ndo tenha sido sacado da conta poupancga.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

Além das rotinas de praxe no Departamento Pessoal, existem outras periodicas que sido nomalmente alvos de
esquecimento. Abaixo segue-se uma lista de rotinas periédicas para checagem . Confira:
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PREVIDENCIA SOCIAL

¢ Manutengéo do calendario de vacinagdes periodicas, para efeito de pagamento de salario-familia, bem como também para
efeito de contratagao (Portaria n® 597, de 08/04/04, DOU de 12/04/04, do Ministro de Estado da Saude - RT 053/2004).

e Fixagéo da cépia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de trabalho, durante o prazo de
um més (prazo alterado pelo Decreto n° 1.843, de 25/03/96 - antes era de 6 meses);

e Envio da copia da GPS, devidamente quitada, ao sindicato profissional, até o dia 10 de cada més subsequente ao de
competéncia;

e Outros.

TRABALHISTA

e Treinamento/cursos: Empresas com mais de 100 empregados, deverdo manter programas especiais de incentivos e
aperfeicoamento profissional da mao-de-obra (art. 390C, da CLT - Lei n°® 9.799/99);

o Deficientes fisicos - Empresas com 100 ou mais empregados estédo obrigadas a preencher de 2 a 5% de seus cargos com

beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada (Lei n° 7.853/89,

regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99);

Vencimento de exames médicos - Renovacao periddica;

Acordo Coletivo de Compensagdo de Horas Semanais para menores (renovagéo a cada 2 anos);

Quadro de Horério de Trabalho (modelo Unico para menores e adultos);

Quadro que trata da protecéo de menores (fixado em local visivel e de grande circulagao);

Cartao Externo (Office-Boy; Vendedores Externos; Motoristas; etc);

Atualizagao das fichas de registro de empregados ou livro;

Atualizacdo das CTPS de empregados;

Outros.

IMPOSTO DE RENDA

e Declaragdo de dependentes para Imposto de Renda (admissao, alteragdo e no més de janeiro de cada ano);
Manutencéo da PAT (Programa de Alimentagéo do Trabalhador) da empresa tomadora e das empresas
fornecedoras (cozinha industrial, refeigdes transportadas, administragdo de cozinha industrial, cesta de alimentos, ticket
alimentacao, etc);

e Outros.

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Implantacdo do Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais - NR 9;

Implantagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - NR 7;

Renovacgao dos exames médicos - NR 7;

Validade dos extintores de incéndio;

Manutengao dos hidrantes;

Elaboragao do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA;

SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho);

Composigéo da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados x grau de risco;

Validade do Relatério de Inspegéo de caldeiras, compressores, etc.;

Inspegdo Prévia de funcionamento do estabelecimento;

CIPA - término de gestao e reeleicdo (edital de convocagédo com 45 dias de antecedéncia ao término);

Laudo Técnico Ambiental, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, contendo

informacgdes sobre a existéncia de tecnologia de protegéo coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a limites

de tolerancia e recomendacao sobre a sua adogéo pelo estabelecimento respectivo (art. 58, Lei n°® 8213/91, alterada pela

MP n° 1.523/96 e reedicdes posteriores; e aprovada pela Lei n® 9.528, 10/12/97, DOU de 11/12/97;

o Perfil profissiografico, entrega na ocasido do desligamento do empregado (art. 58, Lei n°® 8213/91, alterada pela MP n°
1.523/96 e reedigbes posteriores);

e Cursos de diregdo defensiva, primeiros socorros e outros determinados pelo CONTRAN, aos motoristas de empresas de
mantenhm frotas de veiculos (Lei n° 9.503, de 23/09/97, art. 150 - Cddigo de Transito Brasileiro).

e Outros.

SENAI/SENAC

www.sato.adm.br 6



o Certificado da Escola Senai (Decreto n° 31.546, de 06/10/52);
e Quantidade de menores aprendizes (proporcionalidade);

e Qutros.

VALE TRANSPORTE

Concessao do VT (municipal, intermunicipal, metrd e trem);
e Termo de compromisso e informagao sobre endereco residencial e meio de transporte, firmado pelo empregado usuario do
VT, renovado a cada ano (art. 7°, § 1°, Decreto n°® 95.247/87);

e Outros.

CRECHES

e Vencimento do contrato com creche (distrital, publica ou privada, pela prépria empresa, regime comunitario, SESI, SESC,

LBA ou entidades sindicais);
e Outros.

CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO

e Observar exigéncias do Acordo ou Convengéo Coletiva;

e Qutros.

VIGILANCIA SANITARIA DO ESTADO

o Observar a legislagao pertinente junto ao setor fiscal.

TREINAMENTOS OBRIGATORIOS

DESTINADO TREINAMENTO FUNDAMENTAC}AO LEGAL
Todos, de empresas com mais de 100 Manutengao programas especiais de CLT, Art. 390-C
empregados incentivos e aperfeicoamento profissional da

mao-de-obra.

Condutores para operar a frota de veiculos

Direcao defensiva, primeiros socorros e
outros conforme normatizagédo do
CONTRAN.

Lei n® 9.503, de 23/09/97 (Codigo de
Transito), art. 150, Paragrafo unico.

Motoristas de veiculos rodoviarios
transportadores de produtos perigosos

Treinamento especifico para habilitagdo em
sua area profissional.

Resolugao n° 70, de 23/09/98, do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN

Membros da CIPA

Treinamento para os membros da CIPA,
titulares e suplentes, antes da posse. (*)

NR 05 - CIPA, subitem 5.32

Todos empregados envolvidos

Treinamento sobre sobre o uso adequado,
guarda e conservagéo do EPI

NR 06 - Equipamento de Protecéo Individual,
subitem 6.6.1 (Portaria n° 25, de 15/10/01,
DOU de 17/10/01)

Todos empregados envolvidos

Treinamento quanto aos procedimentos que
assegurem a sua eficiéncia e de informagéo
sobre as eventuais limitagcdes de protegao
gue oferecam.

NR 09 - PPRA, subitem 9.3.5.3 (Portaria n°
25, de 29/12/94, DOU de 30/12/94,
Republicada no DOU de 15/02/95)

Todos empregados envolvidos nos trabalhos
com instalagdes elétricas energizadas

Treinamento de seguranga para trabalhos
com instalagdes elétricas energizadas.
Observar também o treinamento de
reciclagem bienal

Nota: A empresa devera preparar
"empregados autorizados" com treinamento
de primeiros socorros (situagéo de
emergéncia).

NR 10 - Seguranga em Instalagbes e
Servigos em Eletricidade, subitens 10.6,
10.7, 10.8 e 10.12 (Portaria n°® 598, de
07/12/04, DOU de 08/12/04)

Operadores de equipamentos de transporte,
com forga motriz prépria (empilhadeira, ponte
rolante, etc.)

Treinamento especifico para operagéo de
equipamentos de transporte motorizado

NR 11 - Transporte, Movimentagéo,
Armazenagem e Manuseio de Materiais,
subitem 11.1

Operadores de prensas ou equipamentos
similares

Operacgao de prensas e movimentagao, troca
de ferramentas, estampos e matrizes

NR 12 - Maquinas e Equipamentos - Anexo 2
- itens 29 e 30 - PPRPS - Programa de
Prevencéo de Riscos em Prensas e
Similares
Nota: O PPRPS esta em processo de
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inclusdo, como anexo |l da NR-12, em
atendimento as disposi¢cdes da CPN-PP,
criada pela portaria 50/97 da DRTE/SP,
MTE, e atendendo as disposi¢cbes da
Convengéo Coletiva da Industria Metalurgica
do Estado de Sao Paulo, firmada em
29/11/02.

A Portaria n° 383, de 24/02/03, DOU de
26/02/03, da Delegacia Regional do Trabalho
em S&o Paulo, criou a Comisséao Tripartite
Permanente de Negociagao sobre Protegao
de Maquinas e Equipamentos na Industria
Metalurgica no Estado de S&o Paulo.

Operadores de motosserra

Treinamento para utilizagao segura da
maquina

NR 12 - Maquinas e Equipamentos, Anexo |

Operador de Caldeira

Operacao de caldeiras, inclusive com estagio
pratico

NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressao,
subitem 13.3.5

Todos empregados designados para o
transporte manual regular de cargas

Treinamento ou instru¢des satisfatorias
guanto aos métodos de trabalho que devera
utilizar, com vistas a salvaguardar sua saude
e prevenir acidentes.

NR 17 - Ergonomia, subitem 17.2

Todos os empregados

Treinamento (admissional e periédico)
visando a garantir a execugao de suas
atividades com seguranca.

NR 18 - Condigbes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgao,
subitem 18.28

Todos empregados envolvidos na
implantagao, operacdo e manutencéo de
instalagdes elétricas, bem como os
envolvidos no transporte de explosivos e
acessorios

Treinamento continuado em manuseio e
operacgao de equipamentos de combate a
incéndios e explosdes, bem como para
prestacdo de primeiros socorros a
acidentados.

Nota: O treinamento é especifico para
empregados envolvidos no transporte de
explosivos e acessorios.

NR 22 - Seguranga e Saude Ocupacional na
Mineragdo, subitens 22.20.17 e 22.21.17

Todos empregados

Treinamento de prevengao e combate de
incéndios (Exercicio de alerta).

Nota 1: Os planos de exercicio de alerta
deverao ser preparados como se fossem
para um caso real de incéndio.

Nota 2: Este treinamento é também
denominado de "brigada de incéndio"

NR 23 - Protegao Contra Incéndios, subitem
23.8

Sinaleiro

Treinamento adequado para aquisicéo de
conhecimento do cddigo de sinais de mao
nas operagdes de guindar.

NR 29 - Norma Regulamentadora de
Seguranga e Saude no Trabalho Portuario,
subitem 29.3.6.7

Industria e Comércio de Fogos de Artificio e
outros Artefatos Pirotécnicos

Plano de Emergéncia e Combate a Incéndio
e Exploséo

Responsaveis pelo transporte interno de
produtos arrematados ou outros materiais
(conhecimento de todos os riscos)

Todos os trabalhadores envolvidos nas
atividades de coleta e destruicdo de residuos
Os treinamentos devem ser ministrados,
obrigatoriamente, nos atos de admisséo,
sempre que houver troca de fungao,
mudanga nos procedimentos, equipamentos,
processos ou nos materiais de trabalho e,
ainda, no minimo a cada ano a todos os
trabalhadores, sendo obrigatério o registro de
seu conteudo, carga horaria e frequéncia.

Portaria n° 7, de 30/03/07, DOU de 02/04/07

Todos os trabalhadores envolvidos com o
trabalho de operador de checkout

O treinamento deve conter nogbes sobre
prevencgao e os fatores de risco para a
salde, decorrentes da modalidade de
trabalho de operador de checkout, levando
em consideragao os aspectos relacionados
a:

a) posto de trabalho;

b) manipulagédo de mercadorias;

c) organizagéo do trabalho;

d) aspectos psicossociais do trabalho;

e) agravos a saude mais encontrados entre
operadores de checkout.

Cada trabalhador deve receber treinamento
com duragdo minima de duas horas, até o
trigésimo dia da data da sua admisséo, com
reciclagem anual e com duracéo minima de

Portaria n° 8, de 30/03/07, DOU de 02/04/07
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duas horas, ministrados durante sua jornada

de trabalho.
Profissionais de Estes profissionais devem receber Portaria n® 9, de 30/03/07, DOU de 02/04/07
teleatendimento/telemarketing capacitagdo que proporcione conhecer as - Anexo Il da NR 17

formas de adoecimento relacionadas a sua
atividade, suas causas, efeitos sobre a saude
e medidas de prevencéao (veja o item 6 da
respectiva norma).

Trabalho em altura Programa para capacitagdo dos NR 35 - Trabalho em Altura
trabalhadores a realizagéo de trabalho em
altura, observando-se os treinamentos
periodicos (bienal).

(*) A Instrugdo Normativa n°® 80, de 21/12/09, DOU de 23/12/09, dispds sobre a fiscalizagao de praticas discriminatérias e do treinamento das
Comissdes Internas de Prevengao de Acidente CIPA quanto a prevengao do HIV/AIDS.

Nota: As empresas com mais de 100 empregados, de ambos os sexos, deverdo manter programas especiais de incentivos e aperfeicoamento
profissional da méo-de-obra (Art. 390-C da CLT).

OBSERVAGOES GERAIS:

Sindicato - Contribuigoes:

Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimento da Contribuigdo Confederativa, Mensalidades
de Associados e Contribuigdes Assistenciais previstas nos Acordos/Convengdes Coletivas da categoria profissional,
inclusive da categoria diferenciada;

SENAI - Contribuicdo Adicional:

As industrias, empresas de comunicag&o, transportes e pesca, com mais de 500 empregados, devem recolher
mensalmente a Contribuigdo Adicional do SENAI. O recolhimento é calculado com base em 0,2% sobre o valor total das
remuneragdes mensais pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou Banco do Brasil em guia propria.
Havendo convénio SENAI/Empresa a contribuicido podera ser reduzida pela metade.

SALARIO-EDUCAGAO - FNDE:

Com a nova redagdo dada pelo Decreto n° 4.943, de 30/12/03, DOU de 31/12/03 ao art. 6° do Decreto n® 3.142, de
16/08/99, DOU de 17/08/99, que regulamentou a contribuigdo social do salario-educacdo, empresas cujo total de
remuneragdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados, tenha atingido o valor de, no minimo, R$
2.400.000,00 na folha de pagamento do més de dezembro do exercicio anterior, estdo obrigadas a recolher o SE
diretamente ao FNDE a partir da competéncia janeiro/2004. Portanto, ndo mais através da GPS/INSS. A folha de
pagamento do 13° salario ndo sera computado no limite minimo mencionado.

www.sato.adm.br 9




