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DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
COMISSIONISTA - CALCULOS

O calculo da remuneragdo do DSR, dos que percebem a base de comissao, ndo tem regra especifica na legislagao, tratando-
se tdo-somente do salario por hora, dia, semana, quinzena, més, tarefa e peca, por vezes, levando muitas empresas a
acreditar que estao desobrigadas de pagar o DSR aos comissionistas.

O eminente Ministro do TST, Mozart Russomano, em sua obra "Curso de Direito do Trabalho", assim coloca:

"Como a Lei n° 605, ndo fez nenhuma referéncia ao critério de calculo do repouso remunerado dos comissionistas, sustentou-se, largamente,
com grande apoio dos civilistas, que essa categoria de trabalhadores néo tinha direito ao pagamento do salario relativo a domingos e feriados.

O erro evidente. A regra geral, contida no art. 1°, assim como nos preceitos subseqiientes, até o art. 4° é esta: todo trabalhador tem direito ao
repouso remunerado por forga de seu contrato de trabalho.

O comissionista é um trabalhador que se vincula a empresa mediante contrato de trabalho e, se assim nao for, ndo tera direito ao repouso
remunerado, apenas porque ndo sera parte de um contrato especial e ndo estara protegido pelas leis trabalhistas.

Houve, portanto, apenas omissao do legislador quanto a maneira de se calcular o salario relativo ao repouso dos comissionistas. A solugéo,
quando o comissionista ndo tem controle de horario, produzindo segundo seu préprio critério, pode ser, em tudo e por tudo, assemelhado ao
trabalhador a domicilio.

Entéao por evidente analogia, dever-se-a aplicar a regra que disciplina o célculo do repouso remunerado desse trabalhador.

Por outras palavras: o pagamento do domingo (ou feriado) correspondera a 1/6 do valor total das comissées auferidas durante a semana
anterior aquela em que recair o dia do descanso.”

O DSR é regulado pela Lei n°® 605/49, posteriormente regulamentada pelo Decreto n°® 27.048/49, que ao dispor sobre a
remuneragao do DSR, determinou em seu art. 1°, o seguinte:
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"Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de 24 horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das
exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradi¢ao local."

Portanto, via de regra, todo o empregado tem direito de ser remunerado pelo DSR, indistintamente.
O art. 6°, da Lei n° 605, ao disciplinar de que forma o repouso sera devido, estabelece:

"Néo sera devido a remunera¢do quando, sem motivo justificado, o empregado né&o tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprido
integralmente o seu horario de trabalho."

Hoje, o pagamento do DSR ao comissionista, esta mais claro pelo Enunciado n° 27 do TST, que traz o seguinte texto:
"E devida a remuneragéo do repouso semanal e dos dias de feriados ao empregado comissionista, ainda que pracista."

Quanto a forma de calculo, algumas empresas tomam por base a comissdo auferida durante o més inteiro, que é dividida pelo
numero de dias Uteis trabalhados e multiplicada pelo numero de dias de repouso. Por forga de omisséo da prépria legislagéo,
nao deixa de estar errado.

Assim, pensamos correto, a apuragdo da média de comiss&o por periodo semanal (total de comissées na semana, dividido por
6 dias de trabalho), creditando-se no DSR da semana seguinte. Porque, assim como o DSR é conquistado pela semana
completa de trabalho pelo empregado, a média de comissdes também sera com base na semana trabalhada.

Enunciado n°® 27 - TST

COMISSIONISTA - Repouso semanal. Direito e célculo - COMISSOES. SALARIO MISTO. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. Tratando-
se de salario misto (parcela fixa mais comissées) é devido o pagamento, relativamente a parte variavel (comissées), do valor correspondente
ao descanso semanal remunerado, ja que a parcela referente ao DSR esta embutida apenas no salario fixo. (TRT-SP 19990364853 - RO - Ac.
083T. 20000519710 - DOE 21/11/2000 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA)

@ NR 12 - SEGURANGA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -
NOVA REDAGAO - RETIFICAGAO

RETIFICAGCAO, DOU de 12/08/19
Na Portaria SEPRT n° 916, de 30 de julho de 2019, publicada no DOU de 31/7/2019, segéo 1, pagina 16:

No Anexo lll, item "11",

onde se |é: "g) degraus com profundidade livre, "g", que atendam a férmula: 600£ g +2h £ 660 (dimensdes em milimetros),
conforme Figura 4.",

leia-se: "g) degraus com profundidade livre, "g", que atendam a férmula: 600£ g +2h £ 660 (dimensdes em milimetros),
conforme Figura 4.";

No Anexo XI, item "15.14",

onde se |é: "g) degraus com profundidade que atendam a férmula: 600£ g +2h £ 660 (dimensdes em milimetros), conforme
Figura 2 deste Anexo.",

leia-se: "g) degraus com profundidade que atendam a férmula: 600£ g +2h £ 660 (dimensdes em milimetros), conforme Figura
2 deste Anexo.";

No Anexo XI, item "15.22",

onde se |é: "a) a inclinagdo a deve ser entre 70° (setenta graus) e 90° (noventa graus) em relagdo a horizontal, conforme
Figura 2 deste Anexo; ou b) no caso de inclinagdo a menor que 70° (setenta graus), as dimensées dos degraus devem atender
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a equacao (2B +G)<700 mm, onde B é a distancia vertical, em mm, e G a distancia horizontal, em mm, entre degraus,
permanecendo as dimensdes restantes conforme Figura 2 deste Anexo."

Leia-se:

"a) a inclinagdo deve ser entre 70° (setenta graus) e 90° (noventa graus) em relagdo a horizontal, conforme Figura 2 deste
Anexo; ou b) no caso de inclinagdo a menor que 70° (setenta graus), as dimensdes dos degraus devem atender a equacao (2B
+ G) £ 700 mm, onde B é a distancia vertical, em mm, e G a distancia horizontal, em mm, entre degraus, permanecendo as
dimensdes restantes conforme Figura 2 deste Anexo."

INSS - SALARIQ-DE-BENEFiCIO
ATUALIZAGAO MONETARIA PARA AGOSTO0/2019

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n°® 995, de 12/08/19, DOU de 13/08/19, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, fixou a nova tabela de atualizagdao monetaria dos salarios-de-contribuigcao para a apuragao do salario-de-
beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.), no més de agosto de 2019. A respectiva tabela ja esta disponibilizada
no site http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestagao continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensdao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislagao especial.

Na integra:

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria GME n° 117, de 26 de margo de 2019, publicada no DOU de 27 de margo
de 2019, secao 1, pagina 9, resolve

Art. 1° - Estabelecer que, para o0 més de agosto de 2019, os fatores de atualizagao:

| - das contribui¢cdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més
de julho de 2019;

Il - das contribuigdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdao apurados
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de julho de 2019
mais juros;

Il - das contribuicbes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacao do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de julho de 2019; e

IV - dos salarios-de-contribuicéo, para fins de concesséo de beneficios no &mbito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagao do indice de 1,001000.

Art. 2° - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuigcdo para a apuragao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de agosto de
2019, sera efetuada mediante a aplicagao do indice de 1,001000.

Art. 3° - A atualizacdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°,
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Art. 4° - Se apds a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislagdo".

Art. 6° - O Ministério da Economia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia - DATAPREYV adotar&o as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROGERIO MARINHO
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