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DADOS ECONOMICOS - AGOSTO0/2019

SALARIO MINIMO 998,00
SALARIO-FAMILIA (remuneracgédo até R$ 907,77) 46,54
SALARIO-FAMILIA (remuneragdo de R$ 907,78 até R$ 1.364,43) 32,80
Teto de Contribuicdo Previdencidria - Empregados 5.839,45
UFIR (extinta pela MP n° 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641
Obs.: | e A Portaria n° 9, de 15/01/19, DOU de 16/01/19, do Ministério de Estado da Economia, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos

pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS
(tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 9.661, de 01/01/19, DOU de 01/01/19 (edi¢édo especial), regulamentou a Lei n® 13.152, de 29/07/15, que dispde sobre
o valor do salario minimo e a sua politica de valorizagdo de longo prazo, fixando o novo salario minimo a partir de 01/01/19.

A Portaria n° 15, de 16/01/18, DOU de 17/01/18, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo
INSS, a partir de janeiro/2018, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

O Decreto n° 9.255, de 29/12/17, DOU de 29/12/17, edicao extra, reajustou o valor do salario minimo para o ano de 2018.

A Portaria n° 8, de 13/01/17, DOU de 16/01/17, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS,
a partir de janeiro/2017, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

O Decreto n° 8.948, de 29/12/16, DOU de 30/12/16, reajustou o valor do salario minimo para o ano de 2017.
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A Portaria Interministerial n° 1, de 08/01/16, DOU de 11/01/16, dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social e da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.618, de 29/12/15, DOU de 30/12/15, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2016.

A Portaria Interministerial n° 13, de 09/01/15, DOU de 12/01/15, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.381, de 29/12/14, DOU de 30/12/14, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2015.

A Portaria Interministerial n° 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela
INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.166, de 23/12/13, DOU de 24/12/13, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2014.

A Portaria Interministerial n° 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13.

A Portaria Interministerial n°® 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n°® 7.872, de 26/12/12, DOU de 26/12/12, edigéo extra, regulamentou a Lei n® 12.382, de 25/02/11, que dispbe sobre o
valor do salario minimo e a sua politica de valorizagédo de longo prazo.

A Portaria Interministerial n° 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

O Decreto n° 7.655, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, regulamentou a Lei n® 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o valor do salario
minimo e a sua politica de valorizagdo de longo prazo, fixando em R$ 622,00, o novo saldrio minimo a partir de 1° de janeiro de
2012.

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Lei n® 12.382, de 25/02/11, DOU de 28/02/11, fixou em R$ 545,00 o novo salario minimo a partir de margo de 2011 e definiu as
diretrizes para a politica de valorizagao do salario minimo a vigorar entre 2012 e 2015, inclusive, a serem aplicadas em 1° de
janeiro do respectivo ano.

A Portaria n°® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Medida Provisoéria n® 516, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, fixou em R$ 540,00 o novo salério minimo a partir de 1° de janeiro de
2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em
sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua
vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e ndo regime
caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a referida
tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a
Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteracdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios.
Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugdo n° 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administragcdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n° 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n° 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Medida Proviséria n® 474, de 23/12/09, DOU de 24/12/09, fixou em R$ 510,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2010 e estabeleceu diretrizes para a politica de valorizagao do salario minimo entre 2011 e 2023.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispOs sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Medida Proviséria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edigao Extra, dispds sobre o novo salario minimo a partir de 1° de
fevereiro de 2009. Observar que o SM é base de calculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n° 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Provisoéria n° 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edigdo Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.

A Lei n° 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2007, adotada pela Medida
Proviséria n® 362/07 e revogou a Lei n° 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n° 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edigéo Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 1°
de abril de 2007.
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A Portaria n° 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/0 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungédo da alteragéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n° 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n°® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuig&o, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$
0,26).

A Portaria n° 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n° 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigdo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite maximo do salario-de-contribui¢do e
do salario-de-beneficio, a partir de 1° de abril de 2006.

A Medida Proviséria n° 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 1° de abril de
2006.

A Lein®11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 1° de maio de 2005.

A Portaria n° 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Proviséria n® 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do saléario minimo a partir de 1° de
maio de 2005.

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispds sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 1° de maio de 2004.

A Medida Provisoéria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n°® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Provisoéria n° 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n° 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribui¢cdo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Provisoéria n° 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Medida Provisoéria n° 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 1° de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n° 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribuigao;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispbs sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n° 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n° 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuicdo previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Provisoria n° 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo saldrio minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n°® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n°® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribui¢cdo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n° 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salério minimo a partir de 01/05/98.

Alteracdo a partir de junho/97: Portaria n° 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n° 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n° 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n° 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n° 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n°® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n° 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislacéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n°® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) nao vinculou o teto da primeira
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.
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TABELA INSS - AGOSTO/2019

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.751,81 8%
de 1.751,82 até 2.919,72 9%
de 2.919,73 até 5.839,45 11%

Obs.:

A Portaria n° 9, de 15/01/19, DOU de 16/01/19, do Ministério de Estado da Economia, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social -
RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria n° 15, de 16/01/18, DOU de 17/01/18, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo
INSS, a partir de janeiro/2018, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

A Portaria n° 8, de 13/01/17, DOU de 16/01/17, do Ministério da Fazenda, disp0s sobre o reajuste da tabela do INSS a partir de
janeiro/2017.

A Portaria Interministerial n° 1, de 08/01/16, DOU de 11/01/16, dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social e da Fazenda,
dispOs sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 13, de 09/01/15, DOU de 12/01/15, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela
INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n° 11, de
08/01/13.

A Portaria Interministerial n° 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Portaria n° 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais
valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de
2010. Em sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuigdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi
alterada a sua vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e
ndo regime caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a
referida tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragao abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de
beneficios. Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugao n° 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administracdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n° 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n°® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Portaria Interministerial n° 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.
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A Portaria MF/MPS n° 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social,
estabeleceu a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de
pagamento de remuneracgao a partir de 1° de janeiro de 2008.

A Portaria n° 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n°® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungéo da alteragéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n° 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n° 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite méaximo do salario-de-contribuigdo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

A Portaria n°® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n° 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n°® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n° 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n° 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do
INSS para o més de junho/2002, publicada no Anexo Ill da Portaria MPAS n° 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a
vigéncia da Emenda Constitucional n® 37, de 12/06/02 (prorrogagao da CPMF).

A Portaria n°® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicéo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n°® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicéo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n° 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugées,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Portaria n° 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para
segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com
vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n° 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribuigéo a partir de junho/00;

A Portaria n° 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de
contribui¢éo a partir de junho/00;

A Portaria n° 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que
ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n° 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com
aliquota reduzida em fungdo da nova CPMF;

A Portaria n°® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da
Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.
A Ordem de Servigo n° 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadacgéo e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as
aliquotas a serem aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, vigentes a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n° 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
salario-de-contribuigéo, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a
extingdo da CPMF a partir do dia 24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorrec¢ao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagéo
da eficacia da CPMF, divulgou a tabela de contribuigdo previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servico n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para
cumprimento da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigcdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més
de dezembro/98;

A Portaria n° 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir
de 16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;
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Alteracdo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de
08/06/98, DOU de 15/06/98;

Alteracado a partir de maio/98: Portaria n° 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n° 186, de 12/05/98, DOU de
18/05/98;

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n° 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n° 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

A Portaria n° 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia
da fixagdo do novo salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n° 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n° 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n° 9.032, de 28/04/95, DOU de
29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n°® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n°
131, de 25/07/95 (RT n° 064/95);

Percentuais incidentes de forma n&o cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA IRRF - AGOSTO/2019

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.903,98 - -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36
DEDUGAO DA RENDA BRUTA:
e Dependentes = R$ 189,59;
e INSS descontado;
e Penséo Alimenticia (judicial); e
e Contribuicdo paga a previdéncia privada.
DISPENSA DE RETENGAO SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:

IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n° 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n° 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugdo
Normativa n° 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencdo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

o conjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

o menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmé&o, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0os pais, os avés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinacéo
da base de calculo. No caso de dependentes
comuns, a declaracdo devera ser firmada por
ambos os cdnjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinacéo da base de calculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteracdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo ndo
podera efetuar a dedugado do valor correspondente a
dependente, exceto na hipotese de mudanga na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
podera considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisdo
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n°® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Notas:
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A Lei n°® 13.149, de 21/07/15, DOU de 22/07/15, alterou as Leis n°s 11.482, de 31/05/07, para dispor sobre os valores da tabela mensal do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, 7.713, de 22/12/88, 9.250, de 26/12/95, e 10.823, de 19/12/03. Em sintese, trata-se da
conversdo da Medida Proviséria n® 670, de 10/03/15, DOU de 11/03/15 em Lei n°® 13.149, de 21/07/15, DOU de 22/07/15, cujo os valores
publicados na respectiva MP mantiveram-se inalterados.

A Medida Proviséria n® 670, de 10/03/15, DOU de 11/03/15, alterou a Lei n°® 11.482, de 31/05/07, para dispor sobre os valores da tabela
mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica a partir de abril/2015; a Lei n® 7.713, de 22/12/88; e a Lei n° 9.250, de 26/12/95.

A Medida Provisoria n° 644, de 30/04/14, DOU de 02/05/14, divulgou os valores da tabela do imposto sobre a renda da pessoa fisica, com
vigéncia a partir do ano-calendario de 2015 (sem efeito).

A Lei n® 12.469, de 26/08/11, DOU de 29/08/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica e
alterou as Leis n°s 11.482, de 31/05/07, 7.713, de 22/12/88, 9.250, de 26/12/95, 9.656, de 03/06/98, e 10.480, de 02/07/02. Observe-se que
os valores das respectivas tabelas permanecem inalterados, com relagdo aos publicados na Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU
de 29/12/06, e na Lei n® 11.482, de 31/05/07, DOU de 31/05/07.

A Instrugdo Normativa n° 1.142, de 31/03/11, DOU de 01/04/11, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o célculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatorio (carné-ledo) de pessoas fisicas nos anos- calendario de 2011 a 2014.
A Medida Provisoéria n° 528, de 25/03/11, DOU de 28/03/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa
Fisica, com vigéncia a partir de abril/2011, bem como para os anos seguintes (até 2014).

A Instrugado Normativa n°® 1.117, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2011.

A Instrugdo Normativa n® 994, de 22/01/10, DOU de 25/01/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispés sobre o calculo do
imposto de renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2010.

A Medida Provisoria n® 451, de 15/12/08, DOU de 16/12/08, entre outras alteracdes da legislagéo tributaria federal, alterou as tabelas do
IRRF para os anos 2009 e 2010.

A Medida Proviséria n° 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edi¢éo Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF,
com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.

A Lein®11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislagéo tributaria federal, modificando as Leis n°s 11.119, de 25 de maio de
2005, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro
de 2004. A respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

A Medida Proviséria n° 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

A Medida Proviséria n° 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edigéo extra, alterou a Legislacdo Tributaria Federal, inclusive a tabela do

IRRF a partir de janeiro/2005.

De acordo com a Medida Provisdria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13° salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

A Lei n°® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagdo da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 1° da Lei n° 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

A Lei n°® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragéo com relagéo aquela editada na Medida Provisoria n° 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

A Medida Proviséria n° 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2002 .

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 06/2018 ATE 06/2019

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
06/18 0,52 1,43 1,87 1,48 1,19 1,01 1,38
07/18 0,54 0,25 0,51 0,44 0,17 0,23 0,14
08/18 0,57 0,00 0,70 0,68 0,07 0,46 -0,09
09/18 0,47 0,30 1,52 1,79 0,45 0,39 0,55
10/18 0,54 0,40 0,89 0,26 0,48 0,48 0,58
11/18 0,49 -0,25 -0,49 -1,14 -0,17 0,15 0,32
12/18 0,49 0,14 -1,08 -0,45 0,29 0,09 -0,21
01/19 0,54 0,36 0,01 0,07 0,57 0,58 0,43
02/19 0,49 0,54 0,88 1,25 0,35 0,54 0,35
03/19 0,47 0,77 1,26 1,07 0,65 0,51 0,54
04/19 0,52 0,60 0,92 0,90 0,63 0,29 0,32
05/19 0,54 0,15 0,45 0,40 0,22 - 0,02 0,20
06/19 0,47 0,01 0,80 0,63 -0,02 0,15 -0,21
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ﬁ NR 12 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS - PROCEDIMENTO ESPECIAL PARA A AGAO FISCAL
ALTERAGAO

A Instrucdo Normativa n° 1, de 30/07/19, DOU de 31/07/19, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, alterou a Instrugdo Normativa n° 129, de 11/01/17, DOU de 12/01/17 (RT 004/2017), da
Secretaria de Inspegcdo do Trabalho, que estabeleceu Procedimento Especial para a agao fiscal da Norma
Regulamentadora n.° 12 - Seguranga e Saude no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Na integra:

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso |
do art. 71 do Decreto n° 9.745, de 08 de abril de 2019, resolve:

Art. 1° - Alterar o art. 7° da Instrucdo Normativa SIT n° 129, de 11 de janeiro de 2017, publicada no DOU de 12/01/2017 -
Segao 1, a fim de constar a seguinte redagao:
"Art. 7° - Nos casos em que ocorrerem alteragdes de itens da NR-12 decorrentes do processo de revisdo normativa, tais itens

passam a prevalecer automaticamente sobre os anteriores ajustados, ndo sendo necessaria a repactuacdo do Termo de
Compromisso."

Art. 2° - Inserir na Instrugdo Normativa SIT n° 129, de 11 de janeiro de 2017, publicada no DOU de 12/01/2017 - Segao 1, o art.
8° com a seguinte redacgéo:

"Art. 8° - Esta Instrucdo Normativa é valida por 24 meses, a contar da data de publicacdo da Portaria SEPTR/ME n° 916 de 30
de julho de 2019. (NR)"

Art. 3° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

ROGERIO SIMONETTI MARINHO

NR 1 - DISPOSIGOES GERAIS
NOVA REDAGAO

A Portaria n® 915, de 30/07/19, DOU de 31/07/19, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, aprovou a nova redagdao da Norma Regulamentadora n° 01 - Disposi¢coes Gerais.

Em sintese, entre outras alteragoes, foi estabelecido o prazo de 12 meses para que ao término dos treinamentos
inicial, periédico ou eventual, previstos nas NR, devera ser emitido certificado contendo o nome e assinatura do
trabalhador, contetido programatico, carga horaria, data, local de realizagdo do treinamento, nome e qualificagdo dos
instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento.

Na integra:
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O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia , no uso das atribuicdes que Ihe conferem o inciso
V do art. 71 do Decreto n°® 9.745, de 08 de abril de 2019 e nos arts. 155 e 200 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° - A Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) - Disposi¢cdes Gerais, aprovada pela Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho
de 1978, passa a vigorar com a redagéo constante do Anexo | desta Portaria.

Art. 2° - Revogar as Portarias SSMT n° 06, de 09 de margo de 1983, n° 35, de 28 de dezembro de 1983, que deu redagéo a
NR2 - Inspegéo Prévia, n° 03, de 07 de fevereiro de 1988, o art. 1° da Portaria SSST n° 13, de 17 de setembro de 1993 e a
Portaria SIT n° 84, de 04 de margo de 2009.

Art. 3° - Revogar a Portaria MTb n° 872, de 06 de julho de 2017, que publicou o Anexo Il - Diretrizes e requisitos minimos para
utilizacdo da modalidade de ensino a distancia e semipresencial para as capacitagdes previstas na Norma Regulamentadora
n® 20 - Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis.

Art. 4° - Revogar os itens e subitens elencados no Anexo Il desta Portaria.

Art. 5° - Estabelecer o prazo de 12 meses, contados a partir da publicacdo desta Portaria, para a entrada em vigor do subitem
1.6.1.1 do Anexo | desta Portaria.

Art. 6° - Estabelecer que, enquanto ndo houver sistema informatizado para o recebimento da declaragdo de informagdes
digitais prevista nos subitens 1.7.1 e 1.7.2 do Anexo | desta Portaria, o empregador devera manter declaragao de inexisténcia
de riscos no estabelecimento para fazer jus ao tratamento diferenciado.

Art. 7° - Determinar, conforme previsto na Portaria SIT n® 787, de 27 de novembro de 2018, que a Norma Regulamentadora n°
01 e seus Anexos seréo interpretados conforme o disposto na tabela abaixo:

Regulamento Tipificagao
NR-01 NR Geral
Anexo | Tipo 3
Anexo |l Tipo 1

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao

ROGERIO SIMONETTI MARINHO

ANEXO | - NORMA REGULAMENTADORA N.° 01- DISPOSICOES GERAIS
Sumario

1.1 - Objetivo

1.2 - Campo de aplicacéo

1.3 - Competéncias e estrutura

1.4 - Direitos e deveres

1.5 - Da prestagéo de informacéao digital e digitalizagdo de documentos

1.6 - Capacitacao e treinamento em Seguranca e Saude no Trabalho

1.7 - Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual - MEI, a Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte -
EPP

1.8 - Disposigdes finais

Anexo | - Termos e definigbes
Anexo |l - Diretrizes e requisitos minimos para utilizagdo da modalidade de ensino a distancia e semipresencial.

1.1 - Objetivo
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1.1.1 - O objetivo desta Norma é estabelecer as disposi¢cdes gerais, o campo de aplicagdo, os termos e as definicdes comuns
as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranga e saude no trabalho.

1.1.2 - Para fins de aplicagdo das Normas Regulamentadoras - NR, consideramse os termos e definigcdes constantes no Anexo
l.

1.2 - Campo de aplicagao

1.2.1 - As NR obrigam, nos termos da lei, empregadores e empregados, urbanos e rurais.

1.2.1.1 - As NR sao de observancia obrigatéria pelas organizagdes e pelos 6rgaos publicos da administragdo direta e indireta,
bem como pelos érgdos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

1.2.1.2 - Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nas NR a outras relagdes juridicas.

1.2.2 - A observancia das NR ndo desobriga as organizagdes do cumprimento de outras disposigdes que, com relagédo a
matéria, sejam incluidas em cddigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios, bem como daquelas
oriundas de convengdes e acordos coletivos de trabalho.

1.3 - Competéncias e estrutura

1.3.1 - A Secretaria de Trabalho - STRAB, por meio da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT, é o 6rgdo de ambito
nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho para:

a) formular e propor as diretrizes, as normas de atuagio e supervisionar as atividades da area de seguranca e saude do
trabalhador;

b) promover a Campanha Nacional de Prevencéo de Acidentes do Trabalho - CANPAT;
c) coordenar e fiscalizar o Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT,;

d) promover a fiscalizagdo do cumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho - SST
em todo o territério nacional;

e) Participar da implementagao da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST;

f) conhecer, em ultima instancia, dos recursos voluntarios ou de oficio, das decisdes proferidas pelo 6rgéo regional competente
em matéria de segurancga e saude no trabalho.

1.3.2 - Compete a SIT e aos d6rgédos regionais subordinados a SIT em matéria de seguranga e saude no trabalho, nos limites de
sua competéncia, executar:

a) a fiscalizagéo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho;
b) as atividades relacionadas com a CANPAT e o PAT.

1.3.3 - Cabe a autoridade regional competente em matéria de trabalho impor as penalidades cabiveis por descumprimento dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho.

1.4 - Direitos e deveres

1.4.1 - Cabe ao empregado:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre segurancga e saude no trabalho;
b) informar aos trabalhadores:

| - os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

Il - as medidas de controle adotadas pela empresa para reduzir ou eliminar tais riscos;

os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais os proprios trabalhadores forem
submetidos;

| - os resultados das avaliagbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

a) elaborar ordens de servigo sobre seguranga e saude no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores;

www.sato.adm.br 10



b) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares sobre
segurancga e saude no trabalho;

c) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada ao trabalho, incluindo a
andlise de suas causas;

d) disponibilizar a Inspegao do Trabalho todas as informacgdes relativas a seguranga e saude no trabalho.
e) implementar medidas de prevencgao, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

| - eliminagao dos fatores de risco;

Il - minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a ado¢&o de medidas de protecéo coletiva;

Il - minimizagao e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas administrativas ou de organizagéo do trabalho; e
IV - adogcéo de medidas de protegéo individual.

1.4.2 - Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho, inclusive as ordens de servigo
expedidas pelo empregador;

b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;
c) colaborar com a organizagao na aplicagéo das NR;
d) usar o equipamento de protec¢ao individual fornecido pelo empregador.

1.4.2.1 - Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto nas alineas do subitem anterior.

1.4.3 - O trabalhador podera interromper suas atividades quando constatar uma situagédo de trabalho onde, a seu ver, envolva
um risco grave e iminente para a sua vida e saude, informando imediatamente ao seu superior hierarquico.

1.4.3.1 - Comprovada pelo empregador a situagéo de grave e iminente risco, ndo podera ser exigida a volta dos trabalhadores
a atividade, enquanto ndo sejam tomadas as medidas corretivas.

1.4.4 - Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de fungdo que implique em alteragdo de risco, deve receber
informacgdes sobre:

0S riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho;
0s meios para prevenir e controlar tais riscos;

a)
b)
c) as medidas adotadas pela organizacao;
d)
)

os procedimentos a serem adotados em situagdo de emergéncia; e
e) os procedimentos a serem adotados em conformidade com os subitens 1.4.3 e 1.4.3.1.

1.4.4.1 - As informagdes podem ser transmitidas:

a) durante os treinamentos;
b) por meio de didlogos de seguranga, documento fisico ou eletrénico.

1.5 - Da prestacao de informacao digital e digitalizacdo de documentos

1.5.1 - As organizacdes devem prestar informagbes de seguranga e saude no trabalho em formato digital, conforme modelo
aprovado pela STRAB, ouvida a SIT.

1.5.1.1 - Os modelos aprovados pela STRAB devem considerar os principios de simplificagdo e desburocratizagao.

1.5.2 - Os documentos previstos nas NR podem ser emitidos e armazenados em meio digital com certificado digital emitido no
ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica.

1.5.3 - Os documentos fisicos, assinados manualmente, inclusive os anteriores a vigéncia desta NR, podem ser arquivados em
meio digital, pelo periodo correspondente exigido pela legislagdo prépria, mediante processo de digitalizagdo conforme
disposto em Lei.

1.5.3.1 - O processo de digitalizagdo deve ser realizado de forma a manter a integridade, a autenticidade e, se necessario, a
confidencialidade do documento digital, com o emprego de certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

1.5.3.2 - Os empregadores que optarem pela guarda de documentos prevista no caput devem manter os originais conforme
previsdo em lei.
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1.5.4 - O empregador deve garantir a preservagdo de todos os documentos nato digitais ou digitalizados por meio de
procedimentos e tecnologias que permitam verificar, a qualquer tempo, sua validade juridica em todo territério nacional,
garantindo permanentemente sua autenticidade, integridade, disponibilidade, rastreabilidade, irretratabilidade, privacidade e
interoperabilidade.

1.5.5 - O empregador deve garantir & Inspe¢ao do Trabalho amplo e irrestrito acesso a todos os documentos digitalizados ou
nato digitais.

1.5.5.1 - Para os documentos que devem estar a disposigdo dos trabalhadores ou dos seus representantes, a organizagao
devera prover meios de acesso destes as informagbes de modo a atender os objetivos da norma especifica.

1.6 - Capacitacao e treinamento em Seguranca e Saude no Trabalho

1.6.1 - O empregador deve promover capacitagao e treinamento dos trabalhadores em conformidade com o disposto nas NR.
1.6.1.1 - Ao término dos treinamentos inicial, periddico ou eventual, previstos nas NR, deve ser emitido certificado contendo o
nome e assinatura do trabalhador, conteudo programatico, carga horaria, data, local de realizagdo do treinamento, nome e
qualificagdo dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento.

1.6.1.2 - A capacitagédo deve incluir:

a) treinamento inicial;

b) treinamento periddico; e

c) treinamento eventual.

1.6.1.2.1 - O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas fun¢gdes ou de acordo com o prazo
especificado em NR.

1.6.1.2.2 - O treinamento periédico deve ocorrer de acordo com periodicidade estabelecida nas NR ou, quando n&o
estabelecido, em prazo determinado pelo empregador.

1.6.1.2.3 - O treinamento eventual deve ocorrer:

a) quando houver mudanga nos procedimentos, condigdes ou operagdes de trabalho, que impliquem em alteragdo dos riscos
ocupacionais;

b) na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de novo treinamento
c) ap6s retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180 dias.

1.6.1.2.3.1 - A carga horéria, o prazo para sua realizagéo e o conteudo programatico do treinamento eventual deve atender a
situagcédo que o motivou.

1.6.1.3 - A capacitagédo pode incluir:

a) estagio pratico, pratica profissional supervisionada ou orientagdo em servico;

b) exercicios simulados; ou

c) habilitagao para operagao de veiculos, embarcagdes, maquinas ou equipamentos.

1.6.2 - O tempo despendido em treinamentos previstos nas NR é considerado como de trabalho efetivo.
1.6.3 - O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma cépia arquivada na organizagao.

1.6.4 - A capacitagao deve ser consignada nos documentos funcionais do empregado.

1.6.5 - Os treinamentos previstos em NR podem ser ministrados em conjunto com outros treinamentos da organizagao,
observados os conteudos e a carga horaria previstos na respectiva norma regulamentadora.

Aproveitamento de conteudos de treinamento na mesma organizagéo
1.6.6 - E permitido o aproveitamento de contetidos de treinamentos ministrados na mesma organizagéo desde que:
a) o conteudo e a carga horaria requeridos no novo treinamento estejam compreendidos no treinamento anterior;

b) o conteudo do treinamento anterior tenha sido ministrado no prazo inferior ao estabelecido em NR ou ha menos de 2 anos,
quando nao estabelecida esta periodicidade; e
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c) seja validado pelo responsavel técnico do treinamento.

1.6.6.1 - O aproveitamento de conteudos deve ser registrado no certificado, mencionando o conteudo e a data de realizagédo do
treinamento aproveitado.

1.6.6.1.1 - A validade do novo treinamento passa a considerar a data do treinamento mais antigo aproveitado. Aproveitamento
de treinamentos entre organizagdes

1.6.7 - Os treinamentos realizados pelo trabalhador poderdo ser avaliados pela organizagdo e convalidados ou
complementados.

1.6.7.1 - A convalidagdo ou complementacéo deve considerar:

a) as atividades desenvolvidas pelo trabalhador na organizagéo anterior, quando for o caso;

b) as atividades que desempenhara na organizagao;

¢) o conteudo e carga horaria cumpridos;

d) o conteudo e carga horaria exigidos; e

e) que o ultimo treinamento tenha sido realizado em periodo inferior ao estabelecido na NR ou ha menos de 2 anos, nos casos
em que nao haja prazo estabelecido em NR.

1.6.8 - O aproveitamento de treinamentos anteriores, total ou parcialmente, ndo exclui a responsabilidade da organizagéo de
emitir a certificacdo da capacitagdo do trabalhador, devendo mencionar no certificado a data da realizagdo dos treinamentos
convalidados ou complementados.

1.6.8.1 - Para efeito de periodicidade de realizagdo de novo treinamento, € considerada a data do treinamento mais antigo
convalidado ou complementado.

Dos treinamentos ministrados na modalidade de ensino a distancia ou semipresencial.

1.6.9 - Os treinamentos podem ser ministrados na modalidade de ensino a distancia ou semipresencial desde que atendidos
0s requisitos operacionais, administrativos, tecnolégicos e de estruturagdo pedagdgica previstos no Anexo Il desta NR.

1.6.9.1 - O conteudo pratico do treinamento pode ser realizado na modalidade de ensino a distancia ou semipresencial desde
que previsto em NR especifica.

1.7 - Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual - MEI, a Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte -
EPP

1.7.1 - O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as informagbes digitais na forma do subitem 1.5.1 e ndo
possuirem riscos quimicos, fisicos e biolégicos, ficardo dispensados de elaboragdo do Programa de Prevengédo de Riscos
Ambientais - PPRA.

1.7.1.1 - As informacdes digitais de seguranga e saude no trabalho declaradas devem ser divulgadas junto aos trabalhadores.
1.7.2 - O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as informagbes digitais na forma do subitem 1.5.1 e ndo
possuirem riscos quimicos, fisicos, biolégicos e ergondmicos, ficardo dispensados de elaboragdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

1.7.2.1 - A dispensa do PCMSO n&o desobriga a empresa da realizagdo dos exames médicos e emissao do Atestado de
Saude Ocupacional - ASO.

1.7.3 - Os graus de riscos 1 e 2 mencionados nos subitens 1.7.1 e 1.7.2 sdo os previstos na Norma Regulamentadores n.° 04 -
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT.

1.7.4 - O empregador é o responsavel pela prestagdo das informacdes previstas nos subitens 1.7.1 e 1.7.2.
1.8 - Disposic¢oes finais

1.8.1 - O nao-cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho acarretara a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagéo pertinente.

1.8.2 - As duvidas suscitadas e os casos omissos verificados no cumprimento das NR serdo decididos pela Secretaria de
Trabalho, ouvida a SIT.

Anexo | da NR-01
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Termos e definigdes

Canteiro de obra: area de trabalho fixa e temporaria, onde se desenvolvem operagdes de apoio e execugido a construgao,
demolicao ou reforma de uma obra.

Empregado: a pessoa fisica que presta servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Empregador: a empresa individual ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servicos.

Equiparam-se ao empregador as organizagdes, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as associagbes
recreativas ou outras instituigdes sem fins lucrativos, que admitam trabalhadores como empregados.

Estabelecimento: local privado ou publico, edificado ou ndo, moével ou imdvel, proprio ou de terceiros, onde a empresa ou a
organizagao exerce suas atividades em carater temporario ou permanente.

Frente de trabalho: area de trabalho mével e temporaria.

Local de trabalho: area onde sao executados os trabalhos.

Obra: todo e qualquer servigo de engenharia de construgdo, montagem, instalagdo, manutengéo ou reforma.

Ordem de servigo de seguranga e saude no trabalho: instru¢cdes por escrito quanto as precaugdes para evitar acidentes do
trabalho ou doengas ocupacionais. A ordem de servigo pode estar contemplada em procedimentos de trabalho e outras
instrucdes de SST.

Organizagao: pessoa ou grupo de pessoas com suas proprias fungcbes com responsabilidades, autoridades e relagdes para
alcancgar seus objetivos. Inclui, mas ndo é limitado a empregador, a tomador de servigos, a empresa, a empreendedor
individual, produtor rural, companhia, corporacgéo, firma, autoridade, parceria, organizacdo de caridade ou instituicdo, ou parte
ou combinagdo desses, seja incorporada ou ndo, publica ou privada.

Perigo ou fator de risco: fonte com o potencial para causar lesdo ou problemas de saude.

Prevengdo: o conjunto das disposi¢des ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases da atividade da organizagao,
visando evitar, eliminar, minimizar ou controlar os riscos ocupacionais.

Responsével técnico pela capacitagao: profissional legalmente habilitado ou trabalhador qualificado, conforme disposto em NR
especifica, responsavel pela elaboragdo das capacitagdes e treinamentos.

Risco relacionado ao trabalho ou risco ocupacional: combinagdo da probabilidade de ocorréncia de eventos ou exposigdes
perigosas a agentes nocivos relacionados aos trabalhos e da gravidade das lesdes e problemas de saude que podem ser
causados pelo evento ou exposigéo.

Setor de servigo: a menor unidade administrativa ou operacional compreendida no mesmo estabelecimento.

Trabalhador: pessoa fisica inserida em uma relagdo de trabalho, inclusive de natureza administrativa, como os empregados e
outros sem vinculo de emprego.

Anexo Il da NR-01

Diretrizes e requisitos minimos para utilizagdo da modalidade de ensino a distancia e semipresencial.
Sumario:

1 - Objetivo

2 - Disposicdes gerais

3 - Estruturagao pedagdgica

4 - Requisitos operacionais e administrativos

5 - Requisitos tecnoldgicos

6 - Glossario

1 - Objetivo
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1.1 - Estabelecer diretrizes e requisitos minimos para utilizacdo da modalidade de ensino a distancia e semipresencial para as
capacitagdes previstas nas NR, disciplinando tanto aspectos relativos a estruturacdo pedagodgica, quanto exigéncias
relacionadas as condigdes operacionais, tecnoldgicas e administrativas necessarias para uso desta modalidade de ensino.

2 - Disposicoes gerais

2.1 - O empregador que optar pela realizacdo das capacitagcbes por meio das modalidades de ensino a distadncia ou
semipresencial podera desenvolver toda a capacitagdo ou contratar empresa ou instituicido especializada que a oferte,
devendo em ambos os casos observar os requisitos constantes deste Anexo e da NR-01.

2.1.1 - A empresa ou instituicdo especializada que oferte as capacitacdes previstas nas NR na modalidade de ensino a
distancia e semipresencial deve atender aos requisitos constantes deste Anexo e da NR-01 para que seus certificados sejam
considerados validos.

2.2 - O empregador, que optar pela contratagdo de servicos de empresa ou instituicdo especializada, deve fazer constar na
documentagdo que formaliza a prestagdo de servigos a obrigatoriedade pelo prestador de servico do atendimento aos
requisitos previstos neste Anexo e nos itens relativos a capacitagao previstos nas NR.

2.3 - As capacitagbes que utilizam ensino a distancia ou semipresencial devem ser estruturadas com, no minimo, a duragéo
definida para as respectivas capacitagdes na modalidade presencial.

2.4 - A elaboragédo do contetdo programatico deve abranger os tépicos de aprendizagem requeridos, bem como respeitar a
carga horéaria estabelecida para todos os conteldos.

2.5 - As atividades praticas obrigatorias devem respeitar as orientacdes previstas nas NR e estar descritas no Projeto
Pedagadgico do curso.

3 - Estruturagao pedagogica

3.1 - Sempre que a modalidade de ensino a distancia ou semipresencial for utilizada, sera obrigatéria a elaboragdo de projeto
pedagdgico que deve conter:

a) objetivo geral da capacitacao;

b) principios e conceitos para a protegao da seguranga e da saude dos trabalhadores, definidos nas NR;

c) estratégia pedagoégica da capacitagao, incluindo abordagem quanto a parte teérica e pratica, quando houver;
d) indicagdo do responsavel técnico pela capacitacio;

e)

f

g) conteudo programatico tedrico e pratico, quando houver;
h) objetivo de cada modulo;

i) carga horaria;

j) estimativa de tempo minimo de dedicagao diaria ao curso;
k) prazo maximo para concluséo da capacitagéao;

1) publico alvo;

m) material didatico;

n) instrumentos para potencializagdo do aprendizado; e

0) avaliagdo de aprendizagem.

3.2 - O projeto pedagdgico do curso devera ser validado a cada 2 anos ou quando houver mudanca na NR, procedendo a sua
revisdo, caso necessario.
4 - Requisitos operacionais e administrativos

4.1 - O empregador deve manter o projeto pedagdgico disponivel para a inspegao do trabalho, para a representagao sindical
da categoria no estabelecimento e para a Comissao Interna de Prevengédo de Acidentes - CIPA.

4.1.1 - A empresa ou instituicdo especializada deve disponibilizar aos contratantes o projeto pedagadgico.

4.2 - Deve ser disponibilizado aos trabalhadores todo o material didatico necessario para participar da capacitagéo, conforme
item 3.1 deste Anexo.

4.3 - Devem ser disponibilizados recursos e ambiente que favorega a concentragdo e a absorgdo do conhecimento pelo
empregado, para a realizagdo da capacitagao.
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4.4 - O periodo de realizagdo do curso deve ser exclusivamente utilizado para tal fim para que ndo seja concomitante com o
exercicio das atividades diarias de trabalho.

4.5 - Deve ser mantido canal de comunicagao para esclarecimento de duvidas, possibilitando a solugdo das mesmas, devendo
tal canal estar operacional durante o periodo de realizagéo do curso.

4.6 - A verificagéo de aprendizagem deve ser realizada de acordo com a estratégia pedagdgica adotada para a capacitacao,
estabelecendo a classificagdo com o conceito satisfatério ou insatisfatoério.

4.6.1 - A avaliagdo da aprendizagem se dara pela aplicagdo da prova no formato presencial, obtendo, dessa forma, o registro
da assinatura do empregado, ou pelo formato digital, exigindo a sua identificagdo e senha individual.

4.6.2 - Quando a avaliagdo da aprendizagem for online, devem ser preservadas condicdes de rastreabilidade que garantam a
confiabilidade do processo.

4.6.3 - O processo de avaliagdo da aprendizagem deve contemplar situagdes praticas que representem a rotina laboral do
trabalhador para a adequada tomada de decisdes com vistas a prevengéo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

4.7 - Apds o término do curso, as empresas devem registrar a realizagdo do mesmo, mantendo o resultado das avaliagbes de
aprendizagem e informagdes sobre acesso dos participantes (logs).

4.7.1 - O histérico do registro de acesso dos participantes (logs) deve ser mantido pelo prazo minimo de 2 anos apds o término
da validade do curso.

5 - Requisitos tecnologicos

5.1 - Somente serdo validas as capacitacdes realizadas na modalidade de ensino a distancia ou semipresencial que sejam
executadas em um Ambiente Virtual de Aprendizagem apropriado a gestao, transmissdo do conhecimento e a aprendizagem
do conteudo.

6 - Glossario

Ambiente exclusivo: Espacgo fisico distinto do posto de trabalho que disponibilize ao trabalhador os recursos tecnolégicos
necessarios a execugao do curso e condi¢cdes de conforto adequadas para a aprendizagem.

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): Espaco virtual de aprendizagem que oferece condi¢des para interagdes (sincrona e
assincrona) permanentes entre seus usuarios. Pode ser traduzida como sendo uma "sala de aula" acessada via web. Permite
integrar multiplas midias, linguagens e recursos, apresentar informagdes de maneira organizada, desenvolver interagdes entre
pessoas e objetos de conhecimento, elaborar e socializar produgdes, tendo em vista atingir determinados objetivos.

Avaliacdo de Aprendizagem: Visa aferir o conhecimento adquirido pelo trabalhador e o respectivo grau de assimilagéo apds a
realizacao da capacitagao.

EAD: Segundo Decreto n° 9.057/2017, caracteriza-se a Educagdo a Distancia como modalidade educacional na qual a
mediacao didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de
informagdo e comunicagdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos
diversos.

Ensino semipresencial: Conjugacao de atividades presenciais obrigatorias com outras atividades educacionais que podem ser
realizadas sem a presenga fisica do participante em sala de aula, utilizando recursos didaticos com suporte da tecnologia, de
material impresso e/ou de outros meios de comunicagéo.

Projeto pedagdgico: Instrumento de concepcao do processo ensino / aprendizagem. Nele deve-se registrar o objetivo da
aprendizagem, a estratégia pedagogica escolhida para a formagédo e capacitagdo dos trabalhadores, bem como todas as
informacgdes que estejam envolvidas no processo.

Instrumentos para potencializagdo do aprendizado: Recursos, ferramentas, dindmicas e tecnologias de comunicacdo que
tenham como objetivo tornar mais eficaz o processo de ensino-aprendizagem.

Log: registro informatizado de acesso ao sistema. Ex.: log de acesso: registro de acessos; login: registro de entrada; logoff:
registro de saida.

ANEXO II - DISPOSITIVOS DE NORMAS REGULAMENADORAS REVOGADOS
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Norma Regulamentadora Dispositivo Revogado

NR-05 5.35
5.37

NR-09 9.6.3
3.1.2 do Anexo 2
5.3 do Anexo 2

NR-10 10.13.1
10.14.1
10.14.5

NR-13 13.3.6.3
13.3.6.3.1 e alineas
13.3.6.4

NR-20 20.11.171
20.11.17.2
20.20.2

NR-32 32.11.1
32.11.2
32.11.4

NR-33 Alineas "a" e "b" do subitem 33.3.5.2
33.3.5.8.1

NR-34 34.1.3
34.3.4 e alineas
34.3.5.1
34.35.2
34.3.5.3

NR-35 Alinea "c" do subitem 35.2.2
35.3.1
35.3.3 e alineas
35.3.3.2
35.34
35.35
35.3.5.1
35.3.7
35.3.71
35.3.8

g NR 12 - SEGURANGA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -
NOVA REDAGAO

A Portaria n® 916, de 30/07/19, DOU de 31/07/19, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, alterou a redacio da Norma Regulamentadora n.° 12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. Na integra:

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, no uso das atribuigées que lhe conferem o inciso
V do art. 71 do Decreto n.° 9.745, de 08 de abril de 2019, resolve:

Art. 1° - A Norma Regulamentadora n® 12 (NR-12) - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos, passa a vigorar
com a redacao constante do Anexo desta Portaria.

Art. 2° - Os itens 2.6, 2.6.1, 2.6.2, 2.6.3, 2.8, 2.8.1, 2.8.1.1, 2.8.1.2, 3.3.2, 3.3.2.1, 3.3.2.1.1, 4.1.3 e 5.4 do Anexo VIII - Prensas
e Similares entrardo em vigor no prazo de 3 anos, contados a partir da publicacdo da Portaria MTb n.° 873, de 06 de julho de
2017, publicada no DOU de 10 de julho de 2017, pagina 116.

Art. 3° - O item 2.3.2 do Anexo Xll - Equipamentos de guindar para elevagdo de pessoas e realizagdo de trabalho em altura
entrara em vigor no prazo de 10 anos, contados a partir da publicagéo da Portaria SIT n° 293, de 8 de dezembro de 2011,
publicada no DOU de 9 de dezembro de 2011.
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Art. 4° - De acordo com a Portaria SIT n° 787, de 27 de novembro de 2018, a Norma Regulamentadora n® 12 (NR-12) e seus

anexos seréo interpretados conforme o disposto na tabela abaixo:

Regulamento Tipificagao

NR-12 NR Especial
Anexo | Tipo 1
Anexo |l Tipo 1
Anexo Il Tipo 1
Anexo IV Tipo 3
Anexo V Tipo 2
Anexo VI Tipo 2
Anexo VII Tipo 2
Anexo VIII Tipo 2
Anexo IX Tipo 2
Anexo X Tipo 2
Anexo XI Tipo 2
Anexo XI| Tipo 2

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROGERIO SIMONETTI MARINHO

ANEXO

NORMA REGULAMENTADORA N.° 12 - SEGURANGA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Sumario

12.1 - Principios gerais

12.2 - Arranjo fisico e instalagdes.

12.3 - Instalagdes e dispositivos elétricos.

12.4 - Dispositivos de partida, acionamento e parada.
12.5 - Sistemas de seguranga

12.6 - Dispositivos de parada de emergéncia.

12.7 - Componentes pressurizados.

12.8 - Transportadores de materiais.

12.9 - Aspectos ergondémicos

12.10 - Riscos adicionais.

12.11 - Manutengéo, inspegao, preparagao, ajuste, reparo e limpeza
12.12 - Sinalizagéo.

12.13 - Manuais

12.14 - Procedimentos de trabalho e seguranca.

12.15 - Projeto, fabricagdo, importacédo, venda, locagao, leildo, cessao a qualquer titulo e exposigao.

12.16 - Capacitagéo.
12.17 - Outros requisitos especificos de segurancga.
12.18 - Disposigbes finais.

Anexo | - Requisitos para o uso de detectores de presenca optoeletrénicos.
Anexo Il - Contetido programatico da capacitagéo.

Anexo Il - Meios de acesso a maquinas e equipamentos.

Anexo |V - Glossario.

Anexo V - Motosserras.

Anexo VI - Maquinas para panificagédo e confeitaria.

Anexo VIl - Maquinas para agougue, mercearia, bares e restaurantes.
Anexo VIII - Prensas e similares.

Anexo IX - Injetora de materiais plasticos.

Anexo X - Maquinas para fabricagdo de calgados e afins.

Anexo XI - Maquinas e implementos para uso agricola e florestal.

Anexo XlI - Equipamentos de guindar para elevagéo de pessoas e realizagao de trabalho em altura.

12.1 - Principios Gerais.
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12.1.1 - Esta Norma Regulamentadora - NR e seus anexos definem referéncias técnicas, principios fundamentais e medidas
de protecdo para resguardar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores e estabelece requisitos minimos para a
prevengdo de acidentes e doengas do trabalho nas fases de projeto e de utilizagdo de maquinas e equipamentos, e ainda a
sua fabricacdo, importagdo, comercializagao, exposicao e cessdo a qualquer titulo, em todas as atividades econémicas, sem
prejuizo da observancia do disposto nas demais NRs aprovadas pela Portaria MTb n.° 3.214, de 8 de junho de 1978, nas
normas técnicas oficiais ou nas normas internacionais aplicaveis e, na auséncia ou omissdo destas, opcionalmente, nas
normas Europeias tipo "C" harmonizadas.

12.1.1.1 - Entende-se como fase de utilizagdo o transporte, montagem, instalagdo, ajuste, operagao, limpeza, manutengao,
inspecao, desativagdo e desmonte da maquina ou equipamento.

12.1.2 - As disposicbes desta NR referem-se a maquinas e equipamentos novos e usados, exceto nos itens em que houver
mengao especifica quanto a sua aplicabilidade.

12.1.3 - As maquinas e equipamentos comprovadamente destinados a exportagao estio isentos do atendimento dos requisitos
técnicos de segurancga previstos nesta NR.

12.1.4 - Esta NR n&o se aplica:

a) as maquinas e equipamentos movidos ou impulsionados por forga humana ou animal;

b) as maquinas e equipamentos expostos em museus, feiras e eventos, para fins histéricos ou que sejam considerados como
antiguidades e ndo sejam mais empregados com fins produtivos, desde que sejam adotadas medidas que garantam a
preservacao da integridade fisica dos visitantes e expositores;

c) as maquinas e equipamentos classificados como eletrodomésticos;

d) aos equipamentos estaticos;

e) as ferramentas portateis e ferramentas transportaveis (semiestacionarias), operadas eletricamente, que atendam aos
principios construtivos estabelecidos em norma técnica tipo "C" (parte geral e especifica) nacional ou, na auséncia desta, em

norma técnica internacional aplicavel.

f) &s maquinas certificadas pelo INMETRO, desde que atendidos todos os requisitos técnicos de construgédo relacionados a
seguranga da maquina.

12.1.4.1 - Aplicam-se as disposi¢cdes da NR-12 as maquinas existentes nos equipamentos estaticos.

12.1.5 - E permitida a movimentacdo segura de maquinas e equipamentos fora das instalacdes fisicas da empresa para
reparos, adequagdes, modernizacao tecnoldgica, desativagao, desmonte e descarte.

12.1.6 - E permitida a segregacdo, o bloqueio e a sinalizagdo que impegam a utilizagdo de maquinas e equipamentos,
enquanto estiverem aguardando reparos, adequagdes de seguranga, atualizagdo tecnoldgica, desativagdo, desmonte e
descarte.

12.1.7 - O empregador deve adotar medidas de protecdo para o trabalho em maquinas e equipamentos, capazes de
resguardar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores.

12.1.8 - Sao consideradas medidas de protegdo, a ser adotadas nessa ordem de prioridade:

a) medidas de protegao coletiva;
b) medidas administrativas ou de organizagéo do trabalho; e
c) medidas de protecao individual.

12.1.9 - Na aplicagdo desta NR e de seus anexos, devem-se considerar as caracteristicas das maquinas e equipamentos, do
processo, a apreciagao de riscos e o estado da técnica.

12.1.9.1 - A adocgéo de sistemas de segurancga nas zonas de perigo deve considerar as caracteristicas técnicas da maquina e
do processo de trabalho e as medidas e alternativas técnicas existentes, de modo a atingir o nivel necessario de segurancga
previsto nesta NR.

12.1.9.1.1 - Entende-se por alternativas técnicas existentes as previstas nesta NR e em seus Anexos, bem como nas normas

técnicas oficiais ou nas normas internacionais aplicaveis e, na auséncia ou omissdo destas, nas normas Europeias tipo "C"
harmonizadas.
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12.1.9.2 - Nao é obrigatdria a observagédo de novas exigéncias advindas de normas técnicas publicadas posteriormente a data
de fabricagéo, importagdo ou adequagdo das maquinas e equipamentos, desde que atendam a Norma Regulamentadora n.°
12, publicada pela Portaria SIT n.° 197, de 17 de dezembro de 2010, D.O.U. de 24/12/2010, seus anexos e suas alteracdes
posteriores, bem como as normas técnicas vigentes a época de sua fabricagéo, importacdo ou adequacgao.

12.1.10 - Cabe aos trabalhadores:

a) cumprir todas as orientagdes relativas aos procedimentos seguros de operagdo, alimentagédo, abastecimento, limpeza,
manutencao, inspec¢éo, transporte, desativacdo, desmonte e descarte das maquinas e equipamentos;

b) n&o realizar qualquer tipo de alteracdo nas protecdes mecénicas ou dispositivos de segurangca de maquinas e
equipamentos, de maneira que possa colocar em risco a sua saude e integridade fisica ou de terceiros;

c) comunicar seu superior imediato se uma protegdo ou dispositivo de seguranga foi removido, danificado ou se perdeu sua
fungao;

d) participar dos treinamentos fornecidos pelo empregador para atender as exigéncias/requisitos descritos nesta NR;

e) colaborar com o empregador na implementacao das disposi¢des contidas nesta NR.

12.1.11 - As maquinas nacionais ou importadas fabricadas de acordo com a NBR ISO 13849, Partes 1 e 2, sdo consideradas
em conformidade com os requisitos de seguranga previstos nesta NR, com relagdo as partes de sistemas de comando
relacionadas a seguranca.

12.1.12 - Os sistemas robéticos que obedegcam as prescrigbes das normas ABNT ISO 10218-1, ABNT ISO 10218-2, da ISO/TS

15066 e demais normas técnicas oficiais ou, na auséncia ou omissdo destas, nas normas internacionais aplicaveis, estdo em
conformidade com os requisitos de seguranca previstos nessa NR.

12.2 - Arranjo fisico e instalagoes.

12.2.1 - Nos locais de instalagdo de maquinas e equipamentos, as areas de circulagdo devem ser devidamente demarcadas
em conformidade com as normas técnicas oficiais.

12.2.1.1 - E permitida a demarcagao das &reas de circulagdo utilizando-se marcos, balizas ou outros meios fisicos.
12.2.1.2 - As areas de circulagdo devem ser mantidas desobstruidas.

12.2.2 - A distancia minima entre maquinas, em conformidade com suas caracteristicas e aplicagbes, deve resguardar a
seguranga dos trabalhadores durante sua operagédo, manutencgdo, ajuste, limpeza e inspecgao, e permitir a movimentagao dos
segmentos corporais, em face da natureza da tarefa.

12.2.3 - As areas de circulagdo e armazenamento de materiais e os espagos em torno de maquinas devem ser projetados,
dimensionados e mantidos de forma que os trabalhadores e os transportadores de materiais, mecanizados e manuais,
movimentem-se com seguranga.

12.2.4 - O piso do local de trabalho onde se instalam méaquinas e equipamentos e das areas de circulagdo devem ser
resistentes as cargas a que estao sujeitos e ndo devem oferecer riscos de acidentes

12.2.5 - As ferramentas utilizadas no processo produtivo devem ser organizadas e armazenadas ou dispostas em locais
especificos para essa finalidade.

12.2.6 - As maquinas estacionarias devem possuir medidas preventivas quanto a sua estabilidade, de modo que ndo basculem
e ndo se desloquem intempestivamente por vibragdes, choques, forgcas externas previsiveis, forgas dinamicas internas ou
qualquer outro motivo acidental.

12.2.6.1 - As maquinas estacionarias instaladas a partir da Portaria SIT n.° 197, de 17 de dezembro de 2010, D.O.U. de
24/12/2010, devem respeitar os requisitos necessarios fornecidos pelos fabricantes ou, na falta desses, o projeto elaborado por
profissional legalmente habilitado quanto a fundagao, fixagdo, amortecimento, nivelamento.

12.2.7 - Nas maquinas moveis que possuem rodizios, pelo menos dois deles devem possuir travas.

12.2.8 - As maquinas, as areas de circulagdo, os postos de trabalho e quaisquer outros locais em que possa haver

trabalhadores devem ficar posicionados de modo que ndo ocorra transporte e movimentagdo aérea de materiais sobre os
trabalhadores.
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12.2.8.1 - E permitido o transporte de cargas em teleférico nas areas internas e externas a edificagdo fabril, desde que ndo
haja postos de trabalho sob o seu percurso, exceto os indispensaveis para sua inspe¢cdo e manutengido, que devem ser
programadas e realizadas de acordo com esta NR e a Norma Regulamentadora n°® 35 - Trabalho em Altura.

12.2.9 - Nos casos em que houver regulamentacdo especifica ou NR setorial estabelecendo requisitos para sinalizagao,
arranjos fisicos, circulagdo, armazenamento prevalecera a regulamentagao especifica ou a NR setorial.

12.3 - Instalacoes e dispositivos elétricos.

12.3.1 - Os circuitos elétricos de comando e poténcia das maquinas e equipamentos devem ser projetadas e mantidas de
modo a prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico, incéndio, explosédo e outros tipos de acidentes, conforme

previsto nas normas técnicas oficiais e, na falta dessas, nas normas internacionais aplicaveis.

12.3.2 - Devem ser aterrados, conforme as normas técnicas oficiais vigentes, as carcagas, involucros, blindagens ou partes
condutoras das maquinas e equipamentos que nao fagam parte dos circuitos elétricos, mas que possam ficar sob tensao.

12.3.3 - Os circuitos elétricos de comando e poténcia das maquinas e equipamentos que estejam ou possam estar em contato
direto ou indireto com agua ou agentes corrosivos devem ser projetadas com meios e dispositivos que garantam sua
blindagem, estanqueidade, isolamento e aterramento, de modo a prevenir a ocorréncia de acidentes.

12.3.4 - Os condutores de alimentagcdo elétrica das maquinas e equipamentos devem atender aos seguintes requisitos
minimos de seguranca:

a) oferecer resisténcia mecanica compativel com a sua utilizagao;

b) possuir protegdo contra a possibilidade de rompimento mecanico, de contatos abrasivos e de contato com lubrificantes,
combustiveis e calor;

c) localizacdo de forma que nenhum segmento fique em contato com as partes méveis ou cantos vivos;
d) no dificultar o transito de pessoas e materiais ou a operacdo das maquinas;

e) ndo oferecer quaisquer outros tipos de riscos na sua localizacéo; e

f) ser constituidos de materiais que ndo propaguem o fogo.

12.3.5 - Os quadros ou painéis de comando e poténcia das maquinas e equipamentos devem atender aos seguintes requisitos
minimos de seguranca:

a) possuir porta de acesso mantida permanentemente fechada, exceto nas situagdes de manutengdo, pesquisa de defeitos e
outras intervengdes, devendo ser observadas as condi¢gdes previstas nas normas técnicas oficiais ou nas normas
internacionais aplicaveis;

b) possuir sinalizagdo quanto ao perigo de choque elétrico e restricdo de acesso por pessoas nido autorizadas;

c) ser mantidos em bom estado de conservagéo, limpos e livres de objetos e ferramentas;

d) possuir protecao e identificagdo dos circuitos; e

€) observar ao grau de prote¢ao adequado em fungdo do ambiente de uso.

12.3.6 - As ligagdes e derivagdes dos condutores elétricos das maquinas e equipamentos devem ser feitas mediante
dispositivos apropriados e conforme as normas técnicas oficiais vigentes, de modo a assegurar resisténcia mecéanica e contato

elétrico adequado, com caracteristicas equivalentes aos condutores elétricos utilizados e prote¢do contra riscos.

12.3.7 - As instalagbes elétricas das maquinas e equipamentos que utilizem energia elétrica fornecida por fonte externa devem
possuir dispositivo protetor contra sobrecorrente, dimensionado conforme a demanda de consumo do circuito.

12.3.7.1 - As maquinas e equipamentos devem possuir dispositivo protetor contra sobretensdo quando a elevagao da tensao
puder ocasionar risco de acidentes.

12.3.7.2 - Nas maquinas e equipamentos em que a falta ou a inversio de fases da alimentagao elétrica puder ocasionar riscos,
deve haver dispositivo que impega a ocorréncia de acidentes.

12.3.8 - S&o proibidas nas maquinas e equipamentos:
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a) a utilizagao de chave geral como dispositivo de partida e parada;

b) a utilizagdo de chaves tipo faca nos circuitos elétricos; e

c) a existéncia de partes energizadas expostas de circuitos que utilizam energia elétrica.
12.3.9 - As baterias devem atender aos seguintes requisitos minimos de seguranga:

a) localizagdo de modo que sua manutencédo e troca possam ser realizadas facilmente a partir do solo ou de uma plataforma
de apoio;

b) constituicdo e fixagdo de forma a ndo haver deslocamento acidental; e
c) protecado do terminal positivo, a fim de prevenir contato acidental e curtocircuito.

12.3.10 - Os servigos e substituigdes de baterias devem ser realizados conforme indicagdo constante do manual de operagéo.

12.4 - Dispositivos de partida, acionamento e parada.

12.4.1 - Os dispositivos de partida, acionamento e parada das maquinas devem ser projetados, selecionados e instalados de
modo que:

ndo se localizem em suas zonas perigosas;

possam ser acionados ou desligados em caso de emergéncia por outra pessoa que nao seja o operador;

a)
b)
c) impegam acionamento ou desligamento involuntario pelo operador ou por qualquer outra forma acidental;
d)
)

nao acarretem riscos adicionais; e

e) dificulte-se a burla.

12.4.2 - Os comandos de partida ou acionamento das maquinas devem possuir dispositivos que impecam seu funcionamento
automatico ao serem energizadas.

12.4.3 - Quando forem utilizados dispositivos de acionamento bimanual, visando a manter as méos do operador fora da zona
de perigo, esses devem atender aos seguintes requisitos minimos do comando:

a) possuir atuagéo sincrona, ou seja, um sinal de saida deve ser gerado somente quando os dois dispositivos de atuagéo do
comando - botdes - forem atuados com um retardo de tempo menor ou igual a 0,5 s (meio segundo);

b) estar sob monitoramento automatico por interface de segurancga, se indicado pela apreciagéo de risco;

c) ter relagéo entre os sinais de entrada e saida, de modo que os sinais de entrada aplicados a cada um dos dois dispositivos
de atuagdo devem juntos se iniciar e manter o sinal de saida somente durante a aplicagdo dos dois sinais;

d) o sinal de saida deve terminar quando houver desacionamento de qualquer dos dispositivos de atuacao;

e) possuir dispositivos de atuagdo que exijam intencdo do operador em aciona-los a fim de minimizar a probabilidade de
acionamento acidental;

f) possuir distanciamento, barreiras ou outra solugdo prevista nas normas técnicas oficiais ou nas normas internacionais
aplicaveis entre os dispositivos de atuagéo para dificultar a burla do efeito de protecéo; e

g) tornar possivel o reinicio do sinal de saida somente apds a desativagéo dos dois dispositivos de atuagéo.
12.4.4 - Nas maquinas e equipamentos operados por dois ou mais dispositivos de acionamento bimanual, a atuagao sincrona
é requerida somente para cada um dos dispositivos de acionamento bimanual e ndo entre dispositivos diferentes, que devem

manter simultaneidade entre si.

12.4.5 - Os dispositivos de acionamento bimanual devem ser posicionados a uma distancia segura da zona de perigo, levando
em consideragao:

a) a forma, a disposi¢ao e o tempo de resposta do dispositivo de acionamento bimanual;

b) o tempo maximo necessario para a paralisagdo da maquina ou para a remogéao do perigo, apos o término do sinal de saida
do dispositivo de acionamento bimanual; e

c) a utilizagéo projetada para a maquina.

12.4.6 - Os dispositivos de acionamento bimanual méveis instalados em pedestais devem:
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a) manter-se estaveis em sua posicao de trabalho; e
b) possuir altura compativel com o alcance do operador em sua posigao de trabalho.

12.4.7 - Nas maquinas e equipamentos cuja operagado requeira a participagdo de mais de uma pessoa, 0 numero de
dispositivos de acionamento bimanual simultdneos deve corresponder ao numero de operadores expostos aos perigos
decorrentes de seu acionamento, de modo que o nivel de protegédo seja 0 mesmo para cada trabalhador.

12.4.7.1 - Deve haver seletor do numero de dispositivos de acionamento em utilizagdo, com bloqueio que impega a sua
selegdo por pessoas ndo autorizadas.

12.4.7.2 - O circuito de acionamento deve ser projetado de modo a impedir o funcionamento dos dispositivos de acionamento
bimanual habilitados pelo seletor enquanto os demais dispositivos de acionamento bimanuais ndo habilitados ndo forem
desconectados.

12.4.7.3 - Quando utilizados dois ou mais dispositivos de acionamento bimanual simultdneos, devem possuir sinal luminoso
que indique seu funcionamento.

12.4.8 - As maquinas ou equipamentos concebidos e fabricados para permitir a utilizagdo de varios modos de comando ou de
funcionamento que apresentem niveis de segurancga diferentes devem possuir um seletor que atenda aos seguintes requisitos:

a) possibilidade de bloqueio em cada posi¢ao, impedindo a sua mudanga por pessoas nao autorizadas;
b) correspondéncia de cada posi¢do a um unico modo de comando ou de funcionamento;

¢) modo de comando selecionado com prioridade sobre todos os outros sistemas de comando, com excecao da parada de
emergéncia; e

d) a selegdo deve ser visivel, clara e facilmente identificavel.

12.4.9 - As maquinas e equipamentos, cujo acionamento por pessoas ndo autorizadas possam oferecer risco a saude ou
integridade fisica de qualquer pessoa, devem possuir sistema que possibilite o bloqueio de seus dispositivos de acionamento.

12.4.10 - O acionamento e o desligamento simultdneo por um Unico comando de um conjunto de maquinas e equipamentos ou
de maquinas e equipamentos de grande dimenséo devem ser precedidos da emisséo de sinal sonoro ou visual.

12.4.11 - Devem ser adotadas, quando necessarias, medidas adicionais de alerta, como sinal visual e dispositivos de
telecomunicagéo, considerando as caracteristicas do processo produtivo e dos trabalhadores.

12.412 - As maquinas e equipamentos comandados por radiofrequéncia devem possuir protecdo contra interferéncias
eletromagnéticas acidentais.

12.4.13 - Os componentes de partida, parada, acionamento e controles que compdem a interface de operagado das maquinas e
equipamentos fabricados a partir de 24 de Marco de 2012 devem:

a) possibilitar a instalagdo e funcionamento do sistema de parada de emergéncia, quando aplicavel, conforme itens e subitens
do capitulo sobre dispositivos de parada de emergéncia, desta NR; e

b) operar em extrabaixa tensédo de até 25VCA (vinte e cinco volts em corrente alternada) ou de até 60VCC (sessenta volts em
corrente continua).

12.4.13.1 - Os componentes de partida, parada, acionamento e controles que compdem a interface de operagédo das maquinas
e equipamentos fabricados até 24 de margo de 2012 devem:

a) possibilitar a instalagdo e funcionamento do sistema de parada de emergéncia, quando aplicavel, conforme itens e subitens
do capitulo dispositivos de parada de emergéncia, desta NR; e

b) quando a apreciacao de risco indicar a necessidade de protegbes contra choques elétricos, operar em extrabaixa tenséo de
até 25VCA (vinte e cinco volts em corrente alternada) ou de até 60VCC (sessenta volts em corrente continua).

12.4.13.1.1 - Podera ser adotada outra medida de protegdo contra choques elétricos, conforme normas técnicas oficiais
vigentes em alternativa as alineas "b" dos respectivos subitens 12.4.13 e 12.4.13.1 desta NR.

12.4.14 - Se indicada pela apreciacéo de riscos a necessidade de redundancia dos dispositivos responsaveis pela prevengao
de partida inesperada ou pela fungdo de parada relacionada a seguranga, conforme a categoria de seguranga requerida, o
circuito elétrico da chave de partida de motores de maquinas e equipamentos deve:

a) possuir estrutura redundante;
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b) permitir que as falhas que comprometem a fungcéo de seguranca sejam monitoradas; e
c) ser adequadamente dimensionado de acordo com o estabelecido pelas normas técnicas oficiais ou pelas normas
internacionais aplicaveis.

12.4.14.1 - E permitida a parada controlada do motor, desde que n&o haja riscos decorrentes de sua parada nao instantanea.

12.5 - Sistemas de seguranca.

12.5.1 - As zonas de perigo das maquinas e equipamentos devem possuir sistemas de seguranca, caracterizados por
protecgdes fixas, protegdes moéveis e dispositivos de seguranga interligados, que resguardem protegédo a saude e a integridade
fisica dos trabalhadores.

12.5.1.1 - Quando utilizadas protecdes que restringem o acesso do corpo ou parte dele, devem ser observadas as distancias
minimas conforme normas técnicas oficiais ou normas internacionais aplicaveis.

12.5.2 - Os sistemas de seguranga devem ser selecionados e instalados de modo a atender aos seguintes requisitos:
a) ter categoria de seguranga conforme apreciagéo de riscos prevista nas normas técnicas oficiais;

b) estar sob a responsabilidade técnica de profissional legalmente habilitado;

c) possuir conformidade técnica com o sistema de comando a que sdo integrados;

d) instalagdo de modo que dificulte a sua burla;

e) manterem-se sob vigilancia automatica, ou seja, monitoramento, se indicado pela apreciagdo de risco, de acordo com a
categoria de seguranga requerida, exceto para dispositivos de seguranga exclusivamente mecénicos; e

f) paralisagdo dos movimentos perigosos e demais riscos quando ocorrerem falhas ou situagdes anormais de trabalho.

12.5.2.1 - A instalagéo de sistemas de seguranca deve ser realizada por profissional legalmente habilitado ou profissional
qualificado ou capacitado, quando autorizados pela empresa.

12.5.3 - Os sistemas de seguranga, se indicado pela apreciagao de riscos, devem exigir rearme ("reset") manual.

12.5.3.1 - Depois que um comando de parada tiver sido iniciado pelo sistema de seguranga, a condigdo de parada deve ser
mantida até que existam condi¢des seguras para o rearme.

12.5.4 - Para fins de aplicagdo desta NR, considera-se protecdo o elemento especificamente utilizado para prover seguranca
por meio de barreira fisica, podendo ser:

a) protegdo fixa, que deve ser mantida em sua posicdo de maneira permanente ou por meio de elementos de fixagdo que sé
permitam sua remogao ou abertura com o uso de ferramentas;

b) protecdo mével, que pode ser aberta sem o uso de ferramentas, geralmente ligada por elementos mecéanicos a estrutura da
maquina ou a um elemento fixo proximo, e deve se associar a dispositivos de intertravamento.

12.5.5 - Os componentes relacionados aos sistemas de seguranga e comandos de acionamento e parada das maquinas,
inclusive de emergéncia, devem garantir a manutengdo do estado seguro da maquina ou equipamento quando ocorrerem
flutuagdes no nivel de energia além dos limites considerados no projeto, incluindo o corte e restabelecimento do fornecimento
de energia.

12.5.6 - A protecédo deve ser movel quando o acesso a uma zona de perigo for requerido mais de uma vez por turno de
trabalho, observando-se que:

a) a protecdo deve ser associada a um dispositivo de intertravamento quando sua abertura ndo possibilitar o acesso a zona de
perigo antes da eliminagdo do risco; e

b) a protecdo deve ser associada a um dispositivo de intertravamento com bloqueio quando sua abertura possibilitar o acesso
a zona de perigo antes da eliminagao do risco.

12.5.6.1 - E permitida a ligacdo em série, na mesma interface de seguranca, de dispositivos de intertravamento de diferentes
prote¢bes moveis, desde que observado o disposto na ISO/TR 24.119.

12.5.7 - As maquinas e equipamentos dotados de prote¢cdes moveis associadas a dispositivos de intertravamento devem:
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a) operar somente quando as prote¢des estiverem fechadas;
b) paralisar suas fung¢des perigosas quando as protegdes forem abertas durante a operagéo; e
c¢) garantir que o fechamento das protegbes por si s6 ndo possa dar inicio as fungdes perigosas.

12.5.7.1 - A utilizacao de protegdes intertravadas com comando de partida, como excegao ao previsto na alinea "c" do subitem
12.5.7, deve ser limitada e aplicada conforme as exigéncias especificas previstas em normas técnicas oficiais.

12.5.8 - Os dispositivos de intertravamento com bloqueio associados as prote¢gdes moéveis das maquinas e equipamentos
devem:

a) permitir a operagdo somente enquanto a protecéo estiver fechada e bloqueada;

b) manter a protegdo fechada e bloqueada até que tenha sido eliminado o risco de lesdo devido as fungbes perigosas da
magquina ou do equipamento; e

c) garantir que o fechamento e bloqueio da prote¢do por si sé ndo possa dar inicio as fungdes perigosas da maquina ou do
equipamento.

12.5.8.1 - A utilizacao de protegdes intertravadas com comando de partida, como excegao ao previsto na alinea "c" do subitem
12.5.8, deve ser limitada e aplicada conforme as exigéncias especificas previstas em normas técnicas oficiais.

12.5.9 - As transmissdes de forgca e os componentes mdveis a elas interligados, acessiveis ou expostos, desde que oferegam
risco, devem possuir protecdes fixas, ou méveis com dispositivos de intertravamento, que impegam o acesso por todos os
lados.

12.5.9.1 - Quando utilizadas prote¢des mdveis para o enclausuramento de transmissdes de for¢ga que possuam inércia, devem
ser utilizados dispositivos de intertravamento com bloqueio.

12.5.9.2 - O eixo carda deve possuir protecdo adequada, em toda a sua extensdo, fixada na tomada de forga da maquina,
desde a cruzeta até o acoplamento do implemento ou equipamento.

12.5.10 - As maquinas e equipamentos que oferegam risco de ruptura de suas partes, projecdo de materiais, particulas ou
substancias, devem possuir prote¢gdes que garantam a seguranga e a saude dos trabalhadores.

12.5.11 - As protegdes devem ser projetadas e construidas de modo a atender aos seguintes requisitos de seguranca:

a) cumprir suas fungdes apropriadamente durante a vida util da maquina ou possibilitar a reposicéo de partes deterioradas ou
danificadas;

b) ser constituidas de materiais resistentes e adequados a contengao de projegédo de pegas, materiais e particulas;

c) fixagao firme e garantia de estabilidade e resisténcia mecanica compativeis com os esforgos requeridos;

d) ndo criar pontos de esmagamento ou agarramento com partes da maquina ou com outras protegdes;

€) ndo possuir extremidades e arestas cortantes ou outras saliéncias perigosas;

f) resistir as condigdes ambientais do local onde estéo instaladas;

g) dificulte-se a burla;

h) proporcionar condi¢gdes de higiene e limpeza;

i) impedir o acesso a zona de perigo;

j) ter seus dispositivos de intertravamento protegidos adequadamente contra sujidade, poeiras e corrosdo, se necessario;
k) ter agéo positiva, ou seja, atuagdo de modo positivo; e

I) ndo acarretar riscos adicionais.

12.5.12 - Quando a protegéo for confeccionada com material descontinuo, devem ser observadas as distancias de seguranga

para impedir o acesso as zonas de perigo, conforme previsto nas normas técnicas oficiais ou nas normas internacionais
aplicaveis.
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12.5.13 - Sempre que forem utilizados sistemas de segurancga, inclusive protegbes distantes, com possibilidade de alguma
pessoa ficar na zona de perigo, deve ser adotada uma das seguintes medidas adicionais de prote¢do coletiva para impedir a
partida da maquina enquanto houver pessoas nessa zona:

a) sensoriamento da presencga de pessoas;
b) protegées méveis ou sensores de seguranga na entrada ou acesso a zona de perigo, associadas a rearme ("reset") manual.

12.5.13.1 - A localizagdo dos atuadores de rearme ("reset") manual deve permitir uma visdo completa da zona protegida pelo
sistema.

12.5.13.2 - Quando ndo for possivel o cumprimento da exigéncia do subitem 12.5.13.1, deve ser adotado o sensoriamento da
presencga de pessoas nas zonas de perigo com a visualizagdo obstruida, ou a adogéo de sistema que exija a ida a zona de
perigo ndo visualizada, como, por exemplo, duplo rearme ("reset").

12.5.13.3 - Deve haver dispositivos de parada de emergéncia localizados no interior da zona protegida pelo sistema, bem
como meios de liberar pessoas presas dentro dela.

12.5.14 - As protegdes também utilizadas como meio de acesso por exigéncia das caracteristicas da maquina ou do
equipamento devem atender aos requisitos de resisténcia e seguranga adequados a ambas as finalidades.

12.5.15 - Deve haver protegéo no fundo dos degraus da escada, ou seja, nos espelhos, sempre que uma parte saliente do pé
ou da mao possa contatar uma zona perigosa.

12.5.16 - As protegdes, dispositivos e sistemas de seguranga sdo partes integrantes das maquinas e equipamentos e nao
podem ser considerados itens opcionais para qualquer fim.

12.5.17 - Em func¢éo do risco, podera ser exigido projeto, diagrama ou representacao esquematica dos sistemas de seguranca
de maquinas, com respectivas especificagdes técnicas em lingua portuguesa, elaborado por profissional legalmente habilitado.
12.6 - Dispositivos de parada de emergéncia.

12.6.1 - As maquinas devem ser equipadas com um ou mais dispositivos de parada de emergéncia, por meio dos quais
possam ser evitadas situacdes de perigo latentes e existentes.

12.6.1.1 - Os dispositivos de parada de emergéncia ndo devem ser utilizados como dispositivos de partida ou de acionamento.
12.6.1.2 - Excetuam-se da obrigagéo do subitem 12.6.1:

a) as maquinas autopropelidas;
b) as maquinas e equipamentos nas quais o dispositivo de parada de emergéncia ndo possibilita a redugao do risco.

12.6.2 - Os dispositivos de parada de emergéncia devem ser posicionados em locais de facil acesso e visualizagdo pelos
operadores em seus postos de trabalho e por outras pessoas, e mantidos permanentemente desobstruidos.

12.6.3 - Os dispositivos de parada de emergéncia devem:

a) ser selecionados, montados e interconectados de forma a suportar as condigcbes de operagdo previstas, bem como as
influéncias do meio;

b) ser usados como medida auxiliar, ndo podendo ser alternativa a medidas adequadas de protegdo ou a sistemas automaticos
de seguranga;

) possuir acionadores projetados para facil atuacdo do operador ou outros que possam necessitar da sua utilizagéo;
d) prevalecer sobre todos os outros comandos;

e) provocar a parada da operagéo ou processo perigoso em periodo de tempo tdo reduzido quanto tecnicamente possivel, sem
provocar riscos suplementares; e

f) ter sua fungdo disponivel e operacional a qualquer tempo, independentemente do modo de operacgao;
12.6.4 - A fungdo parada de emergéncia nao deve:
a) prejudicar a eficiéncia de sistemas de seguranga ou dispositivos com fung¢des relacionadas com a seguranga;

b) prejudicar qualquer meio projetado para resgatar pessoas acidentadas; e
c) gerar risco adicional.
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12.6.5 - O acionamento do dispositivo de parada de emergéncia deve também resultar na retengéo do acionador, de tal forma
que, quando a agao no acionador for descontinuada, este se mantenha retido até que seja desacionado.

12.6.5.1 - O desacionamento deve ser possivel apenas como resultado de uma agdo manual intencionada sobre o acionador,
por meio de manobra apropriada.

12.6.6 - Quando usados acionadores do tipo cabo, deve-se:

a) utilizar chaves de parada de emergéncia que trabalhem tracionadas, de modo a cessarem automaticamente as fungbes
perigosas da maquina em caso de ruptura ou afrouxamento dos cabos;

b) considerar o deslocamento e a for¢a aplicada nos acionadores, necessarios para a atuagdo das chaves de parada de
emergéncia; e

c) obedecer a distdncia maxima entre as chaves de parada de emergéncia recomendada pelo fabricante.

12.6.7 - As chaves de parada de emergéncia devem ser localizadas de tal forma que todo o cabo de acionamento seja visivel a
partir da posi¢do de desacionamento da parada de emergéncia.

12.6.7.1 - Se néo for possivel o cumprimento da exigéncia do subitem 12.6.7, deve-se garantir que, apds a atuacdo e antes do
desacionamento, a maquina ou equipamento seja inspecionado em toda a extensao do cabo.

12.6.8 - A parada de emergéncia deve exigir rearme ou reset manual a ser realizado somente apds a corre¢do do evento que
motivou o acionamento da parada de emergéncia.

12.6.8.1 - A localizagéo dos acionadores de rearme deve permitir uma visualizagdo completa da area protegida pelo cabo.

12.7 - Componentes pressurizados.

12.7.1 - Devem ser adotadas medidas adicionais de protecdo das mangueiras, tubulagbes e demais componentes
pressurizados sujeitos a eventuais impactos mecanicos e outros agentes agressivos, quando houver risco.

12.7.2 - As mangueiras, tubulagdes e demais componentes pressurizados devem ser localizados ou protegidos de tal forma
que uma situagao de ruptura destes componentes e vazamentos de fluidos ndo possa ocasionar acidentes de trabalho.

12.7.3 - As mangueiras utilizadas nos sistemas pressurizados devem possuir indicacdo da pressdo maxima de trabalho
admissivel especificada pelo fabricante.

12.7.4 - Os sistemas pressurizados das maquinas devem possuir meios ou dispositivos destinados a garantir que:

a) a pressdo maxima de trabalho admissivel nos circuitos ndo possa ser excedida; e
b) quedas de presséao progressivas ou bruscas e perdas de vacuo ndo possam gerar perigo.

12.7.5 - Quando as fontes de energia da maquina forem isoladas, a pressdo residual dos reservatérios e de depdsitos
similares, como os acumuladores hidropneumaticos, ndo pode gerar risco de acidentes.

12.7.6 - Os recipientes contendo gases comprimidos utilizados em maquinas e equipamentos devem permanecer em perfeito
estado de conservacao e funcionamento e ser armazenados em depésitos bem ventilados, protegidos contra quedas, calor e
impactos acidentais.

12.7.7 - Nas atividades de montagem e desmontagem de pneumaticos das rodas das maquinas e equipamentos nao
estacionarios, que oferecam riscos de acidentes, devem ser observadas as seguintes condi¢cdes:

a) os pneumaticos devem ser completamente despressurizados, removendo o nucleo da vélvula de calibragem antes da
desmontagem e de qualquer intervengao que possa acarretar acidentes; e

b) o enchimento de pneumaticos sé podera ser executado dentro de dispositivo de clausura ou gaiola adequadamente
dimensionada, até que seja alcangada uma presséo suficiente para forgar o taldo sobre o aro e criar uma vedagao pneumatica.

12.7.8 - Para fins de aplicacdo desta NR, consideram-se seguras, ndo suficientes para provocar danos a integridade fisica dos
trabalhadores, a limitagdo da for¢a das partes moveis até 150 N (cento e cinquenta Newtons), da pressdo de contato até 50
N/ecm2 (cinquenta Newtons por centimetro quadrado) e da energia até 10 J (dez Joules), exceto nos casos em que haja
previsdo de outros valores em normas técnicas oficiais especificas
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12.7.8.1 - Em sistemas pneumaticos e hidraulicos que utilizam dois ou mais estagios com diferentes pressées como medida de
protecdo, a forga exercida no percurso inicial ou circuito de seguranga - aproximagao -, a pressdo de contato e a energia
devem respeitar os limites estabelecidos no subitem 12.7.8, exceto nos casos em que haja previsdo de outros valores em
normas técnicas oficiais especificas.

12.8 - Transportadores de materiais.

12.8.1 - Os movimentos perigosos dos transportadores continuos de materiais, acessiveis durante a operagdo normal, devem
ser protegidos, especialmente nos pontos de esmagamento, agarramento e aprisionamento.

12.8.1.1 - Os transportadores continuos de correia cuja altura da borda da correia que transporta a carga esteja superior a 2,70
m do piso estdo dispensados da observancia do subitem 12.8.1, desde que nao haja circulagdo nem permanéncia de pessoas
nas zonas de perigo.

12.8.1.2 - Os transportadores continuos de correia em que haja protegdo fixa distante, associada a protegcdo movel intertravada
que restrinja 0 acesso a pessoal especializado para a realizacdo de inspe¢des, manutengdes e outras intervengdes
necessarias, estédo dispensados da observancia do subitem 12.8.1, desde que atendido o disposto no subitem 12.5.13.

12.8.2 - Os transportadores continuos de correia, cuja altura da borda da correia que transporta a carga esteja superior a 2,70
m do piso, devem possuir, em toda a sua extensdo, passarelas em ambos os lados, atendidos os requisitos do item 3 do
Anexo lll desta NR.

12.8.2.1 - Os transportadores cuja correia tenha largura de até 762 mm ou 30 polegadas podem possuir passarela em apenas
um dos lados, devendo-se adotar o uso de plataformas moveis ou elevatérias para quaisquer intervengdes e inspegoes.

12.8.2.2 - Os transportadores moveis articulados em que haja possibilidade de realizagdo de quaisquer intervengdes e
inspecdes a partir do solo ficam dispensados da exigéncia do subitem 12.8.2.

12.8.2.3 - Ficam dispensados da obrigatoriedade do cumprimento dos subitens 12.8.2 e 12.8.2.1 os transportadores continuos
de correia cuja manutengido e/ou inspegdo seja realizada por meio de plataformas moveis ou elevatérias, atendidos os
requisitos do item 4 do Anexo Ill desta NR.

12.8.3 - Os transportadores de materiais somente devem ser utilizados para o tipo e capacidade de carga para os quais foram
projetados.

12.8.4 - Os cabos de ago, correntes, eslingas, ganchos e outros elementos de suspensado ou tragdo e suas conexdes devem
ser adequados ao tipo de material e dimensionados para suportar os esforgos solicitantes.

12.8.5 - Nos transportadores continuos de materiais que necessitem de parada durante o processo é proibida a reversédo de
movimento para esta finalidade.

12.8.6 - E proibida a permanéncia e a circulagdo de pessoas sobre partes em movimento, ou que possam ficar em movimento,
dos transportadores de materiais, quando n&o projetadas para essas finalidades.

12.8.6.1 - Nas situacdes em que haja inviabilidade técnica do cumprimento do disposto no subitem 12.8.6, devem ser adotadas
medidas que garantam a paralisagdo e o bloqueio dos movimentos de risco, conforme o disposto nos subitens 12.11.3 e
12.11.3.1.

12.8.6.2 - A permanéncia e a circulagdo de pessoas sobre os transportadores continuos devem ser realizadas por meio de
passarelas com sistema de protegado contra quedas, conforme item 7 do Anexo Il desta NR.

12.8.7 - Os transportadores continuos acessiveis aos trabalhadores devem dispor, ao longo de sua extensdo, de dispositivos
de parada de emergéncia, de modo que possam ser acionados em todas as posi¢des de trabalho.

12.8.7.1 - Os transportadores continuos acessiveis aos trabalhadores ficam dispensados do cumprimento da exigéncia do
subitem 12.8.7 se a analise de risco assim indicar.

12.8.8 - Nos transportadores continuos de correia cujo desalinhamento anormal da correia ou sobrecarga de materiais
oferecam riscos de acidentes, devem existir dispositivos que garantam a seguranca em caso de falha durante sua operagéo
normal e interrompam seu funcionamento quando forem ultrapassados os limites de seguranga, conforme especificado em
projeto.

12.8.9 - Durante o transporte de materiais suspensos, devem ser adotadas medidas de seguranca visando a garantir que nao
haja pessoas sob a carga.
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12.8.9.1 - As medidas de seguranga previstas no subitem 12.8.9 devem priorizar a existéncia de areas exclusivas para a
circulagédo de cargas suspensas devidamente delimitadas e sinalizadas.

12.8.9.2 - E permitida a permanéncia e a circulacdo de pessoas sob os transportadores continuos somente em locais
protegidos que oferecam resisténcia e dimensbes adequadas contra quedas de materiais.

12.8.9.2.1 - No transporte de materiais por meio de teleférico dentro da unidade fabril, € permitida a circulacdo de pessoas,
devendo ser adotadas medidas de seguranga que garantam a ndo permanéncia de trabalhadores sob a carga.

12.8.9.3 - No transporte de materiais por meio de teleférico em area que nao seja de propriedade ou dominio da empresa, fica
dispensada a obrigagdo dos subitens 12.8.9, 12.8.9.1 e 12.8.9.2, desde que garantida a sinalizagdo de adverténcia e sem
prejuizo da observancia do disposto nas legislagdes pertinentes nas esferas federal, estadual e municipal.

12.9 - Aspectos ergonoémicos.

12.9.1 - Para o trabalho em maquinas e equipamentos devem ser respeitadas as disposigdes contidas na Norma
Regulamentadora n.° 17 - Ergonomia.

12.9.2 - Com relacdo aos aspectos ergondmicos, as maquinas e equipamentos nacionais ou importadas fabricadas a partir da
vigéncia deste item devem ser projetadas e construidas de modo a atender as disposi¢des das normas técnicas oficiais ou
normas técnicas internacionais aplicaveis.

12.10 - Riscos adicionais.

12.10.1 - Para fins de aplicagéo desta NR, devem ser considerados os seguintes riscos adicionais:

a) substancias perigosas quaisquer, sejam agentes bioldgicos ou agentes quimicos em estado sélido, liquido ou gasoso, que
apresentem riscos a saude ou integridade fisica dos trabalhadores por meio de inalagéo, ingestdo ou contato com a pele, olhos

OU mucosas;

b) radiagdes ionizantes geradas pelas maquinas e equipamentos ou provenientes de substancias radiativas por eles utilizadas,
processadas ou produzidas;

c) radiagbes nao ionizantes com potencial de causar danos a saude ou integridade fisica dos trabalhadores;

d) vibragoes;

e) ruido;

f) calor;

g) combustiveis, inflamaveis, explosivos e substancias que reagem perigosamente; e

h) superficies aquecidas acessiveis que apresentem risco de queimaduras causadas pelo contato com a pele.

12.10.2 - Devem ser adotadas medidas de controle dos riscos adicionais provenientes da emissao ou liberagdo de agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos pelas maquinas e equipamentos, com prioridade a sua eliminagéo, reducéo de sua emisséo ou
liberagao e reducao da exposigcdo dos trabalhadores, conforme Norma Regulamentadora n.° 9 - Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais - PPRA.

12.10.3 - As maquinas e equipamentos que utilizem, processem ou produzam combustiveis, inflamaveis, explosivos ou
substancias que reagem perigosamente devem oferecer medidas de protegdo contra sua emissado, liberagdo, combustao,
exploséo e reagdo acidentais, bem como a ocorréncia de incéndio.

12.10.4 - Devem ser adotadas medidas de protecdo contra queimaduras causadas pelo contato da pele com superficies
aquecidas de maquinas e equipamentos, tais como a redugao da temperatura superficial, isolagdo com materiais apropriados e
barreiras, sempre que a temperatura da superficie for maior do que o limiar de queimaduras do material do qual é constituida,
para um determinado periodo de contato.

12.11 - Manutencéo, inspegao, preparagao, ajuste, reparo e limpeza.

12.11.1 - As maquinas e equipamentos devem ser submetidos a manutengdes na forma e periodicidade determinada pelo

fabricante, por profissional legalmente habilitado ou por profissional qualificado, conforme as normas técnicas oficiais ou
normas técnicas internacionais aplicaveis.
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12.11.2 - As manutengdes devem ser registradas em livro préprio, ficha ou sistema informatizado interno da empresa, com os
seguintes dados:

a) intervengdes realizadas;

b) data da realizagdo de cada intervencgéo;

c) servigo realizado;

d) pecas reparadas ou substituidas;

e) condigdes de seguranga do equipamento;

f) indicagc&o conclusiva quanto as condi¢bes de seguranga da maquina; e
g) nome do responsavel pela execugao das intervengdes.

12.11.2.1 - O registro das manutengdes deve ficar disponivel aos trabalhadores envolvidos na operagdo, manutencédo e
reparos, bem como a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, ao Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT e a Auditoria Fiscal do Trabalho.

12.11.2.2 - As manutengdes de itens que influenciem na seguranga devem:

a) no caso de preventivas, possuir cronograma de execugao;
b) no caso de preditivas, possuir descricdo das técnicas de analise e meios de superviséo centralizados ou de amostragem.

12.11.3 - A manutengéo, inspec¢éo, reparos, limpeza, ajuste e outras intervencdes que se fizerem necessarias devem ser
executadas por profissionais capacitados, qualificados ou legalmente habilitados, formalmente autorizados pelo empregador,
com as maquinas e equipamentos parados e adogao dos seguintes procedimentos:

a) isolamento e descarga de todas as fontes de energia das maquinas e equipamentos, de modo visivel ou facilmente
identificavel por meio dos dispositivos de comando;

b) bloqueio mecanico e elétrico na posigdo "desligado” ou "fechado" de todos os dispositivos de corte de fontes de energia, a
fim de impedir a reenergizacdo, e sinalizagdo com cartao ou etiqueta de bloqueio contendo o horario e a data do bloqueio, o
motivo da manutengdo e o nome do responsavel;

c) medidas que garantam que a jusante dos pontos de corte de energia ndo exista possibilidade de gerar risco de acidentes;

d) medidas adicionais de seguranga, quando for realizada manutengdo, inspec¢do e reparos de maquinas ou equipamentos
sustentadas somente por sistemas hidraulicos e pneumaticos; e

e) sistemas de retencdo com trava mecénica, para evitar o movimento de retorno acidental de partes basculadas ou
articuladas abertas das maquinas e equipamentos.

12.11.3.1 - Para situagdes especiais de manutengao, regulagem, ajuste, limpeza, pesquisa de defeitos e inconformidades, em
que ndo seja possivel o cumprimento das condi¢gbes estabelecidas no subitem 12.11.3, e em outras situagdes que impliquem a
redugdo do nivel de seguranga das maquinas e equipamentos e houver necessidade de acesso as zonas de perigo, deve ser
possivel selecionar um modo de operagéo que:

a) torne inoperante o modo de comando automatico;

b) permita a realizagdo dos servicos com o uso de dispositivo de acionamento de agédo continuada associado a redugéo da
velocidade, ou dispositivos de comando por movimento limitado;

c) impega a mudanga por trabalhadores ndo autorizados;
d) a selegdo corresponda a um Unico modo de comando ou de funcionamento;

e) quando selecionado, tenha prioridade sobre todos os outros sistemas de comando, com exceg¢ado da parada de emergéncia;
e

f) torne a selegédo visivel, clara e facilmente identificavel.

12.11.3.2 - Ficam dispensadas do atendimento dos subitens 12.11.3 e 12.11.3.1, as situa¢des especiais de manutengao,
regulagem, ajuste, pesquisa de defeitos e inconformidades que ndo oferegcam riscos as pessoas envolvidas na realizagédo
destas atividades, que n&o impliquem na reducéo do nivel de seguranca e que ndo necessitem de acesso as zonas de perigo,
desde que executadas sob supervisao do empregador ou pessoa por ele designada.

12.11.3.3 - Na impossibilidade técnica da aplicagdo das medidas dos subitens 12.11.3 e 12.11.3.1, em fungdo de inércia

térmica do processo, podem ser adotadas outras medidas de seguranca, desde que sejam planejadas e gerenciadas por
profissional legalmente habilitado e resguardem a seguranga e a saude dos trabalhadores.
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12.11.4 - A manutencdo de maquinas e equipamentos contemplara, quando indicado pelo fabricante, dentre outros itens, a
realizacdo de Ensaios Nao Destrutivos - ENDs, nas estruturas e componentes submetidos a solicitagdes de forga e cuja
ruptura ou desgaste possa ocasionar acidentes.

12.11.4.1 - Os ENDs, quando realizados, devem atender as normas técnicas oficiais ou normas técnicas internacionais
aplicaveis.

12.11.5 - Nas manuteng¢des das maquinas e equipamentos, sempre que detectado qualquer defeito em pega ou componente
que comprometa a seguranga, deve ser providenciada sua reparagdo ou substituicdo imediata por outra peca ou componente
original ou equivalente, de modo a garantir as mesmas caracteristicas e condigdes seguras de uso.

12.12 - Sinalizagao.

12.12.1 - As maquinas e equipamentos, bem como as instalagbes em que se encontram, devem possuir sinalizacdo de
seguranga para advertir os trabalhadores e terceiros sobre os riscos a que estdo expostos, as instru¢cdes de operacado e
manutengao e outras informagdes necessarias para garantir a integridade fisica e a saude dos trabalhadores.

12.12.1.1 - A sinalizagao de seguranga compreende a utilizagdo de cores, simbolos, inscrigdes, sinais luminosos ou sonoros,
entre outras formas de comunicagdo de mesma eficacia.

12.12.1.2 - A sinalizagdo, inclusive cores, das maquinas e equipamentos utilizados nos setores alimenticios, médico e
farmaceéutico deve respeitar a legislagdo sanitaria vigente, sem prejuizo da seguranga e saude dos trabalhadores ou terceiros.

12.12.1.3 - A sinalizagdo de seguranga deve ser adotada em todas as fases de utilizagdo e vida util das maquinas e
equipamentos.

12.12.2 - A sinalizag&o de seguranca deve:

a) ficar destacada na maquina ou equipamento;
b) ficar em localizagao claramente visivel; e
c) ser de facil compreensao.

12.12.3 - Os simbolos, inscrigdes e sinais luminosos e sonoros devem seguir os padrdes estabelecidos pelas normas técnicas
oficiais ou pelas normas técnicas internacionais aplicaveis.

12.2.4 - As inscrigdes das maquinas e equipamentos devem:

a) ser escritas na lingua portuguesa (Brasil); e
b) ser legiveis.

12.12.4.1 - As inscri¢cdes devem indicar claramente o risco e a parte da maquina ou equipamento a que se referem, e ndo deve
ser utilizada somente a inscrigdo de "perigo".

12.12.5 - As inscri¢cdes e simbolos devem ser utilizados nas maquinas e equipamentos para indicar as suas especificagdes e
limitagbes técnicas fundamentais a seguranca.

12.12.6 - Devem ser adotados, sempre que necessario, sinais ativos de aviso ou de alerta, tais como sinais luminosos e
sonoros intermitentes, que indiquem a iminéncia ou a ocorréncia de um evento perigoso, como a partida, a parada ou a
velocidade excessiva de uma maquina ou equipamento, de modo que:

a) ndo sejam ambiguos; e
b) possam ser inequivocamente reconhecidos pelos trabalhadores.

12.12.7 - As maquinas e equipamentos fabricados a partir de 24 de dezembro de 2011 devem possuir em local visivel as
seguintes informacgdes indeléveis:

a) razao social, CNPJ e endereco do fabricante ou importador;

b) informagao sobre tipo, modelo e capacidade;

¢) numero de série ou identificacao, e ano de fabricacéo;

d) numero de registro do fabricante/importador ou do profissional legalmente habilitado no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA; e

€) peso da maquina ou equipamento.

12.12.7.1 - As maquinas e equipamentos fabricados antes de 24 de dezembro de 2011 devem possuir em local visivel as
seguintes informacgdes:
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a) informagé&o sobre tipo, modelo e capacidade;
b) nimero de série ou, quando inexistente, identificagao atribuida pela empresa.

12.12.8 - Para advertir os trabalhadores sobre os possiveis perigos, devem ser instalados dispositivos indicadores, se
necessaria a leitura qualitativa ou quantitativa para o controle de seguranca.

12.12.8.1 - Os indicadores devem ser de facil leitura e distinguiveis uns dos outros.

12.13 - Manuais.

12.13.1 - As maquinas e equipamentos devem possuir manual de instrugées fornecido pelo fabricante ou importador, com
informacdes relativas a seguranga em todas as fases de utilizagao.

12.12.2 - Os manuais devem:

a) ser escritos na lingua portuguesa (Brasil), com caracteres de tipo e tamanho que possibilitem a melhor legibilidade possivel,
acompanhado das ilustragdes explicativas;

b) ser objetivos, claros, sem ambiguidades e em linguagem de facil compreenséo;
c) ter sinais ou avisos referentes a segurancga realgados; e
d) permanecer disponiveis a todos os usuarios nos locais de trabalho.

12.13.3 - Os manuais de maquinas e equipamentos, nacionais ou importados, fabricadas a partir da vigéncia deste item,
devem seguir as normas técnicas oficiais ou internacionais aplicaveis.

12.13.4 - Os manuais das maquinas e equipamentos fabricados ou importados entre 24 de junho de 2012 e a data de entrada
em vigor deste item devem conter, no minimo, as seguintes informagdées:

a) razao social, CNPJ e endereco do fabricante ou importador;

b) tipo, modelo e capacidade;

¢) numero de série ou numero de identificagcdo e ano de fabricagéo;

d) normas observadas para o projeto e construgdo da maquina ou equipamento;

e) descrigdo detalhada da maquina ou equipamento e seus acessorios;

f) diagramas, inclusive circuitos elétricos, em especial a representacdo esquematica das fun¢des de seguranca;
g) definicdo da utilizagéo prevista para a maquina ou equipamento;

h) riscos a que estdo expostos os usuarios, com as respectivas avaliagdes quantitativas de emissdes geradas pela maquina ou
equipamento em sua capacidade maxima de utilizagao;

i) definicdo das medidas de segurancga existentes e daquelas a serem adotadas pelos usuarios;

j) especificagbes e limitagbes técnicas para a sua utilizagdo com seguranga;

k) riscos que podem resultar de adulteragao ou supressao de protec¢des e dispositivos de seguranga;
I) riscos que podem resultar de utilizagdes diferentes daquelas previstas no projeto;

m) informagdes técnicas para subsidiar a elaboragdo dos procedimentos de trabalho e seguranga durante todas as fases de
utilizagao;

n) procedimentos e periodicidade para inspegbes e manutengao;
0) procedimentos a serem adotados em situa¢des de emergéncia; e

p) indicagéo da vida util da maquina ou equipamento e/ou dos componentes relacionados com a seguranca.
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12.13.5 - Quando inexistente ou extraviado, o manual de maquinas ou equipamentos que apresentem riscos deve ser
reconstituido pelo empregador ou pessoa por ele designada, sob a responsabilidade de profissional qualificado ou legalmente
habilitado.

12.13.5.1 - Em caso de manuais reconstituidos, estes devem conter as informacgdes previstas nas alineas "b", "e", "g", "i", "j",
"k", "m", "n" e "0" do subitem 12.13.4, bem como diagramas de sistemas de seguranga e diagrama unifilar ou trifilar do sistema
elétrico, conforme o caso.

12.13.5.2 - No caso de maquinas e equipamentos cujos fabricantes ndo estdo mais em atividade, a alinea "j" do subitem
12.13.4 podera ser substituida pelo procedimento previsto no subitem 12.14.1, contemplados os limites da maquina.

12.13.5.3 - As microempresas e empresas de pequeno porte que ndo disponham de manual de instrugdes de maquinas e
equipamentos fabricados antes de 24 de junho de 2012 devem elaborar ficha de informacéo contendo os seguintes itens:

a) tipo, modelo e capacidade;

b) descrigdo da utilizagdo prevista para a maquina ou equipamento;

c) indicagcéo das medidas de seguranca existentes;

d) instrugdes para utilizagdo segura da maquina ou equipamento;

e) periodicidade e instru¢des quanto as inspeg¢bes e manutengao;

f) procedimentos a serem adotados em situagdes de emergéncia, quando aplicavel.

12.13.5.3.1 - A ficha de informagao indicada no subitem 12.13.5.3 pode ser elaborada pelo empregador ou pessoa designada
por este.

12.14 - Procedimentos de trabalho e segurancga.

12.14.1 - Devem ser elaborados procedimentos de trabalho e seguranga para maquinas e equipamentos, especificos e
padronizados, a partir da apreciagao de riscos.

12.14.1.1 - Os procedimentos de trabalho e seguranga ndo podem ser as unicas medidas de prote¢cdo adotadas para se
prevenir acidentes, sendo considerados complementos e nao substitutos das medidas de protegéo coletivas necessarias para
a garantia da segurancga e saude dos trabalhadores.

12.14.2 - Ao inicio de cada turno de trabalho ou apds nova preparagdo da maquina ou equipamento, o operador deve efetuar
inspecéo rotineira das condi¢cdes de operacionalidade e segurancga e, se constatadas anormalidades que afetem a segurancga,
as atividades devem ser interrompidas, com a comunicagao ao superior hierarquico.

12.14.2.1 - Nao é obrigatério o registro em livro préprio, ficha ou sistema informatizado da inspecgéo rotineira realizada pelo
operador prevista no subitem 12.14.2.

12.14.3 - Os servigos que envolvam risco de acidentes de trabalho em méaquinas e equipamentos, exceto operacdo, devem ser
planejados e realizados em conformidade com os procedimentos de trabalho e seguranga, sob supervisdo e anuéncia
expressa de profissional habilitado ou qualificado, desde que autorizados.

12.14.3.1 - As empresas que ndo possuem servico proprio de manutengéo de suas maquinas ficam desobrigadas de elaborar
procedimentos de trabalho e seguranga para essa finalidade.

12.15 - Projeto, fabricagao, importagao, venda, locagao, leildao, cessao a qualquer titulo e exposicgao.

12.15.1 - O projeto das maquinas e equipamentos fabricados a partir da publicagdo da Portaria SIT n.° 197, de 17 de dezembro
de 2010, D.O.U. de 24 de dezembro de 2010 deve levar em conta a segurancga intrinseca da maquina ou equipamento durante
as fases de construgdo, transporte, montagem, instalagdo, ajuste, operagao, limpeza, manutengao, inspegao, desativagao,
desmonte e sucateamento por meio das referéncias técnicas, a serem observadas para resguardar a saude e a integridade
fisica dos trabalhadores.

12.15.1.1 - O projeto da maquina ou equipamento ndo deve permitir erros na montagem ou remontagem de determinadas
pecas ou elementos que possam gerar riscos durante seu funcionamento, especialmente quanto ao sentido de rotagdo ou
deslocamento.

12.15.1.2 - O projeto das maquinas ou equipamentos fabricados ou importados apds a vigéncia desta NR deve prever meios
adequados para o seu levantamento, carregamento, instalagéo, remocéao e transporte.

12.15.1.3 - Devem ser previstos meios seguros para as atividades de instalagcdo, remocado, desmonte ou transporte, mesmo
que em partes, de maquinas e equipamentos fabricados ou importados antes da vigéncia desta NR.
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12152 - E proibida a fabricagdo, importacdo, comercializacdo, leildo, locagdo, cessdo a qualquer titulo e exposi¢do de
magquinas e equipamentos que ndo atendam ao disposto nesta NR.

12.16 - Capacitagao.

12.16.1 - A operagao, manutengao, inspegdo e demais intervengdes em maquinas e equipamentos devem ser realizadas por
trabalhadores habilitados ou qualificados ou capacitados, e autorizados para este fim.

12.16.2 - Os trabalhadores envolvidos na operagdo, manutencdo, inspecdo e demais intervengbes em maquinas e
equipamentos devem receber capacitagdo providenciada pelo empregador e compativel com suas fungdes, que aborde os
riscos a que estao expostos e as medidas de protecdo existentes e necessarias, nos termos desta NR, para a prevencao de
acidentes e doencas.

12.16.3 - A capacitagéo deve:
a) ocorrer antes que o trabalhador assuma a sua fungao;
b) ser realizada sem 6nus para o trabalhador;

c) ter carga horaria minima, definida pelo empregador, que garanta aos trabalhadores executarem suas atividades com
seguranca, sendo realizada durante a jornada de trabalho;

d) ter conteudo programatico conforme o estabelecido no Anexo Il desta NR; e

e) ser ministrada por trabalhadores ou profissionais ou qualificados para este fim, com supervisdo de profissional legalmente
habilitado que se responsabilizara pela adequagéo do conteudo, forma, carga horaria, qualificagcdo dos instrutores e avaliagdo
dos capacitados.

12.16.3.1 - A capacitagéo dos trabalhadores de microempresas e empresas de pequeno porte podera ser ministrada por
trabalhador da propria empresa que tenha sido capacitado nos termos do subitem 12.16.3 em entidade oficial de ensino de
educacao profissional.

12.16.3.1.1 - O empregador é responsavel pela capacitacéo realizada nos termos do subitem 12.16.3.1.

12.16.3.1.2 - A capacitagéo dos trabalhadores de microempresas e empresas de pequeno porte, prevista no subitem 12.16.3.1,

deve contemplar o disposto no subitem 12.16.3, exceto a alinea "e".

12.16.3.2 - E considerado capacitado o trabalhador de microempresa e empresa de pequeno porte que apresentar declaragio
ou certificado emitido por entidade oficial de ensino de educagdo profissional, desde que atenda o disposto no subitem
12.16.3.

12.16.4 - O material didatico escrito ou audiovisual utilizado no treinamento, fornecido aos participantes, deve ser produzido
em linguagem adequada aos trabalhadores.

12.16.5 - O material didatico fornecido aos trabalhadores, a lista de presenca dos participantes ou certificado, o curriculo dos
ministrantes e a avaliagdo dos capacitados devem ser disponibilizados a Auditoria Fiscal do Trabalho em meio fisico ou digital,
quando solicitado.

12.16.6 - A capacitagéo so terd validade para o empregador que a realizou e nas condigbes estabelecidas pelo profissional
legalmente habilitado responsavel pela supervisdo da capacitagao, exceto quanto aos trabalhadores capacitados nos termos
do subitem 12.16.3.2.

12.16.6.1 - Fica dispensada a exigéncia do subitem 12.16.6 para os operadores de injetoras com curso de capacitagdo
conforme o previsto no subitem 12.16.11 e seus subitens.

12.16.7 - Até a data da vigéncia desta NR, sera considerado capacitado o trabalhador que possuir comprovagao por meio de
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou registro de empregado de pelo menos dois anos de
experiéncia na atividade e que receba reciclagem conforme o previsto no subitem 12.16.8 desta NR.

12.16.8 - Deve ser realizada capacitagdo para reciclagem do trabalhador sempre que ocorrerem modificagdes significativas
nas instalagdes e na operagdo de maquinas ou troca de métodos, processos e organizagdo do trabalho, que impliquem em
NOVoS riscos.

12.16.8.1 - O conteudo programatico da capacitagdo para reciclagem deve atender as necessidades da situagdo que a
motivou, com carga horaria minima, definida pelo empregador e dentro da jornada de trabalho.
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12.16.9 - A funcdo do trabalhador que opera e realiza intervengcdes em maquinas deve ser anotada no registro de empregado,
consignado em livro, ficha ou sistema eletrénico e em sua CTPS.

12.16.10 - Os operadores de maquinas autopropelidas devem portar cartdo de identificagdo, com nome, fungdo e fotografia em
local visivel, renovado com periodicidade maxima de um ano mediante exame médico, conforme disposi¢cdes constantes da
Norma Regulamentadora n.° 07 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e na Norma
Regulamentadora n.° 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

12.16.11 - O curso de capacitagéo para operadores de maquinas injetoras deve possuir carga horaria minima de oito horas por
tipo de maquina citada no Anexo IX desta NR.

12.16.11.1 - O curso de capacitagdo deve ser especifico para o tipo maquina em que o operador ira exercer suas fungdes e
atender ao seguinte conteudo programatico:

a) historico da regulamentacao de seguranga sobre a maquina especificada;

b) descrigdo e funcionamento;

C) riscos na operagao;

d) principais areas de perigo;

e) medidas e dispositivos de segurancga para evitar acidentes;

f) protecdes - portas, e distancias de seguranga;

g) exigéncias minimas de seguranga previstas nesta NR e na Norma Regulamentadora n.° 10 - Seguranca em Instalacdes e
Servigos em Eletricidade;

h) medidas de segurancga para injetoras elétricas e hidraulicas de comando manual; e

i) demonstragao pratica dos perigos e dispositivos de seguranga.

12.16.11.2 - O instrutor do curso de capacitagado para operadores de injetora deve, no minimo, possuir:

formagéo técnica em nivel médio;
conhecimento técnico de maquinas utilizadas na transformacéo de material plastico;
conhecimento da normatizagéo técnica de seguranga; e

a
b
c
d) capacitagéo especifica de formagéo.

_— — —

12.17 - Outros requisitos especificos de seguranc¢a.

12.17.1 - As ferramentas e materiais utilizados nas intervengdes em maquinas e equipamentos devem ser adequados as
operacgdes realizadas.

12.17.2 - Os acessérios e ferramental utilizados pelas maquinas e equipamentos devem ser adequados as operagdes
realizadas.

12.17.3 - E proibido o porte de ferramentas manuais em bolsos ou locais nao apropriados a essa finalidade.
12.17.4 - As maquinas e equipamentos tracionados devem possuir sistemas de engate padronizado para reboque pelo sistema
de tragdo, de modo a assegurar o acoplamento e desacoplamento facil e seguro, bem como a impedir o desacoplamento

acidental durante a utilizagao.

12.17.4.1 - A indicagéo de uso dos sistemas de engate padronizado mencionados no subitem 12.17.4 deve ficar em local de
facil visualizagao e afixada em local préximo da conexao.

12.17.4.2 - Os equipamentos tracionados, caso o peso da barra do reboque assim o exija, devem possuir dispositivo de apoio
que possibilite a redugdo do esforgo e a conexdo segura ao sistema de tragéo.

12.17.4.3 - A operacado de engate deve ser feita em local apropriado e com o equipamento tracionado imobilizado de forma
segura com calgo ou similar.

12.17.5 - Para fins de aplicagdo desta NR, os Anexos contemplam obrigagdes, disposicdes especiais ou exceg¢des que se
aplicam a um determinado tipo de maquina ou equipamento, em carater prioritario aos demais requisitos desta NR, sem
prejuizo ao disposto em NR especifica.

12.17.5.1 - Nas situagdes onde os itens dos Anexos conflitarem com os itens da parte geral da NR, prevalecem os requisitos
do anexo.

12.17.5.2 - As obrigagbes dos anexos desta NR se aplicam exclusivamente as maquinas e equipamentos neles contidas.

12.18 - Disposigoes finais.
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12.18.1 - O empregador deve manter a disposigdo da Auditoria-Fiscal do Trabalho relagdo atualizada das maquinas e
equipamentos.

12.18.2 - Toda a documentacdo referida nesta NR deve ficar disponivel para CIPA ou Comissé&o Interna de Prevengéo de
Acidentes na Mineragdo - CIPAMIN, sindicatos representantes da categoria profissional e Auditoria Fiscal do Trabalho,
apresentado em formato digital ou meio fisico.

12.18.3 - As maquinas autopropelidas agricolas, florestais e de construgdo em aplicagbes agroflorestais e respectivos
implementos devem atender ao disposto no Anexo Xl desta NR.

12.18.4 - As maquinas autopropelidas ndo contempladas no item 12.18.3 devem atender ao disposto nos itens e subitens
1211, 12.1.1.1, 121.2, 12.1.7, 12.1.8, 12.1.9, 12.1.9.1, 12.3.9, 12.3.10, 12.5.1, 12.5.1, 12.5.9, 12.5.9.2, 12.5.10, 12.5.11,
12.5.14, 12.5.15, 12.5.16, 12.71, 12.7.2, 12.9.2, 12.10.2, 12.10.3, 12.11.1, 12.11.2, 12.11.5, 12.12.1, 12.12.1.3, 12.12.2,
12.12.3, 12.12.6, 12.14.1, 12.14.1.1, 12.14.2, 12.14.3, 12.15.1, 12.15.1.1, 12.15.1.2, 12.15.1.3, 12.15.2, 12.16.1, 12.16.2,
12.16.3, 12.16.4, 12.16.5, 12.16.6, 12.16.8, 12.16.8.1, 12.16.9, 12.16.10, 12.17.4, 12.17.4.1, 12.17.4.2, 12.17.4.3, itens e
subitens 1, 1.4 e 3 do Anexo lll, e itens e subitens 14, 14.1 e 14.2 do Anexo XI, desta NR.

ANEXOS

ANEXO | da NR-12 - REQUISITOS PARA O USO DE DETECTORES DE PRESENGA OPTOELETRONICOS

ANEXO Il da NR-12 - CONTEUDO PROGRAMATICO DA CAPACITAGAO

ANEXO Il da NR-12 - MEIOS DE ACESSO A MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

ANEXO IV da NR-12 - GLOSSARIO

ANEXO V da NR-12 - MOTOSSERRAS

ANEXO VI da NR-12 - MAQUINAS PARA PANIFICACAO E CONFEITARIA

ANEXO VIl da NR-12 - MAQUINAS PARA AGOUGUE, MERCEARIA, BARES E RESTAURANTES

ANEXO VIIl da NR-12 - PRENSAS E SIMILARES

ANEXO IX da NR-12 - INJETORA DE MATERIAIS PLASTICOS

ANEXO X da NR-12 - MAQUINAS PARA FABRICAGAO DE CALGADOS E AFINS

ANEXO XI da NR-12 - MAQUINAS E IMPLEMENTOS PARA USO AGRICOLA E FLORESTAL

ANEXO XII da NR-12 - EQUIPAMENTOS DE GUINDAR PARA ELEVAGAO DE PESSOAS E REALIZAGAO DE TRABALHO EM ALTURA
ANEXO VI da NR-12 - MAQUINAS PARA PANIFICAGAO E CONFEITARIA

ANEXO VIl da NR-12 - MAQUINAS PARA AGCOUGUE, MERCEARIA, BARES E RESTAURANTES

ANEXO VIl da NR-12 - PRENSAS E SIMILARES

ANEXO IX da NR-12 - INJETORA DE MATERIAIS PLASTICOS

ANEXO X da NR-12 - MAQUINAS PARA FABRICAGAO DE CALGADOS E AFINS

ANEXO Xl da NR-12 - MAQUINAS E IMPLEMENTOS PARA USO AGRICOLA E FLORESTAL

ANEXO XII da NR-12 - EQUIPAMENTOS DE GUINDAR PARA ELEVAGAO DE PESSOAS E REALIZAGAO DE TRABALHO EM ALTURA

Nota: O referidos anexos estdo disponibilizados na integra em nosso site (se¢do do assinante). Na pagina “Legislacdo” clique “Legislacao
Complementar” (Portarias) e em seguida localize a Portaria n°® 916, de 30/07/19, DOU de 31/07/19.
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