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FETE MANUAL DE ORIE[\ITA(;AO AO EMPREGADOR - RECOLHIMENTOS
MENSAIS E RESCISORIOS AO FGTS E DAS CONTRIBUIGOES SOCIAIS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

A Circular n° 865, de 23/07/19, DOU de 24/07/19, da Caixa Econémica Federal, disp6s sobre os procedimentos
pertinentes a geragcdo e arrecadacdao da guia de recolhimento mensal e rescisério do FGTS durante periodo de
adaptacao a obrigatoriedade de prestacado de informagoées pelo eSocial. Na integra:

A Caixa Econdmica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
no uso das atribuigdes que Ihe sédo conferidas pelo artigo 7°, inciso Il, da Lei n° 8.036, de 11/05/1990, e de acordo com o
Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n° 99.684, de 08/11/1990, alterado pelo Decreto n° 1.522, de
13/06/1995, em consonéncia com a Lei n® 9.012, de 11/03/1995 e com o Decreto n° 8.373, de 11/12/2014, em especial ao que
estabelece o seu Art. 8°, publica a presente Circular.

1 - Divulga orientacdo acerca dos prazos a serem observados pelos empregadores, pertinentes a geracéo e arrecadacao das
guias mensais e rescisorias do FGTS, durante periodo de adaptagéo a obrigatoriedade de prestagao de informagdes por meio
do eSocial.

1.1 - Para tanto, observados os procedimentos contidos no "Manual de Orientagdo ao Empregador - Recolhimentos Mensais e
Rescisérios ao FGTS e das Contribuigdes Sociais", divulgado no site da CAIXA, podera o empregador:

a) Utilizar a GRF emitida pelo SEFIP por prazo indeterminado;
b) Utilizar a GRRF para recolhimento rescisorio nos desligamentos de contratos de trabalho, por prazo indeterminado.
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1.2 - A presente Circular alcanga os empregadores caracterizados nos incisos I, Il, lll e IV do artigo 2° da Portaria Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho/Secretaria de Previdéncia n° 716, de 04 de julho de 2019.

2 - Esta Circular entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga a Circular CAIXA n° 843, de 29 de janeiro de 2019 e a
Circular CAIXA n° 858, de 30 de abril de 2019.

EDILSON CARROGI RIBEIRO VIANNA

FETS SAQUE-ANIVERSARIO - SAQUES DA CONTA PIS/PASEP E DAS

CONTAS ATIVAS E INATIVAS DO FGTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

A Medida Provisoéria n° 889, de 24/07/19, DOU de 24/07/19, edigado extra, alterou a Lei Complementar n° 26, de 11/09/75,
para dispor sobre a possibilidade de movimentagao das contas do Programa de Integragado Social - PIS e do Programa
de Formacao do Patrimonio do Servidor Publico - Pasep, e a Lei n° 8.036, de 11/05/90, para instituir a modalidade de
saque-aniversario no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e deu outras providéncias.

Em sintese, as alteragdes referem-se ao o saque integral do saldo da conta individual no PIS/Pasep e também saques
das contas ativas e inativas do FGTS que serdao em duas modalidades: na primeira, ja a partir de setembro/2019, o
trabalhador podera retirar até R$ 500,00 de cada conta ativa ou inativa do FGTS, e na segunda, o trabalhor optar pelo
“saque aniversario” a partir de 2020.

A opcao pelo “saque aniversario” implica em fazer retiradas somente no més do aniversario, ou seja, ndao podera
sacar na demissdao como ocorre atualmente. O trabalhador devera comunicar a Caixa até outubro/2019.

Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 62 da Constituigdo, adota a seguinte Medida Provisoria,
com forca de lei:

Art. 1° - A Lei Complementar n° 26, de 11 de setembro de 1975, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 4° - (...)

§ 1° - Fica disponivel a qualquer titular da conta individual dos participantes do PIS-Pasep o saque integral do seu saldo a
partir de 19 de agosto de 2019.

()

§ 4° - Na hipétese de morte do titular da conta individual do PIS-Pasep, o saldo da conta serd disponibilizado aos seus
dependentes, de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social e com a legislagdo especifica relativa aos servidores civis e
aos militares.

§ 4°A - Na hipdtese de o titular da conta individual do PIS-Pasep ndo possuir dependentes, o saldo da conta sera
disponibilizado aos sucessores do titular nos termos estabelecidos em lei.

§ 5° - Os saldos das contas individuais do PIS-Pasep ficardo disponiveis aos participantes de que tratam o caput e o0 § 1° ou,
na hipotese de morte do titular da conta individual, aos seus dependentes ou sucessores, observado o disposto no §4°e no §
4°-A, independentemente de solicitagao.

§ 6° - A disponibilizagdo dos saldos das contas individuais de que trata o § 1° sera efetuada conforme cronogramas de
atendimento, critérios e forma estabelecidos pela Caixa Econémica Federal, quanto ao PIS, e pelo Banco do Brasil S.A,,
quanto ao Pasep.
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§ 8° - Na hipotese de conta individual de titular ja falecido, as pessoas referidas no §4° e no §4°-A poderao solicitar o saque do
saldo existente na conta do titular independentemente de inventario, sobrepartilha ou autorizagéo judicial, desde que haja
consenso entre os dependentes ou sucessores e que estes atestem por escrito a autorizagdo do saque e declarem nao haver
outros dependentes ou sucessores conhecidos." (NR)

Art. 2° - A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 13 - (...)

(-r)

§ 5° - O Conselho Curador determinara a distribuicdo da totalidade do resultado positivo auferido pelo FGTS, por meio de
crédito nas contas vinculadas de titularidade dos trabalhadores, observadas as seguintes condi¢cdes, dentre outras

estabelecidas a seu critério:

| - a distribuicdo alcangara as contas vinculadas que apresentarem saldo positivo em 31 de dezembro do exercicio-base do
resultado auferido, incluidas as contas vinculadas de que trata o art. 21;

(-..)" (NR)
"Art. 17-A - O empregador ou o responsavel fica obrigado a elaborar folha de pagamento e declarar os dados relacionados aos
valores do FGTS e outras informacgdes de interesse do Ministério da Economia, por meio de sistema de escrituragéo digital, na

forma, no prazo e nas condigdes estabelecidos em regulamento do Conselho Curador.

§ 1° - As informagdes prestadas na forma prevista no caput constituem declaragdo e reconhecimento dos créditos delas
decorrentes, caracterizam confissdo de débito e constituem instrumento habil e suficiente para a cobranga do crédito de FGTS.

§ 2° - O langamento da obrigacdo principal e das obrigagbes acessoérias relativas ao FGTS sera efetuado de oficio pela
autoridade competente na hipotese de o empregador ou terceiro ndo apresentar a declaragdo na forma prevista no caput e
sera revisto de oficio, nas hip6teses de omisséo, erro, fraude ou sonegacéo." (NR)

"Art. 20 - (...)

(...)

XX - anualmente, no més de aniversario do trabalhador, por meio da aplicagdo dos valores da tabela constante do Anexo,
observado o disposto no art. 20-D; e

XXI - a qualquer tempo, quando seu saldo for inferior a R$ 80,00 e nao tiverem ocorrido depositos ou saques por, no minimo,
um ano, exceto na hipétese prevista no inciso | do § 5° do art. 13.

()

§ 23 - O trabalhador podera sacar os valores decorrentes da situagdo de movimentagéo de que trata o inciso XX do caput até o
ultimo dia util do segundo més subsequente ao da aquisigao do direito de saque.

§ 24 - O agente operador devera oferecer, nos termos do regulamento a ser editado pelo Conselho Curador, em plataformas
de interagdo com o titular da conta, op¢des para que este transfira os recursos de que trata o inciso XXI do caput para conta de
sua titularidade em outra instituicao financeira ou entidade autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

§ 25 - As transferéncias de que trata o § 24 poderao acarretar cobranga de tarifa pela instituicao financeira." (NR)

"Art. 20-A - O titular de contas vinculadas do FGTS estara sujeito a somente uma das seguintes sistematicas de saque:

| - saque-rescisao; ou
Il - saque-aniversario.

§ 1° - Todas as contas do mesmo titular estardo sujeitas a mesma sistematica de saque.
§ 2° - Sao aplicaveis as sistematicas de saque de que trata o caput as seguintes hipéteses de movimentagéo de conta:
| - para o saque-resciséo - aquelas previstas no art. 20, exceto quanto aquela prevista em seu inciso XX; e

Il - para o saque-aniversario - aquelas previstas no art. 20, exceto quanto aquelas previstas em seus incisos I, I-A, I, IX e X."
(NR)
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"Art. 20-B - O titular de contas vinculadas do FGTS estara sujeito originalmente a sistematica de saque-rescisdo a que se
refere o inciso | caput do art. 20-A e podera optar por altera-la, observado o disposto no art. 20-C." (NR)

"Art. 20-C - A primeira opgéo pela sistematica de saque-aniversario podera ser feita a qualquer tempo e tera efeitos imediatos.
§ 1° - Caso o titular solicite novas alteragbes de sistematica sera observado o seguinte:

| - a alteracéo sera efetivada no primeiro dia do vigésimo quinto més subsequente ao da solicitagéo;

Il - a solicitagdo podera ser cancelada pelo titular antes da sua efetivagéao; e

Il - na hipétese de cancelamento, a nova solicitacéo estara sujeita ao disposto no inciso |.

§ 2° - Para fins do disposto no § 2° do art. 20-A, o saque obedecera a sistematica a que o titular estiver sujeito no momento do
evento que o ensejar." (NR)

"Art. 20-D - Na sistematica de saque-aniversario, o valor do saque sera determinado:

| - pela aplicagdo, a soma de todos os saldos das contas vinculadas do titular, apurados na data do débito, da aliquota
correspondente, estabelecida na tabela constante do Anexo; e

Il - pelo acréscimo da parcela adicional correspondente, estabelecida na tabela constante do Anexo, ao valor apurado de
acordo com o inciso | do caput.

§ 1° - Na hipdétese de o titular possuir mais de uma conta vinculada, o saque de que trata este artigo sera feito na seguinte
ordem:

| - contas vinculadas relativas a contratos de trabalho extintos, iniciado pela conta que tiver o menor saldo; e Il - demais contas
vinculadas, iniciado pela conta que tiver o menor saldo.

§ 2° - O Poder Executivo federal, respeitada a aliquota minima de cinco por cento, podera alterar, até o dia 30 de junho de
cada ano, os valores das faixas, das aliquotas e das parcelas adicionais de que trata o caput para vigéncia no primeiro dia do
ano subsequente.

§ 3° - Sem prejuizo de outras formas de alienagao, a critério do titular da conta vinculada do FGTS, os direitos aos saques
anuais de que trata o caput poderdo ser objeto de alienagéo ou cesséo fiduciaria, nos termos do disposto no art. 66-B da Lei n°
4,728, de 14 de julho de 1965, em favor de qualquer instituicao financeira do Sistema Financeiro Nacional.

§ 4° - O Conselho Curador podera regulamentar o disposto no § 3°, inclusive quanto ao bloqueio de percentual do saldo total
existente nas contas vinculadas e ao saque em favor do credor, com vistas ao cumprimento das obriga¢des financeiras de seu
titular.

§ 5° - Os saques de que trata o § 3° do art. 20-A serdo realizados com observancia ao limite decorrente do bloqueio referido no
§ 4° deste artigo.

§ 6° - Na hipotese de despedida sem justa causa, o trabalhador que optar pela sistematica saque-aniversario também fara jus
ao saque da multa rescisoria de que tratam os § 1° e § 2° do art. 18." (NR)

"Art. 20-E - Os recursos disponiveis para movimentagdo em decorréncia das hipoteses previstas no art. 20 poderdo ser
transferidos, a critério do trabalhador, para conta de depdsitos de sua titularidade em qualquer instituicdo financeira do Sistema
Financeiro Nacional.

Paragrafo Unico - As transferéncias de que trata este artigo poderdo acarretar cobranga de tarifa pela instituicao financeira."
(NR)

"Art. 23 - Competira & Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia a verificagdo do cumprimento
do disposto nesta Lei, especialmente quanto a apuragdo dos débitos e das infragdes praticadas pelos empregadores ou

tomadores de servico, que os notificara para efetuarem e comprovarem os depdsitos correspondentes e cumprirem as demais
determinacdes legais.

§1°-(...)
()

V - deixar de efetuar os depdsitos e os acréscimos legais, apds ser notificado pela fiscalizagéo; e
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VI - deixar de apresentar, ou apresentar com erros ou omissdes, as informagcbes de que trata o art. 17-A e as demais
informacgdes legalmente exigiveis.

§2°-(..)

(-.r)

c¢) de R$100,00 a R$300,00 por trabalhador prejudicado na hipétese prevista no inciso VI do § 1°.
(...)" (NR)

"Art. 23-A - A notificagdo do empregador relativa aos débitos com o FGTS, o inicio de procedimento administrativo ou a medida
de fiscalizagao interrompem o prazo prescricional.

§ 1° - O contencioso administrativo é causa de suspenséo do prazo prescricional.

§ 2° - A data de publicagdo da liquidagdo do crédito sera considerada como a data de sua constituicdo definitiva, que sera
considerada o marco para a retomada da contagem do prazo prescricional.

§ 3° - Todos os documentos relativos as obrigagdes perante o FGTS, referentes a todo o contrato de trabalho de cada
trabalhador, devem ser mantidos a disposi¢éo da fiscalizagdo por até cinco anos apés o fim de cada contrato." (NR)

"Art. 26-A - Para fins de apuracao e langamento, considera-se ndo quitado o FGTS pago diretamente ao trabalhador, vedada a
sua conversdo em indenizagdo compensatoria.

§ 1° - Os débitos reconhecidos e declarados por meio de sistema de escrituragdo digital serdo recolhidos integralmente,
acrescidos dos encargos devidos.

§ 2° - Para a geracao das guias de recolhimento, os valores devidos a titulo de FGTS e o periodo laboral a que se referem
serdo expressamente identificados." (NR)

Art. 3°- A Lein®8.019, de 11 de abril de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 7° - Ato do Ministro de Estado da Economia disciplinara os critérios e as condigdes para devolugdo ao FAT dos recursos
aplicados nos depdésitos especiais de que trata o caput do art. 9° e daqueles repassados ao BNDES para fins do disposto no §
1° do art. 239 da Constituicdo." (NR)

"Art. 9° - (...)

()

§ 2° - A reserva estabelecida no § 1° ndo podera ser inferior ao montante equivalente a trés meses de pagamentos do
beneficio do seguro-desemprego e do abono salarial de que trata o art. 9° da Lei n°® 7.998, de 1990, computados por meio da
média mével dos desembolsos efetuados nos doze meses anteriores, atualizados mensalmente pela variagdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou por
indice que vier a substitui-lo.

()

§ 8° - Ato do Ministro de Estado da Economia disciplinara as condigdes de utilizagdo e de recomposi¢do da reserva minima de
liquidez do FAT de que tratam os § 1° e § 2°." (NR)

Art. 4° - Excepcionalmente para o exercicio financeiro iniciado em 1° de julho de 2019, permanecera facultada a retirada das
parcelas correspondentes aos créditos de que tratam as alineas "b" e "c¢" do caput do art. 3° da Lei Complementar n° 26, de
1975.

Art. 5° - Sem prejuizo das hipdteses de movimentacdo previstas no art. 20 da Lei n° 8.036, de 1990, fica disponivel aos
titulares de conta vinculada do FGTS, até 31 de margo de 2020, o saque de recursos até o limite de R$ 500,00 por conta.
§ 1° - Os saques de que ftrata este artigo serdo efetuados conforme cronograma de atendimento, critérios e forma

estabelecidos pela Caixa Econbémica Federal, permitido o crédito automatico para conta de poupanga de titularidade do
trabalhador previamente aberta na Caixa Econdmica Federal, desde que o trabalhador ndo se manifeste negativamente.
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§ 2° - Caso o titular tenha mais de uma conta vinculada, o saque de que trata este artigo sera feito de acordo com o disposto
no § 1° do art. 20-D da Lei n° 8.036, de 1990.

§ 3° - Na hipdtese do crédito automatico de que trata o § 1°, o trabalhador podera, até 30 de abril de 2020, solicitar o
desfazimento do crédito ou a transferéncia do valor para outra instituicdo financeira, conforme procedimento a ser definido pelo
agente operador do FGTS.

§ 4° - As ftransferéncias para outras instituigbes financeiras previstas no § 3° poderdo acarretar cobranca de tarifa pela
instituigao financeira.

Art. 6° - No ano de 2019, a opgéo de que trata o caput do art. 20-C da Lei n°® 8.036, de 1990, somente podera ser solicitada a
partir de 1° de outubro e produzira efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.

Art. 7° - Em 2020, o saque a que se refere o inciso |l do caput do art. 20-A da Lei n° 8.036, de 1990, para os aniversariantes do
primeiro semestre, observara o seguinte cronograma:

| - para aqueles nascidos em janeiro e fevereiro, os saques seréo efetuados no periodo de abril a junho de 2020;

Il - para aqueles nascidos em margo e abril - 0s saques serao efetuados no periodo de maio a julho de 2020; e

Il - para aqueles nascidos em maio e junho - os saques serdo efetuados no periodo de junho a agosto de 2020.

Art. 8° - A Lei n°® 8.036, de 1990, passa a vigorar acrescida do Anexo a esta Medida Provisoéria.

Art. 9° - Ficam revogados:
| -osincisos lao Vlido § 1°,08§2° 0§ 3°e 0 § 7° do art. 4° da Lei Complementar n° 26, de 1975;
Il - os seguintes dispositivos da Lei n® 8.019, de 1990:

a) os incisos | a lll do caput do art. 7°; e
b) os incisos | e I do § 2° do art. 9% e

Il - oinciso Il do § 5° do art. 13 da Lei n° 8.036, de 1990.

Art. 10 - Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 24 de julho de 2019;198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

ANEXO
LIMITE DAS FAIXAS DE SALDO (EM R$) ALIQUOTA PARCELA ADICIONAL (EM R$)
de 00,01 até 500,00 50% -
de 500,01 até 1.000,00 40% 50,00
de 1.000,01 até 5.000,00 30% 150,00
de 5.000,01 até 10.000,00 20% 650,00
de 10000,01 até 15.000,00 15% 1150,00
de 15.000,01 até 20.000,00 10% 1900,00
acima de 20.000,00 5% 2900,00
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TR INSS - BENEFiCIOS - CENTRAIS DE ANALISE DE BENEFiICIO
122 EXPERIENCIA-PILOTO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Resolucao n° 691, de 25/07/19, DOU de 26/07/19, do INSS, instituiu as Centrais de Analise de Beneficio e, a titulo de
experiéncia-piloto, o Programa de Gestdo na modalidade semipresencial, com dispensa do controle de frequéncia. Na
integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das atribuicbes que Ihe confere o Decreto n° 9.746, de 8 de
abril de 2019, bem como o que consta no processo administrativo n°® 00695.000786/2019-11, resolve:

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Instituir, no dmbito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS:

| - as Centrais de Analise de Beneficio - CEABSs; e

Il - o Programa de Gestdo na modalidade semipresencial, a titulo de experiéncia-piloto.

Art. 2° - Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

| - modalidade semipresencial: categoria de implementacdo do programa de gestdo em que o servidor executa suas
atribuigbes funcionais, parcialmente fora das dependéncias da unidade, vinculado a CEAB instituida em sua regido, por
unidade de tempo, em dias por semana ou em turnos por dia, dispensado do controle de frequéncia, nos termos desta
Resolugéo;

Il - plano de trabalho: documento preparatério, instituido pelo Presidente, na forma do Anexo |, que delimita a atividade, estima
0 quantitativo de servidores participantes e define as modalidades, as metas e a metodologia de mensuragédo efetiva de

resultados para implementagao da experiéncia-piloto;

lll - programa de gestdo: ferramenta fundada em plano de trabalho que disciplina o exercicio de atividades realizadas no
ambito da experiéncia-piloto, de forma a mensurar efetivamente os resultados;

IV - programa de gestdo em experiéncia-piloto: fase experimental do programa de gestao;

V - trabalho desterritorializado: modalidade de trabalho em que o servidor recebe demandas originadas de diversas localidades
sem relagdo com a competéncia territorial do seu 6rgéo de lotagéo;

VI - relatério de acompanhamento: documento que avalia o0 desempenho e o alcance de metas pelos servidores participantes
da experiéncia-piloto e pelo INSS durante o programa de gestao;

VII - termo de ciéncia e responsabilidade: documento assinado pelo servidor, que sintetiza seus direitos e deveres, a
modalidade e as metas vigentes enquanto participar da experiéncia-piloto;

VIIl - CEABs: unidades fisicas centralizadas, de &mbito regional, voltadas a analise de processos de reconhecimento de
direitos e de atendimento de demandas judiciais em que o INSS figure como parte ou interessado em regime de dedicagéo
exclusiva; e

IX - Equipes Locais de Analise de Beneficios - ELABs: equipes fisicas, vinculadas as CEABs, mantidas pelas Geréncias
Executivas - GEX e Agéncias da Previdéncia Social -APS dedicadas exclusivamente a analise de processos de
reconhecimento de direitos e de atendimento de demandas judiciais nas unidades descentralizadas.

Art. 3° - S3o diretrizes das CEABs a promogao e o desenvolvimento:

| - do conhecimento, pela uniformizagéo de entendimentos;

Il - dos processos internos, pela uniformizagao das normas e procedimentos;

lll - do adequado aproveitamento dos recursos humanos, pela equalizagdo da carga de trabalho entre os servidores e
unidades;
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IV - do adequado aproveitamento dos recursos materiais e logisticos, pela racionalizagdo e economicidade dos recursos
publicos;

V - dos resultados institucionais, da eficiéncia e mitigagao do erro administrativo, pela especializagédo da atuacao; e

VI - da politica de reducéo dos riscos, pela desterritorializagdo do trabalho.

Art. 4° Sao objetivos das CEABs:

| - aumentar a produtividade e a qualidade das atividades de reconhecimento de direitos e de atendimento de demandas
judiciais;

Il - aumentar a qualidade técnica dos trabalhos e dos procedimentos adotados pelo INSS;

Il - desenvolver praticas e instrumentos de gestdo que fornegcam organizagdo, padronizagdo e mensuragédo de processos de
trabalho; e

IV - aperfeicoar a organizagao e a gestéo interna do INSS.

Art. 5° - A participagdo do servidor nas CEABs ndo importara em alteragdo da sua lotagdo e seu desligamento ndo gera
qualquer direito a transito, a indenizagdo ou a qualquer espécie de ajuda de custo.

CAPITULO Il - DAS CEABS

Secao | - Disposi¢cdes Gerais

Art. 6° - Ficam instituidas as seguintes CEABs:

| - Centrais de Analise de Beneficio para Reconhecimento de Direitos - CEAB/ RD:

a) Central Regional de Analise de Beneficio para Reconhecimento de Direitos da Superintendéncia Regional - SR Sudeste | -
CEAB/RD/SR |, localizada em Sao Paulo;

b) Central Regional de Analise de Beneficio - Reconhecimento de Direitos da SR Sudeste Il - CEAB/RD/SR I, localizada em
Belo Horizonte;

c) Central Regional de Analise de Beneficio para Reconhecimento de Direitos da SR Sul - CEAB/RD/SR I, localizada em
Florianopolis; d) Central Regional de Analise de Beneficio para Reconhecimento de Direitos da SR Nordeste - CEAB/RD/SR 1V,
localizada em Recife;

e) Central Regional de Analise de Beneficio para Reconhecimento de Direitos da SR Norte e Centro-Oeste - CEAB/RD/SR V,
localizada em Brasilia.

Il - CEAB para Atendimento de Demandas Judiciais - CEAB/DJ:

a) Central Regional de Andlise de Beneficio para Atendimento de Demandas Judiciais da SR Sudeste | - CEAB/DJ/SR |,
localizada em Sao Paulo;

b) Central Regional de Andlise de Beneficio para Atendimento de Demandas Judiciais da SR Sudeste Il - CEAB/DJ/SR I,
localizada em Belo Horizonte;

c¢) Central Regional de Andlise de Beneficio para Atendimento de Demandas Judiciais da SR Sul - CEAB/DJ/SR Ill, localizada
em Florianépolis;

d) Central Regional de Analise de Beneficio para Atendimento de Demandas Judiciais da SR Nordeste - CEAB/DJ/SR 1V,
localizada em Recife; e

e) Central Regional de Analise de Beneficio para Atendimento de Demandas Judiciais da SR Norte e Centro-Oeste -
CEAB/DJ/SR V, localizada em Brasilia.

§ 1° - As CEAB/RD sao integradas por todos os servidores da SR, das GEX e das APS da respectiva regido que sejam
dedicados exclusivamente a analise de requerimentos de reconhecimento de beneficios assistenciais, de aposentadorias, de
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pensdes, de auxilioreclusdo e de salario maternidade, em todas as suas fases, de requerimentos de Certiddo de Tempo de
Contribuigdo e de compensagéao previdenciaria.

§ 2° - As CEAB/DJ séo integradas por todos os servidores da SR, das GEX e das APS de Demandas Judiciais da respectiva
regido que sejam dedicados exclusivamente ao atendimento de demandas judiciais, nos termos da Portaria Conjunta
PGF/INSS n° 83, de 4 de junho de 2012.

§ 3° - As ELABs, mantidas pelas GEX e APS, integram as CEABs e consistem nas estruturas necessarias ao funcionamento
de suas atividades nas unidades descentralizadas.

§ 4° - As APS Digitais - APS-DI existentes na data da publicagéo desta Resolugéo seréo consideradas ELAB/RD para todos os
fins, exceto aquelas quem venham a ser transformadas na prépria CEAB/RD.

§ 5° - As APS de Atendimento a Demandas Judiciais - APS-DJ existentes na data da publicacdo desta Resolugédo serdo
consideradas ELAB/DJ para todos os fins, exceto aquelas quem venham a ser transformadas na propria CEAB/DJ.

§ 6° - A instituicdo das CEABs ndo impede a atividade de reconhecimento de direitos, de forma nao exclusiva, por servidores
nao integrantes das ELABs e CEABs.

§ 7° - Os servidores integrantes das ELABs em exercicio em GEX e APS se subordinam diretamente aos chefes dessas
unidades, observado o disposto no art. 23, e vinculam-se tecnicamente ao Gerente da respectiva CEAB.

§ 8° - Os Superintendentes-Regionais, os Gerentes-Executivos e os Gerentes das APS deverdo adequar, quando possivel, o
espago fisico de suas unidades para proporcionar ambiente favoravel ao bom desempenho dos servidores integrantes das
CEABs e ELABs, preferencialmente, em ambiente diverso dos locais de atendimento ao publico.

§ 9° - A impossibilidade de atender ao disposto no § 8° ndo constitui impedimento ao funcionamento das CEABs e ELABSs, que
independe da aquisi¢cdo de equipamentos, reformas ou modificagdes de mobiliario.

§ 10 - As CEABs e seus integrantes submetem-se ao acompanhamento de metas, de indicadores e de qualidade dos
resultados definidos nesta Resolucéo e pelas Diretorias de Beneficios - DIRBEN e de Atendimento - DIRAT.

§ 11 - As CEABs serao coordenadas pelos seus respectivos Gerentes, nos termos do art. 14, e supervisionadas pela DIRBEN,
conforme disposto no art. 15.

Secao Il - Integragao das equipes das CEABs

Art. 7° - Todos os servidores que na data da publicacdo desta Resolugdo estejam, exclusiva ou preponderantemente,
dedicados as atividades de reconhecimento de direitos e ao atendimento de demandas judiciais passardo a integrar a
respectiva CEAB automaticamente.

§ 1° - Sem prejuizo do disposto no caput, os Superintendentes-Regionais, os Gerentes Executivos e os Gerentes das APS
poderdo acrescer outros servidores as CEABs e ELABs, desde que ndo comprometam a manutengdo de outras atividades no

ambito de suas unidades.

§ 2° - Para fins de dimensionamento da for¢a adicional de trabalho que estara dedicada as CEABs, as chefias locais deverao,
continuamente, mensurar a produtividade média da equipe e redimensiona-la de modo que:

| - o tempo médio de despacho de beneficio esteja aderente aos prazos legais;
e

Il - a equipe seja capaz de ndo gerar acumulo de processos pendentes de decisdo administrativa.

§ 3° - Os Superintendentes-Regionais, em ato proprio, designarao todos os servidores que integrardo a respectiva CEAB, em
lista regional consolidada, no prazo de até 5 dias a contar da publicagdo desta Resolugdo, bem como manterdo a respectiva
lista atualizada.

§ 4° - As listas de que trata o § 3° especificardo a unidade de lotagdo de cada um dos servidores integrantes da CEAB e serédo
publicadas na intranet do INSS pela DIRBEN.

Secao lll - Sequéncia de processos das CEABs

Art. 8° - A DIRBEN definira sequéncia automatica de processos a serem analisados por todas as CEABs/RD e CEABs/DJ no
ambito do Gerenciador de Tarefas - GET, no E-Tarefas, conforme o caso, ou nos sistemas que venham a sucedé-los.
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§ 1° - Para as CEABs/RD, a sequéncia de que trata o caput deverd ser Unica e nacional.
§ 2° - Para as CEABs/DJ, a sequéncia de que trata o caput podera ser por SR.

§ 3° - Poderéa ocorrer a distribuicdo manual de tarefas entre os integrantes das CEABs, hip6teses nas quais a sequéncia de
que trata os §§ 1° e 2° ndo precisara ser observada, nas seguintes situagdes:

| - quando houver limitagdo em sistema de beneficios que justifique a selegdo manual do responsavel pela tarefa;

Il - em caso de falha dos sistemas corporativos envolvidos;

Il - quando existir demanda judicial que justifique a priorizagdo de determinada tarefa em detrimento da ordem estabelecida;
IV - na hipétese de mutirGes tematicos ou regionais, ou iniciativas semelhantes;

V - na hipétese de processos administrativos fisicos, sem prejuizo da correspondente criagdo de processo eletrénico no GET;
e

VI - quando o requerimento for elegivel para analise e despacho de forma automatizada, ainda que tenha sido objeto de
tratamento anterior de exigéncias.

§ 4° - O disposto nos §§ 1° e 2° devera ser implementado no prazo de até 180 dias.

Secao IV - Transferéncia dos processos pendentes

Art. 9° - Serao transferidos, no prazo de 30 dias da publicagdo desta Resolugéo, para os Orgéos Locais - OLs das CEABs os
processos pendentes, sem servidor responsavel, referentes aos servigcos elencados nos §§ 1° e 2° do art. 6°, que estejam nas
filas de todas as unidades vinculadas.

§ 1° - Os processos cujo reconhecimento do direito exija agdes ou adequagéo dos sistemas de beneficios que justifiquem sua
manuteng¢ao na unidade de origem nao serao transferidos para os OLs das CEABs.

§ 2° - Compete a Coordenagao-Geral de Reconhecimento de Direitos da DIRBEN determinar os processos que se enquadrem
na hipétese descrita no § 1°.

Art. 10 - O servidor que possua tarefas referentes aos servicos elencados nos §§ 1° e 2° do art. 6° sob sua responsabilidade,
em OL diversa da CEAB correspondente, devera priorizar a analise e conclusdo dessas tarefas.

Paragrafo unico - A concluséo das tarefas em OLs diversas das CEABs instituidas por esta Resolugéo devera ocorrer em até
90 dias, quando serao transferidas em lote.

Art. 11 - A partir da publicagdo desta Resolugdo, as tarefas referentes aos novos requerimentos protocolados em todas as
unidades e canais de atendimento remoto, e as novas ordens judiciais recepcionadas referentes aos servigos elencados nos
§§ 1° e 2° do art. 6°, deverdo ser transferidas automaticamente para o OL da respectiva CEAB, ressalvados aqueles que se
enquadrem na hipétese descrita no § 1° do art. 9°.

Sec¢ao V - Meta de produtividade ordinaria

Art. 12 - Fica instituida a meta minima de produtividade ordinaria de 90 pontos mensais, na forma de ato do Presidente do
INSS. Paragrafo unico. A meta minima de produtividade de que trata este artigo se aplicara a todos os servidores das CEABs.
Art. 13 - Serdo deduzidas da meta mensal, proporcionalmente, os dias de afastamento previstos nos arts. 97 e 102 da Lei n°
8.112, de 1990.

Paragrafo unico - Os afastamentos deverdo ser cadastrados no SAG-Gestdo ou no e-Tarefas, conforme o caso, com
antecedéncia minima de 15 dias, ressalvados os casos previstos pelo art. 97, lll, b, da Lei n® 8.112, de 1990, bem como os de
licenga para tratamento de saude do proprio servidor ou de pessoa da familia.

Secao VI - Gerentes das CEABs, suas obrigacdes e responsabilidades

Art. 14 - Cada CEAB sera coordenada diretamente por um Gerente, ao qual competira:
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| - cumprir e fazer cumprir os procedimentos previstos nesta Resolugao;

Il - organizar o fluxo de trabalho, coordenar e orientar os servidores integrantes da respectiva CEAB, inclusive no ambito das
ELABS;

Il - extrair e avaliar os dados dos relatérios gerenciais e propor a atuagéo estratégica correspondente, zelando pela sua efetiva
implementagéo;

IV - acompanhar a qualidade e a adaptagao dos servidores na respectiva CEAB;

V - monitorar as métricas aprovadas e a qualidade dos processos de trabalho, propondo sua alteragdo ou melhoria, quando
necessario;

VI - elaborar, trimestralmente, relatério de acompanhamento da CEAB, contendo avaliagdo dos efeitos e resultados alcangados
em cada atividade e submeté-lo a DIRBEN;

VII - manter contato permanente com os servidores participantes da CEAB para repassar instrugdes de servigo;
VIII - aferir o cumprimento das metas estabelecidas;

IX - dar ciéncia a DIRBEN sobre a evolugdo da respectiva CEAB, dificuldades encontradas e quaisquer outras situagdes
ocorridas, para fins de consolidacédo do relatério de acompanhamento;

X - decidir pelo desligamento de servidor participante do programa de gestdo na modalidade semipresencial - PGSP vinculado
a respectiva CEAB, nas hipoteses previstas nesta Resolugao;

Xl - elaborar, trimestralmente, relatério de acompanhamento do programa de gestdo na modalidade semipresencial - PGSP
vinculado a respectiva CEAB, contendo avaliagdo dos efeitos e resultados alcangados e submeté-lo ao respectivo Comité
Gestor;

XIl - propor ao Comité Gestor do programa de gestdo na modalidade semipresencial - PGSP vinculado a CEAB
aperfeicoamento, se for o caso, da presente Resolucéo; e

XIII - registrar a evolugéo das atividades da respectiva CEAB no relatério de acompanhamento periodicamente.
§ 1°- As SR, as GEX e as APS darao apoio logistico e administrativo ao trabalho dos Gerentes, das CEABs e das ELABs.

§ 2° - Os Gerentes das CEABs serdo designados em ato do Presidente do INSS, a partir de indicagdo do Superintendente-
Regional, e se vincularado a respectiva SR.

§ 3° - Os atos relativos a gestdo de pessoas dos participantes das CEABs, observado o disposto no art. 22, deverdo ser
adotados pela autoridade que detenha competéncia regimental da unidade de lotagao do servidor.

Secgao VII - Supervisao

Art. 15 - Compete a DIRBEN, no ambito das CEABs:

| - supervisionar e analisar a conformidade das CEABs em atividade;

Il - acompanhar e avaliar os resultados das CEABs e de seus participantes, sobretudo quanto ao cumprimento das metas de
desempenho e ajustes nos fluxos de trabalho com vistas ao incremento da produtividade e da eficiéncia; e

Il - avaliar, trimestralmente, com emissao de relatério simplificado, o relatério de acompanhamento da CEAB elaborado pelo
respectivo Gerente e propor ao Presidente do INSS, quando for o caso, as melhorias que entender pertinentes.

Secao VIl - Outras Disposigoes

Art. 16 - Os Superintendentes-Regionais, os Gerentes-Executivos e os Gerentes das APS deverdo adotar as providéncias

necessarias para remanejamento de servidores para readequacgao da forga de trabalho das suas unidades apos designagao
dos participantes das CEABs.

Art. 17 - As CEABs sao tecnicamente vinculadas a Divisdo de Gestéo de Beneficio da respectiva SR.

www.sato.adm.br 11



CAPITULO Il - PROGRAMA DE GESTAO NA MODALIDADE DE SEMIPRESENCIAL, A TITULO DE EXPERIENCIA- PILOTO
Secao | - Disposi¢cdes Gerais

Art. 18 - Fica instituido, a titulo de experiéncia-piloto, pelo prazo de 12 meses, nos termos do Plano de Trabalho, Anexo |, o
Programa de Gestdo na modalidade semipresencial - PGSP.

§ 1° - Os servidores participantes do PGSP ficarao dispensados de controle de frequéncia, devendo comparecer a sua unidade
de lotagdo, no minimo, 3 dias por semana, em escala a ser definida pelo respectivo Gerente.

§ 2° - Os servidores participantes do PGSP deverdo atender as convocagdes para comparecimento pessoal na sua unidade de
lotagdo, desde que realizadas com antecedéncia minima de 48h.

§ 3° - Os servidores participantes do PGSP submetem-se ao acompanhamento de metas, de indicadores e de qualidade dos
resultados definidos no Plano de Trabalho, Anexo |, e as demais regras estabelecidas nesta Resolugo.

§ 4° - O PGSP nao podera:
| - abranger as atividades para as quais a presenga fisica na unidade seja estritamente necessaria;
Il - implicar reducéo da capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja atendimento ao publico; e

Il - obstruir o convivio social e laboral, a cooperagdo, a integragdo e a participagdo do servidor, nem dificultar o direito ao
tempo livre.

§ 5° - A implementacédo do PGSP é facultativa a Administracdo Publica e ocorrera em fungdo da conveniéncia e do interesse
do servigo como ferramenta de gestao, ndo se constituindo direito do servidor.
Art. 19 - O PGSP, em experiéncia-piloto, sera desenvolvido no ambito das CEABs para as seguintes atividades:

| - andlise de requerimentos de reconhecimento de beneficios assistenciais, de aposentadorias, de pensdes, de auxilio-
reclusao e de salario maternidade, em todas as suas fases;

Il - analise de requerimentos de Certiddo de Tempo de Contribuicdo e de compensacédo previdenciaria; e lll - atendimento de

demandas judiciais em que o INSS figure como parte ou interessado.

Art. 20 - Poderao participar da experiéncia piloto do PGSP apenas os servidores que integrem ou passem a integrar alguma
das CEABs instituidas. Paragrafo unico. A participagéo do servidor no PGSP n&o importara em alteracdo da sua lotagéo e seu
desligamento ndo gera qualquer direito a transito, a indenizagdo ou a qualquer espécie de ajuda de custo.

Art. 21 - O Plano de Trabalho do PGSP devera conter:

| - a fixagdo de produtividade e de desempenho dos integrantes das PGSP;

Il - as metas a serem alcangadas e a periodicidade para acompanhamento;

Il - o cronograma trimestral de entregas de resultados;

IV - os resultados e beneficios esperados;

V - o detalhamento e a descrigdo das atividades a serem desempenhadas;

VI - estimativa do quantitativo dos servidores que participardo do PGSP, com demonstragdo do ganho de eficiéncia esperado;
VII - o perfil do servidor participante adequado as atividades a serem executadas; e

VIII - o cronograma de reunides do Comité Gestor com o Gerente da CEAB para avaliagdo de desempenho e eventual revisdo
ou ajustes das metas, se necessarios.

Art. 22 - O Gerente da CEAB podera instituir escala de trabalho por unidade de tempo, dias por semana ou turnos por dia para

os participantes do PGSP, observado o disposto no § 1° do art. 18.
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Secao Il - Credenciamento para participagao no PGSP

Art. 23 - Todos os servidores vinculados a uma das CEABs instituidas poderdo se credenciar para participagdo no PGSP,
desde que atendam aos requisitos de habilitagdo previstos no art. 24.

§ 1° - O credenciamento de que trata o caput é facultativo.

§ 2° - O servidor integrante de uma das CEABs que n&o se credenciar para participagdo no PGSP, continuara desenvolvendo a
mesma atividade, mantido o controle de frequéncia.

§ 3° - O prazo de credenciamento dos interessados sera de 10 dias a contar da publicagdo desta Resolugao e sera reaberto a
cada 3 meses.

§ 4° - Cada SR receberd os pedidos de credenciamento de sua regido e remetera a lista regional consolidada para
homologacao da DIRBEN por meio de ato proprio.

Secao lll - Habilitagdo do servidor

Art. 24 - Para credenciamento, o servidor devera declarar ser possuidor das seguintes habilidades:

| - capacidade de:

organizacdo e autodisciplina;

cumprimento de prazos estabelecidos;

a)
b)
c) interacdo com os demais participantes da equipe;
d)
)

aprendizado e utilizagdo de novas tecnologias e formas de trabalho; e

e) atuagao proativa e voltada a obtencao de resultados;

Il - perfil adequado ao desenvolvimento de atividades sem controle de frequéncia; e

Il - conhecimento técnico necessario a analise de beneficios administrados pelo INSS.

Paragrafo unico - O chefe imediato do servidor podera, fundamentadamente, de oficio ou por provocagdo, com base em
informagdes objetivas e constantes dos registros funcionais, de relatérios ou de comunicagdes formais anteriores, contestar os
termos da declaracdo do servidor interessado, hipétese em que o servidor podera ser considerado inabilitado pela SR ou pela
DIRBEN.

Art. 25 - Nao podera ser habilitado a participagdo no PGSP o servidor que:

| - esteja em estagio probatdrio;

Il - desempenhe ha menos de 6 meses a atividade de analise de requerimentos de reconhecimento de direitos ou atendimento
de demandas judiciais, com exclusividade ou nao;

Il - esteja obrigado a permanecer no exercicio das fungbes por periodo igual ao do afastamento concedido para estudo no
exterior ou participagdo em programa de pos-graduagao stricto sensu no Pais, nos termos do § 1° do art. 95 e do § 4° do art.
96-A da Lei n° 8.112, de 1990;
IV - ocupe cargo em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, de Natureza Especial, ou equivalentes,
Funcado Comissionada do Poder Executivo - FCPE, Fungdo Gratificada - FG, inclusive em substituicdo destes, ou Fungao
Comissionada Técnica - FCT;

V - esteja em usufruto de jornada de trabalho reduzida instituida por forca da Medida Proviséria n°® 2.174-28, de 24 de agosto
de 2001;

VI - tenha sido desligado de programa de gestédo pelo ndo atingimento de metas nos ultimos doze meses anteriores a data de
manifestacéo de interesse em participar; e

VIl - esteja impedido de realizar as atividades objeto das CEABs em razao de processo disciplinar ou judicial.

Art. 26 - A data de inicio da participacdo do servidor no PGSP constara do ato de sua designacao pela DIRBEN, publicado no
Boletim de Servigo.
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Paragrafo unico - A listagem com os nomes dos servidores participantes do PGSP devera ser publicada no portal do INSS na
Intranet.
Secao IV - Termo de ciéncia e responsabilidade

Art. 27 - O servidor participante do PGSP devera assinar, previamente ao inicio de suas atividades, Termo de Ciéncia e
Responsabilidade, Anexo Il, que contera:

| - a declaragao de que atende as condigdes de habilitagdo para participagdo no PGSP;
Il - a modalidade em que participara do programa;

Il - o prazo de antecedéncia minima de convocagao para comparecimento pessoal do servidor participante a sua unidade de
lotagéao;

IV - as metas e resultados a serem alcangados;

V - as atribuigbes e responsabilidades do servidor participante;

VI - o conhecimento das regras do programa de gestédo e do contetdo do plano de trabalho; e

VII - o dever de manter infraestrutura necessaria, quando executar parcialmente o programa de gestao fora das dependéncias
da unidade.

Sec¢ao V - Alteragao do Plano de Trabalho

Art.28 - A alteracdo superveniente do plano de trabalho, inclusive quanto as métricas e metas, ndo enseja o dever de
assinatura de novo Termo de Ciéncia e Responsabilidade pelo servidor participante, bastando sua comunicagédo quanto ao
teor da alteragdo promovida.

Secgao VI - Desligamento de servidor

Art. 29 - O servidor participante sera desligado do PGSP mediante decisdo do respectivo Gerente, do Superintendente ou da
DIRBEN:

| - de oficio, independentemente de instauragcéo de processo administrativo, nos termos do art. 30; ou

Il - a pedido, mediante comunicacao.

Art. 30 - O servidor devera ser desligado de oficio do PGSP nos seguintes casos:

| - por necessidade do servigo;

Il - pelo descumprimento das obrigagbes previstas no plano de trabalho e no termo de ciéncia e responsabilidade;

Il - pela superveniéncia quaisquer das hipoteses previstas nos incisos IV e VIl do art. 25; e

IV - pela insuficiéncia de desempenho das metas estabelecidas, aferida da seguinte forma:

a) abaixo da meta estabelecida para o PGSP, desde que néo inferior a 80%, por trés meses dentro do prazo de um ano; e
b) inferior a 80% da meta estabelecida para o PGSP em um més.

§ 1° - No primeiro més de operacionalizagdo do PGSP, o percentual a ser considerado para fins do disposto na alinea "b" do
inciso IV do caput sera de 60%.

§ 2° - Na hipétese do inciso IV do caput, o desligamento do servidor deve ser realizado imediatamente apds a afericdo do
resultado, ficando o servidor impedido de solicitar novo ingresso em programa de gestdo com dispensa de controle de
frequéncia pelo prazo de 12 meses.

§ 3° - O desligamento do servidor ndo configura, por si s6, presuncdo ou indicio de infragéo disciplinar.

Art. 31 - O desligamento do servidor com fundamento no inciso | do art. 29 admitira recurso ao Comité Gestor.
www.sato.adm.br 14



Art. 32 - No caso de ocorréncia de qualquer das hipoteses de que trata esta Secéo, o respectivo Superintendente-Regional
devera comunicar o desligamento ao Diretor de Beneficios e ao Diretor de Gestdo de Pessoas e Administragéo, informando a
data final da participagédo do servidor no programa, para publicacdo de portaria especifica no Boletim de Servigo e atualizagédo
da lista de participantes no PGSP.

Secao VIl - Atribuicoes e responsabilidades do participante
Art. 33 - Constituem deveres do servidor participante das PGSP:
| - cumprir a meta de desempenho estabelecida no plano de trabalho;

Il - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

Il - atender as convocagdes para comparecimento a sua unidade de lotagdo sempre que sua presenga fisica for necessaria e
houver interesse da Administragéo Publica, quando convocado com antecedéncia minima prevista nesta Resolugéo;

IV - manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico institucional e demais formas de comunicagéo do
INSS;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato, nos horarios de funcionamento da sua unidade de lotagao;

VII - manter o Gerente da respectiva CEAB informado, de forma periddica e sempre que demandado, por meio de mensagem
dirigida a caixa postal de correio eletrénico institucional da respectiva CEAB, acerca da evolugdo do trabalho, bem como
indicar eventual dificuldade, duvida ou informagao que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIII - comunicar ao Gerente da respectiva CEAB a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual
adequacéo das metas de desempenho e prazos;

IX - zelar pelas informagcbes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas de seguranga da
informacao e adogao de cautelas adicionais necessarias; e

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a realizagdo das atividades,
observando os procedimentos relacionados a seguranga da informacédo e a guarda documental, constantes de regulamentagéo
prépria, quando houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade do servidor.

Art. 34 - Quando executar o PGSP parcialmente fora das dependéncias da unidade, cabera ao servidor participante
providenciar as estruturas tecnolégica, inclusive certificado digital, e fisica necessarias, mediante a utilizagdo de equipamentos
e mobiliarios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e
ao telefone, entre outras despesas decorrentes.

§ 1° - Sempre que houver necessidade de atualizagéo de software ou suporte técnico na estacdo de trabalho mével ou outros
equipamentos do 6rgdo ou entidade que estiverem a disposicdo do servidor participante, diante da impossibilidade de
atendimento remoto, cabera ao servidor apresentar prontamente o equipamento a equipe responsavel pelo atendimento na
sua unidade de lotagao.

§ 2° - O INSS podera disponibilizar certificados digitais aos servidores participantes, observada a sua disponibilidade.

Secao IX - Conclusao da experiéncia-piloto do PGSP

Art. 35 - Decorridos 12 meses do efetivo inicio da experiéncia-piloto do PGSP, o Comité Gestor do PGSP elaborara relatério
de acompanhamento, que contera avaliagao:

| - do grau de comprometimento dos servidores participantes;

Il - da efetividade no alcance de metas e resultados;

Il - dos beneficios e prejuizos para o INSS; e

IV - da conveniéncia e da oportunidade em implementar o programa de gestdo em definitivo.

§ 1° - O relatério de acompanhamento sera submetido & manifestacdo técnica da Diretoria de Gestdo de Pessoas e
Administragao - DGPA e da DIRBEN, que poderao considerar o PGSP em experiéncia-piloto:
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| - apto a conversdo em programa de gestdo em definitivo;

Il - apto a conversdo em programa de gestao em definitivo, com ressalvas; ou

Il - ndo apto a conversdo em programa de gestdo em definitivo.

§ 2° - Apds a avaliagéo de que trata o § 1°, o conjunto de avaliagdes serd submetido ao Presidente do INSS.

§ 3° - Na hipétese do inciso Il do § 1°, a conversao do programa de gestdo em definitivo fica condicionada a reformulagéo do
plano de trabalho, a luz das consideragdes da DGPA e da DIRBEN.

§ 4° - Na hipétese do inciso Ill do § 1°, o plano de trabalho devera ser reformulado e o programa de gestdo em experiéncia-
piloto devera ser implementado pelo prazo adicional minimo de 6 meses, findo o qual havera novo juizo de aptidao para
conversao em definitivo.

Secao X - Auditoria

Art. 36 - As Auditorias-Regionais acompanharéo os trabalhos do PGSP no dmbito das CEABs das respectivas regides.

Secao Xl - Comité Gestor

Art. 37 - Fica instituido o Comité Gestor do PGSP, integrado por um representante titular e um suplente, indicados por cada
um dos seguintes 6rgaos:

| - DIRBEN, que o coordenars;

Il - DGPA;

Il - DIRAT;

IV - Diretoria de Tecnologia da Informagao e Inovagao;

V - Diretoria de Integridade, Governanca e Gerenciamento de Riscos; e
VI - Coordenacgao-Geral de Projetos Estratégicos e Inovagao.

§ 1° - O Coordenador do Comité Gestor do PGSP podera convidar representantes de outras unidades do INSS, cuja
participacédo seja considerada necessaria ao cumprimento de seus objetivos.

§ 2° - A Auditoria-Geral do INSS acompanhara todas as reunides do Comité Gestor.

§ 3° - O Comité Gestor reunir-se-a ordinariamente de forma mensal e extraordinariamente a qualquer tempo, mediante
convocagao de seu coordenador.

§ 4° - O Comité Gestor funcionara permanentemente.

§ 5° - Os dirigentes maximos dos érgaos de que trata os incisos do caput indicardo seus representantes, no prazo de 10 dias a
contar da publicagdo desta Resolugéo, que serdo designados em ato do Presidente do INSS.

Art. 38 - Compete ao Comité Gestor do PGSP:

| - supervisionar e analisar a conformidade do PGSP em atividade;

Il - avaliar os resultados do PGSP, sobretudo quanto ao cumprimento das metas de desempenho pelos servidores
participantes e ao incremento da produtividade e da eficiéncia;

Il - decidir acerca do desligamento de participantes do PGSP, em sede de recurso;

IV - avaliar, trimestralmente, com emisséo de relatério simplificado, o relatério de acompanhamento do PGSP elaborado pelos
Gerentes das CEABs e propor ao Presidente do INSS, quando for o caso, as melhorias que entender pertinentes;

V - propor ao Presidente do INSS o aperfeicoamento, se for o caso, da presente Resolugéo; e

VI - comunicar, por intermédio da Presidéncia do INSS, de forma resumida, ao 6rgéo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administragcao Federal - SIPEC os beneficios e resultados identificados no programa.

Paragrafo unico - Os resultados das analises e avaliagbes do Comité Gestor serdo encaminhados ao Presidente do INSS.

CAPITULO IIl - DISPOSIGCOES FINAIS
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Art. 39 - Ficam revogados a Resolugéo n° 661/PRES/INSS, de 16 de outubro de 2018, e o Capitulo IV da Portaria Conjunta n°
2/DIRBEN/DIRAT/INSS, de 23 de outubro de 2018.

Art. 40 - Os Anexos desta Resolugéo serédo publicados no Portal do INSS, na Intranet.

Art. 41 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

RENATO RODRIGUES VIEIRA
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